
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานและแผนพฒันาเชิงกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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ค ำน ำ 

 
คู่มือการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ                           
ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา จัดท าทั้งงานประจ าและงานตามแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่ง               
ได้แบ่งส่วนต่างๆ ไว้ตามโครงสร้างขององค์กร บุคลากรของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา เพ่ือสามารถศึกษาและ           
ใช้เป็นแนวทางประกอบในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนผู้มาติดต่อ
กับศูนย์วัฒนธรรมศึกษา สามารถศึกษาและทราบขั้นตอนการท างานและที่ส าคัญสามารถสร้างความเข้าใจ
ขั้นต้น ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา               
เกิดความพึงพอใจต่อผู้มาติดต่อเพ่ือรับบริการจากศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ต่อไป 

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
คู่มือการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้สนใจต่อไป  

 
 
 
 

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

    ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ 
 

                หน้ำ 
ค าน า                    ก 
สารบัญ                    ข 
หัวเรื่อง           

 ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบันของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา               ๑ 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์             ๒  
 แผนยุทธศาสตร์ของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา             ๔ 
 SWOT ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา            ๕ 
 การด าเนินงานของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ๗            
 โครงสร้างการบริหารงานศูนย์วัฒนธรรมศึกษา     ๑๓            
 โครงสร้างบุคลากรศูนย์วัฒนธรรมศึกษา               ๑๔ 
 ภาระงาน                   ๑๕ 
 บุคลากรศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา            ๒๓ 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา             ๒๔ 
 แผนงาน แผนงบประมาณและเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์             ๓๓ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี ๒๕๖๖ ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
   ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 แผนการก ากับและติดตามการด าเนินงาน      ๔๓ 
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ประวัติความเป็นมา ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

 ด้วยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗(๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ มีมติอนุมัติจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นหน่วยงานในระดับกอง ณ วันที่  ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็น ศูนย์รวมของศิลปะและวัฒนธรรมในภูมิภาค เป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติการศิลปะ 
ประชุมสัมมนา ศึกษาค้นคว้า วิจัยและพัฒนาด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินงานทางด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย  

๑. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
๒. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา พ้ืนที่เชียงราย 
๓. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา พ้ืนที่ล าปาง 
๔. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา พ้ืนที่พิษณุโลก 
๕. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา พ้ืนที่ตาก 
๖. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา พ้ืนที่น่าน 
๗. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
๘. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
๙. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๐. คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๑๑. วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
๑๒. กองพัฒนานักศึกษา 

 
ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้แบ่งกลุ่มงานออกเป็น ๒              

กลุ่มงาน ดังนี้ 
๑.  งานบริหารและวัฒนธรรมศึกษา    
๒.  งานส่งเสริมวัฒนธรรมและหอเกียรติยศ 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เป้าหมาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
ปรัชญา 

สร้างความเข้มแข็งทางศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 
วิสัยทัศน์ 

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษาเป็นแหล่งความรู้ สร้างเครือข่าย อนุรักษ์ ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาสังคมไทยสู่สากล 
 
พันธกิจ 

๑. เป็นแหล่งความรู้ สร้างเครือข่ายทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๒. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ๓. ส่งเสริม เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
อัตลักษณ์ 

สืบ ค้นคว้าวิจัยข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรมสู่การปฏิบัติ 
สาน ต่อยอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยสู่สังคม 
สร้าง ความเข้มแข็ง สร้างเครือข่าย ด้านศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
เสริม คุณค่าเอกลักษณ์ความเป็นไทยสู่สากล 

 
เป้าหมาย 
 ๑. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 ๒. อนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุง ต่อยอดศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม โดยสื่อสารสนเทศ 
 
นโยบาย 

๑. สร้างเครือข่ายประสานงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๒. อนุรักษ์ ท านุบ ารุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม โดยสื่อสารสนเทศ 
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กลยุทธ์ 
 ๑.  พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสามารถด้านทักษะเพ่ือสร้างผลงานที่มีคุณค่าแก่องค์กร 
 ๒.  การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มีค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร (Core Value) ของ 
มทร.ล้านนา 
 
 
มาตรการ 
 ๑. ส่งเสริมหลักสูตรที่มีการบูรณาการ ความรู้เชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับ
ทักษะทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์รวมทั้งทักษะชีวิต กิจกรรมนอกหลักสูตร 
 ๒. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาเชิงสร้างสรรค์และการจัดบริการชุมชนที่สร้างจิตส านึก ฟ้ืนฟู 
สงวนรักษา และเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติเพิ่มข้ึน 

 
วัตถุประสงค ์

๑.  เป็นศูนย์รวมองค์ความรู้ เครือข่าย ศิลปะและวัฒนธรรมในภูมิภาค 
 ๒.  เป็นศูนย์กลางการศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวมถึงพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๓.  ปลูกฝังจิตส านักและความหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ๔.  บูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้น รักษา บูรณะและถ่ายทอด ศิลปะและวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์      เป้าหมายยุทธศาสตร์       มาตรการ 
 

 

 

 

 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     ๑. สร้างการรับรู้ในคุณค่า 
ศิลปวฒันธรรม ภมูิปัญญาลา้นนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม 
(ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบด ี
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ ตวัชีว้ัด ๑, ๒ และ ๔)   
    ๒. สง่เสรมินกัศึกษาประยุกต์ใช้
ศิลปวฒันธรรม ภมูิปัญญาลา้นนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้มในการ
พัฒนาตนเองและสังคม (ค่าเป้าหมาย
ส าหรบัการประเมนิผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย พันธกิจ ท่ี ๔ ดา้นการท านุ
บ ารุงศลิปะและวฒันธรรม) 
    ๓. พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (สกอ.) 

๑.๑ มีการส่งเสริม สืบสาน การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
อย่างน้อยปีละ ๓ กิจกรรม 
๑.๒ มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อยปีละ ๓  
กิจกรรม 
๒.๑  มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษา
สิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ อย่างน้อยปีละ 
๒ เรื่อง 
๓.๑  มีการจัดการองค์ความรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษา
สิ่งแวดล้อม อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 
๓.๒ ผู้ด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
ได้รับความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารความเสี่ยง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
 

๑.๑ สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจให้บุคลากรและนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
(สกอ.) 
๑.๒ ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  
 (สกอ.) 
๒.๑ จัดการองค์ความรู้ภูมิปัญญา ในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยี  
(สกอ.)  
๓.๑ สร้างความเข้มแข็งในด้านความส าเร็จของงานโดยใช้ระบบ
บริหารความเสี่ยง  
๓.๒ สร้างและพัฒนาระบบบริหารการจัดการโดยใช้ระบบการ
ประกันคุณภาพ (สกอ.)  
 

 

 

 

 ยุทธศาสตร์ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
"แหลง่เรียนรู้ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม" 
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SWOT ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
จุดแข็ง (Strength)  

๑. มีเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๒. มีการจัดสรรงบประมาณ ในการด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๓. มีคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับ การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๔. ตั้งอยู่ในพื้นท่ี ที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

๕. มีบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในทางปฏิบัติงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ครอบคลุม    
ในสาขาต่าง ๆ ค่อนข้างครบถ้วน 

๖. มีระบบและกลไกส าหรับการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๗. มีระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายในประเทศ และมีความเชี่ยวชาญใน
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๘. มีเครือข่ายทางด้านวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 

๙. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นหนึ่ งในพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยฯ 

๑๐. บุคลากรมีความสามารถได้รับการยอมรับจากชุมชนและท้องถิ่นด้ านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๑๑. วัฒนธรรมองค์กรเปิดโอกาสและส่งเสริมให้บุคลากรได้แสดงศักยภาพ อย่างเต็มที่ 
 
จุดอ่อน (Weakness ) 

๑. งบประมาณจ ากัดในการด าเนินการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๒. ขาดบุคลากรสายสนับสนุน ที่มีความสามารถเฉพาะทางในการด าเนินการด้านการ           
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๓. ขาดอาคารและพ้ืนที่เฉพาะในการบริหารจัดการกิจการด้านวัฒนธรรม 

๔. สาขาวิชาต้นสังกัดของนักศึกษาไม่ให้ความส าคัญในรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๕. ขาดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาและบุคลากร 
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โอกาส (Opportunity) 

๑. พ้ืนฐานทางด้านสังคมในเขตภาคเหนือ มีการเชื่อมโยงทางศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย มิติ 
ท าให้ง่ายต่อการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

๒. ทุกภาคส่วนเล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมตลอดจนการจัดการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ช่วยให้ได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มากข้ึน 

๓. เยาวชนรุ่นใหม่ มีความสนใจในการสืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ท าให้ไม่เกิดปัญหาที่ซับซ้อนในการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

๔. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๕. การเปิดเสรีทางการค้าบริการและการศึกษา จากการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนใน
ปี ๒๕๕๘ 

 
อุปสรรค (Threat) 

๑. เยาวชนรุ่นใหม่มีการเปิดรับวัฒนธรรมภายนอก ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
ที่ไม่เหมาะสม 

๒. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางค่านิยมท่ีมาพร้อมกับการศึกษาของชนรุ่นใหม่ 

๓. การไม่ได้รับการสนับสนุนของผู้เกี่ยวข้องในทุกๆ ด้านที่เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงในด้าน
นโยบาย 

๔. ขาดความร่วมมืออย่ างจริงจั งจากหน่ วยงานภายใน ในการจัดกิจกรรมร่วมกับ                   
ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

๕. การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐมีแนวโน้มลดลง 

๖. ปัญหาทางสังคม เช่น ยาเสพติด แหล่งมั่วสุมทางเพศ อบายมุข ท าให้เกิดความเสื่อมถอย
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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การด าเนินงานของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นหน่วยงานสายสนับสนุน              
ที่อยู่ภายใต้การก ากับของส านักงานอธิการบดี โดยมีหน้าที่ส าคัญคือ 

๑. เป็นศูนย์รวมของศิลปะและวัฒนธรรมในภูมิภาค รวมถึงการเป็นศูนย์กลางในการ
ปฏิบัติการศิลปะและประชุมสัมมนา 

๒. เป็นศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้าวิจัยและพัฒนาด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
๓. สร้างค่านิยมรักและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
๔ . พัฒนาเทคโนโลยีผสมผสานมาประยุกต์  สืบค้น เก็บรักษา บูรณะและถ่ายทอด                  

การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
๕. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่เพ่ืออนุรักษ์สืบทอดไปถึงอนุชน

รุ่นหลังมาตรการ/แนวทาง 
       ๖. ก าหนดและด า เนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบั ติการทางด้ าน

ศิลปวัฒนธรรม 
๗. ศึกษาวิเคราะห์ นโยบายและเสนอแนะแผนการจัดการ และการพัฒนางานด้านการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๘. จัดท าแผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณผลประโยชน์ 
๙. ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ ที่ได้รับอนุมัติ 
๑๐. ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยน าเอาเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ 
 

การด าเนินงานของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลล้ านนา              
แบ่งออกเป็น ๒ ส่วนงาน ดังนี้ 

 
๑.  งานบริหารและวัฒนธรรมศึกษา แบ่งออกเป็น ๑๑ งานย่อย ดังนี้  
 ๑.๑ งานธุรการ/สารบรรณ/เลขานุการ 

๑.๑.๑   ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ 
          ๑.๑.๒   ท าหน้าที่เลขานุการทั่วไป 
          ๑.๑.๓   ด าเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานราชการ ตามระเบียบราชการของบุคลากร  

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
๑.๑.๔   ด าเนินการเกี่ยวกับการออกหนังสือราชการต่าง ๆ ที่มีการร้องขอในการ 

ด าเนินงานด้านวัฒนธรรม 
          ๑.๑.๕   ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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        ๑.๑.๖   ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
          
 ๑.๒ งานบุคลากร 

๑.๒.๑  จัดท าข้อมูล สถิติ และให้บริการเกี่ยวกับฐานข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงาน 
        ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
๑.๒.๒  จัดท าทะเบียนคุมวันลาของบุคลากรในศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
๑.๒.๓  สรุปการปฏิบัติงานแต่ละเดือน และติดต่อสอบถาม รวบรวมหลักฐานที่ 
           เกี่ยวข้อง 
๑.๒.๔  สรุปข้อมลูการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ ๖ เดือน และ ๑ ปีงบประมาณ  

จัดส่งรายงานให้กับกองบริหารงานบุคคล 
 

 ๑.๓ งานการเงิน/พัสดุ/บัญชี/ครุภัณฑ์ 
   ๑.๓.๑  จัดท าเอกสารรายการจองเงิน 
   ๑.๓.๒  จัดท าเอกสารตั้งเจ้าหนี้และตัดงบประมาณ 
   ๑.๓.๓ จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๑.๓.๔ จัดท ารายการวัสดุส านักงาน 
  ๑.๓.๕ ตรวจสอบครุภัณฑ์ของส านักงาน 
  ๑.๓.๖ จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ของส านักงาน 
 

๑.๔ งานแผนปฏิบัติราชการ 
   ๑.๔.๑  จัดเตรียมเอกสาร (ง.๘) เพ่ือประกอบการจัดท าแผนงานและแผนงบประมาณ 
   ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา 
  ๑.๔.๒  จัดท าเอกสาร แผนงานและแผนงบประมาณด้านศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
  ๑.๔.๓  ติดตามเอกสาร แผนงานและแผนงบประมาณด้านศิลปวัฒนธรรมให้ด าเนินการ 

ได้ตามกรอบระยะเวลา 
 
 ๑.๕ งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๑.๕.๑  จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
  ๑.๕.๒  จัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๑.๕.๓  จัดท ารายงานองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๑.๕.๔  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการจัดท าระบบประกันคุณภาพด้านท านุบ ารุง 



P a g e  | ๙ 

 

ศิลปวัฒนธรรม 
  ๑.๕.๕  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าระบบประกันคุณภาพด้าน 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๑.๕.๖  รวบรวมรายละเอียดองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อน าเสนอ 
   ส านักงานประกันคุณภาพ 
  ๑.๕.๗  จัดท ารายงานรูปเล่ม แบบฟอร์ม และไฟล์ข้อมูลที่ได้รับมอบหมายเพื่อน าส่ง 

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   
 ๑.๖ งานบริหารความเสี่ยง 
  ด าเนินการเกี่ยวกับงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
 ๑.๗ งานประสานงาน มทร.ล้านนา ทุกพ้ืนที่ 
  ๑.๗.๑ รับโทรศัพท์ และบริการประสานงานตอบสอบถามข้อมูลแก่หน่วยงานภายใน 

และภายนอก 
๑.๗.๒ ติดต่อประสานงานกับสถาบันการศึกษาองค์กรภาครัฐ และเอกชน ที่ร่วมกัน

ปฏิบัติกิจกรรมการสร้างเครือข่าย ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
 ๑.๘ งานศึกษา วิจัย ค้นคว้า พัฒนางานศิลปวัฒนธรรรม 
   ๑.๘.๑ ศึกษางานเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๑.๘.๒  ส ารวจพื้นที่แหล่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
  ๑.๘.๔ ส ารวจข้อมูลทางวัฒนธรรมที่มีในแหล่งต่างๆ เขตพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลล้านนา 
  ๑.๘.๕ วิจัยงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
  ๑.๘.๖ จัดท าผลงานวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมในลักษณะบทคัดย่อพร้อมเผยแพร่ 
  ๑.๘.๗ จัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผลงานทางวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่ 
  ๑.๘.๘ จัดท าเอกสารผลงาน วิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม ในรูปของวารสารประจ า  
   อย่างต่อเนื่อง 
   ๑.๘.๙ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานวิชาการด้านวัฒนธรรม 
 
 ๑.๙ งานถอดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
  ๑.๙.๑  จัดพิมพ์ข้อมูล หลักฐาน ทางศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในรูปของ 
   เอกสาร 
  ๑.๙.๒ จัดแยกประเภทข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  ๑.๙.๓ จัดเก็บรักษาข้อมูลประเภทต่างๆ ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

  ๑.๙.๔ น าองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการเป็นศิลปะวัฒนธรรมร่วมสมัย 
   
 ๑.๑๐ งานสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 

ด าเนินการสร้างเครือข่าย กิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง 
 
 ๑.๑๑ งานอนุรักษ์/สืบสาน/เผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  
   ๑.๑๑.๑ ด าเนินการศึกษาหลักฐานทางศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๑.๑๑.๒ จัดกลุ่มหลักฐานข้อมูลทางศิลปวัฒนธรรม 
  ๑.๑๑.๓ จัดหา รวบรวม หลักฐาน ของงานศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๑.๑๑.๔ ปรับปรุง ซ่อมแซม ผลงานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๑.๑๑.๕ ให้การสนับสนุนการจัดแสดงผลงาน 
  ๑.๑๑.๖ ให้การสนับสนุนการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
  ๑.๑๑.๗ ให้การสนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
๒. งานส่งเสริมวัฒนรรมและหอเกียรติยศ แบ่งออกเป็น ๘ งานย่อย ดังนี้ 
 ๒.๑ งานการถ่ายทอดและอบรมความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
  ๒.๑.๑ ถ่ายทอดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
  ๒.๑.๒ รว่มกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและด าเนินงานด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

         ทางวัฒนธรรม 
  ๒.๑.๓ บริหารจัดการงบประมาณในการด าเนินการกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับเครือข่าย 
           กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
  ๒.๑.๔ ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม ๖ พ้ืนที่ ๔ คณะ และ 
           วิทยาลัยฯ  
  ๒.๑.๕  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ด้านศิลปวัฒนธรรม 

          ในระดับต่างๆ 
 

 ๒.๒ งานบูรณาการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับศาสตร์อื่นๆ 
  ๒.๒.๑ บูรณาการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอนหรือกิจกรรม 

๒.๒.๒ น าองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการมาเป็นศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 

 ๒.๓ งานสร้างค่านิยมเพ่ือตระหนักในคุณค่าศิลปวัฒนธรรม 
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๒.๓.๑ สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้สามารถอยู่ร่วมกับสังคม 
๒.๓.๒ ด าเนินการสร้างระบบส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม 
๒.๓.๓  ส่งเสริมนักศึกษาและบุคลากรด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

 ๒.๔ งานสร้างความเข้มแข็งด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยฯ 
  ด าเนินการร่วมมือสร้างสภาพแวดล้อมทางศิลปวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัยฯ 
 
 ๒.๕ งานจัดโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลวัฒนธรรม 
  ๒.๕.๑  ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
          ๒.๕.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
 
 ๒.๖ งานต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๖.๑ ด าเนินการริเริ่ม สร้างสรรค์ และปรับปรุง ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒.๖.๒  ด าเนินการจัดท าสื่อสารสนเทศทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
๒.๖.๓  ด าเนินการเผยแพร่สารสนเทศทางด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
๒.๖.๔  สร้างเครือข่ายสารสนเทศทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
๒.๒.๕  พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
 

 ๒.๗ งานพิพิธภัณฑ์/คลังสมอง 
๒.๗.๑  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
๒.๗.๒  ด าเนินการดูแลรักษาข้อมูลสารสนเทศด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๒.๗.๓  ด าเนินการศึกษาหลักฐานทางศิลปะ และวัฒนธรรม 
๒.๗.๔  จัดกลุ่มหลักฐานทางศิลปะและวัฒนธรรม 
๒.๗.๕  จัดหา รวบรวม หลักฐานของงานศิลปะและวัฒนธรรม 

          ๒.๗.๖  ปรับปรุง ซ่อมแซม ผลงานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
๒.๗.๗  ให้การสนับสนุนการจัดแสดงผลงานและนิทรรศการทางศิลปะและวัฒนธรรม 

          ๒.๗.๘  สร้างเครือข่ายและประสานงานในการจัดแสดงนิทรรศการและผลงานทางศิลปะ 
   และวัฒนธรรมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
          ๒.๗.๙  ด าเนินการจัดแสดงผลงานศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
          ๒.๗.๑๐  เผยแพร่ผลงานนิทรรศการทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
          ๒.๗.๑๑  ติดตามประเมินผลการจัดนิทรรศการและผลงานทางศิลปะและวัฒนธรรม 
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 ๒.๘ งานหอเกียรติยศ มหาวิทยาลัยฯ       
  ๒.๘.๑ รวบรวมข้อมูลเกียรติยศของมหาวิทยาลัยฯ 
  ๒.๘.๒ จัดกลุ่มหลักฐานข้อมูลเกียรติยศของมหาวิทยาลัยฯ 
  ๒.๘.๓ จัดหา รวบรวม หลักฐาน ข้อมูลเกียรติยศของมหาวิทยาลัยฯ วัฒนธรรม  
  ๒.๘.๔ จัดแสดงข้อมูลเกียรติยศของมหาวิทยาลัยฯ ให้อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสม         
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โครงสร้างบุคลากรศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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 ต ำแหน่ง : ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ 
ค ำบรรยำยลักษณะงำน  (Job Description) 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 

๑. ก ำหนดนโยบำย แผน และกำรบรหิำรจัดกำรศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ 

๒. ควบคุม ติดตำม รับผิดชอบ กำรบริหำรจดักำรในศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ 

๓. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน และบุคลำกรของศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ ของมหำวิทยำลัยฯ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน ภำรกิจหลักของศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ ให้ด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีกำร
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

๕. ประสำนงำนด้ำนบรหิำร ระหว่ำงหน่วยงำนภำยในศูนย์วัฒนธรรมศกึษำและ หรือกับหน่วยงำนอื่น ท้ังภำยใน
และภำยนอกมหำวิทยำลัยฯ 

๖. ควบคุมดูแลกำรใช้งบประมำณและทรัพยำกรของทำงรำชกำรใหไ้ด้รบัประโยชน์สูงสุด 

๗. สรุปผลกำรปฏิบตัิงำนในรอบปี พร้อมท้ังปัญหำ และอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ ในส่วนงำนท่ีเกีย่วกับศูนย์
วัฒนธรรมศึกษำ ต่อผู้บังคับบัญชำ 

 
 
 
 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

๑. วุฒิกำรศึกษำไมต่่ ำกว่ำปรญิญำตร ี

๒. เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนของมหำวิทยำลัยฯ  

๓. มีประสบกำรณ์ด้ำนศูนย์วัฒนธรรม และกำรบริหำร ไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี 

๔. รู้หลักเทคนคิกำรบริหำรงบประมำณ พัสดุ ครุภณัฑ์ บุคลำกร 

๕. มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำนได้ดี  

๖. มีมนุษยสมัพันธ์ และวุฒิภำวะทำงอำรมณ ์

๗. มีวิสัยทัศน์ในกำรบริหำรหน่วยงำน 

๘. สำมำรถวำงแผน และตัดสินใจเฉพำะหน้ำได ้

๙. มีควำมรับผิดชอบในหน้ำท่ี มีควำมละเอียดรอบคอบ 
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ต ำแหน่ง : หัวหน้ำส ำนักงำนศูนย์วฒันธรรมศึกษำ 

ค ำบรรยำยลักษณะงำน  (Job Description) 
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 

๑. งำนบริหำรทัว่ไปเกี่ยวกับงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณ 

๒. ท ำหน้ำที่เลขำนุกำรทั่วไป เกี่ยวกบังำนกำรเงินบัญชี สรุป ประเมินผลเป็นหลักฐำน เอกสำร ในกำรท ำบัญชี
ทำงกำรเงินเป็นรำยเดือน 

๓. จัดท ำข้อมูล สถติิ และให้บริกำรเกี่ยวกับฐำนข้อมูลบุคลำกร ภำยในหน่วยงำนศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มทร.
ล้ำนนำ 

๔. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรออกหนังสอืรำชกำรต่ำง ๆ ท่ีมีกำรร้องขอในกำรด ำเนินงำนด้ำนวัฒนธรรม 

๕. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชำสัมพันธ์ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มทร.ลำ้นนำ 

๖. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแผนและงบประมำณ 

๗. งำนอำคำรสถำนท่ีและพัสด ุ

๘. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย  
 
 
 

 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

๑. วุฒิกำรศึกษำไมต่่ ำกว่ำปรญิญำตร ี

๒. เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนของมหำวิทยำลัยฯ  

๓. มีประสบกำรณ์ด้ำนศูนย์วัฒนธรรม และกำรบริหำร ไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี 

๔. รู้หลักเทคนคิกำรบริหำรงบประมำณ พัสดุ ครุภณัฑ์ บุคลำกร 

๕. มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำนได้ดี  

๖. มมีนุษยสมัพันธ์ และวุฒิภำวะทำงอำรมณ ์

๗. มีวิสัยทัศน์ในกำรบริหำรหน่วยงำน 

๘. สำมำรถวำงแผน และตัดสินใจเฉพำะหน้ำได ้

๙. มีควำมรับผิดชอบในหน้ำท่ี มีควำมละเอียดรอบคอบ 
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ต ำแหน่ง : หัวหน้ำงำนวิชำกำรศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ 

ค ำบรรยำยลักษณะงำน  (Job Description) 
หนำ้ที่และควำมรับผิดชอบ 

๑. จัดท ำแผนปฏิบัติงำนศูนย์วัฒนธรรมศึกษำประจ ำปี ให้สอดคล้องกบัหน่วยงำนอื่น ๆ ท้ังภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลยัฯ 

๒. ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนและรวบรวมข้อมูลทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม 

๓. จัดส่งเสริมให้บริกำรทำงวิชำกำรดำ้นศิลปวัฒนธรรมแก่สังคม  นักศึกษำ  และผูส้นใจ 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษำและบุคคลทั่วไป 

๕. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของศูนย์วัฒนธรรมศึกษำหน่วยงำนต่ำง ๆ ในมหำวิทยำลัยฯ ให้ด ำเนินไป
ด้วยดีและบรรลผุลตำมเป้ำหมำย 

๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำผลงำนทำงด้ำนวิชำกำรของศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ 

๗. ประสำนกับหน่วยงำนอ่ืนและใหค้วำมร่วมมือในดำ้นศิลปวัฒนธรรม 

๘. ท ำหน้ำที่ตัวแทนฝ่ำยบริหำรคุณภำพ (Quality Management Representative) เพื่อก ำกับดูแลงำนคุณภำพด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมของมหำวิทยำลยัฯ 

๙. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 

 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

๑. วุฒิกำรศึกษำ ไมต่่ ำกว่ำระดับปรญิญำตร ี

๒. เป็นข้ำรำชกำร ตั้งแตร่ะดับ ๓ ขึ้นไป 

๓. ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำยใน ภำยนอก ไดด้ ี

๔. มีมนุษยสมัพันธ์ด ี

๕. มีควำมละเอียดถี่ถ้วน รอบคอบ 

๖. มีควำมรับผิดชอบในหน้ำท่ี 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



P a g e  | ๑๘ 

 

 

ต ำแหน่ง : หัวหนำ้งำนส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

ค ำบรรยำยลักษณะงำน  (Job Description) 
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 

๑. ด ำเนินกำรสร้ำงระบบ สร้ำงเครือข่ำย และวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดประชุม สมัมนำ อบรม และกิจกรรมศลิปวฒันธรรมในระดับตำ่ง ๆ 

๓. จัดระบบกำรบรหิำรจดักำร กองทุน ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 

๔. ด ำเนินกำรจัดหำแหล่งทุนทำงศิลปวัฒธรรม 

๕. ด ำเนินกำรจัดระบบและร่วมพัฒนำสภำพแวดล้อม 

๖. สรุปผลกำรด ำเนินงำนส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและงำนศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

๑. วุฒิกำรศึกษำ ไมต่่ ำกว่ำระดับปรญิญำตร ี

๒. เป็นข้ำรำชกำร ตั้งแตร่ะดับ 3 ข้ึนไป 

๓. ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำยใน ภำยนอก ไดด้ ี

๔. มีมนุษยสมัพันธ์ด ี

๕. มีควำมละเอียดถี่ถ้วน รอบคอบ 

๖. มีควำมรับผิดชอบในหน้ำท่ี 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



P a g e  | ๑๙ 

 

 

ต ำแหน่ง : หัวหน้ำศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ (พื้นที่พิษณุโลก น่ำน ตำก เชียงรำย ล ำปำง) 
ค ำบรรยำยลักษณะงำน  (Job Description) 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 

๑. ท ำนุบ ำรุง และอรรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญำในท้องถิ่น 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่กจิกรรมทำงศลิปวัฒนธรรม กำรศำสนำ และสิ่งแวดล้อม 

๓. รวบรวม บ ำรุงรักษำ เผยแพร่ และบริกำรงำนปริทรรศน์ และพิพิธภัณฑ์ในวิทยำเขต 

๔. ประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

๕. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

๑. วุฒิกำรศึกษำไมต่่ ำกว่ำระดับปริญญำตร ี

๒. เป็นข้ำรำชกำรตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 

๓. ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งหน่วยงำนภำยนอกได้ด ี

๔. มีมนุษยสมัพันธ์ด ี

๕. มีควำมละเอียดถี่ถ้วนรอบคอบ 

๖. มีควำมรับผิดชอบในหน้ำท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



P a g e  | ๒๐ 

 

 

ต ำแหน่ง : เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
ค ำบรรยำยลักษณะงำน  (Job Description) 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 

๑. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรรับส่งหนังสือทำงรำชกำร 

๒. เก็บและค้นหำเอกสำรทำงรำชกำร หรือ 

๓. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ 

๔. ดูแล  บ ำรุง  รักษำ  พัสดุ  ครภุัณฑ์  ของศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ 

๕. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

๑. อำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๑๘ ปี บริบูรณ ์

๒. มีควำมรู้พื้นฐำนไม่ต่ ำกว่ำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง และ/หรือ ระดับปริญญำตรี                             
คณะบริหำรธรุกิจ สำขำกำรจัดกำรทั่วไป 

๓. ไม่เคยต้องรับโทษใด ๆ มำก่อน 

๔. มีควำมสำมำรถปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้เป็นอย่ำงด ี

๕. มีควำมละเอียดถี่ถ้วนรอบคอบ 

๖. มีควำมรับผิดชอบในหน้ำท่ี 
 

หมำยเหตุ : ถ้ำเป็นชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้ว 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



P a g e  | ๒๑ 

 

 

ต ำแหน่ง : เจ้ำหน้ำท่ีวิชำกำรด้ำนวัฒนธรรม 
ค ำบรรยำยลักษณะงำน  (Job Description) 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 

๑. ปฏิบัติงำนธุรกำรของวิชำกำรศูนยว์ัฒนธรรมศึกษำ 

๒. ประสำนงำน และตดิตำม รวบรวม ข้อมูลด้ำนศลิปวัฒนธรรม 

๓. ให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมโดยทั่วไป 

๔. ประสำนงำน ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภำยใน/ภำยนอก มหำวิทยำลยัฯ 

๕. รวบรวมข้อมลู จัดเก็บ จดัท ำสื่อสำรสนเทศ และเผยแพร่สำรสนเทศด้ำนวัฒนธรรม 

๖. ปฏิบัติงำนอื่นตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

                 
๑. มีควำมรู้พื้นฐำนไม่ต่ ำกว่ำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง และ/หรือ ระดับปริญญำตรี        

๒. สำมำรถใช้คอมพิวเตอร์และใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปได้เป็นอย่ำงดี        

๓. มีพื้นฐำนควำมรู้คอมพิวเตอร์ หรือนิเทศศิลป์        

๔. มีควำมสำมำรถปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้เป็นอย่ำงด ี

๕. มีควำมละเอียดถี่ถ้วนรอบคอบ 

๖. มีควำมรับผิดชอบในหน้ำท่ี 

๗. ไม่เคยต้องโทษใด ๆ มำก่อน 
 

หมำยเหตุ : ถ้ำเป็นชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้ว 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



P a g e  | ๒๒ 

 

 

ต ำแหน่ง : เจ้ำหน้ำท่ีงำนส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 
ค ำบรรยำยลักษณะงำน  (Job Description) 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 

๑. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมได้เป็นอยำ่งด ี

๒. ปฏิบัติงำนด้ำนธรุกำร เกี่ยวกับงำนส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมไดเ้ป็นอยำ่งดี 

๓. ประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง ท้ังภำยใน/ภำยนอก มหำวิทยำลัยฯ 

๔. มีควำมละเอียดถี่ถ้วน รอบคอบ 

๕. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

                 
๑. มีควำมรู้พื้นฐำนไม่ต่ ำกว่ำระดับปรญิญำตรี       

๒. จบกำรศึกษำด้ำนพุทธศำสตร์ หรอืเทียบเท่ำ สำมำรถจัดพิธีกรรมทำงศำสนำและวัฒนธรรมได้  

๓. ไม่เคยต้องโทษใด ๆ มำก่อน 

๔. มีควำมสำมำรถปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้เป็นอย่ำงด ี

๕. มีควำมละเอียดถี่ถ้วนรอบคอบ 

๖. มีควำมรับผิดชอบในหน้ำท่ี 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำเป็นชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้ว 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



P a g e  | ๒๓ 

 

บุคลากรศูนย์วัฒนธรรมศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยปฐมพร   ธนพัฒน์ปวงวัน รักษาราชการแทนผู้อ านวยการศูนย์วัฒนธรรมศึกษา ปริญญาโท 

๒ นายศักดิ์นรินทร์  ชาวงิ้ว นักวิชาการศึกษา ปริญญาตร ี

๓ นางสาววันทนา  มาลา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปริญญาตร ี

๔ นางสาวอุไรพร   ดาวเมฆลับ นักวิชาการศึกษา ปริญญาตร ี
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แผนงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/กิจกรรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงงบประมาณ
65 65 65 66 66 66 66 66 66 66 66 66

1-501-01 โครงการส่งเสริม
ประเพณีย่ีเป็งจังหวัด
เชียงใหม่ การประกวด
กระทงใหญ่ พ.ศ.2565

1. เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม
อันดีงามและมรดกภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์ 
และบุคลากร ได้ร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม
3. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมทาง
วัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัยฯ 
กับหน่วยงานภายนอก

1. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันดีงามและมรดกภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 1 กิจกรรม
2. นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ 
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด จ านวน 
1 รางวัล

มหาวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลในการเข้า
ร่วมกิจกรรมการประกวด จ านวน 1 
รางวัล

ด าเนินตามเป้าหมายตาม
ก าหนดเวลา  ร้อยละ 80

       250,000         -     250,000         -           -             -           -           -           -           -             -           -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-02 โครงการจัดเตรียม
โครงสร้างและ
องค์ประกอบรถกระทง 
มทร.ล้านนา เพ่ือสืบ
สานวัฒนธรรม 
ประเพณีย่ีเป็ง พ.ศ.2566

1. เพ่ือออกแบบวางแผน
จัดเตรียมท าขบวนแห่ และจัดท า
โครงการสร้างรถกระทงของ
มหาวิทยาลัย ในงานประเพณีย่ีเป็ง
เชียงใหม่ 2566
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วน
ร่วม ในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี
3. เพ่ือเตรียมสร้างผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในนาม
มหาวิทยาลัย เพ่ือแสดงต่อ
สาธารณชน

โครงสร้างตัวรถกระทงและ
ส่วนประกอบรถกระทงส าหรับใช้
ประกอบเป็นตัวรถเพ่ือร่วมขบวน ใน
ประเพณีย่ีเป็ง ประจ าปี พ.ศ.2566 
จ านวน 1 ชุด

นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนในการ
จัดท าโครงสร้างตัวรถกระทงและ
ส่วนประกอบรถกระทงส าหรับใช้
ประกอบเป็นตัวรถเพ่ือร่วมขบวนใน
ประเพณีย่ีเป็ง ประจ าปี พ.ศ.2566 ท้ัง
 3 คณะ

ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

       300,000         -             -           -           -             -           -           -           -           -     300,000         -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-03 โครงการเผยแพร่งาน
ศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา คร้ังท่ี 21 
“ยลแสง-ศิลป์ ดินแดน
แห่งความสุข”

1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการรับรู้ใน
คุณค่าศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินผ่านการแสดงออก
2. เพ่ือแสดงศักยภาพด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
เผยแพร่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย
ต่อสาธารณชน
3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
สร้างความเข้มแข็ง ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในกลุ่มเครือข่าย

ด าเนินโครงการ 1 คร้ัง
การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 1 กิจกรรม
ผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน 
ประกอบด้วย นักศึกษา 25 คน  
อาจารย์ 4 คน เจ้าหน้าท่ี 1 คน

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมชุดการแสดง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75

ร้อยละของโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

       206,800         -             -           -           -     206,800         -           -           -           -             -           -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

โครงการหลัก

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

แผนงาน โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์

รายละเอียด

34



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.โครงการหลัก

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ
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รายละเอียด

1-501-04 โครงการประชุมเพ่ือ
ขับเคล่ือนงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ทิศ
ทางการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2. เพ่ือทบทวนและถ่ายทอดแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566
3. เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจ าปีงบประมาณ 2567

1.เกิดกิจกรรมเพ่ือทบทวนและ
ถ่ายทอดแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ 
2566 และวางแผนกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ 
2567 จ านวน 1 กิจกรรม
2. เกิดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ทิศ
ทางการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 กิจกรรม
3. คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มทร.
ล้านนา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
43 คน       คิดเป็นร้อยละ 81.13 
ของกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละความส าเร็จของการ
กระบวนการประชุมครบถ้วนตาม
วาระการประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ร้อยละของโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

-           -             -           -   -           -   -         -           -           -   -         -   - ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-05 โครงการเผยแพร่องค์
ความรู้ "ลายค าล้านนา"

1. เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์ 
และบุคลากร ได้มีพ้ืนท่ีในการ
แสดงความรู้ความสามารถ
ทางด้านลายค า
2. เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์ 
และบุคลากร ได้ร่วมกิจกรรมกับ
ทางหน่วยงานภายนอก
3. เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยฯ สู่ชุมชน

1. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ ลาย
ค าล้านนา 1 กิจกรรม
2. นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 14 คน

ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจในกิจกรรม
ร้อยละ 80

ด าเนินตามเป้าหมายตาม
ก าหนดเวลา  ร้อยละ 80

         57,850   57,850           -           -   -           -   -         -           -           -   -         -   - ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-06 โครงการสืบสานความรู้
วัฒนธรรมประเพณีทาง
พระพุทธศาสนา 
ประจ าปี 2566

1. เพ่ือสืบสานความรู้วัฒนธรรม
ประเพณีทางพระพุทธศาสนา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและ
บุคลากร มทร.ล้านนา ได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางประเพณีทาง
พระพุทธศาสนา
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและ
บุคลากร มทร.ล้านนา ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในประเพณี
ทางพระพุทธศาสนา

กิจกรรมสืบสานความรู้วัฒนธรรม
ประเพณีทางพระพุทศาสนา ประจ าปี 
2566 จ านวน 2 กิจกรรม

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความ
เข้าใจในระดับการวัดผลแบบคร้ังเดียว
ต่อกิจกรรม โดยผ่านร้อยละ 70
2. ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจใน
กิจกรรมร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

         35,780 -           -   -         -             -           -   -         -   11,140     24,640         -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา
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ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์

รายละเอียด

1-501-07 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรม “ครัวก๋ิน 
ครัวตาน สงกรานต์
ล้านนา”

1. เพ่ือส่งเสริมคุณค่าอาหาร 
เคร่ืองบูชาล้านนา และวัฒนธรรม
ประเพณีเน่ืองในเทศกาลสงกรานต์
2. เพ่ือสร้างประสบการณ์จริงใน
งานประเพณีและ เปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมในศิลปวัฒนธรรม 
ให้กับนักศึกษา คณาจารย์ และ
บุคลากร ในมหาวิทยาลัย
3. เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้
ภูมิปัญญา อาหารพ้ืนเมือง และ
ส่งเสริมการปลูกสมุนไพร

1. กิจกรรมส่งเสริม 4 กิจกรรม 
2. ชุดความรู้ 3 ชุด

ความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับจาก
การเข้าร่วม ร้อยละ 80

ด าเนินตามเป้าหมายตาม
ก าหนดเวลาร้อยละ 80

         52,410 -           -   -         -             -           -     52,410         -           -   -         -   - ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-08 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรม การประกวด
คลิปส้ัน “จุด Check-in
 ทางวัฒนธรรม ในเวียง
เชียงใหม่”

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสร้าง
ผลงาน จากความรู้ ความเข้าใจ 
จากการเรียนการสอน ท่ีบูรณาการ
เข้ากับงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม
2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษา

นักศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 10 คน

1. การบูรณาการกับกระบวนการใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน ร้อยละ 80
2. การเผยแพร่กิจกรรมทางด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ร้อยละ 80

ร้อยละของโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80

           2,400 -           -   -         -   - 2,400 -         -   -           -           -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-09 โครงการจัดท าวารสาร
ทางศิลปวัฒนธรรม 
“เวียงเจ็ดลิน” ปีท่ี 12

1. เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมภารกิจ
ของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 
2. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ต่อสังคมในวง
กว้าง 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา มี
เอกสารในการศึกษาความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมากข้ึน

วารสารเวียงเจ็ดลิน ปีท่ี 12 ในรูปแบบ
เอกสารดิจิทัล 1 ชุด

ความเรียบร้อยสมบูรณ์ของเอกสาร ได้
ตามก าหนด

ภายในระยะเวลา ท่ีก าหนด
ร้อยละ 80

           1,400 -           -   -         -             -           -   -         -   -           -       1,400         -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา
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1-501-10 โครงการประกวดแบบ
รถกระทงใหญ่ มทร.
ล้านนา ประจ าปี พ.ศ.
2566

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสร้าง
ผลงาน จากความรู้ ความเข้าใจ 
จากการเรียนการสอน ท่ีบูรณาการ
เข้ากับงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม
2. เพ่ือให้เกิดแบบรถกระทง มทร.
ล้านนา ท่ีเป็นแนวคิดจาก
นักศึกษาต่อยอดสู่การน าไปเป็น
ต้นแบบรถกระทงในการเข้าร่วม
กิจกรรมการประกวดกระทงใหญ่ 
มทร.ล้านนา
3. เพ่ือเผยแพร่ผลงานความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษา

นักศึกษาในสังกัด มทร.ล้านนา ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 6 ผลงาน

การบูรณาการกับกระบวนการในการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา เกิด
เป็นผลงานท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 80

ร้อยละของโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80

           5,200 -           -   -         -             -           -   -         -   5,200 -         -   - ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-11 โครงการคลังความรู้
วัฒนธรรม มทร.ล้านนา
 : พรรณไม้วัฒนธรรม 
ใน มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก

1. เพ่ือด าเนินการจัดเก็บความรู้
เร่ืองพรรณไม้ในวัฒนธรรม ใน
พ้ืนท่ี มทร.ล้านนา ล าปาง
2. เพ่ือจัดท าองค์ความรู้เร่ือง
พรรณไม้ในวัฒนธรรม ในพ้ืนท่ี 
มทร.ล้านนา ผ่านส่ือดิจิทัล ให้กับ
นักศึกษา  บุคลากร และบุคคล
ท่ัวไป 

1. ความรู้ 1 เร่ือง
2. เอกสารในรูปแบบดิจิทัล 1 ชุด

เน้ือหาสาระเป็นไปตามสารบัญ
ครบถ้วนร้อยละ 80

ด าเนินตามเป้าหมายตาม
ก าหนดเวลาร้อยละ 80

         22,220 -           -   -         -             -           -   -         -   -     22,220         -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-01-12 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
เครือข่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา
กิจกรรมนักศึกษา 9 
ราชมงคล และกิจกรรม 
9 ราชมงคลร่วมใจสืบ
สานวัฒนธรรมไทย คร้ัง
ท่ี 14

1. เพ่ือน าศิลปวัฒนธรรมทาง
ล้านนา ไปเผยแพร่ให้กับผู้เข้าร่วม
โครงการ จาก มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แห่ง 
โดยการแสดงออกของนักศึกษา
2. เพ่ือแสดงความร่วมมือระหว่าง
ผู้น านักศึกษา สภานักศึกษา 
องค์การนักศึกษา และ
คณะกรรมการในทุก มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แห่ง

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   7  คน ผลส าเร็จของโครงการเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด ร้อยละ 80

ภายในระยะเวลา ท่ีก าหนด
ร้อยละ 80

         38,540 -           -   -         -             -           -     38,540         -           -   -         -   - กองพัฒนานักศึกษา
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ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์

รายละเอียด

1-501-13 โครงการกาดหม้ัวคัวกิน
 ย้อนถ่ินล้านนา 
ประจ าปี 2566

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและ
อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
ล้านนา
2. เพ่ือเกิดการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้
คณาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
3. เพ่ือสร้างโอกาสให้นักศึกษาทุก
หลักสูตร/วิชาเอก จ านวน 9 
หลักสูตร/วิชาเอก ของคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มี
โอกาสเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถ่ิน
4. เพ่ือให้นักศึกษาทุกหลักสูตร/

1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 90 จากกลุ่มเป้าหมายท่ีวางไว้
2. มีจ านวนผลงานการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 10 รายวิชา

1. อาจารย์ผู้สอนสามารถน ารายวิชา
มาบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
2. นักศึกษาทุกหลักสูตร/วิชาเอก 
สามารถน าความรู้ไปบูรณาการกับ
การปฏิบัติงานจริง (WIL : Work 
Integrated Learning) และประยุกต์
กับการเรียนการสอน ในรายวิชาท่ี
นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ เพ่ือเป็นการ
พัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาชีพ

การด าเนินโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

         25,000 -           -   -         -             -           -   -         -   -           -   - 25,000 คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์

1-501-14 โครงการสัปดาห์ส่งเสริม
การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา เน่ืองใน
เทศกาลวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 
ประจ าปี 2566

1. เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา มีความเป็นสิริมงคล 
ความสมานสามัคคีสมานฉันท์ 
ภายในคณะ
2. เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา มีส่วนร่วมการท า
กิจกรรมร่วมกัน เพ่ือการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
3. เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
พ่ึงพาตนเองได้และเป็นท่ีพ่ึงทาง
วิชาการให้กับสังคมและท้องถ่ิน
ผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่าง
เป็นรูปธรรม

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ผู้บริหาร 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มทร.ล้านนา นวน 1,500 คน

ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลป
สาสตร์ มทร.ล้านนา มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตาม
พันธกิจในด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

1. สามารถด าเนินโครงการ
ตามเวลาท่ีก าหนดได้
2. สามารถติดตาม
ประเมินผลโครงการตาม
เวลาท่ีก าหนดภายใน 15 วัน
 หลังเสร็จส้ินโครงการ
3. สามารถรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ภายใน 
30 วัน หลังเสร็จส้ินโครงการ

           5,000 -           -   -         -             -           -   -         -   -      5,000         -           -   คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์

1-501-15  โครงการส่งเสริมงาน
ประเพณีท้องถ่ิน 
ประเพณีสักการะกู่เจ้า
หลวงเชียงใหม่ ประจ าปี
 2566

1. เพ่ือสืบทอดประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
2. เพ่ือร่วมร าลึกถึงบุคคลส าคัญ 
และเหตุการณ์และสถานท่ีในอดีต
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจ
และเห็นความส าคัญด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ได้ส่งเสริมงานประเพณีท้องถ่ิน 
ประเพณีสักการะกู่เจ้าหลวงเชียงใหม่ 
ประจ าปี 2566 จ านวน 1 โครงการ 3
 กิจกรรม และท าการเผยแพร่ผ่านเวป
ไซต์ คณะบริหารธุรกิจฯ/มหาวิทยาลัยฯ

ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินความพึง
พอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับอยู่ในระดับดี
มาก คิดเป็นร้อยละ 80

1) สามารถด าเนินกิจกรรม/
โครงการแล้วเสร์จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด
 2) สามารถด าเนินโครงการ
และเผยแพร่ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด
 3) ผู้สนใจสามารถหาข้อมูล
เข้าชมเวปไซต์โครงการ
ส่งเสริมงานประเพณีท้องถ่ิน
 ประเพณีสักการะกู่เจ้าหลวง
เชียงใหม่ ได้ตลอดเวลา
 4) สามารถรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมภายในเวลา
15 วัน หลังจากเสร็จส้ิน
โครงการ

         18,500 -           -   -         -             -           -     18,500         -           -   -         -   - คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์
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ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์

รายละเอียด

1-501-16 โครงการการบูรณาการ
เรียนการสอนวิชา
วิศวกรรมการ
บ ารุงรักษาร่วมกับการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ซึมซับ
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาล้านนา
โดยบูรณาการรายวิชาการ
บ ารุงรักษา
2. เพ่ือให้คณะได้มีส่วนผลักดัน 
และส่งเสิรมตามยุทธศาสตร์
ทางด้านการท านุบ ารุงศาสนาให้
นักศึกษามีส่วนท านุบ ารุงศาสนา
3. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯได้มีส่วน
ส่งเสริม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาล้านนาตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา

นักศึกษาจ านวน 20 คน ได้รับรู้คุณค่า
ในการท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาล้านนา ร้อย
ละ 100 เปอร์เซ็นต์ ตามยุทธศาสตร์
ของคณะฯและมหาวิทยาลัยฯ

นักศึกษาได้น าเอาองค์ความรู้จาก
รายวิชาวิศวกรรมการบ ารุงรักษามา
ประยุกต์ใช้ให้กับวัดช่างเค่ียนและ
นักศึกษาได้รับรู้ความเป็น
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาเพ่ิมมากย่ิงข้ึน 
ร้อยละ 100 เปอร์เซ็นต์ นักศึกษาได้
สมาธิ มีจิตเป็นกุศล

ระยะเวลาเป็นไปตาม
แผนการด าเนินโครงระหว่าง
เดือน ตุลาคม 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566 (ตามแผน
ด าเนินโครงการ ร้อยละ 100
 เปอร์เซ็นต์)

         20,000 -           -   -         -       20,000         -           -           -           -   -         -   - คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

1-501-17 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
เพ่ิมศักยภาพในการ
แข่งขัน สืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
ด้านเกษตรและอาหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
(Agricultural and 
Creative Lanna 
Challenge)

1. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
รับรู้ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม
และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม
2. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาและ
บุคลากร ประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
ในการพัมนาตนเองและสังคม
3. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมการน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

1. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
2. ได้องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม อย่าง
น้อย 4 เร่ือง
3. ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขัน
ประกวดทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม อย่าง
น้อย 2 รางวัล

การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

         30,000 -           -   -         -       11,200         -           -     18,800         -             -           -           -   คณะวิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยีการเกษต
ร

1-501-18 โครงการบูรณาการองค์
ความรู้ เพ่ือสร้าง
ฐานข้อมูลมรดกทาง
วัฒนธรรม 
สถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ิน
ล้านนา “หอผีอารักษ์” 
ในขอบเขตพ้ืนท่ีอ าเภอ
แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่

1) เพ่ือสร้างฐานข้อมูลมรดกทาง
วัฒนธรรม สถาปัตยกรรมล้านนา 
ผ่านกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนท่ี 
ในรูปแบบข้อมูลดิจิตอล 
2) เพ่ือบูรณาการการเรียนการ
สอนร่วมกับงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี โดย
น าเอาองค์ความรู้จากในห้องเรียน
ไปสู่ประสบการณ์การท างาน
ปฏิบัติในพ้ืนท่ีจริง 
3) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล องค์ความรู้
มรดกทางวัฒนธรรม 
สถาปัตยกรรมเรือนพ้ืนถ่ินล้านนา
ในรูปแบบนิทรรศการ 
(Exhibition) และผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง online 
ต่างๆ 
4) เพ่ือหนุนเสริมพันธกิจด้านงาน

1) ข้อมูลภาพถ่าย จ านวน 3 หลัง
2) ข้อมูลแบบสถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ิน
ล้านนา “หอผีอารักษ์” ในรูปแบบ 
(architectural drawing) จ านวน 3 
หลัง
3) หุ่นจ าลอง 3 มิติ (3D model) 
จ านวน 3 หลัง
4) โมเดลหุ่นจ าลอง (Mass Model) 
จ านวน 3 หลัง

1) ความพึงพอใจของนักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 3.50 
คะแนน
2) ความพึงพอใจของผู้เข้าชม
นิทรรศการและเย่ียมชมช่องทางการ
เผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 3.50 คะแนน

การด าเนินโครงการ
ด าเนินการตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด ร้อยละ 90

         15,000 -           -   -         -   - 15,000 -         -   -           -           -           -   คณะศิลปกรรม
และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์
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ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์

รายละเอียด

1-501-19 โครงการถอดรหัสภาพ
แม่พิมพ์ต้นแบบลายค า
ล้านนาประดับส่วนท้อง
เสาวิหารสกุลช่างล าปาง

1. เพ่ือศึกษาเทคนิคงานปิดทอง
แม่พิมพ์ฉลุลายสกุลช่างล าปาง
2. เพ่ือศึกษากระบวนการในการ
ออกแบบสร้างสรรค์ภาพแม่พิมพ์
ต้นแบบลายค าประดับส่วนท้อง
เสาวิหารสกุลช่างล าปาง
3. เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาล้านนาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 
4 เพ่ือเป็นการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาล้านนา

1) ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านทฤษฎี
และอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงาน
จิตรกรรมลายค าล้านนาในแหล่งพ้ืนท่ี
ต่างๆ ท่ีลงส ารวจ จ านวน 1 กิจกรรม
 2) นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี
ได้ศึกษาเรียนรู้ เพ่ือการสร้างเป็นภาพ
แม่พิมพ์ต้นแบบลายค าประดับส่วน
ท้องเสาวิหารสกุลช่างล าปาง และฝึก
ปฏิบัติงานลายค าล้านนา จ านวน 15 
คน

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ประเมินจาก
ความรู้ก่อน/หลังเข้าร่วม
โครงการ) หลังเข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 80
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผลิตผล
งานภาพแม่พิมพ์ต้นแบบลายค า
ประดับส่วนท้องเสาวิหารสกุลช่าง
ล าปางได้
 3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ร้อยละของงานด้านการเรียน
การสอนท้ัง 2 รายวิชาแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ร้อยละ 80

         15,005 -           -   -         -             -           -   -         -   -           -     15,005         -   คณะศิลปกรรม
และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

1-501-20 โครงการสืบฮีตประเพณี
ล้ าค่า ล้านนาลาบเมือง
เหนือท้องถ่ิน สานศิลป์
งานย่ีเป็ง

1. เพ่ือให้นักศึกษา ได้สร้างองค์
ความรู้การจัดท ากระทงฝีมือจาก
วัสดุธรรมชาติ 100% และการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
2. เพ่ือให้นักศึกษา ได้สร้างองค์
ความรู้การท าลาบพ้ืนเมือง และ
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
3. เพ่ือให้นักศึกษา ได้สร้างองค์
ความรู้เก่ียวกับประวัตินางนพมาศ
4. เพ่ือให้นักศึกษา ได้สร้างองค์
ความรู้เก่ียวกับประเพณีย่ีเป็ง 
(จากการประกวดเทพบุตรย่ีเป็ง)

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. มีผู้เข้าร่วมการแข่งขันครบทุก
รายการ (5 รายการ)
3. ได้ถอดองค์ความรู้จ านวน 4 องค์
ความรู้ (ลาบ, นางนพมาศ, ย่ีเป็ง, การ
ท ากระทง)

2. ผลประเมินความพึงพอใจ 
“โครงการมีคุณภาพโดยรวม” ในระดับ
 “มาก” ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ด าเนินการส าเร็จใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80

         30,000 - 30,000         -           -             -           -   -         -   -           -           -           -   วิทยาลัย
เทคโนโลยีและสห

วิทยาการ

1-501-21 โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาล้านนา ประจ าปี
 2566

1. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริม
ให้นักศึกษาและบุคลากร เห็น
คุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ความ
ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
2. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
รับรู้ในคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม
3. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษา
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมใน
การพัฒนาตนเองและสังคม
4. เพ่ือให้นักศึกษามีพฤติกรรม
การรับรู้ และมีความรู้เก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา

1. กิจกรรมท่ีด าเนินโครงการ 5 
กิจกรรม
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ ของกลุ่มเป้าหมาย
3. กิจกรรมถนนสายวัฒนธรรม “สืบ
สานงานศิลป์ ถ่ินล้านนา” 3 กิจกรรม
4. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะการแสดง
ล้านนา จ านวน 1 กิจกรรม
5. ชุดความรู้เก่ียวกับประวัติของ
ประเพณีปีใหม่เมืองล้านนา จ านวน 1 
ชุด
6. ชุดความรู้เก่ียวกับการหล่อเทียน
พรรษา และประเพณีถวายเทียน
พรรษา จ านวน 1 ชุด

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 90
2. บุคลากร และนักศึกษามีพฤติกรรม
การรับรู้ และมีความรู้เก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา โดย
วัดผลการจากการท าแบบทดสอด
ความรู้ก่อน และหลังเข้าร่วมโครงการ
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและ
ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

การด าเนินโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

         50,000 -           -   -         -       10,000         -     10,000         -           -       30,000         -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี 

เชียงราย
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ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์

รายละเอียด

1-501-22 โครงการวันวัฒนธรรม 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
บุคลากรและคณาจารย์ได้สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินของ
ไทยและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
2. เพ่ือจัดกิจกรรมถ่ายทอดและ
สืบสานองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน
3. เพ่ือสร้างเสริมวิชาชีพให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน า
ความรู้ไปประกอบอาชีพต่อไปใน
ภายหน้าได้
4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางด้านงาน
ศิลปวัฒนธรรม

1) ด าเนินกิจกรรมจ านวน  2  กิจกรรม
2) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากวิทยากร 
อย่างน้อย 200 คน จากผู้เข้าร่วม
โครงการท้ังหมด  โดยวัดและ
ประเมินผลจากแบบประเมินองค์
ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม

นักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้/ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ประเมิน
จากความรู้ก่อน/หลังเข้าร่วมโครงการ) 
1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการต่อประโยชน์ของการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมร้อยละ  80
2) นักศึกษาและบุคลากรได้รับความรู้
จาการสืบทอดองค์ความรู้จากวิทยากร
 เก่ียวกับภูมิปัญญาล้านนา  ร้อยละ  80
3) ได้องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
การท าขนมพ้ืนบ้าน และการย้อมสี
จากธรรมชาติ จ านวน  2 เร่ือง
4) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
ส่งเสริมทักษะการฝึกวิชาชีพและแนว
ทางการสร้างรายได้

ร้อยละของงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80

         50,000 -           -   -         -        5,000         -           -   - 22,500     19,000     3,500         -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี ล าปาง

1-501-23 โครงการวัฒนธรรมอัน
ล้ าค่า สืบทอดรักษา ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้
และเห็นความส าคัญของคุณค่า
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้คงอยู่
สืบต่อไป 
2. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
ได้รับรู้ คุณค่าของศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร 
และผู้ท่ีสนใจ เกิดความรับรู้และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญาด้าน
งานหัตถกรรมและศิลปะงาน
ประดิษฐ์และเป็นการเพ่ิมแหล่ง
เรียนรู้ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม

1. จ านวนกิจกรรม 5 กิจกรรม
2. จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
100  คน

นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ของโครงการไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80
 นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ มีความรู้ด้านถ่ายทอด
การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 
- ชุดความรู้ด้านสมุนไพเคร่ืองหอม
สมุนไพร  จ านวน 1 ชุด 
 - ชุดความรู้เมืองพระยายมราช 
จ านวน  1 ชุด 
 - แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
พิพิธภัณฑ์เมืองพระยายมราช 

ร้อยละของโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

         50,000 -           -   -         -       25,250         -           -   - 9,525     15,225         -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี 
พิษณุโลก

1-501-24 โครงการเข้าร่วม
กิจกรรมการประกวด
กระทง เน่ืองในเทศกาล
ประเพณีลอยกระทง 
2565

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้
และเห็นความส าคัญของคุณค่า
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทงให้คงอยู่สืบ
ต่อไป
2. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
แสดงศักยภาพในการประดิษฐ์
สรรสร้างผลงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และมีพ้ืนท่ี
ให้นักศึกษาแสดงผลงาน ให้เป็น
เชิงประจักย์มากย่ิงข้ึน
3. เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร 
และผู้ท่ีสนใจ เกิดความรับรู้และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญาด้าน
งานหัตถกรรมและศิลปะงาน
ประดิษฐ์และเป็นการเพ่ิมแหล่ง

กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม
กระทงลอยขนาด 10 น้ิว จ านวน 1 ใบ

นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ของโครงการไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80
 นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ สามารถถ่ายทอดการ
แสดศิลปวัฒนธรรมไทยการประดิษฐ์
กระทง ด้านการเผยแพร่ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม มีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา 
เกิดองค์ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม เกิดผลงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม โดยมีนักศึกษาเป็นส่วนร่วม
กระทงลอยขนาด 10 น้ิว จ านวน 1 ใบ

ร้อยละของโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

           6,688 - 6,688         -           -             -           -   -         -   -           -           -           -   0
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ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์

รายละเอียด

1-501-25 โครงการส่งเสริมงาน
ศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา น่าน ปี
 2566

1. เพ่ือเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  น่าน
ครบรอบ 85 ปี
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง อาจารย์,เจ้าหน้าท่ี,
นักศึกษา,ศิษย์เก่า, ประชาชน
ภายนอก
3. เพ่ือเผยแพร่เกียรติภูมิของ
มหาวิทยาลัยต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบันให้กับบุคลากรและ
นักศึกษา
4. เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีเรือแข่ง
ของจังหวัดน่านให้สืบไป
5. เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีถวาย
เทียนพรรษา

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,030 
คน ประกอบด้วย 
2. เกิดการเผยแพร่เกียรติภูมิของ 
มทร.ล้านนา น่าน จ านวน 1 เร่ือง
3. เกิดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ มทร.
ล้านนา น่าน จ านวน 1 กิจกรรม

ร้อยละความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ี
ได้รับการจากเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ
 80

โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80

         50,000 -           -   -         -             -           -   -         -   -     49,000 - 1,000 ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี น่าน

1-501-26 โครงการสืบสาน 
ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ
และวัฒนธรรม ปี 2566

1. เพ่ือจัดกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา 
คณาจารย์และบุคลากรได้ร่วมสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ท้ัง
 3 กิจกรรม รวม 350 คน   
เกิดกิจกรรม 
1.1 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน
1.2 กิจกรรมสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีทางพระพุทธศาสนา
1.3 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา  
ท้องถ่ิน ปี 2566

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้/
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ประเมินจาก
ความรู้ก่อน/หลังเข้าร่วมโครงการ) 
หลังเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ
 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผลิตผล
งานด้านศิลปวัฒนธรรมได้ (ตามหัวข้อ
เร่ืองท่ีอบรม) อย่างน้อย 1 ผลงาน
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ร้อยละของงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80

         52,500 -           -   -         -             -           -     15,000 - 2,500 - 35,000         -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี ตาก

1-501-27 โครงการสืบสาน 
อนุรักษ์และเผยแพร่
องค์ความรู้ประเพณี
ทางด้านพระพุทธศาสนา

1. เพ่ือจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้นักศึกษา
บุคลากร ได้มีส่วนร่วม
2. เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีทาง
พระพุทธศาสนา

นิทรรศการเผยแพร่ความรู้ 1 กิจกรรม
นิทรรศการแบบมีส่วนร่วม 1 กิจกรรม
ผู้เข้าร่วมจัดท านิทรรศการ 50 คน
ผู้เข้าร่วมเย่ียมชมบูทนิทรรศการ 100 
คน

เกิดกิจกรรมจากการเรียนรู้ โดย
นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรและ
ชุมชน แบบมีส่วนร่วมในรายละเอียด
เคร่ืองอัฐบริขาล และบริวาร เคร่ือง
องค์กฐินตามจารีตประเพณีแต่ด้ังเดิม
สืบต่อกันมา

ร้อยละของงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80

         50,000 -           -   -         -             -           -   -         -   -           -     50,000         -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี ตาก
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*หมายเหตุ : ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

344,538 

1) โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 21 “ยลแสง-ศิลป์ ดินแดนแห่งความสุข” ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนจาก อว. จ านวน 40,000.- บาท (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน) และขออนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ
จ านวน 206,800.- บาท (สองแสนหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 246,800.- บาท (สองแสนส่ีหม่ืนหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
2) โครงการท่ี 1-501-01, 1-501-03, 1-501-05, 1-501-20 และ 1-501-24 ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

295,650 204,115 595,990 

42
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แผนการก ากับและติดตามการด าเนินงาน 

 
วิธีด าเนินการ 

 ๑. ศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดกรอบแนวทาง จุดเน้น มาตรการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

 ๒. พิจารณารายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา 

 ๓. วางแผน ก าหนดกรอบแนวทางการก ากับและติดตาม ก าหนดแบบติดตาม 

 ๔. จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจก ากับ ติดตาม และรายงานผล 

 ๕. จัดท าแผนการก ากับและติดตามการด าเนินงานโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา 

 ๖. พิจารณาร่างแผนการก ากับและติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ 

 ๗. น าแผนการก ากับและติดตามฯ เสนอผู้บริหารรับทราบ เพ่ือก ากับ ติดตามการด าเนินงานตาม

แผนการติดตามฯ 

 ๘. ประชุมกลุ่มงาน และผู้รับผิดชอบโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เพ่ือรับทราบแนวทางการด าเนินการตามแผนการก ากับและติดตามฯ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนการติดตามฯ 

 ๙. ติดตามด าเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่ก าหนด 

 ๑๐. กลุ่มงานติดตามสรุปผลการจัดท ารายงานการติดตามประเมินผล 

 

ผู้รับผิดชอบการติดตามและประเมินผล 

 บุคลากรศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา โดยมีผู้อ านวยการศูนย์วัฒนธรรมศึกษา เป็นประธาน

ก ากับดูแล มีบทบาทอ านาจหน้าที่หลัก ดังนี้ 

   ๑.๑ จัดท าแผนก ากับ ติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ

ด าเนินงาน การติดตามความคืบหน้า และการใช้จ่ายงบประมาณด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ๑.๒ ประสาน เร่งรัด ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามพันธกิจ แผนปฏิบัติราชการ รวมถึง

โครงการ/กิจกรรม ที่มีการกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 ๑.๓ รายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมถึงปัญหา อุปสรรคและ            

แนวทางแก้ไขปัญหา เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร มทร.ล้านนา เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์            

ในการเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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 ๑.๔ รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม เสนอต่อผู้บริหารรับทราบ 

 ๑.๕ เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง ติดตามประเมินผล ชะลอหรือยกเลิกโครงการ/กิจกรรม ตาม

เหตุผลอันสมควร 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 

 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติ

ราชการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งในส่วนของโครงการตามแผนฯ และนอกแผนฯ เป็นรายไตรมาส ไตร

มาสละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับการติดตามประเมินผลการด าเนินงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ศูนย์วัฒนธรรมศึกษาด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน เสนอต่อ

ผู้บริหาร และรายงานต่อกองนโยบายและแผนรับทราบ โดยด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นรายไตรมาส ไตรมาส 

ละ ๑ ครั้ง  

 

การรายงานผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 ๑. ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ต่อศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

๒. หน่วยงานศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รายงานผลการ

ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ต่อกองนโยบายและ

แผน คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล  

 

ผลที่คาดว่าได้รับจากการติดตามประเมินผล 

 ๑) ท าให้รับทราบผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือประเมินความส าเร็จตาม

เป้าหมายและเป้าประสงค์ที่วางไว้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจและบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 ๒) มีแนวทาง/มาตรการที่เหมาะสมเพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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กรอบการก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล หมายเหตุ 
๑ ติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ทุกวันที่ ๑๐  

ของเดือน ม.ค. , เม.ย. 
, ก.ค. , ต.ค. 
(ปีงบประมาณถัดไป 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
 

แบบสรุปผล
การด าเนินงาน
โครงการ 

๒ ก ากับและติดตามการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
- แบบรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
- แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
- ผู้รับผิดชอบกรอกข้อมูล 
- ส่งแบบรายงาน 

ไตรมาส ๑, ๒, ๓, ๔ 
(ภายใน ๑๐ วันท าการ 
หลังสิ้นสุดแต่ละไตร
มาส) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/งาน/
กิจกรรม  
 

แบบรายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ ง.๙ 

๓ สรุปภาพรวม/รายงานผล 
- รายงานสรุปกิจกรรมของโครงการ/งาน/
กิจกรรม 
- รายงานผลต่อกองนโยบายและแผน 
- รายงานผลต่อส านักงานอธิการบดี 

ทุกสิ้นเดือนของไตร
มาสที่ ๑, ๒, ๓, ๔ 
(ภายใน ๑๕ วันท าการ
หลังสิ้นสุดแต่ละ 
ไตรมาส) 

ศูนย์วัฒนธรรม-
ศึกษา 

 

๔ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรม 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม/ผลลัพธ์ ประโยชน์ของแผนที่ได้รับ
การสรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ภายในเดือน ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

ศูนย์วัฒนธรรม-
ศึกษา 

 

๕ น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ต่อ
ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

ภายในเดือน ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

ศูนย์วัฒนธรรม-
ศึกษา 

 

๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
- เสนอต่อผู้บริหาร  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม –ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

ศูนย์วัฒนธรรม-
ศึกษา และคณะ
ด าเนินงาน
จัดท ารายงาน
ประจ าปี 

รายงาน
ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 



P a g e  | ๔๖ 

 

กรอบการประเมินผล ประกอบด้วยผลส าเร็จ ๒ ระดับ ได้แก่ 

 ระดับผลผลิต (Output) : ประเมินผลส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย งานประจ า งาน

โครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นเงื่อนไขความส าเร็จของเป้าหมายด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่

สะท้อนถึงผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายในภาพรวม 

 ระดับผลลัพธ์ (Outcome) : ประเมินผลส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัยฯ 

 
 




