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ค าน า  
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัย ให้บรรลุผล โดยได้ยึดกรอบตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และฉบับท่ี 13 และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา พ.ศ.2566-2570 ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.2562 และ พ.ศ. 2566 - 2570 นอกจากนั้นยังเน้นกระบวนการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะ ท่ีได้ร่วมกันระดมความคิดก าหนด กลยุทธ์เป้าหมาย โครงการและดัชนีช้ีวัด
ความส าเร็จเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและคณะ  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้     
จะเป็นเครื่องมือส าหรับการบูรณาการและการแปลงแผนสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน ผลักดันให้มีการด าเนินงานในภารกิจ
ต่างๆ ของทุกภาคส่วนในคณะ ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ท่ีก าหนดให้เกิดผล
สัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคณะ เพื่อน าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัด
การศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม และการได้รับการยอมรับต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 
ของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ส่วนท่ี ๑ บทสรุปผู้บริหาร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

วันท่ี 30 เมษายน 2562 ระบุให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพื่อ ให้การด าเนินงานของ
องค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจ าแนกแผนออกเป็น 3 
ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับท่ี 2 อาทิ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนท่ีเป็นการเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ  และบริบทประเทศไทย เพื่อให้เกิดความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น และแผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 
2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามท่ีกฎหมายก าหนด ท้ังนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการศึกษา วิเคราะห์ความเช่ือมโยงสอดคล้องระหว่างแผนระดับท่ี 1 
และแผนระดับท่ี 2 เพื่อน ามาจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  โดยได้จัดท า
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้  อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เป็นระบบ  

  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รั ฐธรรมนูญแห่ ง ราชอาณาจักร ไทย มาตรา  65  บัญญั ติ ให้ รั ฐพึ ง จัด ให้มี ยุ ทธศาสตร์ ช า ติ  
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย และก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเกี่ยวข้องท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเกี่ยวข้อง 2 ยุทธศาสตร์คือ 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มี
ท้ังส้ิน 23 แผนแม่บท ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล



 
 

2 
 

ล้านนา มีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ คือ 1) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2) 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  3) ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

 แผนการปฏิรูปประเทศ  
 แผนการปฏิรูปประเทศ ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อ
ขจัดความเหล่ือมล้ า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 11 ด้าน มีประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา คือ 1) ด้านการศึกษา 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
– 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) การสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 4) 
การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ  เพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ และ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2561 – 2570) 
 ในช่วงระยะเวลาแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ประเทศไทยจะยังคงเผชิญกับแนวโน้มการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
ของโลก ท้ังท่ีเป็นแนวโน้มการเปล่ียนแปลงระยะส้ันและระยะยาวท่ีสามารถคาดการณ์ผลกระทบได้ และท่ีไม่
สามารถคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นได้อย่างชัดเจน ซึ่งจะสร้างผลกระทบต่อประเทศไทยในมิติต่าง ๆ อย่างมี
นัยส าคัญ ด้วยขนาดและลักษณะท่ีแตกต่างกันออกไป โดยบริบทและเงื่อนไขสภาพแวดล้อมภายในประเทศจะเป็น
ตัวแปรหลักท่ีบ่งช้ีว่าบริบทการเปล่ียนแปลงจากภายนอกท่ีเกิดขึ้นจะสร้างโอกาส หรือ เป็นความเส่ียงต่อการ
พัฒนาประเทศ รวมถึงมีอิทธิพลต่อการก าหนดทิศทางของไทยในอนาคต การทบทวนบริบทการพัฒนาประเทศ
ภายใต้ส่วนท่ี 2 นี้   มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ฉายภาพแนวโน้มการเปล่ียนแปลงระดับโลก (Megatrends) ท่ีส าคัญ
และคาดว่าจะมีผลต่อทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต (2) สรุปสาระส าคัญของผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 ซึ่งได้สร้างผลกระทบต่อประเทศไทยในหลากหลายมิติและเปล่ียนแปลงฉากทัศน์ของการพัฒนา
ท่ัวโลกไปอย่างส้ินเชิง และ (3) ทบทวนสถานะของการพัฒนาประเทศ ท้ังในด้านความมั่นคง ความสามารถในการ
แข่งขัน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การสร้าง โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การสร้างการเติบโตท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม และการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมถึงน าเสนอผลท่ีเกิดขึ้นจากการ
เปล่ียนแปลงระดับโลก และผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 ท่ีมีต่อประเทศไทย โดยมีองค์ประกอบหลักของการ
ขับเคล่ือนประเทศสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) 
ดังนี้  
องค์ประกอบที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

- หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
- หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
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- หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
- หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
- หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกท่ีส าคัญของภูมิภาค 
- หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิตอลและภาคอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจริยะของอาเซียน 

 
องค์ประกอบที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

- หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน
ได้ 

- หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
- หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี

เพียงพอเหมาะสม 
องค์ประกอบที่ 3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
- หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
องค์ประกอบที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

- หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
- หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี
ท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี ้1) การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 3) การท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถใน
การแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความ
เข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 9) การพัฒนา
ระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 “การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีและก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน
อย่างแท้จริงและยั่งยืน” โดยให้บัณฑิตสามารถเป็นท่ียอมรับของสังคมท้ังด้านวิชาการ ด้านการปฏิบัติ และ
สามารถพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร ท่ีสามารถตอบสนองชุมชน จากการสร้างความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เหล่านี้ กลับคืนแก่ชุมชนเพื่อสามารถสร้างอาชีพให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
ด้วยการมีส่วนร่วมทางสังคม (Social Engagement) นี่คือ เป้าหมายสูงสุดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 
 ด้วยเหตุนี้จึงเป็นท่ีมาของการสร้างกรอบนโยบาย ส าหรับการตอบโจทย์การเป็นท่ีพึ่งของชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ จากบัณฑิตและองค์กรของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของ
มหาวิทยาลัย โดยใช้แนวคิดการพัฒนา ท่ีเกิดจากการระเบิดความคิดของบุคลากรภายในร่วมกัน ภายใต้การ
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ขับเคล่ือนแบบมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน บนพื้นฐานของการสร้างกลไกของผู้บริหารท่ีดี เพื่อมุ่งสู่ การ
ขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ที่ต้ังไว้ และก่อเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างสมบูรณ์ 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินภารกิจภาพรวมของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และเป็นระบบ 
 

 แผนปฏิบัติราชการ 
          1 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาด้านวิชาชีพวิศวกรรมนักปฏิบัติมือ
อาชีพ ให้รองรับกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ           
          2 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 2 พัฒนางานวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อส่งเสริมส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพวิศวกรรม 
          3 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 3 เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ความ
ภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          4 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 
          5 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 5 พัฒนาเครือข่ายพันธมิตรหุ้นส่วนการจัดการศึกษา 
          6 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐและงบบริหารจัดการส านักงาน (ไม่รวมกลุ่มโครงการ)  
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ส่วนท่ี 2    ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  
 - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 - สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วง
การต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
ศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยท่ีเคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตใน
สังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
 ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาท
ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความ
ต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทย ในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 ประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้าน
ทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง ผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ
พหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การ
สร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
 ประเด็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้น
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ของคนไทยดีขึ้น เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
 
2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) เป้าหมาย  
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
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 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นการเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นส าคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้า
เกษตรในเวทีโลกด้วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพท่ีสามารถ
พัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่ม เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคล่ือนการเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตท้ังเชิงปริมาณและมูลค่า และความ
หลากหลายของสินค้าเกษตร เพื่อรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ท่ีสร้างรายได้สูง ท้ังเกษตรอัต
ลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้สูงขึ้น 
 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อมรับมือและสร้าง
โอกาสจากความท้าทายท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 ท่ีเป็นผลของการหล่อหลอมเทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
รวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งท้ังระบบอย่างท่ีไม่เคยปรากฏมาก่อน ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงพื้นฐาน
โครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตท่ีขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพิ่มบุคลากรท่ีมีทักษะและความรู้ตามความต้องการ
ของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อย่างยั่งยืน 
 ประเด็นสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางท่ีส าคัญของ
การท่องเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักท่องเท่ียวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพสูง มุ่งพัฒนา
ธุรกิจด้านการท่องเท่ียวให้มีมูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และใช้ประโยชน์จากข้อมูล
และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเท่ียวให้สอดรับกับ
ทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมท้ังเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเท่ียวทุกกลุ่ม รวมถึง
คนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเท่ียวให้เอื้อต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนา
แหล่งท่องเท่ียวเดิมและสร้างแหล่งท่องเท่ียวใหม่ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะโดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพื้นท่ี การ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวพ านักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรท่ี
เอื้อต่อการเติบโตของการท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพ เพื่อกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่าง
ท่ัวถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเช่ือมโยงการท่องเท่ียวไทยกับประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค เพื่อการเป็นแม่เหล็กดึงดูด
นักท่องเท่ียวอย่างประทับใจตลอดการท่องเท่ียวจนเกิดการท่องเท่ียวซ้ าและแนะน าต่อ 
 ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับประเทศไทยใน
การก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเช่ือมต่อท่ีส าคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการ
เปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่อ
อ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคล่ือนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทยกับ
ประชาคมโลก 
 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ไม่ว่าจะเป็น
ผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมท้ังเกษตรกร ให้
เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการท่ีมีความสามารถในการแข่งขันและ
มีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้าและ
บริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พร้อมท้ังเป็นนักการค้าท่ีเข้มแข็งท่ีจะน าไปสู่การ
สนับสนุนการเป็นชาติการค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดท้ังในและต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการท่ี “ผลิต
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เก่ง ขายเก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 เกิดการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้  เพิ่มผลิตภาพการผลิต
ของประเทศ ท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  เกิดการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศเพิ่มขึ้น 
 
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  
 

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน) 0.79 
(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้ าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
อย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ี
มีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 โดย

ส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมบน
ฐานความรู้ทางวิชาการต้ังแต่ช่วงต้ังครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การท างานและ
การด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อม
ท้ังการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคน
ทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการ
ท างาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการท่ีส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
สนับสนุนครอบครัวในการเล้ียงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปส่ือให้มีบทบาทในเชิง
สร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยท่ีจะต้องมีระบบการจัดการท่ี
อยู่อาศัยส าหรับครอบครัวท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบ
สนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างานท่ีเอื้อ
ต่อครอบครัวท่ีทุกภาคส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างานท่ี
สมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว 

2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และ
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนด้านวิชาก ารและสร้าง
นวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมี
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กลไกการพัฒนาระดับพื้นท่ีท่ีประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และ
ติดตามการด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การ
ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ท่ีมีความเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเช่ือมโยงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนา
ตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของการด าเนินงานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และ
ศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลท่ีสนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานท่ีมีทักษะตรงต่อ
ความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเพื่อ
รวบรวมผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเพื่อถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิด
ประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
- ดัชนีครอบครัวอบอุ่น ร้อยละ 75 

 (1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน มี
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มี
ความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้
เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มี
ทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตรการศึกษาท่ีเอื้อต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานท าของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์ได้ 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลก
การท างาน  
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 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic 
Forum (WEF) เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
 (1.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ช่วงวัยแรงงาน เน้นการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล
และความต้องการของตลาดแรงงาน ท้ังทักษะฝีมือ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะภาษา มีการท างานตามหลักการ
ท างานท่ีมีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะทางการเงินเพื่อให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงิน
และมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอ านวยความ
สะดวกในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และ
การพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการท างาน ตลอดจนการดึงดูด
กลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถพิเศษในต่างประเทศในด้านต่าง ๆ ให้มาสร้างและพัฒนา
ประเทศ ท้ังในรูปแบบการท างานช่ัวคราวและถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศในช่วง
ระยะเวลาต่าง ๆ รวมถึงผู้มีความสามารถท่ีมีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ ลูกหลานชาวต่างชาติท่ีก าเนิดในประเทศไทยท่ี
มีความสามารถพิเศษ และการรับเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษจากท่ัวโลก และผู้เช่ียวชาญท่ีมีศักยภาพ
หรือทักษะสูงในสาขาต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษาและส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนต่างชาติท่ีก าเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการ
ท าประโยชน์และสร้างช่ือเสียงให้แก่ประเทศ นอกจากนี้ ยังต้องค านึงถึงการพัฒนา การปรับเปล่ียนทัศนคติ และ
สร้างศักยภาพให้ผู้ท่ีเคยกระท าผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่าง
สงบสุข 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 
 2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับวัยท างาน
ผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อ
ยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร้างงาน 
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 4) ส่งเสริมกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถพิเศษในต่างประเทศ ท้ังในรูปแบบการ
ท างานช่ัวคราวและถาวร เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนผู้มี
ความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนต่างชาติท่ีก าเนิดในประเทศไทย ให้สามารถแสดงศักยภาพและใช้
ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้างช่ือเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้ผู้เช่ียวชาญใน
สาขาจ าเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาท างานในประเทศไทย 
 5) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปล่ียนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ท่ีเคยกระท าผิดสามารถประกอบ
อาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน
เพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 
 (1.5) แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคล่ือน
ประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงาน
ท าท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม ซึ่งหากมีการจัดท ากลุ่มอาชีพและตลาดงานท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย มีการเตรียมบุคลากรสูงวัยเข้าสู่งาน เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถและส่งเสริมโอกาสการท างานของ
ผู้สูงวัยภายหลังการเกษียณอายุการท างาน การส่งเสริมภูมิปัญญาชุมชน มีมาตรการจูงใจผู้ประกอบการภาคเอกชน
เพื่อส่งเสริมการออมของพนักงานในกองทุนประกันสังคม และการสร้างความตระหนักในการเรื่องการรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ รวมท้ังได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง รวมถึงมีระบบการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาวท่ีมีความชัดเจนและบูรณาการจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จะช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้
และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพท่ีเหมาะสมได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้าง
งานท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย 
สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกัน
ทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
 3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมท้ังจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ อาทิ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวันท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุ เมืองท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุท้ัง
ระบบขนส่งสาธารณะ อาคารสถานท่ี พื้นท่ีสาธารณะ และท่ีอยู่อาศัยให้เอื้อต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุและทุกกลุ่ม
ในสังคม 

เป้าหมายของแผนย่อย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วม

ในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น  
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การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ร้อยละผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม เพิ่มขึน้ร้อยละ 10 ภายในปี 2561 - 2565 

(2) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1. ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 
เป้าหมายที่ 2. มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
- การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและ สถาบันการจัดการนานาชาติ 1 ใน 30 ภายในปี 2561 - 2565  
- สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ(ร้ อยละของ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ) ร้อยละ 1.5 
(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ  มุ่งเน้นการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ ยกระดับผลิตภาพการผลิตด้านการเกษตร ศักยภาพของ
ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมและบริการท่ีสามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนมี
บทบาทน า รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ ตลอดจนการพัฒนา
มาตรฐาน คุณภาพ และการบริการวิเคราะห์ทดสอบท่ีเป็นท่ียอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศเพื่อให้สามารถ
รองรับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคการเกษตร

เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ เกษตรอัตลักษณ์ เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ และความหลากหลายของผลผลิต รวมท้ังเพื่อยกระดับ
รายได้ ลดรายจ่ายและลดปัจจัยเส่ียงในการท าการเกษตรให้กับเกษตรกร ตลอดจนรักษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ การพัฒนาสายพันธุ์พืชและสัตว์ การลดต้นทุน
แรงงานและปัจจัยการผลิต การพยากรณ์อากาศและวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงเพื่อการเกษตร การรักษาและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เป็นต้น 

2) พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
ภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมความมั่นคง อุตสาหกรรม
พลังงาน อุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องส าอาง โดยมี
ประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ ชีววัตถุและวัคซีน สมุนไพร วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ความปลอดภัยไซ
เบอร์ พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โครงข่ายพลังงานอัจฉริยะ การกักเก็บพลังงาน การบินและอวกาศ 
การขนส่งระบบราง การเช่ือมต่อของสรรพส่ิง และข้อมูลขนาดใหญ่  

3) พัฒนาบริการแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคบริการ
เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ การบริการทางการแพทย์ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ท่ีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน และการ
บริการขนส่งและโลจิสติกส์ เพื่อยกระดับการให้บริการ เพิ่มทักษะของบุคลากรไทยท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ ระบบแพทย์ปฐมภูมิ การดูแลผู้สูงอายุ การบริการทางการแพทย์
แบบแม่นย า การท่องเท่ียวเชิงส่งเสริมสุขภาพ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม และการ
กระจายสินค้า ระบบโลจิสติกส์อัจฉริยะ 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
1. ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการ

ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปัจจุบัน 
2. วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรมเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการท่ีสร้างมูลค่า เพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัย ร้อย

ละ 5 ต่อป ี
2. จ านวนวิสาหกิจท่ีมีนวัตกรรมท่ีมีสัดส่วนของรายได้จากผลิตภัณฑ์นวัตกรรมต่อรายได้ท้ังหมดเพิ่มข้ึน 1 

เท่า จากปีฐาน 
(2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม เน้นประเด็นส าคัญทางสังคม

ของประเทศท่ีต้องใช้การวิจัยและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนสังคมไทย ได้แก่ การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังด้านสุขภาพ การศึกษา และการเข้าถึงบริการและสวัสดิการของรัฐ การเตรียมความ
พร้อมของประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกท่ีรวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคม
สูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ า การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าใน
สังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุค
ดิจิทัล 

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน 
วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็นก าลัง
ในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความ
เป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ในวัยเรียน
และวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบ
บริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าในสังคม เพื่อลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน และ
เพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ การจัดการท่ีดินท ากิน ระบบ
หลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกระจายอ านาจ การเข้าถึงบริการสาธารณะ
และกระบวนการยุติธรรม 

3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบ
ข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพื้นท่ี 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จาก

ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม* (ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ในการยกระดับคุณภาพทางสังคมจากผลการวิจัยฯ) 
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(2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้าน สิ่งแวดล้อม เน้นประเด็นส าคัญ
ทางทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมของประเทศท่ีต้องใช้การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการ
สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีท่ีสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ท้ังระบบอย่างครบวงจร ส่งเสริม
งานวิจัยเพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลาย ทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทาง
น้ าและทางทะเล รวมทั้ง การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก และด้าน
พลังงานหมุนเวียน 

แนวทางการพัฒนา  
1) ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ

อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ าและทางทะเล เพื่อให้รักษาความอุดม
สมบูรณ์ทางชีวภาพของประเทศ และน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ี
ส าคัญ อาทิ พันธุ์พืชและสัตว์ป่าเฉพาะถิ่นหายาก แหล่งก าเนิดของพันธุ์ไม้ ความหลากหลายชีวภาพและการใ ช้
ประโยชน์ในระบบนิเวศ ธรณีวิทยาทางทะเล การบริหารจัดการประมงทะเล สินแร่  

2) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
การเตรียมความพร้อมและรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก โดยมีประเด็นการวิจัยท่ี
ส าคัญ อาทิ ฐานข้อมูลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคการเกษตรและป่าไม้ 
การประเมินผลกระทบต่อชุมชนเมือง และภาคการผลิตต่าง ๆ การกัดเซาะชายฝ่ัง การบริหารจัดการพิบัติภัยท้ัง
ระบบ 

3) พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
พัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อม และการจัดการมลพิษ เพื่อส่งเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และควบคุมมลพิษในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ การผลิตและการบริโภคท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม การลดของเสียจากต้นทาง การจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และของเสียอันตราย การน าของ
เหลือท้ิงมาใช้ประโยชน์ 

4) พัฒนาการบริหารจัดการน้ า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
พัฒนาการบริหารจัดการน้ า เพื่อให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค รวมทั้ง ใช้ในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และ
การรักษาระบบนิเวศ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ อุทกวิทยาเชิงพื้นท่ี ระบบน้ าชุมชนและเกษตร 

5) พัฒนาการจัดการพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะระบบการกักเก็บพลังงาน และระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ และการน ามาใช้เพื่อให้สามารถผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียนได้ในสัดส่วนท่ีสูงขึ้น และการผลิตไฟฟ้าท่ีมีการกระจายศูนย์มากขึ้น 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
สัดส่วนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจชีวภาพ ต่อสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ส่ิง

บ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ท้ังหมด 
(2.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน เน้นการวิจัยท่ี

สร้างองค์ความรู้พื้นฐานเพื่อการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และการต่อยอดไปสู่
นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือนวัตกรรมทางสังคม รวมท้ังการสร้างนวัตกรรมเพื่อให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์โดยตรง ผ่านการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีฐาน เพื่อให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในระดับนานาชาติ 
ในงานวิจัยท่ีประเทศไทยมีความเข้มแข็ง 
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แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในสาขาท่ีประเทศ
ไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมท้ังน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็น
การวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็น
การวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย และส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม เพื่อ
สร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านท่ีประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั้งเช่ือมโยงให้เกิด
เครือข่ายและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ 
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร์และพฤติกรรม
การรู้คิด เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะส าหรับเศรษฐกิ จยุคใหม่ และสังคมศาสตร์และสห
สาขาวิชากับนโยบายสาธารณะในโลกยุคอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ด้านทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
อันดับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล อันดับ 

1 ใน 20 ของประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
(2.6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เน้นการพัฒนา

ปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยเพื่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนามาตรการแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้
ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การเพิ่มจ านวนบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมในภาครัฐ ภาคการศึกษา และ
ภาคเอกชน รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ  

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อบูรณาการระบบวิจัยและ นวัตกรรมของประเทศ โดยให้มี

หน่วยงานเท่าท่ีจ าเป็น มีบทบาทหน้าท่ีท่ีชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน อาทิ ด้านนโยบาย วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม การท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม การสนับสนุน ตรวจวิเคราะห์และรับรองมาตรฐาน 
และการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม 

2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ ท่ีจ าเป็น
ต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศท่ีส าคัญ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระบบ
สารสนเทศกลางเพื่อเช่ือมโยงฐานข้อมูลด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังแนวทาง
การพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศกลาง ภายใต้กรอบเงื่อนไข กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ความลับทางการค้า สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใต้สังกัดต่างๆ เพื่อท างานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ในประเด็นท่ีมุ่งเน้น ได้แก่ เทคโนโลยีท่ีช่วยให้เกิดการรับส่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
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และละเอียดมากขึ้น เทคโนโลยีท่ีช่วยให้จัดเก็บข้อมูลได้ยาวนานและใช้พื้นท่ีน้อย เทคโนโลยีหุ่นยนต์ขนาดเล็กท่ี
ออกแบบและควบคุมให้สามารถท าหน้าท่ีได้ตามภารกิจ ระบบหรือช้ินส่วนทางวิศวกรรมท่ีเลียนแบบส่ิงมีชีวิตเพื่อ
ท าหน้าท่ีแทน เป็นต้น ให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง  

3) พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบท่ีเป็นท่ียอมรับตามข้อตกลงระหว่าง
ประเทศและสอดรับกับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมปัจจุบัน เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีใช้ในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจเพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมี คุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 
หรือความต้องการเฉพาะท่ีผู้ซื้อก าหนด อันจะท าให้สินค้าและบริการนั้นสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 

4) ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม รวมท้ังการพัฒนา
กระบวนการและผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินงานในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนกันระหว่างผู้ใช้เทคโนโลยี ผู้ให้บริการ
เทคโนโลยี ท้ังในภาครัฐและเอกชน  กับกลุ่มนักวิจัย และบูรณาการความเช่ียวชาญกับหน่วยงานอื่นๆ ได้อย่าง
คล่องตัว รวมท้ังใช้กลไกความร่วมมือกับต่างประเทศ และสร้างมาตรการจูงใจผู้เช่ียวชาญท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศเพื่อร่วมกันวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีช้ันแนวหน้า ให้มีความทันสมัยสอดรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีใน
อนาคต ตอบสนองความต้องการของประเทศได้อย่างทันท่วงทีและสามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เพื่อเพิ่มระดับ
ผลิตภาพ ลดต้นทุน เกิดผลตอบสนองต่อการลงทุนสูง และมีผลการวิจัยตามความต้องการของอุตสาหกรรมได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

5) การเพิ่มจ านวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อผลิต (เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ 
(เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติให้เพียงพอท้ังภาคการ
ผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพื่อรองรับการเพิ่มขีดความสามารถใน การแข่งขันของประเทศด้วยการวิจัยและ
นวัตกรรม และเตรียมความพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

6) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ่งเน้นการก าหนด มาตรการหลักเกณฑ์ในการ
ด าเนินงานวิจัยซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ีเหมาะสม อาทิ มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ 
มาตรฐานการเล้ียงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานความ ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ด้านนาโนเทคโนโลยี มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับนักวิจัย มาตรฐาน
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินข้อเสนอการวิจัย มาตรฐานการเผยแพร่ ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ มาตรฐาน
การจัดสรรสิทธิประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาท่ีได้จาก การวิจัย จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ และ
จริยธรรมส าหรับผู้ประเมินโครงการวิจัย ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย 

เป้าหมายของแผนย่อย 
1. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
2. สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
- อัตราจ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาเพิ่มขึ้นประเทศ 

ร้อยละ 10 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐ 70:30 
(3) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1. ประเทศไทยมีขีด ความสามารถในการแข่งขัน สูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความ เจริญ

ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญ ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
เป้าหมายที่ 2. ประเทศไทยมีพื้นท่ีมีแผนผัง ภูมินิเวศเพื่อเป็นกรอบในการ พัฒนาเมืองน่าอยู่ 

ชนบท มั่นคง เกษตรยั่งยืน และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมท้ัง ผังพื้นท่ีอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ แหล่ง
โบราณคดี 
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เป้าหมายที่ 3. ช่องว่างความเหล่ือมล้ าระหว่างพื้นท่ีลดลง 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
1. มูลค่าการลงทุนในเมือง เป้าหมายเพิ่มข้ึนร้อยละ 25 ภายในปี 2561 – 2565 
2. แผนผังภูมินิเวศระดับภาค จ านวน 1 ภาค ภายในปี 2561 – 2565 
3. สัดส่วน GPP per capita ของจังหวัดร้อยละ 20 สุดท้ายท่ีรวยที่สุด ต่อ GPP per capita ของ

จังหวัดร้อย ละ 20 แรกที่จนท่ีสุด  
(3.2) แผนย่อยการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหาร

จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
จัดท าและพัฒนาระบบการเช่ือมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ

ระดับประเทศ รวมถึงสนับสนุนการบริหารจัดการตามศักยภาพของภูมินิเวศ จัดท าแผนผังภูมินิเวศของพื้นท่ีตาม
เกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การจัดการส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังการจัดท าผังเมืองและชนบท 
ตามเกณฑ์มาตรฐานและองค์ประกอบของผังเมืองรวม การจัดท าแผนผังพื้นท่ีเขตเกษตรเศรษฐกิจ แผนท่ีเกษตร
เพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก การจัดท าผังพื้นท่ีอุตสาหกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนตัวช้ีวัดเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และการจัดท าผังพื้นท่ีอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี  ครอบคลุมถึงการสงวน
รักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และ
วิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนก าหนดให้ภาครัฐเป็นแกนกลางในการให้ความรู้ 
ประสาน และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพิ่มและรักษาพื้นท่ีสีเขียว เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ 
การฟื้นฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมกับการปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้
ประโยชน์ของชุมชนในพื้นท่ีป่าอย่างสมดุล การพัฒนากลไกค่าตอบแทนการให้บริการของระบบนิเวศ และการ
สงวนรักษาอนุรักษ์ และฟื้นฟู แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิต
พื้นถิ่นอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดท าฐานข้อมูลที่ใช้ได้ทุกหน่วยงานร่วมกัน ด้านการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพื้นที่อนุรักษ์ โดยก าหนดให้จังหวัดเป็นฐานในการพัฒนาเชิงพื้นท่ี  โดยผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในพื้นท่ีเป็นผู้เลือกและตัดสินใจในการจัดท าแผนผังต่าง ๆ อาทิ เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืนและ
ปลอดภัย อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พื้นท่ีพิเศษเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  แหล่งโบราณคดี  มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่างยั่งยืน เป็นต้น และจัดท าและพัฒนาระบบ
ข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีมีการเช่ือมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับเป็นฐานข้อมูลในการจัดท า และสนับสนุน
การบริหารจัดการแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน 

2. จัดท าแผนผังภูมินิเวศของพื้นที่ ตามเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การ
จัดการส่ิงแวดล้อม การก าหนดเขตพื้นท่ีแนวกันชน โดยมีสัดส่วนของพื้นท่ีป่า พื้นท่ีเกษตร พื้นท่ีชนบท พื้นท่ีเมือง 
และพื้นท่ีอุตสาหกรรม ท่ีเหมาะสม โดยจัดท าแผนผังภูมินิเวศของพื้นท่ีตามความเหมาะสมของการใช้พื้นท่ีทางภูมิ
นิเวศ เกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการส่ิงแวดล้อม โดยก าหนดเขตพื้นท่ีส าหรับ
เป็นพื้นท่ีวางแผนผังภูมินิเวศ โดยใช้เขตพื้นท่ีลุ่มน้ า 25 ลุ่มน้ า เป็นขอบเขตของภูมินิเวศ พิจารณาและสรุป
ศักยภาพและข้อจ ากัดในการใช้พื้นท่ี โดยก าหนดจากความเหมาะสมของการใช้พื้นท่ีทางภูมินิเวศ และจัดท า
แผนผังความเหมาะสมในการใช้พื้นท่ีทางภูมินิเวศอย่างยั่งยืนของแต่ละจังหวัด โดยเฉพาะส าหรับเมืองน่าอยู่  
ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืนและปลอดภัย อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพื้นท่ีพิเศษเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพื้นถิ่น 
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3. ให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพิ่มและรักษาพื้นที่สีเขียว พื้นท่ีป่าไม้
ในภาพรวมของประเทศ ฟื้นฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงาน/องค์กรท่ีจัดต้ัง
โดยภาครัฐ เพื่อให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการภาคส่วนในการติดตามการพัฒนาพื้นท่ีท้ังในระดับจังหวัด ระดับ
ลุ่มน้ า และระดับประเทศ 

4. ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เร่ืองการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นที่ป่าอย่างสมดุล โดย
ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นท่ีป่าอย่างสมดุล 

5. พัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการของระบบนิเวศ และการสงวนรักษา อนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถ่ินอย่างยั่งยืน 
โดยจัดให้มีมาตรการชดเชยและแรงจูงใจในการด าเนินการ เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้ จัดการใช้ประโยชน์ของชุมชนใน
พื้นท่ีป่า และส่งเสริมกลไกคาร์บอนเครดิตและกลไกการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการของระบบนิเวศ รวมท้ังจัดให้
มีการสงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแวดล้อมและพื้นท่ีแหล่งธรรมชาติ แหล่งศิลปกรรม ในทุกมิติ ท้ังด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจ วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม เพื่ออนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน โดย
การศึกษา ส ารวจ วิจัย จัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน ผัง สนับสนุนให้มีมาตรการควบคุมและมาตรการส่งเสริม
จูงใจท้ังด้านกฎหมายและด้านเศรษฐศาสตร์ ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่น พัฒนาระบบการสร้าง
องค์ความรู้ สร้างเครือข่าย ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนเพิ่มและรักษาพื้นท่ีสีเขียว เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้ใน
ภาพรวมของประเทศ ฟื้นฟูระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
เมืองมีระบบจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมและได้มาตรฐาน  ความ

ยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
จ านวนเมืองคุณภาพส่ิงแวดล้อมภายในเมืองอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  5 เมือง (กรุงเทพและ

ปริมณฑล เชียงใหม่ ขอนแก่น สงขลา และภูเก็ต) ภายในปี 2561 – 2565 ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และ
ภูมิวัฒนธรรม พื้นท่ีท่ีมีการด าเนินการสงวนรักษา อนุรักษ์ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทาง
สถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนใน
พื้นท่ี อย่างน้อยใน 3 จังหวัด ของ 1 ภาค ภายในปี 2561 – 2565 
(4) ประเด็น การท่องเที่ยว 

(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที่ 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ 2. รายได้จากการท่องเท่ียวของเมืองรองเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ 3. ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทยดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เพิ่มขึ้นร้อยละ 

21 และสัดส่วนรายได้จากการท่องเท่ียวของเมืองหลักและเมืองรอง 85:15 รวมทั้งอันดับขีดความสามารถทางการ
แข่งขันด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย โดย Travel &Tourism Competitiveness Index (TTCI) อยู่ในอันดับ 
30 แรกของโลก ในปี 2565 

(4.2) แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ได้แก่ แหล่งอุทยานประวัติศาสตร์ เมืองมรดกโลก โบราณสถาน เมืองเก่า ย่าน
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การค้า วิถีชีวิตลุ่มน้ า สินค้าชุมชน อาหารไทย และแพทย์แผนไทย เพื่อน ามาสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าผ่านองค์
ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพื่อสร้างสรรค์เป็นสินค้ารวมถึงการพัฒนากิจกรรมและบริการ
รูปแบบใหม่ๆ ให้กับนักท่องเท่ียว เช่น การท่องเท่ียวเชิงเกษตร การท่องเท่ียวโดยชุมชน การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
การท่องเท่ียววิถีพุทธ การท่องเท่ียวกลุ่มมุสลิม เป็นต้น 

2) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อน ามาพัฒนาต่อยอดสินค้า
และบริการด้านการท่องเท่ียว ได้แก่ การส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและการออกแบบ การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริม
การลงทุน การสร้างเครือข่ายวิสาหกิจการท่องเท่ียว การส่ือสารและการคมนาคม การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การ
ส่งเสริมการตลาดและการสร้างเรื่องราวเพื่อบอกเล่านักท่องเท่ียว เป็นต้น 

3) เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว เพื่อให้มีทักษะ
และองค์ความรู้ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของการท่องเท่ียว ท้ังด้านการออกแบบ การวิจัยและพัฒนา การสร้าง
นวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด เพื่อสร้างความแตกต่างและความโดดเด่นของสินค้า
และบริการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดท่องเท่ียว 

4) ส่งเสริมการจดทะเบียน การคุ้มครอง การใช้ทรัพย์สินทางปัญญาและภูมิปัญญาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และการเป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเท่ียวของภูมิภาค ได้แก่ 
แหล่งประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมไทย มรดกทางวัฒนธรรม กิจกรรมและสินค้าของชุมชน อาหารไทย และ
การแพทย์แผนไทย  

5) ส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียวโดยการน าเสนอเอกลักษณ์ของประเทศไทยและของแต่ละ
ท้องถิ่น ให้เป็นท่ีเข้าใจในเวทีโลก ผ่านส่ือสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางส่ือต่างๆ รวมท้ังการส่งเสริมการส่ือสาร
เรื่องราวอันเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละภูมิภาคและจังหวัดต่างๆ ผ่านการพัฒนาแบรนด์และการส่ือสารเรื่องราวอย่าง
สร้างสรรค์ผ่านช่องทางการตลาดท่ีเป็นท่ีนิยมในกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนย่อย เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
เพิ่มขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
จ านวนเมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพิ่มขึ้น 1 เมือง 

 
2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา) 
1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
1.1) เป้าหมายกิจกรรม 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  

เป้าหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน  
1.1.1) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์ ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
(1) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ท่ีมีประสิทธิภาพ เท่ียงตรง และลดความเหล่ือมล้ า 
(2) มีหลักสูตรการผลิตครูท่ีเป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึก ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความ

ต้องการและความจ าเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นท่ี  
(3) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และครูพี่เล้ียงในโรงเรียนหรือสถานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพื่อน าไปสู่การประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการ
วิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพี่เล้ียงตามความต้องการจ าเป็น  
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1.2) ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการปฏิรูปกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)     

จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการ ดังนี้  
1.2.1) ด้านกลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  

(1) ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เข้าเรียนครู
และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นครู ระยะเวลาด าเนินการ 10 เดือน (มกราคม - 
ตุลาคม 2565)  

(2) ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นท่ีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (มกราคม – ธันวาคม 2565)  

(3) ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาและพัฒนารูปแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูและระบบการนิเทศ
การศึกษาและการสอนงานของครูพี่เล้ียงเพื่อเตรียมครูท่ีมีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 
เดือน (มกราคม 2564– กันยายน 2565)  

(4) ขั้นตอนท่ี 4 ศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะ และการพัฒนามาตรฐาน และช้ีวัดสมรรถนะ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู และการพัฒนาอาจารย์ประจ า หลักสูตรให้มีสมรรถนะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564– กันยายน 2565)  

(5) ขั้นตอนท่ี 5 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะอาจารย์ ประจ าหลักสูตรวิชาชีพ
ครูของสถาบันผลิตครู ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (มกราคม – ธันวาคม 2565)  

(6) ขั้นตอนท่ี 6 การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนา มาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะ
ครูพี่เล้ียงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู และการพัฒนาครูพี่เล้ียงให้มีสมรรถนะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564– กันยายน 2565)  

(7) ขั้นตอนท่ี 7 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑ์ประเมินมาตรฐานสมรรถนะครูพี่เล้ียงในโรงเรียนหรือ
สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (มกราคม - ธันวาคม 2565) 
2) กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

2.1) เป้าหมายกิจกรรม 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
2.1.1) เป้าหมาย 
(1) การสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง

อย่างยั่งยืนระบบการอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินการปรับบทบาทในกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมี
คุณภาพรองรับการพัฒนาประเทศผ่านการยกระดับการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long 
Learning) เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งประกอบด้วยกลไกส าคัญ 3 ประการได้แก่ 
1) การศึกษาแบบ Cooperative and Work Integrated Education 2) การจัดการเรียนรู้แบบ Module-Based 
Learning และ 3) การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น Re-skill Up-skill New-skill โดยท้ังหมดนี้ จะต้องด าเนินการใน 7 
เรื่อง โดยด าเนินการในระดับส่วนกลาง และระดับสถาบันอุดมศึกษา 

(2) การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน
ระบบการอุดมศึกษาจ าเป็นต้องปฏิรูประบบการวิจัยและนวัตกรรมท้ังระบบต้ังแต่การพัฒนาระบบการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมในสาขาท่ีมีความส าคัญของประเทศ การเช่ือมโยงกระบวนการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมสู่กระบวนการ
บริหารจัดการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบวิจัยของประเทศในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายรวมไปถึงการยกระดับขีด
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ความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการและชุมชน เพื่อให้มีความสามารถในการใช้นวัตกรรมในการ
ยกระดับการด าเนินงานและรวมไปถึงความสามารถการท าวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน 

(3) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการสร้างความเช่ือมั่นและการสนับสนุน
สถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทยระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาท้ังในระดับสถาบันและ
ระดับหน่วยงานภายในของสถาบัน อาทิ ระบบการสรรหาอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย และระบบการ
สรรหาคณบดี จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงให้มีระบบธรรมาภิบาล โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ เป็นท่ียอมรับของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และประชาคมท้ังในมหาวิทยาลัยและของประชาชนไทย เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาของไทยได้รับการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนในสังคมไทยในการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

2.1.2) ตัวชี้วัด 
(1) มีแนวทางการพัฒนาระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้ าในโอกาส

การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของประชากรท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส และส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ์/ความรู้ 

(2) เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) ท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแก่ประชาชนไทยทุกคนได้โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รวมท้ังระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ท่ีสามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อยกับผู้เรียนและสะสมเพื่อ
เทียบโอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบการศึกษาจนส าเร็จระดับปริญญาได้ 

(3) มีแนวทางการพัฒนางานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออก
จากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืนภายใน 20 ปี 

(4) มีแนวทางการปรับปรุงระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงหน่วยงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา 
2.2) ข้ันตอนและวิธีการการด าเนินการปฏิรูป 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการ
ท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการ ดังนี้ 

2.2.1) ขั้นตอนท่ี 1 ส ารวจและวิ เคราะห์สภาพสถานการณ์ปัจจุบัน และก าลังการผลิตของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะท่ีเกี่ยวกับ Lifelong-Learning ซึ่งประกอบด้วย 1) การศึกษาแบบ Cooperative 
and Work Integrated Education 2) การจัดการเรียนรู้แบบ Module-Based Learning และ 3) การจัดการ
เรียนรู้ ท่ีเน้น Re-skill Up-skill New-skill (ร่วมกับคณะกรรมการการอุดมศึกษา : กกอ.) ตลอดจนการวาง
แผนการด าเนินงานและการก าหนดผู้รับผิดชอบเป็นเจ้าภาพ และการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานด าเนินการ
ทุกส่วน 

การด าเนินการระดับส่วนกลาง 
(1) วางแผนการด าเนินงานและก าหนดผู้รับผิดชอบเป็นเจ้าภาพในการด าเนินงานทุกส่วน รวมท้ังการ

ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีเห็นภาพร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ท่ีรับผิดชอบ 
(2) ปรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ

ให้แก่สถาบันอุดมศึกษาโดยอิงตามความต้องการก าลังคน (Demand-side Financing) ท้ังความต้องการจากภาค
การผลิตและบริการ และความต้องการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ท้ังในส่วนของการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนในวัยเรียนในระบบปกติและการจัดการเรียนรู้/การฝึกอบรมฝีมือ (Reskill/ Upskill/ New Skill) ส าหรับ
ผู้เรียนวัยท างาน โดยเฉพาะหลักสูตรท่ีเป็นแบบ Module-based และ CWIE ท้ังนี้เพื่อให้เกิดระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง 
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(3) ปรับมาตรฐานการศึกษาให้รองรับ ปรับมาตรฐานการศึกษาให้ยืดหยุ่น และรองรับการจัดการศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเฉพาะท่ีเป็นแบบ Module-Based แบบ CWIE ซึ่งอาจแตกต่างไปจากการศึกษาใน
รูปแบบปกติและอาจใช้กลไก Sandbox ให้เกิดประโยชน์ (มาตรา 69 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562) 

(4) การวิเคราะห์ความต้องการและจัดท าแผนการพัฒนาก าลังคน ต้องมีกลไกการก าหนดความต้องการ
ก าลังคน (Demand Identification) เพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับอุดมศึกษาใน
สาขาวิชาหรือสาขาอาชีพ ท้ังการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนในวัยเรียนในระบบปกติและการจัดการเรียนรู้/การ
ฝึกอบรมฝีมือ (Reskill/ Upskill/ New Skill) ส าหรับผู้เรียนวัยท างาน 

ระดับสถาบันอุดมศึกษา 
(1) สนับสนุนให้เกิด Active Learning/ CWIE ท้ังระบบ สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ เช่น Active Learning และ/หรือ Cooperative and Work Integrated Education (CWIE) 
(2) สนับสนุนให้เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital 

Learning Platform) ท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแก่ประชาชนไทยทุกคนได้
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

(3) พัฒนาระบบ Module-based และ/หรือ Micro Credential พร้อมกับการพัฒนาระบบ Credit 
Bank ท้ังภายในสถาบันอุดมศึกษาและระหว่างสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อยกับผู้เรียนและสะสม
เพื่อเทียบโอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบการศึกษาระดับปริญญาได้ 

(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการ/สนับสนุน สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบสนับสนุน อาทิ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โครงสร้างพื้นฐานการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและตรงกับความต้องการ 

(5) พัฒนาอาจารย์ด้วยการส่งเสริมการท างานกับภาคการผลิตและบริการสถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนให้
บุคลากรท างานร่วมกับภาคการผลิตและบริการอย่างเข้มข้นเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์และบุคลากร
ให้มีประสบการณ์ ความรู้และทักษะท่ีภาคการผลิตและบริการต้องการระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน 
(มกราคม 2564 - กันยายน 2565) 

2.2.2) ขั้นตอนท่ี 2 ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ) และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันพัฒนา
แผนการปฏิรูประบบการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้ าในโอกาสการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาของประชากรท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส และส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
หรือการเทียบโอนประสบการณ์/ความรู้ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 2565) 

2.2.3) ขั้นตอนท่ี 3 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันยกร่างแผนการปฏิรูประบบการวิจัย และนวัตกรรมใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืนภายใน 
20 ปี โดยมีเป้าหมายรวมไปถึงการยกระดับขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการและชุมชน เพื่อให้
มีความความสามารถในการใช้นวัตกรรมในการยกระดับการด าเนินงานและรวมไปถึงความสามารถการท าวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืนระยะเวลา
ด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 2565) 

2.2.4) ขั้นตอนท่ี 4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องร่วมกับจัดท าแผนการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหน่ วยงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 2565) 

2.2.5) ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล (หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ร่วมกับคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา) ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 2565) 
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2.2.3 กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock)  
1) กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
1.1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  

เป้าหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน  
1.1.1) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์ ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
(1) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ท่ีมีประสิทธิภาพ เท่ียงตรง และลดความเหล่ือมล้ า 
(2) มีหลักสูตรการผลิตครูท่ีเป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามความ

ต้องการและความจ าเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นท่ี  
(3) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และครูพี่เล้ียงในโรงเรียนหรือสถานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพื่อน าไปสู่การประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการ
วิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพี่เล้ียงตามความต้องการจ าเป็น  
1.2) โครงการที่สนับสนุน 1. โครงการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
2) กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

2.1) เป้าหมายกิจกรรม 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
2.1.1) เป้าหมาย 
(1) การสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง

อย่างยั่งยืน ระบบการอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินการปรับบทบาทในกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมี
คุณภาพรองรับการพัฒนาประเทศผ่านการยกระดับการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long 
Learning) เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งประกอบด้วยกลไกส าคัญ 3 ประการได้แก่ 
1) การศึกษาแบบ Cooperative and Work Integrated Education 2) การจัดการเรียนรู้แบบ Module-Based 
Learning และ 3) การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น Re-skill Up-skill New-skillโดยท้ังหมดนี้ จะต้องด าเนินการใน 7 เรื่อง 
โดยด าเนินการในระดับส่วนกลาง และระดับสถาบันอุดมศึกษา 

(2) การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน
ระบบการอุดมศึกษาจ าเป็นต้องปฏิรูประบบการวิจัยและนวัตกรรมท้ังระบบต้ังแต่การพัฒนาระบบการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมในสาขาท่ีมีความส าคัญของประเทศ การเช่ือมโยงกระบวนการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมสู่กระบวนการ
บริหารจัดการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบวิจัยของประเทศในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายรวมไปถึงการยกระดับขีด
ความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการและชุมชน เพื่อให้มีความสามารถในการใช้นวัตกรรมในการ
ยกระดับการด าเนินงานและรวมไปถึงความสามารถการท าวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน 

(3) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการสร้างความเช่ือมั่นและการสนับสนุน
สถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทยระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาท้ังในระดับสถาบันและ
ระดับหน่วยงานภายในของสถาบัน อาทิ ระบบการสรรหาอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย และระบบการ
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สรรหาคณบดี จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงให้มีระบบธรรมาภิบาล โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ เป็นท่ียอมรับของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และประชาคมท้ังในมหาวิทยาลัยและของประชาชนไทย เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาของไทยได้รับการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนในสังคมไทยในการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

2.1.2) ตัวชี้วัด 
(1) มีแนวทางการพัฒนาระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้ าในโอกาส

การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของประชากรท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส และส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ์/ความรู้ 

(2) เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) ท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแก่ประชาชนไทยทุกคนได้โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รวมท้ังระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ท่ีสามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อยกับผู้เรียนและสะสมเพื่อ
เทียบโอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบการศึกษาจนส าเร็จระดับปริญญาได้ 

(3) มีแนวทางการพัฒนางานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออก
จากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืนภายใน 20 ปี 

(4) มีแนวทางการปรับปรุงระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงหน่วยงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 2.2) โครงการที่สนับสนุน 1. รูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อการพัฒนาทักษะ และสร้างการเรียนรู้
ตลอดชีวิต กิจกรรม 4 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
 2 .  ระบบงบประมาณการผ ลิต  และพัฒนาก า ลั ง คน ใน ลักษณะ demand side financing             
กิจกรรม : 1. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ให้แก่สถาบันอุดมศึกษา โดยอิงตามความต้องการก าลังคน 
(Demand-side Financing) กิจกรรม : 2 ระบบบริหารจัดการงบประมาณแบบบูรณาการเพื่อมุ่งหวังผลสัมฤทธิ์
ด้านการอุดมศึกษา 
หมายเหตุ :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นของแผนการปฏิรูปประเทศ 

 
2.2.4 ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 องค์ประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศสู่“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Hi-Value 
and Sustainable Thailand) 
องค์ประกอบที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

- หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
- หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
- หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
- หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
- หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
- หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 

องค์ประกอบที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
- หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
- หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
- หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม
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องค์ประกอบที่ 3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
องค์ประกอบที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 
2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง  
2.3.1 ช่ือแผนระดับท่ี 3 แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
1) วัตถุประสงค์ของแผนท่ี แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 จากการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญของโลกในมิติต่าง ๆ ท้ังการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรและสังคม 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ สภาพเศรษฐกิจในยุคการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท่ีสร้างความท้าทายให้กับตลาดแรงงาน และส่งผลกระทบโดยตรงกับ
ก าลังคนของประเทศ การจัดการกับสภาพภูมิอากาศ และความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนทิศทางการเมือง ปัจจัยข้างต้นนี้ส่งผลต่อสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อม ประกอบกับ
แผนและนโยบายของรัฐบาลท่ีวางทิศทางการพัฒนาของประเทศเป็น “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยอาศัยศักยภาพของการ
อุดมศึกษาตามพันธกิจท้ัง 4 ประการ คือ การจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการ
แก่สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อน าไปสู่การผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนให้มีท้ังเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณท่ีพอเพียง การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อ
ตอบโจทย์ความท้าทาย ปัญหาท่ีส าคัญและการพัฒนาของประเทศ ผลผลิตท่ีเกิดจากการอุดมศึกษาดังกล่าว
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบอุดมศึกษาใหม่ โดยการปรับระบบการขับเคล่ือนท้ังระบบ อันได้แก่ยุทธศาสตร์
และกลไกการผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีคุณภาพตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
สมรรถนะและศักยภาพของบุคลากรในระบบอุดมศึกษา ความมั่นคงทางการเงินความพร้อมของเทคโนโลยี
ดิจิทัล ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ตลอดจนภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนและสังคม จึงน าไปสู่การ
จัดท าแผนด้านการอุดมศึกษาท่ีมีเป้าหมายหลัก เพื่อเป็นกรอบแนวทางด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ใน
การเป็นรากฐานท่ีส าคัญของการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน และน า
ประเทศไปสู่การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง (Escaping the Middle – Income Trap) 
2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
2.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และ
ยืดหยุ่นเหมาะสมกับก าลังคนทุกกลุ่มวัย (Enhancing Curriculums for Desired Learning Outcomes) 
 2. บัณฑิต/ก าลังคนได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills Up Skills and New Skills) เพื่อ
การท างานและการด ารงชีวิต (Soft & Hard Skills & Transversal Skills) ให้มีคุณภาพและปริมาณรองรับการ
พัฒนาประเทศตามการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก 
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 3. บัณฑิต/ก าลังคนมีความตระหนักรู้ ปรับเปล่ียนวิถีการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรเป็นส่ิงแวดล้อม รองรับ
และสอดคล้องเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 4. การสร้างเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพสูงและความเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์ (Enhancement of 
Brainpower & Concentration of Talents 
2.2 แนวทางการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ  
 2.2.1 แนวทางท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) 
 2.2.2 แนวทางท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของก าลังคน (Quality & Manpower 
Competencies Enhancement) 
 2.2.3 แนวทางท่ี 3 การสร้างเสริมบุคลากรคุณภาพสูง (Enhancement of Brainpower & Concentration 
of Talents) 
3)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 2  

1. การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ (Research Innovation 
and Technology Transfer) เพื่อความยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 

2. ทรัพยากรด้านการวิจัยและพัฒนาในระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสามารถสร้างขีดความสามารถท้ัง
ทางวิชาการและการน าใช้งานจริง 

3. นิเวศสถาบันอุดมศึกษาเอื้อต่อการเพิ่มพูนทักษะผู้ประกอบการและพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ  
Corporate University, Start-up, Spin-off, Incubator และ Accelerator) รวมถึงระบบทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพส่งต่อผลงานสู่สังคมและเศรษฐกิจ (Research Administration and 
Support Office) 
3.2 แนวทางการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ 

3.2.1 แนวทางท่ี 1 การวิจัยนวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Research Innovation and 
Technology Transfer) 

3.2.2 แนวทางท่ี 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหรือปัจจัยเอื้อภายในสถาบันอุดมศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนา
ผู้ประกอบการนวัตกรรม 
4)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) 
4.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 3 

1. ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีสร้างผลสัมฤทธิ์และคุ้มค่าต่อการลงทุน
ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (Performance - Based) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สถาบันอุดมศึกษามีความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์/จุดแข็งเพื่อให้เกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา และ
สะท้อนผลลัพธ์ (Outcome - based) สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/พื้นท่ี/ประเทศ 

3. สถาบันอุดมศึกษาเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและตอบสนองต่อ
โลกในศตวรรษท่ี 21 
4.2 แนวทางการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ 

4.2.1 แนวทางท่ี 1 การบริหารจัดการ และธรรมาภิบาล (Management and Good Governances) 
4.2.2 แนวทางท่ี 2 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณ์ท่ีหลากหลาย (Reinventing University) 
4.2.3 แนวทางท่ี 3 ความมั่นคงทางการเงินในระบบอุดมศึกษา (Financial Security) 
4.2.4 แนวทางท่ี 4 อุดมศึกษาดิจิทัล (Digital Higher Education) 
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5)  การขับเคล่ือนส าคัญ  
 5.1 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 1 ก าลังคนสมรรถนะและศักยภาพสูง ตอบโจทย์การพัฒนา
อุตสาหกรรมตามโมเดล BCG (ด้านการเกษตรและอาหาร การแพทย์และสุขภาพ การท่องเท่ียว และพลังงาน 
รวมถึงวัสดุ และเคมีชีวภาพ) เพื่อยกระดับเป็นเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
 5.2 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 2 ก าลังคนระดับสูงท่ีมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการใหม่
แห่งอนาคตเพิ่มขึ้น 

5.3 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 3 ระบบเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมรวมถึง 
SMEs and IDEs มีความเข้มแข็ง 

5.4 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 4 การรองรับสังคมสูงวัย และการเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
สมบูรณ์ 

5.5 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 5 การสร้างความเป็นเลิศ และองค์ความรู้ใหม่ด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ 

5.6 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 6 ศูนย์กลางความเช่ียวชาญระดับนานาชาติ (Hub of 
Talent & Knowledge) 

5.7 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
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ส่วนท่ี 3 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2565 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

3.1 ภาพรวม 

 3.1.1 นโยบายการพัฒนา ประกอบนโยบายหลัก 5 ด้าน ดังนี้  

นโยบายที่ 1 : ด้านการจัดการศึกษา มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านวิชาชีพวิศวกรนักปฏิบัติ (Hands-on) 
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาทักษะอาชีพตามแผนพัฒนาประเทศ 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนในทุกระดับ ท่ีเน้นการ บูรณาการหลักสูตรสาขาวิชา และ
คณะอื่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งตามเอกลักษณ์ของพื้นท่ี ในทุกระดับ 

2. พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพร่วมกับภาคเอกชน พัฒนาหลักสูตรท่ีบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน (Wil) เพื่อ
ตอบสนองความต้องการบุคลากรภาคประกอบการของประเทศ ชุมชน และท้องถิ่น 

3. พัฒนาทักษะความเช่ียวชาญบุคลากรสายวิชาการ ให้มีทักษะและประสบการณ์ด้านวิชาชีพตาม
สมรรถนะวิชาชีพ  

4. พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้มีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ   
5. ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ท่ีจะ

น าไปสู่การพัฒนาสมรรถภาพการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
6. พัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการ การแลกเปล่ียนนักศึกษาและคณาจารย์กับมหาวิทยาลัยช้ันน า ใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
7. มีความร่วมมือในการผลิตตัวป้อนด้านวิชาชีพ โดยระบบห้องเรียนต้นแบบและครูพี่เล้ียงท้ังระดับ

มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
8. สร้างผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change Agent) ให้เป็นผู้บริหาร นักวิชาการยุคใหม่ท่ีมีทักษะเป็นมืออาชีพ 

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงยุกต์โลกาภิวัฒน์ 
9. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อรองรับทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
10. สร้างความร่วมมือกับองค์กร สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อสร้าง

บัณฑิตพันธุ์ใหม่ตามนโยบายของรัฐบาล 
11. พัฒนาก าลังคนท้ังในระบบและนอกระบบ เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย กลไกขับเคล่ือน

เศรษฐกิจเพื่ออนาคต อาทิ ด้านการบินและโลจิสติกส์ ขนส่งทางราง หุ่นยนต์ ดิจิทัล อุตสาหกรรมยานยนต์ เกษตร
และชีวภาพ 

นโยบายที่ 2 : ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม มุ่งเน้นการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2.1 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร นักวิจัย ในการวิจัยเฉพาะทางและกลุ่มงานวิจัย เพื่อสร้างผลงานวิจัย
เชิงบูรณาการร่วมกับคณะฯ สถาบันฯ สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพิ่มคุณค่าและมูลค่า สร้างนวัตกรรมและการแก้ปัญหา
สังคม 

2.2 พัฒนา ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ การวิจัยและระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท า
วิจัยท่ีมีคุณภาพตามเอกลักษณ์ของพื้นท่ี 
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2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยแบบบูรณาการ กับสถานประกอบการ สถาบันฯ หน่วย
งานวิจัยภาครัฐ เอกชน ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการท าวิจัยหรืองานท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

นโยบายที่ 3 : ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 มีหน่วยงานท่ีให้บริการวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพ   
3.2 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสังคม  
3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ กับสถาบันและหน่วยงาน ท้ังในและต่างประเทศ 

นโยบายที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มุ่งเน้นสร้างศักยภาพการให้บริการทางวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามมาตรฐาน ทั้งในและต่างประเทศ  

4.1 สามารถประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนาและทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมพัฒนาตนเอง
และสังคม 

4.2 มีการปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรมความ
ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ มุ่งสร้างหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นองค์กรที่ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.1 ใช้หลักธรรมาภิบาลและระบบประกันคุณภาพการศึกษาในการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

5.2 บูรณาการการใช้ทัรพยากรร่วมกันท้ังในพื้นท่ี ต่างพื้นท่ี และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการ  
5.5 มีการประชาสัมพันธ์คณะฯ เชิงรุก ท้ังภายในและต่างประเทศ 

 3.1.2 ปรัชญา  

 “การจัดการศึกษา วิจัยด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสังคม”     

 3.1.3 ปณิธาน  

“มุ่งมั่นพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ วิจัย สร้าง   
 ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ   
สังคม” 
 
 
 



 
 

29 
 

3.1.4 วิสัยทัศน์ 
 “ผลิตวิศวกรนักปฏิบัติและครูวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของ   
สังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน” 

 

3.1.5 พันธกิจ  

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและผลิตครูวิชาชีพ ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได้
และเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการ ให้กับสังคม และท้องถิ่น  

2. วิจัยและสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความ
ต้องการของสังคมชุมชน ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

3. การบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  มุ่งเน้นการประยุกต์องค์ความรู้ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่าง
ยั่งยืน 

4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส สามารถติตตาม
ประเมินผลและตรวจสอบ 

   3.1.6 เป้าหมาย  
   1 .  Global Engineer&TVET : ผ ลิ ต วิ ศ ว ก ร แ ละ ค รู วิ ช า ชี พ ท่ี มี ค ว ามรู้
ความสามารถด้านการปฏิบัติและสามารถท างานได้ทันทีท้ังในและต่างประเทศ  โดยการส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ทักษะมาตรฐานวิชาชีพ ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) การแลกเปล่ียนนักศึกษา
ต่างชาติ เพื่อท่ีจะได้ท าการฝึกทักษะภาษาและเรียนรู้วัฒนธรรมร่วมกัน 

                    2. Real Sector Drive : ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยการท าความร่วมมือกันในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนากระบวนการเรียน
การสอน แลกเปล่ียนบุคลากร ผลักดันให้เกิดงานวิจัยร่วมกันเพื่อแก้ปัญหา สังคม ชุมชนและประเทศ 

                             3. Knowledge Entrepreneur : บัณฑิตสามารถใช้ความรู้ทางวิศวกรรมไป
ประกอบวิชาชีพ สร้างมูลค่าของผลผลิต  โดยการจัดให้มีการส่งเสริมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้บัณฑิตสามารถใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมไปประกอบกิจการและมุ่งผลิตผลงาน
สู่เชิงพานิชย์ 

   3.1.7 อัตลักษณ์ (Identity) 

“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 

3.1.8 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

“คณะวิศวกรรมศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อสังคม” 
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3.1.9 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้วิเคราะห์ SWOT ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะ ท่ีสอดคล้องกับการ
วิเคราะห์ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมี
เป้าหมาย ดังนี้ 

 
1. จุดแข็ง (Strengths) 

1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความมุ่งมั่นในการบริหารคณะ  
2) บุคลากรของหน่วยงานมีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการท างานร่วมกัน 
3) บุคลากรมีความเช่ียวชาญและสามารถปฏิบัติงานวิชาชีพ (Hands-on) ท่ีหลากหลาย 
4) บุคลากรมีความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างใกล้ชิดในการพัฒนาก าลังคนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 
5) บุคลากรมีความสามารถได้รับการยอมรับจากชุมชน ท้องถิ่น และภาคอุตสาหกรรม ด้านการบริการ

วิชาการ 
6) คณะมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เช่น องค์กรเอกชนผู้ประกอบการศิษย์เก่า องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันการศึกษาอื่นๆ 
7) คณะสามารถสร้างความร่วมมือด้านการเรียนการสอนและด้านงานวิจัยกับต่างประเทศน าไปสู่การ

พัฒนาสู่ระดับสากล 
8) มีงานบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
9) มีระบบการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Governance) 
10) วัฒนธรรมองค์กรเปิดโอกาสและส่งเสริมให้บุคลากรได้แสดงศักยภาพเชิงวิชาการอย่างเต็มท่ี 
11) เป็นคณะทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีในเขตภาคเหนือตอนบน ท่ีมีบุคลากรคุณวุฒิตรง

ตามสาขาท่ีเปิดสอน และพร้อมท่ีจะพัฒนาในระดับท่ีสูงขึ้น 
12) เป็นหน่วยงานท่ีรองรับนักศึกษาสายอาชีพและให้โอกาส/ สนับสนุนนักศึกษาสายอาชีพได้ศึกษาต่อ 
13) บัณฑิตได้รับการยอมรับจากนายจ้างและมีอัตราการได้งานสูง  
14) อาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดงาน

บริการวิชาการและบริการแก่บุคคลภายนอกได้จ านวนมาก 
15) หลักสูตรท่ีเปิดสอนในคณะมีความหลากหลายด้านวิชาชีพ บัณฑิตสามารถน าไปประกอบอาชีพ

อิสระได้ 
16) มีเครื่องมือและครุภัณฑ์พื้นฐาน เป็นไปตามมาตรฐานสภาวิชาชีพและองค์กรวิชาชีพ และตอบ

โจทย์อุตสาหกรรมใหม่ 
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2. จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) บุคลากรสายสนับสนุนด้านวิชาการไม่เพียงพอกับภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงาน

มหาวิทยาลัย 
2) บุคลากรในองค์กรต้องใช้เวลาในการปรับตัวเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแบบใหม่ 
3) บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกันน้อยและไม่เป็นระบบ 
4) อาจารย์บางส่วนขาดความสนใจในการท างานวิจัย  และผลงานทางวิชาการท่ีน าไปสู่การจด

สิทธิบัตรมีจ านวนน้อย 
5) อาจารย์บางสาขาอยู่ในวัยใกล้เกษียณอายุราชการ ขาดบุคลากรทดแทน 
6) อาจารย์มีภาระงานสอนและงานท่ีได้รับมอบหมายมากท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามพันธกิจได้ครบ

ท้ัง 4 ด้าน 
7) การปฏิบัติงานส่วนใหญ่เป็นเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 
8) ขาดการระดมความคิดเห็นในการท างานการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมการรับฟังความคิดเห็นและ

การร่วมกันปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง 
9) วัฒนธรรมองค์กรขาดการหล่อหลอมการปลูกจิตส านึกความเป็นครู อาจารย์ และการสร้าง

จิตส านึกรักองค์กร 
10) ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบบริหารงานหลายด้านท าให้ การบริหารงานและการตัดสินใจของ

ผู้บริหารล่าช้า 
11) การส่ือสารท้ังภายในและภายนอกคณะยังไม่มีประสิทธิภาพท่ีดีพอ 
12) ระบบสารสนเทศไม่มีประสิทธิภาพและไม่มีการจัดฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงานและ

ให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร 
13) ขาดความเช่ือมโยงฐานข้อมูลภายในมหาวิทยาลัยท าให้การวิเคราะห์ขอมูลเพื่อการตัดสินใจของ

ผู้บริหารล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ 
14) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการมีข้อจ ากัดเนื่องจากระเบียบและข้อจ ากัดของ

ภาครัฐ 
15) คณะบางพื้นท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลจากตัวเมือง 
16) การจัดการเรียนการสอนในรายหลักสูตรของแต่ละพื้นท่ียังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
17) เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์การเรียน ท่ีมี

ประสิทธิภาพและทันสมัย อย่างท่ัวถึง 
18) อาคารสถานท่ีมีอายุการใช้งานมานาน อายุเกิน 10 ปี เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ ท าให้เกิดการช ารุด 
19) การใช้งบประมาณยังไม่สามารถสร้างผลการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายทุกผลผลิต 
20) ขาดห้องปฏิบัติการกลางท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนของแต่ละพื้นท่ี 
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3. โอกาส (Opportunities) 

1)  นโยบายของรัฐสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและย่อม (SMEs) มาก
ขึ้น 

2) การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจากปัจจัยภายนอก ท าให้เกิดการเร่งรัดให้ระบบการบริหารจัดการ
ภายในมหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนา 

3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการท่ีเข้มแข็งและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

4) นโยบายการพัฒนาจัดต้ังพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เช่น โครงการ EEC และการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจลุ่มแม่น้ าโขง ส่งผลให้มีการพัฒนาการศึกษาโดยเร่งด่วน 

5) การเติบโตทางด้านอุตสาหกรรมและโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ส่งผลให้ต้อง
พัฒนาคนเพื่อรองรัยการเจริญเติบโต 

6) การเปิดเสรีทางการค้า การบริการ และการศึกษา ของประชาคมอาเซียนส่งผลให้แต่ละประเทศมี
การแข่งขันสูงจึงต้องมีการพัฒนาบุคลากร 

7) ความต้องการก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและแรงงานฝีมือของประเทศเพิ่มขึ้น 
8) ความต้องการของประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหาชุมชนและ

สังคมมีมากขึ้น  
9) นโยบายรัฐบาลส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีวะความต้องการก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และแรงงานมีฝีมือของประเทศ 
10) การส่ือสารการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ เรียนรู้

วัฒนธรรม แลกเปล่ียนนักศึกษาต่างชาติ และพัฒนาหลักสูตรระดับนานาชาติ 
11) การสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีและจังหวัด เพื่อร่วมแก้ปัญหาชุมชนและสังคม 

ประเทศใกล้เคียงมียุทธศาสตร์การบริหารของคณะท่ีชัดเจนและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
 

4. อุปสรรค (Threats) 
1) การสนับสนุนงบประมาณทางด้านการศึกษาจากภาครัฐมีแนวโน้มลดลง 
2) การแข่งขันท่ีเพิ่มมากขึ้นจากสถาบันการศึกษา  และมีการขยายตัวทางการศึกษาจากหลาย ๆ 

สถาบัน จึงท าให้ผู้เข้าศึกษามีโอกาสเลือกสถานศึกษาได้มากขึ้นและจ านวนสถานศึกษามีมากกว่า
ปริมาณรับ  

3) ค่านิยมของผู้เรียนยังให้ความสนใจต่อการศึกษาสายสังคมมากกว่าด้านอาชีวะ หรือวิทยาศาสตร์ 
ในการเลือกศึกษาต่อมีการเปล่ียนแปลง  

4) โครงสร้างประชากรเข้าสู้สังคมผู้สูงอายุมากยิ่งขึ้นจึงมีผลกระทบต่อผู้เรียนในสถานศึกษา  
5) จ านวนนักเรียนท่ีเป็นตัวป้อนในระบบน้อยลงเนื่องจากโครงสร้างประชากรมีการเปล่ียนแปลงโดยมี

อัตราการเกิดลดลง 
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6) จ านวนนักเรียนท่ีเป็นตัวป้อนในระบบน้อยลงเนื่องจากค่านิยมการเรียนต่อในมหาวิทยาลัยท่ีมีส่ิง
อ านวยท่ีทันสมัย มีความสะดวกสบายในทุกด้าน 

7) นักศึกษามีความประสงค์ท่ีจะท างานมากกว่าศึกษาต่อ เพราะคิดว่าสามารถหาความรู้รอบตัวได้ 
8)  นักศึกษาส่วนใหญ่ พื้นฐานด้านครอบครัวมีฐานะยากจนในพื้นท่ีและจังหวัดใกล้เคียง 
9) ปัญหาทางสังคม เช่น ยาเสพติด แหล่งมั่วสุมทางเพศอบายมุข ท าให้ เกิดความเส่ือมถอยด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม และส่งผลกระทบต่อการศึกษาของนักศึกษา 
10) ลักษณะงานในศตวรรษท่ี 21 มีความซับซ้อนหลากหลายเป็นอุปสรรคต่อการผลิตบัณฑิตให้ตรงกับ

ลักษณะงานท่ีมีความต้องการทักษะท่ีหลากหลาย 
11)  มีกฏระเบียบ ข้อบังคับทางการเงินจ านวนมากและเข้มงวด  
12)  การจัดสรรงบประมาณล่าช้า ขาดความชัดเจน 
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3.2 แผนปฏิบัติราชการ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้กลยุทธ์ ประจ าปี 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาด้านวิชาชีพ
วิศวกรรมนักปฏิบัติมืออาชีพ ให้รองรับกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ 

 1) เป้าหมาย เพื่อพัฒนาและผลิตก าลังคนนักปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ  ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และยึดมั่น
ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) ค่าเป้าหมาย 

(2.1) บัณฑิตมีงานท าตรงสาขาวิชาชีพ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง หรือเป็น
ผู้ประกอบการ  ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 75 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาด้านวิชาชีพวิศวกรรม
นักปฏิบัติมืออาชีพ ให้รองรับกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

5 21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อส่งเสริม
ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพวิศวกรรม  

4 24 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีเอกลักษณ์ อัต
ลักษณ์ ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 4 7 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  พัฒนาเครือข่ายพันธมิตรหุ้นส่วนการจัดการศึกษา 1 2 
 16 57 
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3) ตัวชี้วัด 

 กลยุทธ์ที่ 1.1 ปรับกระบวนการคัดเลือกและร่วมผลิตตัวป้อนสายวิชาชีพ เพื่อ เพื่อให้ได้
จ านวนนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตามแผนการรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วย
นับ 

ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. จ านวนเครือข่าย
ที่ร่วมผลิตตัวป้อน 
ได้จ านวนนักศึกษาท่ี
มีคุณสมบัติตามแผน
ที่ก าหนดไว้ร่วมกัน  

10 เครือข่าย 3 2 1 2 1 1 รองวิชาการฯ 

2.สัดส่วนการรับ
นักศึกษาสายวิชาชีพ
ต่อสายวิชาการ เป็น 
70:30 หรือนักศึกษา
กลุ่มคนวัยเรียนต่อ
วัยท างาน  

2,400  
(1,680:720) 

สัดส่วน  
(70:30) 

870 
(609:261) 

350 
(245:105) 

200 
(140:60) 

710 
(497:213) 

150 
(105:45) 

120 
(84:36) 

รองวิชาการฯ 

 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands-On และผลิตบัณฑิตตามผลการ

เรียนรู้ เพื่อให้กระบวนการจัดการศึกษาของหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพนักปฏิบัติท่ีเน้นการมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรวิชาชีพหรือ
หลักสูตรปฏิบัติการที่สร้าง
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน (มทร.
ล้านนา)  

60 ร้อยละ 60 60 60 60 60 60 รองวิชาการฯ 

2. จ านวนหลักสูตรที่ยึดโยงกับ
อาชีพ  (มทร.ล้านนาV2)  

10 หลักสูตร       รองวิชาการฯ 

3. หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการและประสบ
ความส าเร็จ (มทร.ล้านนา)  

95 ร้อยละ 95 95 95 95 95 95 รองวิชาการฯ 

4. หลักสูตรที่นักศึกษามีผลการ
เรียนรู้เป็นไปตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด (มทร.ล้านนา) 

95 ร้อยละ 95 95 95 95 95 95 รองวิชาการฯ 

5. ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (มทร.
ล้านนา)  

100 ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 รองวิชาการฯ 
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ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

6. หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถาน
ประกอบการ (CWIE) (มทร.
ล้านนาV2)  

8 จ านวน
หลักสูตร 
(นับแบบ
สะสม) 

      รองวิชาการฯ 

7. หลักสูตรบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 
(มทร.ล้านนาV2)  

3 จ านวน
หลักสูตรที่เข้า
ร่วมโครงการ
บัณฑิตพันธุ์

ใหม ่

      รองวิชาการฯ 

8. โครงการความร่วมมือ
ระหว่าง มทร. ล้านนา กับ
อาชีวศึกษา ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม (มทร.ล้านนาV2)  

7 จ านวน
หลักสูตร 

      รองวิชาการฯ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ เพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัย สามารถสร้างบัณฑิตท่ีมีความสามารถตรงกับความต้องการของประเทศ  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วย
นับ 

ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. มีหลักสูตรการจัดการศึกษา
ในระบบปกติ และหลักสูตร
ระยะสั้น ที่สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรม (New Growth 
Engine) เป้าหมาย (S-Curve 
New S Curve) ตามนโยบาย
ไทยแลนด์ 4.0  

15 หลักสูตร       รองวิชาการฯ 

2. พัฒนาทักษะบุคลากรตาม
แผนการพัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมายพ่ือผลิตวิศวกรนัก
ปฏิบัติมืออาชีพ  

10 ร้อยละ 10 10 10 10 10 10 รองวิชาการฯ 

3. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศไทย (มทร.ล้านนาV2)  

300 จ านวน
บัณฑิต 

(นับแบบ
สะสม) 

 

      รองวิชาการฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1.4 หลักสูตรมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
ทักษะอาชีพ  เพื่อพัฒนาความสามารถในการท างานให้มีทักษะท่ีได้มาตรฐานตามสมรรถนะวิชาชีพ หรือ
สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วย
นับ 

ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้น
ปีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพ  (มทร.ล้านนา) 

100 ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 รองวิชาการฯ 

2. นักศึกษาท่ีผ่านการประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพต่อจ านวนผู้
เข้าสอบ (มทร.ล้านนา) 

90 ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 รองวิชาการฯ 

3. จ านวนมาตรฐานอาชีพตาม 
RMUTL Certificate (มทร.
ล้านนาV2)  

3 จ านวน
มาตรฐาน

อาชีพ  

      รองวิชาการฯ 

4. จ านวนผู้เข้าอบรมเตรียม
ความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 
(มทร.ล้านนาV2)  

300 จ านวนผู้
เข้าอบรม 

      รองวิชาการฯ 

5. จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะ
เป็นผู้ประกอบการ (Spin-off) 
(มทร.ล้านนาV2) 

75 จ านวน
คน 

      รองวิชาการฯ 

 
 กลยุทธ์ที่ 1.5 นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อให้
บัณฑิตท่ีจบการศึกษามีทักษะท่ีพึงประสงค์ มีลักษณะเหมาะสมในการใช้ชีวิตและท างานในศตวรรษท่ี 21 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วย
นับ 

ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. จ านวนของนักศึกษาท่ีสอบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้าน
ภาษาอังกฤษต่อจ านวนผู้เข้า
สอบทั้งหมด 

90 ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 ผู้ช่วยฝ่าย
กิจการ

นักศึกษา 

2. จ านวนของนักศึกษาท่ีสอบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านไอที
ต่อจ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

90 ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 ผู้ช่วยฝ่าย
กิจการ

นักศึกษา 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

90 ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 ผู้ช่วยฝ่าย
กิจการ

นักศึกษา 
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 4)  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 พัฒนากระบวนการรับนักศึกษาและผลิตตัวป้อนสายวิชาชีพ 

4.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On 
4.3 พัฒนาอาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
4.4 สร้างบัณฑิตให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ ท่ีมีลักษณะเหมาะสมในการใช้ชีวิตและท างาน 
     ในศตวรรษท่ี 21 
4.5 เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และ

ประชาชนในการพัฒนาธุรกิจให้มีความเข้มแข็งในระยะเวลาอันส้ัน โดยอาศัยองค์ความรู้ด้านวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ มทร. ล้านนา โดยมุ่งเน้นการยกระดับ Entrepreneurship ไปสู่ 
Smart Entrepreneur ด้วยการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบให้มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

4.6 การพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ มทร. ล้านนา ให้เป็นท่ียอมรับใน
ระดับประเทศ ถึงคุณภาพของนักศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบท่ีเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติท่ี
เช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
 5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  

  5.1 โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของปนะเทศเพื่อนโยบาย Thailand 4.0  
  5.2 โครงการแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
  5.3 โครงการปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 
  5.4 โครงการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร 
                          /ตรวจประเมินใบประกอบวิชาชีพ กว./กค. 
  5.5 โครงการประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษา  
  5.6 โครงการพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ/ฝึกงาน/ฝึกสอน) 

5.7 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค 
     การศึกษา   

  5.8 โครงการพัฒนาบุคลากรตามอุตสาหกรรมใหม่ 
  5.9 โครงการพัฒนานวัตกรรม 
  5.10 โครงการแข่งขันทักษะของนักศึกษา 
  5.11 โครงการพัฒนานักศึกษา 
  5.12 โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพตาม RMUTL Certificate คณะวิศวกรรมศาสตจร์ 

 5.13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา      
                คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  5.14 แผนงานกิจกรรมนักศึกษา 
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3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 2 พัฒนางานวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพวิศวกรรม 

         1) เป้าหมาย มีผลงานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ ท่ีใช้ประโยชน์กับชุมชน 
อุตสาหกรรม และสังคม 

         2) ค่าเป้าหมาย ผลงานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ ท่ีใช้ประโยชน์กับชุมชน 
อุตสาหกรรม และสังคม ร้อยละ 80 

                                 3) ตัวชี้วัด  

  กลยุทธ์ที่ 2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีเป็นจุดแข็งและงานวิจัย
ใหม่ท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพตามหลักสูตรก่อให้เกิดผลงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีสร้างผลงานเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

2565 

หน่วย
นับ 

ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของอาจารย์
ที่ได้รับความรู้จากการ
พัฒนาทักษะการวิจัย 
บริการวิชาการ ท่ี
สามารถน าไปสู่การ
ได้รับทุนสนับสนุนการ
วิจัย บริการวิชาการ 
หรือผลงานตีพิมพ์ 
หรือน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอน (มทร.ล้านนา)  

90 ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 รองวิจัยฯ 

2. คณาจารย์และ
บุคลากรด้านการวิจัย
ที่เข้าร่วมโครงการ 
Talent Mobility  
(มทร.ล้านนาV2)  

3 จ านวน
โครงการ 

      รองวิจัยฯ 

3. คณาจารย์และ
บุคลากรด้านการวิจัย
ที่เข้าร่วมโครงการ 
Talent Resource 
Management (มทร.
ล้านนาV2)  

10 จ านวน
คน 

      รองวิจัยฯ 

4. คณาจารย์และ
บุคลากรด้านการวิจัย
ที่เข้าร่วมโครงการ 
Pre-Talent Mobility  
(มทร.ล้านนาV2)   

10 จ านวน
คน 

      รองวิจัยฯ 
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ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

2565 

หน่วย
นับ 

ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

5. งบประมาณจากที่
สนับสนุนงานวิจัย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากแหล่ง
ทุนภายนอก (มทร.
ล้านนาV2)    

300,000 ค่าเฉลี่ย
ต่อ

โครงการ 
(บาท) 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รองวิจัยฯ 

6. จ านวนเครือข่าย
ด้านงานวิจัย  

16 เครือข่าย             รองวิจัยฯ 

27. ทรัพย์สินทาง
ปัญญาท่ีย่ืนขอจด
ทะเบียน (มทร.ล้านนา
V2)  

5 จ านวน
ทรัพย์สิน

ทาง
ปัญญา 

(นับแบบ
สะสม) 

      รองวิจัยฯ 

8. มีการเชิดชูเกีรยติ
นักวิจัยเพ่ือสร้างขวัญ
และก าลังใจ 

6 คน       รองวิจัยฯ 

 
 

 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ีเกื้อหนุนการวิจัยส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อสนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
ก่อให้เกิดผลงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. มีห้องปฏิบัติการวิจัยหรือหน่วย
วิจัยเพ่ือการวิจัยสิ่ง ประดิษฐ์และ
นวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

12 ห้อง/
หน่วย 

      รองวิจัยฯ 
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  กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และผลงาน
บริการวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการ ท่ีได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลงานทางวิชาการที่เกิดจาก
งานวิจัยหรือบริการวิชาการหรือรับใช้
สังคมที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ  (มทร.
ล้านนาV2)  

50 จ านวน
ผลงาน 

(นับแบบ
สะสม) 

30 5 5 10 5 5 รองวิจัยฯ 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
ผลงานบริการวิชาการ ในระดับชาติ
และนานาชาติ (มทร.ล้านนา) 

50 ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 รองวิจัยฯ 

 

 

  กลยุทธ์ที่ 2.4 ส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย หรืองานท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของคณะฯ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน เพื่อบูรณา 
การงานวิจัยและการบริการวิชาการเข้าด้วยกัน และสร้างรายได้เพิ่มจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. จ านวนผลงานวิจัย บริการวิชาการ
และนวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วม
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ (มทร.
ล้านนา) 

10 ผลงาน             รองวิจัยฯ 

33. อุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนา
จาก มทร. ล้านนา (มทร.ล้านนาV2)  

5 จ านวน
อุตสาหกรรม 

      รองวิจัยฯ 

34. ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเข้า
ร่วมโครงการ ยกระดับผู้ประกอบการ
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น 
โครงการ ITAP Pre-Talent 
Mobility, Talent Mobility, Talent 
Resource Management, Higher 
Education for Industry (มทร.
ล้านนาV2)  

12 จ านวนภาค
ธุรกิจหรือ

อุตสาหกรรม 

      รองวิจัยฯ 

35. ร้อยละของสถานประกอบการ
ภาคการผลิตและการบริการได้รับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและ
น าไปใช้ให้เกิดผล (มทร.ล้านนาV2)  

2 ร้อยละ       รองวิจัยฯ 
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ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

36. ร้อยละของสถานประกอบการฯ ท่ี
ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ มีการ
ยกระดับสมรรถนะในการประกอบการ
สูงข้ึน (มทร.ล้านนาV2)  

2 ร้อยละ       รองวิจัยฯ 

37. ร้อยละของสถานประกอบการฯ 
พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และ
บริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่
ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย (มทร.
ล้านนาV2)  

2 ร้อยละ       รองวิจัยฯ 

38. สถานประกอบการฯ พัฒนาและ
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วย
ความคิดสร้างสรรค์ท าให้ลดต้นทุน/
ก าไรสูงข้ึน/รายได้สูงข้ึน (มทร.ล้านนา
V2)  

2 ร้อยละ       รองวิจัยฯ 

39. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม  
(มทร.ล้านนาV2)  

1 จ านวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
(นับแบบสะสม) 

      รองวิจัยฯ 

40. องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
BCG Economy หรือ Creative 
lanna  (มทร.ล้านนาV2)  

5 จ านวนองค์
ความรู้ 

      รองวิจัยฯ 

41. เส้นทางการท่องเท่ียวที่ได้รับ
การศึกษาในจังหวัดภาคเหนือ 9 
จังหวัด เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
(การท่องเท่ียวที่ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม)  (มทร.ล้านนาV2)  

1 จ านวนเส้นทาง
การท่องเที่ยวที่
ได้รับการศึกษา 

      รองวิจัยฯ 

42. ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจาก มทร. 
ล้านนา  (มทร.ล้านนาV2)  

3 จ านวนชุมชน        

33. อุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนา
จาก มทร. ล้านนา (มทร.ล้านนาV2)  

5 จ านวน
อุตสาหกรรม 

       

3. ร้อยละของชุมชนที่มีอาชีพ มีรายได้
หริอคุณภาพชีวิตดีข้ึน  

50 ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 รองวิจัยฯ 

4. จ านวนเงินรายรับที่ได้จากการ
ให้บริการวิชาการของคณะ   

10 ล้านบาท 3 1 1 3 1 1 รองวิจัยฯ 
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 4) แนวทางการพัฒนา 
4.1 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ส่งผลลัพธ์
ต่อผู้เรียนสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย 
4.3 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และผลงาน
บริการวิชาการ ในระดับชาติ และนานาชาติ 

   4.4 มทร. ล้านนา เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าในด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง 
ปัญญาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

 
         5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
  5.1โครงการจัดประชุมงานวิชาการร่วมกับเครือข่าย   
    5.2 โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
  5.3 โครงการพัฒนานักวิจัย  
           5.4 โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยและหน่วยวิจัย 
  5.5 โครงการบริการวิชาการ 
     5.6 โครงการหารายได้จากการบริการวิชาการ   

  5 . 7  โ ค ร ง ก า ร  ITAB, Talent Mobility ,Pre Talent Mobility, Talent 
Resource Management 

           5.8 โครงการวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ และภาคเอกชน  
           5.9  โครงการการพัฒนาองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        5.10 โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวด้วยเทคโนโลยี 4.0 เพื่อการ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
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3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3 เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มเีอกลักษณ์   
อัตลักษณ์ ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และ
ปรัชญาเศรษฐกิจเพียงพอ  
   1) เป้าหมาย นักศึกษาและบุคลากรมีความเข้าใจในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนะ
ธรรมไทยและภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ค่าเป้าหมาย จ านวนนักศึกษาและบุคลากรมีความเข้าใจในการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนะธรรมไทยและภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 80  

3) ตัวชี้วัด  

 กลยุทธ์ที่  3 .1  สร้ างการรับรู้ ใน คุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา หรือ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรรับรู้ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. จ านวนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
ไทย ภูมืปัญญาท้องถ่ิน หรือด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่มีการประเมิน
ความส าเร็จของกิจกรรม  

8 กิจกรรม 3 1 1 1 1 1 ผู้ช่วยฝ่าย
กิจการ

นักศึกษา 

2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
(มทร.ล้านนาV2)  

50 ร้อยละของ
จ านวน

นักศึกษา
และ

บุคลากร
ทั้งหมด 

 

      ผู้ช่วยฝ่าย
กิจการ

นักศึกษา 

 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเองและสังคม เพื่อให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเองและ
สังคม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. จ านวนโครงการ/กจิกรรม
ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
มีการประเมินความส าเร็จของ
กิจกรรม 

1 กิจกรรม       ผู้ช่วยฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
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 4) แนวทางการพัฒนา 
  4.1 ส่งเสริมการศิลปวัฒนธรรมความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น การ

ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเองและสังคม 
 5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
  5.1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  5.2 โครงการศึกษาและเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 

 1) เป้าหมาย เพื่อให้คณะมีการบริหาร จัดการอย่างมีธรรมาภิบาล  เพิ่ ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วม 

2) ค่าเป้าหมาย ระดับผลการประเมินของคณะทางด้านหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 
90 

3) ตัวชี้วัด  

 กลยุทธ์ที่ 4.1 มีการวางแผนการและพัฒนาบุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุน 
อย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนา
เชิงวิชาการ หรือเชิงวิชาชีพ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. อาจารย์ที่รับการพัฒนาเชิง
วิชาการ หรือเชิงวิชาชีพ  

95 ร้อยละ 95 95 95 95 95 95 รองวิชาการ
ฯ/รอง

บริหารฯ 
2. ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการต่ออาจารย์ประจ า
ทั้งหมด  

40 ร้อยละ 40 40 40 40 40 40 รองบริหารฯ  

3. จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเชิงวิชาชีพที่รับผิดชอบ  

85 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 รองบริหารฯ  

 

 กลยุทธ์ที่ 4.2 มีการบริหารแผนปฏิบัติราชการให้ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
สร้างระบบการบริหารจัดการคณะให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจหลัก และตามยุทธศาสตร์ท่ีได้วางไว้ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของการบรรลคุ่า
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี

80 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 รองบริหารฯ  

2. ร้อยละของการใช้งบประมาณ 
เป็นไปตามแผนที่คณะก าหนด  

80 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 รองบริหารฯ  
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 กลยุทธ์ที่ 4.3 บริหารการจัดการโดยสร้างความพึงพอใจของบุคลากร ด้านสภาวะ
ความสุข เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรด้านภาวะความสุข 

ดี ระดับ ดี ดี ดี ดี ดี ดี รองบริหารฯ  

 กลยุทธ์ที่ 4.4 มีระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารหลักสูตร คณะ  และประกัน
คุณภาพท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษา เพื่อสร้างระบบการบริหารจัดการหลักสูตร และคณะ 
ให้มีมาตรฐานตามกระบวนการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. จ านวนหลักสูตรผ่านการประเมิน
ที่มีผลลัพธ์ระดับดีข้ึนไป  

16 หลักสูตร       รองวิชาการฯ  

 

 4) แนวทางการพัฒนา 
  4.1พัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน   
       ให้มีความสามารถทางด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างท่ัวถึง 

  4.2พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้ 
  หลักธรรมาภิบาล 
               4.3พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรและคณะให้มีมาตรฐานตาม             
               กระบวนการจัดการศึกษา 
          5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  

     5.1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
 5.2  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 5.3  โครงการสนับสนุนกการบริหารจัดการ 
 5.4 โครงการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

3.2.5 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 5 พัฒนาเครือข่ายพันธมิตรหุ้นส่วนการจัด
การศึกษา 

 1) เป้าหมาย มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอน ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้และก าลังคนของประเทศ 

 2) ค่าเป้าหมาย จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระหว่าง
มหาวิทยาลัย องค์กรภาครัฐและเอกชนท้ังในและต่างประเทศ ท่ีได้ด าเนินการ
ร่วมกัน 15 เครือข่าย 
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3) ตัวชี้วัด  

 กลยุทธ์ที่ 5.1 การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานในประเทศและระหว่างประเทศเพื่อ
สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2565 

หน่วยนับ ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ผู้รับผิดชอบ 

1. จ านวนกิจกรรมที่มีการท าสัญญา
ความร่วมมือกับหน่วยงานระหว่าง
ประเทศน าไปสู่การปฏิบัติและมี
ผลลัพธ์ชัดเจน  

6 กิจกรรม       รองฯ ทุกฝ่าย 

2. จ านวนกิจกรรมที่มีการท าสัญญา
ความร่วมมือกับหน่วยงานใน
ประเทศน าไปสู่การปฏิบัติและมี
ผลลัพธ์ชัดเจน 

10 กิจกรรม       รองฯ ทุกฝ่าย 

 

4) แนวทางการพัฒนา 

 4.1 สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานในประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อ  

สร้างความร่วมมือท้ังด้านการเรียนการสอน วิจัย และบริหารจัดการ อย่างต่อเนื่อง 

 4.2 พัฒนากิจกรรมร่วมกับเครือข่ายท่ีสร้างความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 

5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  

 5.1 กิจกรรมสร้างเครือข่ายหน่วยงานท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ  

 5.2 โครงการท่ีพัฒนากิจกรรมตามสัญญาความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังใน
และต่างประเทศ 
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3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
3.3.1 ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

 

 

3.3.2 สรุปการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

หมวดงบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
แผ่นดิน เงินรายได้ 

1. งบบุคลากร 50,233,400 7,152,000 57,385,400 
2. งบด าเนินงาน 28,200 9,132,960 9,161,160 
3. งบลงทุน 11,037,500 900,000 11,937,500 
4. งบเงินอุดหนุน 126,887,500 0 126,887,500 
5. งบรายจ่ายอื่น - 5,746,630 5,746,630 

รวม 188,186,600 22,931,590 211,118,190 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (บาท) 

มทร.ล้านนา 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 63,767,900 
2. งานฟาร์ม - 
3. งานหอพัก - 
4. รายรับอื่นๆ - 

รวมทั้งสิ้น  63,767,900 
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3.3.3 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3.3.3.1 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หมวดรายการ รวม (บาท) 
 1. งบบุคลากร  50,233,400 

1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  49,601,000 
1.1.1 เงินเดือน  49,601,000 

1.1.1.1 อัตราเดิม  43,245,000 
1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ   3,036,800 
1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ  3,319,200 
1.1.1.4 เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ   
1.1.1.5 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ   
1.1.1.6 เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร   

1.1.2  ค่าจ้างประจ า   
1.1.2.1 อัตราเดิม   

1.2  ค่าจ้างชั่วคราว   
1.2.1 ค่าจ้างรายเดือน   

1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  632,400 
1.3.1 อัตราเดิม  632,400 

 2. งบด าเนินงาน  28,200 
2.1 ค่าตอบแทน   

2.1.1  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   
 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ   
2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

 

2.1.5  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ   
2.1.6  ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ   
 2.1.7  ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน   
 2.1.8  ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน   
2.1.9  ค่าเช่าบ้านส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว   

2.2 ค่าใช้สอย  28,200 
2.2.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับพนักงานราชการ  27,000 
2.2.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว   
2.2.3  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับพนักงานราชการ  1,200 
2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว   
2.2.5  เงินส ารองจ่ายบ าเหน็จ   
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หมวดรายการ รวม (บาท) 
 3. งบลงทุน  11,037,500 

3.1  ค่าครุภัณฑ์           10,377,500  
3.1.1  ครุภัณฑ์การศึกษา           10,377,500 

 3.1.1.1  ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท           9,577,500  
1. ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการส ารวจเพื่อรองรับการเรียนการสอนระบบราง และ
ปรับปรุงการจัดการศึกษาโดยเน้นผลลัพธ์ของการเรียนให้มีทักษะการปฏิบัติงาน 
สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่   

    4,157,500  

2. ชุดเครื่องมือปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพการผลิตครูช่างอุตสาหกรรม  ต าบลบ้าน
กร่าง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก   

    2,750,000  

3. ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการออกแบบระบบไฟฟ้าและระบบส่องสว่าง เพื่อพัฒนา
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

    2,670,000  

 3.1.1.2  ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท             8,338,900  
1. ครุภัณฑ์ปฏิบัติการพัฒนาทักษะการควบคุมเครื่องจักรอุตสาหกรรมการผลิต 
เครื่องกลึงยันศูนย์เหนือแท่น ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

       800,000  

 3.2  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง           660,000  
3.2.1  ส่ิงก่อสร้างผูกพันเดิม  660,000 

 3. ปรับปรุงห้องปฏิบัติอิเล็คทรอนิกส์พื้นฐาน อาคาร อท.1 อท.2 ต าบลช้างเผือก 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 1 รายการ 

       660,000  

 4. งบเงินอุดหนุน  126,887,500 
4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  16,142,700 

4.1.1 ค่าตอบแทน  - 
 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง  - 

 4.1.2 ค่าใช้สอย  - 
 4.1.3 ค่าวัสดุ  16,142,700 

4.1.3.7  วัสดุการศึกษา (ว. 2,100 ส. 600 ) (และเอกสารส่ิงพิมพ์ 140)   16,142,700 
4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค  - 

 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า   - 
 4.1.4.2 ค่าประปา    - 
 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์   - 
 4.1.4.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม  - 

4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร  42,282,300 
4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน  40,803,900 
4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ  1,478,400 

4.3 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป   
4.4 ค่าใช้จ่ายโครงการตามพระราชด าริ   
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หมวดรายการ รวม (บาท) 
4.5 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนศูนยพ์ัฒนาโครงการหลวง   
4.6 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   
4.7 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

         28,990,000  

1. ระบบห้องปฏิบัติการเรียนรู้และทดสอบสมรรถนะคอมพิวเตอร์ และ
สารสนเทศตามมาตรฐานสากล  ต าบลป่าป้อง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่  

28,990,000 

4.8 โครงการพัฒนาก าลังคนด้านเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (พื้นทีน่่าน)             9,310,000  
1. ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการพื้นฐานการจัดการโรงเรือนเกษตรอัตโนมัติสมัยใหม่ 
ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน   

           9,310,000 

4.9 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและการผลิตก าลังคนที่มีทักษะวิชาชีพด้าน
ระบบการผลิตอัตโนมัติ (Intelligent Manufacturing) (พืน้ที่ตาก)  

         30,162,500  

1. ครุภัณฑ์ชุดพัฒนาด้านหุ่นยนต์และระบบการผลิตอัตโนมัติ ต าบลไม้งาม 
อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

30,162,500 

รวมทั้งหมด 188,186,600  
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3.3.3.2 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

หมวดรายการ รวม (บาท) 
งบบุคลากร 7,152,000 

1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว                    7,152,000  
1.2.1 ค่าจ้างช่ัวคราว                   7,136,280  
1.2.2 ค่าครองชีพ                       15,720  

งบด าเนินงาน                 9,132,960  
2.1 ค่าตอบแทน                    6,303,460  

2.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ                    6,303,460  
ค่าตอบแทน (ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)                     200,000  
ค่าสอนภาคสมทบ/ภาคพิเศษ                    5,579,860  
ค่าเบ้ียประชุม                     523,600  

2.1.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระ  
2.1.3 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ  
2.1.4  เงินตอบแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยท่ีเกษียณอายุราชการ  
2.1.5  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง  

2.2 ค่าใช้สอย                 2,123,500  
2.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ                      1,289,000  

ค่าใช้จ่ายในการประชุม                        287,430  
ค่าเดินทางผู้บริหาร                        605,570  
พัฒนาบุคลากร                        396,000  

2.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ  
2.2.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                        320,220  
2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ลูกจ้าง)                         14,280  
2.2.5 ค่าบริหารจัดการพลังงาน  
2.2.6 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์                   500,000  
2.2.7 ค่าใช้สอยอื่น  

2.3 ค่าวัสดุ 706,000 
2.3.1 วัสดุส านักงาน 400,000 
2.3.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  
2.3.3 วัสดุก่อสร้าง  
2.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว  
2.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  
2.3.6 วัสดุการศึกษา 306,000 
2.3.7 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา  
2.3.8 วัสดุการเกษตร  
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หมวดรายการ รวม (บาท) 
2.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  
2.3.10 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  

2.4 ค่าสาธารณูปโภค  
2.4.1 ค่าไฟฟ้า  
2.4.2 ค่าประปา  
2.4.3 ค่าโทรศัพท์  
2.4.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม  
2.4.5 ค่าไปรษณีย์  

3 งบลงทุน 900,000 
3.1 ค่าครุภัณฑ์ - 
3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา  

3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท  
3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท  

3.2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง - 
3.2.1 ส่ิงก่อสร้างผูกพันใหม่ - 
3.2.2 ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี) 900,000 

4 งบเงินอุดหนุน  
4.1 ทุนสนับสนุนการศึกษานักศึกษาและบุคลากร  
4.2 สนับสนุนงานวิจัยและน าเสนอผลงานวิชาการ  

5 งบรายจ่ายอื่น 5,746,630 
5.1 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย  
แผนงานที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพองค์กรร่วมกับเครือข่าย - 
แผนงานที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร - 
5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา - 
แนวทางที่ 1 ปรับปรุงหลักสูตร  - 
แนวทางที่ 2 การแข่งขันทักษะของนักศึกษา - 
แนวทางที่ 3 การพัฒนานักศึกษา - 
แผนงานที่ 1 พัฒนากระบวนการรับนกัศึกษาและผลิตตัวป้อนสายวิชาชีพ - 
แผนงานที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On - 
แผนงานที่ 3 พัฒนาอาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ - 
แผนงานที่ 4 สร้างบัณฑิตให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ ท่ีมีลักษณะเหมาะสมใน
การใช้ชีวิตและท างานในศตวรรษท่ี 21 

- 

5.3 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร - 
5.4 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  -  
5.5 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา -  
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หมวดรายการ รวม (บาท) 
5.6 ค่าธรรมเนียมกิจกรรมนักศึกษา  - 
5.6.1 ค่าปฐมนิเทศนักศึกษา - 
5.6.2 ค่าอบรมจริยธรรม - 
5.6.3 ค่าปฏิทินกิจกรรม - 
5.6.4 ค่าตรวจโรค - 
5.6.5 ค่าคู่มือนักศึกษาใหม่ - 
5.6.6 ค่าธรรมเนียมสารสนเทศ  - 
5.6.7 ค่าบ ารุงห้องสมุด  
5.6.8 ค่าเบ้ียประกันอุบัติเหตุ  
5.6.9 ค่าส่งเสริมสุขภาพ  
5.6.10 ค่าบ ารุงกีฬา  
5.6.11 ค่ากิจกรรมนักศึกษา  
5.6.12 ค่าจัดท าเส้ือกิจกรรม  
5.6.13 ค่าจัดท าสมุดกิจกรรม  
5.6.14 ค่าใบรับรองกิจกรรม (นศ.ปีสุดท้าย)  
5.6.15 ค่าปัจฉิมนิเทศ (นศ.ปีสุดท้าย)  
5.7 พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) 1,763,270 
5.8 ปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 995,600 
5.9 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคการศึกษา 
1,292,760 

5.9.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน 683,100 
5.9.2 โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 519,660 
5.9.3 โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง - 
5.9.4 โครงการตนแบบการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีในระดับ
อาชีวศึกษา (โครงการจัดการศึกษาร่วม มทร.ล้านนา - วิทยาลัยเทคนิค
สันก าแพง) 

- 

5.9.5 โครงการการจัดการศึกษาและวิจัยแบบมีส่วนร่วมระหว่าง มทร.
ล้านนา และอุตสาหกรรมวิศวการ 

90,000 

5.10 แผนงานหลักสูตรนานาชาติ - 
5.11 แผนงานหลักสูตรโครงการจัดต้ังคณะ - 
5.12 แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 945,000  
    ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 245,000 
    ครุภัณฑ์ จ านวน 1 รายการ 700,000 

รายการครุภัณฑ์ 
    1. ครุภัณฑ์ปฏิบัติการเครื่องวัดไฟฟ้าสมัยใหม่ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า          
ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ จ านวน 1 ชุด      

700,000 
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หมวดรายการ รวม (บาท) 
1.1 ดิจิตตอลสตอเรจออสซิลโลสโคป 2 ช่องสัญญาณ จ านวน 5 เครื่อง 
เครื่องละ 33,500 บาท รวม 167,500 บาท 
1.2 เครื่องวัดค่าความต้านทานดิน แบบ 2 โพล และ 3 โพล        
จ านวน 7 เครื่อง เครื่องละ 25,000 บาท รวม 175,000 บาท 
1.3 เครื่องก าเนิดสัญญาณ (Arbitary Function generator) 7 เครื่อง 
เครื่องละ 20,000 บาท รวม 140,000 บาท 
1.4 เครื่องวัดสัญญาณไฟฟ้า (Oscilloscope) 4 ช่อง จ านวน 2 เครื่อง 
เครื่องละ 35,000 บาท รวม 70,000 บาท 
1.5 แคลมป์มิเตอร์อุตสาหกรรม 5 ชุด ชุดละ 12,100 บาท            
รวม 60,500 บาท 
1.6 Power supply จ านวน 10 ชุด ชุดละ 6,900 บาท                
รวม 69,000 บาท 
1.7 ชุด AC/DC Current Probe Clamp จ านวน 3 ชุด ชุดละ 6,000 
บาทรวม 18,000 บาท 

5.13 แผนงานหลักสูตรปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 300,000 
5.14 แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่  
5.15 แผนงานงานฟาร์มเพื่อการเรียนรู้สู่เกษตรอัจฉริยะ  
5.16 รายจ่ายงานหอพัก  
5.17 แผนงานเครือข่ายการบริการวิชาการและการบริการสังคม 450,000 
5.18 แผนงานค่าใช้จ่ายขายสินค้า  
5.19 แผนงานค่าใช้จ่ายเช่าอสังหาฯ  
5.20 แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน  
5.21 แผนงานค่าใช้จ่ายบัตรนักศึกษา  
5.22 แผนงานค่าใช้จ่ายข้ึนทะเบียนบัณฑิต  

รวมจ่าย 22,931,590 
แผนงานงานวิจัยภายนอก (เบิกจ่ายตามระเบียบงานวิจัย)  475,000 
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3.3.4 ประมาณการวงเงินตามแผนปฏิบัติราชการ งบประมาณทั้งหมด 121,347,504 บาท  

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน รายได้หน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

1. เร่ืองพัฒนาและปรับปรุงการศึกษาด้านวิชาชีพวิศวกรรมนักปฏิบัติมือ
อาชีพ ให้รองรับกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

104,910,373  74,380,500 30,529,873    

1. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพื่อนโยบาย Thailand 4.0          

   1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทักษะวชิาชีพตามมาตรฐานด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  

28,990,000 28,990,000      

   1.2 โครงการพัฒนาก าลังคนด้านเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (พื้นท่ีน่าน)  9,310,000 9,310,000      

   1.3 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและการผลิตก าลังคนท่ีมีทักษะวิชาชีพด้าน
ระบบการผลิตอัตโนมัติ (Intelligent Manufacturing) (พื้นท่ีตาก)  

30,162,500 30,162,500      

2. โครงการแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตร 615,500 187,500 464,000    

3. โครงการปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่  2,195,934   2,195,934    

4. โครงการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร 
   /ตรวจประเมินใบประกอบวิชาชีพ กว./กค. 

1,871,312   1,871,312    

5. โครงการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 201,000   201,000    

6. โครงการพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ/ฝึกงาน/ฝึกสอน) 5,207,464   5,207,464    
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน รายได้หน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

7. โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
การศึกษา  

         

    7.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน 15,877,605   15,877,605    

    7.2 โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 5,167,500 5,167,500      

    7.3 แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) ร่วมกับการไฟฟ้าแม่เมาะ 1,396,950   1,396,950    

    7.4 โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง       

8. โครงการพัฒนาบุคลากรตามอุตสาหกรรมใหม่ 583,000 563,000  20,000    

9. โครงการพัฒนานวัตกรรม 150,000   150,000    

10. การแข่งขันทักษะของนักศึกษา 1,894,880   1,894,880    

11. โครงการการพัฒนานักศึกษา 211,128   211,128    

12. โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพตาม RMUTL Certificate คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

100,000  100,000    

13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการส าหรับ
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

300,000  300,000    

14. แผนงานกิจกรรมนักศึกษา  
 

639,600   639,600    
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน รายได้หน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

2. เร่ืองพัฒนางานวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพวิศวกรรม 

14,649,995  14,649,995    

1. โครงการจัดประชุมวิชาการร่วมกับเครือข่าย  481,000  481,000    

2. โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 1,821,680  1,821,680    

3. โครงการพัฒนานกัวิจัย 96,000  96,000    

4. โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยและหน่วยวิจัย 20,000  20,000    

5. โครงการบริการวิชาการ 571,315  571,315    

6. โครงการรายได้จากการบริการวิชาการ 11,660,000  11,660,000    

7. โครงการ ITAB, Pre Talent Mobility Talent Mobility, Talent 
Resource Management 

      

8. โครงการวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ และภาคเอกชน           

9. การพัฒนาองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น       

10. โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวด้วยเทคโนโลยี 4.0 เพื่อการยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชน 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน รายได้หน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

3. เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ความ
ภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

293,180  293,180    

1. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม  263,180  263,180    

2. โครงการศึกษาและเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 30,000  30,000    

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและธรรมาภิบาล  1,167,416  1,167,416    

1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    491,600       491,600     

2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน      86,000              86,000     

3. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ        27,000            27,000    

4. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา      627,616           627,616     

5. พัฒนาเครือข่ายพันธมิตรหุ้นส่วนการจัดการศึกษา 326,540   326,540    

โครงการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ  50,000  50,000    

โครงการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศ 276,540  276,540    

รวมทั้งสิ้น  125,906,545 74,380,500 51,526,045    
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3.4 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์  งบประมาณ  ร้อยละของ 
งบประมาณ  งบมหาวิทยาลัย   งบภายนอก   รายได้บริการวิชาการ  งบประมาณรวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและปรับปรุง
การศึกษาด้านวิชาชีพวิศวกรรมนักปฏิบัติมืออาชีพ ให้
รองรับกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

     83,114,768    21,795,605         104,910,373  86.5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวิจัย และบริการ
วิชาการ เพื่อส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมบน
พื้นฐานวิชาชีพวิศวกรรม  

      2,989,995              11,660,000         14,649,995  12 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สริมสร้างนักศึกษาและ
บุคลากรให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ความภาคภูมิใจ
ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

         293,180                 293,180  0.2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและธรรมาภิบาล 

      1,167,416              1,167,416  1.0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาเครือข่ายพนัธมิตร
หุ้นส่วนการจัดการศึกษา 

         326,540                 326,540  0.3 

รวม     87,891,899   21,795,605            11,660,000       121,347,504  100 
 



 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก

1. ปรับกระบวนการ
คัดเลือกและร่วม
ผลิตตัวป้อนสาย
วิชาชีพ

1. จ านวนเครือข่ายท่ี
ร่วมผลิตตัวป้อน ได้
จ านวนนักศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติตามแผนท่ี
ก าหนดไว้ร่วมกัน

เครือข่าย 10 โครงการแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

โครงการแนะแนวนักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2565

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

 ท าให้จ านวนนักเรียน นักศึกษาได้รู้จักและสนใจเข้าศึกษาต่อ

ในหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะคณะวิศวกรรมศาสตร์เพ่ิมมากข้ึน 

ผ่านโครงการ กิจกรรม ผ่านการประชาสัมพันธ์                    

    

2.เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนในการเข้ารับการศึกษาต่อในหลักสูตรต่าง ๆ 

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ สายวิชาชีพ ต่อ สายสามัญ เป็น 

70:30

1. เชิงปริมาณเข้ารับการแนะแนวเชิงรุก จ านวน

 2 กลุ่ม โรงเรียน 1. โรงเรียนมัธยม 2. โรงเรียน

อาชีวศึกษา  

2. เชิงคุณภาพ บุคลากรของโรงเรียน

กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจการจัด

การศึกษาและการบริการต่าง ๆ ในหลักสูตร ท่ี

ได้เปิดท าการเรียนการสอนในคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

3. เชิงเวลาร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

4. เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 50,000

ฝ่ายวิชาการ

โครงการการแนะแนว 

ประชาสัมพันธ์ คัดกรอง คัดเลือก

ผู้รับทุน ภายใต้โครงการทุน

นวัตกรรมสายอาชีพ 2565

1.เพ่ือประชาสัมพันธ์ แนะแนวโครงการฯ ให้มีการรับรู้ท่ัวไปใน

วงกว้างตามเงือนไขของ กสศ.     

2. เพ่ือค้นหาผู้สนใจรับทุนฯ ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ี กสศ.

 ก าหนด

3. เพ่ือลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ คุณสมบัติของผู้สมัครตาม

กระบวนการคัดกรองของ กสศ.

4. เพ่ือคัดเลือกผู้ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องตามข้อก าหนดเป็นผู้มี

สิทธ์ิรับทุนฯ

1. เชิงปริมาณเข้ารับการแนะแนวเชิงรุกในกลุ่ม

สถาบันการศึกษาท่ีมีนักเรียน / นักศึกษาในเขต

ภาคเหนืออาชีวศึกษาท่ีสนใจสมัครขอรับทุน

2. เชิงคุณภาพ จ านวนนักเรียนท่ีผ่านการ

คัดเลือกไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

3. เชิงเวลาร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75         

4. เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 187,500

ฝ่ายวิชาการ 14,400          151,960         21,140          187,500       

โครงการเปิดโลกอิเล็กทรอนิกส์ 

2565

1.เพ่ือจัดฝึกอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกส์ให้กับเยาวชนและผู้ท่ีสนใจ    

2.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติการประกอบวงจรอิเล็กทรอนิกส์

เบ้ืองต้น 

3.เพ่ือสร้างเครือข่ายนักอิเล็กทรอนิกส์รุ่นเยาว์ระหว่าง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงรายกับ

สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ นายนิวัติ  นวลกัน /

นายชญภพ  บุญทาศรี

/เชียงราย

14,400          31,350          44,250          90,000           

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อเชิง

รุก คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

1.เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการให้ขอมูลการศึกษาตอในคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ตาก แกนักเรียนสถาบันอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลายอยางท่ัวถึงมากย่ิงข้ึน อีกท้ังยังเป็นการ

ประชาสัมพันธ์คณะ/มหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับ

2.เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักสูตรวิชาชีพและการ

เรียนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก 

อยางชัดเจนเพ่ือเปน ประโยชนแกนักเรียนในการเลือกแนวทาง

การศึกษาต่อ

1.เชิงปริมาณ ด าเนินโครงการงบประมาณละ 1

 คร้ัง และมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ

 80 ของนักศึกษาใหม่ 

2.เเชิงคุณภาพ  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการจากแบบสอบถามไม่น้อยกว่า 3.51 

รู้จักคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก มาก

3.เชิงเวลา  ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ี

ก าหนดไว้       

4.เชิงค่าใช้จ่าย  100,000 บาท

นายอนุรัตน์  เทว

ตา/ตาก

          90,000           10,000 100,000         

โครงการแนะแนวและ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

1. เพ่ือสร้างเคร่ือข่ายการศึกษาต่อคณะวิศวกรรมศาสตร์   

2. เพ่ือแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตร

1. เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 500  

คน              

2. เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80  

3. มีนักศึกษาเข้าเรียนต่อ มหาวิทยาลัยไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 50

ดร.ประเทียบ พรมสี

นอง/พิษณุโลก

12,000          35,000          10,000          57,000           

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาด้านวิชาชีพวิศวกรรมนักปฏิบัติมืออาชีพ

เป้าประสงค์ :  เพ่ือพัฒนาและผลิตก าลังคนนักปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศให้มีความเข้มแข็ง ย่ังยืน และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตัวช้ีวัด: บัณฑิตมีงานท าตรงสาขาวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 75

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

60



 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

โครงการแนะแนวนักศึกษาเชิงรุก 

ประจ าปีการศึกษา 2565

1. เพ่ือแนะแนวการศึกษาเชิงวิชาการให้กับนักเรียน นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา และนักศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา ให้มีความรู้ด้านวิศวกรรม

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาระดับมัธยมและ

อาชีวศึกษาให้มีทักษะวิชาชีพก่อนเข้าศึกษาต่อคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

4. เพ่ือเป็นการริเร่ิมให้ผู้เรียนสายสามัญมีความสนใจและเข้าสู่

การเรียนสายปฏิบัติการมากข้ึนเพ่ือตอบสนองนโยบายการเพ่ิม

สัดส่วนผู้เรียนด้านวิชาชีพ

1. โรงเรียนสายมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 2

 ท่ี ท่ีละ 20 คน รวมเป็นท้ังหมด 40 คน 

 2. สถานบันการศึกษาอาชีวศึกษาจ านวน  5 ท่ี

 ท่ีละ 20 คน รวมเป็นท้ังหมด 100 คน

ผศ.วิษณุ ช้างเนียม/

ล าปาง

         17,000           10,000           12,000 39,000           

โครงการเปิดบ้านคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา 

ล าปาง 2565

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีเปิดสอนภายในคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ล าปาง

2. เพ่ือสร้างความสนใจให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และ

นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ให้มีความรู้ด้านวิศวกรรม

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาระดับมัธยมและ

อาชีวศึกษาให้มีทักษะวิชาชีพก่อนเข้าศึกษาต่อคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

4. เพ่ือเป็นการริเร่ิมให้ผู้เรียนสายสามัญมีความสนใจและเข้าสู่

การเรียนสายปฏิบัติการมากข้ึนเพ่ือตอบสนองนโยบายการเพ่ิม

สัดส่วนผู้เรียนด้านวิชาชีพ

1. โรงเรียนสายมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 5

 ท่ี ท่ีละ 20 คน รวมเป็นท้ังหมด 100 คน 

 2. สถานบันการศึกษาอาชีวศึกษาจ านวน 1 ท่ี 

ท่ีละ 60 คน รวมเป็นท้ังหมด 60 คน

ผศ.วิษณุ ช้างเนียม/

ล าปาง

           9,000           39,000           30,000 78,000           

โครงการแนะแนวนักศึกษาเชิงรุก 

ประจ าปีการศึกษา 2565

1. เพ่ือแนะแนวการศึกษาเชิงวิชาการให้กับนักเรียน นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา และนักศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา ให้มีความรู้ด้านวิศวกรรม

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาระดับมัธยมและ

อาชีวศึกษาให้มีทักษะวิชาชีพก่อนเข้าศึกษาต่อคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

4. เพ่ือเป็นการริเร่ิมให้ผู้เรียนสายสามัญมีความสนใจและเข้าสู่

การเรียนสายปฏิบัติการมากข้ึนเพ่ือตอบสนองนโยบายการเพ่ิม

สัดส่วนผู้เรียนด้านวิชาชีพ

1. โรงเรียนสายมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 2

 ท่ี ท่ีละ 20 คน รวมเป็นท้ังหมด 40 คน 

 2. สถานบันการศึกษาอาชีวศึกษาจ านวน  5 ท่ี

 ท่ีละ 20 คน รวมเป็นท้ังหมด 100 คน

อ.ณัฐพล วิชาญ/น่าน           90,000           10,000 100,000         

โครงการปรับพ้ืน
ฐานความรู้นักศึกษาใหม่

โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่

 ปีการศึกษา 2565 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

- เชียงใหม่  916,200

- ตาก 639,000

- เชียงราย 292,500

- น่าน 66,534

- ล าปาง 189,000

- พิษณุโลก 92,700

1. เพ่ือปรับพ้ืนฐานให้นักศึกษาได้มีความรู้ท่ีทัดเทียมกัน รวมถึง

พ้ืนฐานงานช่างด้านต่างๆ เพ่ือเตรียมพร้อมในการเรียนรู้ในช้ัน

เรียน     

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสปรับตัวเองในการเรียนและการใช้

ชีวิตในมหาวิทยาลัย      

3 เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงซ่ึงจะช่วย

ส่งเสริมทักษะ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

4 เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรู้เป็นผู้น า มีความรับผิดชอบ และ

รู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม

5.เพ่ือสามารถต่อยอดการเรียนการสอน ในการบริหารการจัด

การศึกษาจัดอาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมให้นักศึกษาสามารถ

1. เชิงปริมาณ ศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับการปรับ

พ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาใน

พ้ืนฐานวิชาชีพ และพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 

ตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 จ านวน 16 หลักสูตร

2. เชิงคุณภาพ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้เข้ารับการ

ปรับพ้ืนฐานและเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจะพัฒนา

ความรู้ความสามารถของนักเรียน 

3. เชิงเวลาร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

4. เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 2,195,934

ฝ่ายวิชาการ 1,153,100      1,042,834      2,195,934       
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

2.สัดส่วนการรับ
นักศึกษาสายวิชาชีพต่อ
สายวิชาการ เป็น 70:30
 หรือนักศึกษากลุ่มคนวัย
เรียนต่อวัยท างาน

สัดส่วน 
(60:40)

2,400 
(1,440:960)

3. หลักสูตรวิชาชีพหรือ
หลักสูตรปฏิบัติการท่ี
สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ
มืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยี
เป็นฐาน (มทร.ล้านนา)

ร้อยละ 60  โครงการพัฒนานวัตกรรม โครงการ Engineering 

Innovation Competition 2022

1. เพ่ือส่งเสริมและให้โอกาสนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ทุก

พ้ืนท่ีได้เรียนรู้ได้การสร้างประดิษฐ์และนวัตกรรม ท้ังในด้าน

ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมทางด้านการศึกษา

2. สร้างประดิษฐ์และนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม

 สังคม และชุมชน

1. เชิงปริมาณ ส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรมไม่น้อย

กว่า 12 ผลงาน

2. เชิงคุณภาพ นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

ทุกพ้ืนท่ี ได้เรียนรู้ได้การสร้างประดิษฐ์และ

นวัตกรรม    

ฝ่ายวิชาการ 150,000         150,000         

4. จ านวนหลักสูตรท่ียึด
โยงกับอาชีพ (มทร.
ล้านนา V2)

จ านวน
หลักสูตร

10

5. หลักสูตรท่ีจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
และประสบความส าเร็จ 
(มทร.ล้านนา)

ร้อยละ 95

6. หลักสูตรท่ีนักศึกษามี
ผลการเรียนรู้เป็นไป
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
(มทร.ล้านนา)

ร้อยละ 95 โครงการประเมินผลการ
เรียนรู้นักศึกษา

โครงการติดตามและประเมินการ

จัดการเรียนการสอนคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 6 พ้ืนท่ี

1เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านเรียนการสอนของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์เป็นอย่างมีประสิทธิภาพและเรียบร้อย

1. เชิงปริมาณ ติดตามการประเมินการจัดการ

เรียนการสอน คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 6

 พ้ืนท่ี        

2. เชิงคุณภาพ มีการก ากับการจัดการสอนให้

เป็นไปตามนโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร์

3. เชิงเวลาร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

4. เชิงค่าใช้จ่าย 20,000 (บาท)

งานวิชาการ 20,000          20,000           

โครงการอบรมกลวิธีจัดการเรียน

การสอน (Program Leaning 

Outcomes) และผลการเรียนรู้

ของรายวิชา (Course Learning 

Outcomes)

1. เพ่ือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาซ่ึงประกอบด้วย 

Syllabus  วิธีการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ และเคร่ืองมือการ

ประเมินให้มีผลลัพธ์การเรียนรายวิชา (CLO) ให้เป็นไปตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO)

1. เชิงปริมาณ หลักสูตรได้รับการอบรมกลวิธี

จัดการเรียนการสอน (Program Leaning 

Outcomes) และผลการเรียนรู้ของรายวิชา 

(Course Learning Outcomes) จ านวน 16 

หลักสูตร        

2. เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้

ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน  

3. เชิงเวลาร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

4. เชิงค่าใช้จ่าย 7,200 (บาท)

งานวิชาการ 7,200           7,200            

โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ

1. เพ่ือด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน 

2. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ

และน าไปพัฒนาการเรียนการสอน    

3. เพ่ือให้การติดตามประเมินผลและการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ

1. เชิงปริมาณ หลักสูตรได้รับการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ จ านวน 16 หลักสูตร        

2. เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้

ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน  

3. เชิงเวลาร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

4. เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 50,000

งานวิชาการ

2. พัฒนา
กระบวนการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ 
Hands-On และ
ผลิตบัณฑิตตามผล
การเรียนรู้
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

โครงการสอบหัวข้อและ

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท

เพ่ือปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ผศ.ดร.ประชา ยืนยง

กุล/เคร่ืองกล 

เชียงใหม่

40,000          40,000           

โครงการสอบวิทยานิพนธ์หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ประจ าปี

งบประมาณ 2565

1. เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ด าเนินไปด้วยความ

เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

3. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

1. จ านวนนักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ผ่าน ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย

ท้ังหมดท่ีเข้าร่วมโครงการ

2. จ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า

อ.สามารถ  ยะเชียง

ค า/เชียงใหม่

60,000          40,000          100,000         

โครงการจัดท าข้อสอบกลาง คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือจัดท าข้อสอบกลางส าหรับการใช้วัดประเมินผลการเรียน

รายวิชาให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

2. เพ่ือให้ได้ข้อสอบกลางท่ีมีคุณภาพท่ีใช้ในการวัดประเมินผลได้

อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

3. เพ่ือให้มีคลังข้อสอบกลางรายวิชาของคณะวิศวกรรมศาสตร์

1.เชิงปริมาณ มีข้อสอบกลางจ านวน 4 รายวิชา

2.เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่า  ร้อย

ละ80 

3.เชิงเวลา  สามารถด าเนินการได้เสร็จส้ิน

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด    

4.เชิงค่าใช้จ่าย 33,800 บาท

งานวิชาการ            7,200           26,600 33,800           

7. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรท่ีจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(มทร.ล้านนา)

ร้อยละ 100

8

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

นักศึกษา (สหกิจศึกษา) ภาคเรียน

ท่ี2/2564 และ 1/2565

1.โครงการปฐมนิเทศ

2.โครงการนิเทศ

3.โครงการปัจฉิมนิเทศและแสดง

ผลงาน

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมพัฒนาทักษะตามแขนงวิชาชีพ
ตามสถานประกอบการจริง และเป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชาตาม
หลักสูตรฯ

นักศึกษาทุกหลักสูตรต้องผ่านรายวิชา สหกิจศึกษา
 ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขแต่ละหลักสูตร

หัวหน้างานสหกิจ
ศึกษา/เชียงใหม่

16,800 540,000 15,900 572,700

โครงการอบรมหลักสูตรอาจารย์

นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE)

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงการบูรณาการกับการท างาน

จ านวนอาจารยืท่ีเข้ารับการอบรมและส าเร็จ

หลักสูตร

หัวหน้างานสหกิจ
ศึกษา/เชียงใหม่

               -  50,000                -  50,000

 โครงการจัดท าคู่มือบันทึกการฝึก

ทักษะวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 

2565

คู่มือบันทึกการปฏิบัติงานนักศึกษา เพ่ือใช้ในระหว่างการฝึก

ปฏิบัติงานนักศึกษา และฝึกฝนให้นักศึกษาได้บันทึกเหตุการณ์

และองค์ความรู้ส าคัญท่ีเก่ียวข้องในระหว่างการปฏิบัติงาน

นักศึกษาในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน

  15 หลักสูตร ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ ปีการศึกษา 2565

หัวหน้างานสหกิจ
ศึกษา/เชียงใหม่

               -  58,000                -  58,000

การประชุมคณะกรรมพัฒนาทักษะ

วิชาชีพของนักศึกษา

เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 และจัดเตรียม

ด าเนินงานด้านพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาคณะประจ าปี 

 ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า

 30 คน ด าเนินการจัดประชุมอย่างน้อยภาค

การศึกษาละ 2 คร้ัง

หัวหน้างานสหกิจ
ศึกษา/เชียงใหม่

30,000                -                 -  30,000

โครงการฝึกงานสหกิจศึกษา เชียงใหม่โครงการพัฒนาก าลังคน
นักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ

8. หลักสูตรท่ีจัดการ
เรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติงานจริงร่วมกับ
สถานประกอบการ 
(CWIE) (มทร.ล้านนาV2)

จ านวน
หลักสูตร 
(นับแบบ
สะสม)
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หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

โครงการเตรียมความพร้อมทักษะ

วิชาชีพนักศึกศึกษา

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาก่อนเข้าร่วมโครงการ

สหกิจศึกษา

2.เพ่ือการพัฒนาตนเองของนักศึกษาในการท างานให้มี

ประสิทธิภาพและทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า

 200 คน

หัวหน้างานสหกิจ
ศึกษา/เชียงใหม่

80,000                -                 -  80,000

โครงการสหกิจศึกษา (ต่างประเทศ) ยกระดับสหกิจศึกษาจากระดับชาติสู่ระดับนานาชาติ โดยเร่ิม

จากการแสวงหาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา และสถาน

ประกอบการในต่างประเทศ

จ านวนนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ไม่น้อย

กว่า 2 คน

หัวหน้างานสหกิจ
ศึกษา/เชียงใหม่

25,000 25,000                -  50,000

โครงการศึกษาดูงานและพัฒนา

ทักษะวิชาชีพบุคลากร จากสถาน

ประกอบการ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ด้านสหกิจศึกษา

กับหน่ายงานต่าง ๆ

จ านวนคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาทักษะ

วิชาชีพของนักศึกษาเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 20 ท่าน

หัวหน้างานสหกิจ
ศึกษา/เชียงใหม่

 2,000  2,000

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ร่วมกับสถานประกอบการครูพ่ีเล้ียง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญทางด้าน

สมรรถนะวิชาชีพ ท่ีตรงกับแนวทางการพัฒนาของหลักสูตร  

คณะ และมหาวิทยาลัย

จ านวนอาจารย์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการฝังตัว 

และการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 15 คน

หัวหน้างานสหกิจ
ศึกษา/เชียงใหม่

50,000 50,000                -  100,000

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา และฝึกงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงราย

0

กิจกรรมนิเทศนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงราย

176,973 176,973

กิจกรรมน าเสนอผลการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงราย

25,840 25,840

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

วิชาชีพของนักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงราย

380,956 7205 388,161

โครงการฝึกอบรมเตรียมความ

พร้อมสหกิจศึกษา

1.เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ท้ังทางด้านวิชาการ และเทคนิค

ต่างๆ ในการปฏิบัติงาน     

2.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีเจตนคติท่ีดีต่อโครงการสหกิจศึกษา  

3.การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็น

ผู้น าและเป็นผู้ตามท่ีเหมาะสม

1.เชิงปริมาณ จ านวนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%  

2.เชิงคุณภาพท่ีออกสหกิจได้พัฒนาความรู้

พ้ืนฐานท่ีน าไปต่อยอดประยุกต์ใช้ในการ

ออกสหกิจ/สร้างเครือข่ายสถานประกอบการ

และสร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

3.เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

4.เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) ร้อยละ 100 

นายขวัญชัย  เทศ

ฉาย/ตาก

         81,000           30,000            5,000 116,000         

โครงการนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์ในสถานประกอบการ

1 เพ่ือเข้านิเทศนักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2564 

และน ามาประเมินผลการฝึกงาน

2 เพ่ือรับทราบปัญหาระหว่างการฝึกงานของนักศึกษา

3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการ

1.เชิงปริมาณ จ านวนคร้ังในการออกนิเทศ 1 

คร้ัง ต่อ 1 หลักสูตร

2.เชิงคุณภาพ นักศึกษาผ่านการฝึกงานใน

สถานประกอบการ

3.เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

4.เชิงค่าใช้จ่าย 31,260 บาท

นายขวัญชัย  เทศ

ฉาย/ตาก

          31,260 31,260           

โครงการฝึกงานสหกิจศึกษา ตาก

โครงการฝึกงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานภาคฤดูร้อน เชียงราย
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หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน

สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม

1 เพ่ือเข้านิเทศนักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2564 

และน ามาประเมินผลการฝึกงาน

2 เพ่ือรับทราบปัญหาระหว่างการฝึกงานของนักศึกษา3.2.2.3 

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาสถาน

ประกอบการ

1.เชิงปริมาณ จ านวนคร้ังในการออกนิเทศ 1 

คร้ัง ต่อ 1 หลักสูตร

2.เชิงคุณภาพ นักศึกษาผ่านการฝึกงานใน

สถานประกอบการ

3.เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

4.เชิงค่าใช้จ่าย 40,100 บาท

นายขวัญชัย  เทศ

ฉาย/ตาก

          40,100 40,100           

โครงการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 1 เพ่ือศึกษาเข้านิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา และน ามาประเมินผล

2 เพ่ือรับทราบปัญหาระหว่างการฝึกสหกิจของนักศึกษา

1.เชิงปริมาณ  จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2.เชิงคุณภาพ นักศึกษาผ่านการออกสหกิจศึกษา

3.เชิงค่าใช้จ่าย 730,390 บาท

ตาก         730,390 730,390         

โครงการฝึกงานสหกิจศึกษา

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2/2564

1.โครงการปฐมนิเทศ

2.โครงการออกนิเทศ

3.โครงการปัจฉิมนิเทศและแสดง

ผลงาน

1  เพ่ือจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง

กับการน านักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ฝึกสหกิจศึกษาและ

ฝึกงานในสถานประกอบการ

2  เพ่ือวางแผนและจัดการเตรียมความพร้อมทางด้านทักษะ

เฉพาะทางของนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับสถานประกอบการท่ี

นักศึกษาจะออกฝึกสหกิจศึกษาและฝึกงานในสถานประกอบการ

3  เพ่ือวางแผนและจัดการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ใน

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าท่ีต้องออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา

และฝึกงานในสถานประกอบการ

4  เพ่ือวางแผนและด าเนินการจัดหาสถานประกอบการท่ี

เหมาะสมกับงานทางด้านวิศวกรรมส าหรับให้นักศึกษาออก

ฝึกสหกิจศึกษาและฝึกงาน

5  เพ่ือวางแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมนิเทศนักศึกษาท่ีออก

ฝึกสหกิจศึกษาและฝึกงานในสถานประกอบการ

6  เพ่ือวางแผนและจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผลนักศึกษา

หลังจากการฝึกสหกิจศึกษาและฝึกงานในสถานประกอบการ

เสร็จส้ิน

1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศฝึกงานและ

ปัจฉิมนิเทศฝึกงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 75

3  ระหว่างเดือนตุลาคม 2564– เดือนมิถุนายน

 2565

อ.เกษม ตรีภาค / 

อ.อนาวิล  ทิยพ์บุญ

ราช/อ.สุวรรณ 

จันทร์อินทร์/ล าปาง

38,320          86,000          55,680          180,000         

โครงการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 1 เพ่ือศึกษาเข้านิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา และน ามาประเมินผล

2 เพ่ือรับทราบปัญหาระหว่างการฝึกสหกิจของนักศึกษา

1.เชิงปริมาณ  จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2.เชิงคุณภาพ นักศึกษาผ่านการออกสหกิจศึกษา

3.เชิงค่าใช้จ่าย 112,500 บาท

น่าน         112,500 112,500         

โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน /2564

1.โครงการปฐมนิเทศ

2.โครงการออกนิเทศ

3.โครงการปัจฉิมนิเทศและแสดง

ผลงาน

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมพัฒนาทักษะตามแขนงวิชาชีพ
ตามสถานประกอบการจริง และเป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชาตาม
หลักสูตรฯ

นักศึกษาทุกหลักสูตรต้องผ่านรายวิชา การฝึกงาน
ทางวิศวกรรม ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขแต่ละหลักสูตร
 ท้ังหลักสูตร วศ.บ. และหลักสูตร ค.อ.บ.

หัวหน้างานสหกิจ
ศึกษา/เชียงใหม่

8,400 255,000 13,200 276,600

โครงการฝึกงานสหกิจศึกษา ล าปาง

โครงการฝึกงานสหกิจศึกษา น่าน

โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน เชียงใหม่
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

โครงการเตรียมความพร้อม

นักศึกษาก่อนฝึกงาน ภาคฤดูร้อน

 /ฝีกประสบการณ์ในสถาน

ประกอบการ

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาก่อนฝึกงาน/ฝึกประสบ

การ์ 

2.เพ่ือการพัฒนาตนเองของนักศึกษาในการท างานให้มี

ประสิทธิภาพและทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

3.เพ่ือน าความรู้ท่ีได้จากโครงการฝึกอบรมไปใช้ในสถาน

ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

4.เพ่ือปรับเปล่ียนทัศนคติและมีแนวคิดท่ีถูกต้องก่อนเข้า

ปฏิบัติงานในองค์กรและสถานประกอบการ และสามารถ

ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

1.เชิงปริมาณ นักศึกษาท่ีจะออกฝึกงาน/ฝึก

ประสบการณ์ในสถานประกอบการ ภาคฤดุร้อน

 ปีการศึกษา 2564  

2.เชิงคุณภาพ แบบประเมิน 

3.เชิงเวลา ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เดือน

มีนาคม

4.เชิงค่าใช้จ่าย (33,100) บาท

นายขวัญชัย  เทศ

ฉาย/ตาก

           3,600           29,000               500 33,100           

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อน

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

สถานประกอบการ

	1 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ

	2 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระเบียบของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

	3 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

1. เชิงปริมาณ (คน)

    - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 90

2. เชิงคุณภาพ (ร้อยละ)

    - ความส าเร็จของโครงการเป็น ไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด 90

3. เชิงเวลา (ร้อยละ)

    - จัดท าโครงการ แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด 100

4. เชิงค่าใช้จ่าย (ร้อยละ)

    - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 100

อ.ปรีดา เสมา/

พิษณุโลก

5,000            10,000          15,000           

นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ใน

สถานประกอบการ

1 เพ่ือนิเทศตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพ และการปฏิบัติตนของนักศึกษา ในสถาน

ประกอบการ

2 เพ่ือให้ค าแนะน า และแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมท้ังสร้างขวัญ

และก าลังใจให้กับนักศึกษา ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

สถานประกอบการ ให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีความสุข

3 เพ่ือเป็นโครงการท่ีตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วน

ของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในประเด็นการ

สร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาต้ังแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่าง

ศึกษาและหลังส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ

1. เชิงปริมาณ (คน)

    - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 90

2. เชิงคุณภาพ (ร้อยละ)

    - ความส าเร็จของโครงการเป็น ไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด 90

3. เชิงเวลา (ร้อยละ)

    - จัดท าโครงการ แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด 100

4. เชิงค่าใช้จ่าย (ร้อยละ)

    - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 100

อ.ปรีดา เสมา/

พิษณุโลก

50,000          50,000           

โครงการสัมมนานักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถาน

ประกอบการ

1. เพ่ือรวบรวมปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินการจัดการ

จากฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ท่ีจะน ามาใช้

แก้ไขปัญหาให้การด าเนินการให้มีประสิทธิภาพในการจัดส่ง

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ในคร้ัง

ต่อไป

2. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ในสถานประกอบการ ระหว่างเพ่ือนนักศึกษาท่ีออกฝึกท่ีออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ

3. เพ่ือเป็นโครงการท่ีตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วน

ของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในประเด็นการ

สร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาต้ังแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่าง

ศึกษาและหลังส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ

1. เชิงปริมาณ (คน)

    - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 90

2. เชิงคุณภาพ (ร้อยละ)

    - ความส าเร็จของโครงการเป็น ไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด 90

3. เชิงเวลา (ร้อยละ)

    - จัดท าโครงการ แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด 100

4. เชิงค่าใช้จ่าย (ร้อยละ)

    - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 100

อ.ปรีดา เสมา/

พิษณุโลก

5,000            10,000          15,000           

โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน ตาก

โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน พิษณุโลก
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หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
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ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3/2564

1.โครงการปฐมนิเทศ

2.โครงการออกนิเทศ

3.โครงการปัจฉิมนิเทศและแสดง

ผลงาน

1  เพ่ือจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง

กับการน านักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ฝึกงานในสถาน

ประกอบการ

2  เพ่ือวางแผนและจัดการเตรียมความพร้อมทางด้านทักษะ

เฉพาะทางของนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับสถานประกอบการท่ี

นักศึกษาจะออกฝึกงานในสถานประกอบการ

4  เพ่ือวางแผนและด าเนินการจัดหาสถานประกอบการท่ี

เหมาะสมกับงานทางด้านวิศวกรรมส าหรับให้นักศึกษาออก

ฝึกงาน

5  เพ่ือวางแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมนิเทศนักศึกษาท่ีออก

ฝึกงานในสถานประกอบการ

6  เพ่ือวางแผนและจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผลนักศึกษา

หลังจากการฝึกงานในสถานประกอบการเสร็จส้ิน

1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศฝึกงานและ

ปัจฉิมนิเทศฝึกงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 75

3  ระหว่างเดือนตุลาคม 2564– เดือนกันยายน

 2565

อ.เกษม ตรีภาค / 

อ.อนาวิล   ทิพย์บุญ

ราช / อ.สุวรรณ 

จันทร์อินทร์/ล าปาง

56,000          160,000         84,000          300,000         

โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3/2564

1.โครงการปฐมนิเทศ

2.โครงการออกนิเทศ

3.โครงการปัจฉิมนิเทศและแสดง

ผลงาน

1  เพ่ือจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง

กับการน านักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ฝึกงานในสถาน

ประกอบการ

2  เพ่ือวางแผนและจัดการเตรียมความพร้อมทางด้านทักษะ

เฉพาะทางของนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับสถานประกอบการท่ี

นักศึกษาจะออกฝึกงานในสถานประกอบการ

4  เพ่ือวางแผนและด าเนินการจัดหาสถานประกอบการท่ี

เหมาะสมกับงานทางด้านวิศวกรรมส าหรับให้นักศึกษาออก

ฝึกงาน

5  เพ่ือวางแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมนิเทศนักศึกษาท่ีออก

ฝึกงานในสถานประกอบการ

6  เพ่ือวางแผนและจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผลนักศึกษา

หลังจากการฝึกงานในสถานประกอบการเสร็จส้ิน

1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศฝึกงานและ

ปัจฉิมนิเทศฝึกงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 75

3  ระหว่างเดือนตุลาคม 2564– เดือนกันยายน

 2565

ผศ.วรรณกร /น่าน 56,000          160,000         14,700          230,700         

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติ

ประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

 ภาคเรียนท่ี 2/64 และภาคเรียนท่ี

 1/65

1. เพ่ือช้ีแจงและท าความเข้าใจกระบวนการการปฏิบัติ

ประสบการณ์วิชาชีพครู การจัดท าวิจัยในช้ันเรียน เกณฑ์การให้

คะแนนของรายวิชา งานท่ีจะต้องด าเนินการหลังจากปฏิบัติการ

สอนเสร็จส้ินในแต่ละภาคการศึกษาให้กับนักศึกษาปฏิบัติ

ประสบการณ์วิชาชีพครู

2. เพ่ือแนะน าการวางตัว ปฏิบัติตนตามวิถีของการเป็นครูท่ีดีใน

ระหว่างปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนักศึกษาปฏิบัติ

ประสบการณ์วิชาชีพครู

ร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วม สาขาครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี คณะวศ. 

มทร.ล้านนา ชม.

 10,000 2,000 12,000

โครงการออกนิเทศนักศึกษาปฏิบัติ

ประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

 ภาคเรียนท่ี 2/64 และภาคเรียนท่ี

 1/65

1.เพ่ือให้อาจารย์นิเทศก์ได้แลกเปล่ียนทัศนะในหัวเร่ืองต่าง ๆ 

กับทางอาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีนักศึกษาท่ี

ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครูสังกัดอยู่

2. เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของคุรุสภาและคงไว้ซ่ึง

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

 ต่อไป

ร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วม สาขาครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี คณะวศ. 

มทร.ล้านนา ชม.

 360,000  360,000

โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน ล าปาง

โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน น่าน

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เชียงใหม่
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

โครงการสัมมนาการปฏิบัติการ

สอนระหว่างภาคเรียน

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี  ภาคเรียนท่ี 2/64 และ

ภาคเรียนท่ี 1/65

1. เพ่ือทราบปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาของนักศึกษาแต่

ละคนในการออกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู

2. เพ่ือให้นักศึกษาในสาขา ฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะความเป็นครูช่างอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นกิจกรรมเสริม

ความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานการผลิต

3. เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของคุรุสภาและคงไว้ซ่ึง

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

 ต่อไป

ร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วม สาขาครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี คณะวศ. 

มทร.ล้านนา ชม.

 25,000  25,000

 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา

ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี  ภาคเรียนท่ี 2/64 และ

ภาคเรียนท่ี 1/65

1. เพ่ือสรุปผลการออกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู

2. เพ่ือทราบปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาของนักศึกษาแต่

ละคนในการออกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู

3. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างคณาจารย์ของ

สาขาวิชาฯกับอาจารย์พ่ีเล้ียงและผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของ

สถาบันการศึกษาท่ีนักศึกษาของสาขาฯ ได้ไปปฏิบัติ

ประสบการณ์วิชาชีพ

4. เพ่ือให้นักศึกษารุ่นน้องได้รับฟังประสบการณ์จากรุ่นพ่ี

นักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือเป็นแนวทาง

ส าหรับการออกประสบการณ์วิชาชีพครูของตนเองในอนาคต

ต่อไป

5. เพ่ือให้นักศึกษาในสาขา ฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะความเป็นครูช่างอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นกิจกรรมเสริม

ความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานการผลิต

6. เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของคุรุสภาและคงไว้ซ่ึง

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

 ต่อไป

ร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วม สาขาครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี คณะวศ. 

มทร.ล้านนา ชม.

 47,000  47,000

โครงการเตรียมความพร้อมและ

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ปี

การศึกษา 2565

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบัติ

ประสบการณ์ครู นักศึกษาหลักสูตรคุรุศาสตร์อุตสาหกรรม

บัณฑิต สาขาคุรุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีท่ีออกปฏิบัติ

ประสบการณ์วิชาชีพครู ประจ าปีการศึกษา 2565 

2..เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านเอกสารประกอบการสอนต่างๆ

 ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 

3.เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ การ

ปฏิบัติตนตามระเบียบในสถานศึกษา 

4.เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของคุรุสภาและคงไว้ซ่ึง

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอุตสาหกรรม

บัณฑิต

1.เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของ

โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

2.เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ

 75 

3.เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

4.เชิงค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนิน

โครงการ31,000

ตาก            4,200           26,000               800 31,000           

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตาก
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู

1 เพ่ือสรุปผลการออกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู ของ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ท่ีออกปฏิบัติประสบการณ์

วิชาชีพครู ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1/2564 และภาคเรียนท่ี 

2/2564 

2 เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างคณาจารย์ของแต่ละ

หลักสูตรท่ี ได้ไปนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ

ครู 

3 เพ่ือให้นักศึกษารุ่นน้องได้รับฟังประสบการณ์จากรุ่นพ่ี

นักศึกษาท่ีออกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผ่านมาแล้ว เพ่ือ

เป็นแนวทางส าหรับการออกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู ของ

ตนเองต่อไป 

4.2.2.4 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของคุรุสภาและคงไว้ซ่ึง

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต ต่อไป

1เชิงปริมาณ.จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ

 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

2.เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ

 75 

3.ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

4.เชิงค่าใช้จ่าย 83,900 บาท

ผศ.มานะ  ทะนะ

อ้น/ตาก

          49,270           34,630 83,900           

โครงการนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู

1.2.2.1 เพ่ือให้อาจารย์นิเทศด าเนินการควบคุมและให้ค าแนะน า

 ค าปรึกษา แก่นักศึกษาท่ีออกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู ใน

สาขาครุศาสตร์บัณฑิตและเทคโนโลยี หลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า, สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล และสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ในภาค

การศึกษาท่ี 2/2564 และ 1/2565

2.2.2.2 เพ่ือให้อาจารย์นิเทศด าเนินการสอบถาม แลกเปล่ียน

ทัศนะในหัวเร่ืองต่างๆ กับทางอาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บังคับบัญชา

ของหน่วยงานท่ีนักศึกษาท่ีปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู สังกัด

อยู่ 

3.2.2.3 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของคุรุสภาและคงไว้ซ่ึง

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมต่อไป

1.เชิงปริมาณ จ านวนคร้ังในการออกนิเทศ 4 

คร้ัง ต่อ 1 หลักสูตร 

2.เชิงคุณภาพ นักศึกษาผ่านการออกปฏิบัติ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

3.เชิงเวลา ระหว่างภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2564 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565

4.เชิงค่าใช้จ่าย งบประมาณในการด าเนิน

โครงการ 414,240 บาท

ผศ.มานะ  ทะนะ

อ้น/ตาก

        414,240 414,240         

โครงการนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคการ

เรียนท่ี 2/2564

1. เพ่ือนิเทศตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครู และการปฏิบัติตนของนักศึกษา ในสถานศึกษา

2. เพ่ือให้ค าแนะน า และแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมท้ังสร้างขวัญ

และก าลังใจให้กับนักศึกษา ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ในสถานศึกษา ให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ความสุข

3. เพ่ือการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี) ตาม

ประกาศของคณะกรรมการครุสภาว่าด้วยการด าเนินการจัดการ

เรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

4. เพ่ือเป็นโครงการท่ีตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วน

ของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในประเด็นการ

สร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาต้ังแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่าง

ศึกษาและหลังส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ

1. เชิงปริมาณ (คน)

    - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 90

2. เชิงคุณภาพ (ร้อยละ)

    - ความส าเร็จของโครงการเป็น ไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด 90

3. เชิงเวลา (ร้อยละ)

    - จัดท าโครงการ แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด 100

4. เชิงค่าใช้จ่าย (ร้อยละ)

    - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 100

นายนิติกร หลีชัย/

พิษณุโลก

180,000         180,000         

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พิษณุโลก
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

โครงการสัมนาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 2/2564

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาวิชาชีพ ด้านสังคมศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และเป็นท่ีพ่ึงทางวิชาการให้กับสังคม

 และท้องถ่ิน

2. เพ่ือรวบรวมปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินการจัดการ

จากฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีจะน ามาใช้แก้ไขปัญหาให้การ

ด าเนินการให้มีประสิทธิภาพในการจัดส่งนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในคร้ังต่อไป

3. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูระหว่างเพ่ือนนักศึกษาท่ีออกฝึกท่ีออกฝึกสอนแต่ละท่ี

4. เพ่ือการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี) ตาม

ประกาศของคณะกรรมการครุสภาว่าด้วยการด าเนินการจัดการ

เรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

5. เพ่ือน าเอาองค์ความรู้ และประสบการณ์ในการท างาน ท่ีได้

จากท่านวิทยากรท่ีมาบรรยาย ไปใช้ในการด ารงชีวิต หลังจาก

จบการศึกษาในหลักสูตรคุรุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต

1. เชิงปริมาณ (คน)

    - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 90

2. เชิงคุณภาพ (ร้อยละ)

    - ความส าเร็จของโครงการเป็น ไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด 90

3. เชิงเวลา (ร้อยละ)

    - จัดท าโครงการ แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด 100

4. เชิงค่าใช้จ่าย (ร้อยละ)

    - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 100

นายนิติกร หลีชัย/

พิษณุโลก

80,000          80,000           

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อน

ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 

1/2565

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาครูในการปฏิบัติ

ตนเอง และการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ในขณะออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู

2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู

3. เพ่ือการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี) ตาม

ประกาศของคณะกรรมการครุสภาว่าด้วยการด าเนินการจัดการ

เรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

4. เพ่ือเป็นโครงการท่ีตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วน

ของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในประเด็นการ

สร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาต้ังแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่าง

ศึกษาและหลังส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ

1. เชิงปริมาณ (คน)

    - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 90

2. เชิงคุณภาพ (ร้อยละ)

    - ความส าเร็จของโครงการเป็น ไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด 90

3. เชิงเวลา (ร้อยละ)

    - จัดท าโครงการ แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด 100

4. เชิงค่าใช้จ่าย (ร้อยละ)

    - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 100

นายนิติกร หลีชัย/

พิษณุโลก

50,000          50,000           

โครงการนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 1/2565

1. เพ่ือนิเทศตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครู และการปฏิบัติตนของนักศึกษา ในสถานศึกษา

2. เพ่ือให้ค าแนะน า และแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมท้ังสร้างขวัญ

และก าลังใจให้กับนักศึกษา ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ในสถานศึกษา ให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ความสุข

3. เพ่ือการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี) ตาม

ประกาศของคณะกรรมการครุสภาว่าด้วยการด าเนินการจัดการ

เรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

4. เพ่ือเป็นโครงการท่ีตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วน

ของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในประเด็นการ

สร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาต้ังแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่าง

ศึกษาและหลังส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ

1. เชิงปริมาณ (คน)

    - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 90

2. เชิงคุณภาพ (ร้อยละ)

    - ความส าเร็จของโครงการเป็น ไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด 90

3. เชิงเวลา (ร้อยละ)

    - จัดท าโครงการ แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด 100

4. เชิงค่าใช้จ่าย (ร้อยละ)

    - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 100

นายนิติกร หลีชัย/

พิษณุโลก

180,000         180,000         
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

โครงการสัมมนานักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 1/2565

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาวิชาชีพ ด้านสังคมศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และเป็นท่ีพ่ึงทางวิชาการให้กับสังคม

 และท้องถ่ิน

2. เพ่ือรวบรวมปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินการจัดการ

จากฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีจะน ามาใช้แก้ไขปัญหาให้การ

ด าเนินการให้มีประสิทธิภาพในการจัดส่งนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในคร้ังต่อไป

3. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูระหว่างเพ่ือนนักศึกษาท่ีออกฝึกท่ีออกฝึกสอนแต่ละท่ี

4. เพ่ือการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี) ตาม

ประกาศของคณะกรรมการครุสภาว่าด้วยการด าเนินการจัดการ

เรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

5. เพ่ือน าเอาองค์ความรู้ และประสบการณ์ในการท างาน ท่ีได้

จากท่านวิทยากรท่ีมาบรรยาย ไปใช้ในการด ารงชีวิต หลังจาก

จบการศึกษาในหลักสูตรคุรุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต

1. เชิงปริมาณ (คน)

    - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 90

2. เชิงคุณภาพ (ร้อยละ)

    - ความส าเร็จของโครงการเป็น ไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด 90

3. เชิงเวลา (ร้อยละ)

    - จัดท าโครงการ แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด 100

4. เชิงค่าใช้จ่าย (ร้อยละ)

    - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 100

นายนิติกร หลีชัย/

พิษณุโลก

80,000          80,000           

3 โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่

โครงการติดตามและประเมินผล

โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือจัดท าความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน

และพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะเพ่ือ

ผลิตบัณฑิต New S-Curve

2. เพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตาม

ความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย

1. จ านวนหลักสูตรท่ีเข้ารับการติดตามและ

ประเมินโครงการ 3 หลักสูตร

คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

38,400 624,800 56,800 720,000       

โครงการสร้างบัณฑิตพันธ์ุใหม่และ

ก าลังคนท่ีมีสมรรถนะเพ่ือตอบ

โจทย์ภาคการผลิตโดยใช้หุ่นยนต์

เพ่ืออุตสาหกรรมและระบบควบคุม

อัตโนมัติ หลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุม

อัตโนมัติแบบบูรณาการจัดการ

เรียนการสอนร่วมกับสถาน

ประกอบการปี 2564

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพการศึกษาผ่านการบูรณา

การองค์ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา

2. สร้างความเช่ียวชาญด้านระบบหุ่นยนต์อุตสาหกรรมและ

ระบบอัตโนมัติให้แก่นักศึกษาบัณฑิตพันธ์ุใหม่

1. ได้ชุดจ าลงกระบวนการผลิตจ านวน 20 ชุด

2. จ านวนนักศึกษาท่ีมีสมรรถนะสอดคล้องกับ

งานอุตสาหกรรม

ผศ.อาทิตย์  ยาวุฑฒิ 153,000                -  1,728,000 1,881,000     

โครงการทัศนศึกษาในสถาน

ประกอบการบริษัท เอส เอ็น ซี 

ฟอร์เมอร์ จ ากัด (มหาชน) ส าหรับ

นักศึกษาโครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาโครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ใน

การเรียนรู้ก่อนเข้าท างานในสถานประกอบการด้านหุ่นยนต์และ

ระบบควบคุมอัตโนมัติ

2. เพ่ือศึกษาเทคโนโลยีหุ่นยนต์และนวัตกรรมระบบควบคุม

อัตโนมัติจากสถานประกอบการเพ่ือใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอนในหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้หรือสมรรถนะ

วิชาชีพตามความต้องการของอุตสาหกรรม

1. ได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

การท างานเป็นฐานจ านวน 1 รูปแบบ

2. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 43 คน

ผศ.อาทิตย์  ยาวุฑฒิ                -  233,616                -  233,616       

โครงการจัดการศึกษา
และวิจัยร่วมระหว่าง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคการศึกษา  

9. หลักสูตรบัณฑิตพันธ์ุ
ใหม่ (มทร.ล้านนาV2)

จ านวน
หลักสูตรท่ี
เข้าร่วม
โครงการ
บัณฑิต

พันธ์ุใหม่
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ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

โครงการจัดท าชุดทดสอบและ

อบรมเตรียมความพร้อมการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  

สาขาช่างควบคุมด้วยระบบ

โปรแกรมเมเบ้ิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ (Programmable 

Logic Controller : PLC) ระดับ 1

  ส าหรับนักศึกษาในโครงการสร้าง

บัณฑิตพันธ์ุใหม่

1. จัดท าชุดทดสอบเพ่ือใช้ในการฝึกเพ่ือเตรียมความพร้อมใน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่าง

ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาช่างควบคุมด้วย

ระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (Programmable 

Logic Controller : PLC) ระดับ 1  และช่างแมคคาทรอนิกส์ 

ระดับ 1

2.  เพ่ืออบรมเตรียมความพร้อมการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์  สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ (Programmable Logic Controller : PLC) 

ระดับ 1 และช่างแมคคาทรอนิกส์ ระดับ 1 ส าหรับนักศึกษาใน

โครงการสร้างบัณฑิตพันธ์ุใหม่

3. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพนักศึกษา  เสริมสร้างความรู้ทักษะทาง

อาชีพ  ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

ได้แก่ การยกระดับระบบพัฒนาทักษะ (Reskill/Upskill)

เชิงปริมาณ

1. หลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้คู่การท างาน 				
จ านวน 1 หลักสูตร

2.รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้การท างาน

เป็นฐาน จ านวน 1 รูปแบบ

3. อาจารย์ร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพ

ตนเอง				จ านวน 5 คน

4. นักศึกษาในโครงการ	จ านวน 44 คน 

ผศ.อาทิตย์  ยาวุฑฒิ 36000 26,690 330694 393,384       

โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร

อิเล็กทรอนิกส์)

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้จากการถอดบทเรียนและ

ประสบการณ์การท างานท่ีได้จากสถานประกอบการสู่ต้นแบบ 

(Model) การเรียนรู้

2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะทางสังคมและชีวิต สามารถ

ท างานร่วมงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

1. จ านวนอาจารย์เข้าร่วมโครงการ 3 คน

2. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 19 คน

เชิงคุณภาพ

- นักศึกษาท่ีมีสมรรถนะสอดคล้องกับ

อุตสาหกรรม

อ.สุวรรณ จันทร์อินทร์ 104400 136,840 262760 504,000       

โครงการเพ่ือด าเนินกิจกรรมภายใต้

โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ หลักสูตร

วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ)

1. มีต้นแบบการจัดการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์เพ่ืออุตสาหกรรม

เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนจาก

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายใต้

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพสูง มีสมรรถนะในโลก

สมัยใหม่ทักษะสังคมและชีวิต ร่วมกับสถานประกอบการ

1. อาจารย์ท่ีสอนแบบการศึกษาโดยใช้ผลลัพธ์

การเรียนรู้เป็นฐาน (OBE) จ านวน 30 คน

2. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 20 คน

3. มีเครือข่ายบริษัทร่วม จ านวน 3 แห่ง

4. ต้นแบบการจัดการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์

เพ่ืออุตสาหกรรมท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

จ านวน 2 แห่ง

อ.นิลวรรณ ไชยทนุ 250800 177,880 289070 717,750       

โครงการจัดการศึกษาตามแนวทาง

ผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ หลักสูตร

วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร)

1. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ประจ า อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์จาก

สถานประกอบการ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ (วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรร) ให้มี

ความสามารถในการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมกับ

ภาคอุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ รวมไปถึง

อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง

2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังการฝึกหัดนักศึกษา

ในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ การจัดท าเอกสารการ

สอนท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมท่ีร่วมโครงการ

1. จ านวนรายงานโครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 

2. จ านวนคณาจารย์ท่ีร่วมโครงการ

3. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือสถาน

ประกอบการ

4. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

เชิงคุณภาพ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสุตรและของ

รายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ กลวิธีการสอน 

เกณฑ์การจัดและประเมิน

2. พัฒนาหลักสูตรเดิมท่ีมีอยู่ให้เป็นหลักสูตร

และวิธีการจัดกาเรียนการสอนแบบบเน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

อ.อัจฉรา  จันทร์ผง 250800 177,880 289070 717,750       
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ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

10. โครงการความ
ร่วมมือระหว่าง มทร. 
ล้านนา กับอาชีวศึกษา 

หลักสูตร 7

โครงการความร่วมมือการผลิต

ก าลังคนด้าน Robot and 

Automation, Mechatronic รุ่นท่ี

 1 ปีการศึกษา 2564-2565

1. เพ่ือจัดท าโครงการน าร่องในการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบโรงเรียนโรงงาน เพ่ือผลิตก าลังคนทางด้าน Robotic 

and Automation, Mechatronics

2. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาก าลังคนกับสถานประกอบการ 

ซ่ึงสามารถน าไปเป็นตัวอย่างในการขยายผลให้กับมหาวิทยาลัยฯ

 สถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

1. เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของ

ประเทศ

ผศ.อาทิตย์  ยาวุฑฒิ 210,000        440,000         -              650,000       

โครงการ Michelin Talent 

Academy

1. เพ่ือพัฒนาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม วิศวกรการผลิต วิศวกร

ซ่อมบ ารุง หรือวิศวกรคุณภาพ ให้มีความสอดคล้องกับความ

ต้องการในภาคอุตสาหกรรม

2. เพ่ือพัฒนาวิศวกรวิจัยอุตสาหกรรม และครูฝึกอุตสาหกรรม 

ระดับปริญญาโท 

3. สนับสนุนให้เกิดการวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมในสถาน

ประกอบการ เพ่ือตอบสนองนโยบายการส่งเสริมบุคลากรด้าน

วิทยาศาสตร์

1. จ านวนนัั กศึกษารส าเร็จการศึกษาในรูปแบบ

โรงเรียนในโรงงาน ซ่ึงมีประสบการณ์การ

ท างานจริงในสถานประกอบการเป็นเวลา 2 ปี

    -ระดับ ปวส. ไม่น้อยกว่า 30 คน

    -ระดับ ป.ตรี ไม่น้อยกว่า 10 คน

    - ระดับ ป.โท ไม่น้อยกว่า 2 คน

2. คณาจารย์และบุคลากรของโครงการไม่น้อย

กว่า 20 คน มีประสบการณ์จากการสอนและ

วิจัยในอุตสาหกรรม

3. ได้งานวิจัยหรือนวัตกรรมในสถาน

ประกอบการท่ีเผยแพร่ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง

ผศ.นิวัตร มูลปา 806,000        9,221,825      160,000         10,187,825   

โครงการความร่ั วมมือทางวิชาการ

ระหว่างมทร.ล้านนากับบริษัท บีดี

ไอ กรุ๊ป จ ากัด หลักสูตร วศ.บ.

วิศวกรรมอุตสาหการ (ภาคพิเศษ)

1. เพ่ือจัดท าโครงการความร่วมมือทางวิชาการในรูปแบบ

โรงเรียนโรงงาน เพ่ือผลิตก าลังคนทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการ 

2. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาก าลังคนด้านวิศวกรรมร่วมกับ

สถานประกอบการ ซ่ึงสามารถน าไปขยายผลให้กับหลักสูตรอ่ืนๆ

 ของ มทร.บ้านนา และสถานศึกษาของกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม

1. ผลิตก าลังคนทางด้านวิศซกรรมอุตสาหการ 

ท่ีมีความรู้ ความสามารถในเร่ืองกระบวนการ

ผลิตอย่างแท้จริง จ านวน 18 คน

2. รูปแบบการพัฒนาก าลังคนด้านวิศวกรรม

ร่วมกับสถานประกอบการ  จ านวน 1 รูปแบบ

ผศ.ปริดา  จ๋ิวปัญญา 

(ตาก)

810,000        280,000         3,899,780      4,989,780     

โครงการจัดการศึกษาในระบบ

การศึกษาไตรภาคีโดยใช้การเรียนรู้

โดยใช้งานเป็นฐานร่วมกับบริษัท 

เบทาโกร จ ากัด

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีใช้กระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนผ่าน

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับการท างาน

เพ่ือพัฒนางานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการด้านการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ

มีตัวช้ีวัดให้เห็นถึงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของ

ผู้เรียน ตามความต้องการของสถานประกอบการ

ดร.ก้องเกีรยติ ธนะ

มิตร/น่าน

50,000          50,000         

แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) ร่วมกับการไฟฟ้าแม่เมาะ

โครงการบริหารการจัดการ

งบประมาณการจัดการศึกษา ภาค

พิเศษ หลักสูตร วศ.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า ภาคพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565

1. เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า ภาคพิเศษ ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย

และมีประสิทธิภาพ

2. เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับพนักงานการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาคและหน่วยงานอ่ืนท่ีมีความสนใจ เข้าศึกษาต่อระดับ

ปริญญาตรี 

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาระหว่าง

หน่วยงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และหน่วยงานอ่ืน กับ มทร.

ล้านนา

1. ได้บริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า ภาคพิเศษ ด าเนินการไปด้วย

ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

2. ได้ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับพนักงาน

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและหน่วยงานอ่ืนท่ีมี

ความสนใจ เข้า ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี

3. ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา

ระหว่างหน่วยงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และ

หน่วยงานอ่ืน กับ มทร.ล้านนา

อ.สาคร  ปันตา/ไฟฟ้า เชียงใหม่       1,153,322         243,628          700,000 1,396,950       

โครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work-integrated Learning: WiL)
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

3. พัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศ

หลักสูตร 15 โครงการพัฒนาหลักสูตร
และปรับปรุงหลักสูตร

โครงการประชุมสัมมนาวิพากษ์

หลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสตร์ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้เป็นไปตามความต้องการของ

สถานประกอบการ และตอบโจท์การการขับเคล่ือน

ภาคอุตสาหกรรมอนาคตพลวัตร (New S-Curve) ขับเคล่ือน

เศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ 

2. ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ (Hands-on)

1. เชิงปริมาณ ได้เล่มหลักสูตร จ านวน 7 

หลักสูตร         

2. เชิงคุณภาพ ได้รับเล่มหลักสูตร ท่ีได้

มาตรฐาน   

3. เชิงเวลาร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

4. เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 62,000

งานวิชาการ 48,000          14,000          -              62,000           

โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการ

เรียนแบบ Module 

(Non-Degree) เพ่ือพิจารณา

ก าลังคนสอดคล้องกับอุตสาหกรรม

สมัยใหม่ (S-Curve, New 

S-Curve)

1 เพ่ือให้อาจารย์มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรใหม่  

Non-Degree 

2 เพ่ือจัดท าโครงร่างหลักสูตร Non-Degree 

3 เพ่ือออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

Non-Degree

1. เชิงปริมาณ ได้เล่มหลักสูตร จ านวน 1 

หลักสูตร         

2. เชิงคุณภาพ ได้หลักสูตรอบรมประเภท

ประกาศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีตรงตาม

สาขาวิชาท่ีมุ่งเน้นการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของ

ประเทศและสนองต่อการปฏิรูปการศึกษาไทย

และการพัฒนาประเทศไทย   

3. เชิงเวลาร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

4. เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 48,000

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7,200           40,800          48,000           

โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

จัดท ารายละเอียดของรายวิชา 

มคอ.3 กลาง คณะวิศวกรรมศาสตร์

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท ามคอ.3ให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือร่วม

แลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมถึงรับทราบแนวทางการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเพ่ือให้อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการ

ร่วมกันออกแบบและจัดท า มคอ.3 ให้สอดคล้องตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

1.เชิงคุณภาพ  ส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ความ

เข้าใจในการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา

สามารถออกแบบ มคอ.3 ให้สอดคล้องตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาได้

2. เชิงเวลาร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

3. เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 55,040

งานวิชาการ -              55,040          -              55,040           

โครงการตรวจรับรองใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ในการประกอบวิชาชีพ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ (จ านวน 18 

หลักสูตร)

เชียงใหม่ 8

ตาก 4

เชียงราย 3

ล าปาง 2

น่าน 1

เพ่ือขอรับรองปริญญาฯ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

ควบคุม ในการประกอบวิชาชีพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 จากสภา

วิศวกร ให้กับนักศึกษาท่ีใช้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

1. เชิงปริมาณ หลักสูตรได้รับการรับรองจาก

สภาวิศวกร จ านวน 18 หลักสูตร

2. เชิงคุณภาพ นักศึกษาสามารถขอใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคี

วิศวกร ได้                 

3. เชิงเวลาร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

4. เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 1,519,200

งานวิชาการ 1,519,200      1,519,200       

11. มีหลักสูตรการจัด
การศึกษาในระบบปกติ 
และหลักสูตรระยะส้ัน ท่ี
สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรม (New 
Growth Engine) 
เป้าหมาย (S-Curve 
New S Curve) ตาม
นโยบายไทยแลนด์ 4.0
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

การตรวจประเมินสภาพจริงเพ่ือขอ

รับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2565 (9 

หลักสูตร)

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินมาตรฐานหลักสูตร

และมาตรฐานการผลิตเพ่ือการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาของการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5ปี) พ.ศ. 2565 

ใน 3 เขตพ้ืนท่ีคือ พิษณุโลก ตาก  และเชียงใหม่ จ านวน 4 

หลักสูตร คือ หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา หลักสูตร 

ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 

และ หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

2  เพ่ือให้คณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและ

มาตรฐานการผลิตเข้าประเมินเพ่ือการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ประเมินสภาพจริงในการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5ปี) พ.ศ.

 2565 ใน 4 เขตพ้ืนท่ี จ านวน 4 หลักสูตร

3  เพ่ือน าเสนอข้อมูลมาตรฐานหลักสูตร  มาตรฐานการผลิต

และแนวทางหรือการเตรียมการประเมินมาตรฐานบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยฯ ตามเกณฑ์การรับรองของคุรุสภา

1. เชิงปริมาณ หลักสูตรได้รับการรับรองจาก

สภาวิศวกร จ านวน 9 หลักสูตร

2. เชิงคุณภาพ นักศึกษาสามารถขอใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู ได้       

3. เชิงเวลาร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

4. เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 142,072

งานวิชาการ 142,072         -              142,072         

 โครงการสมทบสมาชิกสภาคณบดี

 วิศวกรรมศาสตร์/ครุศาสตร์

งานวิชาการ 45,000          45,000           

ร้อยละ 10 โครงการพัฒนาศักยภาพการ

เรียนรู้ทักษะวิชาชีพตามมาตรฐาน

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

เชียงใหม่ 28,990,000 28,990,000

โครงการพัฒนาก าลังคนด้าน

เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

(พ้ืนท่ีน่าน)

น่าน 9,310,000 9,310,000

โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและ

การผลิตก าลังคนท่ีมีทักษะวิชาชีพ

ด้านระบบการผลิตอัตโนมัติ 

(Intelligent Manufacturing) 

(พ้ืนท่ีตาก)

ตาก 30,162,500 30,162,500

โครงการพัฒนาบุคลากร
ตามอุตสาหกรรมใหม่

โครงการพัฒนาบัุคลากรหลักสูตร 

Train The Trainner ร่วมกับ

หอการค้าเยอรมัน หลักสูตร 

Mechatraining

1. เพ่ือพััฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจใน

หลักสูตร

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และฝึกอบรมทักษะของอาจารย์

3. เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์

คุณภาพของโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง (กสศ.)

1. เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการจากคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร และ วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ จ านวน 10 คน

2. เชิงคุณภาพ บุคลากรสามารถน าความรู้มา

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ี

เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของโครงการทุน

นวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง (กสศ.)                 

3. เชิงเวลาร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

4. เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 563,000

ฝ่ายวิชาการ                -   563,000                        -           563,000

โครงการด้านมาตรวิทยา เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับความรู้ทางการศึกษาของ

อาจารย์

หัวหน้าหลักสูตร 

วศ.บ.มพ.

20,000          20,000           

12.พัฒนาทักษะ
บุคลากรตามแผนการ
พัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมายพ่ือผลิตวิศวกร
นักปฏิบัติมืออาชีพ

โครงการพัฒนาและผลิต
ก าลังคนของประเทศเพ่ือ
นโยบาย Thailand 4.0
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13. ผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงเพ่ือ
ยกระดับขีด
ความสามารถการ
แข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ
ไทย (มทร.ล้านนาV2)

จ านวน
บัณฑิต 
(นับแบบ
สะสม)

300

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนานักศึกษา การศึกษาดูงานการจัดการขยะมูล

ฝอย

1.เพ่ือทราบถึงข้ันตอนการคัดแยกขยะและการจัดกการขยะท่ี

ถูกต้อง

นักศึกษาทราบถึงข้ันตอนการจัดการขยะท่ี

ถูกต้อง

ดร.นคร สุริยานนท์

วศบ.สว. เชียงใหม่

1,800            1,800            

การอบรมการจัดการกากของเสีย

อุตสาหกรรม

เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการและเทคนิคการจัดการของเสีย

อุตสาหกรรมรวมถึงกฏหมายส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง

นักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

มากกว่าร้อยละ 80

นางศิรประภา ชัย

เนตรวศบ.สว. 

เชียงใหม่

3,600           3,600            

โครงการปฏิบัติการส ารวจ

ภาคสนามเพ่ือท าแผนท่ีภูมิประเทศ

 สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

จังหวัดล าปาง

1.เพ่ือน านักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมโยธา ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 2 

ห้อง เข้าท างานส ารวจพ้ืนท่ีภูมิประเทศจริง เพ่ือให้ได้

ประสบการณ์ และสามารถใช้วิชาความรู้ปฏิบัติงานจริงได้

ได้ประสบการณ์ และสามารถใช้วิชาความรู้

ปฏิบัติงานจริงได้

นายภาณุ  อุทัยศรี

วศบ.ยธ. เชียงใหม่

50,628          50,628           

โครงการถอดบทเรียนและลงนาม

ความร่วมมือหลักสูตร วศ.ม.คก.

ร่วมกับอุตสาหกรรมภาคเหนือ

ผศ.ดร.ประชา ยืนยง

กุล/วศบ.เคร่ืองกล

30,000          30,000           

เข้าค่ายออกฝึกภาคสนาม

ปฏิบัติการส ารวจ

1.เพ่ือน านักศึกษาวิศวกรรมโยธา ช้ันปีท่ี 2 เข้าท างานส ารวจ

พ้ืนท่ีภูมิประเทศจริง เพ่ือให้ได้ประสบการณ์ และสามารถใช้

วิชาความรู้ปฏิบัติงานจริงได้

2.เพ่ือให้การเรียนการสอนในรายวิชา Surveying Practice 

รหัสวิชา ENGCV302 เป็นไปตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และตามข้อบังคับของทางสภา

วิศวกร

1) มีจ านวนนักศึกษาเข้าค่ายออกฝึกภาคสนามฯ

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนวิชา ENGCV302 Surveying 

Practice

2) ผลงานการฝึกภาคสนามฯของนักศึกษาผ่าน

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ

3) นักศึกษาท่ีร่วมเข้าค่ายออกฝึกภาคสนามฯ 

พึงพอใจต่อโครงการในระดับดี 

ไม่น้อยกว่า 60%

ดร.อังกูร ว่อง

ตระกูล/หลักสูตร

วิศวกรรมโยธา 

เชียงราย

47,620          47,620           

โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพ

วิศวกร และส่งเสริมกิจกรรมยุว

วิศวกร เพ่ือสร้างเครือข่าย * ใช้งบ

 นศ /งบ สภาวิศวกร

1.นักศึกษามีความรู้ด้านจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุม และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2.ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถในการ

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

3.นักศึกษาทราบถึงความส าคัญของการขอรับรองใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

4.นักศึกษาทราบวิธีการและข้ันตอนการขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

5.เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาท่ีจะขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

6.เพ่ือสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ท่ีดีกับสภาวิศวกร

1.เชิงปริมาณ  ด าเนินโครงการงบประมาณละ 1

 คร้ัง และมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ

 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด

2.เชิงคุณภาพ  รู้ข้ันตอนการขอใบประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม     

3.เชิงเวลา  ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ี

ก าหนดไว้       

4.ค่าใช้จ่าย 27,480 บาท

นายขวัญชัย  เทศ

ฉาย/ตาก

27,480          27,480           

4. หลักสูตรมีส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านทักษะ
อาชีพ

14.ร้อยละของนักศึกษา
ทุกช้ันปีได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพ  (มทร.ล้านนา)
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โครงการฝึกปฏิบัติการส ารวจ

ภาคสนามตามมาตรฐานหลักสูตร

วิศวกรรมโยธา

1.เพ่ือให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริงตามการท างานอย่างมีระเบียบ

วินัย

2.เพ่ือสร้างผลงานของนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าวิชาการส ารวจ

และบริการวิชาการ

3.เพ่ือสร้างแผนท่ีภูมิประเทศเพ่ือพัฒนาสู่การท าแผนท่ีระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร์

4.เพ่ือสร้างความสามัคคี และท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ

5.เพ่ือให้มีการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรม

โยธาและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา

1.เขิงปริมาณ ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

2.เชิงคุณภาพ ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75   

3.เชิงค่าใช้จ่าย 56,000 บาท

นายพีรภพ โพธ์ิ

พงษ์/ตาก

          50,000 50,000           

โครงการแข่งขันทักษะ
ของนักศึกษา

โครงการแข่งขันราชมงคลวิชาการ

วิศวกรรม คร้ังท่ี 13

1. เพ่ือเป็นเวทีแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ และวิชาการให้แก่

นักศึกษา

2. เพ่ือสร้างประสบการณ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ

นักศึกษาได้รับรางวัลจากจ านวนทีมท่ีส่งเข้าร่วม

แข่งขัน

ฝ่ายวิชาการ 587,880         150,000         737,880         

การแข่งขัน TSAE Auto 

Challenge 2021-2022 Student 

Formula

 เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ท่ีได้รับ จากการเรียนไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริงและพัฒนาทักษะในการประกอบวิชาชีพของ

นักศึกษาในอนาคต

นักศึกษาได้ใช้ความรู้ท่ีได้ศึกษามาน ามา

ออกแบบและสร้างรถยนต์

นายสวัสด์ิ กีไสย์/

เคร่ืองกล เชียงใหม่

250,000         250,000         

โครงการประชุมวิชาการ โครงงาน

วิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ คร้ังท่ี 28

1เพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างอุดมศึกษาเด่ียวกัน 

2 เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์และแนวคิดการพัฒนา

งานวิจัยระดับอุดมศึกษา 

3 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณืด้านการน าเสนองานวิจัย

4 สร้างช่ือเสียงแก่มหาวิทยาลัย ฯ

น.ส.นิลวรรณ 

ไชยทนุ/เคร่ืองกล 

เชียงใหม่

7,000            7,000            

โครงการแข่งขันทักษะฝีมือแรงงาน 

ระดับชาติ และนานาชาติ

1. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะทางฝีมือกับนักศึกษา

2.เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ

3.เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับนักศึกษา

4.เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

1.ฝึกทักษะประสบการณ์ให้กับนักศึกษา

2.สร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย และ 

ประเทศชาติ

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 700,000         200,000         900,000         

16. จ านวนมาตรฐาน
อาชีพตาม RMUTL 
Certificate (มทร.
ล้านนาV2)

จ านวน
มาตรฐาน

อาชีพ

3 โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพ

ตาม RMUTL Certificate คณะ

วิศวกรรมศาสตจร์

งานวิชาการ 100,000         100,000         

17. จ านวนผู้เข้าอบรม
เตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ (มทร.
ล้านนาV2)

จ านวนผู้
เข้าอบรม

300 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพร้อมเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

งานวิชาการ 300,000        300,000         

18. จ านวนผู้เข้ารับการ
บ่มเพาะเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Spin-off) (มทร.
ล้านนาV2)
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19. จ านวนของ
นักศึกษาท่ีสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานด้าน
ภาษาอังกฤษต่อจ านวนผู้
เข้าสอบท้ังหมด

ร้อยละ 90

20. จ านวนของ
นักศึกษาท่ีสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานด้านไอที
ต่อจ านวนผู้เข้าสอบ
ท้ังหมด

ร้อยละ 90

ร้อยละ 90 โครงการกิจกรรมนักศึกษา โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา

ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565

1.เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการบริโภคอาหารท่ีถูกหลัก

สุขภาพ

2.เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการควบคุมและรักษาสุขภาพให้

แข็งแรงตามวัย

>ร้อยละ 85 นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับ

องค์ความรู้และตระหนักถึงความส าคัญน าไปสู่

การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน

งานกิจกรรมนักศึกษา 4,800 35,000 2,600 42,400

โครงการอบรมจริยธรรมแก่

นักศึกษาใหม่ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2565

1. เพ่ือปลูกฝังและสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ให้กับนักศึกษาใหม่

2..เพ่ือน าหลักค าสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ปรับ

ใช้กับการครองตนท่ีดีร่วมกับผู้อ่ืน

3.เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาให้ความเหมาะสมกับ

การเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และเป็นท่ียอมรับด้านช่ือเสียงท่ีดี

แก่สังคม

เชิงปริมาณ >ร้อยละ 80 มีบุคลากรและ

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเชิงปริมาณ >ร้อยละ 

80 มีบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 บุคลากรและนักศึกษาท่ี

เข้าร่วมได้มีโอกาสน าหลักค าสอนมาปรับใช้กับ

ชีวิตประจ าวันได้ดีย่ิงข้ึน และสร้างเสริมให้เป็น

ทรัพยากรท่ีมีคุณภาพแก่สังคม

งานกิจกรรมนักศึกษา 16,800 112,000 2,600 131,400

โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี

การศึกษา 2565

เพ่ือส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมของ

สโมสรคณะวิศวกรรมศาสตร์ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ

องค์กรให้เป็นท่ีรู้จักและแพร่หลาย

1. จ านวนอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ท่ีเข้า

ร่วมไม่น้อยกว่า 80 % ได้รับทราบข้อมูล

ข่าวสารกิจกรรมสโมสรนักศึกษา

2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีปริมาณเพ่ิมมาก

ข้ึน

สโมสรนักศึกษาคณะฯ           85,500 85,500           

โครงการส่งเสริมความรู้ทักษะด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษา

เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

และน าหลักการ PDCA มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา

นักศึกษามีความพึงพอใจและน าความรู้มาปรับ

ประยุกต์ใช้ในพัฒนาคุณภาพการชีวิต  มากกว่า

ร้อยละ 80

สโมสรนักศึกษาคณะฯ           25,000 25,000           

โครงการประกวดแนวคิดและ

น าเสนอโครงงาน (ProjectDay)

เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วมการประกวดแนวคิดและฝึกฝนการ

น าเสนอผลงานโครงการ แก่สาธารณชน

>ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้

น าเสนอผลงานและฝึกฝนทักษะการน าเสนอได้

ดีย่ิงข้ึน

สโมสรนักศึกษาคณะฯ 3,000                     20,000 10,000          33,000           

โครงการเลือกต้ังคณะท างาน

สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา

 2565

เพ่ือให้เกิดกลุ่มนักศึกษาเข้าร่วมเป็นตัวแทนคณะท างานสโมสร

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564

สามารถจัดต้ังกลุ่มนักศึกษาร่วมเป็นตัวแทน

คณะท างานสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา

 2564

สโมสรนักศึกษาคณะฯ           10,000 5,000            15,000           

โครงการกีฬาสัมพันธ์  

Engineering rmutl

เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกลุ่มนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ผ่านกิจกรรมด้านการกีฬาและสันทนาการ

อย่างสร้างสรรค์

นักศึกษาทุกหลักสูตร ร้อยละ 90 ท่ีเข้าร่วม

โครงการฯได้มีความสัมพันธ์อันดีและได้ท า

ความรู้จักกับกลุ่มเพ่ือนนักศึกษาต่างสาขา 

ตลอดจนได้รู้จักการ

สโมสรนักศึกษาคณะฯ           65,000 10,000          75,000           

โครงการส่งเสริมศักยภาพทางด้าน

กีฬา(สนับสนุนการแข่งขันและ

อุปกรณ์กีฬา)

เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมนักศึกษาคณะวิศวกรรม เข้าร่วม

กิจกรรมทางด้านกีฬากับหน่วยงานภายนอก เพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน

นักศึกษาทุกหลักสูตร ร้อยละ 90 ท่ีมีความพึง

พอใจท่ีได้เข้ากิจกรรมและช่วยพัฒนาศักยภาพ

ทางด้านกีฬา

สโมสรนักศึกษาคณะฯ           20,000 80,000          100,000         

5. นักศึกษามี
คุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค์ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์

21. จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริมให้มี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ รวมงบประมาณ
2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์แผนงาน

ค่ายอาสาวิชาการ (กระดานขาว

เคล่ือนท่ี)

1.เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปให้

ความรู้ให้กับรุ่นน้อง

2.เพ่ือเป็นการบริการวิชาการแก่ชุมชน

3.เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บัณฑิต

1.เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน

เป้าหมาย

2.เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้น าความรู้ท่ีได้จาก

การเรียนการสอน ไปบริการวิชาการให้กับ

ท้องถ่ิน

3.เชิงเวลา สามารถด าเนินการได้เสร็จส้ินภายใน

ระยะเวบาท่ีก าหนด

4.เชิงค่าใช้จ่าย 32,300  บาท

ผศ.มานะ  ทะนะ

อ้น/ตาก

          15,800           16,500 32,300           

โครงการฟุตบอลโยธาสัมพันธ์เพ่ือ

สุขภาพและความสามัคคี ประจ าปี

 2565

1.เพ่ือสร้างความสามัคคีก่อให้เกิดความรัก ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง

2.เพ่ือเป็นการฝึกการท างานเป็นหมู่คณะท้ังรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง

3.เพ่ือสร้างความประทับใจ ทัศนคติท่ีดีของรุ่นพ่ีให้กับรุ่นน้อง

1.เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคคลากรเข้ารวม

มากกว่าร้อยละ 80

2.เชิงคุณภา นักศึกษาในสาขาฯ มีความรัก 

ความสามัคคีกัน

3.เชิงเวลา สามารถด าเนินการได้เสร็จส้ินภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด 

เชิงค่าใช้จ่าย 0 บาท

นายพร้อมพงศ์ 

ฉลาดธัญกิจ/ตาก

โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีปฎิบัติงาน

สโมสรนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

1.เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีห้องปฏิบัติงานของสโมสรนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

2.เพ่ิมความสะดวกในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของสโมสรฯ

1.เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคคลากรเข้ารวม

มากกว่าร้อยละ 80

2.เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน

ไม่น้อยกว่า 3.51

3.เชิงเวลา สามารถด าเนินการโครงการได้เสร็จ

ส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

สโมสรนักศึกษาล าปาง 75,000          75,000           

โครงการดนตรีในสวน คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

1.เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถ

2.เพ่ือให้นักศึกษากล้าแสดงออกต่อสาธารณชน

3.เพ่ือสร้างบรรยากาศทางด้านดนตรี

1.เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคคลากรเข้ารวม

มากกว่าร้อยละ 80

2.เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน

ไม่น้อยกว่า 3.51

สโมสรนักศึกษาล าปาง 25,000          25,000           

5,979,742    20,797,790   9,670,341     69,162,500    83,114,768     21,795,605   
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ งบมหาวิทยาลัย  รายได้บริการ
วิชาการ

ร้อยละ 90  โครงการพัฒนานักวิจัย  โครงการ การผลักดันบุคลากรเข้าถึง

แหล่งทุนและการสร้างงานวิจัย

1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์นักวิจัยและ

บุคลากร ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

2.เพ่ือเป็นการส่งเสริมศักยภาพการท างานวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพ

อาจาร์ นักวิจัยและบุคลากร ได้

นับทุนสนับสนุนในการ

ด าเนินงานวิจัย

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

3,600            3,600             

 โครงการ การเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยใน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

1.เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรเข้าร่วม

อบรมได้ความรู้ ความเข้าใจ หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์

2.เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรมีแนวทาง

และหลักเกณฑ์ในการศึกษาวิจัยในมนุษย์

3. เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรสามารถ

น าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเป็นท่ี

ปรึกษางานวิจัยให้แก่นักศึกษา

4. เพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์ นักวิจัยและ

บุคลากรอบรมได้แลกเปล่ียน เรียนรู้ ใน

ประสบการณ์ในการศึกษาวิจัยในมนุษย์ และการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ท่ีหลากหลาย

รูปแบบเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานวิจัย

อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

7,200            7,200             

 โครงการการพัฒนาระบบพ่ีเล้ียงและการ

ติดตามนักวิจัยให้มีบทความวิจัยตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ

1.เพ่ือสร้างระบบพ่ีเล้ียงและการติดตามนักวิจัยท่ี

เขียนบทความวิจัยดีพิมพ์วารสารวิชาการของ

นักวิจัย

2.เพ่ือให้คณาจารย์ นักวิจัย และเจ้าหน้าท่ีวิจัย 

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา ได้รับ

การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์ลง

วารสารวิชาการ

3.เพ่ือให้นักวิจัยท่ีเข้าร่วมโครงการมีบทบาทวิจัย

ตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการได้รับการตอบรับตีพิมพ์

อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา

COE และ งานวิจัย

และบริการวิชาการ

8,000            8,000             

 โครงการฝึกอบรมการเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัย และอบรมระเบียบการ

เบิกจ่ายงานวิจัยส าหรับบุคลากรคะ

วิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

1.เพ่ือพัฒนาทักษะให้อาจารย์/นักวิจัยและ

บุคลากร ส าหรับการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

เพ่ือให้ได้รับทุน

2.เพ่ือให้อาจารย์/นักวิจัยและบุคลากร ท างาน

วิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ

1. เชิงปริมาณ: มีผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 10 คน

ผศ.พงศกร สุรินทร์/

ล าปาง

7,200            15,800            2,000             25,000           

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : พัฒนางานวิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือส่งเสริมส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมบนพ้ืนฐานวิชาชีพวิศวกรรม 

เป้าประสงค์ : มีผลงานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ ท่ีใช้ประโยชน์กับชุมชน อุตสาหกรรม 
 ตัวช้ีวัด : ผลงานวิจัยท่ีใช้ประโยชน์กับชุมชน อุตสาหกรรม ร้อยละ 80

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน โครงการ งบประมาณ รวม

22. ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับ
ความรู้จากการพัฒนาทักษะการ
วิจัย บริการวิชาการ ท่ีสามารถ
น าไปสู่การได้รับทุนสนับสนุนการ
วิจัย บริการวิชาการ หรือผลงาน
ตีพิมพ์ หรือน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน (มทร.
ล้านนา)

6. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
งานวิจัยและบริการวิชาการท่ี
เป็นจุดแข็งและงานวิจัยใหม่
ท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์
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 โครงการ เทคนิคการเขียนงานวิจัยเพ่ือ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

1 เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรใน มทร.

ล้านนา ได้รับประสบการณ์เก่ียวกับบริบทงานวิจัย

ไทยในยุคกระทรวง อว.

 2 เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรใน มทร.

ล้านนา ได้พัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือ

ขอรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากแหล่งทุน ๆ

 3 เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรใน มทร.

ล้านนา ได้พัฒนาศักยภาพการเขียนบทความวิจัย

เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ และ เพ่ือผลิตบทความวิจัยในท่ีประชุม

วิชาการนานาชาติ

 4 เพ่ือเพ่ิมคะแนนการอ้างอิงผลงานวิจัยของ

อาจารย์ในฐานข้อมูลต่าง ๆ

เพ่ือให้อาจารย นักวิจัยและ

บุคลากร มีผลงานวิชาการท่ี

เผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติ

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

7,200            7,200             

23. คณาจารย์และบุคลากรด้าน
การวิจัยท่ีเข้าร่วมโครงการ Talent
 Mobility  (มทร.ล้านนาV2)

จ านวน
โครงการ

3

24. คณาจารย์และบุคลากรด้าน
การวิจัยท่ีเข้าร่วมโครงการ Talent
 Resource Management (มทร.
ล้านนาV2)

จ านวนคน 10

25. คณาจารย์และบุคลากรด้าน
การวิจัยท่ีเข้าร่วมโครงการ 
Pre-Talent Mobility  (มทร.
ล้านนาV2)

จ านวนคน 10

26. งบประมาณจากท่ีสนับสนุน
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากแหล่งทุนภายนอก (มทร.
ล้านนาV2)

ค่าเฉล่ีย
ต่อ

โครงการ 
(บาท)

300,000 -                

27. จ านวนเครือข่ายด้านงานวิจัย เครือข่าย 16 -                

28. ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียน (มทร.ล้านนาV2)

จ านวน
ทรัพย์สิน

ทาง
ปัญญา 
(นับแบบ
สะสม)

5 -                

29. มีการเชิดชูเกีรยตินักวิจัยเพ่ือ
สร้างขวัญและก าลังใจ

คน 6  โครงการเชิดชุเกียรตินักวิจัยและ
หน่วยวิจัย

โครงการคัดสรร อาจารย์/นักวิจัยดีเด่น 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ นักวิจัยและ

บุคลากร เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติ

2 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก

ย่อง อาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร ท่ีมี

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการและมีช่ือเสียงเป็นท่ี

ยอมรับท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ

อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร 

ได้รับรางวัลอาจารย์/นักวิจัย 

ประจ าปี 2565 ของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

จ านวน 10 ท่าน

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

10,000            10,000           
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โครงการคัดสรรหน่วยวิจัยดีเด่น คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ นักวิจัยและ

บุคลากร เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ภายใต้หน่วย

งานวิจัย

2 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก

ย่อง อาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร ท่ีมี

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการและมีช่ือเสียงเป็นท่ี

ยอมรับท้ังระดับชาติและนานาชาติ

อาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร 

ภายใต้หน่วยหน่วยวิจัย ได้รับ

รางวัลหน่วยวิจัยดีเด่น ประจ าปี 

2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา จ านวน 10 หน่วย

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

10,000            10,000           

7. พัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ี
เก้ือหนุนการวิจัยส่ิงประดิษฐ์
และนวัตกรรมให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและสร้าง
ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน

30. มีห้องปฏิบัติการวิจัยหรือ
หน่วยวิจัยเพ่ือการวิจัยส่ิง ประดิษฐ์
และนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน

ห้อง/หน่วย 12  โครงการพัฒนานักวิจัย โครงการสนับสนุนและเพ่ิมขีด

ความสามารถหน่วยวิจัยวิศวกรรมเคร่ืองกล

เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยวิจัยเกิดการ

ร่วมกลุ่มและมีพ้ืนท่ีในการด าเนินกิจกรรม

กลุ่มวิจัยได้มีการจัดพ้ืนท่ีและ

ด าเนินกิจกรรมกลุ่มจ านวน 3 

กลุ่ม

นายศรีธร  อุปค า/

เคร่ืองกล เชียงใหม่

20,000            25,000           45,000           

31. ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจาก
งานวิจัยหรือบริการวิชาการหรือรับ
ใช้สังคมท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ  (มทร.
ล้านนาV2)

จ านวน
ผลงาน 
(นับแบบ
สะสม)

50  โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  โครงการจัดท าวารสารวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ บุลคากร

และนักศึกษาได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการท่ีมี

คุณภาพสู่สาธารณชน

 บทความวิชาการของอาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ได้เผยแพร่

ให้แก่ผู้สนใจสามารถน าไป

พัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

100,000          100,000         

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการน าเสนอ

ผลงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ บุลคากร

และนักศึกษาได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการท่ีมี

คุณภาพสู่สาธารณชน

การน าเสนอผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ และการเผยแพร่

คุณภาพสู่สาธารณชน

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

1,000,000        1,000,000       

 โครงการเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ STISWB2022

 1.บุคลากรและนักศึกษาได้เข้าร่วมการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ STISWB 2022

2. บุคลากรและนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถาบันท้ังใน

ระดับประเทศและต่างประเทศ

3. บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมในกิจกรรม

แลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม 

 1.บุคลากรและนักศึกษาได้รับ

ความรู้และประสบการณ์จาก

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

2. บุคลากรและนักศึกษาได้มี

โอกาสแสดงออกและเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม

 ผศ.ประชา ยืนยงกุล           500,000 500,000         

โครงการสร้างความร่วมมือและน าเสนอ

ผลงานวิชาการระดับนานาชาติของ

หลักสูตร วศ.ม.คก.

ผศ.ดร.ประชา ยืน

ยงกุล/วศบ.เครืองกล

120,000          120,000         

การประชุมวิชาการ RMTC2022 เพ่ือเข้าร่วมประชุมวิชาการ การตีพิมพ์บทความ

ในวารสาร ท้ังระดับชาติ และระดับนานาชาติ

หัวหน้าสาขา

วิศวกรรมอุตสา

หการ เชียงใหม่

76,680            76,680           

.โครงการ IE network 2022 เพ่ือเข้าร่วมประชุมวิชาการ การตีพิมพ์บทความ

ในวารสาร ท้ังระดับชาติ และระดับนานาชาติ

หัวหน้าสาขา

วิศวกรรมอุตสา

หการ เชียงใหม่

5,000              5,000             

การประชุมวิชาการครุศาสตร์

อุตสาหกรรมระดับชาติคร้ังท่ี 14และการ

ประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 9

สาขาครุศาสตร์

อุตสาหกรรม

20,000            20,000           

8. ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
ผลงานบริการวิชาการใน
ระดับชาติ และนานาชาติ
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 โครงการจัดประชุมวิชาการร่วมกับ
เครือข่าย

The 15th TSAE Internaional 

Conference (TSAE2022) and The 

23th TSAE National Conference

1 เพ่ือเป็นเวทีท่ีเปิดโอกาสให้คณาจารย์ 

นักวิชาการ และนักศึกษา ได้แลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ผลงานด้านการวิจัยและความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพวิศวกรรมเกษตร

 2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย 

ระหว่างนักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษา เพ่ือ

กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมเกษตร

อย่างย่ังยืน

1 มีจ านวนบทความระดับชาติ 

ไม่น้อยกว่า 40 บทความ  2 

จ านวนบทความนานาชาติไม่

น้อยกว่า 30 บทความ

หลักสูตร วศ.บ.กช./

เคร่ืองกล เชียงใหม่

481,000          481,000          

32. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
ผลงานบริการวิชาการ ใน
ระดับชาติและนานาชาติ (มทร.
ล้านนา)

ร้อยละ 50 -                

9. ส่งเสริมให้มีการน าองค์
ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย หรือ
งานท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ ไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาการศึกษาของ
คณะฯ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ชุมชน

33. จ านวนผลงานวิจัย บริการ
วิชาการและนวัตกรรมท่ีนักศึกษามี
ส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ (มทร.ล้านนา)

ผลงาน 10

34. อุตสาหกรรมท่ีได้รับการพัฒนา
จาก มทร. ล้านนา (มทร.ล้านนาV2)

จ านวน
อุตสาหกรร

ม

5

35. ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเข้า
ร่วมโครงการ ยกระดับ
ผู้ประกอบการด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เช่น โครงการ ITAP 
Pre-Talent Mobility, Talent 
Mobility, Talent Resource 
Management, Higher 
Education for Industry (มทร.
ล้านนาV2)

จ านวน
ภาคธุรกิจ

หรือ
อุตสาหกรร

ม

12

36. ร้อยละของสถานประกอบการ
ภาคการผลิตและการบริการได้รับ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและน าไปใช้ให้เกิดผล 
(มทร.ล้านนาV2)

ร้อยละ 2

37. ร้อยละของสถานประกอบการฯ
 ท่ีได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ มี
การยกระดับสมรรถนะในการ
ประกอบการสูงข้ึน (มทร.ล้านนาV2)

ร้อยละ 2
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38. ร้อยละของสถานประกอบการฯ
 พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์
ท่ีท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
(มทร.ล้านนาV2)

ร้อยละ 2

39. สถานประกอบการฯ พัฒนา
และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ
ด้วยความคิดสร้างสรรค์ท าให้ลด
ต้นทุน/ก าไรสูงข้ึน/รายได้สูงข้ึน 
(มทร.ล้านนาV2)

ร้อยละ 2

40. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
สังคม  (มทร.ล้านนาV2)

จ านวน
แหล่ง
เรียนรู้

ตลอดชีวิต

1

41. องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจท่ี
เก่ียวข้องกับ BCG Economy หรือ
 Creative lanna  (มทร.ล้านนา
V2)

จ านวน
องค์ความรู้

5

42. เส้นทางการท่องเท่ียวท่ีได้รับ
การศึกษาในจังหวัดภาคเหนือ 9 
จังหวัด เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชน (การท่องเท่ียวท่ีใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม)  (มทร.
ล้านนาV2)

จ านวน
เส้นทาง

การ
ท่องเท่ียว
ท่ีได้รับ

การศึกษา

1

43. ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาจาก 
มทร. ล้านนา  (มทร.ล้านนาV2)

จ านวน
ชุมชน

3 โครงการบริการวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้การจัดการ

ส่ิงแวดล้อมชุมชน

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมให้กับ

ชุมชน

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจการจัดการส่ิงแวดล้อม

ชุมชนมากกว่าร้อยละ 80

นางศิรประภา ชัย

เนตร/วศ.บ.สว.

6,400              3,600             10,000           

อบรมเทคนิคพ้ืนฐานการผลิตอาวุธ 

(กระทรวงกลาโหม)

เพ่ือรับความรู้เทคนิคพ้ืนฐานการผลิตอาวุธ 

(กระทรวงกลาโหม)

หัวหน้าหลักสูตร 

วศ.บ.อส.

200,000          200,000         

โครงการหมอบ้าน 2565 1.ผู้ท างานวิจัยได้เผยแพร่ให้ความรู้ท่ีได้จาก

งานวิจัยลงสู่ชุมชน

2.ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ เบ้ืองต้น

เก่ียวกับการซ่อมแซม และการดูแลบ ารุงรักษา 

เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ระบบสุขาภิบาล คอมพิวเตอร์ 

และงานด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3.ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ นางสาวอรสา  

ธรรมสรางกูลโทร/

2นายนิวัติ  นวลกัน/

เชียงราย

48,000            22,000           70,000           
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โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน ตอบโจทย์

นวัตกรรมสู่ชุมชน ภายใต้แนวคิด 

Thailand 4.0

1. เพ่ือประยกต์ใช้ผลงาน นวัตกรรม สิงประดิษฐ์

 ตลอดจนองค์ความรู้ ท างานร่วมกับชุมชน

2.เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้าใจหลักการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม

3.5.3 เพ่ือเสริมภาพลักษณ์ทางด้านบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยฯท่ีมีต่อชุมชน

1.เชิงปริมาณ ผู้เข้าอบรมครบ

ตามจ านวนร้อยละของแผนงาน

2.เชิงคุณภาพ 6.2 นักศึกษา 

นักวิจัย นักวิชาการ หรือ

คณาจารย์ท่ีเข้าอบรมได้ผลงาน

ทางด้านบริการวิชาการ

3.เชิงเวลา ด าเนินโครงการตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้   

4.เชิงค่าใช้จ่าย 130,000 บาท

ผศ.เอกลักษณ์  

สุมนพันธ์ุ/ตาก

           38,400             33,600            58,000 130,000         

การฝึกอบรมติดต้ังเดินระบบไฟฟ้าภายใน

บ้าน

1 ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้ เทคนิคการติดต้ัง การ

เดินสายระบบไฟฟ้าภายในบ้านตามมาตรฐานการ

ติดต้ังและความปลอดภัย

2.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าหลักการการติดต้ัง

 การเดินสายระบบไฟฟ้าไปใช้ในการติดต้ังตาม

มาตรฐานการติดต้ังและความปลอดภัย

1.เชิงปริมาณ   

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 

คน

- จ านวนการจัดวันฝึกอบรม 2 วัน

2.เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน

 ร้อยละ 100  

3.เชิงเวลา 

- โครงการด าเนินการตาม

ระยะเวลาท่ีได้รับอนุมัติ    

4.เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 

- งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนิน

โครงการ 40,000 บาท    

ผศ.เอกลักษณ์  

สุมนพันธ์ุ/ตาก

9,600            14,000            16,400           40,000           

การฝึกอบรมเทคโนโลยีสมาร์ทคอนโทรล 

แก้ปัญหาภาคเกษตรกรรม

1 ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้ เทคนิคการติดต้ัง 

อุปกรณ์ทางด้านสมาร์ทคอนโทรลในหน้าแปลง

เกษตรกรรม

2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า/เลือก 

เทคโนโลยีสมาร์ทคอนโทรลแก้ปัญหาภาค

เกษตรกรรมได้อย่างเหมาะสม

1. เชิงปริมาณ   

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20 

คน

- จ านวนการจัดวันฝึกอบรม 2 วัน

2. เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน

 ร้อยละ 100  

3.เชิงเวลา 

- โครงการด าเนินการตาม

ระยะเวลาท่ีได้รับอนุมัติ    

4.เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 

30,000 บาท    

ผศ.เอกลักษณ์  

สุมนพันธ์ุ/ตาก

4,800            5,600              19,600           30,000           
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การฝึกเขียนระบบควบคุมหุ่นยนต์

อัตโนมัติ ด้วย PLC

1.ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้ เทคนิคการเขียน

โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ด้วย PLC 

2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าหลักการเขียน

โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ด้วย PLC ไปใช้

แก้ปัญหาหน้างานได้

1.เชิงปริมาณ   

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 

คน

- จ านวนการจัดวันฝึกอบรม 2 วัน

2.เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน

 ร้อยละ 100  

3.เชิงเวลา 

- โครงการด าเนินการตาม

ระยะเวลาท่ีได้รับอนุมัติ    

4.เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 

- งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนิน

โครงการ 30,000 บาท    

ผศ.เอกลักษณ์  

สุมนพันธ์ุ/ตาก

19,200           8,400              2,400             30,000           

การประยุกต์ใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ 

เพ่ือตอบโจทย์ชุมชน

1 ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้ เทคนิคการใช้งาน

ระบบปัญญาประดิษฐ์ ด้วยซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป

ท่ัวไป

2.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าองค์ความรู้ทาง

ระบบปัญญาประดิษฐ์ไปแก้ปัญหาชีวิตประจ าวันได้

เชิงปริมาณ   

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20 

คน

- จ านวนการจัดวันฝึกอบรม 2 วัน

2.เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน

 ร้อยละ 100  

3.เชิงเวลา 

- โครงการด าเนินการตาม

ระยะเวลาท่ีได้รับอนุมัติ    

4.เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 

- งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนิน

โครงการ 30,000 บาท    

ผศ.เอกลักษณ์  

สุมนพันธ์ุ/ตาก

4,800            5,600              19,600           30,000           

โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

1. เพ่ือให้บริการวิชาการกับประชาชน 

ผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ด้าน

วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี  

 2.เพ่ือให้บริการวิชาการกับประชาชน 

ผู้ประกอบการ ด้านวิชาชีพ

1. เชิงปริมาณ   

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20 

คน

2.เชิงเวลา 

- โครงการด าเนินการตาม

ระยะเวลาท่ีได้รับอนุมัติ    

ผศ.พงศกร สุรินทร์/

ล าปาง

2,000              5,000             7,000             

โครงการระดับเศรษฐกิจและสังคมราย

ต าบลแบบบูรณาการ ต าบลบ้านเสด็จ 

อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  ระยะท่ี2

1  เพ่ือรักษาระดับการจ้างงานของผู้ประกอบการ

ขนาดกลาง และขนาดย่อมและการจ้างงานในชุมช

2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการ

แข่งขันของภาคการผลิตและบริการในสาขาท่ี

ประเทศไทยมีความได้เปรียบและมีศักยภาพใน

การพัฒนา และสามารถกระจายผลประโยชน์

ไปสู่ประชาชนในระดับฐานรากและขนาดย่อม

และการจ้างงานในชุมชน

1. เชิงปริมาณ   

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20 

คน

2.เชิงเวลา 

- โครงการด าเนินการตาม

ระยะเวลาท่ีได้รับอนุมัติ    

ผศ.พงศกร สุรินทร์/

ล าปาง

3,220,000       3,220,000        
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โครงการระดับเศรษฐกิจและสังคมราย

ต าบลแบบบูรณาการ ต าบลบ้านเรือน 

อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน  ระยะท่ี1

1  เพ่ือรักษาระดับการจ้างงานของผู้ประกอบการ

ขนาดกลาง และขนาดย่อมและการจ้างงานในชุมช

2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการ

แข่งขันของภาคการผลิตและบริการในสาขาท่ี

ประเทศไทยมีความได้เปรียบและมีศักยภาพใน

การพัฒนา และสามารถกระจายผลประโยชน์

ไปสู่ประชาชนในระดับฐานรากและขนาดย่อม

และการจ้างงานในชุมชน

1. เชิงปริมาณ   

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20 

คน

2.เชิงเวลา 

- โครงการด าเนินการตาม

ระยะเวลาท่ีได้รับอนุมัติ    

นายกีรติ วุฒิจารี/

ล าปาง

3,220,000       3,220,000        

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบบริการ 

(Service Learning) และถ่ายทอด

เทคโนโลยี การซ่อมเคร่ืองยนต์เล็ก

เบ้ืองต้น สู่ชุมชนในจังหวัดน่าน

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในเชิงวิชาการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน เสริมสร้าง

ประสบการณ์ตรง ทักษะวิชาชีพ ช่าง

อุตสาหกรรมพ้ืนฐานศักยภาพเชิงการแข่งขัน

ให้แก่ชุมชน และถ่ายทอดเทคโนดลยีด้านการ

ซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองยนต์เพ่ือการเกษตรให้แก่

ชุมชน

บุคลคากรด้านเทคโนโลยี

เคร่ืองกลท่ีมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการซ่อมบ ารุงเคร่ืองยนต์

เล็กระดับชุมชน จ านวน 20 คน

ดร.ก้องเกียรติ ธนะ

มิตร/น่าน

2,300              22,015           24,315           

44.ร้อยละของชุมชนท่ีมีอาชีพ มี
รายได้หริอคุณภาพชีวิตดีข้ึน

ร้อยละ 50 -                

45. จ านวนเงินรายรับท่ีได้จากการ
ให้บริการวิชาการของคณะ

ล้านบาท 10 โครงการหารายได้จากการบริการ
วิชาการ

โครงการบริการทดสอบวัสดุและ

ผลิตภัณฑ์งานระบบขนส่งทางราง

ผศ.แมน ตุ้ยแพร่/

วศบ.อส. เชียงใหม่

5,000,000       5,000,000        

โครงการทดสอบวัสดุทางวิศวกรรมโยธา นายพร้อมพงศ์  

ฉลาดธัญกิจ/ตาก

-                

โครงการบริการวิชาการออกแบบ เขียน

แบบ และประมาณราคา งานก่อสร้าง

1.เพ่ือด าเนินการทดสอบ ประเมินผล และรับรอง

คุณภาพ ของวัสดุโครงสร้างอาคารในภาคสนาม

2.เพ่ือด าเนินการส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ 

ประมาณราคา ตรวจสอบ ทดสอบ งานก่อสร้าง

3.เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท่ี

เก่ียวข้องกับงานก่อสร้าง

นายพร้อมพงศ์  

ฉลาดธัญกิจ/ตาก

-                

การจัดต้ังศูนย์รับรองสมรรถนะวิชาชีพ

สาขาการบริการยานยนต์ ระดับ 1-2

ศูนย์บริการทดสอบและศูนย์สอบสมรรถนะ

วิชาชีพท่ีสามารถหารายได้เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

ของคณะ

1. เชิงปริมาณ นักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ สาขาช่างยนต์ 

 มีความพร้อมในด้านสมรรถนะ

วิชาชีพสาขาการบริการยานยนต์

 ระดับ 1-2

2. เชิงคุณภาพ นักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ สาขาช่างยนต์ 

 มีสมรรถนะวิชาชีพสาขาการ

บริการยานยนต์ ระดับ 1-2 ได้

ตามเป้าหมาย

ดร.ก้องเกียรติ ธนะ

มิตร/น่าน

-                

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเช่ือมซ่อม

หัวรางตกตาย

ผศ.แมน ตุ้ยแพร่/

วศบ.อส. เชียงใหม่

200,000         200,000           
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ งบมหาวิทยาลัย  รายได้บริการ
วิชาการ

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน โครงการ งบประมาณ รวม

2565

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ

อบรมส าหรับผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถ

และผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตขับรถ

เป็นโครงการ ท่ีท าบันทึกความตกลงในการจัด

อบรม ส าหรับผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถและผู้ขอ

ต่ออายุใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายว่าด้วย

รถยนต์ เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ให้บริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็วย่ิงข้ึนและ

เป็นการพัฒนาบุคลากร พร้อมท้ังเป็นการบริการ

วิชาการแก่ชุมชน

นายพัชรินทร์  ศิล

พัตรพงศกุล/ตาก

-                

การอบรมการวัดค่าคุณสมบัติของผลผลิต

ทางการเกษตรและวัสดุชีวภาพ

1 เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านการวัดค่า

คุณสมบัติของผลผลิตทางการเกษตรและวัสดุ

ชีวภาพ ให้กับเกษตรกรหรือผู้ท่ีให้ความสนใจ 2 

สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการพัฒนาด้าน

เกษตรกรรมและการแปรรูปทางการเกษตรได้

1 มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า 20 คน  2 จ านวน

ผลผลิตทางการเกษตรท่ีใช้ใน

การวัดค่าคุณสมบัติไม่น้อยกว่า 5

 รูปแบบ 3 จ านวนในการจัด

อบรมไม่น้อยกว่า 2  วัน

หลักสูตร วศ.บ.กช./

เคร่ืองกล เชียงใหม่

20,000            20,000             

110,000        14,344,380     195,615         2,989,995       11,660,000       
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ
กิจกรรม 8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปและหัตถกรรม

(ลายฉลุ)

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศิลปะและ

หัตถกรรม ผ่านการฝึกฝนและปฏิบัติงานจริง

>ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วม ได้

เรียนรู้และเข้าใจในงานศิลปะได้ดีย่ิงข้ึน

งานกิจการนักศึกษา 4,200         4,860           10,800       19,860         

โครงการไหว้ครู คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ประจ าปี 2565

เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงถึงความกตัญญ

กตเวทีและน้อมร าลึกพระคุณแก่ต่อครู อาจารย์

>ร้อยละ 90 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมฯ ได้

แสดงความกตัญญกตเวทีและให้

ความส าคัญของพระคุณอาจารย์ท่ีส่ัง

สอน

สโมสรนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

 10,000          10,000         

โครงการแห่เทียนพรรษา ประจ าปี 2564 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา คณาจารย์ และ

บุคลากร มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสาน

บ ารุงพระพุทธศาสนา และอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมท่ีดี

>ร้อยละ 85 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมฯ ได้

สืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดี

สโมสรนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

 10,000          10,000         

โครงการท าบุญสโมสร และกิจกรรมรดน้ าด า

หัว อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอันดีและแสดงความ

เคารพต่ออาจารย์

ร้อยละ 85 นักศึกษาได้แสดงความ

เคารพต่อครูบาอาจารย์ และสืบสาน

วัฒนธรรมอันดี

สโมสรนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

 10,000          10,000         

โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาส่ิงแวดล้อมและ

สังคม

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านจิต

อาสาเพ่ือพัฒนาส่ิงแวดล้อมและสังคม ให้มี

สภาพท่ีสวยงาม

>ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วม ได้

ปรับปรุงและพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้มี

ความสวยงามและเหมาะสม

สโมสรนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

          45,000  45,000         

โครงการพัฒนาเสริมสร้างความภูมิใจใน

ศิลปวัฒนธรรม

1.เพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดี

ของภาคเหนือให้กับอาจารย์และนักศึกษา 

เพ่ือให้สืบทอดต่อๆ กันไปยังรุ่นพ่ีรุ่นน้อง    

2. สร้างจิตส านึก วัฒนธรรมอันดีงามให้กับ

นักศึกษา เห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม

ท่ีดีงาม ให้สืบต่อไป

1. จ านวนนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า60 ของจ านวน

วศ.บ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 12,000       12,000         24,000         

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการฟังธรรมค า

สอน สานความสัมพันธ์อาจารย์นักศึกษา

1. เพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ทางด้านศาสนา การฟังธรรมให้จิตใจสงบสุข 

และมีสมาธิ ร่วมกัน ระหว่างอาจารย์และ

นักศึกษา อีกท้ังบุญตักบาตร พบปะท าความ

รู้จักกันระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง สานสัมพันธ์อันดี 

                   

2. ปลูกฝังสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์

นักศึกษา สร้างความผูกพัน และช่วยเหลือซ่ึง

กันและกันให้กับนักศึกษา

1. จ านวนนักศึกษาหลักสูตร

วิศวกรรมไฟฟ้า เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า60 ของจ านวน

วศ.บ วิศวกรรมไฟฟ้า 12,000       12,000         24,000         

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าประสงค์ :  นักศึกษาและบุคลากรมีความเข้าใจในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนะธรรมไทยและภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวช้ีวัด : จ านวนนักศึกษาและบุคลากรมีความเข้าใจในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนะธรรมไทยและภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80

โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

10.สร้างการรับรู้ในคุณค่า 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา หรือ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม

46. จ านวนกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมื
ปัญญาท้องถ่ิน หรือด้าน
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ีมี
การประเมินความส าเร็จ
ของกิจกรรม

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน รวม
2565

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบโครงการ งบประมาณมหาวิทยาลัย
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 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน รวม
2565

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบโครงการ งบประมาณมหาวิทยาลัย

โครงการจิตอาสาและสืบสานประเพณีแห่

เทียนเข้าพรรษา

1) เพ่ือสืบสานขนบประเพณีและท านุบ ารุง

พระพุทธศาสนา 

2) เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะการเสียสละ และ

จิตสาธารณะท่ีดีให้แก่นักศึกษา วศบ.สว.

1. เชิงปริมาณ(จ านวนอาจารย์/

นักศึกษา) 

2.เชิงคุณภาพ (ผลส าเร็จ/ความพึง

พอใจ) 

3. เชิงเวลา (แล้วเสร็จตามแผนท่ี

ก าหนด)

รศ.ดร.บัญจรัตน์ โจลานันท์ -              

โครงการกิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมไทย 1) เพ่ือเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักศึกษา

หลักสูตรวิชาชีพวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม

2) เพ่ือเสริมสร้างเจตคติท่ีดีและความสามัคคี

ของหมู่คณะด้านการอนุรักษ์คุณภาพ

ส่ิงแวดล้อมร่วมกัน

1. เชิงปริมาณ(จ านวนอาจารย์/

นักศึกษา) 2.เชิงคุณภาพ (ผลส าเร็จ/

ความพึงพอใจ) 3. เชิงเวลา (แล้วเสร็จ

ตามแผนท่ีก าหนด)

รศ.ดร.บัญจรัตน์ โจลานันท์ -              

โครงการหน่ึงคน หน่ึงต้น หน่ึงร่มเงา ประจ าปี

 2565

1.เพ่ือรวบรวมพันธ์ุพืชชนิดต่างๆไว้ใน มทร.

ล้านนาเชียงราย

2.สนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา

มทร.ล้านนาเชียงราย

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ      

 - จ านวนต้นไม้ท่ีท าการปลูก

นายนิวัติ  นวลกัน /

นายชญภพ  บุญทาศรี

เชียงราย

20,000       20,000         

โครงการราชมงคลล้านนาสร้างแนวป้องกันไฟ

ป่าสองฝ่ังแม่น้ าปิง

1.เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรร่วมกับชุมชน

ก่อสร้างแนวกันป่าในพ้ืนท่ีเข่ือนภูมิพล

2.เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและสร้างจิต

สาธารณะให้แก่บุคลากรในสาขาฯ

3.เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษาและบุคลากรมี

ความรักและหวงแหนธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคลากร

เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80

2.เชิงคุณภาพ สภาพแวดล้อมดีข้ึนร้อย

ละ 80 ของผู้มาร่วมงานพึงพอใจ

3.เชิงเวลา เสร็จส้ินภายในระยะเลาท่ี

ก าหนด

4.เชิงค่าใช้จ่าย 44,320 บาท

นายพร้อมพงศ์ ฉลาดธัญ

กิจ/ตาก

         44,320 44,320         

โครงการสานสัมพันธ์วิศวกรรมน่าน (ท าบุญคณะ+สู่ขวัญ)เพ่ือสร้างวัฒนธรรมอันดีในการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ควบคู่กับการสร้างความสามัคคีในคณะนักศึกษามากว่าร้อยละ 80 เข้าร่วม

กิจกรรม

น่าน -              

โครงการไหว้ครู  ประจ าปี 2565 น่าน

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม น่าน

โครงการแห่เทียนพรรษา ประจ าปี 2565 น่าน

โครงการวันสถาปนา มทร.ล้านนา น่าน น่าน

โครงการรดน้ าด าหัว ปี 2565 น่าน

90



 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  ค่าวัสดุ

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน รวม
2565

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบโครงการ งบประมาณมหาวิทยาลัย

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม

การตีกลองยาว

1 เพ่ือภ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมการตีกลองยาว

ให้กับอาจารย์และนักศึกษา

2 เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการตีกลองยาว 

ในชุมชน ต าบลบ้านกร่าง

1 จ านวนนักศึกษาและอาจารย์ท่ีเข้า

รวมโครงการ 40 คน

2 ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับ 

ดีมาก

นายทนงศักด์ิ น้อยคง/

พิษณุโลก

24,000       1,000           1,000         26,000         

โครงการท าบุญตักบาตรคณะวิศวกรรมศาสตร์

 ล าปาง

1.เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงประเพณีอันดี

งามและการท าบุญอาคารวิศวกรรมศาสตร์

2.เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของชาว

พุทธให้มีความม่ันคงสืบต่อไป

3.เพ่ือให้บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคี

ในหมู่คณะ

1.เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคคลากร

เข้ารวมมากกว่าร้อยละ 80

2.เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจ

ของผู้ใช้งานไม่น้อยกว่า 3.51
สโมสรนักศึกษา

วิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

           3,000          7,000 10,000         

โครงการพัฒนาใส่ใจส่ิงแวดล้อม Big Clening

 Day

1.เพ่ือจัดสถานท่ีให้เอ้ือต่อการใช้งานให้สะอาด

 ถูกสุขลักษณะ

2เพ่ือท าความสะอาดสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ิงของ 

เคร่ืองใช้ให้สะอาด

3.เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตส านึก ตระหนัก

ถึงกระบวนการ 5 ส.

1.เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคคลากร

เข้ารวมมากกว่าร้อยละ 80

2.เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจ

ของผู้ใช้งานไม่น้อยกว่า 3.51

3.เชิงเวลา สามารถด าเนินการโครงการ

ได้เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

สโมสรนักศึกษา

วิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

           2,000          8,000 10,000         

โครงการไหว้ครู คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

 ประจ าปี 2565

เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงถึงความกตัญญน้อม

ร าลึกพระคุณแก่ต่อครู อาจารย์ท่ีได้อบรมส่ัง

สอน ก่อให้เกิดความรู้ การใช้ชีวิตใน

สถานศึกษา

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ

 90 ได้เข้าร่วมโครงการแสดงความ

กตัญญกตเวทีและให้ความส าคัญของ

พระคุณอาจารย์

สโมสรนักศึกษา

วิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

           2,000          8,000 10,000         

47. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา  (มทร.
ล้านนาV2)

ร้อยละของ
จ านวน
นักศึกษา

และ
บุคลากร
ท้ังหมด

50

11. ส่งเสริมการน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาตนเองและสังคม

48. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีการ
ประเมินความส าเร็จของ
กิจกรรม

กิจกรรม 1 โครงการศึกษาและเรียนรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

โครงการศึกษาและเรียนรู้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับความรู้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน ามา

ปรับใช้ในการด ารงตน

ร้อยละ 90 นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ ได้รับทราบและน ามาปรับ

ใช้ในการด ารงชีวิต

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 20,000         10,000       30,000         

52,200      176,180      64,800      293,180      
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49. อาจารย์ท่ีรับการพัฒนาเชิง
วิชาการ หรือเชิงวิชาชีพ

ร้อยละ 90 โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาทักษะวิชาชีพบุคลากรสาย

วิชาการ เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้ารับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ ส าหรับ

การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่

อาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 10 คน และเพ่ิม

โอกาสการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและ 

งานวิจัยต่างๆ

หัวหน้างานสห

กิจศึกษา/

เชียงใหม่

50,000 50,000                -  100,000

โครงการพัฒนาบุคลากร 1.เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่บุคลากรใน

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

2.เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน

ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  การส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้กับ

สถานศึกษาในสังกัด 

3. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ ให้มีการพัฒนาตนเอง

ร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน ท้ังด้าน

วิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ

ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน

สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

4.เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจการ

ปฏิบัติงานให้มีความก้าวหน้า และม่ันคง

1. จ านวนอาจารย์และบุคลากรหลักสูตร

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า60 ของจ านวน

วศ.บ วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์/

เชียงใหม่

50,000 25,000 25,000 100,000

โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ และสาย

สนับสนุนคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

1.เพ่ือเพ่ิมความรู้ทางด้านวิศวกรรมและพัฒนา

ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

2.เพ่ือให้บุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่าง

ต่อเน่ืองในด้านการสอน 

1.เชิงปริมาณ   คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน  80  

คน

2.เชิงคุณภาพ    คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับความรู้

และประสบการณืเพ่ือน ามาใช้ ประยุกต์ในการ

เรียนการสอนมากข้ึน

3.เชิงเวลา   สามารถติดตามประเมินผลตาม

เวลาท่ีก าหนดภายใน 15 วันหลังเสร็จส้ิน

โครงการ สามารถรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ภายในเวลาท่ีก าหนด 15 วันหลังเสร็จส้ิน

โครงการ

4.เชิงค่าใช้จ่าย 240,000 บาท

ผศ.สมนึก  

เครือสอน/ตาก

240,000 240,000

โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้าน

วิชาชีพบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์

เพ่ือสร้างทักษะวิชาชีพให้กับบุคลากรท้ังสาย

วิชาการและสายสนับสนุน

บุคลากรเกิดการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และ

สามารถปรับมาใช้กับการจัดการเรียนการสอน

และงานท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม

อ.สุรชัย อ้ิมทับ/

ผศ.สุเทพ บุญ

มาบ ารุง/น่าน

0

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการและธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ :  เพ่ือให้คณะมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วม
ตัวช้ีวัด : ระดับผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทางด้านหลักธรรมาภิบาล  ร้อยละ 90

รวม
2565

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย แผนงาน งบประมาณมหาวิทยาลัยกลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ โครงการ

12. มีการวางแผนการ
และพัฒนาบุคลากรใน
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน อย่างเป็น
ระบบ
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รวม
2565

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย แผนงาน งบประมาณมหาวิทยาลัยกลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ โครงการ

โครงการพัฒนาบุคลากรเชิงวิชาการ

หรือเชิงวิชาชีพอาจารย์ในหลักสูตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา 

ล าปาง

1 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ให้เกิด

ความรู้ ทักษะ ท้ังด้านวิชาการวิชาชีพ และด้าน

งานวิศวกรรม

2 เพ่ือพัฒนาน าความรู้ท่ีเกิดข้ึน มาพัฒนาองค์

ความรู้ของตนเองให้มีความรู้ความสามารถ 

ทักษะ ประสบการณ์ด้านวิชาชีพวิศวกรรม และ

ด้านสังคม

1 อาจารย์ทุกหลักสูตรเข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 80 จ านวนอาจารย์ 19 คน 

2 ความพึงพอใจร้อยละ 90

3 การด าเนินงานแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนดร้อยละ 100

ผศ.ปณิฐิ  แสน

จิตร/ล าปาง

42,000 42,000

50. ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่ง
ทางวิชาการต่ออาจารย์ประจ า
ท้ังหมด

ร้อยละ 40 โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ

โครงการอบรมการจัดท าเอกสาร

ประกอบการสอน เอกสารค าสอน และ

เทคนิค แนวทางในการจัดท าผลงาน

วิชาการ เพ่ือก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึน (ผ่านระบบประชุม

ออนไลน์ Microsoft Team

1. เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) สังกัดคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ได้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี ก.พ.อ. 

ก าหนด

2 เพ่ือให้จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพตามสัดส่วนของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด

3 เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรมีการสร้างและ

เขียนผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอขอก าหนด

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

4 เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการได้รับข้อมูล

ข่าวสาร การเปล่ียนแปลง เก่ียวกับการเขียน

ผลงานทางวิชาการ

1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

2.ร้อยละของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 70

อ.ชาคริต ชูวุฒ

ยากร/คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

9,600 9,600

51. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพเชิง
วิชาชีพท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ 85 โครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

บริหารและสนับสนุนวิชาการ ประจ าปี

 2565

เพ่ือพัฒนา Up-skill การปฏิบัติงานให้กับ

บุคลากรท้ังสายสนับสนุนวิชาการและสาย

สนับสนุน

บุคลากรสายสนับสนุนบริหารและสนับสนุน

วิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่ 

ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

นางณัฏฐนันท์ 

ศรีวรพจน์

7200 42800 50,000

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัตงาน ประจ าปี 2565

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรท้ังสายสนับสนุนวิชาการและสาย

สนับสนุน

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 25 คน นางณัฏฐนันท์ 

ศรีวรพจน์

32000 32,000

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

และการให้บริการด้วยความเป็นเลิศ

1 เพ่ือส่งเสริมให้กับบุคลากรสายสนับสนน ให้

เกิดความรู้ ทักษะ ท้ังด้านการบริการ และด้าน

การปะสานงาน

2 เพ่ือพัฒนาน าความรู้ทักษะ มาพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน และพัฒนางานด้านบริการ ให้เกิด

ประโยชน์

1 บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 2 คน 

2 ความพึงพอใจร้อยละ 90

3 การด าเนินงานแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนดร้อยละ 100

นายกิติศักด์ิ  

จอมงค์ /ล าปาง

4,000 4,000
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รวม
2565

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย แผนงาน งบประมาณมหาวิทยาลัยกลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ โครงการ

52. ร้อยละของการบรรลุค่า
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี

ร้อยละ 80 0

53. ร้อยละของการใช้งบประมาณ 
เป็นไปตามแผนท่ีคณะก าหนด

ร้อยละ 80 0

14. บริหารการจัดการ
โดยสร้างความพึง
พอใจของบุคลากร 
ด้านสภาวะความสุข

54. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรด้านภาวะความสุข

ระดับ ดี โครงการสนับสนุน
การบริหารจัดการ

โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพและ

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

1.เพ่ือสร้างหลักธรรมมาภิบาลและการอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข

1.จ านวนข้อร้องเรียนขององค์กร สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า

2,000             20,000            5000 27,000

จ านวน 16

โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ระดับ หลักสูตร (ส่วนกลาง)

เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา และ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ระดับหลักสูตร

ฝ่ายวิชาการ 160,000 59,280                   -  219,280

โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ระดับ คณะ (ส่วนกลาง)

1. เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักคณะ

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา และ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ระดับคณะ

ฝ่ายวิชาการ 18,000 52,056                   -  70,056

โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ระดับ หลักสูตร พ้ืนท่ี

เพ่ือเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจภายใน 

ระดับหลักสูตร ไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือรับการ

ตรวจประเมิน

ฝ่ายวิชาการ 100,000 32,000                   -  132,000

โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ระดับ คณะ พ้ืนท่ี

เพ่ือเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจภายใน 

ระดับคณะ ไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือรับการตรวจ

ประเมิน

ฝ่ายวิชาการ 108,000 33,480                   -  141,480

504,800        632,616         30,000            1,167,416

15. มีระบบการบริหาร
จัดการด้านการบริหาร
หลักสูตร คณะ และ
ประกันคุณภาพท่ี
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อการจัดการศึกษา

โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์

13. มีการบริหาร
แผนปฏิบัติราชการให้
ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

55. จ านวนหลักสูตรผ่านการ
ประเมินท่ีมีผลลัพธ์ระดับดีข้ึนไป
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56. จ ำนวนกิจกรรมท่ีมีกำรท ำ
สัญญำควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
ระหว่ำงประเทศน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
และมีผลลัพธ์ชัดเจน

กิจกรรม 6 โครงการพัฒนา
ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ต่างประเทศ

โครงการความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานใน

ต่างประเทศ

1. เพ่ือกระชับความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัย

และหน่วยงาน ในต่างประเทศ (Strengthen 

relationships)

2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้านวิชาการและ

ความร่วมมือระหว่างสถาบัน (Research and

 Collaboration)

3. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ และความ

ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มทร.ล้านนา กับ

สถาบันในต่างประเทศ

4. การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน

และประชาคมโลกอย่างมีคุณภาพ

เชิงปริมาณ

1) ผู้เข้าร่วมโครงการชาวต่างประเทศ และ

นักศึกษาและบุคลากรแลกเปล่ียน และเข้าร่วม

โครงการจ านวนไม่น้อยกว่า 20 ราย

เชิงคุณภาพ

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ระดับสากล และ ได้รับการ

พัฒนาทักษะความเช่ียวชาญในงานวิชาชีพ

วิศวกรรม  มีโครงงานวิจัยท่ีเกิดจากการร่วม

กิจกรรมร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ

งานวิชาการ 50,000           50,000           

กิจกรรม 10 โครงการอบรมร่วมระหว่างผู้ใช้บัณฑิต

(อ.อาชีวะ) ร่วมกับอาจารย์สาขาครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา

ผศ.เจษฎาพร ศรี

ภักดี/คอบ. เชียงใหม่

5,000            5,000            5,000            15,000           

โครงการพัฒนาวิชาชีพและเพ่ิมพูน

องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมส าหรับครูในสถานศึกษา

1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนองค์ความรู้ด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับครูสายวิชาชีพ

2. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพส าหรับครู

3. สามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้

กับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาได้

1.จ านวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการ

2.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

นางสาวอรสา  

ธรรมสรางกูล/นาย

นิวัติ  นวลกัน/

เชียงราย 

30,240           191,300         40,000           261,540         

35,240          246,300        45,000          326,540        

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5 :  พัฒนำเครือข่ำยพันธมิตรหุ้นส่วนกำรจัดกำรศึกษำ

เป้ำประสงค์ : มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอน ท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้และก ำลังคนของประเทศ
ตัวช้ีวัด : จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรจัดกำรศึกษำระหว่ำงมหำวิทยำลัย องค์กรภำครัฐและเอกชนท้ังในและต่ำงประเทศ ท่ีได้ด ำเนินกำรร่วมกัน 20 เครือข่ำย 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน โครงการ

16. กำรสร้ำงเครือข่ำยกับ
หน่วยงำนในประเทศและ
ระหว่ำงประเทศเพ่ือสร้ำง
ควำมร่วมมือในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน วิจัย และ
บริหำรจัดกำร

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์

โครงการพัฒนา
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานใน
ประเทศ

57. จ ำนวนกิจกรรมท่ีมีกำรท ำ
สัญญำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนใน
ประเทศน ำไปสู่กำรปฏิบัติและมี
ผลลัพธ์ชัดเจน

รวม

2565

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณมหาวิทยาลัย
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ภาคผนวก 

แผนการใช้งบประมาณตามหมวดรายการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. งบบุคลากร 50,233,400                   4,186,117     4,186,117     4,186,117     4,186,117     4,186,117     4,186,117     4,186,117     4,186,117     4,186,116     4,186,116     4,186,116     4,186,116     

1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 49,601,000                   4,133,417     4,133,417     4,133,417     4,133,417     4,133,417     4,133,417     4,133,417     4,133,417     4,133,466     4,133,466     4,133,466     4,133,466     

1.1.1 เงินเดือน 49,601,000                   4,133,417     4,133,417     4,133,417     4,133,417     4,133,417     4,133,417     4,133,417     4,133,417     4,133,466     4,133,466     4,133,466     4,133,466     

1.1.1.1 อัตราเดิม 43,245,000                      3,603,750     3,603,750     3,603,750     3,603,750     3,603,750     3,603,750     3,603,750     3,603,750     3,603,750     3,603,750     3,603,750     3,603,750     

1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ 3,036,800                       253,067        253,067        253,067        253,067        253,067        253,067        253,067        253,067        253,066        253,066        253,066        253,066        

1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 3,319,200                       276,600        276,600        276,600        276,600        276,600        276,600        276,600        276,600        276,600        276,600        276,600        276,600        

1.1.2  ค่าจ้างประจ า -                             
1.1.1.1 อัตราเดิม -                                 

1.1.1.2 เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า -                                 

1.2  ค่าจ้างช่ัวคราว -                             
1.2.1 ค่าจ้างช่ัวคราว -                                 

1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 632,400                       52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         

1.3.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 632,400                          52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         52,700         

1.3.2 เงินช่วยเหลือการครองชีพพิเศษพนักงานราชการ -                                 

2. งบด าเนินงาน 28,200                         2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           

2.1 ค่าตอบแทน -                             
 2.1.1  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระ -                                 

 2.1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ -                                 

2.2 ค่าใช้สอย 28,200                         2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           2,350           

2.2.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 27,000                            2,250           2,250           2,250           2,250           2,250           2,250           2,250           2,250           2,250           2,250           2,250           2,250           

2.2.2  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1,200                             100              100              100              100              100              100              100              100              100              100              100              100              

3. งบลงทุน 4,157,500                     2,000,000     2,157,500     

3.1  ค่าครุภัณฑ์ 4,157,500                     2,000,000     2,157,500     

3.1.1  ครุภัณฑ์การศึกษา 4,157,500                     2,000,000     2,157,500     

3.1.1.1  ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท 4,157,500                       2,000,000     2,157,500     

3.1.1.2  ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท -

   3.1.1.3  ครุภัณฑ์ผูกพันเดิม -                                 

3.2  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                             
3.2.1  ส่ิงก่อสร้างผูกพันเดิม -                                 

3.2.2  ส่ิงก่อสร้างผูกพันใหม่ -                                 

3.2.3  ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี) -                                 

4. งบเงินอุดหนุน 87,415,000                   3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     25,523,525   3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     26,656,225   

    4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 16,142,700                   8,000,000     8,142,700     

      4.1.1 ค่าตอบแทน -                             
            4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง                                   -   

     4.1.2 ค่าใช้สอย -                             
         3.1.2.5  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม -                                 

     4.1.3 ค่าวัสดุ 16,142,700                   8,000,000     8,142,700     

          4.1.3.7  วัสดุการศึกษา (และเอกสารส่ิงพิมพ์) 16,142,700                      8,000,000     8,142,700     

ไตรมาส ท่ี 4

คณะวิศวกรรมศาสตร์

 หมวดรายการ

แบบฟอร์มแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

รวม
ไตรมาส ท่ี 1 ไตรมาส ท่ี 2 ไตรมาส ท่ี 3
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ไตรมาส ท่ี 4 หมวดรายการ

แบบฟอร์มแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

รวม
ไตรมาส ท่ี 1 ไตรมาส ท่ี 2 ไตรมาส ท่ี 3

       4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค -                             
         4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า -                                 

         4.1.4.2 ค่าประปา -                                 

         4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์ -                                 

         4.1.4.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม -                                 

    4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 42,282,300                   3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     3,523,525     

4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน 40,803,900                      3,400,325     3,400,325     3,400,325     3,400,325     3,400,325     3,400,325     3,400,325     3,400,325     3,400,325     3,400,325     3,400,325     3,400,325     

4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 1,478,400                       123,200        123,200        123,200        123,200        123,200        123,200        123,200        123,200        123,200        123,200        123,200        123,200        

 4.3  ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป -                                 

 4.4  ค่าใช้จ่ายโครงการตามพระราชด าริ -                                 

 4.5  ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง -                                 

 4.6 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ -                                 

 4.7 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 28,990,000                      14,000,000   14,990,000   

 4.8 โครงการพัฒนาก าลังคนด้านเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (พ้ืนท่ีน่าน)

 4.9 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและการผลิตก าลังคนท่ีมีทักษะวิชาชีพด้านระบบการผลิต
อัตโนมัติ (Intelligent Manufacturing) (พ้ืนท่ีตาก)

 4.10 กองทุนวิจัย Basic fund

 รวมท้ังหมด                   141,834,100 7,711,992     7,711,992     7,711,992     7,711,992     7,711,992     31,711,992   7,711,992     7,711,992     7,711,991     7,711,991     7,711,991     33,002,191   
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 งบบุคลากร       7,152,000 596,000      596,000      596,000      596,000      596,000      596,000      596,000      596,000      596,000      596,000      596,000      596,000      

 1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว         7,152,000 596,000        596,000        596,000        596,000        596,000        596,000        596,000        596,000        596,000        596,000        596,000        596,000        

 1.2.1 ค่าจ้างช่ัวคราว         7,136,280 594,690        594,690        594,690        594,690        594,690        594,690        594,690        594,690        594,690        594,690        594,690        594,690        

 1.2.1 ค่าครองชีพ             15,720 1,310           1,310           1,310           1,310           1,310           1,310           1,310           1,310           1,310           1,310           1,310           1,310           

 งบด าเนินงาน        8,922,690       207,128       207,128     1,732,128       242,128       242,128       622,128     1,817,128       327,128       658,128       273,698       112,125     2,481,715
 2.1 ค่าตอบแทน         6,093,190 60,300        60,300        1,560,300    60,300        60,300        60,300        1,560,300    60,300        60,300        60,300        60,300        2,429,890    

 2.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ         6,093,190 60,300         60,300         1,560,300     60,300         60,300         60,300         1,560,300     60,300         60,300         60,300         60,300         2,429,890     

 ค่าตอบแทน (ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)           200,000 16,667         16,667         16,667         16,667         16,667         16,667         16,667         16,667         16,667         16,667         16,667         16,663         

 ค่าสอนภาคสมทบ/ภาคพิเศษ         5,369,590 1,500,000     1,500,000     2,369,590     

 ค่าเบ้ียประชุม           523,600 43,633         43,633         43,633         43,633         43,633         43,633         43,633         43,633         43,633         43,633         43,633         43,637         

 2.1.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระ                   -   

 2.1.3 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ                   -   

 2.1.4  เงินตอบแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยท่ีเกษียณอายุราชการ            -   

 2.1.5  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง            -   

 2.2 ค่าใช้สอย         2,123,500         146,828         146,828         171,828         181,828         181,828         211,828         256,828         266,828         241,828         213,398          51,825          51,825

 2.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ         1,289,000          93,953          93,953          93,953         103,953         103,953         133,953         153,953         163,953         163,953         135,523          23,950          23,950

 ค่าใช้จ่ายในการประชุม           287,430 23,953         23,953         23,953         23,953         23,953         23,953         23,953         23,953         23,953         23,953         23,950         23,950         

 ค่าเดินทางผู้บริหาร           605,570 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         70,000         70,000         80,000         80,000         55,570         

 พัฒนาบุคลากร           396,000 20,000         20,000         20,000         30,000         30,000         40,000         60,000         60,000         60,000         56,000         

 2.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ                   -   

 2.2.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม           320,220 26,685         26,685         26,685         26,685         26,685         26,685         26,685         26,685         26,685         26,685         26,685         26,685         

 2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ลูกจ้าง+พนง.ราชการ)             14,280 1,190           1,190           1,190           1,190           1,190           1,190           1,190           1,190           1,190           1,190           1,190           1,190           

 2.2.5 ค่าบริหารจัดการพลังงาน                   -   

 2.2.6 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์           500,000 25,000         25,000         50,000         50,000         50,000         50,000         75,000         75,000         50,000         50,000         

 2.2.6 ค่าใช้สอยอ่ืน/สนับสนุน ส่วนกลาง ชม.

 2.3 ค่าวัสดุ           706,000 350,000        356,000        

     2.3.1 วัสดุส านักงาน           400,000 200,000        200,000        

     2.3.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน                   -   

     2.3.3 วัสดุก่อสร้าง                   -   

     2.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว                   -   

     2.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                   -   

     2.3.6 วัสดุการศึกษา           306,000 150,000        156,000        

     2.3.7 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา                   -   

     2.3.8 วัสดุการเกษตร                   -   

     2.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                   -   

     2.3.10 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์                   -   

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ไตรมาส ท่ี 1 หมวดรายการ ไตรมาส ท่ี 2 ไตรมาส ท่ี 3 ไตรมาส ท่ี 4
แบบฟอร์มแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

รวม
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ไตรมาส ท่ี 1 หมวดรายการ ไตรมาส ท่ี 2 ไตรมาส ท่ี 3 ไตรมาส ท่ี 4

แบบฟอร์มแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

รวม

 2.4 ค่าสาธารณูปโภค                   -   

 2.4.1 ค่าไฟฟ้า                   -   

 2.4.2 ค่าประปา                   -   

 2.4.3 ค่าโทรศัพท์                   -   

 2.4.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม                   -   

 2.4.5 ค่าไปรษณีย์                   -   

 งบลงทุน                 -   
   3.1 ค่าครุภัณฑ์                -   

     3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา            -   

       3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท            -   

       3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท            -   

   3.2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง                -   

     3.2.1 ส่ิงก่อสร้างผูกพันใหม่            -   

     3.2.2 ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี)            -   

 งบเงินอุดหนุน                 -   
 4.1 ทุนสนับสนุนการศึกษานักศึกษาและบุคลากร                   -   

 4.2 สนับสนุนงานวิจัยและน าเสนอผลงานวิชาการ                   -   

 งบรายจ่ายอ่ืน      15,262,510         25,000         25,000       230,000         40,000         50,000     2,295,000         60,000         60,000     1,405,000       625,000       931,630     9,515,880
 5.1 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย -                 

 5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา -                 

 5.3 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร -                 

 5.4 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 5.5 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา

 5.6 ค่าธรรมเนียมกิจกรรมนักศึกษา(1500ต่อภาคเรียน) 9,515,880        9,515,880     

     5.6.1 ค่าปฐมนิเทศนักศึกษา 149,250          149,250        

     5.6.2 ค่าอบรมจริยธรรม 298,500          298,500        

     5.6.3 ค่าปฏิทินกิจกรรม 136,920          136,920        

     5.6.4 ค่าตรวจโรค 199,000          199,000        

     5.6.5 ค่าคู่มือนักศึกษาใหม่ 99,500            99,500         

     5.6.6 ค่าธรรมเนียมสารสนเทศ 2,738,400        2,738,400     

     5.6.7 ค่าบ ารุงห้องสมุด 2,053,800        2,053,800     

     5.6.8 ค่าเบ้ียประกันอุบัติเหตุ 684,600          684,600        

     5.6.9 ค่าส่งเสริมสุขภาพ 342,300          342,300        

     5.6.10 ค่าบ ารุงกีฬา 1,026,900        1,026,900     

     5.6.11 ค่ากิจกรรมนักศึกษา 1,026,900        1,026,900     

     5.6.12 ค่าจัดท าเส้ือกิจกรรม 513,450          513,450        

     5.6.13 ค่าจัดท าสมุดกิจกรรม 136,920          136,920        

     5.6.14 ค่าใบรับรองกิจกรรม (นศ.ปีสุดท้าย) 18,240            18,240         
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ไตรมาส ท่ี 1 หมวดรายการ ไตรมาส ท่ี 2 ไตรมาส ท่ี 3 ไตรมาส ท่ี 4

แบบฟอร์มแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

รวม

     5.6.15 ค่าปัจฉิมนิเทศ (นศ.ปีสุดท้าย) 91,200            91,200         

 5.7 พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) 1,763,270        200,000        650,000        700,000        213,270        

 5.8 ปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 995,600          400,000        595,600        

 5.9 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

การศึกษา 1,292,760        -              -              -              -              -              545,000        -              -              645,000        -              102,760        -              

  5.9.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน 683,100          300,000        300,000        83,100         

  5.9.2 โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 519,660          200,000        300,000        19,660         

  5.9.3 โครงการ กสศ. -                 

  5.9.4 โครงการร่วมสันก าแพง -                 

  5.9.5 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

การศึกษา 90,000            45,000         45,000         

 5.10 แผนงานหลักสูตร (นานาชาติ, โครงการจัดต้ังคณะ) -                 

 5.11 แผนงานหลักสูตรโครงการจัดต้ังคณะ

 5.12 แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 945,000          500,000        445,000        

 5.13 แผนงานหลักสูตรปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 300,000          150,000        150,000        

 5.14 แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ -                 

 5.15 แผนงานงานฟาร์มเพ่ือการเรียนรู้ -                 

 5.16 รายจ่ายงานหอพัก -                 

 5.17 แผนงานเครือข่ายการบริการวิชาการและการบริการสังคม 450,000          25,000         25,000         30,000         40,000         50,000         50,000         60,000         60,000         60,000         30,000         20,000         

 5.18 แผนงานค่าใช้จ่ายขายสินค้า -                 

 5.19 แผนงานค่าใช้จ่ายเช่าอสังหาฯ -                 

 5.20 แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน -                 

 5.21 แผนงานค่าใช้จ่ายบัตรนักศึกษา -                 

 5.22 แผนงานค่าใช้จ่ายข้ึนทะเบียนบัณฑิต -                 

 รวมจ่าย 31,337,200     828,128       828,128       2,558,128    878,128       888,128       3,513,128    2,473,128    983,128      2,659,128    1,494,698    1,639,755    12,593,595  
 แผนงานงานวิจัยภายนอก (เบิกจ่ายตามระเบียบงานวิจัย) 475,000          25,000         25,000         30,000         40,000         50,000         50,000         60,000         60,000         60,000         40,000         35,000         
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