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ค ำน ำ 

 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินการ
พัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัย ให้บรรลุผล โดยได้ยึดกรอบตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (พ.ศ.2561-2565) ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.2562  นอกจากนั้นยังเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะ ท่ีได้ร่วมกันระดมความคิดก าหนด กลยุทธ์เป้าหมาย โครงการและดัชนีช้ีวัดความส าเร็จเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและ
คณะ  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าหรับการบูรณาการและการแปลงแผนสู่   
การปฏิบัติท่ีชัดเจน ผลักดันให้มีการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ ของทุกภาคส่วนในคณะ ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ท่ีก าหนดให้เกิดผล
สัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคณะ เพื่อน าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม และการได้รับการยอมรับต่อไป 

 

 

                    คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
                                          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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บทที่ 1 
 
1.1 ประวัติโดยย่อ 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ เป็นหน่วยงานท่ีเกิดขึ้นตามกฎกระทรวงการจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 
123  ตอนท่ี 118 ก วันท่ี  27 พฤศจิกายน 2549 ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 
         มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ระดับปริญญาตรี และ ระดับปริญญาโท โดยจัดการศึกษาใน 6 เขตพื้นท่ี ได้แก่ พื้นท่ี
เชียงใหม่ พื้นท่ีตาก พื้นท่ีเชียงราย พื้นท่ีล าปาง พื้นท่ีน่าน  และพื้นท่ีพิษณุโลก ท้ังนี้ได้จัดการเรียนการสอนโดยแบ่งเป็น 6 สาขา 24 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 8 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 14 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้แต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ต้ังแต่ปี พ.ศ.2548 ดังนี้ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท พิพิธสมบัติ   ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    ต้ังแต่วันท่ี 27 พ.ย. 2549 ถึงวันท่ี 27 ก.พ. 2554 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ อยู่สวัสด์ิ  ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    ต้ังแต่วันท่ี 28 ก.พ. 2554 ถึงวันท่ี 13 ส.ค. 2557 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชา ยืนยงกุล ด ารงต าแหน่งรักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ต้ังแต่วันท่ี 14 ส.ค. 2557 ถึงวันท่ี 1 มี.ค. 2558 
 อาจารย์ ดร.กิจจา ไชยทนุ   ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   ต้ังแต่วันท่ี 2 มี.ค. 2558 ถึงวันท่ี 28 ก.พ. 2562 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมโภชน์ กูลศิริศรีตระกูล ด ารงต าแหน่งรักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ต้ังแต่วันท่ี 1 มี.ค. 2562 ถงึวันท่ี 2 ก.ค. 2562 
 อาจารย์ ดร.กิจจา ไชยทนุ   ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ (สมัยท่ี 2) ต้ังแต่วันท่ี 3 ก.ค. 2562 ถึงปัจจุบัน 

 
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีค าส่ังแต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 8 ราย ต้ังแต่วันท่ี 12 กรกฎาคม 2562               

ดังมีรายนามต่อไปนี ้
1. อาจารย์ชาคริต ชูวุฒยากร   ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อุเทน ค าน่าน  ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พินิจ เนื่องภิรมย์ ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย 
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5. อาจารย์ขวัญชัย เทศฉาย   ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กันยาพร ไชยวงค์  ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วันไชย ค าเสน  ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง 
8. อาจารย์แมน ฟักทอง    ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพงศ์ บางพาน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ต้ังแต่วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 
และได้แต่งต้ังบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพิ่มเติม จ านวน 3 ราย ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร พันธุ์ท่าช้าง ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไกรลาศ ดอนชัย ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3. อาจารย์นิลวรรณ ไชยทนุ   ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

และเพื่อให้การบริหารงานในคณะวิศวกรรมศาสตร์เขตพื้นท่ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้แต่งต้ังบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์      
จ านวน 12 ราย ต้ังแต่วันท่ี 7 ตุลาคม 2562 ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ เมตไตรพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พีรวัตร ลือสัก   ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย 
3. อาจารย์ ดร.อังกูร ว่องตระกูล  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย 
4. อาจารย์ไกรสร วงษ์ปู่   ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก 
5. อาจารย์อนุรัตน์ เทวตา   ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมนึก เครือสอน  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณกร พรหมอารีย์ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน 
8. อาจารย์ ดร.ก้องเกียรติ ธนะมิตร  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิษณุ ช้างเนียม  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศกร สุรินทร์  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง 
11. อาจารย์นิติกร หลีชัย   ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 
12. อาจารย์ ดร.เอกรัฐ ชะอุ่มเอียด  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 
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1.2 สัญลักษณ์ประจ ำคณะ   
 
 
 
 
 
 
 

1.3 สถำนที่ต้ังคณะวิศวกรรมศำสตร์ ทั้ง 6 แห่ง 
1. ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 128  ถนนห้วยแก้ว  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่   50300 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

599 หมู่ 10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

41 ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

59 หมู่ 13 ต าบลฝายแก้ว กิ่งอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

52 หมู่ 7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

200 หมู่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000 
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1.4 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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1.5 คณะผู้บริหำร คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรประจ ำคณะวิศวกรรมศำสตร์ ชุดปัจจุบัน 
 

1.5.1 คณะผู้บริหำรคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

1. อาจารย์ ดร.กิจจา ไชยทนุ   ต าแหน่ง คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  
2. อาจารย์ชาคริต ชูวุฒยากร   ต าแหน่ง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.อุเทน ค าน่าน  ต าแหน่ง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พินิจ เนื่องภิรมย์  ต าแหน่ง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ  ต าแหน่ง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย 
6. อาจารย์ขวัญชัย เทศฉาย   ต าแหน่ง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กันยาพร ไชยวงค์  ต าแหน่ง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.วันไชย ค าเสน  ต าแหน่ง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง 
9. อาจารย์แมน ฟักทอง    ต าแหน่ง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพงศ์ บางพาน ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร พันธุ์ท่าช้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไกรลาศ ดอนชัย ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
13. อาจารย์นิลวรรณ ไชยทนุ   ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ เมตไตรพันธ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พีรวัตร ลือสัก   ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย 
16. อาจารย์ ดร.อังกูร ว่องตระกูล   ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย 
17. อาจารย์ไกรสร วงษ์ปู่    ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก 
18. อาจารย์อนุรัตน์ เทวตา   ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมนึก เครือสอน  ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณกร พรหมอารีย์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน 
21. อาจารย์ ดร.ก้องเกียรติ ธนะมิตร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน 
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22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิษณุ ช้างเนียม  ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศกร สุรินทร์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง 
24. อาจารย์นิติกร หลีชัย    ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 
25. อาจารย์ ดร.เอกรัฐ ชะอุ่มเอียด  ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย สารมาท  ต าแหน่ง หัวหน้างานสหกิจศึกษา 
27. อาจารย์ณัฐชาสิทธิ์ ชูเกียรติขจร  ต าแหน่ง หัวหน้างานสารสนเทศ 

1.5.2 คณะกรรมกำรบริหำรคณะ 
1. อาจารย์ ดร.กิจจา ไชยทนุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ชาคริต  ชูวุฒยากร รองคณบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 
3. รศ.ดร.อุเทน  ค าน่าน  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา  กรรมการ 
4. ผศ.ดร.พินิจ   เนื่องภิรมย์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
5. ผศ.วิเชษฐ  ทิพย์ประเสริฐ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย   กรรมการ 
6. อาจารย์ขวัญชัย เทศฉาย  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก   กรรมการ 
7. ผศ.ดร.กันยาพร  ไชยวงศ์  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน   กรรมการ 
8. อาจารย์แมน  ฟักทอง  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก   กรรมการ 
9. รศ.ดร.วันไชย ค าเสน  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง  กรรมการ 
10. ผศ.ดร.สุรพงศ์ บางพาน  ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 
11. ผศ.ดร.ไกรลาศ ดอนชัย  ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ  
12. ผศ.ดร.ฐิติพร  พันธุ์ท่าช้าง ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 
13. อาจารย์นิลวรรณ ไชยทนุ  ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 
14. ผศ.ดร.ณรงค์  เมตไตรพันธ์ ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย  กรรมการ 
15. ผศ.พีรวัตร  ลือสัก   ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย   กรรมการ 

16. อาจารย์ ดร.อังกูร ว่องตระกูล ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย   กรรมการ 

17. อาจารย์ไกรสร วงษ์ปู่  ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก   กรรมการ 
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18. อาจารย์อนุรัตน์ เทวตา  ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก    กรรมการ 

19. ผศ.สมนึก   เครือสอน ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก    กรรมการ 

20. ผศ.วรรณกร  พรหมอารีย์ ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน    กรรมการ 

21. อาจารย์ ดร.ก้องเกียรติ ธนะมิตร ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน   กรรมการ 

22. ผศ.พงศกร  สุรินทร์  ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง   กรรมการ 

23. ผศ.วิษณุ  ช้างเนียม ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง   กรรมการ 

24. อาจารย์นิติกร หลีชัย  ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก  กรรมการ 

25. อาจารย์ ดร.เอกรัฐ ชะอุ่มเอียด ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก  กรรมการ 
26. อาจารย์สมาน ดาวเวียงกัน หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเครื่องกล   กรรมการ 
27. ผศ.ยุธนา  ศรีอุดม  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเครื่องกล ตาก           กรรมการ 
28. อาจารย์สาคร ปันตา  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า    กรรมการ 
29. ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า เชียงราย   กรรมการ 
30. ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ เคลือบวัง หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ตาก        กรรมการ 
31. อาจารย์ประดิษฐ์ เจียรกุลประเสริฐ  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม กรรมการ 
32. ผศ.เชษฐ  อุทธิยัง  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ    กรรมการ 
33. ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดิเรก มณีวรรณ หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี กรรมการ 
34. อาจารย์อ านวย ค าบุญ  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี เชียงราย  กรรมการ  
35. อาจารย์ ดร.ปณิธิ  แสนจิตร หัวหน้าสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี ล าปาง  กรรมการ 
36. ผศ.สมหมาย  สารมาท  หัวหน้างานสหกิจศึกษา    กรรมการ 
37. นายธรายุทธ์  กิตติวรารัตน์ หัวหน้างานศูนย์บริการวิชาการ            กรรมการ 
38. อาจารย์ณัฐชาสิทธิ์  ชูเกียรติขจร หัวหน้างานสารสนเทศ    กรรมการ 
39. นายจารุชาติ  กันทาอินทร์ ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   กรรมการ 
40. นางสาวกุณช์พริสร ชัยภัทรวรัชญาน์  นายกสโมสรนักศึกษา    กรรมการ 
41. นางณัฏฐนันท์ ศรีวรพจน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป             เลขานุการ 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2563 – 2566) คณะวิศวกรรมศาสตร์  8 
 

1.5.3 คณะกรรมกำรประจ ำคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
1. อาจารย์ ดร.กิจจา  ไชยทนุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์          ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ชาคริต  ชูวุฒยากร รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 
3. รศ.ดร.อุเทน  ค าน่าน  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 
4. ผศ.ดร.พินิจ  เนื่องภิรมย์ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 
5. ผศ.วิเชษฐ  ทิพย์ประเสริฐ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย  กรรมการ 
6. อาจารย์ขวัญชัย เทศฉาย  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก   กรรมการ 
7. ผศ.ดร.กันยาพร  ไชยวงค์  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน   กรรมการ 
8. รศ.ดร.วันไชย ค าเสน  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง  กรรมการ 
9. อาจารย์แมน  ฟักทอง  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก   กรรมการ 
10. รศ.กิตติพงษ์  วุฒิจ านงค์ ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
11. รศ.ดร.สมศักดิ ์ มิตะถา  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
12. ผศ.ดร.พนาฤทธิ์ เศรษฐกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
13. ดร.ณรงค์  ตนานุวัฒน ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
14. ดร.เยี่ยมชาย  ฉัตรแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
15. อาจารย์ประดิษฐ์ เจียรกุลประเสริฐ  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม      กรรมการ 
16. ผศ.อภิรักษ์  ขัดวิลาศ  ตัวแทนคณาจารย์ประจ า                         กรรมการ 
17. ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ ตัวแทนคณาจารย์ประจ า    กรรมการ 
18. ผศ.ดร.ฟองจันทร์  จิราสิต  ตัวแทนคณาจารย์ประจ า           กรรมการ 
19. อาจารย์อภิชาติ ชัยกลาง  ตัวแทนคณาจารย์ประจ า            กรรมการ 
20.  อาจารย์ ดร.สุวรรณ จันทร์อินทร์ ตัวแทนคณาจารย์ประจ า                         กรรมการ 
21. นางณัฏฐนันท์ ศรีวรพจน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                      เลขานุการ 
22. คุณภัทราภรณ์ สุมันตกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ (ลาออก) 
23. อาจารย์ศรีธร อุปค า  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเครื่องกล         กรรมการ (หมดวาระ) 
24. ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ เคลือบวัง หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า         กรรมการ (ลาออก) 
25. ผศ.ดร.วัชรินทร์ สิทธิเจริญ หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ         กรรมการ (หมดวาระ) 
26. ผศ.สุรสิทธิ์  แสนทอน หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ           กรรมการ (หมดวาระ) 
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1.6 สำขำและหลักสูตรที่เปิดสอน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดการบริหารงานออกเป็น 6 สาขา ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 14 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 8 หลักสูตร 

ล ำดับ ปีกำรศึกษำ 2561 
พ้ืนท่ี 

เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง 
 สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล       

1 วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 
     

2 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
 


   

3 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 
     

 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร 
  


  

 - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ 
     

 - วิชาเอกวิศวกรรมอาหาร      


4 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ 
     

5 ปวส.ช่างยนต์       
6 ปวส.ช่างจักรกลหนัก       

7 ปวส.ช่างกลเกษตร (ตกค้าง)       
 สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ       

1 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 
     

2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       

 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า   
  



 - วิชาเอกวิศวกรรมโทรคมนาคม 
     

3 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ 
     

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
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ล ำดับ ปีกำรศึกษำ 2561 
พ้ืนท่ี 

เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง 
4 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์   

   

5 ปวส.ช่างไฟฟ้า       
6 ปวส.ช่างอิเล็กทรอนิคส ์       

7 ปวส.ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์       

 สำขำวิศวกรรมโยธำและสิ่งแวดล้อม       

1 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 



   

2 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
     

3 ปวส.ช่างก่อสร้าง       
 สำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร       

4 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ 



   

 - วิชาเอกวิศวกรรมการผลิต 
    



 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์       

5 วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ 
     

6 ปวส.ช่างกลโรงงาน       

7 ปวส.ช่างโลหะ       
 สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรมฯ       

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 
     

2 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
 


 


 

3 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล   
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ล ำดับ ปีกำรศึกษำ 2561 
พ้ืนท่ี 

เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง 
4 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       

 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า   


 


 

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
     

 - วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร์       

 สำขำวิศวกรรมและเทคโนโลย ี       
1 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ       
 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรอิเล็กทรอนิกส์      

2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       

 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า      

3 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา       
4 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ      

 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ      

 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์      
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1.7 จ ำนวนนักศึกษำ    
 

ล ำดับ ปีกำรศึกษำ 2562 
พ้ืนท่ี 

รวม 
เชียงใหม ่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง 

  3,500 880 2,382 171 365 312 7,610 
 สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล 727 9 388 74 51 12 1,303 

1 วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 11      11 

2 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 332  237    569 

3 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 214   37   293 
 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร        
 - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ        
 - วิชาเอกวิศวกรรมอาหาร        

4 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ 106      106 

5 ปวส.ช่างยนต์ 64  77 37 51 12 241 

6 ปวส.ช่างจักรกลหนัก   74    74 

7 ปวส.ช่างกลเกษตร (ตกค้าง)   9     9 
 สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 1,112 463 823 11  180 2,589 

1 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 20      20 

2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 530 258 318   180 1,372 
 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า        

 - วิชาเอกวิศวกรรมโทรคมนาคม        

3 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ        
 - วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ 136 118 106    360 
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ล ำดับ ปีกำรศึกษำ 2562 
พ้ืนท่ี 

รวม 
เชียงใหม ่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง 

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 9 13 5    27 

4 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 299 65 232    596 

5 ปวส.ช่างไฟฟ้า 72  81 11   164 

6 ปวส.ช่างอิเล็กทรอนิคส ์ 46 3 51    100 

7 ปวส.ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์  6 30    36 

 สำขำวิศวกรรมโยธำและสิ่งแวดล้อม 426 231 417    1,074 

1 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 314 231 304    849 

2 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 112      112 

3 ปวส.ช่างก่อสร้าง   113    113 
 สำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 770 24 379  18 78 1,421 

4 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ        
 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ 322  262   77 661 
 - วิชาเอกวิศวกรรมการผลิต 179      179 
 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์  24     24 

5 วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ 243      243 

6 ปวส.ช่างกลโรงงาน 26  72    98 

7 ปวส.ช่างโลหะ   45    45 
8 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม  

 
 
 

    18 1 19 
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ล ำดับ ปีกำรศึกษำ 2562 
พ้ืนท่ี 

รวม 
เชียงใหม ่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง 

 สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรมฯ 465 1 375  296   

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 119      119 

2 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 133  82  85  300 

3 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล   123  101  224 

4 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า        
 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า 125  170  110  405 
 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 88 1     89 
 - วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร์        

 สำขำวิศวกรรมและเทคโนโลย ี 407   86  42 535 
1 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ        
 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรอิเล็กทรอนิกส์      42  
2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า    86    

 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า        
3 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 231       
4 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ        
 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ 152       

 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์ 24       

 
 
* ข้อมูล ณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562  
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1.8 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนบัสนุน  
 1.8.1 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

ประเภท 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

รวม 
เชียงใหม่ เชียงรำย น่ำน ล ำปำง ตำก พิษณุโลก สวก. 

ประเภท ข้ำรำชกำร 88 14 8 7 41 8 1 167 
  พ.มหำวิทยำลัย 60 28 6 11 30 11 0 146 
  พ.รำชกำร 0 0 0 0 0 0 0 0 
  พ.ตำมพันธกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 
  ลูกจ้ำงชั่วครำว 23 8 4 4 17 2 0 58 

รวม 171 50 18 22 88 21 1 371 
ต ำแหน่งวิชำกำร ศำสตรำจำรย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 

  รองศำสตรำจำรย์ 5 0 0 1 0 0 0 6 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 59 16 6 2 26 1 1 111 
  อำจำรย์ 107 34 12 19 62 20 0 254 

รวม 171 50 18 22 88 21 1 371 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำเอก 50 15 4 4 18 3 1 95 

  ปริญญำโท 113 33 14 18 61 17 0 256 
  ปริญญำตรี 8 2 0 0 9 1 0 20 

รวม 171 50 18 22 88 21 1 371 
ลำศึกษำต่อ 9 3 0 1 1 1 0 15 

ปฏิบัติงำนจริง 162 47 18 21 87 20 1 356 
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  1.8.2 บุคลำกรสำยสนับสนุน       
 

ประเภท เชียงใหม่ เชียงรำย ล ำปำง ตำก พิษณุโลก น่ำน รวม 

ข้าราชการ 0 0 0 0 0 0 0 
พนักงานมหาวิทยาลัย 17 1 1 2 1  22 
พนักงานราชการ 3 2  4  2 11 
ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานตามพันธกิจ 15 6 2 17  4 44 
รวมบุคลำกำรทั้งสิ้น 35 9 3 23 1 6 77 

 
    * ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤศจิกำยน 2562 
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1.9 กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และภยัคุกคำม (SWOT Analysis) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้วิเคราะห์ SWOT ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะ ท่ีสอดคล้องกับการวิเคราะห์ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อน าไปสู่การก าหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. บุคลากรของหน่วยงานมีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการท างานร่วมกัน 
2. บุคลากรมีความเชี่ ยวชาญและสามารถปฏิบั ติงานวิชาชีพ  (Hands-on) ที่

หลากหลายได้จริง 
3. บุคลากรมีความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างใกล้ชิดในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 
4. บุคลากรมีความสามารถได้รับการยอมรับจากชุมชนและท้องถ่ินด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. มีวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้ออาทรต่อกัน  
6. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์มีความมุ่งมั่นในการบริหารคณะ  
7. คณะมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เช่น องค์กรเอกชนผู้ประกอบการ

ศิษย์เก่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถาบันการศึกษาอื่นๆ 
8. คณะสามารถสร้างความร่วมมือด้านการเรียนการสอนและด้านงานวิจัยกับ

ต่างประเทศน าไปสู่การพัฒนาสู่ระดับสากล 
9. มีงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน? 
10. มีระบบการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Governance) 
11. วัฒนธรรมองค์กรเปิดโอกาสและส่งเสริมให้บุคลากรได้แสดงศักยภาพเชิงวิชาการ

อย่างเต็มที ่
12. เป็นคณะทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีในเขตภาคเหนือตอนบน ที่มี

บุคลากรคุณวุฒิตรงตามสาขาท่ีเปิดสอน และพร้อมที่จะพัฒนาในระดับที่สูงข้ึน 

1. บุคลากรสายสนับสนุนด้านวิชาการไม่เพียงพอกับภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงาน
มหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรในองค์กรต้องใช้เวลาในการปรับตัวเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแบบใหม่ 
3. บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกันน้อยและไม่เป็นระบบ 
4. อาจารย์บางส่วนขาดความสนใจในการท างานวิจัย และผลงานทางวิชาการที่น าไปสู่การจด

สิทธิบัตรมีจ านวนน้อย 
5. อาจารย์บางสาขาอยู่ในวัยใกล้เกษียณอายุราชการ ขาดบุคลากรทดแทน 
6. อาจารย์มีภาระงานสอนและงานที่ได้รับมอบหมายมากท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามพันธกิจ

ได้ครบทั้ง 4 ด้าน 
7. การปฏิบัติงานส่วนใหญ่เป็นเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 
8. การประชาสัมพันธ์คณะยังไม่เพียงพอ 
9. ขาดการระดมความคิดเห็นในการท างานการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมการรับฟังความ

คิดเห็นและการร่วมกันปรับปรุงระบบอย่างต่อเน่ือง 
10. วัฒนธรรมองค์กรขาดการหล่อหลอมการปลูกจิตส านึกความเป็นครู อาจารย์ และการ

สร้างจิตส านึกรักองค์กร 
11. ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบบริหารงานหลายด้านท าให้ การบริหารงานและการตัดสินใจ

ของผู้บริหารล่าช้า 
12. โครงสร้างขององค์กรไม่มีความชัดเจนเกิดความขัดแย้งและสับสนในการบริหารงาน 
13. การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกคณะยังไม่มีประสิทธิภาพที่ดีพอ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

13. รรมศาสตร์และเทคโนโลยีในเขตภาคเหนือตอนบน ที่มีบุคลากรคุณวุฒิตรงตาม
สาขาท่ีเปิดสอน และพร้อมที่จะพัฒนาในระดับที่สูงข้ึน 

14. เป็นหน่วยงานที่รองรับนักศึกษาสายอาชีพและให้โอกาส/ สนับสนุนนักศึกษาสาย
อาชีพได้ศึกษาต่อ 

15. บัณฑิตได้รับการยอมรับจากนายจ้างและมีอัตราการได้งานสูง  
16. อาคารสถานที่และสาธารณูปโภค สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

วิชาชีพ จัดงานบริการวิชาการและบริการแก่บุคคลภายนอกได้จ านวนมาก 
17. หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะมีความหลากหลายด้านวิชาชีพ บัณฑิตสามารถน าไป

ประกอบอาชีพอิสระได้ 
18. มีเครื่องมือและครุภัณฑ์พ้ืนฐาน เป็นไปตามมาตรฐานสภาวิชาชีพและองค์กร

วิชาชีพ 
 

14. ระบบสารสนเทศไม่มีประสิทธิภาพและไม่มีการจัดฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงาน
และให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร 

15. ขาดความเชื่อมโยงฐานข้อมูลภายในมหาวิทยาลัยท าให้การวิเคราะห์ขอมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจของผู้บริหารล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ 

16. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการมีข้อจ ากัดเน่ืองจากระเบียบและ
ข้อจ ากัดของภาครัฐ 

17. คณะบางพ้ืนทีต้ั่งอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลจากตัวเมือง 
18. การจัดการเรียนการสอนในรายหลักสูตรของแต่ละพ้ืนที่ยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
19. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนที่มี

ประสิทธิภาพและทันสมัย 
20. อาคารสถานที่มีอายุการใช้งานมานาน อายุเกิน 10 ปี เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ ท าให้เกิดการ

ช ารุด 
21. การใช้งบประมาณยังไม่สามารถสร้างผลการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายทุกผลผลิต 
22. ขาดห้องปฏิบัติการกลางที่สนับสนุนการเรียนการสอนของแต่ละพ้ืนที่ 
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โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. นโยบายของรัฐสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและย่อม (SMEs) 
มากข้ึน 

2. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากปัจจัยภายนอก ท าให้เกิดการเร่งรัดให้ระบบการบริหาร
จัดการภายในมหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนา 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการที่เข้มแข็งและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

4. นโยบายการพัฒนาจัดต้ังพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เช่น โครงการ EWC และการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจลุ่มแม่น้ าโขง ส่งผลให้มีการพัฒนาการศึกษาโดยเร่งด่วน 

5. การเติบโตทางด้านอุตสาหกรรมและโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ ส่งผลให้
ต้องพัฒนาคนเพ่ือรองรัยการเจริญเติบโต 

6. การเปิดเสรีทางการค้า การบริการ และการศึกษา ของประชาคมอาเซียนส่งผลใหแต่ละ
ประเทศมีการแข่งขันสูงจึงต้องมีการพัฒนาบุคลากร 

7. ความต้องการก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและแรงงานฝีมือของประเทศเพ่ิมข้ึน 
8. ความต้องการของประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือแก้ปัญหาชุมชน

และสังคมมีมากข้ึน  
9. นโยบายรัฐบาลส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีวะความต้องการก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และแรงงานมีฝีมือของประเทศ 
10. การสื่อสารการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ 

เรียนรู้วัฒนธรรม แลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ และพัฒนาหลักสูตรระดับนานาชาติ 
11. การสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่และจังหวัด เพ่ือร่วมแก้ปัญหาชุมชนและ

สังคม ประเทศใกล้เคียง 
12. มียุทธศาสตร์การบริหารของคณะที่ชัดเจนและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 

1. การสนับสนุนงบประมาณทางด้านการศึกษาจากภาครัฐมีแนวโน้มลดลง 
2. การแข่งขันที่เพ่ิมมากข้ึนจากสถาบันการศึกษา  และมีการขยายตัวทางการศึกษาจากหลาย ๆ 

สถาบัน จึงท าให้ผู้เข้าศึกษามีโอกาสเลือกสถานศึกษาได้มากข้ึนและจ านวนสถานศึกษามี
มากกว่าปริมาณรับ  

3. ค่านิยมของผู้เรียนยังให้ความสนใจต่อกากรศึกษาสายสังคมมากกว่าด้านอาชีว หรือ
วิทยาศาสตร์ ในการเลือกศึกษาต่อมีการเปลี่ยนแปลง  

4. โครงสร้างประชากรเข้าสู้สังคมผู้สูงอายุมากย่ิงข้ึนจึงมีผลกระทบต่อผู้เรียนในสถานศึกษา  
5. จ านวนนักเรียนที่เป็นตัวป้อนในระบบน้อยลงเน่ืองจากโครงสร้างประชากรมีการเปลี่ยนแปลง

โดยมีอัตราการเกิดลดลง 
6. จ านวนนักเรียนที่เป็นตัวป้อนในระบบน้อยลงเน่ืองจากค่านิยมการเรียนต่อในมหาวิทยาลัยที่มี

สิ่งอ านวยที่ทันสมัย มีความสะดวกสบายในทุกด้าน 
7. นักศึกษามีความประสงค์ที่จะท างานมากกว่าศึกษาต่อ เพราะคิดว่าสามารหาความรู้รอบตัวได้ 
8.  นักศึกษาส่วนใหญ่ พ้ืนฐานด้านครอบครัวมีฐานะยากจนในพ้ืนที่และจังหวัดใกล้เคียง 
9. ปัญหาทางสังคม เช่น ยาเสพติด แหล่งมั่วสุมทางเพศอบายมุข ท าให้ เกิดความเสื่อมถอยด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม และส่งผลกระทบต่อการศึกษาของนักศึกษา 
10. ลักษณะงานในศตวรรษที่ 21 มีความซับซ้อนหลากหลายเป็นอุปสรรคต่อการผลิตบัณฑิตให้

ตรงกับลักษณะงานที่มีความต้องการทักษะที่หลากหลาย 
11. มีกฏระเบียบ ข้อบังคับทางการเงินจ านวนมากและเข้มงวด  
12. การจัดสรรงบประมาณล่าช้า ขาดความชัดเจน 
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1.10 ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2562 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562  ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  อันประกอบด้วย 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 5 เป้าประสงค์  31 กลยุทธ์ 39 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์  เป้ำประสงค์ ตัวบ่งชี้เป้ำประสงค์ ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผล 62 หน่วยนับ บรรลรุ้อยละ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 :  การ
พัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนนัก
ปฏิบัติ (Hands-On)  

บัณฑิตมีงานท าตรงสาขาวิชาชีพและมี
แนวคิดเชิงนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 

ร้อยละบัณฑิตมีงานท าตรงสาขาวิชาชีพ
และมีแนวคิดเชิงนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 

80 78.84 ร้อยละ 40 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตร่วมกับ
การพัฒนาประเทศ 

มีผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
ที่ใช้ประโยชน์กับชุมชน อุตสาหกรรม 
และเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละของผลงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์กับ
ชุมชน อุตสาหกรรม และเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

70 53 ร้อยละ/
งานวิจัย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : 
ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการทสีร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนและ
อุตสาหกรรม 

ชุมชนหรืออุตสาหกรรมที่มีความเข้มแข็ง
หรือได้รับการพัฒนาจากการสนับสนุน
ของคณะ 

จ านวนชุมชนหรืออุตสาหกรรมที่มีความ
เข้มแข็งหรือได้รับการพัฒนาจากการ
สนับสนุนของคณะ 

6 14 ชุมชน/
หน่วยงาน 

  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : การ
เสริมสร้างบัณฑิตให้มีเอกลักษณ์ อัต
ลักษณ์ความภาคภูมิใจทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา 

นักศึกษามีความเข้าใจในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนะธรรมไทยและภูมิปัญญา
ล้านนา 

ร้อยละของจ านวนนักศึกษามีความเข้าใจ
ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนะธรรมไทยและ
ภูมิปัญญาล้านน 

80 81.25 ร้อยละ 
  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 :  การ
พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่
องค์กรคุณภาพ 

แผนปฎิบัติงานประจ าปีตัวบ่งชี้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีคณะก าหนด 

ร้อยละแผนปฎิบัติงานประจ าปีตัวบ่งชี้
บรรลุเป้าหมายตามท่ีคณะก าหนด 

80 43.59 ร้อยละ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์  จ ำนวนกลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้ โครงกำร 

แผน ผล บรรลุร้อยละ แผน ผล บรรลุร้อยละ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิต
ก าลังคนนักปฏิบัติ (Hands-On) 9 17 10 58.83 135 110 81.49 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการ
เติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 5 5 1 20 16 16 100 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการที
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและอุตสาหกรรม 3 3 2 66.67 30 29 96.67 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้างบัณฑิตให้มีเอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ล้านนา 

2 2 1 50 10 9 9 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 :  การพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อ
มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 11 12 3 25 16 16 100 

รวม  31 39 17 43.59 207 180 86.96 
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 บทที่ 2 บริบทและกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์แวดล้อมและทิศทำงของแผนยุทธศำสตร์ 
 

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาในระยะแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2561-2565 เป็น ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะมีการเปล่ียนแปลงของสังคมท้ัง
ระดับโลกและในประเทศ รวมทั้งปัจจัยภายในมหาวิทยาลัย ท่ีคาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์
ต่างๆ ท้ังการประเมินศักยภาพของ มหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมความพร้อมและจัดท าแผนท่ีสอดรับกับการเปล่ียนแปลง ต่างๆ ดังนี้ 

2.1 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่12 (พ.ศ.2560-2564) ส ำนักงำนคณะกรรมกำร พัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ1 

 ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ครั้งนี้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผน หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการ
ปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน 
ท้ังในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และ ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
รวมทัง้ร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความมัน่คง มั่งค่ัง และยั่งยืน ”  

 ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ครั้งนี้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผน หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการ
ปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน 
ท้ังในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ” 

 การพัฒนาประเทศตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ี ผ่านมา ส่งผลให้ ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาท่ีสูงขึ้นตามล าดับ ได้แก่ 
เศรษฐกิจไทยมีขนาดใหญ่ขึ้น มีฐานการผลิตและ บริการท่ีมีความเข้มแข็งและโดดเด่นในหลายสาขา และความร่วมมือกับมิตรประเทศท้ังในรูปทวิภาคีและพหุภาคี 
รวมถึงความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคและอาเซียนมีความเข้มข้นและชัดเจนขึ้น ขยายโอกาสด้าน การค้าและการลงทุนของไทยเพิ่มขึ้น ในขณะท่ีโครงสร้าง

                                                         
 
1 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2560). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) .  สืบค้นเมื่อ 17 มีนาคม, 2560,  จาก ชื่อเว็บไซต์: 
http://www.nesdb.go.th 
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พื้นฐานมีการพัฒนาครอบคลุมมากขึ้น และการ บริการทางสังคมทุกด้านท่ีมีความครอบคลุมท่ัวถึง ท าให้รายได้ประชาชนสูงขึ้นปญัหาความยากจนลดลง และ คุณภาพ
ชีวิตประชาชนดีขึน้ 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีท้ังหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจัย
สนับสนุน ดังนี้   

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

 

 2.1.1 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 2 
การพัฒนาในด้านอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในช่วง 4 ทศวรรษท่ีผ่านมา เป็นการพัฒนาท่ีก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อทรัพยากร

โลกเป็นอย่างมาก เมื่อปี 2543 ประเทศไทยและประเทศต่างๆท่ัวโลกรวม 189 ประเทศจึงรวมตัวกันในการประชุมองค์การสหประชาชาติท่ีมหานครนิวยอร์ก 
สหรัฐอเมริกา และเห็นพ้องต้องกันในการต้ังเป้าหมายการพัฒนาท้ังในระดับชาติและระดับสากลท่ีทุกประเทศจะด าเนินการร่วมกันให้ได้ภายในปี  2558 โดยเป้าหมาย

                                                         
 
2 ห้องสมุดมั่นพัฒนา. (2560). เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals (SDGs .  สืบค้นเมื่อ 20 มีนาคม, 2560,  จาก ชื่อเว็บไซต์: http://www.manpattanalibrary.com 
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ดังกล่าวเรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ หรือ Millennium Development Goals (MDGs) อันประกอบด้วย 8 เป้าหมายหลัก คือ  1. ขจัดความยากจน
และความหิวโหย 2. ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา 3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี 4. ลดอัตราการตายของเด็ก 5. พัฒนา
สุขภาพของสตรีมีครรภ์ 6. ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคส าคัญอื่นๆ 7. รักษาและจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน และ 8. ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาใน
ประชาคมโลก 

ระยะเวลา 15 ปีผ่านมา เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษท้ัง 8 ข้อ ก าลังจะส้ินสุดลง โดยประสบความส าเร็จเป็นอย่างดีในหลายประเทศ ซึ่งเพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องของการพัฒนา องค์การสหประชาชาติจึงได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมองการพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions)  ของเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม ให้มีความเช่ือมโยงกัน  เรียกว่าเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนา
ต้ังแต่เดือนกันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี โดยประกอบไปด้วย 17 เป้าหมายคือ 

          เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกท่ี 
          เป้าหมายท่ี 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการท่ีดีขึ้น และส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
          เป้าหมายท่ี 3 ท าให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการด ารงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ 
          เป้าหมายท่ี 4 ท าให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาท่ีได้คุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
          เป้าหมายท่ี 5 บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
          เป้าหมายท่ี 6 ท าให้แน่ใจว่าเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน 
          เป้าหมายท่ี 7 ท าให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานท่ีทันสมัย ยั่งยืน เช่ือถือได้ ตามก าลังซื้อของตน 
          เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนและท่ัวถึงให้เป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริมศักยภาพการมีงานท าและการจ้างงานเต็มท่ี และ
งานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน 
          เป้าหมายท่ี 9 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนและท่ัวถึง และสนับสนุน
นวัตกรรม 
          เป้าหมายท่ี 10 ลดความเหล่ือมล้ าท้ังภายในและระหว่างประเทศ 
          เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและยั่งยืน 
          เป้าหมายท่ี 12 ท าให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
          เป้าหมายท่ี 13 ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
          เป้าหมายท่ี 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
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          เป้าหมายท่ี 15 พิทักษ์ บูรณะ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ท่ียั่งยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการแปรสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดยั้งและฟื้นฟูความเส่ือมโทรมของท่ีดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
          เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการเข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิด
สถาบันอันเป็นท่ีพึ่งของส่วนรวม มีประสิทธิผล และเป็นท่ียอมรับในทุกระดับ 
          เป้าหมายท่ี 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
ส าหรับประเทศไทยเองนั้น นอกจากการพัฒนาใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมตามแนวทางของ SDGs  แล้ว ประเทศไทยยังให้ความส าคัญกับ

มิติทางด้านวัฒนธรรมอีกด้วย และการจะบรรลุความส าเร็จของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนได้นั้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระมหากษัตริย์นักพัฒนาท่ีทรงได้รับ
การยอมรับอย่างกว้างขวางท้ังในประเทศและระดับนานาชาติได้พระราชทานเข็มทิศการพัฒนาไว้ให้ทุกภาคส่วนน้อมน าไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  นั่นคือ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวพระราชด าริท่ีต้ังอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท 
ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต  ซึ่งจะน าไปสู่ความสุขในการด าเนิน
ชีวิตและสร้างสัมฤทธิผลแห่งการพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างแท้จริง 
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2.2 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2574 3 
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และ

สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนเพื่อพัฒนาสังคมไทยให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อ
น าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศลดลงโดยมี 6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

2.3 จุดเน้นเชิงนโยบำย รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์)4 
 ตามท่ี นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ได้รับโปรดเกล้าฯ ให้ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมด้วยรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการท้ัง 2 ท่าน เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 ซึ่งในการเข้ารับต าแหน่งดังกล่าวและในคราวประชุมผู้บริหารองค์กรหลัก ครั้ งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 4 
มกราคม 2560 ท่านได้โปรดมอบนโยบายท่ีเป็นจุดเน้นแนวทางในการด าเนินงาน โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
 

1. จุดเน้นด้ำนควำมม่ันคง 
แนวทางหลัก 
1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน การสอน การวัดและประเมินผล 

                                                         
 
3 บัลลังก์ โรหิตเสถียร กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๔ .  สบืค้นเมื่อ 20 มีนาคม, 2560,  จาก ชื่อเว็บไซต์: http://www.manpattanalibrary.com 
4 นิภา แย้มวจี ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2560). 2.4 จุดเน้นเชิงนโยบาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ .  สืบค้นเมื่อ 20 มีนาคม, 2560,  จาก ชื่อเว็บไซต์: 
http://www.moe.go.th 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2563 – 2566) คณะวิศวกรรมศาสตร์  27 
 

1.2 การบริหารจัดการ 
1.3 การยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ 
1.4 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
2. จุดเน้นด้ำนกำรผลิต พัฒนำกำลังคนและสร้ำงควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขัน 
แนวทางหลัก 
2.1. การผลิตและพัฒนากาลังคนให้ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
2.2 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
3. จุดเน้นด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
แนวทางหลัก 
3.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน การสอน การวัดและประเมินผล 
3.2. การผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร ทางการศึกษา 
3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 
14. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้สาหรับคนทุกช่วงวัย 
3.4 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตาราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเ รียนรู้ได้โดยไม่
จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
 
4. จุดเน้นด้ำนกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมกัน ทำงสังคม 
แนวทางหลัก 
4.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4.2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและสาหรับคนทุกช่วงวัย 
4.4 การพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
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5. จุดเน้นด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตประชำชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางหลัก 
5.1 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
5.3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 6. จุดเน้นด้ำนกำรพัฒนำระบบและกำรบริหำรจัดกำร 
แนวทางหลัก 
6.1 ปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารจัดการ การศึกษา 
6.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก 
6.4 ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
6.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2563 – 2566) คณะวิศวกรรมศาสตร์  29 
 

 

 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2563 – 2566) คณะวิศวกรรมศาสตร์  30 
 

2.4 กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว  15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)5  
สาระส าคัญกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) ออกแบบโดยค านึงถึงมิติบูรณาการและองค์รวมของการพัฒนาอุดมศึกษาเพื่อ

ก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ (Strategic direction) โดยมีสาระหลัก 2 ส่วนดังนี้ 
ส่วนท่ี 1  ภาพอนาคตท่ีจะมีผลกระทบต่อโลก ประเทศและอุดมศึกษา มี 7 ประเด็นประกอบด้วย  1) ความเปล่ียนแปลงด้านประชากร  2) พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม  3) การมีงานท าและตลาดแรงงานในอนาคต 4) การกระจายอ านาจการปกครอง  5) การจัดการความขัดแย้ง และความรุนแรง  6) เยาวชนนักศึกษา และ
บัณฑิตในอนาคต 7) เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่วนท่ี 2 ประเด็น ทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวมี 9 ประเด็นประกอบด้วย 1 ) รอยต่อการศึกษาระดับอื่น  2) การแก้ปัญหา
อุดมศึกษาในปัจจุบัน 3) ธรรมภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา 4) บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 5) การเงิน
อุดมศึกษา  6) การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา  7) เครือข่ายอุดมศึกษา 8) การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 9)  โครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อการเรียนรู้ 

เป้าหมาย ของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) เมื่อส้ินสุดแผนในปี พ.ศ. 2565 คือการ “ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย 
เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถปรับตัวส าหรับงานท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิต พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสร้างความรู้และนวัตกร รมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในโลกาภิวัฒน์ สนับสนุน การพัฒนาท่ียั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไกของธรรมภิบาล การเงิน การก ากับมาตรฐาน และ
เครือข่ายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ” 

 

 

 

                                                         
 
5 ส านักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2560). กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) .  สืบค้นเมื่อ 20 มีนาคม, 2560,  จาก ชื่อเว็บไซต์: 
http://www.mua.go.th 
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2.5 แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) 6 

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ดังกล่าว ดังนั้น ภายใต้
วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข ในสังคม” ของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ฉบับนี้ จึงได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์และวางเป้าหมายท่ีสามารถตอบสนองการพัฒนาท่ีส าคัญในด้านต่างๆ คือ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ ประเมินผล ท่ีมุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศ   ในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง    

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่ งหวัง ให้มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะ    ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อยา่งเต็มท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ     ความต้องการของการพัฒนาประเทศ ท่ีมุ่งหวังให้ก าลังคนได้รับ
การผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ การแข่งขันของประเทศ และมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ซึ่งตอบสนองการ
พัฒนาในด้านคุณภาพ และด้านการตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต ท่ีมุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียน
ทุกกลุ่มทุกวัยในระดับท่ีเหมาะสมกับ  สภาพบริบทและสภาพพื้นท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์ 5  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ท่ีมุ่งหวัง ให้คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการใหบ้ริการ ด้านความเท่าเทียม และด้านประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ 6  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา ท่ีมุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรท้ังด้าน
งบประมาณและบุคลากรได้อยา่งคุ้มค่า ไม่เกิด การสูญเปล่า และมีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ 

 
 
 

                                                         
 
6 นิภา แย้มวจี ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2560). แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  .  สืบค้นเมื่อ 20 มีนาคม, 2560,  จาก ชื่อเว็บไซต์: 
http://www.moe.go.th 
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2.6 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้น การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยประกอบด้ วย 6 

ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของ
ประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้ องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร
ท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ี
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ น ามา ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ 
และสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้าง
พื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” 
ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาส ตร์ท่ีรองรับ
อนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ 
ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้ และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ าของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญท่ีให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ท้ัง
ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ัง
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐ
ให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้
พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามา มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการ
บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคน
รุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีท าหน้าท่ีในการก ากับหรือใน
การให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนอ งความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่
การลดความเหล่ือมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลัก
นิติธรรม 
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2.7 นโยบำยกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ในครำวกำรประชุมผู้บริหำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เม่ือวันพุธที่ 31 กรกฎำคม 2562 

 นโยบายการด าเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะต้องสอดรับกับ นโยบายรัฐบาล นโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการปฏิรูปกระทรวงใหม่ท่ีจะเป็น ต้นแบบของการปฏิรูปใน 3 เรื่อง ได้แก่ 

  (1) การปฏิรูปการบริหาร (Administrative Reform) ให้มีความเป็น ระบบราชการน้อยท่ีสุด มีความคล่องตัว และมีการไหลเวียนของบุคลากรโดยเฉพาะท่ี
มีสมรรถนะสูง (Talent Circulation and Mobility) ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย 

  (2) การปฏิรูปกฎหมาย (Regulatory Reform) ให้มีการน าเรื่อง Regulatory Sandbox มาใช้อย่างเป็นรูปธรรม และ  

 (3) การปฏิรูปงบประมาณ (Budgeting Reform) ให้มีการจัดสรรงบประมาณในลักษณะ Block Gantt และMulti-year Budgeting โดยหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะต้องร่วมกันขับเคล่ือนให้ กระทรวงเป็น “กระทรวงแห่งปัญญา กระทรวงแห่งโอกาส และกระทรวงแห่ง
อนาคต” อย่างแท้จริง ดังนี้ 

  1. ภารกิจของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คือ การวางรากฐานประเทศ สู่อนาคต และเป็นกลไกขับเคล่ือนประเทศสู่ประเทศท่ี
พัฒนาแล้ว โดยต้องตอบโจทย์ภารกิจของกระทรวง 4 แพลตฟอร์ม (Platform) ดังนี้  

 1.1 การสร้างและพัฒนาคน ให้เป็น Smart Citizen โดยจะต้องเปิดโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการเรียนรู้ ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ทุกช่วงวัยเพื่อลด
ความเหล่ือมล้ า สร้างระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ตามความต้องการของผู้เรียน (Modular System) พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ 
เช่น ควบรวมหลักสูตร/สาขาท่ีมีความซ้ าซ้อนกัน เรียนรู้ผ่านออนไลน์ เป็นต้น แพลตฟอร์มการสร้างและพัฒนาคน จะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) การผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพสู่ศตวรรษท่ี 21 มีงานท าในสาขาอาชีพใหม่ ๆ หรือ เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และสามารถแข่งขันในเวทีโลกได้ (2) การพัฒนาทักษะแห่งอนาคตของคนวัย
ท างาน (Skill for the future) ท้ัง Upskill และ Reskill และ (3) การศึกษาส าหรับคนสูงวัย  
 1.2 การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ไปสู่ระบบเศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า (Value Based Economy) โดย จะต้องขับเคล่ือนงานวิจัยและพัฒนาท่ีจะน าไปสู่
นวัตกรรมท่ีเป็น Demand-side และบูรณาการงานวิจัย 3 ศาสตร์ (วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์) ผ่าน 4 แพลตฟอร์ม (Platform) ได้แก ่
 (1) สร้างคนและองค์ความรู้ เพื่อตอบโจทย์ประเทศ สร้างระบบนิเวศของการสร้างนักวิจัยเพื่อดึงดูดคนท่ีมีความสามารถท้ังของไทยและของโลก 
 (2) ลดความเหล่ือมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนเป็นส าคัญ เช่น การขจัดความยากจนแบบแม่นย าและ เบ็ดเสร็จ  
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 (3) ขับเคล่ือนองค์ความรู้และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Competitiveness) เรื่อง 10 S-Curve อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ (4) 
ตอบโจทย์ท่ีเป็นประเด็นท้าทายของประเทศและของโลก (Grand Talent) เช่น PM 2.5, Zero waste, AI for All, AI for Everyone, Frontier Research, 
Quantum computing, Space Consortium, Gnomic Thailand และเรื่องใหม่ ๆ ท่ีจะตอบโจทย์ประเทศในอนาคต  

 1.3 การสร้างและพัฒนานวัตกรรม ไปสู่ประเทศฐานนวัตกรรม (Innovation Nation) โดยจะต้อง แปลงนวัตกรรมเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทาง
สังคม ได้แก่ สร้างกองทุนพัฒนาสตาร์ทอัพรุ่นใหม่ (Young Startup) และการให้ค าปรึกษาจากผู้รู้จริง (Mentor in Residence) อย่างครบวงจร ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรม ชุมชน นวัตกรรมสังคม และนวัตกรรมเชิงธุรกิจ สร้างมูลค่าเพิ่ม เปล่ียน Made in Thailand เป็น Innovated in Thailand เพื่อสร้าง value creation  

 1.4 การยกเครื่องมหาวิทยาลัย (Reinvent) มหาวิทยาลัยจะต้องเป็นหลักในการก าหนดทิศทางและ ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นรูปธรรมของประเทศ(Future 
Setting) มีการปรับเปล่ียนบทบาทภารกิจและเติมเต็มศักยภาพในการ สร้างการเปล่ียนแปลงท่ีสามารถตอบโจทย์ประเทศและประชาชน (Future Changer) รวมทั้ง
ทบทวนกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) และปรับวิธีการขอต าแหน่งวิชาการให้เหมาะสม โดยจะแบ่งมหาวิทยาลัย ออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่  

 (1) มหาวิทยาลัยท่ีสร้างองค์ความรู้แห่งอนาคต (Frontier Research /Frontier Knowledge)  
 (2) มหาวิทยาลัยท่ีเน้นการพัฒนาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม และนวัตกรรม และ  
 (3) มหาวิทยาลัยท่ีตอบ โจทย์พื้นท่ีในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (Area Based Development) ใน 4 ภูมิภาคได้แก่ ภาคเหนือ (ล้านนา 4.0) ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน 4.0) ภาคใต้ (ด้ามขวาน 4.0) และภาคกลาง (เจ้าพระยา 4.0) ท้ังนี้การสร้างและพัฒนาคน องค์ความรู้ และนวัตกรรม จะต้องมีเครื่องมือ
ทางนโยบายและ โครงสร้างพื้นฐานส าคัญท่ีจะเช่ือมโยงกิจกรรมวิจัยและพัฒนาเพื่อขยายผลท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน อุทยานวิทยาศาสตร์ (Science Park)
ต้องแข็งแกร่งเพื่อเป็นศูนย์กลาง (Hub) ให้แต่ละภูมิภาคเสมือนหนึ่งเป็นแขนขา ให้กระทรวง รวมท้ัง Food Innopolis, Medicopolis, Creative District, Creative 
Economy Agency เป็นต้น  

 2. โครงการท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะต้องขับเคล่ือนตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวง มีดังนี้  

 2.1 โครงการเรื่องท่ีส าคัญและก าหนดเป็นเป้าหมายท่ีสามารถท าเสร็จได้ในระยะแรก (Quick win) ได้แก่ (1) โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ (2) โครงการ Reskill 
และ Upskill ก าลังคน (3) การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ (AI for All) (4) การขยายผลโครงการ Fab Lab สู่โรงเรียนชุมชน 6,000 แห่ง ใน 4 ปี (5) การขับเคล่ือน 
โครงการ Bio-Circular-Green (BCG) Economy (6) การพัฒนาฐานข้อมูลผู้ใช้บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (Big Data) ร่วมกับคณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตาม
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กรอบการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ สามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) เพื่อขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ (7) โครงการ Genomic Thailand (8) 
โครงการ พัฒนาย่านนวัตกรรมการแพทย์โยธี (Yothi Medical Innovation District) และ (9) โครงการ Futurium เป็นต้น  

 2.1 โครงการเรื่องท่ีส าคัญและต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ได้แก่ โครงการอาสาประชารัฐ โครงการ 1,000 นวัตกรรม แก้จน และโครงการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศเพื่อออกแบบและ ทดลองนวัตกรรมเชิงสังคม โดยให้บูรณาการท้ัง 3 โครงการ เป็นเรื่องเดียวกัน เนื่องจากเป็นโครงการท่ีมี
ความ เช่ือมโยงกัน ตอบโจทย์กระทรวงในเรื่อง transformative change และเป็นการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างของ ประเทศท่ีส าคัญ รวมทั้ง จะท าให้เกิดความยั่งยืน 
(Sustainable) และตอบเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) อย่างแท้จริง  

 3. การแปลงนโยบายรัฐบาลเป็นนโยบาย/ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม จะต้องตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ    
20 ปี อาทิ นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงในข้อ 5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 5.2.1 พัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และ เศรษฐกิจสีเขียว [Bio-Circular-Green (BCG) Economy] ข้อ 5.2.2 พัฒนาอุตสาหกรรมไทยให้สามารถ ตอบสนองการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโน้ม
การค้าโลก โดยมีงานวิจัยใน 4 แพลตฟอร์ม (Platform) ตอบ โจทย์ในระดับเศรษฐกิจฐานรากและระดับประเทศ  

 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ให้สัญญาประชาคมเพื่อ วางรากฐานและสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อให้ประชาคม
กระทรวงสามารถท างานอย่างเต็มความสามารถเพื่อตอบโจทย์ ประเทศและประชาชน ไว้ 7 ประการ คือ  

 1) เน้น “การส่งเสริม สนับสนุน” และ “การก ากับดูแล” ภายใต้การมี “ธรรมาภิบาลท่ีดี”  
 2) ลดทอนบทบาท “การบังคับส่ังการ”  
 3) ยกเลิก แก้ไข กฎระเบียบท่ีล้าสมัย ไม่ตอบโจทย์ หรือเป็นอุปสรรคในการขับเคล่ือนภารกิจของ สถาบันการศึกษาสู่เป้าหมาย  

4) เน้นการท างานเชิงภารกิจมากกว่าเชิงฟังก์ชัน เน้นการท างานเชิงผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นรูปธรรม จับต้องได้ เป็น Performent Based Accountability 
System  

 5) เน้นการท างานเชิงระบบ การท างานเชิงบูรณาการ เน้น Connect the Dots และ Closing the Loops  
 6) เน้นการท างานท่ีคล่องตัว กะทัดรัด มีสมรรถนะสูง มี Talent Circulation and Mobility ระหว่างหน่วยงาน  
 7) ท างานแข่งกับเวลา โดย Bias for Achievement ปรับจาก NATO (No Action, Talk Only) มาเป็น MALT (More Action, Talk Less)  
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2.8 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มสถำบันมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 

2.8.1 กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำศักยภำพมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำเพื่อรองรับยุทธศำสตร์ชำติ(พ.ศ. 2561-2565)7 
กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีแนวทางในการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561-2565) โดยมีความจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความช านาญด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ เพื่อรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศและเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ   
 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
1. ปฏิรูปการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. พัฒนาและขยายการจัดการศึกษาในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับMega Project มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
กำรด ำเนินกิจกรรม 

1. จัดสรรทุนการศึกษาต่อ 
2. พัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
3. จัดหาครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
4. พัฒนาหลักสูตร 
5. พัฒนางานวิจัยและให้บริการวิชาการแก่สังคม/ชุมชน 
 

 

                                                         
 
7 กลุ่มสถาบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล. (2559) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อรองรับยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  
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เป้ำหมำยโครงกำรยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ระยะที่2 (พ.ศ. 2561-2565) 
1. ด้านการพัฒนาผลิตบัณฑิต 

- การปรับกระบวนการการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 9 มทร. สู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. การพัฒนาอาจารย์ 
- พัฒนาอาจารย์ให้เป็นผู้ช านาญการในสาขาวิชาหลักและมีทักษะเชิงบูรณาการ 

3. การจัดหาเครื่องมือและห้องปฏิบัติการ 
- การพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน พัฒนาห้องปฏิบัติการเฉพาะทางท่ีเกี่ยวข้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และ พัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

- พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้เชิงลึกในแต่ละสาขาวิชาชีพท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีความช านาญและพัฒนาอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

5. การพัฒนางานวิจัย 
- พัฒนาแหล่งวิจัยและองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ โดยเน้นการวิจัย

เชิงสหวิทยาการงานวิจัยร่วมกับภาคเอกชน งานวิจัยเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐ และงานวิจัยประเภทส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
6. ด้านงานบริการวิชาการแก่สังคม 

- เพิ่มทักษะและพัฒนาอาชีพ เพื่อการสร้างงาน สร้างรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี และเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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โครงกำรยุทธศำสตร์พัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีระยะที่ 2 (2561-2565) ประกอบด้วย 6 กลุ่ม ดังนี้ 
 
1. แผนพัฒนาก าลังคนระบบTransport & Logistics  

1.1. ศูนย์ฝึกอบรมช่างซ่อมบ ารุงอากาศยาน (มทร.กรุงเทพ) 
1.2. ระบบขนส่งทางราง (มทร.อีสาน) 
1.3. ระบบขนส่งทางน้ า (มทร.ศรีวิชัย) 
1.4. โครงการพัฒนาบุคลากรนักปฏิบัติด้านโลจิสติกส์ระดับอาเซียน (มทร.ตะวันออก) 

2. โครงการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) (มทร.พระนคร) 
2.1. ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) (มทร.พระนคร) 

3. โครงการ การบริหารจัดการน้ าทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม (มทร.สุวรรณภูมิ) 
3.1. โครงการบริหารจัดการน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม (มทร.สุวรรณภูมิ) 

4. โครงการเกษตรอาหารและโครงการการพัฒนาครอูาชีวศึกษา (มทร.ธัญบุรี) 
4.1. การพัฒนาครูอาชีวศึกษา (มทร.ธัญบุรี) 
4.2. เกษตรอาหาร (มทร.ธัญบุรี) 

5. อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (Creative Industry) (มทร.รัตนโกสินทร์) 
  5.1. โครงการอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (มทร.รัตนโกสินทร์) 
6. โครงการ Social Enterprise/Social Engagement (มทร.กรุงเทพ) 

6.1. การจัดต้ังบริษัทกิจการเพื่อสังคม (มทร.กรุงเทพ) 
 6.2 การสนองงานโครงการพระราชด าริ โครงการหลวง และโครงการสู่ชุมชน (Social Engagement) (มทร.ล้านนา) 
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2.9 ทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ตำมกรอบระยะเวลำ 15  ปี  (พ.ศ. 2552 - 2566) 

จุดเริ่มต้นของการขับเคล่ือนและพัฒนา  ประกอบด้วยทุน (Capital)  ดังต่อไปนี้ ทุนทางด้านบุคลากร  ทุนทางด้านทางกายภาพ  ทุนทางด้านองค์ความรู้และ
วัฒนธรรม ทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทุนทางด้านเงินทุน    ซึ่งทุนเหล่านี้จะไปเอื้อต่อการพัฒนาท่ีก่อให้เกิดการสร้างสรรค์  การสร้างมูลค่า เพิ่ม ภูมิปัญญา การเช่ือมโยง  
และสภาพคล่อง ตามล าดับซึ่งต้องมีการจัดการทางด้าน  IT  (IT  Management) และสร้างการเช่ือมโยงคุณค่า (Value Management)  โดยใช้ภารกิจท้ัง  4  ด้าน เป็น
กระบวนการ (Process) คือ  ภารกิจด้านงานวิจัย  ภารกิจด้านการเรียนการสอน  ภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  และภารกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนาธรรมและ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

โดยได้น ามาก าหนดทิศทางการพัฒนาตามกรอบของจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ และภารกิจของมหาวิทยาลัย ได้ดังต่อไปนี้  
มหำวิทยำลัยเสมือน (Virtual หรือ E-University) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามุ่งมั่นใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการให้ครบทุกภารกิจ ไม่

ว่าจะเป็น E-Learning, E-Research, E-Service, E-Office และ E-Library เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นสังคมแห่งองค์ความรู้ (Knowledge Society) มีความร่วมมือ
กับนานาอารยประเทศ (International Collaboration) ท้ังนี้เพื่อให้เกิดเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเกิดจากการรวมศาสตร์หลาย ๆ ศาสตร์เข้าด้วยกัน (Emerging Technology) 

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life - Long Learning) ก็เป็นอีกส่ิงหนึ่งท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเองจะต้องค านึงถึง เพราะในอีก 15 ปี ข้างหน้า สังคมจะ
เป็นสังคมแห่งองค์ความรู้ ทุกกลุ่มงานอาชีพจ าเป็นต้องมุ่งสู่สังคมแห่งองค์ความรู้ นอกจากปฏิบัติเป็นแล้ว ยังคงต้องคิดเป็นด้วย ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาเองจ าเป็นต้องมุ่งพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมท่ีมีแต่ความห่วงใยและแบ่งปัน (Care and Share) ซึ่งกันและกัน 

สังคมแห่งควำมรู้และภูมิปัญญำ  (Intelligence Society) เป็นสังคมท่ีอุดมด้วยองค์ความรู้และภูมิปัญญา ท้ังนี้เพื่อยกระดับและพัฒนาให้เกิดอัจฉริยะองค์ความรู้
ในเชิงบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคม ชุมชน ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเช่ือมโยงภูมิปัญญาด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

ควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ (Humanization) นับว่าเป็นส่ิงท้าทายท่ีส าคัญมากของทุกองค์กร หากองค์กรมีความเข้าใจกับเป้าหมายและปรัชญาขององค์กรในทิศทาง
เดียวกัน และท่ีส าคัญต้องเข้าใจต่อสังคมท่ีอุดมด้วยความรู้และภูมิปัญญาแล้ว  ก็จะส่งให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

เทคโนโลยีที่เกิดจำกกำรผสมผสำนจำกหลำย ๆ ศำสตร์ (Emerging Technology) ท้ังนี้เพื่อมุ่งมั่นให้เกิดเทคโนโลยีใหม่ ๆ (Emerging Technology) โดยการบูร
ณาการจากศาสตร์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ เพื่อการระดมสมองจากความรู้ท่ีหลากหลาย การคิดร่วมกัน เห็นพ้องร่วมกัน บนพื้นฐานข้อมูล ท้ังนี้เพื่อให้เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันและให้มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  

มุ่งสู่ควำมเป็นสำกล (Internationalization) ยุคของโลกาภิวัตน์มีผลกระทบโดยตรงต่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาในอนาคตท่ีต้องสามารถแข่งขันได้
ในระดับสากล โดยมีทิศทางในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ (International Collaboration) ไม่ว่าจะเป็นภารกิจทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริหารจัดการ 
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ควำมเป็นมืออำชีพและนักปฏิบัติ  (Hands-on Professional Graduates) ซึ่งนับว่าเป็นค่านิยมร่วม (core value) ท่ีส าคัญอันหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา โดยมีทิศทางจัดการเรียนการสอนให้มีความเช่ียวชาญเป็นนักปฏิบัติควบคู่ไปกับการคิดเป็น ตลอดจนพัฒนามาตรฐานวิชาชีพการเป็นนักปฏิบัติ  พัฒนาองค์
ความรู้ให้งานวิชาการก้าวทันการเปล่ียนแปลงสู่ความเป็นสากล พัฒนาสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลั ย พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอน 

ควำมยั่งยืนทำงด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม (Sustainable; Social & Environment) มุ่งไปท่ีภารกิจการวิจัย การบริการวิชาการ และ โดยมีทิศทางการพัฒนาการ
วิจัยในเรื่องของส่ิงแวดล้อม ส าหรับภารกิจการบริการวิชาการนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามุ่งมั่นสู่การพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมท่ีเกื้อกูลและแบ่งปันซึ่งกันและ
กัน ท้ังนี้เพื่อให้เกิดสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ส่วนภารกิจทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อมนั้น จะมุ่งพัฒนาเทคโนโลยีผสมผสานมาประยุกต์สืบค้น เก็บ
รักษา บูรณะและถ่ายทอดการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม โดยการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอกพื้นท่ีเพื่ออนุรักษ์สืบทอดไปถึงอนุชนรุ่น
หลัง 

กำรพึ่งพำตนเอง (Autonomy) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้มีธรรมภิบาลและมีความทันสมัยต่อสภาพการเปล่ียนแปลงผสมผสานการบริหารจัดการร่วมกับ
เขตพื้นท่ีเป็นเครือข่ายความร่วมมือเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งพึ่งตนเองและเล้ียงตัวเองได้ 
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2.10 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 

 

2.10.1 ปรัชญำ 
            “นวัตกรรมเพื่อชุมชน” 

2.10.2 วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน” 

 
2.10.3 พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ผลิตครูวิชาชีพ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  
     พึ่งพาตนเองได้และเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการให้กับประเทศภูมิภาค และชุมชน ท้ังภาครัฐและเอกชน  
2.  ผลิตผลงานวิจัยท่ีเป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญาท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม  
    ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ  
3.  ใหบ้ริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และ 
    ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 
4.  จัดการเรียนรู้ วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและ   
     ประเทศ 
5.  บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และ 
     ตรวจสอบได้  
 
2.10.4 อัตลักษณ์ 
 “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 
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2.10.5 เอกลักษณ ์
ภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นส่ิงส าคัญของทุกองค์กร การก าหนดเอกลักษณ์ท่ีชัดเจน สามารถใช้เป็นกรอบส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิท ยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทางชีวภาพ ความมั่นคงทางนวัตกรรมเกษตร อ าหารล้านนา 
เทคโนโลยีและการจัดการเพื่อชุมชน โครงข่ายคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ การค้าชายแดนและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม 
อาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช เป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนและสร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมายเดียวกัน สู่การเป็น “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน” 

 
2.10.6 ควำมเชื่อมโยงมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ.2561 กับประเด็นแผนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ  
พ.ศ.2561 

ประเด็นยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ กลยุทธ ์ จ ำนวนตัวชี้วัด 

มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อผลิตก ำลังคนนัก
วิชำชีพทีเ่น้นปฏิบัติกำร (Hands-On) 
เป้ำประสงค์ เพือ่พัฒนำและผลิตก ำลังคนนักปฏิบัติใน
สำขำวิชำชีพ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศให้
มีควำมเข้มแข็ง ยั่งยืน และยึดมั่นในจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนำกระบวนกำรรับนักศึกษำและผลิตตัวป้อน
สำยวิชำชพี 

2 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรศึกษำนักปฏิบัติ 
Hands-On 

5 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนำอำจำรย์ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ที่เน้น
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

4 

กลยุทธ์ที่ 1.4 สร้ำงบัณฑิตให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ที่มีลักษณะ
เหมำะสมในกำรใช้ชวีิตและท ำงำนในศตวรรษที่ 21 

3 

มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและ
นวัตกรรม 
มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเพื่อกำรเติบโต
ร่วมกับกำรพัฒนำประเทศ 
เป้ำประสงค์ พัฒนำผลงำนวิจัย ผลงำนสร้ำงสรรค์  
กำรบริกำรวิชำกำร นวัตกรรม และก ำลังคน เพือ่เพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 2.1 บูรณำกำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและนวัตกรรม
ให้เกิดประโยชน์ส่งผลลัพธ์ต่อผู้เรียนสร้ำงขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน 

4 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนำระบบบริหำรงำนวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร
และนวัตกรรมของมหำวิทยำลัย 

2 

กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย ผลงำน
สร้ำงสรรค์ นวัตกรรม และผลงำนบริกำรวิชำกำร ในระดับชำติ 
และนำนำชำติ 

2 
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มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ  
พ.ศ.2561 

ประเด็นยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ กลยุทธ์ จ ำนวนตัวชี้วัด 

มำตรฐำนที่ 4   ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรใหม้ี
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้ำประสงค์:  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมให้นักศึกษา
และบุคลากรให้ตระหนักในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรมความ
ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถ่ิน การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม
ไทย ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3.1 สร้างการรับรู้ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญา
ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 2 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมนักศึกษาให้ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในการพัฒนา
ตนเองและสังคม 

2 

กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาตนเองและสังคม 2 

มำตรฐำนที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการและการสรา้ง
ฐานวัฒนธรรมองค์กร 
เป้ำประสงค์: เพ่ือมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างมี
ธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้าง
ค่านิยมร่วม 

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 2 

กลยุทธ์ที่ 4.2 บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4 

รวม 4 ยุทธศำสตร์ 12  กลยุทธ์ 34 ตัวชี้วัด 
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บทที่ 3 

แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนา
และบริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัย ให้บรรลุผล โดยได้ยึดกรอบตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (พ.ศ.2561-2565) ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.2562  นอกจากนั้นยังเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะ ท่ีได้ร่วมกันระดมความคิดก าหนด กลยุทธ์เป้าหมาย โครงการและดัชนีช้ีวัดความส าเร็จเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและ
คณะ นอกจากนั้นคณะวิศวกรรมศาสตร์ยังมีเป้าหมายเพื่อลดความเหล่ือมล้ า พัฒนาคุณภาพคน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเน้นการพัฒนาไปสู่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี สร้างสรรค์ นวัตกรรม Thailand 4.0  มุ่งผลิตก าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตลอดจนพัฒนาทักษะและขีดความสามารถให้กับแรงงาน
ไทย เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ สร้างงานวิจัยท่ีมีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ชุมชนและวัฒนธรรม และน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาพื้นท่ีบนฐานทรัพยากรท่ีมีอยู่ อันน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยได้ต้ังค่านโยบายและค่าเป้าหมายของคณะวิศวกรรม ดังนี้  

 
3.1 นโยบำยกำรพัฒนำ  
ประกอบนโยบำยหลัก 5 ด้ำน ดังนี้  

นโยบำยที่ 1 : ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ มุ่งเน้นควำมเป็นเลิศด้ำนวิชำชีพวิศวกรนักปฏิบัติ (Hands-on) พัฒนำศักยภำพนักศึกษำและบุคลำกรเพือ่มุ่งสู่กำรพัฒนำทักษะ
อำชีพตำมแผนพัฒนำประเทศ 
1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนในทุกระดับ ท่ีเน้นการ บูรณาการหลักสูตรสาขาวิชา และคณะอื่น เพื่อสร้างความเข้มแข็ง ตามเอกลักษณ์ของพื้นท่ี ในทุก
ระดับ 
2. พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพร่วมกับภาคเอกชน พัฒนาหลักสูตรท่ีบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน (Wil) เพื่อตอบสนองความต้องการบุคลากรภาคประกอบการของประเทศ ชุมชน 
และท้องถิ่น 
3. พัฒนาทักษะความเช่ียวชาญบุคลากรสายวิชาการ ให้มีทักษะและประสบการณ์ด้านวิชาชีพตามสมรรถนะวิชาชีพ 
4. พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้มีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ   
5. ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาสมรรถภาพการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
6. พัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการ การแลกเปล่ียนนักศึกษาและคณาจารย์กับมหาวิทยาลัยช้ันน า ในระดับชาติและนานาชาติ 
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7. มีความร่วมมือในการผลิตตัวป้อนด้านวิชาชีพ โดยระบบห้องเรียนต้นแบบและครูพี่เล้ียงท้ังระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
8. สร้างผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change Agent) ให้เป็นผู้บริหาร นักวิชาการยุคใหม่ท่ีมีทักษะเป็นมืออาชีพ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงยุกต์โลกาภิวัฒน์ 
9. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อรองรับทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
10. สร้างความร่วมมือกับองค์กร สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่ตามนโยบายของรัฐบาล 
11. พัฒนาก าลังคนท้ังในระบบและนอกระบบ เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย กลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต อาทิ ด้านการบินและโลจิสติกส์ ขนส่งทางราง  
     หุ่นยนต์ ดิจิทัล อุตสาหกรรมยานยนต์ เกษตรและชีวภาพ 
 
นโยบำยที่ 2 : ด้ำนกำรวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม มุ่งเน้นกำรสร้ำงสรรค์สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชำติและนำนำชำติ 
2.1 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร นักวิจัย ในการวิจัยเฉพาะทางและกลุ่มงานวิจัย เพื่อสร้างผลงานวิจัยเชิงบูรณาการร่วมกับคณะฯ สถาบันฯ สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพิ่มคุณค่าและมูลค่า 
สร้างนวัตกรรมและการแก้ปัญหาสังคม 
2.2 พัฒนา ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ การวิจัยและระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท าวิจัยท่ีมีคุณภาพตามเอกลักษณ์ของพื้นท่ี 
2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยแบบบูรณาการ กับสถานประกอบการ สถาบันฯ หน่วยงานวิจัยภาครัฐ เอกชน ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าองค์ความรู้ที่ได้จากการท าวิจัยหรืองานท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
 
นโยบำยที่ 3 : ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
3.1 มีหน่วยงานท่ีให้บริการวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพ   
3.2 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสังคม  
3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ กับสถาบันและหน่วยงาน ท้ังในและต่างประเทศ 
 
นโยบำยที่ 4 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม มุ่งเน้นสร้ำงศักยภำพกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมตำมมำตรฐำน ทั้งในและต่ำงประเทศ  
4.1 สามารถประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนาและทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมพัฒนาตนเองและสังคม 
4.2 มีการปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรมความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบำยที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสร้ำงหลักธรรมำภิบำล เพื่อเป็นองค์กรที่ด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5.1 ใช้หลักธรรมาภิบาลและระบบประกันคุณภาพการศึกษาในการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
5.2 บูรณาการการใช้ทัรพยากรร่วมกันท้ังในพื้นท่ี ต่างพื้นท่ี และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3 ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการ  
5.5 มีการประชาสัมพันธ์คณะฯ เชิงรุก ท้ังภายในและต่างประเทศ 
 
3.2 ปรัชญำ 

“การจัดการศึกษา วิจัยด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสังคม”      

3.3 วิสัยทัศน์ 
“ผลิตวิศวกรนักปฏิบัติและครูวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน” 

3.4 ปณิธำน 

มุ่งมั่นพฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ วิจัย สร้างส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสังคม 

3.5 พันธกิจ  

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและผลิตครูวิชาชีพ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
พึ่งพาตนเองได้และเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการ ให้กับสังคม และท้องถิ่น  
2. วิจัยและสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการของสังคม ชุมชน ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
3. การบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  มุ่งเน้นการประยุกต์องค์ความรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 
4.  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส สามารถติตตามประเมินผลและตรวจสอบ 
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3.6 เป้ำหมำย 
1. Global Engineer&TVET : ผลิตวิศวกรและครูวิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการปฏิบัติและสามารถท างานได้ทันทีท้ังในและต่างประเทศ  โดยการส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ทักษะมาตรฐานวิชาชีพ ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) การแลกเปล่ียนนักศึกษาต่างชาติ เพื่อท่ีจะได้ท าการฝึกทักษะภาษาและเรียนรู้
วัฒนธรรมร่วมกนั 
2. Real Sector Drive : ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยการท าความร่วมมือกันในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน แลกเปล่ียนบุคลากร ผลักดันให้เกิดงานวิจัยร่วมกันเพื่อแก้ปัญหา สังคม ชุมชนและประเทศ 
3. Knowledge Entrepreneur : บัณฑิตสามารถใช้ความรู้ทางวิศวกรรมไปประกอบวิชาชีพ สร้างมูลค่าของผลผลิต  โดยการจัดให้มีการส่งเสริมให้ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้บัณฑิตสามารถใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมไปประกอบกิจการและมุ่งผลิตผลงานสู่เชิงพานิชย์ 
4. Transportation University : สนับสนุนและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและการขนส่งของประเทศให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคนเพื่อพัฒนาประเทศด้านการขนส่งทางบกขนาดใหญ่ การขนส่งทางรางและอากาศยาน  

3.7 อัตลักษณ์ (Identity) 

บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

3.8 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อสังคม 
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3.9 ยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำมแผนกลยุทธ์ปี 2563 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวบ่งชี้เป้ำประสงค์ หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยป ี
2563 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนาและ
ปรับปรุงการศึกษาด้านวิชาชีพวิศวกรรม
นักปฏิบัติมืออาชีพ ให้รองรับกับความ
ต้องการของการพัฒนาประเทศ 

บัณฑิตมีงานท าตรงสาขาวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และการประกอบอาชีพ ภายใน 1 ปี 
หลังส าเรจ็การศึกษา 

ร้อยละบัณฑิตมีงานท าตรงสาขา
วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ ภายใน 1 ปี 
หลังส าเรจ็การศึกษา 

ร้อยละ 80 รองวิชาการฯ /ผู้ช่วย
กิจการนักศึกษา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวิจัย 
และบริการวิชาการ เพ่ือส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมบนพ้ืนฐาน
วิชาชีพวิศวกรรม  

มีผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
ที่ใช้ประโยชน์กับชุมชน อุตสาหกรรม 
และเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละผลงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์กับ
ชุมชน อุตสาหกรรม และเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
 

ร้อยละ 80 รองวิจัยฯ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้าง
นักศึกษาและบุคลากรให้มีเอกลักษณ์ อัต
ลักษณ์ ความภาคภูมิใจทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา 

นักศึกษาและบุคลากรมีการรับรู้และเห็น
คุณค่าในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนะธรรม
ไทยและภูมิปัญญาล้านนา 
 

จ านวนนักศึกษาและบุคลากรมกีาร
รับรู้และเห็นคุณค่าในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนะธรรมไทยและภูมิปัญญา
ล้านนา 
 

ร้อยละ 80 ผู้ช่วยกิจการนักศึกษา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้คณะมีการบริหารจัดการอย่างมี
ธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วม 

ระดับผลการประเมินของคณะ
ทางด้านหลักธรรมาภิบาล   

ร้อยละ 85 รองบริหารฯ  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 :  พัฒนา
เครือข่ายพันธมิตรหุ้นส่วนการจัด
การศึกษา 

มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
และก าลังคนของประเทศ 

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
จัดการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย 
องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ ท่ีได้ด าเนินการร่วมกัน 

เครือข่าย 10 รองฯ ทุกฝ่าย 
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3.10 ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2563 คณะวิศวกรรมศำสตร์  
5 ประเด็นยุทธศำสตร์ 18 กลยุทธ์ 40 ตัวบ่งชี้/ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 

63 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนาและ
ปรับปรุงการศึกษาด้านวิชาชีพ
วิศวกรรมนักปฏิบัติมืออาชีพ ให้
รองรับกับความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 

1. ปรับกระบวนการคัดเลือกและร่วมผลิต
ตัวป้อนสายวิชาชีพ  

1. จ านวนเครือข่ายที่ร่วมผลิตตัวป้อน ได้จ านวน
นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 10 
แห่ง 

เครือข่าย 
 

10 รองวิชาการฯ 

  2.สัดส่วนการรับนักศึกษาสายวิชาชีพต่อสายวิชาการ 
เป็น 70:30 หรือนักศึกษากลุ่มคนวัยเรียนต่อวัยท างาน 
จ านวน 2,400 (1,680:720) 

โรงเรียน  2,400 
(1,680:720) 

รองวิชาการฯ 

 2. พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตตามผล
การเรียนรู้  

3. หลักสูตรที่นักศึกษามผีลการเรียนรู้เป็นไปตามท่ี
หลักสูตรก าหนด (มทร.ล้านนา) ร้อยละ 85 

ร้อยละ 85 รองวิชาการฯ 

 3. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  

4. มีหลักสูตรการจัดการศึกษาในระบบปกติ และ
หลักสูตรระยะสั้น ท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรม (New 
Growth Engine) เป้าหมาย (S-Curve New S 
Curve) ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 จ านวน 5 
หลักสูตร 

จ านวน 5 รองวิชาการฯ 

  5. หลักสูตรวิชาชีพหรือหลักสูตรปฏิบัติการที่สร้าง
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
(มทร.ล้านนา)  

ร้อยละ 100 รองวิชาการฯ 

  6. หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและประสบ
ความส าเร็จ (มทร.ล้านนา)  

ร้อยละ 90 รองวิชาการฯ 

  7. หลักสูตรบรูณาการ การเรียนรู้กับการท างาน (มทร.
ล้านนา)  

ร้อยละ 10 รองวิชาการฯ 

 4. อาจารย์ได้รับการพัฒนาเชิงวิชาการ 
เชิงวิชาชีพ และต าแหน่งทางวิชาการ  

8. อาจารย์ที่รับการพัฒนาเชิงวิชาการ หรือเชิงวิชาชีพ  
 

ร้อยละ 80 รองวิชาการฯ/รอง
บริหารฯ 
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5 ประเด็นยุทธศำสตร์ 18 กลยุทธ์ 40 ตัวบ่งชี้/ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
63 

ผู้รับผิดชอบ 

  9.พัฒนาทักษะบุคลากรตามแผนการพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมายพ่ือผลิตวิศวกรนักปฏิบัติมือ
อาชีพ  

ร้อยละ 10 รองบริหารฯ 

  10. ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่อ
อาจารย์ประจ าท้ังหมด 

ร้อยละ 30 รองบริหารฯ 

 5. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
ทักษะอาชีพ   

11.ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้นปีได้รับการสง่เสริม
สนับสนุนให้มีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ  (มทร.
ล้านนา) 

ร้อยละ 90 รองวิชาการฯ 

  12. นักศึกษาท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ 
(มทร.ล้านนา) 

ร้อยละ 80 รองวิชาการฯ 

  13. จ านวนของผู้เรียนที่ได้รับการรับรองผลของการ
เรียนด้าน IT และ ภาษาอังกฤษ ผ่านตามเกณฑ์ที่คณะ
ก าหนด  

ร้อยละ 20 รองวิชาการฯ 

  14.พัฒนาห้องปฏิบัติงานพ้ืนฐาน 
 

จ านวน 2 รองบริหารฯ  

  15.บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (มทร.ล้านนา) ร้อยละ 10 รองวิชาการฯ 

 6. นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

16. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

ร้อยละ 85 รองพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : พัฒนา
งานวิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือ
ส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมบน
พ้ืนฐานวิชาชีพวิศวกรรม 

7.เสริมสร้างความเข้มแข็งงานวิจัยและ
บริการวิชาการที่เป็นจุดแข็งและงานวิจัย
ใหม่ที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร ์ 

17.จ านวนอาจารย์ที่มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัย ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 รองฯวิจัย 

  18. หาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก  ล้านบาท 18 รองวิจัยฯ 

  19. จ านวนเครือข่ายด้านงานวิจัย  เครือข่าย 12 รองวิจัยฯ 
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ผู้รับผิดชอบ 

  20. จ านวนอนุสิทธิบัตรและสิทธับตรที่ได้รับการจด
ทะเบียนคุมครองสิทธิ 15 เรื่อง 

จ านวน 12 รองวิจัยฯ 

  21.มีการเชิดชูเกีรยตินักวิจัยเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ คน 6 รองวิจัยฯ 

 8. พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เกื้อหนุนการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน  

22. มีห้องปฏิบัติการวิจัยหรือหน่วยวิจัยเพ่ือการวิจัย
สิ่ง ประดิษฐ์และนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ห้อง/
หน่วย 

4 รองวิจัยฯ 

 9. ส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ที่ได้จาก
การวิจัย หรืองานที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษาของคณะฯ การพัฒนาเศรษฐกจิ 
สังคม ชุมชน  

23.จ านวนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ 
 

บทความ 50 รองวิจัยฯ 

  24. จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของคณะฯ การ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน 

หน่วยงาน 20 รองวิจัยฯ 

 10. พัฒนากลไกกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษาตามเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ  

25. จ านวนชุมชนที่มีการวิเคราะห์ความต้องการที่
แท้จริงก่อนให้บริการ  

ชุนชน 10 รองวิจัยฯ 

  26.ร้อยละของชุมชนที่มีอาชีพ มีรายได้หริอคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน  

ร้อยละ 50 รองวิจัยฯ 

  27. จ านวนเงินรายรับที่ได้จากการให้บริการวิชาการ
ของคณะ   
 

ล้านบาท 5 รองวิจัยฯ 
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5 ประเด็นยุทธศำสตร์ 18 กลยุทธ์ 40 ตัวบ่งชี้/ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
63 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3: การ
เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มี
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ความภาคภูมิใจ
ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ล้านนา 

11. สร้างการรับรู้ในคุณค่า 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

28. จ านวนกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือ
ภูมืปัญญาท้องถ่ินที่มีการประเมินความส าเร็จของ
กิจกรรม  

จ านวน 8 ผู้ช่วยด้านกิจการ
นักศึกษา 

  29. จ านวนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่มี
การประเมินความส าเร็จของกิจกรรม  

จ านวน 6 ผู้ช่วยด้านกิจการ
นักศึกษา 

 12. ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพัฒนาตนเองและสังคม 

30. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาและบุคลากร
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้และเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและผู้เรียน 

จ านวน 6 ผู้ช่วยด้านกิจการ
นักศึกษา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 :  การ
พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่
องค์กรคุณภาพ 

13. มีการวางแผนการและพัฒนาบุคลากร
ในสายวิชาการและสายสนับสนุน อย่าง
เป็นระบบ  

31. ร้อยละของแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลทัง้สาย
วิชาการและสายสนับสนุน บรรลุเป้าหมายตามแผน  

ร้อยละ 80 รองด้านบริหารฯ 

  
 

32. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการศักยภาพ
เชิงวิชาชีพที่รับผิดชอบ  

ร้อยละ 100 รองด้านบริหารฯ 

 14. มีการบริหารแผนปฏิบัติราชการให้
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

33. ร้อยละของการบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี

ร้อยละ 80 รองด้านบริหารฯ 

  34. ร้อยละของการใช้งบประมาณ เป็นไปตามแผนที่
คณะก าหนด  

ร้อยละ 90 รองฯ ด้านบริหาร 

 15. บริหารการจัดการโดยสร้างความพึง
พอใจของบุคลากร ด้านสภาวะความสุข  

35. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้านภาวะ
ความสุข 

ระดับ ดี รองด้านบริหารฯ 

 16. มีการจัดการความรู้ และการบริหาร
ความเสี่ยง 
อย่างเป็นระบบ  

36. จ านวนองค์ความรู้ที่มีจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  จ านวน 3 รองด้านบริหารฯ 

  
 

37. จ านวนประเด็นความเสี่ยงที่คณะน ามาด าเนินการ
และผลของความเสี่ยงลดลง  

จ านวน 3 รองด้านบริหารฯ 
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 17. มีระบบการบริหารจัดการด้านการ
บริหารหลักสูตร คณะ และประกัน
คุณภาพที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการ
จัดการศึกษา  

38. จ านวนหลักสูตรผ่านการประเมินที่มีผลลัพธ์ระดับ
ดีข้ึนไป  

จ านวน 10 ผู้ช่วยด้านประกัน
คุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 5 : พัฒนา
เครือข่ายพันธมิตรหุ้นส่วนการจัด
การศึกษา 

18. การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานใน
ประเทศและระหว่างประเทศเพ่ือสร้าง
ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน 
วิจัย และบริหารจัดการ  

39. จ านวนกิจกรรมที่มีการท าสัญญาความร่วมมือกับ
หน่วยงานระหว่างประเทศน าไปสู่การปฏิบัติและมี
ผลลัพธ์ชัดเจน  

กิจกรรม 2 รองฯ ทุกด้าน 

  40. จ านวนกิจกรรมที่มีการท าสัญญาความร่วมมือกับ
หน่วยงานในประเทศน าไปสู่การปฏิบัติและมีผลลัพธ์
ชัดเจน 

กิจกรรม 6 รองฯ ทุกด้าน 
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3.11 กำรน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ 
 การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ไปสู่การปฏิบัติ ได้มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ผู้ก ากับตัวช้ีวัด ภายใต้ผลสัมฤทธิ์ท่ีต้องการของ เพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุตามวัตถุประสงค์ และการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องและ
เหมาะสม กับนโยบายและพันธกิจ โดยได้มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
o การบริหารจัดการหลักสูตร 

 มุ่งพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ในรูปแบบนักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน  
 แผนการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติและพัฒนาศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมุ่งเน้นการเพิ่มจ านวนหลักสูตรนานาชาติและจัดการเรียน

การสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการศาสตร์ หรือหลักสูตรข้ามศาสตร์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคประกอบการและสังคม 
 การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ (เทียบโอนหน่วยกิต) เพื่อสอดรับกับแนวนโยบายด้านการพัฒนาการศึกษาในทุกช่วงวัย 
 แผนการจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัย และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

o การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
 การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา ต าแหน่งทางวิชาการ  
 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ เพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 พัฒนาบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของพันธกิจ ทิศทาง และวัฒนธรรมขององค์กร 

o การพัฒนานักศึกษา  
 การขยายผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work-integrated Learning) 
 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

- พัฒนารูปแบบการคัดกรองนักศึกษาใหม่ (เน้นการสอบภาคปฏิบัติ)   
- บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาต้องมีอัตราการได้งานท าของบัณฑิตเพิ่มข้ึน   
- ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
- ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการสอบสมรรถนะวิชาชีพหรือใบรับรองคุณวุฒิเฉพาะสาขา 
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- พัฒนานักศึกษาโดยผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาคุณลักษณบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
2. ด้ำนกำรวิจัย 

ในปีงบประมาณประปี 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้จัดท าแผนด้านการวิจัย และได้ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จโดยมี
วัตถุประสงค์ท่ีมุ่งในการส่งเสริมกิจกรรมด้านการวิจัยตลอดท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
o ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (กระบวนการ)  
o เสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   
o ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย      
o ส่งเสริมและพัฒนากองทุนวิจัยเพื่อส่งเสริมการท างานวิจัยเชิงนโยบายและการรวมกลุ่มวิจัยข้ามศาสตร์ (Research Cluster)  
o พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (COE)  
o บ่มเพาะนักวิจัย ส่งเสริมการเข้าร่วม ประชุมวิชาการท้ังระดับชาติ และระดับนานาชาติ จัดท าวารสารงานวิจัย  
o ทุนวิจัยจากภายนอก ท้ังภาครัฐ และเอกชน  
o องค์ความรู้ของงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์และบูรณาการการเรียนการสอน และบริการวิชาการ  

  
3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  

ในปีงบประมาณประปี 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้จัดท าแผนด้านบริการวิชาการ และได้ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จโดยมี
วัตถุประสงค์ท่ีมุ่งในการส่งเสริมกิจกรรมด้านการบริการวิชาการตลอดท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
o พัฒนาระบบประสิทธิภาพของการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ  
o สนับสนุนโครงการพระราชด าริโครงการหลวง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
o โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป  
o โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.)  
o โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและภาคอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ 2561  
o โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
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o โครงการคลังความรู้ชุมชนด้านบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
o โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   
o โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอุดมศึกษาพี่เล้ียง 

 
4. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    

ในปีงบประมาณประปี 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และได้ก าหนดตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จโดยมีวัตุประสงค์ท่ีมุ่งในการส่งเสริมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ ดังนี้ 

o โครงการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อการจัดต้ังหอเกียรติยศ และหอศิลปวัฒนธรรม" 
o โครงการอนุรักษ์และสืบสาน เทศกาลงานประเพณี ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและงานศิลปวัฒนธรรมอื่นๆ" 
o โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้วัฒนธรรม ประเพณี เทศกาลส าคัญ และส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
o โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ 4 คณะ 1 วิทยาลัย 
o โครงการประชุมสัมมนา เพื่อการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 9 มทร." 
o โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
o โครงการจัดต้ังส านักพิมพ์เวียงเจ็ดลิน 
o โครงการสนับสนุนพิมพ์หนังสือผลงานวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
o โครงการบริการวิชาการศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 
o โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โดยได้มีแนวทางการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและมุ่งประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในล าดับต่อไป 
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5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
ในปีงบประมาณประปี 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้จัดท าแผนด้านบริหารจัดการ และได้ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จโดยมีวัตุ

ประสงค์ท่ีมุ่งในการส่งเสริมกิจกรรมด้านการบริหารจัดการตลอดท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
o จัดการพัฒนาบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของพันธกิจ ทิศทาง และวัฒนธรรมองค์กร  
o ขับเคล่ือนกลไกในการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร RMUTL  
o บริหารต้นทุน บริหารทรัพย์สิน และความเส่ียงการด าเนินงาน  
o มีการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
  โครงการพัฒนาระบบ และ ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

o พัฒนาคุณภาพหลักสูตรเพื่อขึ้นสู่ TQR Green University (ปรับปรุงภูมิทัศน์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ) 
 การพัฒนาบุคลากร  
 การประกันคุณภาพภายใน  
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3.12 สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

 
ล ำดับ หมวดรำยกำร งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยได้ รวม 

1 งบบุคลำกร 51,081,100 8,184,000 59,265,100 
2 งบด ำเนินงำน 36,000 1,833,699  1,869,699 
3 งบลงทุน - - - 
4 งบเงินอุดหนุน 44,222,757 - 44,222,757 
5 งบรำยจ่ำยอื่น 3,000,000 15,543,600 15,543,600 
6 สมทบมหำวิทยำลัย - - - 
7 สมทบคณะ - - - 
10 น ำส่งค่ำสำธำรณูปโภค - - - 

 รวม 98,339,857 25,615,447 123,955,304 
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 3.12.1 รำยละเอียดกำรจัดสรรงบแผ่นดิน 
หมวดรำยกำร ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ วิทยำศำสตร์ รวม 

 1.งบบุคลำกร         51,081,100                     -           51,081,100  
   1.1 เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ          50,209,900                     -            50,209,900  
     1.1.1 เงินเดือน          50,209,900                     -            50,209,900  
       1.1.1.1 อัตรำเดิม          45,165,100            45,165,100  
       1.1.1.2 เงินค่ำตอบแทนรำยเดือนส ำหรับข้ำรำชกำร           2,455,200             2,455,200  
       1.1.1.3 เงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำร           2,589,600             2,589,600  
     1.1.2 ค่ำจ้ำงประจ ำ                     -                       -                       -    
       1.1.2.1 อัตรำเดิม        
   1.2 ค่ำจ้ำงชั่วครำว                     -                       -                       -    
     1.2.1 ค่ำจ้ำงชั่วครำว        
   1.3 ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร             871,200                     -               871,200  
     1.3.1 ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร             871,200               871,200  
 2.งบด ำเนินงำน               36,000                     -                 36,000  
   2.1 ค่ำตอบแทน                     -                       -                       -    
     2.1.1 เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำรท่ีมีวำระ                     -                       -                       -    
        2.1.1.1 เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำรท่ีมีวำระ        
     2.1.2 ค่ำตอบแทนพิเศษข้ำรำชกำรที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น        
   2.2 ค่ำใช้สอย               36,000                     -                 36,000  
     2.2.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม               36,000                 36,000  
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หมวดรำยกำร ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ วิทยำศำสตร์ รวม 

 3.งบลงทุน                     -                       -                       -    

   3.1 ค่ำครุภัณฑ์                     -                       -                       -    

     3.1.1 ครุภัณฑ์กำรศึกษำ                     -                       -                       -    

       3.1.1.1 ค่ำครุภัณฑ์สูงกว่ำ 1 ล้ำนบำท        

       3.1.1.2 ค่ำครุภัณฑ์ต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท        

   3.2 ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง                     -                       -     

     3.2.1 สิ่งก่อสร้ำงผูกพันเดิม       

     3.2.2 สิ่งก่อสร้ำงผูกพันใหม่       

     3.2.3 สิ่งก่อสร้ำงไม่ผูกพัน (1 ปี)       

 4.งบเงินอุดหนุน         27,073,800  17,148,957 44,222,757 

 4.1 ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                     -    17,148,957 17,148,957 

   4.1.1 ค่ำตอบแทน                     -                       -    - 

       4.1.1.1 ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิัติงำนให้รำชกำร      - 

      4.1.1.2 เงินตอบแทนเหมำจ่ำยจัดหำรถยนต์ประจ ำต ำแหน่ง       - 

   4.1.2 ค่ำใช้สอย                     -    1,652,980 1,652,980 

     4.1.2.1 ค่ำเบี้ยเลีย้ง ค่ำเช่ำที่พักและค่ำพำหนะ             1,197,500           1,197,500  

     4.1.2.2 ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและขนส่ง                       -                       -    

     4.1.2.3 ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์    455,480 455,480 
     4.1.2.4 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร  
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หมวดรำยกำร ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ วิทยำศำสตร์ รวม 

   4.1.3 ค่ำวัสดุ                     -    15,495,977 15,495,977 

     4.1.3.1 วัสดุส ำนักงำน    400,000 400,000 

     4.1.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอ่ลื่น    - - 

     4.1.3.3 วัสดุก่อสร้ำง    20,077 20,077 

     4.1.3.4 วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว                       -                       -    

     4.1.3.5 วัสดุไฟฟ้ำและวิทย ุ                      -                       -    

     4.1.3.10 วัสดุวิทยำศำสตร์และกำรแพทย์                       -                       -    

     4.1.3.6 วัสดุกำรศึกษำ            15,075,900          15,075,900  

     4.1.3.7 วัสดุหนังสือ วำรสำร และต ำรำ                       -                       -    

     4.1.3.8 วัสดุกำรเกษตร                       -                       -    

     4.1.3.9 วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง                       -                       -    

   4.1.4 ค่ำสำธำรณูปโภค                     -                       -                       -    

     4.1.4.1 ค่ำไฟฟ้ำ                         -    

     4.1.4.2 ค่ำประปำ                         -    

     4.1.4.3 ค่ำโทรศัพท์                         -    

     4.1.4.4 ค่ำบริกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม                         -    
4.2 เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้ำงควำมม่ังคั่ง
ทำงเศรษฐกิจ (กองทุน 15,990,000 บำท)                        -    

4.3 เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรวิจัยและนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำสังคม
และสิ่งแวดล้อม (กองทุน 16,590,000 บำท)                        -    
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หมวดรำยกำร ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ วิทยำศำสตร์ รวม 
4.4 เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรวิจัยและนวัตกรรมเพื่อกำรสร้ำงองค์
ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ (กองทุน 7,540,000 บำท) 

    - 

4.5 เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน บุคลำกร และ
ระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (ครุภัณฑ์) 

    - 

4.6 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 27,073,800          27,073,800           
 4.7 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรศิลปวัฒนธรรม      - 

 4.8 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงกำรหลวงและโรงงำนแปรรูป      - 

 4.9 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรตำมพระรำชด ำริ      - 
 4.10 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลล้ำนนำ น่ำน กับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  

    - 

 4.11 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมำจำกพระรำชด ำริ      - 
 4.12 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรบริกำรวิชำกำร      - 
 4.13 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยอุดมศึกษำพี่เลี้ยง    3,000,000 3,000,000 

 4.14 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรสนับสนุนศูนย์พัฒนำโครงกำรหลวง      - 

 4.15 โครงกำรสวนนวัตกรรมเกษตรและอำหำรล้ำนนำ      - 

 4.16 โครงกำรอุทยำนเมืองอัจฉริยะ Smart city      - 
 4.17 โครงกำรขยำยผลกำรจัดกำรศึกษำแบบบรูณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน 
(Work-integrated Learning)  

    - 

 4.18 โครงกำรพัฒนำและผลิตก ำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบำย 
Thailand 4.0  

                   -                       -    - 

     4.18.1 ค่ำครุภัณฑ์      - 
รวมทั้งหมด        78,190,900         20,148,957  98,339,857 
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3.12.2 รำยละเอียดกำรจัดสรรงบรำยได้  

หมวดรำยกำร บุคลำกรภำครัฐฯ วิทยำศำสตร์ รวม 

 งบบุคลำกร  8,184,000 - 8,184,000 

 1.2 ค่ำจ้ำงชั่วครำว  8,184,000 - 8,184,000 

 1.2.1 ค่ำจ้ำงชั่วครำว  8,168,280  8,168,280 

 1.2.2 ค่ำครองชีพ  15,720  15,720 

 งบด ำเนินงำน  383,299 1,450,400 1,833,699 

 2.1 ค่ำตอบแทน  - 1,400,000 1,400,000 

 2.1.1 ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร  - 1,400,000 1,400,000 

 2.1.1.1 ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร   1,400,000 1,400,000 

 2.1.2 เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำรท่ีมีวำระ    - 

 2.1.3 เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำรท่ีไม่มีวำระ    - 

 2.1.4  เงินตอบแทนผู้บริหำรมหำวิทยำลัยที่เกษียณอำยุรำชกำร    - 

 2.2 ค่ำใช้สอย  383,299 - 383,299 

 2.2.1 ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำเช่ำที่พักและค่ำพำหนะ    - 

 2.2.2 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร    - 

 2.2.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  365,220  365,220 

 2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  18,079  18,079 

 2.2.5 ค่ำบริหำรจัดกำรพลังงำน    - 
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หมวดรำยกำร บุคลำกรภำครัฐฯ วิทยำศำสตร์ รวม 

 2.3 ค่ำวัสดุ  - 50,400 50,400 

     2.3.1 วัสดุส ำนักงำน    - 

     2.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอ่ลื่น    - 

     2.3.3 วัสดุก่อสร้ำง    - 

     2.3.4 วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว    - 

     2.3.5 วัสดุไฟฟ้ำและวิทย ุ   - 

     2.3.6 วัสดุกำรศึกษำ   50,400 50,400 

     2.3.7 วัสดุหนังสือ วำรสำร และต ำรำ    - 

     2.3.8 วัสดุกำรเกษตร    - 

     2.3.9 วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง    - 

     2.3.10 วัสดุวิทยำศำสตร์และกำรแพทย์    - 

 2.4 ค่ำสำธำรณูปโภค  - - - 

 2.4.1 ค่ำไฟฟ้ำ    - 

 2.4.2 ค่ำประปำ    - 

 2.4.3 ค่ำโทรศัพท์    - 

 2.4.4 ค่ำบริกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม    - 
 2.4.5 ค่ำไปรษณีย์  
 
 
   - 
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หมวดรำยกำร บุคลำกรภำครัฐฯ วิทยำศำสตร์ รวม 

 งบลงทุน  - - - 

   3.1 ค่ำครุภัณฑ์  - - - 

     3.1.1 ครุภัณฑ์กำรศึกษำ  - - - 

       3.1.1.1 ค่ำครุภัณฑ์สูงกว่ำ 1 ล้ำนบำท    - 

       3.1.1.2 ค่ำครุภัณฑ์ต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท    - 

   3.2 ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  - - - 

     3.2.1 สิ่งก่อสร้ำงผูกพันใหม่    - 

     3.2.2 สิ่งก่อสร้ำงไม่ผูกพัน (1 ปี)    - 

 งบเงินอุดหนุน  - - - 

 4.1 ทุนสนับสนนุกำรศึกษำนักศึกษำและบุคลำกร    - 

 4.2 สนับสนุนงำนวิจัยและน ำเสนอผลงำนวิชำกำร    - 

 4.3 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร     
 งบรำยจ่ำยอื่น  - 5,543,600 15,543,600 

 5.1 แผนงำนตำมนโยบำยพัฒนำมหำวิทยำลัย    - 

 5.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ     
 5.3 ค่ำธรรมเนียมกิจกรรมนักศึกษำ(1500ต่อภำคเรียน)  - 261,000 261,000 

     5.3.1 ค่ำปฐมนิเทศนักศึกษำ    - 

     5.3.2 ค่ำอบรมจริยธรรม   261,000 261,000 

     5.3.3 ค่ำปฏิทินกิจกรรม    - 
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หมวดรำยกำร บุคลำกรภำครัฐฯ วิทยำศำสตร์ รวม 

     5.3.4 ค่ำตรวจโรค    - 

     5.3.5 ค่ำคู่มือนักศึกษำใหม่    - 

     5.3.6 ค่ำธรรมเนียมสำรสนเทศ    - 

     5.3.7 ค่ำบ ำรุงห้องสมุด    - 

     5.3.8 ค่ำเบี้ยประกันอบุัติเหตุ    - 

     5.3.9 ค่ำส่งเสริมสุขภำพ    - 

     5.3.10 ค่ำบ ำรุงกีฬำ    - 

     5.3.11 ค่ำกิจกรรมนักศึกษำ    - 

     5.3.12 ค่ำจัดท ำเสื้อกิจกรรม    - 

     5.3.13 ค่ำจัดท ำสมุดกิจกรรม    - 

     5.3.14 ค่ำใบรับรองกิจกรรม (นศ.ปีสุดท้ำย)    - 

     5.3.15 ค่ำปัจฉิมนิเทศ (นศ.ปีสุดท้ำย)    - 

 5.4 พัฒนำก ำลังคนนักวิชำชีพที่เน้นปฏบิัติกำร (สหกิจ)   2,412,600 2,412,600 

 5.5 ปรับพื้นฐำนควำมรู้นักศึกษำใหม่   870,000 870,000 

 5.6 โครงกำรจัดกำรศึกษำและวิจัยร่วมระหว่ำง ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำค
กำรศึกษำ  - 2,000,000 2,000,000 

 5.6.1 Central     - 

 5.6.2 CP all    - 

 5.6.3 MBA    - 
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หมวดรำยกำร บุคลำกรภำครัฐฯ วิทยำศำสตร์ รวม 

 5.6.4 IBM    - 

 5.6.5 BDI   2,000,000 2,000,000 

 5.6.6 Michelin Talent Academy    - 

 5.6.7 Betagro WiL-TVET Academy    - 

 5.6.8 โรงเรียนในโรงงำนสตำร์โฮลด้ิงกรุ๊ปและอำทิตย์เวนติเลเตอร์    - 

 5.6.9 โครงกำรต้นแบบกำรศึกษำวิชำชีพและเทคโนโลยี (ดอยสะเก็ดโมเดล)    - 

 5.7 แผนงำนงำนฟำร์มเพื่อกำรเรียนรู้   - - 

 5.8 รำยจ่ำยงำนหอพัก   - - 

 5.9 แผนงำนเครือข่ำยกำรบริกำรวิชำกำรและกำรบริกำรสังคม    5,000,000 

 5.10 แผนงำนงำนวิจัยภำยนอก    5,000,000 
รวมจ่ำย 8,565,557 6,994,000 25,615,447 
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3.13 แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

สรุปแผนกำรใช้งบประมำณตำมแผนยุทธศำสตร์  
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน
โครงกำร 

 งบประมำณ  
ร้อยละของ 
งบประมำณ  แผ่นดิน   ผลประโยชน์   งบวิจัยภำยนอก   รำยได้บริกำร

วิชำกำร  งบประมำณรวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและ
ปรับปรุงการศึกษาด้านวิชาชีพวิศวกรรม
นักปฏิบัติมืออาชีพ 

142   21,542,010  15,029,961        36,571,971  56 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวิจัย 
และบริการวิชาการ เพ่ือส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมบนพ้ืนฐาน
วิชาชีพวิศวกรรม  

36     1,180,000    2,088,432      18,000,000           2,980,000       24,248,432  37 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้าง
นักศึกษาและบุคลากรให้มีเอกลักษณ์ อัต
ลักษณ ์ความภาคภูมิใจทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา 

15     1,330,000        24,000            1,354,000  2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 

10        266,970      717,022               983,992  2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนา
เครือข่ายพันธมิตรหุ้นส่วนการจัด
การศึกษา 

9        180,000    1,468,780            1,648,780  3 

รวม 212   24,498,980  19,328,195      18,000,000           2,980,000       64,807,175  100 
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บทท่ี 4 
แผนกำรติดตำมและประเมินผล 

 
4.1 กำรติดตำมประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2563 

การติดตามประเมินผลแผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะให้บรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปล่ียนแนวทางการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมทันต่อ
สถานการณ์ สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการทบทวน ปรับปรุง พัฒนาแผน ให้สามารถบรรลุผล ส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการติดตามและประเมินผลอย่าง
มีประสิทธิภาพในปีต่อไป ดังนี้ 

1. การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินแผนกลยุทธ์และนโยบายของคณะ ผู้บริหารของคณะได้มีการให้ความส าคัญ เพื่อตรวจสอบและติดตามส าเร็จของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยได้พัฒนาตัวชี้วัดท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย 

2. กลไกการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ  
การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับหน่วยงาน โดยการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน (Monitoring) ในหน่วยงานระดับสาขา/หลักสูตร ท่ีต้องรายงาน

ผลการด าเนินงานทุกไตรมาสต่อคณะผู้บริหารคณะ เพื่อเสนอแนะให้มีการทบทวนการปรับแนวทางการปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณในรอบไตรมาสถัดไป 
การประเมินผลการด าเนินงาน (Evaluation) ในภาพรวม ซึ่งเป็นการวัดผลส าเร็จในการด าเนินงาน ภายใต้ประเด็นการพัฒนา โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ท่ีก าหนดไว้ พร้อมท้ังประเมินผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ท่ีเกิดขึ้น 
โดยคณะได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยส าหรับการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการติดตามผลการด าเนินงานของ

หน่วยงาน และประเด็นการพัฒนาตามเป้าหมายหลัก เพื่อให้ทุกหน่วยงาน สามารถรายงานผลการด าเนินงานได้สะดวก และข้อมูลมีความถูกต้องแม่นย า ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การวางแผนและ ติดตามประเมินผลในระดับต่างๆ ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น  

รวมถึงใช้ระบบโครงข่ายสารสนเทศเช่ือมโยงฐานข้อมูลท่ีมีอยู่ท้ังข้อมูลด้านนักศึกษา ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ด้านบุคลากร และด้านงบประมาณ (MIS) เพื่อ
การวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ อันน าไปสู่การสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร (DSS) 
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4.2 แผนกำรเบิกจ่ำยรำยไตรมำสประจ ำปี 
หน่วย : บำท 

เกณฑ์ภำพรวม 2563 

ไตรมำส 1 
ร้อยละ 15 

จ ำนวน 18,143,296 

ไตรมำส 2 
ร้อยละ 45 

จ ำนวน 54,429,887 

ไตรมำส 3 
ร้อยละ 35 

จ ำนวน 42,334,356 

ไตรมำส 4 
ร้อยละ 5 

จ ำนวน 6,047,765 

รวม 
ร้อยละ 100 

จ ำนวน 120,955,304 
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4.3 ระยะเวลำกำรติดตำม 
 
 1. ผู้รับผิดชอบโครงกำร ด าเนินการจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

- รายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานผลการประเมินโครงการภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 
2. หน่วยงำนต้นสังกัด (คณะ) 

- ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของโครงการและตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย 
- จัดส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมของหน่วยงาน รอบ 3 เดือน, 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน(ไตรมาส 4 หรือภาพรวมตลอดท้ังปีงบประมาณ) 

รายงานต่อกองนโยบายและแผน เพื่อรวบรวม ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
- รายงานผลด าเนินงานภาพรวมของหน่วยงานเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

 
4.4 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 คณะ ด าเนินการสรุปผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม น าข้อเสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ในแผน และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/ กิจกรรมในภาพรวมตาม
ตัวชี้วัดประเด็นเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งได้มีการก าหนดวิธีและแนวทางเกณฑ์การประเมิน ดังนี้คือ 
 ขั้นที่ 1 ด าเนินการประเมินผลตามเป้าหมายตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ (บรรลุ/ไม่บรรลุ) โดยนับเฉพาะผลการด าเนินงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ 
 ขั้นที่ 2 น าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดมาแสดงค่าฐานการวัดเป็นร้อยละ  
 

                                          
  

 
 
 
 
 
 

ค่าเฉล่ียร้อยละความส าเร็จตัวชี้วัดตามแผลกลยุทธ์ = ผลการด าเนินงานท่ีบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัด X 100 
จ านวนตัวชี้วัดท้ังหมด 
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ขั้นที่ 3 น าผลการประเมินจากขั้นท่ี 2 มาหาระดับค่าความส าเร็จ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 1  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2  หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับ 3  หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้  
ระดับ 4  หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับดี 
ระดับ 4  หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์กำรเทียบประเมินคะแนนและค่ำควำมส ำเร็จ 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 

70.00-79.99 
ร้อยละ 

80.00-89.99 
ร้อยละ 

90.00-99.99 
มากกว่าหรือ
เท่ากับ 100 

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
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ภำคผนวก 
 
ก.    คณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่จัดท ำแผนปฏบิัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 คณะวิศวกรรมศำสตร์  

1. คณะกรรมการด าเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์     ประธานกรรมการ 
 รองคณบดี ผู้รับผิดชอบด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา  รองประธานกรรมการ 
 รองคณบดี ผู้รับผิดชอบด้านวิจัย     รองประธานกรรมการ 
 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีเชียงราย   กรรมการ 
 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีน่าน   กรรมการ 
 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีตาก   กรรมการ 
 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีพิษณุโลก   กรรมการ 
 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีล าปาง   กรรมการ 
 ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบทุกฝ่าย     กรรมการ 
 หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเครื่องกล    กรรมการ 

หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า     กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม    กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ     กรรมการ 
หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   กรรมการ  
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล    กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล    กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ   กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.เหมืองแร่ กรรมการ   
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้าก าลัง กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-แมคคาทรอนิกส์ กรรมการ 
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หัวหน้าหลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมอุตสาหการ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมแม่พิมพ ์ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมการผลิต กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตรช่างยนต์ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตรช่างไฟฟ้า  กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตรช่างอิเล็กทรอนิกส์ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตรช่างกลโรงงาน กรรมการ 

   นางณัฎฐนันท์    ศรีวรพจน์    กรรมการ 
   นางสาวธัญญารัตน์   มะโนวัง     กรรมการ 
   นางสาวมัทนา    บุญธรรม    กรรมการ 
   นางสาวสุกัญญา   โชคพาณิชย์วรกุล    กรรมการ 
   นางสาววราพร    สมมิตร     กรรมการ 
   นางธัญลักษณ์  กิตติวรเชษฐ์    กรรมการ  
   นายจารุชาติ    กันทาอินทร์    กรรมการ 
   นางสาวบุษบา  สุภาพ     กรรมการ 
   นางสาวดวงฤทัย  ไอราเขตต์    กรรมการ 
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   นางสาวอุไรวรรณ   สายยะนันท์    กรรมการ   
    นางสาวเฟื่องฟ้า   อินตา     กรรมการ 
   นางสาวจุฑาทิพย์   สุวรรณ์     กรรมการ 
   นางวรัญชรา    อุประทอง    กรรมการ 
   นางสาวจิราภรณ์   กันทะใจ     กรรมการ 
   นางสาวจุฑาทิพย์   สุวรรณ์     กรรมการ 
   นางวีรยา  ประกัตฐโกมล    กรรมการ 
   นางสาววารุณี    สิทธิวัง     กรรมการ 
   นางสาวณัฏฐพัชร์    วงศ์ค าอ้าย    กรรมการ 
 รองคณบดีด้านบริหารและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
 นางสาวเฉลิมศิลป์   นันทวงศ์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นางสาวมัทนา    จุลเสวก     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์  เชียงรำย 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า     กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี    กรรมการ 

3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์  น่ำน 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี    กรรมการ 

 
4. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์  ตำก 

หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเครื่องกล     กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม    กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า     กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ     กรรมการ 
หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   กรรมการ 
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5. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์  น่ำน 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี    กรรมการ 

6. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์  ล ำปำง 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี    กรรมการ 

7. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์  พิษณุโลก  
หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   กรรมการ 
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