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ค ำน ำ 

 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินการ
พัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัย ให้บรรลุผล โดยได้ยึดกรอบตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (พ.ศ.2561-2565) ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.2562  นอกจากนั้นยังเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะ ท่ีได้ร่วมกันระดมความคิดก าหนด กลยุทธ์เป้าหมาย โครงการและดัชนีช้ีวัดความส าเร็จเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและ
คณะ  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าหรับการบูรณาการและการแปลงแผนสู่   
การปฏิบัติท่ีชัดเจน ผลักดันให้มีการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ ของทุกภาคส่วนในคณะ ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ท่ีก าหนดให้เกิดผล
สัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคณะ เพื่อน าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม และการได้รับการยอมรับต่อไป 
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บทที่ 1

 
บทน ำ 

 
1.1 ประวัติโดยย่อ 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ เป็นหน่วยงานท่ีเกิดขึ้นตามกฎกระทรวงการจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 
123  ตอนท่ี 118 ก วันท่ี  27 พฤศจิกายน 2549 ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 
         มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ระดับปริญญาตรี และ ระดับปริญญาโท โดยจัดการศึกษาใน 6 เขตพื้นท่ี ได้แก่ เขต
พื้นท่ีภาคพายัพ เชียงใหม่ เขตพื้นท่ีตาก เขตพื้นท่ีเชียงราย เขตพื้นท่ีล าปาง เขตพื้นท่ีน่าน  และเขตพื้นท่ีพิษณุโลก ท้ังนี้ได้จัดการเรียนการสอนโดยแบ่งเป็น 5 สาขา แบ่งเป็น
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 12 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 20 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร 

วันท่ี  2  มีนาคม  2558  นายกสภา มทร.ล้านนา  ได้ลงนามค าส่ังแต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งรักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  คือ ดร.กิจจา  ไชยทนุ  (เริ่ม
ปฎิบัติหน้าท่ีต้ังแต่วันท่ี  1  มีนาคม  2558) 

         วันท่ี  7  พฤษภาคม  2558  อธิการบดีลงนามค าส่ังแต่ต้ังรองคณบดี  จ านวน  3  ราย  โดยเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีในวันดังกล่าว  ได้แก่ 
         1.  รศ.ดร.โกศล  โอฬารไพโรจน์      ด ารงต าแหน่งรองคณบดี ด้านวิชาการ 
         2.  ผศ.ดร.ประชา  ยืนยงกุล    ด ารงต าแหน่งรองคณบดี ด้านบริหารและแผน  
         3.  ผศ.สมโภชน์  กูลศิริศรีตระกูล    ด ารงต าแหน่งรองคณบดี ด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

         วันท่ี  30  พฤษภาคม  2558  อธิการบดีลงนามค าส่ังแต่งต้ังผู้ช่วยคณบดี  จ านวน  3  ราย  โดยเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีในวันกล่าว  ได้แก่ 
         1.  รศ.ดร.อุเทน  ค าน่าน            ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดี ด้านวิจัยและพัฒนา 
         2.  ผศ.นทีชัย  ผัสดี                  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดี ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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         วันท่ี  17  พฤษภาคม  2559  อธิการบดีลงนามค าส่ังแต่งต้ังผู้ช่วยคณบดี  จ านวน  1  ราย  โดยเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีในวันกล่าว  ได้แก่ 
 1.  อาจารย์ณรงค์  นันทกุศล         ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดี ด้านกิจการนักศึกษา 
 
 วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 อธิการบดีลงนามค าส่ังแต่งต้ังผู้ช่วยคณบดี  จ านวน  1  ราย  โดยเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีในวันกล่าว  ได้แก่ 
 1.  อาจารย์ชาคริต   ชูวุฒิยากร        ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดี ด้านกายภาพ 

 วันท่ี 8 มกราคม 2561 อธิการบดีลงนามค าส่ังแต่งต้ังรองคณบดี  จ านวน  5  ราย  โดยเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีในวันกล่าว  ได้แก่ 
 1. ผศ.ดร.วิวัฒน์  ทิพจร     ปฏิบัติหน้าท่ีรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีเชียงราย 
 2. ผศ.ดร.สิทธิบูรณ์  ศิริพรอัครชัย   ปฏิบัติหน้าท่ีรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีน่าน 
 3. อาจารย์ขวัญชัย  เทศฉาย   ปฏิบัติหน้าท่ีรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีตาก 
 4. รศ.ดร.วันไชย  ค าเสน    ปฏิบัติหน้าท่ีรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีล าปาง 
 5. อาจารย์กมลศักดิ์  รัตนวงษ์   ปฏิบัติหน้าท่ีรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 คณบดีลงนามค าส่ังแต่งต้ังผู้ช่วยคณบดี จ านวน 10 ราย โดยเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีในวันกล่าว  ได้แก่ 
 1. ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ   ท าหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและวิจัย (เชียงราย) 
 2. อาจารย์อ านวย  ค าบุญ   ท าหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีด้านบริหารและแผน (เชียงราย) 
 3. ผศ.ดร.จักรกฤษณ์  เคลือบวัง   ท าหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและวิจัย (ตาก) 
 4. อาจารย์ไกรสร  วงษ์ปู่    ท าหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีด้านบริหารและแผน (ตาก) 
 5. อาจารย์ ดร.ก้องเกียรติ  ธนะมิตร  ท าหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและวิจัย (น่าน) 
 6. ผศ.ดร.ชาญยุทธ์  กาญจนพิบูลย์    ท าหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีด้านบริหารและแผน (น่าน) 
 7. ผศ.พงศกร  สุรินทร์    ท าหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและวิจัย (ล าปาง) 
 8. อาจารย์ ดร.ปณิฐิ  แสนจิตร   ท าหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีด้านบริหารและแผน (ล าปาง) 
 9. อาจารย์ ดร.เอกรัฐ  ชะอุ่มเอียด   ท าหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและวิจัย (พิษณุโลก) 
 10.อาจารย์ ดร.ประเทียบ  พรมสีนอง  ท าหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดีด้านบริหารและแผน (พิษณุโลก) 
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1.2 สัญลักษณ์ประจ ำคณะ   
 
 
 
 
 
 
 

1.3 สถำนที่ต้ังคณะวิศวกรรมศำสตร์ ทั้ง 6 แห่ง 
1. ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 128  ถนนห้วยแก้ว  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่   50300 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
599 หมู่ 10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
41 ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
59 หมู่ 13 ต าบลฝายแก้ว กิ่งอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 

5. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
52 หมู่ 7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
200 หมู่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000 



4 
  

1.4 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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1.5 คณะผู้บริหำร คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรประจ ำคณะวิศวกรรมศำสตร์ ชุดปัจจุบัน 
 

1.5.1 คณะผู้บริหำรคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
1. อาจารย์ ดร.กิจจา  ไชยทนุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    
2. รศ.ดร.โกศล โอฬารไพโรจน ์  รองคณบดีด้านวิชาการและวิจัย    
3. ผศ.ดร.ประชา ยืนยงกุล   รองคณบดีด้านบริหารและแผน    
4. ผศ.สมโภชน์ กูลศิริศรีตระกูล  รองคณบดีด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา   
5. ผศ.ดร.วิวัฒน์  ทิพจร    รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย 
6. ผศ.ดร.สิทธิบูรณ์  ศิริพรอัครชัย   รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน 
7. นายขวัญชัย  เทศฉาย   รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก 
8. รศ.ดร.วันไชย  ค าเสน   รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง 
9. นายกมลศักดิ์  รัตนวงษ์   รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 
10. ผศ.ดร.อุเทน ค าน่าน   ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
11. ผศ.นทีชัย ผัสดี   ผู้ช่วยคณบดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
12. นายณรงค์ นันทกุศล  ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการนักศึกษา 
13. นายชาคริต       ชูวุฒิยากร  ผู้ช่วยคณบดีด้านกายภาพ 
14. ผศ.ดร.นพพร  พัชรประกิติ  ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและวิจัย (เชียงราย) 
15. อาจารย์อ านวย  ค าบุญ   ผู้ช่วยคณบดีด้านบริหารและแผน (เชียงราย) 
16. ผศ.ดร.จักรกฤษณ์  เคลือบวัง  ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและวิจัย (ตาก) 
17. อาจารย์ไกรสร  วงษ์ปู่   ผู้ช่วยคณบดีด้านบริหารและแผน (ตาก) 
18. อาจารย์ ดร.ก้องเกียรติ  ธนะมิตร  ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและวิจัย (น่าน) 
19. ผศ.ดร.ชาญยุทธ์  กาญจนพิบูลย์    ผู้ช่วยคณบดีด้านบริหารและแผน (น่าน) 
20. ผศ.พงศกร  สุรินทร์   ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและวิจัย (ล าปาง) 
21. อาจารย์ ดร.ปณิฐิ  แสนจิตร  ผู้ช่วยคณบดีด้านบริหารและแผน (ล าปาง) 
22. อาจารย์ ดร.เอกรัฐ  ชะอุ่มเอียด  ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและวิจัย (พิษณุโลก) 
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23. อาจารย์ ดร.ประเทียบ  พรมสีนอง  ผู้ช่วยคณบดีด้านบริหารและแผน (พิษณุโลก) 
24. ดร.สามารถ ยะเชียงค า  หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา 
25. นายนพดล มณีเฑียร  หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ 
26. นายอดิเรก ชัยนวกุล  หัวหน้างานประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

1.5.2 คณะกรรมกำรบริหำรคณะ 
1. อาจารย์ ดร.กิจจา  ไชยทนุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    ประธานกรรมการ 
2. รศ.ดร.โกศล  โอฬารไพโรจน์  รองคณบดีด้านวิชาการและวิจัย    กรรมการ 
3. ผศ.สมโภชน์  กูลศิริศรีตระกูล  รองคณบดีด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา   กรรมการ 
4. ผศ.ดร.วิวัฒน์  ทิพจร    รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย   กรรมการ 
5. ผศ.ดร.สิทธิบูรณ์  ศิริพรอัครชัย   รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน   กรรมการ 
6. อาจารย์ขวัญชัย  เทศฉาย   รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก   กรรมการ 
7. รศ.ดร.วันไชย  ค าเสน   รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง   กรรมการ 
8. อาจารย์กมลศักด์ิ  รัตนวงษ์  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก   กรรมการ 
9. ผศ.ดร.อุเทน  ค าน่าน   ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี  กรรมการ 
10. ผศ.นทีชัย  ผัสดี    ผู้ช่วยคณบดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
11. อาจารย์ณรงค์  นันทกุศล   ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
12. อาจารย์ชาคริต  ชูวุฒิยากร  ผู้ช่วยคณบดีด้านกายภาพ     กรรมการ 
13. อาจารย์ ดร.สามารถ  ยะเชียงค า  หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา     กรรมการ 
14. อาจารย์ ดร.นพดล  มณีเฑียร  หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์     กรรมการ 
15. อาจารย์อดิเรก  ชัยนวกุล   หัวหน้างานประกนัคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 
16. อาจารย์ศรีธร  อุปค า   หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเครื่องกล    กรรมการ 
17. อาจารย์สาคร  ปันตา   หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า    กรรมการ 
18. อาจารย์ประดิษฐ์  เจียรกุลประเสริฐ หัวหน้าสาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม   กรรมการ 
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19. ผศ.ดร.วัชรินทร์ สิทธิเจริญ  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ    กรรมการ 
20. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีดิเรก  มณีวรรณ  หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  กรรมการ 
21. อาจารย์อัจฉรา  จันทร์ผง   ตัวแทนประธานหลักสูตรฯ    กรรมการ 
22. อาจารย์เอกทัศน์  พฤกษวรรณ  ตัวแทนประธานหลักสูตรฯ    กรรมการ 
23. อาจารย์ ดร.ปิยวัฒน์  วุฒิชัยกิจเจริญ ตัวแทนประธานหลักสูตรฯ    กรรมการ 
24. ผศ.เกรียงไกร  ธารพรศรี   ตัวแทนประธานหลักสูตรฯ    กรรมการ 
25. อาจารย์อนุสรณ์  เราเท่า   ตัวแทนประธานหลักสูตรฯ    กรรมการ 
26. นายจารุชาติ  กันทาอินทร์  ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน    กรรมการ 
27. นายจิราวัฒน ์ ขาวดี   นายกสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 
28. ผศ.ดร.ประชา  ยืนยงกุล   รองคณบดีด้านบริหารและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
29. นางณัฏฐนันท์  ศรีวรพจน์   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
1.5.3 คณะกรรมกำรประจ ำคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
1. อาจารย์ ดร.กิจจา  ไชยทนุ   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    ประธานกรรมการ 
2. รศ.ดร.โกศล  โอฬารไพโรจน์  รองคณบดีด้านวิชาการและวิจัย    กรรมการ 
3. ผศ.สมโภชน์  กูลศิริศรีตระกูล  รองคณบดีด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา   กรรมการ 
4. ผศ.ดร.ประชา  ยืนยงกุล   รองคณบดีด้านบริหารและแผน    กรรมการ 
5. รศ.กิตติพงษ์  วุฒิจ านง   ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
6. นายเยี่ยมชาติ  ฉัตรแก้ว   ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
7. รศ.สมศักดิ์  มิตะถา   ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
8. ผศ.พนาฤทธิ์  เศรษฐกุล   ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
9. น.ส.ภัทราภรณ์  สุมันตกุล   ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
10. นายณรงค์  ตนานุวัฒน ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
11. อาจารย์ศรีธร  อุปค า   หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเครื่องกล    กรรมการ 
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12. ผศ.ดร.จักรกฤษณ์  เคลือบวัง  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า    กรรมการ 
13. ผศ.ดร.วัชรินทร์  สิทธิเจริญ  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม   กรรมการ 
14. ผศ.สุรสิทธิ์  แสนทอน   หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  กรรมการ 
15. ผศ.ดร.สิทธิบูรณ์  ศิริพรอัครชัย  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี   กรรมการ 
16. ผศ.อภิรักษ์  ขัดวิลาศ   ตัวแทนคณาจารย์ประจ า     กรรมการ 
17. ผศ.นพพร  พัชรกิตติ   ตัวแทนคณาจารย์ประจ า     กรรมการ 
18. น.ส.ฟองจันทร์  จิราสิต   ตัวแทนคณาจารย์ประจ า     กรรมการ 
19. อาจารย์อภิชาติ  ชัยกลาง   ตัวแทนคณาจารย์ประจ า     กรรมการ 
20. อาจารย์กมลศักด์ิ  รัตนวงษ์  ตัวแทนคณาจารย์ประจ า     กรรมการ 
21. อาจารย์ ดร.สุวรรณ  จันทร์อิน  ตัวแทนคณาจารย์ประจ า     กรรมการ 
22. นางณัฏฐนันท์  ศรีวรพจน์   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป    เลขานุการ 
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1.6 สำขำและหลักสูตรที่เปิดสอน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดการบริหารงานออกเป็น 6 สาขา ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 14 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 8 หลักสูตร 

ล ำดับ ปีกำรศึกษำ 2561 
พ้ืนท่ี 

เชียงใหม ่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง 
 สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล       

1 วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 
     

2 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
 


   

3 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 
     

 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร 
  


  

 - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ 
     

 - วิชาเอกวิศวกรรมอาหาร      


4 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ 
     

5 อ.ส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล (คกค้าง)       

6 ปวส.ช่างยนต์       
7 ปวส.ช่างจักรกลหนัก       

8 ปวส.ช่างกลเกษตร (ตกค้าง)       
 สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ       

1 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 
     

2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       

 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า   
  



 - วิชาเอกวิศวกรรมโทรคมนาคม 
     

3 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ 
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ล ำดับ ปีกำรศึกษำ 2561 
พ้ืนท่ี 

เชียงใหม ่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง 
 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

 
   

4 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์   
   

5 อ.ส.บ.เทคโนโลยีโทรคมนาคม (ตกค้าง)      

6 อ.ส.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้า (ตกค้าง)      

7 ปวส.ช่างไฟฟ้า       
8 ปวส.ช่างอิเล็กทรอนิคส ์       

9 ปวส.ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์       

 สำขำวิศวกรรมโยธำและสิ่งแวดล้อม       

1 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 



   

2 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
     

3 ปวส.ช่างก่อสร้าง       
 สำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร       

4 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ 



   

 - วิชาเอกวิศวกรรมการผลิต 
    



 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์       

5 วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ 
     

6 ปวส.ช่างกลโรงงาน       

7 ปวส.ช่างโลหะ       

8 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม (ตกค้าง)       
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ล ำดับ ปีกำรศึกษำ 2561 
พ้ืนท่ี 

เชียงใหม ่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง 
 สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรมฯ       

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 
     

2 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
 


 


 

3 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล   


 


 

4 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       

 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า   


 


 
 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 

     

 - วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร์       
 สำขำวิศวกรรมและเทคโนโลย ี       
1 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรอิเล็กทรอนิกส์      

2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       
 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า      

3 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา       

4 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ      

 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ      

 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์      
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1.7 จ ำนวนนักศึกษำ    
 

ล ำดับ ปีกำรศึกษำ 2561 
พ้ืนท่ี 

รวม 
เชียงใหม ่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง 

  3,554 1,012 2,430 143 287 255 7,681 
 สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล 720  420 85 56 18 1,299 

1 วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 11      11 

2 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 402  261    663 

3 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 139   47   186 
 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร       0 
 - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ       0 
 - วิชาเอกวิศวกรรมอาหาร       0 

4 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ 113      113 

5 อ.ส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล (คกค้าง) 6   7   13 

6 ปวส.ช่างยนต์ 49  85 31 56 18 239 

7 ปวส.ช่างจักรกลหนัก   74    74 
 สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 1,122 484 807 14  148 2,575 

1 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 22      22 

2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 468 299 306   125 1,198 
 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า       0 

 - วิชาเอกวิศวกรรมโทรคมนาคม       0 

3 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ       0 
 - วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ 82  76    158 
 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 80 108 29    217 
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ล ำดับ ปีกำรศึกษำ 2561 
พ้ืนท่ี 

รวม 
เชียงใหม ่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง 

4 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 341 77 201    619 

5 อ.ส.บ.เทคโนโลยีโทรคมนาคม (ตกค้าง) 10      10 

6 อ.ส.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้า (ตกค้าง)    1   1 

7 ปวส.ช่างไฟฟ้า 66  100 13  23 202 

8 ปวส.ช่างอิเล็กทรอนิคส ์ 53  59    112 

9 ปวส.ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์   36    36 

 สำขำวิศวกรรมโยธำและสิ่งแวดล้อม 440  449    889 

1 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 326  327    653 

2 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 114      114 

3 ปวส.ช่างก่อสร้าง   122    122 
 สำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 792  389   62 1,243 

4 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 472  259    731 
 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ      42 42 
 - วิชาเอกวิศวกรรมการผลิต       0 
 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์       0 

5 วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ 272      272 

6 อส.บ.เทคโนโลยีอุตสาหการ (ตกค้าง)      2 2 

7 ปวส.ช่างกลโรงงาน 37  66    103 

8 ปวส.ช่างโลหะ 11  64    75 

9 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม (ตกค้าง)      
18 
 

18 
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ล ำดับ ปีกำรศึกษำ 2561 
พ้ืนท่ี 

รวม 
เชียงใหม ่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง 

 สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรมฯ 480 35 365  231  1,111 

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 138      138 

2 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 126  76  75  277 

3 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล   134  76  210 

4 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       0 
 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า  8 155  80  243 
 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 171 27     198 
 - วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 45      45 
 สำขำวิศวกรรมและเทคโนโลย ี  493  44  27 564 
1 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ       0 

 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรอิเล็กทรอนิกส์      27 27 
2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       0 
 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า    44   44 
3 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  272     272 

4 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ       0 
 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ  179     179 
 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์  42     42 
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1.8 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนบัสนุน 
 1.8.1 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

รวม 
เชียงใหม่ เชียงรำย น่ำน ล ำปำง ตำก พิษณุโลก สวก. 

ประเภท ข้ำรำชกำร 93 14 8 6 43 8 1 173 
  พ.มหำวิทยำลัย 53 25 5 8 26 9 0 126 
  พ.รำชกำร 0 0 0 0 0 0 0 0 
  พ.ตำมพันธกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 
  ลูกจ้ำงชั่วครำว 28 11 5 7 20 4 0 75 

รวม 174 50 18 21 89 21 1 374 
ต ำแหน่งวิชำกำร ศำสตรำจำรย์ 1 0 0 0 0 0 0 1 

  รองศำสตรำจำรย์ 3 0 0 1 0 0 0 4 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 47 12 6 1 24 1 1 92 
  อำจำรย์ 123 38 12 19 65 20 0 277 

รวม 174 50 18 21 89 21 1 374 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำเอก 49 13 4 4 16 3 1 90 

  ปริญญำโท 116 35 14 17 64 17 0 263 
  ปริญญำตรี 9 2 0 0 9 1 0 21 

รวม 174 50 18 21 89 21 1 374 
ลำศึกษำต่อ 11 4 0 1 4 1 0 21 

ปฏิบัติงำนจริง 163 46 18 20 85 20 1 353 
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   1.8.2 บุคลำกรสำยสนับสนุน       
 

ประเภท เชียงใหม่ เชียงรำย ล ำปำง ตำก พิษณุโลก น่ำน รวม 

ข้าราชการ 0 0 0 0 0 0 0 
พนักงานมหาวิทยาลัย 15 1 1 2 1  20 
พนักงานราชการ 4 2  4  2 12 
ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานตามพันธกิจ 15 6 2 16  4 43 
รวมบุคลำกำรทั้งสิ้น 34 9 3 22 1 6 75 
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1.9 รำยละเอียดภำพรวมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2562 ตำมแผนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562  
  

พันธกิจ มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 
พ.ศ.2561 

ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/ค่ำเป้ำหมำย 

ด้านการเรียน
การสอน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือผลิตก าลังคนนักปฏิบัติ (Hands-On 

1. ปรับกระบวนการคัดเลือกและร่วม
ผลิตตัวป้อนสายวิชาชีพ 

1. จ านวนเครือข่ายที่ร่วมผลิตตัวป้อน ได้จ านวน
นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
10 เครือข่าย 
2.สัดส่วนการรับนักศึกษาสายวิชาชีพต่อสายวิชาการ 
เป็น 70:30 หรือนักศึกษากลุ่มคนวัยเรียนต่อวัย
ท างาน 2,400 (1,680:720)  

2. มีหลักสูตรที่มีการพัฒนาให้ทันสมัย 
ตรงกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

3. หลักสูตรที่มีการพัฒนาให้ทันสมัย ตรงกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน ร้อยละ 20  

3. อาจารย์ได้รับการพัฒนาเชิงวิชาการ 
เชิงวิชาชีพ และต าแหน่งทางวิชาการ 

4. อาจารย์ที่รับการพัฒนาเชิงวิชาการ เชิงวิชาชีพ 
และต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 100  

4. หลักสูตรมีการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เพียงพอและทันสมัย 

5. จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เพียงพอและทันสมัย ร้อยละ 60 

5. นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการ
ท างานในสถานการจริง 

6. จ านวนหลักสูตรที่มีการฝึกสหกิจเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 80 

6. อาจารย์มีการพัฒนาเทคนิคการสอน
ที่ทันสมัย เช่น Stem CDIO  Active 
Learning นวัตกรรม   

7. จ านวนหลักสูตรที่การพัฒนาเทคนิคการสอนตาม
ศาสตร์สมัยใหม่และมีการก ากับติดตามผลลัพธ์
ชัดเจน ร้อยละ 100 

7. มีสิ่งสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนา
ตนเองด้าน IT และภาษา 

8. จ านวนของผู้เรียนที่ได้รับการรับรองผลของการ
เรียนด้าน IT และ ภาษา ผ่านตามเกณฑ์ที่คณะ
ก าหนด ร้อยละ 10  

8. นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์

9. จ านวนนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 80  
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พันธกิจ มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 
พ.ศ.2561 

ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/ค่ำเป้ำหมำย 

9. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนกับงานวิจัย บริการวิชาการ และ
การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนะธรรม 

10. จ านวนหลักสูตรที่มีรายวิชาท่ีบูรณาการกับ
งานวิจัย บริการ และการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนะ
ธรรม ร้อยละ 100 

2.ด้านการวิจัย มาตรฐานที่ 2 ด้านวิจัยและ
นวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตร่วมกับการพัฒนา
ประเทศ 

10.มีการพัฒนาอาจารย์เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพด้านงานวิจัย 

11.จ านวนอาจารย์ที่มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัย ร้อยละ 80 

11.หาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 12. หาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 15 ล้านบาท 

12.สร้างเครือข่ายด้านงานวิจัย 13. จ านวนเครือข่ายด้านงานวิจัย 10 เครือข่าย 

13.มีฐานข้อมูลวิจัยส าหรับการสืบค้น 14. จ านวนฐานข้อมูลวิจัยส าหรับการสืบค้น 10 
ฐานข้อมูล 

14.มีการจดอนุสิทธิบัตรและสิทธับตร
ส าหรับงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์

15. จ านวนอนุสิทธิบัตรและสิทธับตรที่ได้รับการจด
ทะเบียนคุมครองสิทธิ 7 เรื่อง 

3.ด้านการ
บริการวิชาการ 

มาตรฐานที่ 3 ด้านบริการ
วิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การ
บริการวิชาการทีสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
และอุตสาหกรรม 

15. ชุมชนมีการวิเคราะห์ความต้องการ
ที่แท้จริงก่อนให้บริการ 

16. จ านวนชุมชนที่มีการวิเคราะห์ความต้องการที่
แท้จริงก่อนให้บริการ 10 ชุมชน 

   16. ชุมชนมีอาชีพ มีรายได้หริอคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน 

17. ร้อยละของชุมชนที่มีอาชีพ มีรายได้หริอ
คุณภาพชีวิตดีข้ึน ร้อยละ 50 

17. รายได้จากแหล่งอุตสาหกรรมที่คณะ
ให้บริการ 

18. จ านวนเงินรายรับที่ได้จากการให้บริการของ
คณะ 10 ล้านบาท  

4.ด้านท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้างบัณฑิต
ให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ความภาคภูมิใจทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา 

18. มีกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยหรือภูมืปัญญาท้องถ่ินที่มีการ
ประเมินความส าเร็จของกิจกรรม 

19. จ านวนกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย
หรือภูมืปัญญาท้องถ่ินที่มีการประเมินความส าเร็จ
ของกิจกรรม 8 เรื่อง 

19.มีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมที่มีการประเมินความส าเร็จ
ของกิจกรรม 

20. จ านวนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่มี
การประเมินความส าเร็จของกิจกรรม 6 เรื่อง 
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พันธกิจ มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 
พ.ศ.2561 

ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/ค่ำเป้ำหมำย 

5.ด้านการ
บริหารจัดการ 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการ
บริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การพัฒนาการ
บริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 

20 .มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลทัง้สายวิชาการและสาย
สนับสนุน รวมทั้งมีการก ากับติดตาม
อย่างเป็นระบบ 

21. ร้อยละของแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลทัง้
สายวิชาการและสายสนับสนุน บรรลุเป้าหมายตาม
แผน ร้อยละ 80  

21.พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
ศักยภาพเชิงวิชาชีพที่รับผิดชอบ 

22. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีศักยภาพเชิง
วิชาชีพที่รับผิดชอบ ร้อยละ 100  

22. บริหารการจัดการโดยสร้างความพึง
พอใจของบุคลากร ด้านสภาวะความสุข 

23. ร้อยละของผลประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร ร้อยละ 70  

23.พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย
เพ่ือสร้างประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน 

24. จ านวนฐานข้อมูลที่มีการพัฒนาให้ทันสมัยและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 2 ฐานข้อมูล 

24. พัฒนาสภาพแวดล้อม เช่น ระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน และสร้าง
บรรยากาศของการเรียนรู ้

25. จ านวนแหล่งของสภาพแวดล้อม สาธารณูปโภค
พ้ืนฐานและบรรยากาศของการเรียนรู้ที่รับการ
ปรับปรุงและพัฒนา 10 แหล่ง  

25.พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

26. จ านวนข้อร้องเรียนที่เกิดจากการบริหารจัดการ
เชิงธรรมภิบาลลดลง ร้อยละ 10  

26.มีการจัดการความรู้ที่ถูกจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบ 

27. จ านวนองค์ความรู้ที่มีจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 3 
เรื่อง 

27.มีการด าเนินการด้านการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันความเสี่ยงให้กับ
คณะ 

28. จ านวนประเด็นความเสี่ยงที่คณะน ามา
ด าเนินการและผลของความเสี่ยงลดลง 3 เรื่อง 

28. มีการบริหารการเงินที่มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามแผนการใช้
งบประมาณ 

29. ร้อยละของการใช้งบประมาณ เป็นไปตามแผนที่
คณะก าหนด ร้อยละ 80  

29. มีระบบการบริหารจัดการด้านการ
บริหารหลักสูตร คณะ และประกัน

30. จ านวนหลักสูตรผ่านการประเมินที่มีผลลัพธ์
ระดับดีข้ึนไป 8 หลักสูตร 
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พันธกิจ มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 
พ.ศ.2561 

ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/ค่ำเป้ำหมำย 

คุณภาพที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการ
จัดการศึกษา 
30.มีการพัฒนานวัตกรรมใหม่สู่ระบบ
การบริหารจัดการหรือการเรียนการสอน 

31. จ านวนนวัตกรรมที่มีการพัฒนาใหม่เพ่ือใช้
สนับสนุนระบบการบริหารจัดการหรือการเรียนการ
สอน 10 เรื่อง 

31. การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ระหว่างประเทศเพ่ือสร้างความร่วมมือ
ในการจัดการเรียนการสอน วิจัย และ
บริหารจัดการ 

32. จ านวนกิจกรรมที่มีการท าสัญญาความร่วมมือ
กับหน่วยงานระหว่างประเทศน าไปสู่การปฏิบัติและ
มีผลลัพธ์ชัดเจน 2 กิจกรรม 
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1.10 กำรวิเครำะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และภัยคุกคำม (SWOT Analysis) 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้วิเคราะห์ SWOT ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะ ท่ีสอดคล้องกับการวิเคราะห์ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. บุคลากรของหน่วยงานมีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการท างานร่วมกัน 
2. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานวิชาชีพ (Hands-on) ที่หลากหลายได้

จริง 
3. บุคลากรมีความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างใกล้ชิดในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 
4. บุคลากรมีความสามารถได้รับการยอมรับจากชุมชนและท้องถ่ินด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. มีวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้ออาทรต่อกัน +1  
6. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์มีความมุ่งมั่นในการบริหารคณะ +1 
7. คณะมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เช่น องค์กรเอกชนผู้ประกอบการศิษย์

เก่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถาบันการศึกษาอื่นๆ 
8. คณะสามารถสร้างความร่วมมือด้านการเรียนการสอนและด้านงานวิจัยกับต่างประเทศ

น าไปสู่การพัฒนาสู่ระดับสากล 
9. มีงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน? 
10. มีระบบการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Governance) 
11. วัฒนธรรมองค์กรเปิดโอกาสและส่งเสริมให้บุคลากรได้แสดงศักยภาพเชิงวิชาการอย่าง

เต็มที ่
12. เป็นมหาวิทยาลัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในเขตภาคเหนือตอนบน

บุคลากรมีคุณวุฒิตรงตามสาขาท่ีเปิดสอน และพร้อมที่จะพัฒนาในระดับที่สูงข้ึน 

1. บุคลากรสายสนับสนุนด้านวิชาการไม่เพียงพอกับภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงาน
มหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรในองค์กรต้องใช้เวลาในการปรับตัวเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแบบใหม่ 
3. บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกันน้อยและไม่เป็นระบบ 
4. อาจารย์บางส่วนขาดความสนใจในการท างานวิจัย และผลงานทางวิชาการที่น าไปสู่การจด

สิทธิบัตรมีจ านวนน้อย 
5. อาจารย์บางสาขาอยู่ในวัยใกล้เกษียณอายุราชการ ขาดบุคลากรทดแทน 
6. อาจารย์มีภาระงานสอนและงานที่ได้รับมอบหมายมากท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามพันธกิจได้

ครบทั้ง 4 ด้าน 
7. การปฏิบัติงานส่วนใหญ่เป็นเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 
8. การประชาสัมพันธ์คณะยังไม่เพียงพอ 
9. ขาดการระดมความคิดเห็นในการท างานการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมการรับฟังความคิดเห็น

และการร่วมกันปรับปรุงระบบอย่างต่อเน่ือง 
10. วัฒนธรรมองค์กรขาดการหล่อหลอมการปลูกจิตส านึกความเป็นครู อาจารย์ และการสร้าง

จิตส านึกรักองค์กร 
11. ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบบริหารงานหลายด้านท าให้ การบริหารงานและการตัดสินใจของ

ผู้บริหารล่าช้า 
12. โครงสร้างขององค์กรไม่มีความชัดเจนเกิดความขัดแย้งและสับสนในการบริหารงาน 
13. การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกคณะยังไม่มีประสิทธิภาพที่ดีพอ 



22 
  

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

13. เป็นสถาบันที่รองรับนักศึกษาสายอาชีพและให้โอกาส/ สนับสนุนนักศึกษาสายอาชีพ
ได้ศึกษาต่อ 

14. บัณฑิตได้รับการยอมรับจากนายจ้างและมีอัตราการได้งานสูง  และเงินเดือนเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

15. อาคารสถานที่และสาธารณูปโภค สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
จัดงานบริการวิชาการและบริการแก่บุคคลภายนอกได้จ านวนมาก 

16. หลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยมีความหลากหลายด้านวิชาชีพ บัณฑิตสามารถ
น าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 

17. มีเครื่องมือและครุภัณฑ์พ้ืนฐาน เป็นไปตามมาตรฐานสภาวิชาการและองค์กรวิชาชีพ 
 

14. ระบบสารสนเทศไม่มีประสิทธิภาพและไม่มีการจัดฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงานและ
ให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร 

15. ขาดความเชื่อมโยงฐานข้อมูลภายในมหาวิทยาลัยท าให้การวิเคราะห์ขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ
ของผู้บริหารล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ 

16. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการมีข้อจ ากัด เน่ืองจากระเบียบและ
ข้อจ ากัดของภาครัฐ 

17. มหาวิทยาลัยบางพ้ืนที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลจากตัวเมือง 
18. การจัดการเรียนการสอนในรายหลักสูตรของแต่ละพ้ืนที่ยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
19. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนที่มี

ประสิทธิภาพและทันสมัย 
20. อาคารสถานที่มีอายุการใช้งานมานาน อายุเกิน 10 ปี และเกิดภัยพิบัติแผ่นดินไหว ท าให้เกิด

การช ารุด 
21. การใช้งบประมาณยังไม่สามารถสร้างผลการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายทุกผลผลิต 
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โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายของรัฐสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและย่อม (SMEs) 

มากข้ึน 
2. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากปัจจัยภายนอก ท าให้เกิดการเร่งรัดให้ระบบการบริหาร

จัดการภายในมหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนา 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการที่เข้มแข็งและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
4. นโยบายการพัฒนาจัดต้ังพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เช่น โครงการ EWC และการพัฒนา

เขตเศรษฐกิจลุ่มแม่น้ าโขง ส่งผลให้มีการพัฒนาการศึกษาโดยเร่งด่วน 
5. การเติบโตทางด้านอุตสาหกรรมและโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ ส่งผลให้

ต้องพัฒนาคนเพ่ือรองรัยการเจริญเติบโต 
6. การเปิดเสรีทางการค้า การบริการ และการศึกษา ของประชาคมอาเซียนส่งผลใหแต่ละ

ประเทศมีการแข่งขันสูงจึงต้องมีการพัฒนาบุคลากร 
7. ความต้องการก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและแรงงานฝีมือของประเทศเพ่ิมข้ึน 
8. ความต้องการของประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือแก้ปัญหาชุมชน

และสังคมมีมากข้ึน  
9. นโยบายรัฐบาลส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีวะความต้องการก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และแรงงานมีฝีมือของประเทศ 
10. การสื่อสารการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ 

เรียนรู้วัฒนธรรม แลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ และพัฒนาหลักสูตรระดับนานาชาติ 
11. การสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่และจังหวัด เพ่ือร่วมแก้ปัญหาชุมชนและ

สังคม ประเทศใกล้เคียง 
12. มียุทธศาสตร์การบริหารของคณะที่ชัดเจนและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 

1. การสนับสนุนงบประมาณทางด้านการศึกษาจากภาครัฐมีแนวโน้มลดลง 
2. การแข่งขันที่เพ่ิมมากข้ึนจากสถาบันการศึกษา  และมีการขยายตัวทางการศึกษาจากหลาย ๆ 

สถาบัน จึงท าให้ผู้เข้าศึกษามีโอกาสเลือกสถานศึกษาได้มากข้ึนและจ านวนสถานศึกษามี
มากกว่าปริมาณรับ  

3. ค่านิยมของผู้เรียนยังให้ความสนใจต่อกากรศึกษาสายสังคมมากกว่าด้านอาชีว หรือ
วิทยาศาสตร์ ในการเลือกศึกษาต่อมีการเปลี่ยนแปลง  

4. โครงสร้างประชากรเข้าสู้สังคมผู้สูงอายุมากย่ิงข้ึนจึงมีผลกระทบต่อผู้เรียนในสถานศึกษา  
5. จ านวนนักเรียนที่เป็นตัวป้อนในระบบน้อยลงเน่ืองจากโครงสร้างประชากรมีการเปลี่ยนแปลง

โดยมีอัตราการเกิดลดลง 
6. จ านวนนักเรียนที่เป็นตัวป้อนในระบบน้อยลงเน่ืองจากค่านิยมการเรียนต่อในมหาวิทยาลัยที่มี

สิ่งอ านวยที่ทันสมัย มีความสะดวกสบายในทุกด้าน 
7. นักศึกษามีความประสงค์ที่จะท างานมากกว่าศึกษาต่อ เพราะคิดว่าสามารหาความรู้รอบตัวได้ 
8.  นักศึกษาส่วนใหญ่ พ้ืนฐานด้านครอบครัวมีฐานะยากจนในพ้ืนที่และจังหวัดใกล้เคียง 
9. ปัญหาทางสังคม เช่น ยาเสพติด แหล่งมั่วสุมทางเพศอบายมุข ท าให้ เกิดความเสื่อมถอยด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม และส่งผลกระทบต่อการศึกษาของนักศึกษา 
10. ลักษณะงานในศตวรรษที่ 21 มีความซับซ้อนหลากหลายเป็นอุปสรรคต่อการผลิตบัณฑิตให้

ตรงกับลักษณะงานที่มีความต้องการทักษะที่หลากหลาย 
11. มีกฏระเบียบ ข้อบังคับทางการเงินจ านวนมากและเข้มงวด  
12. การจัดสรรงบประมาณล่าช้า ขาดความชัดเจน 
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โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
13. นโยบายของรัฐสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและย่อม 

(SMEs) มากข้ึน 
14. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากปัจจัยภายนอก ท าให้เกิดการเร่งรัดให้ระบบการบริหาร

จัดการภายในมหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนา 
15. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการที่เข้มแข็งและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ

สถานประกอบการ 
16. นโยบายการพัฒนาจัดต้ังพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เช่น โครงการ EWC และการ

พัฒนาเขตเศรษฐกิจลุ่มแม่น้ าโขง ส่งผลให้มีการพัฒนาการศึกษาโดยเร่งด่วน 
17. การเติบโตทางด้านอุตสาหกรรมและโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ ส่งผลให้

ต้องพัฒนาคนเพ่ือรองรัยการเจริญเติบโต 
18. การเปิดเสรีทางการค้า การบริการ และการศึกษา ของประชาคมอาเซียนส่งผลใหแต่ละ

ประเทศมีการแข่งขันสูงจึงต้องมีการพัฒนาบุคลากร 
19. ความต้องการก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและแรงงานฝีมือของประเทศเพ่ิมข้ึน 
20. ความต้องการของประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือแก้ปัญหา

ชุมชนและสังคมมีมากข้ึน  
21. นโยบายรัฐบาลส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีวะความต้องการก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และแรงงานมีฝีมือของประเทศ 
22. การสื่อสารการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ 

เรียนรู้วัฒนธรรม แลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ และพัฒนาหลักสูตรระดับนานาชาติ 
23. การสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่และจังหวัด เพ่ือร่วมแก้ปัญหาชุมชนและ

สังคม ประเทศใกล้เคียง 
24. มียุทธศาสตร์การบริหารของคณะที่ชัดเจนและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 

13. การสนับสนุนงบประมาณทางด้านการศึกษาจากภาครัฐมีแนวโน้มลดลง 
14. การแข่งขันที่เพ่ิมมากข้ึนจากสถาบันการศึกษา  และมีการขยายตัวทางการศึกษาจากหลาย 

ๆ สถาบัน จึงท าให้ผู้เข้าศึกษามีโอกาสเลือกสถานศึกษาได้มากข้ึนและจ านวนสถานศึกษามี
มากกว่าปริมาณรับ  

15. ค่านิยมของผู้เรียนยังให้ความสนใจต่อกากรศึกษาสายสังคมมากกว่าด้านอาชีว หรือ
วิทยาศาสตร์ ในการเลือกศึกษาต่อมีการเปลี่ยนแปลง  

16. โครงสร้างประชากรเข้าสู้สังคมผู้สูงอายุมากย่ิงข้ึนจึงมีผลกระทบต่อผู้เรียนในสถานศึกษา  
17. จ านวนนักเรียนที่ เป็นตัวป้อนในระบบน้อยลงเน่ืองจาก โครงสร้างประชากรมีการ

เปลี่ยนแปลงโดยมอีัตราการเกิดลดลง 
18. จ านวนนักเรียนที่เป็นตัวป้อนในระบบน้อยลงเน่ืองจากค่านิยมการเรียนต่อในมหาวิทยาลัยที่

มีสิ่งอ านวยที่ทันสมัย มีความสะดวกสบายในทุกด้าน 
19. นักศึกษามีความประสงค์ที่จะท างานมากกว่าศึกษาต่อ เพราะคิดว่าสามารหาความรู้รอบตัว

ได้ 
20.  นักศึกษาส่วนใหญ่ พ้ืนฐานด้านครอบครัวมีฐานะยากจนในพ้ืนที่และจังหวัดใกล้เคียง 
21. ปัญหาทางสังคม เช่น ยาเสพติด แหล่งมั่วสุมทางเพศอบายมุข ท าให้ เกิดความเสื่อมถอย

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และส่งผลกระทบต่อการศึกษาของนักศึกษา 
22. ลักษณะงานในศตวรรษที่ 21 มีความซับซ้อนหลากหลายเป็นอุปสรรคต่อการผลิตบัณฑิตให้

ตรงกับลักษณะงานที่มีความต้องการทักษะที่หลากหลาย 
23. มีกฏระเบียบ ข้อบังคับทางการเงินจ านวนมากและเข้มงวด  
24. การจัดสรรงบประมาณล่าช้า ขาดความชัดเจน 
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1.11 ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2561 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2557 – 2561) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  อันประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
24 ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลคิดเป็นร้อยละ 62.5 และจ านวนโครงการท่ีได้ด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 64 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ผลสัมฤทธิ์ (ตัวชี้วัด) จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม  

แผน  
ตัวที่คณะรับ 

ผล ร้อยละ 
แผน 

(รวมนอกแผน) 
ผล ร้อยละ 

การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตก าลังคนนัก
ปฏิบัติ (Hands-On) 10 5 50 96 64 66.66 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโต
ร่วมกับการพัฒนาประเทศ 8 8 100 55 40 72.72 
ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการ 
และการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 6 2 33.33 24 8 33.33 

รวม 24 15 62.5 175 112 64 
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บทที่ 2 
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนา
และบริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัย ให้บรรลุผล โดยได้ยึดกรอบตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (พ.ศ.2561-2565) ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.2562  นอกจากนั้นยังเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะ ท่ีได้ร่วมกันระดมความคิดก าหนด กลยุทธ์เป้าหมาย โครงการและดัชนีช้ีวัดความส าเร็จเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและ
คณะ นอกจากนั้นคณะวิศวกรรมศาสตร์ยังมีเป้าหมายเพื่อลดความเหล่ือมล้ า พัฒนาคุณภาพคน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเน้นการพัฒนาไปสู่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี สร้างสรรค์ นวัตกรรม Thailand 4.0  มุ่งผลิตก าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตลอดจนพัฒนาทักษะและขีดความสามารถให้กับแรงงาน
ไทย เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ สร้างงานวิจัยท่ีมีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ชุมชนและวัฒนธรรม และน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาพื้นท่ีบนฐานทรัพยากรท่ีมีอยู่ อันน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยได้ต้ังค่านโยบายและค่าเป้าหมายของคณะวิศวกรรม ดังนี้  

 
2.1 ยุทธศำสตร์หลัก “สร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมแตกต่ำงบนพื้นฐำนกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ” ประกอบนโยบำยหลัก 6 ด้ำน ดังนี้  

นโยบำยที่ 1 : กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ  
1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นบูรณาการการเรียนรู้ กับการท างาน (WiL) ตอบสนองความต้องการของภาคประกอบการ ชุมชน และท้องถิ่น 
2. พัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีความสามารถในการปฏิบัติงานในภาคประกอบการได้เป็นอย่างดี 
3. การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฎิบัติ 
4. พัฒนาความเช่ียวชาญครูผู้สอน (Enterprise Teacher) เพื่อมุ่งสู่ครูวิชาชีพ โดยการฝึกประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการด้านวิชาชีพ การวิจัยร่วม 
5. สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการผลิตตัวป้อนด้านวิชาชีพ โดยระบบครูพี่เล้ียงท้ังระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
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นโยบำยที่ 2 : กำรพัฒนำด้ำนกำรวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ บริกำรวิชำกำร และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
1. พัฒนาขีดความสามารถนักวิจัยในการวิจัยเฉพาะทาง และกลุ่มงานวิจัย 
2. ส่งเสริมงานวิจัยเชิงบูรณาการร่วมกับคณะอื่น เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพิ่มคุณค่าและมูลค่า สร้างนวัตกรรมและการแก้ปัญหาสังคม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย หรืองานท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนา

เศรษฐกิจสังคม และใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
4. หาแหล่งทุนวิจัย และพัฒนาอาจารย์ จากหน่วยงานภายนอก 
5. พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านงานวิจัยและพัฒนา โครงการหลวง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

 นโยบำยที่ 3 : กำรพัฒนำด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ เพื่อเพิ่มโอกำสกำรแข่งขันทั้งในประเทศและภูมิภำคอำเซียน 
1. การสร้างความร่วมมือกับองค์กร สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท้ังในและต่างประเทศ 
2. การสร้างความร่วมมือด้านวิชาการงานวิจัยกับระหว่างคณะ สถาบันการศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ 
3. การสร้างความร่วมมือกับกลุ่มสถานศึกษาตัวป้อน (โรงเรียนมัธยมและกลุ่มอาชีวศึกษา) 

 นโยบำยที่ 4 : กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ และบุคลำกร 
1. พัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ เพื่อยกระดับอาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและระดับนานาชาติ 
2. พัฒนาคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตารรษท่ี 21 ให้นักศึกษาสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงได้ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างประสบการณ์ ตลอดจนการพัฒนาให้นักศึกษามีความสามารถสะท้อนภาวะผู้น า มีทักษะชีวิต คุณธรรม จิตสาธารณะ 

จิตอาสาและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี 

 นโยบำยที่ 5 : กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคณะวิศวกรรมศำสตร์  
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และมีความคล่องตัว 
2. พัฒนาระเบียบข้อบังคับและประกาศ ให้มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน 
3. บูรณาการศาสตร์และสร้างความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการสอนเน้นเอกลักษณ์ของพื้นท่ี 
4. สนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาให้สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศ ได้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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นโยบำยที่ 6 : กำรพัฒนำก ำลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศด้านการขนส่ง 
1. พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการเติบโตด้านการขนส่งทางอากาศในภูมิภาคอาเซียน 
2. พัฒนาก าลังคนเพื่อการขนส่งทางบกขนาดใหญ่ 
3. พัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศด้านการขนส่งทางราง 

2.2 ปรัชญำ 
“คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นท่ีพึ่งของสังคม”      

2.3 วิสัยทัศน์ 
“ผลิตวิศวกรนักปฏิบัติและครูวิชาชีพท่ีมีคุณภาพสู่สากล” 

2.4 พันธกิจ  

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและผลิตครูวิชาชีพ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
พึ่งพาตนเองได้และเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการให้กับสังคม และท้องถิ่น  
2.  ศึกษา วิจัย ท่ีเน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ 
3.  การบริการวิชาการ มุ่งเน้นถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 
4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม เพื่อธ ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สร้างสมดุล ของสังคมและส่ิงแวดล้อม 
5.  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัย น าไปสู่การพัฒนาอย่างมั่นคง และยั่งยืน  
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2.5 เป้ำหมำย 
1. Global Engineer&TVET : ผลิตวิศวกรและครูวิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการปฏิบัติและสามารถท างานได้ทันทีท้ังในและต่างประเทศ  โดยการส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ทักษะมาตรฐานวิชาชีพ ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) การแลกเปล่ียนนักศึกษาต่างชาติ เพื่อท่ีจะได้ท าการฝึกทักษะภาษาและเรียนรู้
วัฒนธรรมร่วมกัน 
2. Real Sector Drive : ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยการท าความร่วมมือกันในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน แลกเปล่ียนบุคลากร ผลักดันให้เกิดงานวิจัยร่วมกันเพื่อแก้ปัญหา สังคม ชุมชนและประเทศ 
3. Knowledge Entrepreneur : บัณฑิตสามารถใช้ความรู้ทางวิศวกรรมไปประกอบวิชาชีพ สร้างมูลค่าของผลผลิต  โดยการจัดให้มีการส่งเสริมให้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้บัณฑิตสามารถใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมไปประกอบกิจการและมุ่งผลิตผลงานสู่เชิงพานิชย์ 
4. Transportation University : สนับสนุนและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและการขนส่งของประเทศให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคนเพื่อพัฒนาประเทศด้านการขนส่งทางบกขนาดใหญ่ การขนส่งทางรางและอากาศยาน 

2.6 อัตลักษณ์ (Identity) 
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

2.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
บัณฑิตนักปฏบิัติเพื่อสังคม 
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2.8 ยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำมแผนกลยุทธ์ปี 2562  
 

ประเด็นยุทธศำสตร์  เป้ำประสงค ์ ตัวบ่งชี้เป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 
2562 

หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 :  การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนนักปฏิบัติ (Hands-
On) 

บัณฑิตมีงานท าตรงสาขา
วิชาชีพและมีแนวคิดเชิง
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

ร้อยละบัณฑิตมีงานท าตรงสาขาวิชาชีพและมีแนวคิดเชิงนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

80 ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตร่วมกับการพัฒนา
ประเทศ 

มีผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ ที่ใช้ประโยชน์กับ
ชุมชน อุตสาหกรรม และ
เผยแพร่ ในระ ดับชา ติห รื อ
นานาชาติ 

ร้อยละของผลงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์กับชุมชน อุตสาหกรรม และ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

70 ร้อยละ/
งานวิจัย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การ
บริการวิชาการทีสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
และอุตสาหกรรม 

ชุมชนหรืออุตสาหกรรมที่มี
ความเข้มแข็งหรือได้รับการ
พัฒนาจากการสนับสนุนของ
คณะ 

จ านวนชุมชนหรืออุตสาหกรรมที่มีความเข้มแข็งหรือได้รับการพัฒนา
จากการสนับสนุนของคณะ 

6 ชุมชน/
หน่วยงาน 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้าง
บัณฑิตให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ความ
ภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ล้านนา 

นักศึกษามีความเข้าใจในการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนะธรรมไทย
และภูมิปัญญาล้านนา 

ร้อยละของจ านวนนักศึกษามีความเข้าใจในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนะ
ธรรมไทยและภูมิปัญญาล้านน 

80 ร้อยละ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 :  การพัฒนาการ
บริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 

แผนปฎิบัติงานประจ าปีตัวบ่งชี้
บรรลุเป้าหมายตามท่ีคณะ
ก าหนด 

ร้อยละแผนปฎิบัติงานประจ าปีตัวบ่งชี้บรรลุเป้าหมายตามท่ีคณะก าหนด 80 ร้อยละ 

 

 



31 
  

2.9 ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2562 คณะวิศวกรรมศำสตร์  

 
พันธกิจ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์คณะวิศวกรรมศำสตร ์ ผลลัพธ์ (KPI) คณะวิศวกรรมศำสตร ์ หน่วยนับ เป้ำหมำยคณะ ปี 2562 ผู้รับผดิชอบ 

ด้านการเรียน
การสอน 

1. การพัฒนา
การศึกษาเพื่อ
ผลิตก าลังคนนัก
ปฏิบัติ (Hands-
On)  
  
  

วศ.1 ปรับกระบวนการคัดเลือกและร่วมผลิตตัว
ป้อนสายวิชาชีพ  

วศ.1.1 จ านวนเครือข่ายที่ร่วมผลิตตัวป้อน ได้จ านวน
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 

เครือข่าย 
 

10 รองฯ วิชาการและวิจัย 

1.2 สัดส่วนการรับนักศึกษาสายวิชาชีพต่อสายวิชาการ 
เป็น 70:30 หรือนักศึกษากลุ่มคนวัยเรียนต่อวัยท างาน 

โรงเรียน  2,400 (1,680:720) รองฯ วิชาการและวิจัย 

วศ.2 มีหลักสูตรที่มีการพัฒนาให้ทันสมัย ตรงกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน  

วศ.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนาให้ทันสมัย 
ตรงกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

ร้อยละ 20 รองฯ วิชาการและวิจัย 

  วศ.3 อาจารย์ได้รับการพัฒนาเชิงวิชาการ เชิง
วิชาชีพ และต าแหน่งทางวิชาการ 

3.1 ร้อยละของอาจารย์ที่รับการพัฒนาเชิงวิชาการ เชิง
วิชาชีพ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 100 รองฯ บริหารและแผน 

  วศ.4 หลักสูตรมีการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เพียงพอและทันสมัย 

4.1 จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เพียงพอและทันสมัย 

ร้อยละ 60 รองฯ วิชาการและวิจัย 

  วศ.5 นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการท างาน
ในสถานการจริง 

5.1 จ านวนหลักสูตรที่มีการฝึกสหกิจเพื่อสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 รองฯ พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

  วศ.6  อาจารย์มีการพัฒนาเทคนิคการสอนที่
ทันสมัย เช่น Stem CDIO  Active Learning 
นวัตกรรม   

6.1 จ านวนหลักสูตรที่การพัฒนาเทคนิคการสอนตาม
ศาสตร์สมัยใหม่และมีการก ากับติดตามผลลัพธ์ชัดเจน 

ร้อยละ 100 รองฯ วิชาการและวิจัย 

  วศ.7 มีสิ่งสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาตนเองด้าน 
IT และภาษา 

7.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการรับรองผลของการเรียน
ด้าน IT และ ภาษา ผ่านตามเกณฑ์ที่คณะก าหนด 

ร้อยละ 10 รองฯ วิชาการและวิจัย 

  วศ.8 นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

8.1 ร้อยละของนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ *กิจการ นศ 

ร้อยละ 80 รองฯ พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

  วศ.9 มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ
งานวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลป
วัฒนะธรรม 

9.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาที่บูรณาการกับ
งานวิจัย บริการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนะธรรม 

ร้อยละ 100 รองฯ ทุกด้าน 
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พันธกิจ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์คณะวิศวกรรมศำสตร ์ ผลลัพธ์ (KPI) คณะวิศวกรรมศำสตร ์ หน่วยนับ เป้ำหมำยคณะ ปี 2562 ผู้รับผดิชอบ 

ด้านวิจัย 2. การพัฒนา
มหาวิทยาลัย
เพื่อการเติบโต
ร่วมกับการ
พัฒนาประเทศ 

วศ.10 มีการพัฒนาอาจารย์เพื่อเพิ่มศักยภาพด้าน
งานวิจัย 

10.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัย 

ร้อยละ 80 ผู้ช่วยฯ ด้านวิจัย 

  วศ.11 หาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 11.1 หาแหลง่ทุนวิจัยจากภายนอก ล้านบาท 15 ผู้ช่วยฯ ด้านวิจัย 

  วศ.12 สร้างเครือข่ายด้านงานวิจัย 12.1 จ านวนเครือข่ายด้านงานวิจัย เครือข่าย 10 ผู้ช่วยฯ ด้านวิจัย 

  วศ.13 มฐีานข้อมูลวิจัยส าหรับการสืบค้น 13.1 จ านวนฐานข้อมูลวิจัยส าหรับการสืบค้น จ านวน 10 ผู้ช่วยฯ ด้านวิจัย 

  วศ.14 .มีการจดอนุสิทธิบัตรและสิทธับตรส าหรับ
งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

14.1 จ านวนอนุสิทธิบัตรและสิทธับตรที่ได้รับการจด
ทะเบียนคุมครองสิทธิ 

จ านวน 7 ผู้ช่วยฯ ด้านวิจัย 

ด้านบริการ
วิชาการ 

การบริการ
วิชาการทีสร้าง
ความเข้มแขง็
ให้กับชุมชนและ
อุตสาหกรรม 

วศ.15 ชุมชนมีการวิเคราะห์ความต้องการที่
แท้จริงก่อนให้บริการ 

15.1 จ านวนชุมชนที่มีการวิเคราะห์ความต้องการที่
แท้จริงก่อนให้บริการ 

ชุนชน 10 ผู้ช่วยฯ ด้านวิจัย 

  วศ.16 ชุมชนมีอาชีพ มีรายได้หริอคุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

16.1 ร้อยละของชุมชนที่มีอาชีพ มีรายได้หริอคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 

ร้อยละ 50 ผู้ช่วยฯ ด้านวิจัย 

  วศ.17 รายได้จากแหล่งอุตสาหกรรมที่คณะ
ให้บริการ 

17.1 จ านวนเงินรายรับที่ได้จากการให้บริการของคณะ ล้านบาท 10 ผู้ช่วยฯ ด้านวิจัย 

ด้านท านุบ ารุง
ศลิปวัฒนธรรม 

 วศ.18 มีกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย
หรือภูมืปัญญาท้องถิ่นที่มีการประเมินความส าเร็จ
ของกิจกรรม 

18.1 จ านวนกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือ
ภูมืปัญญาท้องถิ่นที่มีการประเมินความส าเร็จของ
กิจกรรม 

จ านวน 8 ผู้ช่วยฯ ด้านกิจการนักศึกษา 

  วศ.19 มีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่มี
การประเมินความส าเร็จของกิจกรรม 

19.1 จ านวนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่มีการ
ประเมินความส าเร็จของกิจกรรม 

จ านวน 6 ผู้ช่วยฯ ด้านกิจการนักศึกษา 
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พันธกิจ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์คณะวิศวกรรมศำสตร ์ ผลลัพธ์ (KPI) คณะวิศวกรรมศำสตร ์ หน่วยนับ เป้ำหมำยคณะ ปี 2562 ผู้รับผดิชอบ 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

 วศ.20 มีการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งมีการ
ก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ 

20.1 ร้อยละของแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน บรรลุเป้าหมายตามแผน 

ร้อยละ 80 รองฯ ด้านบริหารและแผน 

  วศ.21 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
ศักยภาพเชิงวิชาชีพที่รับผิดชอบ 

21.1 ร้อยละบุคคลากรสายสนับสนุนที่มีศักยภาพเชิง
วิชาชีพที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 100 รองฯ ด้านบริหารและแผน 

  วศ.22 บริหารการจัดการโดยสร้างความพึงพอใจ
ของบุคลากร ด้านสภาวะความสุข 

22.1 ร้อยละของผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ด้านสภาวะความสุข  

ร้อยละ 70 รองฯ ด้านบริหารและแผน 

  วศ.23 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยเพื่อ
สร้างประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

23.1 จ านวนฐานข้อมูลที่มีการพัฒนาให้ทันสมัยและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

จ านวน 2 รองฯ ด้านบริหารและแผน 

  วศ.24 พัฒนาสภาพแวดล้อม เช่น ระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน และสร้างบรรยากาศของ
การเรียนรู้  

24.1 จ านวนแหล่งของสภาพแวดล้อม สาธารณูปโภค
พื้นฐานและบรรยากาศของการเรียนรู้ที่รับการปรับปรุง
และพัฒนา  

จ านวน 10 ผู้ช่วยฯ ด้านกายภาพ 

  วศ.25 พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะตาม
หลักธรรมาภิบาล 

25.1 จ านวนข้อร้องเรียนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชิง
ธรรมภิบาลลดลง 

ร้อยละ 10 รองฯ ด้านบริหารและแผน 

  วศ.26 มีการจัดการความรู้ที่ถูกจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ 

26.1 จ านวนองคค์วามรู้ที่มีจัดเก็บอย่างเป็นระบบ จ านวน 3 รองฯ ด้านบริหารและแผน 

  วศ.27 มีการด าเนินการด้านการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันความเสี่ยงให้กับคณะ 

27.1 จ านวนประเด็นความเสี่ยงที่คณะน ามาด าเนินการ
และผลของความเสี่ยงลดลง 

จ านวน 3 รองฯ ด้านบริหารและแผน 

  วศ.28 มีการบริหารการเงินที่มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณ 

28.1 ร้อยละของการใช้งบประมาณ เป็นไปตามแผนที่
คณะก าหนด 

ร้อยละ 80 รองฯ ด้านบริหารและแผน 

  วศ.29 มีระบบการบริหารจัดการด้านการบริหาร
หลักสูตร คณะ และประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษา 

29.1 จ านวนหลักสูตรผ่านการประเมินที่มีผลลัพธ์ระดับ
ดีขึ้นไป 

จ านวน 8 ผู้ช่วยฯ ด้านประกันคุณภาพ 

  วศ.30 มีการพัฒนานวัตกรรมใหม่สู่ระบบการ
บริหารจัดการหรือการเรียนการสอน 

30.1 จ านวนนวัตกรรมที่มีการพัฒนาใหม่เพื่อใช้
สนับสนุนระบบการบริหารจัดการหรือการเรียนการสอน 

จ านวน 10 รองฯ ด้านบริหารและแผน 

  วศ.31 การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานระหว่าง
ประเทศเพื่อสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียน
การสอน วิจัย และบริหารจัดการ 

31.1 จ านวนกิจกรรมที่มีการท าสัญญาความร่วมมือกับ
หน่วยงานระหว่างประเทศน าไปสู่การปฏิบัติและมี
ผลลัพธ์ชัดเจน 

กิจกรรม 2 รองฯ ด้านบริหารและแผน 

 



34 
  

2.10 กำรน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ 
 การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ไปสู่การปฏิบัติ ได้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบแผนงาน/
โครงการ ผู้ก ากับตัวชี้วัด ภายใต้ผลสัมฤทธิ์ท่ีต้องการของ เพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุตามวัตถุประสงค์ และการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องและเหมาะสม กับนโยบายและ
พันธกิจ โดยได้มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
o การบริหารจัดการหลักสูตร 

 มุ่งพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ในรูปแบบนักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน  
 แผนการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติและพัฒนาศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมุ่งเน้นการเพิ่มจ านวนหลักสูตรนานาชาติและจัดการเรียน

การสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการศาสตร์ หรือหลักสูตรข้ามศาสตร์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคประกอบการและสังคม 
 การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ (เทียบโอนหน่วยกิต) เพื่อสอดรับกับแนวนโยบายด้านการพัฒนาการศึกษาในทุกช่วงวัย 
 แผนการจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัย และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

o การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
 การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา ต าแหน่งทางวิชาการ  
 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ เพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 พัฒนาบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของพันธกิจ ทิศทาง และวัฒนธรรมขององค์กร 

o การพัฒนานักศึกษา  
 การขยายผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work-integrated Learning) 
 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

- พัฒนารูปแบบการคัดกรองนักศึกษาใหม่ (เน้นการสอบภาคปฏิบัติ)   
- บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาต้องมีอัตราการได้งานท าของบัณฑิตเพิ่มข้ึน   
- ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
- ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการสอบสมรรถนะวิชาชีพหรือใบรับรองคุณวุฒิเฉพาะสาขา 
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- พัฒนานักศึกษาโดยผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาคุณลักษณบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิ ทยาลัยและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
2. ด้ำนกำรวิจัย 

ในปีงบประมาณประปี 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้จัดท าแผนด้านการวิจัย และได้ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จโดยมี
วัตถุประสงค์ท่ีมุ่งในการส่งเสริมกิจกรรมด้านการวิจัยตลอดท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
o ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (กระบวนการ)  
o เสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   
o ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย      
o ส่งเสริมและพัฒนากองทุนวิจัยเพื่อส่งเสริมการท างานวิจัยเชิงนโยบายและการรวมกลุ่มวิจัยข้ามศาสตร์ (Research Cluster)  
o พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (COE)  
o บ่มเพาะนักวิจัย ส่งเสริมการเข้าร่วม ประชุมวิชาการท้ังระดับชาติ และระดับนานาชาติ จัดท าวารสารงานวิจัย  
o ทุนวิจัยจากภายนอก ท้ังภาครัฐ และเอกชน  
o องค์ความรู้ของงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์และบูรณาการการเรียนการสอน และบริการวิชาการ  

  
3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  

ในปีงบประมาณประปี 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้จัดท าแผนด้านบริการวิชาการ และได้ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จโดยมี
วัตถุประสงค์ท่ีมุ่งในการส่งเสริมกิจกรรมด้านการบริการวิชาการตลอดท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
o พัฒนาระบบประสิทธิภาพของการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ  
o สนับสนุนโครงการพระราชด าริโครงการหลวง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
o โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป  
o โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.)  
o โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและภาคอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ 2561  
o โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
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o โครงการคลังความรู้ชุมชนด้านบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
o โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   
o โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอุดมศึกษาพี่เล้ียง 

 
4. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    

ในปีงบประมาณประปี 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และได้ก าหนดตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จโดยมีวัตุประสงค์ท่ีมุ่งในการส่งเสริมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ ดังนี้ 

o โครงการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อการจัดต้ังหอเกียรติยศ และหอศิลปวัฒนธรรม" 
o โครงการอนุรักษ์และสืบสาน เทศกาลงานประเพณี ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและงานศิลปวัฒนธรรมอื่นๆ" 
o โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้วัฒนธรรม ประเพณี เทศกาลส าคัญ และส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
o โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ 4 คณะ 1 วิทยาลัย 
o โครงการประชุมสัมมนา เพื่อการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 9 มทร." 
o โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
o โครงการจัดต้ังส านักพิมพ์เวียงเจ็ดลิน 
o โครงการสนับสนุนพิมพ์หนังสือผลงานวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
o โครงการบริการวิชาการศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 
o โครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

โดยได้มีแนวทางการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและมุ่งประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในล าดับต่อไป 
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5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
ในปีงบประมาณประปี 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้จัดท าแผนด้านบริหารจัดการ และได้ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จโดยมีวัตุ

ประสงค์ท่ีมุ่งในการส่งเสริมกิจกรรมด้านการบริหารจัดการตลอดท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
 

o จัดการพัฒนาบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของพันธกิจ ทิศทาง และวัฒนธรรมองค์กร  
o ขับเคล่ือนกลไกในการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร RMUTL  
o บริหารต้นทุน บริหารทรัพย์สิน และความเส่ียงการด าเนินงาน  
o มีการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
  โครงการพัฒนาระบบ และ ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

o พัฒนาคุณภาพหลักสูตรเพื่อขึ้นสู่ TQR Green University (ปรับปรุงภูมิทัศน์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ) 
 การพัฒนาบุคลากร  
 การประกันคุณภาพภายใน  
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2.11 สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2562 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
 

 
ล ำดับ หมวดรำยกำร งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยได้ รวม 

1 งบบุคลากร 48,898,100 7,296,900 56,195,000 
2 งบด าเนินงาน 19,855,200 2,878,320 22,733,520 
3 งบลงทุน - - - 
4 งบเงินอุดหนุน 25,707,300 1,358,916 27,066,216 
5 งบรายจ่ายอื่น 85,320,550 20,645,950 105,966,500 
6 สมทบมหาวิทยาลัย - - - 
7 สมทบคณะ - - - 
10 น าส่งค่าสาธารณูปโภค - - - 

 รวม 179,781,150 32,180,086 211,961,236 
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 2.11.1 รำยละเอียดกำรจัดสรรงบแผ่นดิน 
2.11.1 รำยละเอียดกำรจัดสรรงบแผ่นดิน หมวดรำยกำร 1. ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 4.วิทย์ รวม 

รวมทั้งสิ้น 74,641,400 105,139,750 179,781,150 

1.งบบุคลำกร 48,898,100   48,898,100 

1.1 เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 48,059,300   48,059,300 

1.1.1 เงินเดือน 48,059,300   48,059,300 

1.1.1.1 อัตราเดิม 43,081,700   43,081,700 

1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ 2,388,000   2,388,000 

1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 2,589,600   2,589,600 

1.3 ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร 838,800   838,800 

1.3.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 838,800   838,800 

2.งบด ำเนินงำน 36,000 19,819,200 19,855,200 

2.1 ค่ำตอบแทน   500,000    

2.1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ   500,000 500,000 

2.1.2.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ   500,000 500,000 

2.1.4 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระ       

2.2 ค่ำใช้สอย 36,000 2,424,500 2,460,500 

2.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ   1,284,500 1,284,500 

2.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   600,000 600,000 

2.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ   540,000 540,000 

2.2.5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 36,000   36,000 

2.3 ค่ำวัสดุ   16,894,700 16,894,700 

2.3.1 วัสดุส านักงาน   500,000 500,000 

2.3.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน       
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หมวดรำยกำร 1. ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 4.วิทย์ รวม 
2.3 ค่ำวัสดุ   16,894,700 16,894,700 

2.3.3 วัสดุก่อสร้าง       

2.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว       

2.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ       

2.3.6 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์       

2.3.7 วัสดุการศึกษา   16,394,700 16,394,700 

2.3.8 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา       

2.3.9 วัสดุการเกษตร       

2.3.10 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง       

2.3.11 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่       

2.3.12 วัสดุอื่นๆ       

3.งบลงทุน       

3.1 ค่ำครุภัณฑ์       

3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา       

3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท       

3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท       

3.2 ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง       

3.2.3 ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี)       

4. งบเงินอุดหนุน 25,707,300   25,707,300 

4.6 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
 
 
 

25,707,300   25,707,300 
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หมวดรำยกำร 1. ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 4.วิทย์ รวม 
5. งบรำยจ่ำยอื่น (งบจำกส่วนกลำง)   85,320,550 85,320,550 

5.1 ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม   112,000 112,000 

5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการศึกษา   2,608,550 2,608,550 

5.9 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอุดมศึกษาพี่เล้ียง   6,000,000 6,000,000 

5.13 โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพื่อรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0   

76,600,000 76,600,000 

5.13.1 ค่าครุภัณฑ์   51,100,000 51,100,000 

5.13.2 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากรและการจัดการศึกษา
ด้านอุตสาหกรรมการบินตามมาตรฐานสากล   

20,500,000 20,500,000 

5.13.3 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากรและศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะตามมาตรฐานสากลรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
(Mechatronics&Robotic)   

5,000,000 5,000,000 
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2.11.2 รำยละเอียดกำรจัดสรรงบรำยได้  
 

หมวดรำยรับ/รำยจ่ำย 1.8 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
8.บุคลำกรภำครัฐฯ 4.วิทยำศำสตร์ฯ รวมทั้งสิ้น 

ภำคปกติ ภำคสมทบ ภำคปกติ ภำคสมทบ 

รวมทั้งสิ้น       9,048,036                   -         22,646,950         485,100  32,180,086  

1.งบบุคลำกร       7,296,900                   -                     -                     -                     -    

1.2 ค่ำจ้ำงชั่วครำว       7,296,900                   -                     -                     -                  -    

1.2.1 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว       7,296,900                   -                     -                     -                  -    

1.4 เงินเดือนเล่ือนขั้น 3%                  -                     -                     -                     -                  -    

1.5 ค่าประสบการณ์                  -                     -                     -                     -                  -    

2.งบด ำเนินงำน          392,220                   -          2,100,000         386,100   2,878,320  

2.1 ค่ำตอบแทน                  -                     -          1,400,000                   -                 -    

2.1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ                  -                     -          1,400,000                   -                 -    

2.1.8 สมทบกองทุนมหาวิทยาลัย 2%(งปผ.)                  -                     -                     -                     -                 -    

2.2 ค่ำใช้สอย          392,220                   -             700,000                   -                 -    

2.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ                  -                     -             700,000                   -                 -    

2.2.5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม          392,220                   -                     -                     -                 -    

2.2.6 ค่าบริหารจัดการพลังงาน                  -                     -                     -                     -                 -    

2.3 ค่ำวัสดุ                  -                     -                     -            386,100               -    

2.3.7 วัสดุการศึกษา                  -                     -                     -             386,100               -    

4.งบอุดหนุน       1,358,916                   -                     -                     -     1,358,916  

4.3 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
 

      1,358,916                   -                     -                     -      
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หมวดรำยรับ/รำยจ่ำย 1.8 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
8.บุคลำกรภำครัฐฯ 4.วิทยำศำสตร์ฯ รวมทั้งสิ้น 

ภำคปกติ ภำคสมทบ ภำคปกติ ภำคสมทบ 

5.งบรำยจ่ำยอื่น                  -                     -         20,546,950           99,000  20,645,950  

5.1 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย                  -                     -          3,655,220                   -     3,655,220  

5.2 ค่าธรรมเนียมกิจกรรมนักศึกษา (1,500/ภาคเรียน)                  -                     -             932,400            99,000               -    

5.2.1 ค่าปฐมนิเทศนักศึกษา                  -                     -                     -                     -                  -    

5.2.2 ค่าอบรมจริยธรรม                  -                     -             932,400            99,000                -    

5.2.3 ค่าปฏิทินกิจกรรม                  -                     -                     -                     -                  -    

5.21.4 ค่าตรวจโรค                  -                     -                     -                     -                 -    

5.2.5 ค่าคู่มือนักศึกษาใหม่                  -                     -                     -                     -                  -    

5.2.8 ค่าเบ้ียประกันอุบัติเหตุ                  -                     -                     -                     -                  -    

5.2.9 ค่าส่งเสริมสุขภาพ                  -                     -                     -                     -                  -    

5.2.10 ค่าบ ารุงกีฬา                  -                     -                     -                     -                  -    

5.2.11 ค่ากิจกรรมนักศึกษา                  -                     -                     -                     -                  -    

5.2.12 ค่าจัดท าเส้ือกิจกรรม                  -                     -                     -                     -                  -    

5.21.13 ค่าจัดท าสมุดกิจกรรม                  -                     -                     -                     -                  -    

5.2.14 ค่าใบรับรองกิจกรรม (นศ.ปีสุดท้าย)                  -                     -                     -                     -                  -    

5.2.15 ค่าปัจฉิมนิเทศ (นศ.ปีสุดท้าย)                  -                     -                     -                     -                  -    

5.3 พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติ (สหกิจ)                  -                     -          3,000,000                   -                  -    

5.4 ปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่                  -                     -             964,000                   -                  -    

5.5 โครงการพิเศษ (หลักสูตรความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ) 

                 -                     -                       -                  -    
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หมวดรำยรับ/รำยจ่ำย 1.8 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
8.บุคลำกรภำครัฐฯ 4.วิทยำศำสตร์ฯ รวมทั้งสิ้น 

ภำคปกติ ภำคสมทบ ภำคปกติ ภำคสมทบ 
5.5.6 Michelin Talent Academy                  -                     -             156,000                   -                     -    

5.5.10 โครงการต้นแบบการศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยี 
(ดอยสะเก็ดโมเดล) 

                 -                     -               26,000                   -                     -    

5.8 แผนงานเครือข่ายการบริการวิชาการและบริการสังคม                  -                     -         10,880,930                   -                  -    
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2.12 แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2562 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
 
สรุปแผนกำรใช้งบประมำณตำมแผนยุทธศำสตร์  

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

 แหล่งงบประมำณ  

งบประมำณรวม 
 งบคณะ   งบมหำวิทยำลัย   งบภำยนอก   งบวิจัย  

 แผ่นดิน   รำยได้   กิจกรรม 
นศ  

 แผ่นดิน   รำยได้      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิต
ก าลังคนนักปฏิบัติ (Hands-On) 

38,394,700  11,891,377      789,993  12,668,548    3,964,401                -                  -         67,709,019  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการ
เติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 

    516,650      443,000                -        640,000                -        872,500  12,448,700       14,920,850  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการที
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและอุตสาหกรรม 

56,100,000                -                  -      3,372,157                -      6,300,000                -         65,772,157  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้างบัณฑิตให้มี
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ความภาคภูมิใจทางศลิปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาล้านนา 

              -                  -          35,000      112,000                -                  -                  -             147,000  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือ
มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 

    586,474    1,174,800                -    10,285,050      146,000                -                  -         12,192,324  

รวม 95,597,824  13,509,177      824,993  27,077,755    4,110,401    7,172,500  12,448,700     160,741,350  

 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนนักปฏิบัติ (Hands-On)
เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีงานท าตรงสาขาวชิาชีพและมีแนวคิดเชิงนวตักรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

ค่าเป้าหมาย
2562

รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย
.

ธค. มค. กพ
.

มีค. เมย
.

พค
.

มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  รายได้  กิจกรรม 
นศ

 แผ่นดิน  รายได้
ร้อยละบัณฑิตมีงาน
ท าตรงสาขาวิชาชีพ
และมีแนวคิดเชิง
นวัตกรรมท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของ
สถานประกอบการ

ร้อยละ 80 1. ปรับกระบวนการ
คัดเลือกและร่วมผลิตตัว
ป้อนสายวิชาชีพ

1.1 จ านวนเครือขา่ยท่ีร่วมผลิต
ตัวป้อน ได้จ านวนนักศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติตามแผนท่ีก าหนดไว้
ร่วมกัน

เครือขา่ย 10 5 1 1 1 1 1 - โครงการปรับ
กระบวนการคัดเลือกและ
ร่วมผลิตตัวป้อนสาย
วชิาชีพ

  - โครงการพฒันาศักยภาพเครือขา่ย
อุดมศึกษาพีเ่ล้ียง (600,000)

1. เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับมัธยมและ
อาชวีศึกษาให้มีทักษะวิชาชพีก่อนเขา้ศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี
2. เพือ่พฒันาครูพีเ่ล้ียงในสถานศึกษาให้มีความรู้
และสามารถประยุกต์ใชด้้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
3. เพือ่พฒันาโรงเรียนต้นแบบเครือขา่ยอุดมศึกษาพี่
เล้ียงและตอบสนองความต้องการในด้านก าลังคน
ของประเทศ
4. เพือ่กระตุ้นให้ผู้เรียนสายสามัญมีความสนใจและ
เขา้สู่การเรียนสายวิชาชพีมากขึน้ตอบสนองนโยบาย
การเพิม่สัดส่วนผู้เรียนด้านวิชาชพี

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่
สังคม  11 โครงการ
2. ผู้เขา้รับบริการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ ร้อย
ละ 80
3. ความพงึพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ ร้อยละ 85
4. ความพงึพอใจของผู้รับบริการวิชาการและ
วิชาชพี ต่อประโยชน์จากการบริการ ร้อยละ 80
5. โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพใน
การแขง่ขนัของประเทศในเวลา 1 ปี ร้อยละ 70

งานวิชาการและ
กจิการนักศึกษา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

มทร.ล้านนา

โครงการพฒันาศักยภาพเครือขา่ย
อุดมศึกษาพีเ่ล้ียง มทร.ล้านนา ตาก

 1. เพือ่ส่งเสริมการน าความรู้ ความเชีย่วชาญของ
บุคลากรในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ตาก ไปพฒันาการจัดการเรยีนรู้ในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและอาชวีศึกษา ภายในจังหวัดตาก
2. เพือ่พฒันาการจัดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาและอาชวีศึกษาภายในจังหวัดตาก โดย
วิธี RMUTL - STEAM3  
3. เพือ่พฒันาการจัดการเรียนการสอนโดยวิธี 
RMUTL - STEAM3 ส าหรับโรงเรียนโสตศึกษาตาก 
เป็นโรงเรียนต้นแบบ 
4. เพือ่สร้างเครือขา่ยการจัดการเรียนการสอนโดยวิธี
 RMUTL - STEAM3 กับสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและ อาชวีศึกษา ภายในจังหวัดตาก  
5. เพือ่พฒันาการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลา้นนา ตาก โดยวิธี RMUTL - STEAM3 

 คณาจารย์/นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ตาก และครู/อาจารย์/นักเรียน
ในโรงเรียนเครือขา่ย

 กองการศึกษา
มทร.ล้านนา ตาก

577,000        577,000       

โครงการเขา้ร่วมแขง่ขนั เวิร์ดโรบอตโอ
ลิมปิค ระดับภาค และระดับประเทศ 
(พฒันานักศึกษา)

 วศ.บ.
อเิล็กทรอนิกส์และ

ระบบควบคุม
อตัโนมติัเชียงใหม่

100,000        100,000       

โครงการการเขยีนโปรแกรมควบคุม
หุ่นยนต์และพแีอลซีในงานอุตสาหกรรม
 (พฒันาครูพีเ่ล้ียง)

 วศ.บ.
อเิล็กทรอนิกส์และ

ระบบควบคุม
อตัโนมติัเชียงใหม่

200,000        200,000       

โครงการพฒันาศักยภาพเครือขา่ย
อุดมศึกษาพีเ่ล้ียง มทร.ล้านนา เชยีงใหม่

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

เชียงใหม่

1,092,022      1,092,022    

โครงการพฒันาศักยภาพด้านการ
แขง่ขนัหุ่นยนต์อุตสาหกรรมระดับ
ภูมิภาคเหนือ

1. เพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน/นักศึกษา
ให้มีความรู้และทักษะทางด้านระบบควบคุม
อัตโนมัติและหุ่นยนต์เพือ่งานอุตสาหกรรม
2. เพือ่กระตุ้นให้ผู้เรียนสายสามัญมีความสนใจและ
เขา้สู่การเรียนสายวิชาชพีมากขึน้ตอบสนองนโยบาย
การเพิม่สัดส่วนผู้เรียนด้านวิชาชพี

นักเรียน/นักศึกษา ระดับชัน้มัธยมศึกษา ระดับ
อาชวีศึกษา และระดับอุดมศึกษา จากสถาบัน/
โรงเรียนทั่วภาคเหนือ

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 6

 พื้นที่
(มทร.เชียงใหม่, 
มทร.เชียงราย, 

มทร.ล าปาง, มทร.
น่าน, มทร.ตาก, 
มทร.พิษณุโลก)

500,000        500,000       

โครงการนวัตกรรมการศึกษาส่ือการ
เรียนการสอนในด้านวิศวกรรม

 สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า

เชียงใหม่

880,978        880,978       

โครงการพฒันาศักยภาพเครือขา่ย
อุดมศึกษาพีเ่ล้ียง มทร.ล้านนา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

1. เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับมัธยมและ
อาชวีศึกษาให้มีทักษะวิชาชพีก่อนเขา้ศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี
2. เพือ่พฒันาครูพีเ่ล้ียงในสถานศึกษาให้มีความรู้
และสามารถประยุกต์ใชด้้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
3. เพือ่พฒันาโรงเรียนต้นแบบเครือขา่ยอุดมศึกษาพี่
เล้ียงและตอบสนองความต้องการในด้านก าลังคน
ของประเทศ

โครงการย่อยที่ 1 : ฝึกอบรมครูผู้สอน
กระบวนการเรียนการสอนแบบ STEM หรืออื่นๆ
 ร่วมกับสถานศึกษาเครือขา่ย จ านวน 25 คน (5 
โรงเรียนๆ ละ 5 คน รวม 25 คน)
โครงการย่อยที่ 2 : การจัดกิจกรรมเรียนรู้เพือ่
พฒันาศักยภาพผู้เรียน จ านวน 200 คน (5 
โรงเรียน ๆ ละ 30 คน รวม 150 คน) รวมถงึ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 50 คน
โครงการย่อยที่ 3 : พฒันาโรงเรียนต้นแบบใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
 จ านวน 300 คน (2 โรงเรียนๆ ละ 150 คน)

 คณะวิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยีการเกษต
ร เชียงใหม่
เชียงราย

น่าน
พิษณุโลก
ล าปาง

500,000        500,000       

รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

ไตรมาส 4 แหล่งงบประมาณตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย
2562

โครงการหลัก โครงการย่อย เป้าหมาย



ค่าเป้าหมาย
2562

รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย
.

ธค. มค. กพ
.

มีค. เมย
.

พค
.

มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  รายได้  กิจกรรม 
นศ

 แผ่นดิน  รายได้

รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

ไตรมาส 4 แหล่งงบประมาณตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย
2562

โครงการหลัก โครงการย่อย เป้าหมาย

โครงการพฒันาศักยภาพเครือขา่ย
อุดมศึกษาพีเ่ล้ียง ล าปาง ปี 62

1. พฒันาครูพีเ่ล้ียงในสถานศึกษาให้มีความรู้ 
สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และทักษะ
การจัดการเรยีนรู้ในทศวรรษที่ 21  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับมัธยมและ
อาชวีศึกษาให้มีทักษะวิชาชพีก่อนเขา้ศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี และมีทักษะการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษที่ 21  
3. พฒันาโรงเรียนต้นแบบเครือขา่ยอุดมศึกษาพี่
เล้ียงและตอบสนองความต้องการในด้านก าลังคน
ของประเทศ

ระดับมัธยมศึกษา 11 แห่ง
1) โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา 
2) โรงเรียนเมืองมายวิทยา 
3) โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยา 
4) โรงเรียนกิ่วลมวิทยา 
5) โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
6) โรงเรียนเมืองปานวิทยา 
7) โรงเรียนสบปราบวิทยา 
8) โรงเรียนเสริมงามวิทยา 
9) โรงเรียนแม่ทะ 
10) โรงเรียนห้างฉตัรวิทยา 
11) โรงเรียนวิชานารี 
ระดับอาชีวศึกษา 3 แห่ง
1) วิทยาลัยอาชวีศึกษาล าปาง          
2) วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แม่
เมาะ
3) วิทยาลัยเทคนิคล าปาง

กองการศึกษา
,คณะวิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยีการเกษต

ร,
คณะวิศวกรรมศษ

สตร์, คณะ
บริหารธุรกจิและ
ศิลปศาสตร์ มทร.
ล้านนา ล าปาง

500,000        500,000       

โครงการพฒันาศักยภาพเครือขา่ย
อุดมศึกษาพีเ่ล้ียง มทร.ล้านนา เชยีงราย

1. เพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนระดับมัธยม
และอาชวีศึกษาได้มีความรู้ความเขา้ใจในสายวิชาชพี
ของ
แต่ละสาขาก่อนเขา้ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
2. เพือ่พฒันาโรงเรียนต้นแบบเครือขา่ยอุดมศึกษาพี่
เล้ียงและตอบสนองความต้องการของประเทศ
ในด้านก าลังคนที่มีทักษะชา่งและวิชาชพีเฉพาะด้าน
3. เพือ่กระตุ้นให้ผู้เรียนสายสามัญมีความสนใจและ
เขา้สู่การเรียนสายวิชาชพีมากขึน้ตอบสนองนโยบาย
การเพิม่สัดส่วนผู้เรียนด้านวิชาชพี

นักเรียนระดับชัน้มัธยมปลาย และอาชวีศึกษา ที่
มีความสนใจ จ านวน 396 คน จากสถานศึกษา 
จ านวน 9 แห่ง

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

มทร.ล้านนา 
เชียงราย

500,000        500,000       

โครงการพฒันาศักยภาพเครือขา่ย
อุดมศึกษาพีเ่ล้ียง มทร.ล้านนา พษิณุโลก

1. เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับมัธยมและ
อาชวีศึกษาให้มีทักษะวิชาชพีก่อนเขา้ศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี
2. เพือ่พฒันาครูพีเ่ล้ียงในสถานศึกษาให้มีความรู้
และสามารถประยุกต์ใชด้้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
3. เพือ่พฒันาโรงเรียนต้นแบบเครือขา่ยอุดมศึกษาพี่
เล้ียงและตอบสนองความต้องการในด้านก าลังคน
ของประเทศ
4. เพือ่กระตุ้นให้ผู้เรียนสายสามัญมีความสนใจและ
เขา้สู่การเรียนสายวิชาชพีมากขึน้ตอบสนองนโยบาย
การเพิม่สัดส่วนผู้เรียนด้านวิชาชพี

สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า, 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก

500,000        500,000       

โครงการพฒันาศักยภาพพีเ่ล้ียง มทร.
ล้านนา น่าน ประจ าปี 2562

1. เพือ่การพฒันาคุณภาพนักเรียนและนักศึกษา 
(ตัวป้อน) ทั้งมัธยมศึกษาและชวีศึกษาของ
สถาบันการศึกษาในท้องถิน่ให้มีทักษะการเรียนรู้ที่
จ าเป็นต่อการเขา้ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา และ
ตอบสนองความต้องการในด้านก าลังคนของประเทศ
2.เพือ่พฒันาคุณภาพครูผู้สอสนทั้งระดับมัธยมศึกษา
และอาชวีศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิน่ให้
สามารถจัดการศึกษาที่สามารถพฒันาผู้เรียน (ตัว
ป้อน) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชงิ
บูรณาการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการ 
Active Learning โดยมีมหาวิทยาลัยเป็นพีเ่ล้ียง
3. เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมและเตรียมความพร้อม
ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยในการสร้างฐานตัวป้อน
จากแหล่งป้อนอย่างเหมาะสมและตรงตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย
4. เพือ่พฒันาคุณภาพนักศึกษาในมหาวิทยาลัยผ่าน
การสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่สังคมและเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์เต็มตามศักยภาพในทุกมิติ

1. ครูระดับมัธยมศึกษาและอาชวีศึกษาของ
สถาบันเครือขา่ย อย่างน้อย 2 คนต่อ 1 สถาบัน
2. นักเรียนและนักศึกษา (ตัวป้อน) จากสถาบัน
เครือขา่ย อย่างน้อย 20 ตน ต่อ 1 สถาบัน
3. นักเรียนและนักศึกษา (ตัวป้อน) จากสถาบัน
ศึกษาเป้าหมาย อย่างน้อย 5 คน ต่อ 1 สถาบัน
4. ห้องเรียนต้นแบบจากสถาบันการศึกษา
เครือขา่ย ได้แก่ โรงเรียนท่าวังผาวิทยาคม 
5. สถาบันการศึกษาเครือขา่ยฯ และ
สถาบันการศึกษากลุ่มเป้าหมายในท้องถิน่ที่สนใจ
เขา้ร่วมโครงการ อย่างน้อย 10 สถาบัน
6. ครูพีเ่ล้ียงจากทั้ง 3 คณะ ได้แก่ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร และคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์  มทร.ล้านนา น่าน ไม่น้อยกว่า 20 
คน
7. นักศึกษาพีเ่ล้ียงทั้ง 3 คณะ มทร.ล้านนาน่าน 
ไม่น้อยกว่า 50 คน

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์, 
สาขาวิทยาศาสตร์
 มทร.ล้านนา น่าน

500,000        500,000       

โครงการประชุม ติดตาม และรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

50,000          50,000         

โครงการสรุปผลการประเมิน STEM 
ของมหาวิทยาลัย

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

100,000        100,000       



ค่าเป้าหมาย
2562

รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย
.

ธค. มค. กพ
.

มีค. เมย
.

พค
.

มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  รายได้  กิจกรรม 
นศ

 แผ่นดิน  รายได้

รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

ไตรมาส 4 แหล่งงบประมาณตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย
2562

โครงการหลัก โครงการย่อย เป้าหมาย

  - โครงการแนะแนว
และประชาสัมพันธ์
หลักสูตร

- โครงการแนะแนวนักศึกษาเชงิรุก 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. เพือ่ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ท าให้จ านวนนักเรียน นักศึกษาได้
รู้จักและสนใจเขา้ศึกษาต่อในหลักสูตรต่าง ๆ ของ
คณะคณะวิศวกรรมศาสตร์เพิม่มากขึน้
2. เพือ่เพิม่สัดส่วนในการเขา้รับการศึกษาต่อใน
หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์สาย
วิชาชพี ต่อ สายสามัญ เป็น 70:30

1. มีจ านวนผู้เขา้ศึกษาร้อยละ 25 จากจ านวน
แผนรับ มาจากสถาบันการศึกษาที่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
การออกแนะแนวเชงิรุก
2. เขา้แนะแนวเชงิรุก โรงเรียน  
  1) โรงเรียนมัธยม  
  2) โรงเรียนอาชวีะ  
3. ผู้เขา้ศึกษาต่อในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.
ล้านนา มีสัดส่วนในการเขา้รับการศึกษาต่อใน
หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  สาย
วิชาชพี ต่อ สายสามัญ เป็น 70:30

งานวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

40,000          40,000         

- โครงการปรับพ้ืนฐาน
นักศึกษาใหม่ 

- โครงการปรับพืน้ฐานนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2562

นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ได้รับการปรับ
พืน้ฐาน

นักศึกษาใหม่ได้รับการปรับพืน้ฐานทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้มีพืน้ฐาน
ใกล้เคียงกันทั้งชัน้ปี

ฝ่ายวิชาการ 964,000       964,000       

 1.2 สัดส่วนการรับนักศึกษาสาย
วิชาชีพต่อสายวิชาการ เป็น 
70:30 หรือนักศึกษากลุ่มคนวัย
เรียนต่อวัยท างาน

สัดส่วน 
(70:30)

2,400 
(1,680:
720)

870
(609:26

1)

350
(245:10

5)

200
(140:60

)

710
(497:21

3)

150
(105:45

)

120
(84:36)

-กิจกรรมการปรับ
แผนการรับนักศึกษาตาม
นโยบายของรัฐที่ก าหนด

- โครงการแนะแนวนักศึกษาเชงิรุก 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. เพือ่ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ท าให้จ านวนนักเรียน นักศึกษาได้
รู้จักและสนใจเขา้ศึกษาต่อในหลักสูตรต่าง ๆ ของ
คณะคณะวิศวกรรมศาสตร์เพิม่มากขึน้
2. เพือ่เพิม่สัดส่วนในการเขา้รับการศึกษาต่อใน
หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์สาย
วิชาชพี ต่อ สายสามัญ เป็น 70:30

1. มีจ านวนผู้เขา้ศึกษาร้อยละ 25 จากจ านวน
แผนรับ มาจากสถาบันการศึกษาที่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
การออกแนะแนวเชงิรุก
2. เขา้แนะแนวเชงิรุก โรงเรียน  
  1) โรงเรียนมัธยม  
  2) โรงเรียนอาชวีะ  
3. ผู้เขา้ศึกษาต่อในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.
ล้านนา มีสัดส่วนในการเขา้รับการศึกษาต่อใน
หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  สาย
วิชาชพี ต่อ สายสามัญ เป็น 70:30

งานวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

ร้อยละ 20 20 20 20 20 20 20 - โครงการพัฒนา
หลักสูตรระดับ ปวส.และ
ปริญญาตรี

- โครงการจัดท า มคอ.2 หลักสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต

1. เพือ่จัดท าหลักสูตร (มคอ.2) ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และจัดเตรียมน าเสนอหลักสูตรต่อ
กรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการ และ สภา
มหาวิทยาลัย
2. เพือ่ประชมุวางแผนการบริหารงานหลักสูตร 
ตลอดจนวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันทุกเขตพืน้ที่

ได้เล่มหลักสูตร (มคอ.2) ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต (4ปี) จ านวน 6 เล่ม ที่เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และกรอบ
มาตรฐานวิชาชพีของครุสภา

ฝ่ายวิชาการ 115,630        115,630       

- โครงการวิพากษห์ลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต

1. เพือ่จัดท าหลักสูตร (มคอ.2) ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และจัดเตรียมน าเสนอหลักสูตรต่อ
กรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการ และ สภา
มหาวิทยาลัย
2. เพือ่วิพากษห์ลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ
3. เพือ่น าขอ้เสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ มาพจิารณา
ปรับปรุงหลักสูตร

ได้เล่มหลักสูตร (มคอ.2) ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต (4ปี) จ านวน 6 เล่ม ที่เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และกรอบ
มาตรฐานวิชาชพีของครุสภา

ฝ่ายวิชาการ 48,000         182,918        230,918       

 - โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง

หลักสูตรได้รับการปรับปรุง เล่มหลักสูตรทุกหลักสูตรได้รับการอนุมัติ ฝ่ายวิชาการ 500,000        500,000       

  - โครงการวดัและ
ประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้การผลิตบัณฑิต
วศิวกรรม

-กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธ์ิหลักสูตร
ระดับ ปริญญาตรี/โท

- โครงการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ระดับ
ปริญญาตรี

- โครงการพฒันาบุคลากรและการจัด
การศึกษาด้านอุตสาหกรรมการบินตาม
มาตรฐานสากล (5.13) (20,500,000)

1. เพือ่สร้างบัณฑิตพนัธ์ุใหม่และก าลังคนที่มี
สมรรถนะสูงส าหรับท างานในอุตสาหกรรมการบิน 
และเป็นกลไกส าคัญในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของ
ประเทศ
2. เพือ่เตรียมความพร้อมในการพฒันาก าลังคน
ระดับชา่งเทคนิคซ่อมบ ารุงอากาศยาน วิศวกรด้าน
อากาศยานและ ผู้ให้บริการและการบริหารสนามบิน
 แบบครบวงจร ตามกรอมสมรรถนะและ
มาตรฐานสากล
3. เพือ่ปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนโดย
การบูรณาการศาสตร์ที่มุ้งเน้นสมรรถนะการท างาน
ตามความต้องการของผู้ใชบ้ัณฑิตให้มีมาตรฐานสากล
4. เพือ่พฒันาบัณฑิตให้มีความรู้ประสบการณ์
ร่วมกับสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมใน
การผลิตก าลังคน
5. เพือ่รองรับการเจริญการเติบโตของอุตสาหกรรม
การบินในประเทศและภูมิภาคในอนาคต

1. จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 100 คน
2. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80
3. ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการมีทักษะความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านเพิม่ขึน้ ร้อยละ 80
4. ร้อยละความพงึพอใจของนายจ้าง/
ผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 
80
5. ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ร้อยละ 80
6. ร้อยละอัตราการได้งานท าภายในระยะเวลา 1
 ปีของผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 80

คณะ

2. มีหลักสูตรท่ีมีการพฒันา
ให้ทันสมัย ตรงกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน

2.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการ
พฒันาให้ทันสมัย ตรงกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน
* คณะมีทั้งหมด 25 หลักสูตร
ป.ตรี 14 
ป.โท 2
ปวส.9
20% = 5 หลักสูตร



ค่าเป้าหมาย
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รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย
.

ธค. มค. กพ
.

มีค. เมย
.

พค
.

มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  รายได้  กิจกรรม 
นศ

 แผ่นดิน  รายได้

รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

ไตรมาส 4 แหล่งงบประมาณตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย
2562

โครงการหลัก โครงการย่อย เป้าหมาย

   1. โครงการพฒันาบุคลากร Training
 the Trainer เพือ่การจัดการศึกษา
รองรับการพฒันาอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ

1. เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์และแนวคิดเกี่ยวกับระบบการศึกษา
ของไต้หวัน ร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือขา่ยในประเทศ
ไทย
2. เพือ่ให้บุคลากรน าประสบการณ์มาปรับเปล่ียนรู้
แบบการเรียนการสอน โดยมุ้งเน้นสมรรถนะการ
ท างานตามความต้องการของผู้ใชบ้ัณฑิตให้มี
มาตรฐานสากล
3. เพือ่ให้บุคลากรสามารถถา่ยทอดองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ แก่บุคลากรสายวิชาการให้มีทักษะ
น าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอน เพือ่ผลิต
ก าลังคนระดับชา่งเทคนิคซ่อมบ ารุงอากาศยาน 
วิศวกรด้านอากาศยาน และผู้ให้บริการและการ
บริหารสนามบิน แบบครบวงจร ตามกรอม
สมรรถนะและมาตรฐานสากล
4. สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา

1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 2 คน
2. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75      
3. ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75      

คณะกรรมการ 68,496         68,496         

   2. โครงการพฒันาหลักสูตรด้านการ
บินและอากาศยาน และความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาด้าน
อากาศยานท้ังในและต่างประเทศ

คณะกรรมการ 1,331,504 1,331,504

  3. โครงการพฒันาบุคลากรตาม
มาตรฐาน ในประเทศ (ICAO)

คณะกรรมการ 2,000,000 2,000,000

  4. โครงการพฒันาบุคลากรและฝึก
ปฏิบัติด้านการควบคุมอากาศยานตาม
มาตรฐานสากล ( ICAO,EASA , FAA)

คณะกรรมการ 12,000,000 12,000,000

  5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
สมรรถนะส าหรับนักเรียนนักศึกษา 
มทร.ล้านนาเพือ่ให้มีความรู้
ความสามารถด้านพืน้ฐานอากาศยาน

คณะกรรมการ 500,000 500,000

  6. กิจกรรมการทวนสอบและประเมิน
โครงการ

คณะกรรมการ 500,000 500,000

  7. โครงการพฒันาศักย์ภาพบุคลากร
และทดสอบเพือ่รับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐาน EASA

อ.อดิเรก ชัยนวกลุ
อ.ศุภกติ  แกว้

ดวงตา

2,000,000 2,000,000

  8. โครงการพฒันาบุคลากรเตรียม
ความพร้อมด้านพืน้ฐานการควบคุม
และการตรวจจับสัญญาณการส่ือสาร
ด้านอากาศยาน

อ.รัฐพล จินะวงค์ 2,000,000 2,000,000

  9. โครงการปรับปรุงหลักสูตร
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (วิชาเอก
อากาศยาน)

อ.ชญภพ บญูทาศรี 100,000 100,000

โครงการพฒันาหลักสูตรบัณฑิตพนัธ์ุ
ใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเทคโนโลยี
กระบวนการผลิต ร่วมกับบริษทั บีดีไอ 
กรุ๊ป 
- หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเทคโนโลยี
หุ่นยนต์และระบบควบคุมอัตโนมัติ 
ร่วมกับบริษทั Fujikura 
- หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเทคโนโลยี
เกษตรอัจฉริยะ ร่วมกับบริษทั Betagro
 และบริษทั Bio Story  ศูนย์เรียนรู้
เทคโนโลยีอบผลไม้ด้วยไอน้ าเพือ่การ
ส่งออก องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่
 บริษทั วิริยะ เอ็นเนอร์ย่ี คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากัด และบริษทั ฮาเวสเตอร์ เซลส์
แอนด์เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ ากัด

1. เพือ่สร้างบัณฑิตพนัธ์ุใหม่ที่มีสมรรถนะและ 
ศักยภาพสูง ส าหรับการท างานในอุตสาหกรรมใหม่ 
และเป็นกลไกส าคัญในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของ
ประเทศ
2. เพือ่จัดท าโครงร่างหลักสูตรบัณฑิตพนัธ์ุใหม่

ได้โครงร่างหลักสูตรบัณฑิตพนัธ์ุใหม่ 3 หลักสูตร
 ที่มีความหลากหลายสาขาวิชาเขา้ด้วยกัน เพือ่
สร้างสมรรถนะใหม่ให้กับนักศึกษาหรือ
บุคคลากรภาคอุตสาหกรรม

ฝ่ายวิชาการ/สาขา 300,000        300,000       
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โครงการหลัก โครงการย่อย เป้าหมาย

โครงการพฒันาหลักสูตรใหม่
- หลักสูตร วศ.บ.เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์
- หลักสูตร วศ.บ.เทคโนโลยี
เคร่ืองจักรกลหนัก
- หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมซอฟต์แวร์
- หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมการผลิต 
(ต่อเน่ือง)
- หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตร 
(ต่อเน่ือง)
- หลักสูตร วศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรม
ยานยนต์และไฟฟา้ (ต่อเนื่อง)
- หลักสูตร วศ.บ.เทคโนโลยี
วิศวกรรมเคร่ืองกล วิชาเอกระบบ
ขนส่งทางราง (ต่อเนื่อง)
- หลักสูตร วศ.บ.เทคโนโลยีเหมืองแร่ 
(ต่อเน่ือง) 

1. เพือ่จัดท าโครงร่างหลักสูตรใหม่ ที่ตอบสนอง
ความต้องการของสถานประกอบการและเสอด
คล้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดิมและอุตสาหกรรมใหม่
ของรัฐบาล (S-Curve, New S-Curve)
 2. เพือ่ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรวิศวกรรมเทคโนโลยีร่วมกับสถาน
ประกอบการ

ได้โครงร่างหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือ
ปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง) จ านวน 8 หลักสูตร

ฝ่ายวิชาการ/สาขา 700,000        700,000       

โครงการพฒันาหลักสูตรใหม่ แบบ 
Non-Degree  (4 หลักสูตร* 50,000)
- หลักสูตรอบรมอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่
- หลักสูตรอบรมอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
- หลักสูตรอบรมอุตสาหกรรมการบิน
และโลจิสติกส์
- หลักสูตรอบรมอุตสาหกรรมหุ่นยนต์
เพือ่อุตสาหกรรม

1. ได้โครงร่างหลักสูตรอบรมระยะส้ันประเภท
ประกาศนียบัตร (Non-Degree) เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย
2. ได้หลักสูตรที่ตอบสนองนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาไทยที่มีความร่วมมือกับภาคเอกชนในการ
ผลิตในการพฒันาการเรียนการสอนให้มีสมรรถนะที่
ตอบโจทย์ในภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ

1. ได้โครงร่างหลักสูตรอบรมระยะส้ันประเภท
ประกาศนียบัตร (Non-Degree) 4 หลักสูตร 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
2. สามารถผลิตก าลังคน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 2 
กลุ่มคือ
   1) เป็นผู้ที่ท างานอยู่แล้ว หรือต้องการ
ปรับเปล่ียนสมรรถนะที่มีอยู่เดิมไปสู่สมรรถนะที่
ตอบโจทย์คนเร่งด่วน เพือ่การขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจที่ส าคัญในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของ
ประเทศ
   2) เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. 
หรืออนุปริญญาหรือที่ก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบัน 
เพือ่ให้มีทักษะและสมรรถนะในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและทักษะในศตวรรษที่ 21 เพือ่ให้มี
ความสามารถในการท างานได้หลากหลายตาม
ความต้องการของผู้เรียน และตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ

ฝ่ายวิชาการ/สาขา 200,000        200,000       

- โครงการตรวจรับรอง
หลักสูตรตามเกณฑ์ใบ
ประกอบวชิาชีพ
วศิวกรรมศาสตร์ และ
วชิาชีพครู

โครงการตรวจรับรองหลักสูตรตาม
มาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม และวิชาชพี
ครู (รวม 23 หลักสูตร 6 พืน้ที่)
- หลักสูตรวิศวกรรม 14 หลักสูตร*
80,000
- หลักสูตรครุศาสตร์ 9 หลักสูตร*
15,000)

1.เพือ่ขอรับรองปริญญาฯ ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ในการประกอบวิชาชพี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560
 จากสภาวิศวกร
2.เพือ่ให้คณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐาน
หลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเขา้ประเมินเพือ่การ
รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
ประเมินสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5ปี) พ.ศ. 
2560

1. ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 
(เชยีงใหม่ 3 หลักสูตร เชยีงราย 2 หลักสูตร ตาก
 2 หลักสูตร และน่าน 1 หลักสูตร)
2. ได้รับการรับรองหลักสูตรจากคุรุสภา 
(เชยีงใหม่ 4 หลักสูตร ตาก 3 หลักสูตร และ
พษิณุโลก 3 หลักสูตร)

ฝ่ายวิชาการ 1,255,000   1,255,000    

3. อาจารย์ได้รับการพฒันา
เชิงวิชาการ เชิงวิชาชีพ และ
ต าแหน่งทางวิชาการ

3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีรับการ
พฒันาเชิงวิชาการ เชิงวิชาชีพ 
และต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 - โครงการพัฒนาอาจารย์
เชิงวชิาการและวชิาชีพ

- โครงการพฒันาอาจารย์เชงิวิชาการ
และวิชาชีพ

1. ผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาได้
2. ผู้เชา้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใชก้ับงานวิจัยในสาขาที่เกี่ยวขอ้ง

1.บุคลากรสายวิชาการได้พฒันาความรู้ด้าน
วิชาการและวิชาชพี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพงึพอใจในการเขา้
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ฝ่ายวิชาการ/ฝ่าย
บริหาร

900,000       900,000       

* ตรวจเกณฑ์คุณสมบัติของ
อาจาย์ในหลักสูตรตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา

- โครงการจัดอบรมระบบเทคโนโลยี
ยานยนต์ไฟฟา้สมัยใหม่  (35,860)

1. เพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชา
การศึกษาถงึระบบเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟา้สมัยใหม่
2. เพือ่เตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรสายวิชาการ
ให้มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยี
ยานยนค์ไฟฟา้สมัยใหม่และสามารถน ามา
ประยุกต์ใชก้ับการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาได้
3. เพือ่รองรับระบบเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ ที่
จะเกิดขึน้ในอนาคต

1. มีผู้เขา้ร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด
2. บุคลากรสายวิชาการเกิดองค์ความรู้ตาม
วิชาชพีและสามารถน ามาพฒันาต่อยอดในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ ได้

ฝ่ายวิชาการ/ฝ่าย
บริหาร

 - โครงการปรับวุฒิผู้สอน
เป็นวุฒิ วศ.บ.เพือ่ขอเป็น
ผู้สอนในหลักสูตรท่ีขอรับ
รองปริญญา
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัติ
ในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม

 โครงการปรับวุฒิผู้สอนเป็นวุฒิ วศ.บ.
เพือ่ขอเป็นผู้สอนในหลักสูตรที่ขอรับ
รองปริญญาประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัติ
ในการประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม
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รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย
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.

มีค. เมย
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รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

ไตรมาส 4 แหล่งงบประมาณตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย
2562

โครงการหลัก โครงการย่อย เป้าหมาย

  - โครงการฝึกพฒันา
วิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ
ในสถานประกอบการ(ฝัง
ตัวสถานประกอบการ)

- โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ส าหรับบุคคลตามสถานประกอบการ

- เพือ่พฒันาศักยภาพอาจารย์ให้มีความเชีย่วชาญ
ทางด้านสมรรถนะวิชาชพี ที่ตรงกับแนวทางการ
พฒันาของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยฯ

1. มีอาจารย์และบุคลากรสนใจเขา้ร่วม ไม่น้อย
กว่า 10 ราย 
2. อาจารย์น าความรู้และประสบการณ์มา
ประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี

งานพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา

500,000        500,000       

- โครงการพฒันาอาจารย์
เพือ่ก้าวสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ

4. หลักสูตรมีการพฒันาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้
เพยีงพอและทันสมัย

4.1 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการ
พฒันาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้
เพยีงพอและทันสมัย

ร้อยละ 60 60 60 60 60 60 60 - โครงการพฒันาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้
พอเพยีงและทันสมัย
  1. โครงการซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 
เน้นอุปกรณ์ท่ีทันสมัย
เพือ่ให้ทันสถานการณ์
ปัจจุบัน

กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ (เชยีงใหม่)

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์/

สาขา

600,000       600,000       

  2. โครงการจัดหาวัสดุฝึก กิจกรรมจัดหาวัสดุฝึก งบประมาณ 
2562

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์/

สาขา

16,394,700  16,394,700  

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 - โครงการฝึก
ประสบการณ์จากการ
ท างานในสถานการจริง

  1. โครงการสหกิจศึกษา - โครงการพฒันาทักษะวิชาชพี (สหกิจ
ศึกษา) ประจ าภาคเรียนที่ 2-2561 
และภาคเรียนที่ 1-2562

มีจ านวนนักศึกษาตามเกณฑ์ระดับชัน้ปี ได้เขา้ร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

มีนักศึกษาสามารถผ่านเกณฑ์รายวิชาของ
หลักสูตรและส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

งานพัฒนานักศึกษา 684,000       684,000       

- โครงการนิเทศสหกิจหลักสูตร
วิศวกรรมคอมพวิเตอร์

- ส่งผลให้มีผลการเรียนดีขึน้ภายหลังการปฏิบัติงาน 
เนื่องด้วยมีความเขา้ใจเนื้อหาวิชามากขึน้จาก
ประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง
- ได้ขอ้มูลย้อนกลับมาปรับปปรุงหลักสูตรและการ
เรียนการสอน

- นักศึกษาทุกคนที่ไปปฏิบัติงานจะต้องได้รับ
การนิเทศงานอย่างน้อย 2 คร้ัง ในระหว่างที่
ปฏิบัติงาน
- ผลการประเมินความสามารถของนักศึกษาใน
การปฏิบัติงานจากพนังานที่ปรึกษา และ
อาจารย์นิเทศต้องมากกว่า ร้อยละ 70
- จัดท าโครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลที่
ก าหนด

ผศ.เอกลักษณ์ 
สุมนพันธ์/ตาก

         70,000          70,000

- โครงการเตรียมความพร้อมเพือ่เขา้
ร่วมโครงการสหกิจศึกษา หลักสูตร
วิศวกรรมคอมพวิเตอร์

- นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมคอมพวิเตอร์ได้รู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการออกสหกิจศึกษา
- นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมคอมพวิเตอร์มีความรู้
และความเขา้ใจในการเตรียมตัวในการออกไป
ท างานจริงเม่ือส าเร็จการศึกษา
- สร้างโอกาสการริเร่ิมสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เขา้โครงการ
สหกิจศึกษา

- จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการทั้ง 2 ภาคการศึกษา 
50 คน
- จ านวนการจัดโครงการเตรียมความพร้อมสห
กิจศึกษา 5 วัน
- ความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมงาน ร้อยละ 100
- ผลการทดสอบความรู้ก่อนออกสหกิจศึกษา
มากกว่า ร้อยละ 90
- โครงการเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด

ผศ.เอกลักษณ์ 
สุมนพันธ์/ตาก

         30,000          30,000

- เตรียมความพร้อมก่อนสหกิจศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562

- นักศึกษามีความรู้ เกี่ยวกับเทคนิคต่าง ๆ  ก่อน
ออกฝึกงาน และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้

- นักศึกษาที่จะออกสหกิจศึกษา ภาคการศึกษา
ที่1 ปีการศึกษา 2562
- แบบประเมิน

นายรุ่งโรจน์ จักภี
ระ/ตาก

         25,000          25,000

- นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562

- นักศึกษามีความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการ
ออกสหกิจ มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการ
สอน และการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ

- นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
'- แบบบันทึกผลการฝึกงานและแบบประเมิน

นายรุ่งโรจน์ จักภี
ระ/ตาก

         80,000          80,000

- การฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสา
หรับนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ

- ผู้เขา้ร่วมอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับความ
พร้อมในการเตรียมตัวก่อนเขา้ร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษา การพฒันาตนเองในการทางานให้มี
ประสิทธิภาพและทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่

- นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการทั้งหมด 63 คน
'- นักศึกษามีศักยภาพตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ

นางสาว ปริดา จิ๋ว
ปญัญา/ตาก

         29,400          29,400

- การออกนิเทศนักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ

- เพือ่ให้สถานประกอบการเขา้ใจถงึโครงการสหกิจ - นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการทั้งหมด 63 คน
'- นักศึกษามีศักยภาพตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ

นางสาว ปริดา จิ๋ว
ปญัญา/ตาก

         74,040          74,040

- โครงการฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา หลักสูตร
วิศวกรรมไฟฟา้

- นักศึกษามีความรู้ เกี่ยวกับเทคนิคต่าง ๆ  ก่อนเขา้
ร่วมโครงการสหกิจศึกษา และสามารถปฏิบัติงาน  
ร่วมกับผู้อื่นได้

- จ านวนคร้ังในที่ด าเนินโครงการ 2 คร้ัง
'- ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ/
ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
'- ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด
'- งบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินโครงการ  
27,600 บาท

นายโชคชรัตน์   
ฤทธ์ิเย็น/ตาก

         27,600          27,600

5. นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์จากการ
ท างานในสถานการจริง

5.1 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการ
ฝึกสหกิจเพือ่สร้างประสบการณ์
วิชาชีพ
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รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย
.

ธค. มค. กพ
.
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 แผ่นดิน  รายได้

รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

ไตรมาส 4 แหล่งงบประมาณตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย
2562

โครงการหลัก โครงการย่อย เป้าหมาย

- นิเทศนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา 
หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา้

- สถานประกอบการมีเจตคติที่ดีต่อโครงการสหกิจ
ศึกษา
- เพิม่ประสิทธิภาพโครงการสหกิจศึกษาเพิม่
ประสิทธิภาพโครงการสหกิจศึกษา

- จ านวนคร้ังในการออกนิเทศ 2 คร้ัง
- ผลการประเมินความสามารถของนักศึกษาใน
การปฏิบัติงานจากพนักงานที่ปรึกษา และ
อาจารย์นิเทศ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
- ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

นายโชคชรัตน์   
ฤทธ์ิเย็น/ตาก

       120,000        120,000

- โครงการเตรียมความพร้อมเพือ่เขา้
ร่วมโครงการสหกิจศึกษา หลักสูตร
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ ปีการศึกษา 2562

- นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบควบคุมอัตโนมัติชัน้ปีที่ 3 หลักสูตรเทียบโอน
ท างานในบริษทั ในระบบอุตสาหกรรมและมีความ
พร้อมก่อนเขา้สู่สถาน ประกอบการ

- นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบควบคุมอัตโนมัติชัน้ปีที่ 3 หลักสูตรเทียบ
โอน จ านวน 35 คนผ่านการเตรียมความพร้อม
- นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบควบคุมอัตโนมัติชัน้ปีที่ 3 หลักสูตรเทียบ
โอน มีความเขา้ใจระบบการท างานในบริษทั ใน
ระบบอุตสาหกรรมและมีความพร้อมก่อนเขา้สู่
สถาน ประกอบการ
- ในระยะเวลาการเตรียมความพร้อมโครงการ 4 
วัน นักศึกษามีความรู้ครอบคลุมในด้านความ
พร้อมก่อนเขา้สู่สถานประกอบการ

ผศ.ปรีชา  มหา
ไม/้ตาก

         13,900          13,900

- โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงานสหกิจ
ศึกษา หลักสูตรวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุม
อัตโนมัติ ปีการศึกษา 2562

 '- นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบควบคุมอัตโนมัติชัน้ปีที่ 3 หลักสูตรเทียบโอน
มีความเขา้ใจระบบการท างานในบริษทั ในระบบ
อุตสาหกรรมและมีความพร้อมก่อนเขา้สู่การท างาน
 จริงในสถานประกอบการ

- นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบควบคุมอัตโนมัติชัน้ปีที่ 3 หลักสูตรเทียบ
โอน จ านวน 35 คนเขา้ฝึกสหกิจในสถาน
ประกอบการ
'- ในระยะเวลาการฝึกสหกิจ 1 ภาคการศึกษา 
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการท างานมี
ความรู้ ก่อนเขา้สู่การท างานจริงในสถาน
ประกอบการ
'- นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบควบคุมอัตโนมัติชัน้ปีที่ 3 หลักสูตร
เทียบโอน มีความเขา้ใจระบบการท างานใน
บริษทั ในระบบอุตสาหกรรมและมีความพร้อม
ก่อนเขา้สู่สถานประกอบการ

ผศ.ปรีชา  มหา
ไม/้ตาก

       100,000        100,000

- โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล ชัน้ปีที่ 3 (เทียบ
โอน)  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561
 ช้ันปีท่ี 4,5 (4 ปี) และ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา2562

 '- นักศึกษาได้รับความรู้ด้านเทคนิค และวิชาการ
ตามลักษณะงาน
 '- นักศึกษามีเจตนคติที่ดีต่อโครงการสหกิจศึกษา

- จ านวนคร้ังที่ด าเนินโครงการ  2 คร้ัง
'- ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ/
ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
'- ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

นายนิวัตน์  ประ
ทมุไชย/ตาก

         19,200          19,200

- โครงการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  
ช้ันปีท่ี 3 (เทียบโอน)  ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2561 ชัน้ปีที่ 4,5 (4 ปี) และ
 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562

 '- นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงานเพิม่ขึน้
 '- นักศึกษามีเจตนคติที่ดีต่อโครงการสหกิจศึกษา

- จ านวนคร้ังที่ด าเนินโครงการ (คร้ัง) 4 คร้ัง
'- ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ/
ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
'- ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

นายนิวัตน์  ประ
ทมุไชย/ตาก

       228,632        228,632

โครงการฝึกอบรมและตรวจสอบความ
ปลอดภัยส าหรับนักศึกษา(สหกิจ)

1.ผู้เขา้ร่วมอบรม ได้รับความรู้ทางด้านความ
ปลอดภัย จ านวน 50 คน
2.ผู้เขา้อบรมสามารถน าความรู้ด้านความปลอดภัย 
ไปควบคุมอุปกรณ์ทางอุตสาหกรรมได้

เชงิปริมาณ:ด าเนินโครงการจ านวน 1 คร้ัง 
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน 
เชงิคุณภาพ:ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม
โครงการ/ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90
เชงิเวลา:ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

อ.นพพร /เชียงราย 30,000 30,000

- โครงการอบรมและพฒันาศักยภาพ
คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา

อาจารย์ที่ผ่านการอบรม สามารถปฏิบัติตนได้ตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงาน และเสริมสร้าง
ระบบได้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้

มีอาจารย์ที่รับผิดชอบการนิเทศนักศึกษา ผ่าน
การฝึกอบรมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของจ านวนอาจารย์ทั้งหมด

เคร่ืองกล 750,000       750,000       

  2. โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู

- โครงการพฒันาทักษะวิชาชพี 
(ฝึกสอนวิชาชีพครู) ประจ าภาคเรียนที่ 
2-2561 และภาคเรียนที่ 1-2562

มีนักศึกษาสามารถผ่านเกณฑ์รายวิชาของหลักสูตร
และส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

มีนักศึกษาสามารถผ่านเกณฑ์รายวิชาของ
หลักสูตรและส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

งานพัฒนานักศึกษา 750,000       750,000       

- โครงการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชพีครู

1 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
2 อาจารย์นิเทศก์ได้รับทราบปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะจากสถานประกอบการ
.3 นักศึกษาได้พฒันาตนเองด้านวิชาการและวิชาชพี
 ตลอดระยะเวลาที่ได้เรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

1 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ส่งเสริม
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
2 อาจารย์นิเทศก์ได้รับทราบปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะจากสถานประกอบการ
.3 นักศึกษาได้พฒันาตนเองด้านวิชาการและ
วิชาชพี ตลอดระยะเวลาที่ได้เรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัย

นายนิติกร  หลี
ชัย/พิษณุโลก

300,300       300,300       



ค่าเป้าหมาย
2562

รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย
.

ธค. มค. กพ
.

มีค. เมย
.

พค
.

มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  รายได้  กิจกรรม 
นศ

 แผ่นดิน  รายได้

รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

ไตรมาส 4 แหล่งงบประมาณตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย
2562

โครงการหลัก โครงการย่อย เป้าหมาย

- โครงการสัมมนาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู

1) ครูพีเ่ล้ียง  อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ผู้สอน มี
แนวทางในการจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชพีครูให้การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
2) นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการแลกเปล่ียน
จากการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู
3) ประสบการณ์ที่ดีของนักศึกษาจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชพีครู

1) ครูพีเ่ล้ียง  อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ผู้สอน
 มีแนวทางในการจัดส่งนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชพีครูให้การด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ
2) นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการ
แลกเปล่ียนจากการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู
3) ประสบการณ์ที่ดีของนักศึกษาจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชพีครู

นายประเทยีบ  
พรมสีนอง/
พิษณุโลก

75,146         75,146         

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมและ
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 1
ปีการศึกษา 2562

- นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถกูต้อง 
เหมาะสม ขณะที่ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชพีครู
'- นักศึกษาสามารถเตรียมเอกสารประกอบการสอน
 ท างานวิจัยในชัน้เรียน ส าหรับการออกปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชพีครู และสามารถถา่ยทอด
ความรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างถกูต้อง และมีประสิทธิภาพ

- จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75
'- ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ/
ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
'- ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

นายสถาพร 
คีรีต๊ะ/ตาก

         21,600          21,600

- เตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561

- นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถกูต้อง 
เหมาะสม ขณะที่ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชพีครู
'- นักศึกษาสามารถเตรียมเอกสารประกอบการสอน
 ท างานวิจัยในชัน้เรียน ส าหรับการออกปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชพีครู และสามารถถา่ยทอด
ความรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างถกูต้อง และมีประสิทธิภาพ

- จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75
'- ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ/
ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
'- ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

นายสถาพร 
คีรีต๊ะ/ตาก

         20,200          20,200

- แลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชพีครู  ประจ าภาค
การศึกษา ท่ี 1 ปีการศึกษา 2561

- นักศึกษารุ่นน้องที่ได้รับฟงัประสบการณ์จากรุ่นพี่
ที่ออกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชพีครู น าเอา
ประสบการณ์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใชใ้นการออกฝึก
ประสบการณ์ของตนเอง
'- นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์มีโอกาสฝึกฝน
การท าวิจัยในชัน้เรียนในการ และน าเสนอ
ผลงานวิจัยซ่ึงอาจน าไปใชไ้ด้ในอนาคต และ
ก่อให้เกิดงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

- จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75
'- ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ/
ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
'- ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

นายสถาพร 
คีรีต๊ะ/ตาก

         31,300          31,300

- แลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชพีครู  ประจ าภาค
การศึกษา ท่ี 2 ปีการศึกษา 2561

- นักศึกษารุ่นน้องที่ได้รับฟงัประสบการณ์จากรุ่นพี่
ที่ออกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชพีครู น าเอา
ประสบการณ์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใชใ้นการออกฝึก
ประสบการณ์ของตนเอง
'- นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์มีโอกาสฝึกฝน
การท าวิจัยในชัน้เรียนในการ และน าเสนอ
ผลงานวิจัยซ่ึงอาจน าไปใชไ้ด้ในอนาคต และ
ก่อให้เกิดงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

- จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75
'- ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ/
ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
'- ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

นายสถาพร 
คีรีต๊ะ/ตาก

         34,500          34,500

- นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู

- นักศึกษาได้รับการให้ค าแนะน าในระหว่างที่ฝึก
ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชพีครูในสถานศึกษา ท าให้
สามารถสอบถาม ปัญหาต่างๆที่เกิดขึน้ระหว่างการ
ฝึก และไก้รับขวัญ ก าลังใจ จากอาจารย์นิเทศ
'- นักศึกษาสามารถฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูใน
สถานศึกษาได้เป็นอย่างดี และได้สร้างความเขา้ใจ
ระหว่าง นักศึกษา อาจารย์นิเทศ และสถานศึกษา 
ท าให้นักศึกษาสามารถผ่านการฝึกประสบการณ์
วิชาชพีไปด้วยดี

- จ านวนคร้ังในการออกนิเทศ 4 คร้ัง ต่อ 1 
หลักสูตร
'- ภาคเรียนที่ 2/2561 และ ภาคเรียนที่ 1/2562
'- นักศึกษาผ่านการออกปฏิบัติประสบการณ์
วิชาชพีครู

นายสถาพร 
คีรีต๊ะ/ตาก

       449,600        449,600

  3. โครงการฝึกงานทาง
วิศวกรรม

- โครงการพฒันาทักษะวิชาชพี (ฝึกงาน
ทางวิศวกรรม) ประจ าภาคเรียนที่ 
3-2561

มีนักศึกษาสามารถผ่านเกณฑ์รายวิชาของหลักสูตร
และส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

มีจ านวนนักศึกษาตามเกณฑ์ระดับชัน้ปี ได้เขา้
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

งานพัฒนานักศึกษา 190,000       190,000       

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อน
ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชพีชา่ง
อุตสาหกรรม

1 นักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจใน
หน้าที่ของตนเองในการฝึกประสบการณ์วิชาชพีชา่ง
อุตสาหกรรม
2 นักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ที่ได้ไปปรับใช้
เพือ่การแก้ปัญหาและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การฝึก
ประสบการณ์วิชาชพีชา่งอุตสาหกรรม
3 นักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการสามารถบันทึก
รายละเอียดการปฏิบัติงานตามคู่มือได้อย่างถกูต้อง
สมบูรณ์

1 เชงิปริมาณ - ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
2 เชงิคุณภาพ - ร้อยละความพงึพอใจของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
75
เชงิเวลา - ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90       

ว่าทีร้่อยตรีปรีดา   
เสมา/พิษณุโลก

15,000         15,000         



ค่าเป้าหมาย
2562

รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย
.

ธค. มค. กพ
.

มีค. เมย
.

พค
.

มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  รายได้  กิจกรรม 
นศ

 แผ่นดิน  รายได้

รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

ไตรมาส 4 แหล่งงบประมาณตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย
2562

โครงการหลัก โครงการย่อย เป้าหมาย

- โครงการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชพีชา่งอุตสาหกรรม

1 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
2 อาจารย์นิเทศก์ได้รับทราบปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะจากสถานประกอบการ
3 นักศึกษาได้พฒันาตนเองด้านวิชาการและวิชาชพี 
ตลอดระยะเวลาที่ได้เรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

1 เชงิปริมาณ - ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
2 เชงิคุณภาพ - ร้อยละความพงึพอใจของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
75
3 เชงิเวลา - ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90       

ว่าทีร้่อยตรีปรีดา   
เสมา/พิษณุโลก

30,300         30,300         

-  โครงการนิเทศฝึกงานนักศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้

เกิดความร่วมมือทางด้านวิชาการ และงานวิจัย
ระหว่างสถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

จ านวนนักศึกษาที่ออกฝึกงานในสถาน
ประกอบการที่ได้รับการนิเทศ 100%

ล าปาง 57,400 57,400         

- เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
ฝึกงาน ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2561

- นักศึกษามีความรู้ เกี่ยวกับเทคนิคต่าง ๆ  ก่อน
ออกฝึกงาน และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้

- นักศึกษาที่จะออกฝึกงาน ภาคฤดูร้อน ปี
การศึกษา 2561
'- แบบประเมิน

นายรุ่งโรจน์ จักภี
ระ/ตาก

         25,000          25,000

- นิเทศนักศึกษาฝึกงาน ภาคฤดูร้อน ปี
การศึกษา 2561

- นักศึกษามีความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการ
ออกฝึกงาน มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการ
สอน และการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ

- นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
'- แบบบันทึกผลการฝึกงานและแบบประเมิน
ภาคฤดูร้อน ไม่น้อยกว่า 240 ชัว่โมง

นายรุ่งโรจน์ จักภิ
ระ/ตาก

         80,000          80,000

- โครงการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการท างาน 
(Work-integrated 
Learning: WiL)

- โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้าน กับบริษทั บีดีไอ กรุ๊ป จ ากัด
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ วิชาเอก
วิศวกรรมการผลิต รุ่นที่ 3

- เพือ่ผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ
'- ความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส ารวจการศึกษา

- นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขา
วิชาเอกวิศวกรรมการผลิต หลักสูตรเทียบโอน ที่
มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม อย่างน้อยในปีการศึกษา 2562
 จ านวน 17 คน
'- เครือขา่ยความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม
'- รายงานการประเมินผลการด าเนินโครงการ
และผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

 '- ผศ.สมโภชน์  
กลูศิริศรีตระกลู - 
นางสาวปริดา  จิ๋ว
ปญัญา/ตาก

     3,264,000     3,264,000

- โครงการน าร่องการผลิตครูชา่ง
อุตสาหกรรมส าหรับโรงเรียนในโรงงาน
 รุ่นท่ี 2

- เพือ่ผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ
'- ความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส ารวจการศึกษา

- นักเรียนระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม
เทียบโอน ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
ภาคอุตสหกรรม อย่างน้อยในปีการศึกษา 2562
 จ านวน 17 คน

 '- ผศ.สมโภชน์  
กลูศิริศรีตระกลู - 
นางสาวปริดา  จิ๋ว
ปญัญา/ตาก

     3,060,000     3,060,000

- โครงการศูนย์บูรณาการการเรียนรู้กับ
การท างานกสิเทคส าหรับโรงเรียนใน
ชุมชน

ดร.กริชเพ็ชร กลัด
เนียม / เคร่ืองกล 

เชียงใหม่

        400,000        400,000

- โครงการส านักงานประสานงาน
อุตสาหกรรม (Industrial Liaison 
Office)

ผศ.ดร.นิวัตร  มลู
ปา/เคร่ืองกล 

เชียงใหม่

        300,000        300,000

- โครงการศูนย์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแพร่ (ปวช.เตรียมวิศวกรรม
แพร่ และ ปวส.ชา่งกลเกษตร และ
บัณฑิตศึกษา)

ผศ.ศุภชัย อคัร
นรากลุ /วศบ.

แมพ่ิพม์

        500,000        500,000

- โครงการพฒันาหลักสูตรและการสอน
บัณฑิตพนัธ์ุใหม่เพือ่พฒันาก าลังคน
ด้านหุ่นยนต์อุตสาหกรรมในหลักสูตร
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ผศ.นิติพงษ ์ สมไช
ยวงค์/วศ.เชียงราย

        500,000        500,000

- โครงการพฒันาก าลังคนร่วมกับการ
อาชีวศึกษาและอุตสาหกรรมการผลิต
ในหลักสูตรอุตสาหกรรม

อ.นิวัฒน์ชัย ใจ
ค า/วศ.เชียงราย

        500,000        500,000

- โครงการพฒันาก าลังคนร่วมกับการ
อาชีวศึกษาและอุตสาหกรรม
เคร่ืองจักรกลเกษตรและแนวเศรษฐกิจ
พอเพยีงในหลักสูตรชา่งกลเกษตร

อ.อ านวย ค าบญุ/
วศ.เชียงราย

        500,000        500,000

- โครงการจัดการศึกษาร่วมกับ
อาชีวศึกษาเพือ่พฒันาก าลังคนด้าน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
ร่วมกับสถานประกอบการ

อ.สุจิตรา จีนะ
วงษ/์วศ.เชียงราย

        300,000        300,000

- โครงการพฒันาบุคลากรเพือ่เตรียม
ความพร้อมในการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรม
สายปฏิบัติการซ่อมอากาศยาน

อ.สิทธิชัย จีนะ
วงษ/์วศ.เชียงราย

        300,000        300,000

- โครงการพฒันาหลักสูตรและการสอน
บัณฑิตพนัธุใหม่เพือ่พฒันาก าลังคน
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ร่วมกับสถาน
ประกอบการ

อ.ณรงค์ เมตไตร
พันธ์/วศ.เชียงราย

        300,000        300,000

- โครงการพฒันาหลักสูตรและการสอน
บัณฑิตพนัธ์ใหม่เพือ่ผลิตครู Wil และ
นักวิจัยอุตสาหกรรม

ผศ.วิเชษฐ์ ทพิย์
ประเสริฐ/เชียงราย

        500,000        500,000



ค่าเป้าหมาย
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รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย
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ธค. มค. กพ
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 แผ่นดิน  รายได้

รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

ไตรมาส 4 แหล่งงบประมาณตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย
2562

โครงการหลัก โครงการย่อย เป้าหมาย

6. อาจารย์มีการพฒันา
เทคนิคการสอนท่ีทันสมัย 
เช่น Stem CDIO  Active 
Learning นวัตกรรม

6.1 จ านวนหลักสูตรท่ีการพฒันา
เทคนิคการสอนตามศาสตร์
สมัยใหม่และมีการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ชัดเจน

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 - โครงการฝึกอบรมพฒันา
เทคนิคการสอนท่ีทันสมัย

กิจกรรมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ปรับพืน้ฐานและแนวทางการพฒันา
รูปแบบการเรียนแบบModule 
รายวิชาพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์

7. มีส่ิงสนับสนุนให้
นักศึกษาพฒันาตนเองด้าน 
IT และภาษา

7.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ
การรับรองผลของการเรียนด้าน 
IT และ ภาษา ผ่านตามเกณฑ์ท่ี
คณะก าหนด

ร้อยละ 10 10 10 10 10 10 10 - โครงการสนับสนุนให้
นักศึกษาพฒันาตนเองด้าน 
IT และภาษา

กิจกรรมทดสอบมาตรฐาน IT และ
ภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

- กิจกรรมทดสอบการ
รับรองผลด้าน IT และ 
ภาษา ตามเกณฑ์ท่ีคณะ
ก าหนด

8. นักศึกษามีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพงึประสงค์ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 - โครงการพัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ + TQF 5ด้าน 
    1. โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา

- โครงการปฐมนิเทศและอบรมการ
ประกันคุณภาพนักศึกษาใหม่ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 ได้รับทราบ
ถงึแนวทางปฏิบัติตนที่ดีร่วมกับผู้อื่น ระหว่าง
การศึกษาในมหาวิทยาลัย เพิม่ขึน้ร้อยละ 80

นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 ได้เขา้
ร่วมกิจกรรมฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

งานกจิการนักศึกษา 43,933      43,933         

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก ประจ าปี
การศึกษา 2562

- ทราบวิสัยทัศน์ พนัธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และแนวทางพฒันาตนเอง
'- รู้จักงานประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวขอ้งกับ
นักศึกษา
'- ใชช้วิีตการศึกษาและแนวทางการเรียน ที่ถกูต้อง
เหมาะสม - ทราบแนวปฏิบัติด้านวิชาการแต่ละด้าน
ที่เกี่ยวขอ้ง
'- ทราบขอ้มูลและวัตถปุระสงค์ของกิจกรรม
นักศึกษา วินัยและสวัสดิการต่าง ๆ
'-  เกิดความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษาใหม่กับ
อาจารย์ที่ปรึกษา

- งบประมาณละ 1 คร้ัง และมีผู้เขา้ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาใหม่
- ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
- มีความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 3.51 รู้จักคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก มากขึน้

น.ส.สุรัตน์  เด่นส
ทา้น/ตาก

      90,150          90,150

    2. โครงการปัจฉมิ
นักศึกษา

- โครงการจัดเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาชีพและปัจฉมินิเทศนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561

นักศึกษาที่ได้เขา้ร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 80 ในการจัดเตรียมความพร้อมทางวิชาชพี 
ก่อนออกท างานจริง และได้ทราบถงึกิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับนักศึกษา หลังจากที่จะส าเร็จการศึกษา
ต่อไป

นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาประจ าปี ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 90 ได้เขา้ร่วมกิจกรรม

งานกจิการนักศึกษา 18,000      18,000         

    3. โครงการอบรม
จริยธรรมนักศึกษา

- โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่
 2562

งานกจิการนักศึกษา 275,100     275,100       

    4. โครงการพฒันา
ทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพของนักศึกษา

โครงการพัฒนานักศึกษา/อบรม/ดู
งาน

โครงการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

1. นักศึกษาได้เห็นถงึการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ
2. นักศึกษาสามารถความรู้ที่เรียนไปประยุกต์ใชใ้ห้
เขา้การท างานจริงในอนาคต

ผู้เขา้ร่วมโครงการได้รับการพฒันาทักษะวิชาชพี
เฉพาะทางและเพิม่ความเชีย่วชาญในวิชาชพีมาก
ขึน้

งานกจิการนักศึกษา 140,000     140,000       

โครงการประชุมวิชาการ (ของนักศึกษา) 
*คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นเจ้าภาพ

1. นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
2. ได้เสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษาในการ
ท างานร่วมกัน
3. ได้เพิม่จ านวนผู้สนใจศึกษาต่อ

1. นักศึกษามีทักษะเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เพิม่ขึน้
2. มีจ านวนผู้สนใจศึกษาต่อเพิม่ขึน้

งานกจิการนักศึกษา 700,000     700,000       

- โครงการสัมมนาผู้น าสโมสรนักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 เขตพืน้ที่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562

สร้างแผนงานและกิจกรรมนักศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับบริบทของนักศึกษาแต่ละเขตพืน้ที่ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความต้องการได้
อย่างดี

มีตัวแทนผู้น าสโมสรนักศึกษา 6 เขตพืน้ที่ ได้เขา้
ร่วมและพฒันาแผนกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสมาชกิสโมสรนักศึกษา

งานกจิการนักศึกษา 48,900      48,900         

- โครงการอบรมพฒันาทักษะวิชาชพี
นักศึกษา

มีนักศึกษาแต่ละหลักสูตร  เขา้ร่วมและได้รับองค์
ความรู้ใหม่ ที่นอกเหนือการเรียนการสอน

นักศึกษาที่ผ่านการอบรมกิจกรรม ได้รับทักษะ
ทางวิชาชพี ที่ได้รับนอกจากต าราเรียน และองค์
ความรู้ใหม่ที่มีเทคโนโลยีใหม่ เพิม่ขึน้ร้อยละ 80

งานกจิการนักศึกษา 48,050      48,050         

- โครงการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา
นักศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์

นักศึกษาที่ผ่านกิจกรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
มาปรับประยุกต์ใชก้ับการเรียน เพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้ดีย่ิงขึน้

มีจ านวนนักศึกษาเขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
250 คน ได้เขา้ร่วมการฝึกฝนและเพิม่พนูทักษะ
ทางปัญญา

งานกจิการนักศึกษา 50,000      50,000         

- โครงการเสริมสร้างความรู้ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า

ตัวแทนนักศึกษาร้อยละ 80ที่เขา้ร่วมกิจกรรมได้มี
โอกาสแลกเปล่ียนพฒันาทักษะประสบการณ์ได้ดี
ย่ิงขึน้และสร้างเครือขา่ยความสัมพนัธ์อันดีซ่ึงกัน
และกัน

มีตัวแทนนักศึกษาศิษย์เก่า จ านวนไม่น้อยกว่า 
50 คน เขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะความรู้

งานกจิการนักศึกษา 65,000      65,000         

8.1 ร้อยละของนักศึกษามี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค์
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ *
กิจการ นศ



ค่าเป้าหมาย
2562

รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย
.

ธค. มค. กพ
.

มีค. เมย
.

พค
.

มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  รายได้  กิจกรรม 
นศ

 แผ่นดิน  รายได้

รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

ไตรมาส 4 แหล่งงบประมาณตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย
2562

โครงการหลัก โครงการย่อย เป้าหมาย

- โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

มีนักศึกษาทุกหลักสูตร ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ

นักศึกษา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและฝึกฝนการท างาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข

งานกจิการนักศึกษา 125,860     125,860       

- โครงการบ าเพญ็ประโยชน์แก่สังคม
และชุมชน

มีนักศึกษาทุกหลักสูตร ได้เขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์แก่สังคมและชมุชน

นักศึกษาที่เขา้ร่วมกิจกรรม จะเสริมสร้าง
อุปนิสัยการมีส่วนร่วมและบ าเพญ็ประโยชน์
ให้กับส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

งานกจิการนักศึกษา 15,000      15,000         

- โครงการซ้อมย่อยรับปริญญา ปี
การศึกษา 2561 และจัดซุ้มแสดงความ
ยินดี วศ.น่าน

บัณฑิต ปีการสึกษา 2560 บัณฑิตกลุ่มเป้าหมาย วศ.น่าน -

- โครงการการเขา้ร่วมงานพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2561
วศ.น่าน

บัณฑิต ปีการสึกษา 2560 บัณฑิตกลุ่มเป้าหมาย วศ.น่าน -

- โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2562

งานกจิการนักศึกษา 10,000      10,000         

- โครงการอบรมสัมมนาเทคนิคการ
เขยีนบทความวิชาการและบทความวิจัย
 ประจ าปีการศึกษา 2562

ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับการยอมรับให้ตีพมิพท์ั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติเพิม่มากขึน้

ผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถเขยีนบทความวิชาการ
 บทความวิจัย ส าหรับลงตีพมิพใ์นวารสารและ
เตรียมความพร้อมน าเสนอผลงานวิจัยในที่
ประชมุวิชาการในระดับชาติและนานาชาติไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 75

ดร.สามารถ   ยะ
เชียงค า/งานบณัฑิต

47,510         47,510         

- โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อน
เขา้ศึกษาและการท าวิจัยเพือ่
วิทยานิพนธ์ ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2562

นักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถสอบหัวขอ้/สอบ
วิทยานิพนธ์ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 คน ดร.สามารถ   ยะ
เชียงค า/งานบณัฑิต

7,172           7,172           

- โครงการ E CAMP ร่วมกับ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ (งบนอก 
100,000)

ฝึกประสบการณ์และความรู้เที่ยวไปให้นักศึกษา น.ศ. เขา้ร่วม 80%/เตรียมความพร้อมให้ น.ศ. วศบ.อเิล็กทรอนิกส์

- โครงการปฏิบัติการส ารวจภาคสนาม
เพือ่ท าแผนท่ีภูมิประเทศ สถาบันวิจัย
และฝึกอบรมการเกษตร ล าปาง

นักศึกษามีความเขา้ใจในการฝึกปฏิบัติงานส ารวจ
ภาคสนาม การส ารวจในสภาพภูมิประเทศจริง

นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมโยธา จ านวน 78 คน
 อาจารย์และเจ้าหน้าที่

วศ.บ.ยธ. 71,577         71,577         

- โครงการ.เขา้ค่ายส ารวจวิศวกรรมโยธา 
*งบพืน้ท่ีเชียงราย

ได้ขอ้มูลแผนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระ
เกียรติ เพือ่ใชบ้ริหารและพฒันาทางกายภาพใน
อนาคต,ได้ขอ้มูลทางวิชาการการส ารวจเพือ่
พฒันาการเรียนการสอน และหลักสูตร,นักศึกษา
ได้รับการฝึกปฏิบัติงานส ารวจภาคสนาม  ตรงตาม
หลักสูตรวิศวกรรมโยธา

เชงิปริมาณ จ านวนนักศึกษาเขา้ค่ายออกฝึก
ภาคสนามฯ ไม่น้อยกว่า 80% ของนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนวิชา การส ารวจ 
เชงิคุณภาพ ผลงานการฝึกภาคสนามฯของ
นักศึกษาผ่านตามกรอบมาตรฐานวิชาชพี,
นักศึกษาที่ร่วมเขา้ค่ายออกฝึกภาคสนามฯ พงึ
พอใจต่อโครงการในระดับดี ไม่น้อยกว่า 60%
เชงิเวลา ระยะเวลาในการจัดโครงการเป็นไป
ตามที่ก าหนด
ระยะเวลาในการจัดโครงการเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชพีก าหนด

ดร.มนต์ชัย 
ปญัญาทอง/
เชียงราย

50,000         50,000         

- โครงการฝึกปฏิบัติภาคสนาม ตาม
มาตรฐานหลักสุตรวิศวกรรมโยธา * งบ
พืน้ท่ีตาก

- นักศึกษาได้ฝึกใชเ้คร่ืองมือในงานส ารวจ เรียนรู้
ขัน้ตอน วิธีการท างานและใชเ้ทคโนโลยีอย่างเป็น
ระบบ  ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น ตรงตามหลักสูตร
 และได้บริการวิชาการท าแผนที่ภูมิประเทศให้กับ
ศูนย์บริการวิชาการด้านพชืและปัจจัยการผลิตตาก 
(พชืสวนดอยมูเซอ) ได้ใชป้ระโยชน์ต่อไป

- ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้โครงการ ไม่ต่ า
กว่า 75
'- ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

นายพีรภพ โพธ์ิ
พงษ์

         47,000          47,000

แข่งทักษะ

โครงการแขง่ขนัราชมงคลวิชาการ
วิศวกรรม 9 มทร. คร้ังที่ 11 (มทร.
สุวรรณภูมิเป็นเจ้าภาพ)

ส่งเสริมการมีทักษะของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

1. ได้รับรางวัลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนทีมที่ส่งเขา้ร่วมแขง่ขนั
2. นักศึกษาได้ประสบการณ์ด้านวิชาการทาง
วิศวกรรม

ฝ่ายวิชาการ 323,529     323,529       

โครงการแขง่ขนัวิชาการ Teaching 
Academy 2019  คร้ังที่ 8 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ เป็นเจ้าภาพ)

ส่งเสริมการมีทักษะของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

1. นักศึกษาได้รับรางวัลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนทีมที่ส่ง
2. คณาจารย์และนักศึกษาได้รับประสบการณ์
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะวิชาชพีระหว่าง
สถานศึกษาที่ผลิตครูชา่งอุตสาหกรรม

ฝ่ายวิชาการ 275,170     275,170       

- โครงการแขง่ขนัประดิษฐ์หุ่นยนต์ 
ส.ส.ท. PLC

เพือ่เปิดประสบการณ์ให้นักศึกษาที่มีความสนใจและ
ถนัดในงานหุ่นยนต์

นายเอกรัฐ จันทร์
ประเสริฐ/ว่า

ทีร่.ท.ณัฐรัตน์ 
ปาณานนท์/
เคร่ืองกล

200,000     200,000       



ค่าเป้าหมาย
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รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย
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ธค. มค. กพ
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มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  รายได้  กิจกรรม 
นศ

 แผ่นดิน  รายได้

รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

ไตรมาส 4 แหล่งงบประมาณตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย
2562

โครงการหลัก โครงการย่อย เป้าหมาย

โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและ
ส่งเสริมการร่วมการแขง่ขนัทักษะทาง
วิชาการและวิชาชพีวิศวกรรมศาสตร์ 
(700,000)

โครงการเขา้ร่วมแขง่ขนัโอลิมปิก
หุ่นยนต์ระดับนานาชาติ ประจ าปี 2561
 (WRO2018 : World Robot 
Olympiad2018) (23,112)

อ.สาคร 23,112       23,112         

- โครงการประชมุวิชาการโครงงาน
วิศวกรรมเกตรแห่งชาติ (100,000)

1. เพือ่เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างอุดมศึดษา
เดียวกัน 2.เพือ่เป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์
และแนวคิดการพฒันางานวิจัยระดับอุดมศึกษา 3.
เพือ่ให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ด้านการน าเสนอ
งานวิจัย 4.สร้างชือ่เสียงแก่มหาวิทยาลัยฯ

 น.ส.อจัฉรา 
จันทร์ผง/เคร่ืองกล

100,000     100,000       

- โครงการ TSAE Auto Chanllenge  
Student Formula (300,000)

เพือ่เปิดประสบการณ์ให้นักศึกษาที่มีความสนใจและ
ถนัดในงานยานยนต์

เคร่ืองกล 300,000     300,000       

- โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของ
นักศึกษา (30,000)

- นักศึกษาสามารถประยุกต์ใชท้ฤษฎีและปฏิบัติทาง
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
'- นักศึกษามีคุณภาพมากขึน้
'- นักศึกษาสร้างชือ่เสียงให้มหาวิทยาลัย

- จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 3 คน
'- ความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมงาน ร้อยละ 100
'- โครงการเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด

นายธนพงศ์  คุ้ม
ญาติ/ตาก

       30,000 30,000         

- โครงการแขง่ขนัทักษะด้านครุศาสตร์ 
มทร.ล้านนา พษิณุโลก (50,000)

นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหา
วิทยัลยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีความพร้อม
ในการเตรียมตัวแขง่ขนัทักษะด้านครุศาสตร์ใน
ระดับชาติมากย่ิงขึน้

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ     200 คน           
ความส าเร็จของการด าเนินงาน    ร้อยละ 90 
การด าเนินงานแล้วเสร็จตามแผน    ร้อยละ 90

ดร.เอกรัฐ  ชะอุ่ม
เอยีด/พิษณุโลก

50,000       50,000         

- กิจกรรมแขง่ขนัคอนกรีตมวลเบา 
(34,460)

- ได้รับรางวัลอย่างน้อย 1 รางวัล
' - นักศึกษาได้ประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีคอนกรีต
'- ได้สร้างความสามัคคีระหว่างอาจารย์/นักศึกษา 
และเครือขา่ยความร่วมมือด้านเทคโนโลยีคอนกรีต
กับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ
'- บุคคลภายนอกได้รู้จักมหาวิทยาลัยฯ มากขึน้

- ได้รับรางวัลอย่างน้อย 1 รางวัล
'- ด าเนินการแขง่ขนัแล้วเสร็จภายใน 5 วันตาม
ระยะเวลาที่ขออนุมัติไว้

นายพร้อมพงศ์  
ฉลาดธัญญกจิ

       34,460          34,460

- กิจกรรมแขง่ขนัการก่อ – ฉาบ อิฐมวล
เบาไทคอน (26,880)

- ได้รับรางวัลอย่างน้อย 1 รางวัล
' - นักศึกษาได้ประสบการณ์ด้านวิชาการทาง
วิศวกรรม
'- ได้สร้างความสามัคคีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และเครือขา่ย

- ได้รับรางวัลอย่างน้อย 1 รางวัล
'- ได้รับรางวัล
'- ด าเนินการแขง่ขนัแล้วเสร็จภายใน 3 วันตาม
ระยะเวลาที่ขออนุมัติไว้

นายพร้อมพงศ์  
ฉลาดธัญญกจิ

26,880                26,880

- โครงการน านักศึกษาไปแขง่ขนัทักษะ
วิชาชีพ (50,000)

น.ศ. ได้ประสบการณ์เขา้ร่วมแขง่ขนัทักษะ เพือ่
น าไปใชใ้นชวิีตและการท างานได้

 คัดเลือก น.ศ. เขา้ร่วม/ส่ง น.ศ. เขา้แขง่ขนั/  
หลักสูตรวิศวกรรมคอมพวิเตอร์น.ศ. 10 คน

อ.อรรถพล / 50,000       50,000         

- โครงการแขง่ขนัหุ่นยนต์ Robot รอบ
คัดเลือก

อ.สาคร 26,250       26,250         

- โครงการแขง่ขนัหุ่นยนต์ IRobot รอบ
ชิงชนะเลิศ (30,000)

อ.สาคร 30,000       30,000         

- โครงการฝึกอบรมเพือ่เตรียมความ
พร้อมและเขา้ร่วมการแขง่ขนัฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  
คร้ังท่ี 28  (ระดับภาค) 

น.ศ. ได้ประสบการณ์เขา้ร่วมแขง่ขนัทักษะ เพือ่
น าไปใชใ้นชวิีตและการท างานได้ สร้างชือ่เสียงให้
ตนเองและมหาวิทยาลัย

 คัดเลือก น.ศ. เขา้ร่วม/ส่ง น.ศ. เขา้แขง่ขนั/  
หลักสูตรวิศวกรรมวิศวกรรมไฟฟา้ และระบบ
ควบคุมอัตโนมิติ น.ศ. 10 คน

อ.สาคร 200,000     200,000       

- โครงการเขา้ร่วมการแขง่ขนัและ
สังเกตการณ์การแขง่ขนัฝีมือแรงงาน
นานาชาติ คร้ังที่ 45  (WorldSkills 
Kazan 2019)

อ.สาคร 200,000     200,000       

9. มีการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับ
งานวิจัย บริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลป
วัฒนะธรรม

9.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมี
รายวิชาท่ีบูรณาการกับงานวิจัย 
บริการ และการท านุบ ารุงศิลป
วัฒนะธรรม

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 - โครงการส่งเสริม
การบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนกับงานวจัิย
 บริการวชิาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
 (บูรณาการ 3 พันธกิจ 

38,394,700  11,891,377   789,993     12,668,548    3,964,401   67,709,019  
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ร้อยละ/
งานวิจัย

70 10.มีการพฒันาอาจารย์เพือ่
เพิม่ศักยภาพด้านงานวิจัย

10.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีการพฒันาศักยภาพด้าน
งานวิจัย

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 - โครงการอบรมการเขยีนขอ้เสนอ
โครงการวิจัย และอบรมระเบียบวิธี
วิจัยทางวิศวกรรม

  -โครงการ Talant Mobility โครงการ ส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยใน
สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพือ่แก้ไขปัญหา
และเพิม่ขดีความสามารถ ในการผลิตให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม  Talant Mobility (สกอ)

ฝ่ายวิจัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

640,000 640,000

โครงการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ
ภาคการผลิตและบริการไทยด้วยวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Talent Mobility) 
กิจกรรมส่งเสริม (งบประมาณจาก สวทน)

ฝ่ายวิจัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

52,500 52,500

- อบรมเทคนิคการเขยีนงานวิจัย
เพือ่ตีพมิพใ์นวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ

- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และบริการวิชาการ

โครงการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ (ของบสนับสนุนจาก สวพ)

นักวิจัย ครู และนักศึกษาได้รับประโยชน์
จากการเผยแพร่งานวิจัยผ่านการเรียนการ
สอน มีความรู้และทันต่อเหตุการณ์และการ
เปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีนั้นๆ

ผลิตบทความวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ จ านวน 200 เร่ือง

รศ.ดร.อเุทน  ค าน่าน 100,000    100,000        

-โครงการวารสารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

โครงการวารสารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

นักวิจัย อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ได้
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่สาธารณชน
ภายนอกได้อย่างต่อเนื่อง

จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพมิพเ์ผยแพร่ รศ.ดร.อเุทน  ค าน่าน 200,000    200,000        

-โครงการเขา้ร่วมงานประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
STISWB2019

โครงการเขา้ร่วมงานประชมุวิชาการระดับ
นานาชาติ STISWB2019

1.บุคลากรและนักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
2. บุคลากรและนักศึกษาได้มีโอกาส
แสดงออกและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

1.บุคลากรและนักศึกษาได้เขา้ร่วมการ
ประชมุวิชาการระดับนานาชาติ STISWB
 2019
2. บุคลากรและนักศึกษาได้เขา้ร่วม
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
สถาบันทั้งในระดับประเทศและ    
ต่างประเทศ
3. บุคลากรและนักศึกษาเขา้ร่วมใน
กิจกรรมแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 200,000    200,000        

-โครงการประชุมวิชาการราชมงคล
ด้านเทคโนโลยีการผลิตและการ
จัดการ RMTC 2019

โครงการประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยี
การผลิตและการจัดการ RMTC 2019

จ านวนผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ เชน่ เขา้ร่วมประชมุ
วิชาการ การตีพมิพบ์ทความในวารสาร ทั้ง
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

จ านวนงานวิจัย 120 ผลงาน หวัหน้าสาขาวิศวกรรม
อตุสาหการ

189,150    243,000    432,150        

-โครงการพฒันาบุคลากรด้านการ
ใช้ระบบวารสารออนไลน์ ThaiJO  
ส าหรับบรรณาธิการวารสาร

โครงการพฒันาบุคลากรด้านการใชร้ะบบ
วารสารออนไลน์ ThaiJO  ส าหรับบรรณาธิการ
วารสาร

ผู้เขา้ร่วมการอบรมได้ความรู้มาพฒันา
วารสารวิศวกรรมศาสตร์

วารสารวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับการ
ประเมินอยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 1

รศ.ดร.อเุทน  ค าน่าน 27,500      27,500          

- โครงการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โครงการสร้างต้นแบบระบบควบคุมโรงเรือน
อัจฉริยะส าหรับงานเกษตร (แผนงาน1-510-02)

ผศ.ดร.ชาญยุทธ กาญ
จนพิบลูย์ วศ.น่าน

30,000       30,000          

การพฒันาระบบสมาร์ทฟาร์ม (ให้อาหาร
อัตโนมัติ) ส าหรับการเล้ียงไก่ปลอดภัย (แผนงาน
1-510-03)

อ.บญุญฤทธ์ิ วังวอน 
วศ.พิษณุโลก

100,000     100,000        

โครงการพฒันาชุดเรียนรู้ด้วยตนเองเร่ืองการ
ประยุกต์ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตของสรรพส่ิง
การเกษตร (แผนงาน1-510-05)

ผศ.ดร.พินิจ เนื่อง
ภิรมย์ ค.อ.บ.
อเิล็กทรอนิกส์

200,000     200,000        

โครงการพฒันาหน่วยเรียนรู้การใชพ้ลังงาน
แสงอาทิตย์ (แผนงาน1-506-00)

อ.ไตรรัตน์ ปะทิ/วศ.
น่าน

310,000     310,000        

โครงการพฒันา ปรับปรุง สอบเทียบและทดสอบ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์เซรามิกชวีภาพที่มีไฮดรอก
ชีอะพาไทต์เป็นองค์ประกอบหลักในวัสดุทาง
การแพทย์เพือ่ไปสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชวีวัสดุ
สากล US FDA

อ.ภาคภูม ิจารุภูมิ 11,099,100   11,099,100    

โครงการพฒันาเคร่ืองพมิพ ์3 มิติ ส าหรับซีเมนต์
กระดูกชนิดเซ็ตตัวได้เองเพือ่ผลิตเซรามิก ทาง
การแพทย์

อ.มนวิภา อาวิพันธ์ุ 1,349,600     1,349,600     

- โครงการสนับสนุนการตีพมิพ ์บน
ฐานขอ้มูลสากล

- กิจกรรมการจัดหาผู้ทรงคุณวุฒิให้
เป็นท่ีปรึกษาด้านงานวิจัย

ร้อยละของผลงานวิจัยท่ี
ใช้ประโยชน์กับชุมชน 
อุตสาหกรรม และเผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม โครงการย่อย เป้าหมายหน่วย
นับ

ค่าเป้าหมายตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์
2562

แหล่งงบประมาณ รวม
2561 2562  งบคณะ  งบ

มหาวิทยาลยั

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ค่าเป้าหมาย

2562  งบภายนอก  งบวิจยั

รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  รายได้  แผ่นดิน

ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม โครงการย่อย เป้าหมายหน่วย
นับ

ค่าเป้าหมายตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์
2562

แหล่งงบประมาณ รวม
2561 2562  งบคณะ  งบ

มหาวิทยาลยั

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

11.หาแหล่งทุนวิจัยจาก
ภายนอก

11.1 จ านวนงบประมาณ
จากแหล่งทุนวิจัยจาก
ภายนอก

ล้านบาท 15 5 2 2 2 2 2 - โครงการรับงานวิจัยทางระบบราง
 และอื่นๆ

  -โครงการ Talant Mobility โครงการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ
ภาคการผลิตและบริการไทยด้วยวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Talent Mobility) 
กิจกรรมสนับสนุนด้านงานวิจัย(งบประมาณจาก 
สวทน)

ฝ่ายวิจัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

180,000     180,000        

12. สร้างเครือขา่ยด้าน
งานวิจัย

12.1 จ านวนเครือขา่ยด้าน
งานวิจัย

เครือขา่ย 10 5 1 1 1 1 1 - เครือขา่ยเพิม่ช่ือ ความร่วมมือ
เร่ืองภัยพบิัติ จังหวัดเชียงราย

- เครือขา่ยเพิม่ช่ือ ประเทศไทยไร
หมอกควัน

- เครือขา่ยโรงเรียนเทคโนโลยีชริน
รัตน์ เพือ่ท าอะไร

- เครือขา่ยศูนย์ทดสอบสมรรถนะ
วิชาชีพ ยานยนต์ แม่พมิพ ์แมคคา
ทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์

- เครือขา่ยงานวิจัย เช่น สกอ. สว
ทน.
- เครือขา่ยรประชุมวิชาการราช
มงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและ
การจัดการ  RMTC

โครงการประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยี
การผลิตและการจัดการ RMTC 2019

จ านวนผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ เชน่ เขา้ร่วมประชมุ
วิชาการ การตีพมิพบ์ทความในวารสาร ทั้ง
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

จ านวนงานวิจัย 120 ผลงาน หวัหน้าสาขาวิศวกรรม
อตุสาหการ

- เครือขา่ยการประชุมทางวิชาการ
ไฟฟา้ EECONT

- เครือขา่ยประชุมทางวิชาการ 
EENET

- เครือขา่ยจัดการประชุมวิชาการ 
ICDMT-NCON

- เครือขา่ยการจัดการประชุม 
STISWB

โครงการเขา้ร่วมงานประชมุวิชาการระดับ
นานาชาติ STISWB2019

1.บุคลากรและนักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
2. บุคลากรและนักศึกษาได้มีโอกาส
แสดงออกและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

1.บุคลากรและนักศึกษาได้เขา้ร่วมการ
ประชมุวิชาการระดับนานาชาติ STISWB
 2019
2. บุคลากรและนักศึกษาได้เขา้ร่วม
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
สถาบันทั้งในระดับประเทศและ    
ต่างประเทศ
3. บุคลากรและนักศึกษาเขา้ร่วมใน
กิจกรรมแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

13. มีฐานขอ้มูลวิจัยส าหรับ
การสืบค้น

13.1 จ านวนฐานขอ้มูลวิจัย
ส าหรับการสืบค้น (ฐาน
กลาง)

จ านวน 10 - ฐานขอ้มูลจากส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

14. มีการจดอนุสิทธิบัตรและ
สิทธับตรส าหรับงานวิจัย 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์

14.1 จ านวนอนุสิทธิบัตร
และสิทธับตรท่ีได้รับการ
จดทะเบียนคุมครองสิทธิ

จ านวน 7 2 1 1 1 1 1 - งานวิจัยท่ีอาจจะได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตร

516,650   443,000   640,000    872,500    12,448,700  14,920,850   



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การบริการวชิาการทีสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค์ : ชุมชนหรืออุตสาหกรรมที่มีความเข้มแข็งหรือได้รับการพัฒนาจากการสนับสนุนของคณะ

ค่าเป้าหมาย

2562  งบภายนอก

รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  แผ่นดิน

1.จ ำนวนชุมชนหรือ
อุตสำหกรรมท่ีมีควำม
เขม้แขง็หรือได้รับกำร
พฒันำจำกกำรสนับสนุน
ของคณะ

ชุมชน/
หน่วยงำน

6 15. ชุมชนมีกำรวิเครำะห์
ควำมต้องกำรท่ีแท้จริง
ก่อนให้บริกำร

15.1 จ ำนวนชุมชนท่ีมี
กำรวิเครำะห์ควำม
ต้องกำรท่ีแท้จริงก่อน
ให้บริกำร

ชุมชน 10 3 2 1 2 1 1 - โครงกำรยกระดับคุณภำพ ชีวิต
ของหมูบ่้ำน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม

โครงกำรจัดกำรของเสียอันตรำยทำงกำรเกษตรอย่ำง
เหมำะสมเพือ่สุขภำวะท่ีดีในชมุชนกรณี หมู่บ้ำนห้วยทรำย 
หมูท่ี่ 8 ต ำบลแม่ปั๋ง อ ำเภอพร้ำว จังหวัด เชยีงใหม่

  -เกษตรกรผู้เขำ้ร่วมโครงกำรอย่ำงน้อย 80 คน มีควำม
ตระหนักต่อควำมเส่ียงด้ำนสุขภำพจำกกำรใชส้ำรเคมี
ทำงกำรเกษตร
-เกษตรกรผู้เขำ้ร่วมโครงกำรอย่ำงน้อย 80 คน มีผล
ระดับกำรปนเปื้อนในร่ำงกำยในระดับเดิมและระดับที่ดี
ขึน้

เกษตรกรผู้เขำ้ร่วมโครงกำรอย่ำงน้อย 40 คนได้
ถำ่ยทอดวิธีปรับเปล่ียนพฤติกรรมกำรใชส้ำรเคมีให้ผู้อื่น

ดร.ศิริประภำ  ชัยเนตร 127,000        127,000      

กำรพฒันำศักยภำพกำรเพำะเห็ดหลินจือ กรณีสุขประเสริฐ
ฟำร์ม

1.นวัตกรรมอินเตอร์เน็ตของสรรพส่ิง (IoT)   ถกู
พฒันำขึน้และประยุกต์ใชใ้นกำรเพำะเล้ียงเห็ดหลินจือใน
โรงเพำะ
2.นวัตกรรมของกำรอบแห้งด้วยพลังงำนแสงอำทิตย์ ถกู
พฒันำขึน้เพือ่ใชใ้นกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์เห็ด

1.เพิม่ศักยภำพในกำรเพำะเล้ียงและแปรรูปเห็ดหลินจือ 
2.ลดระยะเวลำและก ำลังคนในกำรเพำะเล้ียง
3.ลดพลังงำน เวลำ และค่ำใชจ้่ำยในกำรแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เห็ดด้วยกำรอบแห้ง

ผศ.พินิจ  เนื่องภิรมย์ 100,000        100,000      

โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตหมู่บ้ำน ชมุชน แบบมีส่วน
ร่วม กรณีหมูบ่้ำนโหล่งปง ต ำบลกองแขก อ ำเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่

นำงสำวอจัฉรำ จันทร์ผง 600,000        600,000      

โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตหมู่บ้ำน ชมุชน แบบมีส่วน
ร่วม กรณีหมูบ่้ำนกินโค้ว ต ำบลตำกตก อ ำเภอบ้ำนตำก 
จังหวัดตำก

นำยยุธนำ ศรีอดุม/ตำก 300,000        300,000      

โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตหมู่บ้ำน ชมุชน แบบมีส่วน
ร่วม กรณีหมูบ่้ำนห้วยหำด ต ำบลอวน อ ำเภอปัว จังหวัด
น่ำน

นำยอริยะ แสนสุข/น่ำน 300,000        300,000      

โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตหมู่บ้ำน ชมุชน แบบมีส่วน
ร่วม ผู้ปลูกสับปะรดบ้ำนเสด็จ อ ำเภอเมือง จังหวัดล ำปำง

ผศ.พงศกร สุรินทร์/ล ำปำง 300,000        300,000      

- โครงกำรสนับสนุนโครงกำรหลวง
และโครงกำรพระรำชด ำริ

โครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรพฒันำและปรับปรุงระบบ
ทำงวิศวกรรมฯ  หัวหน้ำโครงกำร

1.นักศึกษำได้ลงมือปฏิบัติงำนจริงภำยในศูนย์ฯ และ
สำมำรถสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีแก่นักศึกษำ
2.ได้แนวทำงในกำรพฒันำมูลนิธิโครงกำรจำกควำม
ร่วมมือร่วมมือระหว่ำงศำสตร์ สำขำ บุคลำกร และ 
ทรัพยำกรของ มทร.ล้ำนนำ เชยีงรำย

เชงิคุณภำพ ร้อยละควำมพงึพอใจของผู้เขำ้ร่วม
โครงกำร/ผู้รับบริกำร ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 75
เชงิเวลำ  ร้อยละของโครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 75

นำยศรีธร อปุค ำ/เคร่ืองกล 245,877        245,877      

โครงกำรศึกษำกำรเจริญเติบโตของมะเกี๋ยงพนัธ์ุคัดเลือก
ในพืน้ท่ีจังหวัดเชียงรำย ปีท่ี 2

ผศ.วิเชษฐ์ ทพิย์แระเสริฐ/
เชียงรำย

50,000          50,000        

โครงกำรอนุรักษแ์ละศึกษำกำรเจริญเติบโตของทุเรียนใน
พืน้ท่ีจังหวัดเชียงรำย ปีท่ี 1

ผศ.วิเชษฐ์ ทพิย์แระเสริฐ/
เชียงรำย

70,000          70,000        

พฒันำศักยภำพโครงกำรหลวงและโรงงำนหลวงในเขต
จังหวัดเชียงรำย-พะเยำ (งบประมาณสนับสนุนมูลนิธิ
โครงการหลวง)

1. บุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้ในเร่ืองระบบกำร
บ ำรุงรักษำแบบทวีผลและกำรซ่อมบ ำรุงเชงิป้องกันและ
วำงแผนกำรซ่อมบ ำรุงเคล่ือนที่
2. ลดต้นทุนกำรอบแห้งผลิตภัณฑ์อบแห้งของโครงกำร
หลวง

1.ต้นแบบของกำรด ำเนินกลไกระบบบ ำรุงรักษำแบบ
ทวีผลที่ทุกคนมีส่วนร่วม 1 ระบบ
2.เทคโนโลยีกำรอบแห้งผลิตภัณฑ์ 1 เทคโนโลยี

นำยปกรณ์  
เสรีเผ่ำวงษ/์เชียงรำย

300,000        300,000      

แผนงานที่ 1.1 การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร
ภายใต้ระบบมาตรฐานอาหารปลอดภัย

กิจกรรมท่ี 1 กำรศึกษำประสิทธิภำพของระบบบ ำบัดน้ ำ
เสียจำกกระบวนกำรผลิตเมล็ดกำแฟแบบจ ำลอง (กำร
พฒันำและส่งเสริมกำรเกษตรภำยใต้ระบบมำตรฐำน
อำหำรปลอดภัย)

1. ได้ชดุทดลองระบบบ ำบัดน้ ำเสียจำกกระบวนกำรผลิต
เมล็ดกำแฟ
2. สำมำรถใชเ้ป็นต้นแบบในกำรบ ำบัดของเสียจำก
กระบวนกำรผลิตเมล็ดกำแฟได้

1. ชดุทดลองระบบบ ำบัดน้ ำเสียจำกกระบวนกำรผลิต
เมล็ดกำแฟ 1 ชดุ

นำงศิประภำ ชัยเนตร 135,000        135,000      

กิจกรรมท่ี 2 กำรออกแบบระบบบ ำบัดน้ ำเสียจำก
กระบวนกำรกำรผลิตกำแฟอำรำบิก้ำแบบเปียก

1. ได้ศึกษำและออกแบบระบบบ ำบัดน้ ำเสียจำกกำร
ผลิตกำแฟส ำหรับชมุชน
2. อำจำรย์และนักศึกษำน ำควำมรู้ไปบูรณำกำรกำรกำร
เรียนกำรสอนเขำ้กับกำรวิจัยและบริกำร เพือ่พฒันำ
ทักษะให้กับนักศึกษำได้

1. ระบบบ ำบัดน้ ำเสียจำกกำรผลิตกำแฟส ำหรับชมุชน 1
 ระบบ

นำงภัทรำ วงษพ์ันธ์กมล 50,000          50,000        

กิจกรรมท่ี 3 กำรศึกษำประสิทธิภำพสำรสกัดคำแฟอีนใน
เปียกกำแฟเป็นสำรชีวภัณฑ์

1. อำจำรย์และนักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้บูรณำกำรกำร
เรียนกำรสอนเขำ้กับกำรวิจัยและบริกำร เพือ่พฒันำ
ทักษะให้กับนักศึกษำได้
2. สำมำรถสร้ำงรำยได้จำกวัสดุเหลือทิ้งจำกกำรบวนกำร
ผลิตเมล็ดกำแฟอำรำบิก้ำแบบเปียก

1. ได้สำรคำเฟอีนจำกเปลือกกำแฟที่ใชใ้นกำรก ำจัด
ศัตรูพชื 1 ชนิด
2. ได้โจทย์งำนวิจัยหรือโครงงำน 1 เร่ือง
3. สำรชวีภัณฑ์ที่มีประสิทธิภำพเทียบเคียงกับ
ผลิตภัณฑ์ทำงกำรตลำด 1 สำร

นำงศิรประภำ  ชัยเนตร 59,280          59,280        
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กิจกรรมท่ี 4 กำรบ ำบัดน้ ำเสียจำกกระบวนกำรผลิตเมล็ด
กำแฟอำรำบิก้ำ ด้วยวิธีเปียกโดยใชส้ำหร่ำยขนำดเล็กพืน้ถิน่

1. สำมำรถใชเ้ป็นต้นแบบในกำรบ ำบัดน้ ำเสียที่ได้จำก
กระบวนกำรผลิตเมล็ดกำรแฟอำรำบิก้ำด้วยวิธีเปียก 
ส ำหรับสถำนที่อื่น
2. สำมำรถบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนเพือ่พฒันำ
ศักยภำพและทักษะของนักศึกษำ

1. ได้ต้นแบบระบบบ ำบัดน้ ำเสียจำกกระบวนกำรผลิต
เมล็ดกำแฟอำรำบิก้ำด้วยวิธีเปียก โดยใชส้ำรละลำย
สำหร่ำยขนำดเล็ก 1 ระบบ

ดร.รุ่งนภำ เขียววิจิตร

55,000          55,000        

กิจกรรมท่ี 5 กำรผลิตปุ๋ยอินทรีย์จำกของเสียใน
กระบวนกำรผลิตเมล็ดกำรแฟแบบเปียก

1.ได้ปุ๋ยหมักจำกวัสดุเหลือทิ้งในกระบวนกำรผลิตเมล็ด
กำแฟแบบเปียก ที่สำมำรถลดปริมำณของเสียได้ร้อยละ 
50
2.สำมำรถใชเ้ป็นต้นแบบในกำรบ ำบัดของเสียจำก
กระบวนกำรผลิตเมล็ดกำแฟแบบเปียกได้

1.ได้ปุ๋ยหมักจำกวัสดุเหลือทิ้งจำกกระบวนกำรผลิต
เมล็ดกำแฟแบบเปียก 1 สูตร

ดร.นคร  สุริยำนนท์ 30,000          30,000        

   แผนงานที่ 4.1 การสนับสนุนและพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน

 โครงกำรวิจัยและพฒันำด้ำนพลังงำนแสงอำทิตย์และ
เทคโนโลยีกำรติดตำมผล IoT ในกำรวัดค่ำสภำพแวดล้อมที่
เหมำะสมเพือ่ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพฒันำทักษะอำชพี
ส ำหรับกำรท ำกำรเกษตรสมัยใหม่

1.ได้เคร่ืองชดุวัดค่ำสภำพอำกำศและทดสอบจริงในพืน้ที่ 
   
2.ได้เคร่ืองชดุวัดค่ำ ph และค่ำ EC ในสำรละลำยและ
ทดสอบจริงในพืน้ที่  
 3.ได้เคร่ืองชดุวัดสำรละลำย N P K ในสำรละลำยและ
ทดสอบจริงในพืน้ที่  
4.วิธีกำรใชง้ำนเคร่ือง จ ำนวน 3 ชดุ    

1.ได้เคร่ืองชดุวัดค่ำสภำพอำกำศและทดสอบจริงใน
พืน้ที่    
2.ได้เคร่ืองชดุวัดค่ำ ph และค่ำ EC ในสำรละลำยและ
ทดสอบจริงในพืน้ที่  
 3.ได้เคร่ืองชดุวัดสำรละลำย N P K ในสำรละลำยและ
ทดสอบจริงในพืน้ที่  
4.วิธีกำรใชง้ำนเคร่ือง จ ำนวน 3 ชดุ    

นำยโกศล โอฬำรไพโรจน์

450,000        

450,000      

โครงกำรวิจัยและพฒันำระบบสูบน้ ำเพือ่กำรเกษตรด้วยแผง
เซลแสงอำทิตย์ชนิดแสงทะลุผ่ำน

1.ได้เคร่ืองทดสอบระบบสูบน้ ำพลังงำนแสงอำทิตย์ 1.ได้เคร่ืองทดสอบระบบสูบน้ ำพลังงำนแสงอำทิตย์ นำยโกศล โอฬำรไพโรจน์

200,000        

200,000      

- โครงกำรประยุทต์งำนด้ำน
วิศวกรรม กับกำรจัดกำรงำนฟำร์ม 
(ชุมชน)

- กำรเพิม่ประสิทธิภำพและผลิต
ภำพด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระบบอัจฉริยะเฝ้ำติดตำมและ
ตรวจสอบดูแลกำรท ำงำนของ
เคร่ืองจักร

- โครงกำรตรวจวัดคุณภำพสำยส่ง
สำยอำกำศให้กับวิทยุชุมชน

16. ของชุมชนมีอำชีพ มี
รำยได้หริอคุณภำพชีวิตดี
ขึน้

16.1 ร้อยละของชุมชน
ท่ีมีอำชีพ มีรำยได้หริอ
คุณภำพชีวิตดีขึน้

ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50

17. รำยได้จำกแหล่ง
อุตสำหกรรมท่ีคณะ
ให้บริกำร

17.1 จ ำนวนเงินรำยรับ
ท่ีได้จำกกำรให้บริกำร
ของคณะ

ล้ำนบำท 10 3 2 1 2 1 1 - ศูนย์บริกำรทดสอบเพือ่หำรำยได้ - ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพฒันำบุคลำกรและศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะมำตรฐำนสำกลรองรับอุตสำหกรรม 4.0 
(Mechatronics & Robotic) (5.14) (56,100,000)

1. เพือ่สนับสนุนกำรผลิตบุคลำกรตลอดจนกำรพฒันำ
บุคลำกรในภำคอุตสำหกรรมให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
รองรับอุตสำหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สู่ไทน
แลนด์ 4.0 ในอนำคต
2. เพือ่เตรียมควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทั้ง
ในระดับชำ่งเทคนิค วิศวกรนักปฏิบัติกำรรองรับ
อุตสำหกรรม 4.0 แบบครบวงจร ตำมกรอมสมรรถนะ
และมำตรฐำนสำกล
3. เพือ่เพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัและส่งผลให้
เกิดควำมย่ังยืนของภำคอุตสำหกรรม
4. เพือ่พฒันำศูนย์ฝึกอบรมและทดสอบสมรรถนะให้กับ
บุคลำกรภำคอุตสำหกรรมตำมมำตรฐำนสำกลเพือ่
รองรับกำรเจริญกำรเติบโตของอุตสำหกรรมในประเทศ
และภูมิภำคในอนำคต

1. จ ำนวนผู้เขำ้ร่วมโครงกำร 100 คน.
2. ร้อยละควำมพงึพอใจของผู้เขำ้ร่วมโครงกำร ร้อยละ 
80
3. ร้อยละของผู้เขำ้ร่วมโครงกำรมีทักษะควำมรู้
ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนเพิม่ขึน้ ร้อยละ 80
4. ร้อยละควำมพงึพอใจของนำยจ้ำง/ผู้ประกอบกำรที่มี
ต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 80
5. ร้อยละของโครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด ร้อยละ 80
6. ร้อยละอัตรำกำรได้งำนท ำภำยในระยะเวลำ 1 ปีของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 80

คณะวิศวกรรมศำสตร์

  1. จัดซ้ือครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรระบบควบคุมอัตโนมัติ
ส ำหรับงำนอุตสำหกรรม

คณะกรรมกำร 25,500,000 25,500,000

  2. จัดซ้ือครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติกำรชว่ยกำรผลิตอัตโนมัติ
อเนกประสงค์ด้วยเทคโนโลยีหุ่นยนต์อัจฉริยะ รองรับ
อุตสำหกรรมยุค 4.0

คณะกรรมกำร 13,600,000 13,600,000

  3. จัดซ้ือครุภัณฑ์ชุดฝึกกำรควบคุมระบบและ
กระบวนกำรส ำหรับกำรควบคุมขัน้สูง

คณะกรรมกำร 8,000,000 8,000,000

  4. จัดซ้ือครุภัณฑ์ชุดฝึกระบบไฮดรอลิกส์ในงำน
อุตสำหกรรม

คณะกรรมกำร 4,000,000 4,000,000
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  5. โครงกำรพฒันำทักษะบุคลำกรด้ำนหุ่นยนต์อัตโนมัติ
และแมคคำทรอนิกส์รองรับอุตสำหกรรม 4.0 (ควำม
ร่วมมือกับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลลธัญบุรี) พฒันำ
 Thai Mister

1. เพือ่สนับสนุนกำรพฒันำบุคลำกรของคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ในสมรรถนะด้ำนกำรควบคุมระบบ
อัตโนมัติและแมคคำทรอนิกส์ ตำมกรอบสมรรถนะ
คุณวุฒิวิชำชพีมำตรฐำนสำกล
2. เพือ่เตรียมควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ด้ำนกำรควบคุมระบบอัตโนมัติและแมคคำทรอนิกส์ 
ด้ำนกำรควบคุมระบบอัตโนมัติและแมคคำทรอนิกส์ 
เพือ่รองรับกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติยุคอุตสำหกรรม 4.0
 แบบครบวงจร
3. เพือ่เตรียมควำมพร้อมในกำรจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมและ
ทดสอบสมรรถนะด้ำนกำรควบคุมระบบอัตโนมัติและ
แมคคำทรอนิกส์ ในกับแรงงำนในภำคอุตสำหกรรม ตำม
มำตรฐำนของประเทศ และมำตรฐำนสำกล 

1. ผู้เขำ้ร่วมโครงกำร 20 คน  
2. บุคลำกรที่เขำ้ร่วมโครงกำรมีสมรรถนะทำงวิชำชพี
เพิม่ขึน้ สำมำรถน ำควำมรู้ไปใชใ้นกำรเรียนกำรสอน 
และสำมำรถต่อยอดไปสู่กำรอบรมหลักสูตรหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ เพือ่รองรับอุตสำหกรรม 4.0 ขัน้สูง
ต่อไปได้
3. ผู้เขำ้ร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัด
กิจกรรมครบถว้นร้อยละ 90

อ.รัฐพล จินะวงค์ 300,000 300,000

  6. โครงกำรพฒันำบุคลำกรหลักสูตรหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ เพือ่รองรับอุตสำหกรรม 4.0

อ.สำคร ปนัตำ
อ.ธรำยุทธ์ กติติวรำรัตน์

1,700,000 1,700,000

  7. โครงกำรพฒันำบุคลำกรหลักสูตรอุตสำหกรรม 4.0 
ขัน้สูง

อ.สำคร ปนัตำ
อ.ธรำยุทธ์ กติติวรำรัตน์

2,000,000 2,000,000

  8. โครงกำรพฒันำควำมร่วมมือและหลักสูตรนำนำชำติ
ด้ำนวิศวกรรมแมคคำทรอนิกส์ หุ่นยนต์และ
ปัญญำประดิษฐ์ (Mechatronics, Robotics and Artificial
 intelligence Engineering)

1. เพือ่พฒันำควำมร่วมมือและหลักสูตรนำนำชำติด้ำน
วิศวกรรมแมคคำทรอนิกส์ หุ่นยนต์และปัญญำประดิษฐ์
กับกลุ่มมหำวิทยำลัยภำยใต้บันทึกควำมเขำ้ใจ (MOU) 
2. เพือ่สร้ำงหลักสูตรใหม่ที่มีมำตรฐำนระดับสำกลและ
สอดรับกับกำรเปล่ียนแปลงด้ำนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 
3. เพือ่สร้ำงหลักสูตรที่บูรณำกำรระหว่ำงศำสตร์และ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติอย่ำงแท้จริง

1. มีผู้เขำ้ร่วมโครงกำรทั้งหมด   50  คน
2. คณะกรรมกำรร่ำงหลักสูตร   10 คน
3. หลักสูตรได้รับกำรพฒันำและปรับปรุง  1  หลักสูตร
4. มีกำรจัดท ำหลักสูตรใหม่ให้เป็นไปตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) พ.ศ. 
2552 และ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง 
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2561

อ.ประชำ ยืนยงกลุ 500,000 500,000

  9. โครงกำรพฒันำหลักสูตร 2 หลักสูตร เพือ่รองรับ
อุตสำหกรรม 4.0
       1. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ
(ต่อเน่ือง)
       2. หลักสูตรวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบควบคุม
อัตโนมัติ (ต่อเน่ือง)

1.เพือ่สนับสนุนกำรผลิตบุคลำกรตลอดจนกำรพฒันำ
บุคลำกรในภำคอุตสำหกรรมให้มีควำมรู้รองรับ
อุตสำหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สู่ไทยแลนด์ 4.0
 ในอนำคต

1.ผู้เขำ้ร่วมโครงกำร 130 คน
2.ผู้เขำ้ร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของจัดกิจกรรม
ครบถว้นร้อยละ 80
3. นักศึกษำมีควำมรู้ด้ำนระบบควบคุมอัตโมมัติและ
หุ่นยนต์ รองรับกำรเปล่ียนแปลงระบบไทยแลนด์ 4.0 
เพือ่น ำไปประยุกต์ใชใ่นกำรท ำงำนต่อไป

อ.จักรรินทร์ ถิ่นนคร
อ.ระบนิ ปำลี

200,000 200,000

  10. โครงกำรพฒันำศักยภำพนักศึกษำด้ำนระบบควบคุม
อัตโนมัติก่อนเขำ้สู่กำรท ำงำน

อ.พิสิษฐ์ วิมลธนสิทธ์ิ
อ.สมศักด์ิ วรรณชัย

300,000 300,000

โครงกำรโรงประลองต้นแบบทำงวิศวกรรม(Febrication 
LAb )

อ.นพดล  มณีเฑียร/
วศบ.อเิล็กทรอนิกส์

6,300,000  6,300,000   

- โครงกำรทดสอบวัสดุทำงวิศวกรรมโยธำ - จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรบริหกำร
'- ผลกำรทดสอบวัสดุ

-  ได้บริกำรวิชำกำรให้หน่วยงำนของรัฐและเอกชน นำยพร้อมพงศ์  ฉลำด
ธัญญกจิ/ตำก

               -   

- ศูนย์ทดสอบมำตรำฐำนเคร่ืองส่งวิทยุ FM นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์ในกำรฝึกปฏิบัติจริง นักศึกษำเขำ้ร่วม 90 % ในกำรเรียนรู้ภำคปฎิบัติ อ.เอกทศัน์ พฤษวรรณ

- ศูนย์วิจัยเพือ่หำรำยได้

- โครงกำรฝึกอบรมเพือ่หำรำยได้ โครงกำรบริกำรจัดอบรมส ำหรับผู้รับใบอนุญำตขบัรถ และ
ผู้ขอต่ออำยุใบอนุญำตขบัรถตำมกฎหมำยว่ำด้วยรถยนต์  
(ขอสนับสนุนงบประมำณ สถช)

- จ ำนวนผู้เขำ้อบรม
'- ใบรับรองผล
'- ผลกำรอบรม

-  ได้บริกำรวิชำกำรแก่ประชำชน นำยชำตรี  ศรีถำวร/ตำก                -   

56,100,000  3,372,157     6,300,000  65,772,157 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้างบัณฑิตให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ความภาคภูมิใจทางศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาล้านนา
เป้าประสงค์ : นักศึกษามีความเข้าใจในการท านุบ ารุงศิลปวฒันะธรรมไทยและภูมิปัญญาล้านนา

ค่าเป้าหมาย

2562

รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.  กิจกรรม นศ  แผ่นดิน

 ร้อยละของนักศึกษามีความเขา้ใจ
ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนะธรรม
ไทยและภูมิปัญญาล้านนา

ร้อยละ 80 จ านวน 8 2 1 1 2 1 1 - กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพือ่
ส่งเสริมงานศิลปะวัฒนธรรม

- กิจกรรมอนุรักษศิ์ลปะวัฒนธรรมประเพณี - โครงการไหว้ครูประจ าปี 2562 งานกจิการนักศึกษา 10,000       10,000         

- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา โครงการถายเทียนเขา้พรรษา 2562 งานกจิการนักศึกษา 7,000            7,000           

- โครงการถวายเทียนจ าน าพรรษา ประจ าปี
การศึกษา 2562  วศ.น่าน

วศ.น่าน -

- กิจกรรมรดน  าด าหัวช่วงเทศกาล -กิจกรรมรดน  าด าหัว ประจ าปี 2562 งานกจิการนักศึกษา 25,000       25,000         

- กิจกรรมน าความรู้ด้านศิลปวัฒณธรรมมา
พฒันากับส่ือท่ีทันสมัยเพือ่ใช้เผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์

- กิจกรรมการอนุรักษแ์ละถา่ยทอดภูมิ
ปัญญาการตีดาบ

- กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ รับนักศึกษาใหม่

19. มีกิจกรรมด้านการ
อนุรักษส่ิ์งแวดล้อมท่ีมีการ
ประเมินความส าเร็จของ
กิจกรรม

19.1 จ านวนกิจกรรมด้านการ
อนุรักษส่ิ์งแวดล้อมท่ีมีการ
ประเมินความส าเร็จของกิจกรรม

จ านวน

6 1 1 1 1 1 1

- กิจกรรมสร้างฝาย (เชียงใหม่ ตาก เชยีงราย
 น่าน)

- กิจกรรมการวัดคุณภาพและลดมลพษิจาก
ควันธูป

- โครงการจัดการขยะมูลฝอยกับ อบจ.

- กิจกรรมติดตามและควบคุมไฟป่า 

- กิจกรรมปลูกป่าทดแทน

- กิจกรรมลอกคลอง ก าจัดวัชพชื

- กิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะการทิ ง

- กิจกรรมรณรงค์อนุรักษส่ิ์งแวดล้อม - โครงการบริการชมุชน ท าปุ๋ยหมักและรักษา
ส่ิงแวดล้อม

1. สามารถถา่ยทอดองค์ความรู้และ
แนะน าเทคโนโลยี การจัดท าปุ๋ยหมัก
ให้กับวัด  2 แห่ง  2 วัน ที่ ต. สุเทพ  อ. 
เมือง  เชยีงใหม่
2. นักศึกษา 30 คน ได้ปุ๋ยหมัก 1*2*0.5 
ม. 20 กอง

อ.อนุวัตร ศรีนวล/เคร่ืองกล 20,000          20,000         

- โครงการจิตอาสาเพือ่เสริสร้างภูมิทัศน์
ให้กับศาสนสถานในจังหวัดเชยีงใหม่

นักศึกษาหลักสูตร ค.อ.บ. ยธ. สาขา ค.
อ.บ.คณะวศ. มทร.ล้านนา ชม. ทุกชั นปี

ค.อ.บ.ยธ. 20,000          20,000         

- โครงการจิตอาสาพฒันาสถานศึกษา นักศึกษาหลักสูตร ค.อ.บ. ยธ. สาขา ค.
อ.บ.คณะวศ. มทร.ล้านนา ชม. ทุกชั นปี

ค.อ.บ.ยธ. 20,000          20,000         

- โครงการสร้างสุขลักษณะที่ดีกับศาสนาสถาน
ในเขตตัวเมืองเชยีงใหม่

นักศึกษาหลักสูตร ค.อ.บ. อท. สาขา ค.
อ.บ.คณะวศ. มทร.ล้านนา ชม. ทุกชั นปี

ค.อ.บ.อท. 20,000          20,000         

- โครงการอาสาพฒันาสถานศึกษา นักศึกษาหลักสูตร ค.อ.บ. อท. สาขา ค.
อ.บ.คณะวศ. มทร.ล้านนา ชม. ทุกชั นปี

ค.อ.บ.อท. 10,000          10,000         

- โครงการไฟฟา้ร่วมใจ อนุรักษศิ์ลปวัฒนธรรม
ไทยใส่ใจส่ิงแวดล้อม (ง.9)

ผู้เขา้ร่วมโครงการสาขาวิชาไฟฟา้ และ
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้จ านวน 102 คน 
และอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ 7 คน

ล าปาง           15,000          15,000

35,000       112,000        147,000       

18. มีกิจกรรมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยหรือภูมืปัญญา
ท้องถิน่ท่ีมีการประเมิน
ความส าเร็จของกิจกรรม

18.1 จ านวนกิจกรรมด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมไทยหรือภูมืปัญญา
ท้องถิน่ท่ีมีการประเมิน
ความส าเร็จของกิจกรรม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการย่อย เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1

2561

โครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย

2562

ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ รวม

2562  งบคณะ  งบ
มหาวทิยาลัย

ตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วยนับ



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสูอ่งค์กรคุณภาพ
เป้าประสงค์ : แผนปฎิบัติงานประจ าปีตัวบ่งช้ีบรรลุเป้าหมายตามที่คณะก าหนด

ค่าเป้าหมาย
2562

รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค
.

มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  รายได้  แผ่นดิน  รายได้

ร้อยละแผนปฎิบัติงานประจ าปีตัว
บ่งช้ีบรรลุเป้าหมายตามท่ีคณะ
ก าหนด

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 - โครงการทบทวนแผนพฒันาบุคลากรระยะ
 5 ปี 

- กิจกรรมติดตามแผนพฒันาบุคลากร ทุก
ไตรมาส

- กิจกรรมจัดท าสมรรถนะของสายสนับสนุน

- การจัดท าเส้นทางเดินของต าแหน่งงาน
ของสายสนับสนุน

- โครงการพฒันาสมรรถนะหลักของสาย
สนับสนุน

21. พฒันาบุคลากรสาย
สนับสนุนให้มีศักยภาพเชิง
วิชาชีพท่ีรับผิดชอบ

21.1 ร้อยละบุคคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีศักยภาพเชิงวิชาชีพ
ท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 - โครงการอบรมเทคนิคการบริหารจัดการ
สมัยใหม่

- การพฒันาบุคลากรสนับสนุน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

(1) บุคลากรสายสนับสนุนพฒันาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานได้มากขึน้
(2) เกิดการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ
ภายในองค์กร

(1) ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการหัวขอ้การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80
(2) ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพงึพอใจในการ
เขา้ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ฝ่ายบริหาร 85,000        85,000          

- โครงการอบรมการใช้เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ส าหรับห้องปฏิบัติการ

- โครงการอบรมเทคนิคการจัดท าแผนและ
งบประมาณตามภาระงาน

- โครงการอบรมด้านคอมพวิเตอร์และ
เทคโนโลยีส่ือสารสมัยใหม่

- โครงการอบรมด้านภาษาเพือ่การส่ือสาร
ส าหรับผู้ปฏิบัติท างาน

22. บริหารการจัดการโดยสร้าง
ความพงึพอใจของบุคลากร ด้าน
สภาวะความสุข

ร้อยละ 70 70 70 70 70 70 70 - กิจกรรมพฒันาการท างานร่วมกัน อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข

- กิจกรรมประเมินสภาวะความสุขของ
บุคลากรประจ าปี

- กิจกรรมพฒันาและปรับปรุงจากผลการ
ประเมินสภาวะความสุขของบุคลากรประจ าปี

จ านวน 2 - ใครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

- โครงการพฒันาฐานขอ้มูลเพือ่พฒันา
กระบวนการบริหารจัดการส านักงาน

24. พฒันาสภาพแวดล้อม เช่น 
ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
และสร้างบรรยากาศของการ
เรียนรู้

24.1 จ านวนแหล่งของ
สภาพแวดล้อม สาธารณูปโภค
พืน้ฐานและบรรยากาศของการ
เรียนรู้ท่ีรับการปรับปรุงและพฒันา

จ านวน 10 2 2 2 2 1 1 - โครงการพฒันาห้องน้ าส าหรับนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร์

- โครงการพฒันาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์

งานปรับปรุงอาคารเรียนไฟฟา้๑และ๒ 
ต าบลชา้งเผือก อ าเภอเมืองเชยีงใหม่

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 3,499,600 3,499,600

- โครงการสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่
เพือ่ให้นักศึกษากิจกรรมด้านการเรียนการ
สอน

25. พฒันาระบบบริหารจัดการ
ของคณะตามหลักธรรมาภิบาล

25.1 จ านวนขอ้ร้องเรียนท่ีเกิด
จากการบริหารจัดการเชิงธรรมภิ
บาลลดลง

ร้อยละ 10 10 10 10 10 10 10 - กิจกรรมเพิม่ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน 
และรายงานผลการก ากับ ติดตาม อย่าง
ต่อเน่ือง

- กิจกรรมการแก้ปัญหาขอ้ร้องเรียนอย่าง
เป็นระบบ

22.1 ร้อยละของผลประเมิน
ความพงึพอใจของบุคลากรด้าน
สภาวะความสุข

23. พฒันาระบบฐานขอ้มูลให้
ทันสมัยเพือ่สร้างประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน

23.1 จ านวนฐานขอ้มูลท่ีมีการ
พฒันาให้ทันสมัยและเพิม่
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ฐานกลาง)

20. มีการจัดท าแผนพฒันา
บุคลากรรายบุคคลท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
รวมท้ังมีการก ากับติดตามอย่าง
เป็นระบบ

20.1 ร้อยละของแผนพฒันาบุคล
กรรายบุคคลท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุน บรรลุเป้าหมาย
ตามแผน

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการย่อย เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

โครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย

2562

ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วย
นับ

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วย
นับ



ค่าเป้าหมาย
2562

รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค
.

มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  รายได้  แผ่นดิน  รายได้

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการย่อย เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

โครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย

2562

ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วย
นับ

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วย
นับ

- โครงการอื่นๆ - โครงการประชมุคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการประจ าคณะ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2562

(1) ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความเขา้ใจในการ
บริหารจัดการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(2) การบริหารจัดการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
แบบมีส่วนร่วม
(3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ
(4) สรุปรายงานการประชมุคณะกรรมการ
บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2561
 จ านวน 1 ฉบับ

(1) จ านวนคร้ังที่ด าเนินการประชมุ ไม่น้อย
กว่า 10 คร้ัง/ปี
(2) การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน
ประชมุ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(3) การด าเนินงานของคณะเป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ฝ่ายบริหาร 507,600     154,800      662,400        

- โครงการประชมุบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์น่าน ประจ า 2 เดือน

ผลการด าเนินงานของส านักงานคณะฯ บุคลากรเขา้ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 วศ.น่าน -               

- การสนับสนุนการด าเนินงานของสภา
วิชาชพี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีส่วนร่วมในการเขา้
ร่วมประชมุสภาวิชาชพี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด ารงสถานะสมาชกิ
สภาวิชาชพี จ านวน 2 สภา

ฝ่ายบริหาร 35,000        35,000          

- โครงการส่ือประชาสัมพนัธ์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์เพือ่สร้างภาพลักษณ์ของ
องค์กรผ่านส่ือ

กลุ่มเป้าหมายและบุคคลากรภายนอกมีความ
เขา้ใจองค์กร คณะวิศวกรรมศาสตร์ และได้
ทราบขอ้มูลขา่วสารและประชาสัมพนัธ์
ภารกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์

น าเสนอผลงานของนักเรียนนักศึกษา
ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ เผยแพร่ใน
รูปแบบส่ือประชาสัมพนัธ์

คณะ 200,000      200,000        

26. มีการจัดการความรู้ท่ีถกู
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ

26.1 จ านวนองค์ความรู้ท่ีมี
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ

จ านวน 3 โครงการการจัดการความรู้ ด้านวิชาการ 
วิจัย และการบริหารจัดการ

จ านวน 3 - โครงการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง กิจกรรมท าแผนบริหารความเส่ียง คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ

- การก ากับติดตาม และควบคุมความเส่ียง

28. มีการบริหารการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตาม
แผนการใช้งบประมาณ

28.1 ร้อยละของการใช้
งบประมาณ เป็นไปตามแผนท่ี
คณะก าหนด

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 - กิจกรรมสร้างความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

- โครงการทบทวนการจัดท ายุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2562

ได้แผนยุทธศาสตร์ ปี 2562-2565 และแผน
ยุทธศาสตร์ประจ าปี 2562

ได้แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบัติราชการ
ประจ าปี 2562 ที่สามารถด าเนินงานและ
วัดผลความส าเร็จได้

คณะ 78,874       78,874          

- กิจกรรมก ากับ ติดตามผลการใช้
งบประมาณ ทุกไตรมาส

29.1 จ านวนหลักสูตรผ่านการ
ประเมินท่ีมีผลลัพธ์ระดับดีขึน้ไป

จ านวน 8 2 2 1 2 1 1 - โครงการจัดท าแผนพฒันาการ
ประกันคถณุภาพการศึกษาระดับคณะและ
หลักสูตร

- โครงการพฒันากระบวนการด าเนินการ
ของตัวบ่งช้ีตามเกนฑ์ของคณะและหลักสูตร

- กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้สร้างแรงจูงใจให้
หลักสูตรมีความก้าวหน้าของหลักสูตร

- กิจกรรมการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 
มคอ.7 อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการสัมมาเชงิปฏิบัติการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2561

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 180 คน ร่วม
จัดท ารายงานประเมินตนเอง จ านวน 18 
หลักสูตร

รายงานประเมินตนเอง (มคอ.7) ของ
หลักสูตรส่วนกลาง จ านวน 18 หลักสูตร

ฝ่ายวิชาการ 337,030        337,030

- โครงการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
พืน้ท่ี และคณะ

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร (ส่วนกลาง) ประจ าปี
การศึกษา 2561

หลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ 
จ านวน 18 หลักสูตร

รายงานประเมินตนเอง (มคอ.7) ของ
หลักสูตรพืน้ที่

ฝ่ายวิชาการ 424,630        128,000     552,630

โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561

หลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ 
จ านวน 18 หลักสูตร 180 คน

รายงานประเมินตนเอง (มคอ.7) ของ
หลักสูตรกลาง จ านวน 18 หลักสูตร 180 คน

ฝ่ายวิชาการ 106,890        18,000       124,890

- กิจกรรมการจัดท าแผนพฒันาตนเองตาม
ขอ้เสนอแนะของกรรมการประเมินอย่างต่อ
เน่ิองและย่ังยืน

- กิจกรรมการกรอกขอ้มูลใน CHE QA 
Online

จ านวน 10 2 2 2 2 1 1 -โครงการผลิตส่ือการสอนด้าน E-learning 

-โครงการสร้างซอฟต์แวร์ช่องทางส่ือสารกับ
นักศึกษาท้ังคณะเพือ่แจ้งประกาศเร่งด่วน

-โครงการสร้างซอฟต์แวร์เพือ่ใช้เป็นช่องทาง
ส่ือสารกับบุคลากรในคณะ

27. มีการด าเนินการด้านการ
บริหารความเส่ียงเพือ่ป้องกัน
ความเส่ียงให้กับคณะ

27.1 จ านวนประเด็นความเส่ียงท่ี
คณะน ามาด าเนินการและผลของ
ความเส่ียงลดลง

29. มีระบบการบริหารจัดการ
ด้านการบริหารหลักสูตร คณะ 
และประกันคุณภาพท่ีก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษา

30.มีการพฒันานวัตกรรมใหม่สู่
ระบบการบริหารจัดการหรือการ
เรียนการสอน

30.1 จ านวนนวัตกรรมท่ีมีการ
พฒันาใหม่เพือ่ใช้สนับสนุนระบบ
การบริหารจัดการหรือการเรียน
การสอน



ค่าเป้าหมาย
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รวม ชม ชร ลป ตาก น่าน พล ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค
.

มิย. กค. สค. กย.  แผ่นดิน  รายได้  แผ่นดิน  รายได้

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการย่อย เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1
2561

โครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมาย

2562

ตัวช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ รวม
2562  งบคณะ  งบมหาวทิยาลัย

ตัวบ่งช้ีเป้าประสงค์ หน่วย
นับ

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีกลยุทธ์ หน่วย
นับ

- โครงการพฒันาโครงงานนักศึกษาเพือ่
สร้างนวัตกรรม

- โครงการอื่นๆ โครงการพฒันาระบบติดตามนถขนส่ง
สาธารณะ มทร.ล้านนา

ดร.อนันต์  วงษจ์ันทร์ 80,000          80,000          

โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการขอ้มูล
สาธารณูปโภค มทร.ล้านนา

ดร.อนันต์  วงษจ์ันทร์ 50,000          50,000          

โครงการพฒันาระบบติดตามและ
ประมวลผลขอ้มูลสารสนเทศเพือ่การ
บริหารจัดการด้านการเกษตร

ดร.อนันต์  วงษจ์ันทร์ 150,000        150,000        

โครงการพฒันาพืน้ที่การให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารจุดโรง
อาหาร

นายสุทนิ  ใจกล้า 3,300,000 3,300,000     

โครงการพฒันากายภาพคูเมืองโบราณเพือ่
รองรับการเรียนรู้ด้วยระบบสารสนเทศไร้
สาย

นายสุทนิ  ใจกล้า 1,336,900 1,336,900     

โครงการพฒันาพืน้ที่การใชง้านร่วมส าหรับ
นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา

นายสุทนิ  ใจกล้า 1,000,000 1,000,000     

กิจกรรม 2 - โครงการสหกิจระหว่างประเทศ

- โครงการร่วมมือหลักสูตรระหว่าง
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

โครงการพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน
ร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ
- ประเทศจีน
- ประเทศเวียดนาม
- ประเทศญี่ปุ่น
- ประเทศใต้หวัน
- ประเทศเกาหลีใต้

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดท าหลักสูตรใหม่
ร่วมกับต่างประเทศในระดับปริญญาตรี ที่ได้
คุณภาพและมาตรฐาน เป็นที่ต้องการของ
สถานประกอบการและสอดรับกับการ
เปล่ียนแปลงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดท าหลักสูตร
ใหม่ร่วมกับต่างประเทศ ระดับปริญญาตรี 
อย่างน้อย 2 หลักสูตร ที่เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) พ.ศ. 2552 และ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561

ผศ.ประชา ยืนยงกลุ 700,000      700,000        

- โครงการท าวิจัยร่วมกับต่างประเทศ

- โครงการสร้างเครือขา่ยการบริหารจัดการ
ร่วมกันกับต่างประเทศ

- โครงการแลกเปล่ียนสายสนับสนุนระหว่าง
ประเทศ

586,474     1,174,800    10,285,050   146,000     12,192,324    

31. การสร้างเครือขา่ยกับ
หน่วยงานระหว่างประเทศเพือ่
สร้างความร่วมมือในการจัดการ
เรียนการสอน วิจัย และบริหาร
จัดการ

31.1 จ านวนกิจกรรมท่ีมีการท า
สัญญาความร่วมมือกับหน่วยงาน
ระหว่างประเทศน าไปสู่การ
ปฏิบัติและมีผลลัพธ์ชัดเจน (คณะ)
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บทท่ี 3 

แผนกำรติดตำมและประเมินผล 
 
3.1 กำรติดตำมประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2562 

การติดตามประเมินผลแผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะให้บรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปล่ียนแนวทางการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสร รคให้เหมาะสมทันต่อ
สถานการณ์ สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการทบทวน ปรับปรุง พัฒนาแผน ให้สามารถบรรลุผล ส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการติดตามและประเมินผลอย่าง
มีประสิทธิภาพในปีต่อไป ดังนี้ 

1. การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินแผนกลยุทธ์และนโยบายของคณะ ผู้บริหารของคณะได้มีการให้ความส าคัญ เพื่อตรวจสอบและติดตามส าเร็จของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยได้พัฒนาตัวชี้วัดท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย 

2. กลไกการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ  
การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับหน่วยงาน โดยการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน (Monitoring) ในหน่วยงานระดับสาขา/หลักสูตร ท่ีต้องรายงาน

ผลการด าเนินงานทุกไตรมาสต่อคณะผู้บริหารคณะ เพื่อเสนอแนะให้มีการทบทวนการปรับแนวทางการปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณในรอบไตรมาสถัดไป 
การประเมินผลการด าเนินงาน (Evaluation) ในภาพรวม ซึ่งเป็นการวัดผลส าเร็จในการด าเนินงาน ภายใต้ประเด็นการพัฒนา โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายและ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) ท่ีก าหนดไว้ พร้อมท้ังประเมินผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ท่ีเกิดขึ้น 
โดยคณะได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยส าหรับการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการติดตามผลการด าเนินงานของ

หน่วยงาน และประเด็นการพัฒนาตามเป้าหมายหลัก เพื่อให้ทุกหน่วยงาน สามารถรายงานผลการด าเนินงานได้สะดวก และข้อมูลมีความถูกต้องแม่นย า ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การวางแผนและ ติดตามประเมินผลในระดับต่างๆ ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น  

รวมถึงใช้ระบบโครงข่ายสารสนเทศเช่ือมโยงฐานข้อมูลท่ีมีอยู่ท้ังข้อมูลด้านนักศึกษา ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ด้านบุคลากร และด้านงบประมาณ (MIS) เพื่อ
การวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ อันน าไปสู่การสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร (DSS) 
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3.2 แผนกำรเบิกจ่ำยรำยไตรมำสประจ ำปี 

หน่วย : บำท 
เกณฑ์ภำพรวม 2562 

ไตรมำส 1 
ร้อยละ 

15 
จ ำนวน 

31,794,185 

ไตรมำส 2 
ร้อยละ 

45 
จ ำนวน 

95,382,556 

ไตรมำส 3 
ร้อยละ 

35 
จ ำนวน 

74,186,433 

ไตรมำส 4 
ร้อยละ 

5 
จ ำนวน 

10,598,062 

รวม 
ร้อยละ 

100 
จ ำนวน 

211,961,236 
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3.3 ระยะเวลำกำรติดตำม 
 
 1. ผู้รับผิดชอบโครงกำร ด าเนินการจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

- รายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานผลการประเมินโครงการภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 
2. หน่วยงำนต้นสังกัด (คณะ) 

- ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของโครงการและตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย 
- จัดส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมของหน่วยงาน รอบ 3 เดือน, 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน(ไตรมาส 4 หรือภาพรวมตลอดท้ังปีงบประมาณ) 

รายงานต่อกองนโยบายและแผน เพื่อรวบรวม ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
- รายงานผลด าเนินงานภาพรวมของหน่วยงานเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

 
3.4 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

 คณะ ด าเนินการสรุปผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม น าข้อเสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ในแผน และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/ กิจกรรมในภาพรวมตาม
ตัวชี้วัดประเด็นเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งได้มีการก าหนดวิธีและแนวทางเกณฑ์การประเมิน ดังนี้คือ 
 ขั้นที่ 1 ด าเนินการประเมินผลตามเป้าหมายตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ (บรรลุ/ไม่บรรลุ) โดยนับเฉพาะผลการด าเนินงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ 
 ขั้นที่ 2 น าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดมาแสดงค่าฐานการวัดเป็นร้อยละ  
 

                                          
  

 
 
 
 
 
 

ค่าเฉล่ียร้อยละความส าเร็จตัวชี้วัดตามแผลกลยุทธ์ = ผลการด าเนินงานท่ีบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัด X 100 
จ านวนตัวชี้วัดท้ังหมด 
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ขั้นที่ 3 น าผลการประเมินจากขั้นท่ี 2 มาหาระดับค่าความส าเร็จ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 1  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2  หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับ 3  หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้  
ระดับ 4  หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับดี 
ระดับ 4  หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์กำรเทียบประเมินคะแนนและค่ำควำมส ำเร็จ 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 

70.00-79.99 
ร้อยละ 

80.00-89.99 
ร้อยละ 

90.00-99.99 
มากกว่าหรือ
เท่ากับ 100 

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
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ภำคผนวก 
 
ก.    คณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่จัดท ำแผนปฏบิัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2562 คณะวิศวกรรมศำสตร์  

1. คณะกรรมการด าเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์     ประธานกรรมการ 
 รองคณบดีด้านวิชาการและวิจัย     รองประธานกรรมการ 
 รองคณบดีด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา    รองประธานกรรมการ 
 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีเชียงราย   กรรมการ 
 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีน่าน   กรรมการ 
 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีตาก   กรรมการ 
 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีพิษณุโลก   กรรมการ 
 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เขตพื้นท่ีล าปาง   กรรมการ 
 ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี   กรรมการ 
 ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการนักศึกษา     กรรมการ 
 ผู้ช่วยคณบดีด้านกายภาพ      กรรมการ 
 หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา    กรรมการ 
 หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์    กรรมการ 
 หัวหน้างานประกนัคุณภาพการศึกษา    กรรมการ 
 หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเครื่องกล    กรรมการ 

หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า     กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม    กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ     กรรมการ 
หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   กรรมการ  
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หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล    กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล    กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ   กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.เหมืองแร่ กรรมการ   
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้าก าลัง กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-แมคคาทรอนิกส์ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมอุตสาหการ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมแม่พิมพ ์ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมการผลิต กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตรช่างยนต์ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตรช่างไฟฟ้า  กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตรช่างอิเล็กทรอนิกส์ กรรมการ 
หัวหน้าหลักสูตรช่างกลโรงงาน กรรมการ 

   นางณัฎฐนันท์    ศรีวรพจน์    กรรมการ 
   นางสาวธัญญารัตน์   มะโนวัง     กรรมการ 
   นางสาวมัทนา    บุญธรรม    กรรมการ 
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   นางสาวสุกัญญา   โชคพาณิชย์วรกุล    กรรมการ 
   นางสาววราพร    สมมิตร     กรรมการ 
   นางธัญลักษณ์  กิตติวรเชษฐ์    กรรมการ  
   นายจารุชาติ    กันทาอินทร์    กรรมการ 
   นางสาวบุษบา  สุภาพ     กรรมการ 
   นางสาวดวงฤทัย  ไอราเขตต์    กรรมการ 
   นางสาวอุไรวรรณ   สายยะนันท์    กรรมการ   
    นางสาวเฟื่องฟ้า   อินตา     กรรมการ 
   นางสาวจุฑาทิพย์   สุวรรณ์     กรรมการ 
   นางวรัญชรา    อุประทอง    กรรมการ 
   นางสาวจิราภรณ์   กันทะใจ     กรรมการ 
   นางสาวจุฑาทิพย์   สุวรรณ์     กรรมการ 
   นางวีรยา  ประกัตฐโกมล    กรรมการ 
   นางสาววารุณี    สิทธิวัง     กรรมการ 
   นางสาวณัฏฐพัชร์    วงศ์ค าอ้าย    กรรมการ 
 รองคณบดีด้านบริหารและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
 นางสาวเฉลิมศิลป์   นันทวงศ์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นางสาวมัทนา    จุลเสวก     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์  เชียงรำย 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า     กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี    กรรมการ 

3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์  น่ำน 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี    กรรมการ 
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4. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์  ตำก 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเครื่องกล     กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม    กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า     กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ     กรรมการ 
หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   กรรมการ 

5. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์  น่ำน 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี    กรรมการ 

6. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์  ล ำปำง 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี    กรรมการ 

7. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์  พิษณุโลก  
หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   กรรมการ 
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