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ค ำน ำ 
 

 แผนพัฒนา ประจ าปี พ.ศ. 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ฉบับปรับปรุง มีนาคม 2560) ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้เงื่อนไขของ
หลักเกณฑ์พระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตราท่ี 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในแต่ละ
ปีงบประมาณ โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายจ่ายและทรัพยากรอื่นท่ีจะต้องใช้ โดย
แผนพัฒนา ประจ าปี พ.ศ. 2560  คณะฯ ได้ยึดกรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปี พ.ศ. 2560 ท่ีได้มีการปรับผลสัมฤทธิ์ท่ีมีความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กรอบระยะเวลา 15 ปี (พ.ศ. 2552 – 2566) ตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อเสนอแนวทางการด าเนินการของ สกอ. ท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการท่ีเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และสภาพการเปล่ียนแปลงของ
ประเทศและสังคมโลก ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอก และการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความคาดหวังให้แผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือส าหรับการบูรณาการและการแปลงแผนสู่การปฏิบัติท่ี
ชัดเจน ผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจต่างๆ ของทุกภาคส่วนในคณะ ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ท่ีก าหนดให้เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคณะ ท่ีน าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม และการได้รับการยอมรับต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ประวัติโดยย่อ 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ เป็นหน่วยงานท่ีเกิดขึ้นตามกฎกระทรวงการจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 
123  ตอนท่ี 118 ก วันท่ี  27 พฤศจิกายน 2549 ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 
         มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ระดับปริญญาตรี และ ระดับปริญญาโท โดยจัดการศึกษาใน 6 เขตพื้นท่ี ได้แก่ เขต
พื้นท่ีภาคพายัพ เชียงใหม่ เขตพื้นท่ีตาก เขตพื้นท่ีเชียงราย เขตพื้นท่ีล าปาง เขตพื้นท่ีน่าน  และเขตพื้นท่ีพิษณุโลก ท้ังนี้ได้จัดการเรียนการสอนโดยแบ่งเป็น 5 สาขา แบ่งเป็น
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 12 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 20 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร 

วันท่ี  2  มีนาคม  2558  นายกสภา มทร.ล้านนา  ได้ลงนามค าส่ังแต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งรักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  คือ ดร.กิจจา  ไชยทนุ  (เริ่ม
ปฎิบัติหน้าท่ีต้ังแต่วันท่ี  1  มีนาคม  2558) 

         วันท่ี  7  พฤษภาคม  2558  อธิการบดีลงนามค าส่ังแต่ต้ังรองคณบดี  จ านวน  3  ราย  โดยเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีในวันดังกล่าว  ได้แก่ 
         1.  รองศาสตราจารย์ ดร.โกศล  โอฬารไพโรจน์      ด ารงต าแหน่งรองคณบดี ด้านวิชาการ 
         2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชา  ยืนยงกุล   ด ารงต าแหน่งรองคณบดี ด้านบริหาร  
         3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมโภชน์  กูลศิริศรีตระกูล    ด ารงต าแหน่งรองคณบดี ด้านพัฒนา คุณภาพนักศึกษา 

         วันท่ี  30  พฤษภาคม  2558  อธิการบดีลงนามค าส่ังแต่งต้ังผู้ช่วยคณบดี  จ านวน  3  ราย  โดยเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีในวันกล่าว  ได้แก่ 
         1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุเทน  ค าน่าน           ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดี ด้านวิจัยและงานวิเทศสัมพันธ์ 
         2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นทีชัย  ผัสดี                 ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดี ด้านแผนพัฒนาและการประกันคุณภาพ 
 
         วันท่ี  17  พฤษภาคม  2559  อธิการบดีลงนามค าส่ังแต่งต้ังผู้ช่วยคณบดี  จ านวน  1  ราย  โดยเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีในวันกล่าว  ได้แก ่
 1.  นายณรงค์  นันทกุศล         ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยคณบดี ด้านกิจการนักศึกษา 
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1.2 สัญลักษณ์ประจ ำคณะ   
 
 
 
1.3 ปรัชญำ คณะวิศวกรรมศาสตร์  เป็นท่ีพึ่งของสังคม 

 
1.4 วิสัยทัศน์  ผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ ท่ีเช่ียวชาญเทคโนโลยีมีคุณภาพสู่สากล 

 
1.5 พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม  และพึ่งพาตนเองได้ 
2.  สร้างต้นแบบการเป็นนักปฏิบัติ  บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 
3.  ให้โอกาสผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาได้ศึกษาต่อ 
4.  สร้างงานวิจัย  บริการวิชาการ  ท่ีเน้นองค์ความรู้และนวัตกรรม 
5.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
6.  สร้างระบบบริหารจัดการท่ีมีดีมุ่งสู่การพึ่งพาตนเอง 
7. สนองงานโครงการตามพระราชด าริ 

 
 

1.6 อัตลักษณ ์       บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

1.7 เอกลักษณ ์      คณะวิศวกรรมศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคม 
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1.8 สถำนที่ต้ังคณะวิศวกรรมศำสตร์ ทั้ง 6 แห่ง 
1. ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 128  ถนนห้วยแก้ว  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่   50300 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

599 หมู่ 10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

41 ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

59 หมู่ 13 ต าบลฝายแก้ว กิ่งอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 

5. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

52 หมู่ 7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

200 หมู่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000 
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1.9 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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1.10 คณะผู้บริหำรและคณะกรรมกำรบริหำรชุดปัจจุบัน 
 
คณะผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1. ดร.กิจจา ไชยทนุ   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. รศ.ดร.โกศล โอฬารไพโรจน ์  รองคณบดีด้านวิชาการ 
3. ผศ.ดร.ประชา ยืนยงกุล   รองคณบดีด้านบริหารและงานวิเทศสัมพันธ์ 
4. ผศ.สมโภชน์ กูลศิริศรีตระกูล  รองคณบดีด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
5. ผศ.ดร.อุเทน ค าน่าน   ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและพัฒนา 
6. ผศ.นทีชัย ผัสดี   ผู้ช่วยคณบดีด้านยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 
7. นายณรงค์ นันทกุศล  ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการนักศึกษา 
8. ดร.สามารถ ยะเชียงค า  หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา 
9. ดร.นพดล มณีเฑียร  หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ 
10. นายอดิเรก ชัยนวกุล  หัวหน้างานประกนัคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการบริหาร 
1. ดร.กิจจา  ไชยทนุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. รศ.ดร.โกศล  โอฬารไพโรจน ์ รองคณบดีด้านวิชาการ 
3. ผศ.ดร.ประชา  ยืนยงกุล  รองคณบดีด้านบริหารและงานวิเทศสัมพันธ์ 
4. ผศ.สมโภชน์  กูลศิริศรีตระกูล รองคณบดีด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
5. ผศ.ดร.อุเทน  ค าน่าน  ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและพัฒนา 
6. ผศ.นทีชัย  ผัสดี  ผู้ช่วยคณบดีด้านแผนพัฒนาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
7. นายณรงค์  นันทกุศล ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการนักศึกษา 
8. ดร.สามารถ  ยะเชียงค า หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา 
9. ดร.นพดล  มณีเฑียร หัวหน้างานวิเทศ 
10. นายอดิเรก  ชัยนวกุล หัวหน้างานประกนัคุณภาพการศึกษา 
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11. นายศรีธร  อุปค า  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
12. นายสาคร  ปันตา  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
13. ดร.บุปผเวช  พันธุ์ศร ี  หัวหน้าสาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม 
14. ผศ.ดร.วัชรินทร์  สิทธิเจริญ หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
15. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีดิเรก มณีวรรณ หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
16. นายจารุชาติ  กันทาอินทร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
17. นายปิยวัฒน ์  ธิฉลาด  นายกสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
1.11 สำขำและหลักสูตรที่เปิดสอน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดการบริหารงานออกเป็น 5 สาขา 22 หลักสูตร ใน 6 เขตพื้นท่ี 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

1. หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 
2. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 
3. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
4. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ 
5. หลักสูตร อส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล 

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1. หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 
2. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
3. หลักสูตร ว.ศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
4. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
5. หลักสูตร อส.บ.เทคโนโลยีโทรคมนาคม 
6. หลักสูตร อส.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้า 
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สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม 
1. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 
2. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส์ 
2. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ 
3. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
4. หลักสูตร อส.บ.เทคโนโลยีอุตสาหการ 

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
1. หลักสูตรครุศาสตร์เครื่องกล 
2. หลักสูตรครุศาสตร์ไฟฟ้า 
3. หลักสูตรครุศาสตร์อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
4. หลักสูตรครุศาสตร์โยธา 
5. หลักสูตรครุสาสตร์อุตสาหการ 
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1.12 รำยชื่อหลักสูตรที่เปิดสอนจ ำแนกตำมเขตพื้นที่ที่เปิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ล ำดับที่ พื้นที ่ สำขำที่เปิดสอน รำยชื่อหลักสูตร 
1 เชียงใหม่ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 
   วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
   วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 
   วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ 
   อส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล 
  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 
   วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
   วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   อส.บ.โทรคมนาคม 
  สาขาวิศวกรรมโยธาฯ วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 
   วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 
  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
   วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ 
   อส.บ.เทคโนโลยีอุตสาหการ 
  สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ค.อ.บ.อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
   ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 
   ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
2 เชียงราย สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
   วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ล ำดับที่ พื้นที ่ สำขำที่เปิดสอน รำยชื่อหลักสูตร 
   ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
  สาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
   วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 
   วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
   วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส์ 
3 ตาก สาขาวิศวกรรมเครื่องกล วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
   วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   อส.บ.เทคโนโลยีโทรคมนาคม 
  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
   วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 
  สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
   ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
   ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
4 น่าน สาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี อส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล 
   อส.บ.เทคโนโลยีอุตสาหการ 
   อส.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้า 
5 พิษณุโลก สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
   ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
  

 
 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 

 
 
 

6 ล าปาง สาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี อส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล 
   อส.บ.เทคโนโลยีอุตสาหการ 
   อส.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้า 
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1.13 จ ำนวนนักศึกษำ    

หลักสูตร/พื้นที่ เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง รวม 

วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ (4ปี) 163 86 125    374 
วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ (เทียบโอน) 152 106 128    386 
วศ.บ.วิศวกรรมโยธา (4ปี) 238 125 135    498 
วศ.บ.วิศวกรรมโยธา (เทียบโอน) 146 166 142    454 
วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล (4ปี) 238 - 118    356 
วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล (เทียบโอน) 251 - 104    355 
วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (4ปี) 180 59 84    323 
วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (เทียบโอน) 228 - 64    292 
วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า (4ปี) 211 137 139    487 
วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า (เทียบโอน) 244 211 107    562 
วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 125  -    125 
วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ (4ปี) 203  -    203 
วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ (เทียบโอน) 32  -    32 
วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ 129  -    129 
วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส์ - 65 -    65 
วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (4ปี) 172 13 67    252 
วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (เทียบโอน) 117  18    198 
วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 81  -    81 
วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 18  -    18 
อส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล   - 63  129 192 
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หลักสูตร/พื้นที่ เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก น่ำน พิษณุโลก ล ำปำง รวม 

อส.บ.เทคโนโลยีโทรคมนาคม 96  -    96 
อส.บ.เทคโนโลยีอุตสาหการ 85  - 20  113 218 
อส.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้า   - 37  131 168 
ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
(5ปี) 

146 23 -    169 

ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  
(เทียบโอน) 

65 67 -    132 

ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา (5ปี) 159  -    159 
ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ (5ปี) 15  20  2  37 
ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ (เทียบโอน) 94  10  67  171 
ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล (5ปี)   12  5  17 
ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล (เทียบโอน)   108  79  187 
ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า (5ปี)  9 18  11  38 
ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า (เทียบโอน)  23 89  80  192 

รวม 3,588 1,090 1,551 120 244 373   6,966 
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1.14 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 
     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 

พื้นที ่ ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

เชียงใหม่ 40 120 14 174 1 3 44 126 174 
เชียงราย 12 36 2 50 0 0 12 38 50 
ตาก 14 67 8 89 0 0 19 70 89 
น่าน 4 14 0 18 0 0 3 15 18 
พิษณุโลก 2 17 1 20 0 0 0 20 20 
ล าปาง 4 17 1 22 0 0 1 21 22 

รวม 76 271 26 373 1 3 79 290 373 
     บุคลำกรสำยสนับสนนุ       
 

พื้นที ่ ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
เชียงใหม่ 4 25 0 0 29 
เชียงราย 2 8 0 0 10 
ตาก 10 13 0 0 23 
น่าน 2 3 0 0 5 
พิษณุโลก 0 1 0 0 1 
ล าปาง 2 2 0 0 4 

รวม 20 53 0 0 72 
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1.15 พันธกิจหลัก เป้ำหมำย และกลยุทธ ์
 ในปี พ.ศ 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้วางเป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินตามพันธกิจหลัก 5 ด้าน ดังนี้ 

 
พันธกิจ เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

1.ด้านการจัดการเรียนการสอน 1.พัฒนาประบวนการผลิตบัณฑิต Hands-on ท่ีมี
ความรู้ มีคุณธรรม เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี  

1.ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ท่ีบูรณาการเข้ากับการท างานกับ
สถานประกอบการ (WIL) 

2.ด้านการวิจัย 2.ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ สามารถสร้างผลกระทบ
ต่อผู้ประกอบการ ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ตลอดจนต่อยอด
น าไปใช้เชิงพาณิชย์  

2.สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิจัยและนวัตกรรม เพื่อ
ผลิตผลงานวิจัยท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม  

3.ด้านการบริการวิชาการ 3.ให้บริการวิชาการตามความต้องการชุมชน
ท้องถิ่น สร้างความมั่นคงของชุมชนท้ังด้านสังคม 
อาชีพ และส่ิงแวดล้อม 

3.พัฒนาการให้บริการตามความต้องการของชุมชน
สถานประกอบ และหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
ส่งเสริมการสร้างอาชีพ เพิ่มความมั่นคงของชุมชนท้ัง
ด้านสังคม อาชีพ และส่ิงแวดล้อม 

4.ด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 4.พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณา
การกับการเรียนการสอน 

4.จัดกิจกรรมท่ีอนุรักษ์ และพัฒนาการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้องค์ความรู้
ทางด้านวิศวกรรม 

5.ด้านบริหารจัดการ 5.จัดระบบการบริหารจัดการท่ีเน้นการส่งเสริม 
ก ากับ ติดตาม มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ ทุก
พื้นท่ีมีส่วนร่วมคิดร่วมท า ร่วมพัฒนา เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

5.พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมภิบาล Good 
Governance and Modern Management พัฒนา
คุณภาพการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ มีคุณภาพ 
และมีส่วนร่วม 
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1.16 กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. หลักสูตรท่ีเปิดสอนในคณะมีความหลากหลายด้านวิชาชีพ บัณฑิตสามารถน าไป
ประกอบอาชีพอิสระได้ 

1. คุณวุฒิอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการอุดมศึกษา 

2. บุคลากรมีความเช่ียวชาญและสามารถปฏิบัติงานวิชาชีพ (Hands-on) ท่ีหลากหลาย
ได้จริง 

2. อาจารย์มีภาระงานสอนสูงท าให้ไม่สามารถท างานวิจัยได้และจ านวนงานวิจัย
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3. บัณฑิตได้รับการยอมรับจากนายจ้างและมีอัตราการได้งานท าสูง 3. การจัดการเรียนการสอนในรายหลักสูตรของแต่ละพื้นท่ียังไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

4. บุคลากรมีความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างใกล้ชิดในการพัฒนาก าลังคนเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 

4. บุคลากรสายสนับสนุนด้านวิชาการไม่เพียงพอกับภาระงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานมหาวิทยาลัย 

5. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์มีความมุ่งมั่นในการบริหารมหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้าเป็นท่ี
ยอมรับจากสังคม 

5. คณะไม่มีอ านาจในการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีได้        
 

 6. บุคลากรภายในคณะยังไม่เข้าใจแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 

 7. การใช้จ่ายเงินยังไม่สามารถสร้างผลการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายทุก
ผลผลิต 
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โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ความต้องการประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหา
ชุมชนและสังคม 

1. การแข่งขันที่เพิ่มมากขึ้นในระดับอุดมศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการท่ีเข้มแข็งและพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถานประกอบการ 

2. เยาวชนมีค่านิยมในการเรียนด้านสังคมศาสตร์มากกว่าวิทยาศาสตร์ 

3. ความต้องการก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและแรงงานมี ฝีมือของ
ประเทศ 

3. จ านวนนักเรียนท่ีเป็นตัวป้อนในระบบน้อยลงเนื่องจากโครงสร้างประชากรมี
การเปล่ียนแปลงโดยอัตราการเกิดลดลง 

4. การเปิดเสรีทางการค้าบริการและการศึกษา จากการก้าวเข้าสู่การเป็น ประชาคม
อาเซียนในปี 2558 

4. มีการจัดสรรงบงบประมาณ ล่าช้า และขาดความชัดเจน 

5. การเติบโตทางด้านอุตสาหกรรมและโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ 5. มีกฎระเบียบ ข้อบังคับทางด้านการเงินจ านวนมากและเข้มงวด 

6. มียุทธศาสตร์การบริหารของคณะท่ีชัดเจนและน าลงสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
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1.17 เป้ำประสงค์ของคณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำมแผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ (ปรับ มีนำคม 2560) 
 

กลยุทธ์ เป้ำประสงค์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  New 
Approach to Education เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
คุณภาพ สอดคล้องกับความ  ต้องการของประเทศและแข่งขันได้ในระดับสากล 

พัฒนาประบวนการผลิตบัณฑิต Hands-on ที่มีความรู้ มีคุณธรรม เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิจัย และ นวัตกรรม
Community Research and Innovation เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและเพ่ิมขีดความสามารถในการ แข่งขันของประเทศและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม 

ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สามารถสร้าง
ผลกระทบต่อผู้ประกอบการ ชุมชน และสิง่แวดล้อม ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
ตลอดจนต่อยอดน าไปใช้เชิงพาณิชย์  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักย์ภาพบัณฑิตและบุคลากรที่มคีวามสามารถเฉพาะ
ทาง Competency and Good Citizenship (Humanization) เพ่ือสร้างบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากรให้มีความสมบูรณ ์

พัฒนาศักยภาพอาจารย์ โดยสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ การสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีสอน เสริมสร้างนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ หรืออัตลักษณ์ตามท่ีคณะก าหนด 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล Good 
Governance and Modern Management เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือ
การบริหารงานแบบกระจายอ านาจ มีคุณภาพและมีส่วนร่วม 

จัดระบบการบริหารจัดการที่เน้นการส่งเสริม ก ากับ ติดตาม มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ ทุก
พ้ืนที่มีส่วนร่วมคิดร่วมท า ร่วมพัฒนา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : สร้างเครือข่ายและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล Networking 
and Internationalization เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังใน
และต่างประเทศโดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและ พัฒนาโลกทัศน์ วิสัยทัศน์ จากประสบการณ์การศึกษาและ
ท างานกับผู้อื่นในสังคมแบบ พหุวัฒนธรรม (Multicultural and Life Skills Literacy) 

พัฒนาความสามารถ ความรู้เชิงวิชาการ วิจัย ทักษะชีวิต ทักษะการท างานของบัณฑิตและ
ต่อยอดองค์ความรู้และวิสัยทัศน์ของบุคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพของ
สังคมร่วมกับเครือข่ายตามมาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ และการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยทั้งระบบ  Computer and Technology Literacy เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการให้บริการและการบริหารจัดการ ในทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งองค์กร ก าหนดให้บุคลากร และนักศึกษามีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้มาตรฐานสากล 
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1.18 นโยบำยในกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์มีนโยบายการบริหารโดยมุ่งเน้น “สร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมแตกต่ำงบนพื้นฐำนกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ” ตามนโยบายหลัก     
5 ด้าน ดังนี้  
 

นโยบำยในกำรพัฒนำ ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ ์

1: กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ (1) มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย (Active Learning)  ปรับกระบวนทัศน์การเรียนการ
สอนแบบ Collaborative 
Learning, Project-Based, 
Problem -Based, และ 
Competency-Based ฯลฯ เพิ่ม
มากขึ้น 

 (2) เพิ่มหลักสูตรการศึกษาแบบก้าวหน้า หลักสูตรบูรณาการศาสตร์ หลักสูตรข้าม
ศาสตร์ และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนา
หลักสูตรใหม่ภายใต้หลักการผลิต
บัณฑิต Hands-on ท้ังระดับ
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

 (3) มีเกณฑ์มาตรฐานและหลักสูตรฝึกอบรมให้สามารถเทียบโอน หน่วยกิตได้ สร้างมาตรฐานและหลักสูตร
ฝึกอบรมให้สามารถเทียบโอน 
หน่วยกิตได้ 

2: กำรพัฒนำด้ำนวิจัยและนวัตกรรม
สร้ำงสรรค์ และกำรบริกำรวิชำกำรแก่
สังคม 

(4) ส่งเสริมการท างานวิจัยเชิงนโยบายและการรวมกลุ่มวิจัยข้ามศาสตร์  (Research 
Cluster) พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (COE) 

พัฒนาระบบบ่มเพาะนักวิจัยหน้า
ใหม ่ระบบพี่เล้ียง การฝึกอบรม 
การเข้าร่วมกลุ่มวิจัย และพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านวิจัย 
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นโยบำยในกำรพัฒนำ ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ ์

 (5) บ่มเพาะนักวิจัย ส่งเสริมการเข้าร่วม ประชุมวิชาการท้ังระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ  

สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
นักวิจัยรุ่นใหม่ การเผยแพร่
งานวิจัย และการจัดประชุมวิชการ
ท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

 (6) เพิ่มทุนวิจัยจากภายนอก ท้ังภาครัฐ และเอกชน  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนเพื่อหาแหล่งทุน
วิจัยภายนอก 

 (7) น าองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์และบูรณาการการเรียนการสอน สนับสนุนงบประมาณในการน าองค์
ความรู้ ของบุคลากรไปใช้
ประโยชน์ และสามารถน ามาบูรณา
การกับการเรียนการสอน 

 (8) สนับสนุนโครงการพระราชด าริโครงการหลวง และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

ส่งเสริมให้บุคลากรน าความรู้ไป
สนับสนุนการด าเนินงานของ
โครงการพระราชด าริโครงการ
หลวง และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

3: กำรพัฒนำศักยภำพบัณฑิตและ
บุคลำกร 

(9) ส่งเสริมนักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมหาวิทยาลัย และประเทศ 

จัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษา
สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 

 (10) สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรนกัศึกษาท้ังในและต่างประเทศ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนบุคลากร 
และนักศึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายใน
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นโยบำยในกำรพัฒนำ ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ ์

ด้านวิชาการ วิจัย และศิลปวัฒ
ธรรม ท้ังในและต่างประเทศ  

 (11) ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการสูงขึ้น โดยจัดให้มีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทุกพื้นท่ี
ให้ครอบคลุมการพัฒนาทุกด้าน 
รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อให้มี
การพัฒนาอย่างแท้จริง 

 (12) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีศักยภาพ เพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ท้ังภายใน 
และต่างประเทศ 

4: กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรและธรร
มำภิบำล 

(13) สนับสนุนประกันคุณภาพการศึกษาภาพรวมทุกพื้นท่ี ติดตามผลการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพทุกพื้นท่ี และ
สนับสนุนกิจกรรมท่ีจะท าให้เกิด
การพัฒนาในส่วนท่ีต้องปรับปรุง 

 (14) ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารต้นทุน ทรัพย์สิน และความเส่ียงในการ
ด าเนินงาน 

1. มีความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการงบประมาณทุกด้าน โดย
สามารถช้ีแจงการใช้งบประมาณได้
อย่างชัดเจน 
2.จัดการบริหารความเส่ียงในการด
ด าเนินงานให้เห็นเป็นรูปธรรม 

5: กำรสร้ำงเครือข่ำยและพัฒนำ
มหำวิทยำลัยสู่สำกล 

(15) สร้างเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนบุคลากร 
และนักศึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายใน
ด้านวิชาการ วิจัย และศิลปวัฒ
ธรรม ท้ังในและต่างประเทศ 

 (16) เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ วิจัย และศิลปวัฒนธรรม กับ
หน่วยงานอื่นท้ังในและต่างประเทศ 
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บทท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง และกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 
 

2.1 กำรเปลี่ยนแปลงที่คำดว่ำจะส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาในระยะแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2557-2561 เป็น ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะมีการเปล่ียนแปลงของสังคม ท้ังระดับโลก

และในประเทศ รวมท้ังปัจจัยภายในมหาวิทยาลัย ท่ีคาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่ง จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์และประเมิน สถานการณ์ต่างๆ ท้ังการ
ประเมินศักยภาพของ มหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมความพร้อมและจัดท าแผนท่ีสอดรับกับการเปล่ียนแปลง ต่างๆ เช่น  

2.1.1 กำรเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
การเปล่ียนแปลงตามบริบทของโลกท่ีมีลักษณะขยายตัวทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบริการ ประกอบกับสภาพแวดล้อมทางการเมืองในระดับโลกได้ลดความตึงเครียด 

และการเปิดประตูประเทศให้หันมาแข่งขันทางการค้า เศรษฐกิจ และการลงทุน พร้อมกันนั้นได้สร้างสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจของโลกแบบใหม่    ในศตวรรษท่ี 21 นี้
ประชากรถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุดในการแข่งขันในโลกธุรกรรมสมัยใหม่  ท้ังนี้เพราะโลกสมัยใหม่ได้เปล่ียนฐานการผลิตจากทรัพยากรทางธรรมชาติไปเป็นประชากร
แทน ประชากรในฐานะเป็นฐานการผลิตเพราะจะต้องใช้เทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ๆบรรดาท่ีมีอยู่ในปัจจุบันกาล เพื่อจัดการให้เกิดให้เกิดมูลค่าสูงสุด ดังนั้ นส่ิงแรกท่ีควร
รีบเร่งคือจะต้องพัฒนาคนรุ่นใหม่ให้มีศักยภาพอันเป็นสากล  และเป็นคนดีในฐานะเป็นทุนทางสังคมพื่อยกระดับประเทศให้อยู่ในระดับสากล 

2.1.2 กำรเกิดประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน  
การปรับตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียท่ีจะเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2558 จะทวีความส าคัญเพิ่มขึ้น ท าให้เกิดการเคล่ือนย้ายอย่างเสรีของเงินทุน สินค้า 

บริการ และคนภายในกลุ่มประเทศต่างๆ รวมทั้งการรวมกันเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  10 ประเทศของ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งจะมีการรวมกลุ่มเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้เกิดการรวมกันเป็นตลาดเดียว การเคล่ือนย้ายแรงงาน ความรู้ การลงทุนและอื่นๆ นอกจากนี้การเติบโตทางด้านเศรษฐกิจใหม่ของกลุ่ม
ประเทศ  จีน และอินเดีย ท่ีคาดว่าจะเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจโลก ตลอดจนการเขาสู่สังคมและเศรษฐกิจฐานความรู้ ท่ีท าให้ประเทศในกลุ่มอาเซียน 
อาเซียนบวกสาม และอาเซียนบวกหก ได้ตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากรระดับสูง และแรงงานมีฝีมือ การลงทุน และความรู้ ได้อย่างเสรี ซึ่งประเทศไทยได้ลงนามข้อตกลง
ยอมรับร่วมคุณสมบัตินักวิชาชีพจ านวน 7 สาขา คือ แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล นักบัญชี วิศวกร สถาปนิก ช่างส ารวจ ดังนั้น ประเทศไทยจึงต้องเตรียม ความพร้อมในหลาย
ด้าน อาทิ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ท้ังทางด้านการศึกษา ด้านภาษา ทักษะฝีมือแรงงาน รวมถึง การพัฒนากลไกต่างๆ  การบริหารจัดการการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอย่างยั่งยืนในระดับ ภูมิภาค รวมถึงมาตรการรองรับผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและคนไทย ท้ังในเชิงสุขภาพและความปลอดภัย
ใน ชีวิตและทรัพย์สิน 
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2.1.3 กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกร  
 ประเทศท่ีพัฒนาแล้วหลายประเทศก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ในขณะเดียวกันประเทศก าลังพัฒนา อาทิ เกาหลี สิงค์โปร จีน อินโดนีเซีย บรูไน ไทย และเวียดนาม ได้
ก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ แล้วในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา ซึ่งท าให้เกิดผลกระทบหลายประการ อาทิ การยายถ่ินของแรงงานข้ามชาติท้ังแรงงานท่ีมีฝีมือ และไร้ฝีมือเพื่อทดแทน
ก าลังแรงงานในประเทศท่ีเป็นสังคมผู้สูงอายุ การเกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม ขณะเดียวกันโครงสร้างการผลิตเปล่ียนจากการใช้แรงงานมาเป็นการใช้องค์ความรู้และ
เทคโนโลยีมากขึ้น ท าให้การพัฒนาคนมุ่งสร้างให้มีความรู้มีศักยภาพ ทักษะและความช านาญ ควบคู่กับการพัฒนาเทคโนโลยีทดแทนก าลังแรงงานท่ีขาดแคลน ประเทศท่ีเข้าสู่
สังคมผูสูงอายุจะมีรายจ่ายด้านสุขภาพเพิ่มขึ้นท าให้งบประมาณส า หรับการลงทุนพัฒนาด้าน อื่นๆ ลดลง ปัจจัยดังกล่าวจะเป็นท้ังโอกาสและอุปสรรคต่อประเทศไทย โดยด้าน
หนึ่งประเทศไทยจะมีโอกาสในการขยายตลาดสินค้าและบริการด้านการแพทย์และสุขภาพ แต่ในขณะเดียวกันประเทศไทยเองก็ต้องปรับตัวเตรียมความ พร้อมด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบสวัสดิการสังคมในการรองรับการเข้าสู่สังคมผูสูงอายุ รวมทั้งยังต้องเตรียมรับมือ กับปัญหาจ านวนแรงงานท่ีจะขยายตัวช้าลงและมีจ านวนลดลงในอนาคต ซึ่ง
อาจจะเป็นอุปสรรคต่อการขยายตัวทาง เศรษฐกิจในระยะยาว 

2.1.4 ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุและนาโนเทคโนโลยี มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจแ ละสังคม 

รวมทั้งตอบสนองการด ารงชีวิต ของประชาชนมากยิ่งขึ้น  การส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การพัฒนาพลังงานและวัสดุจากพืช การทดแทน แรงงานด้วยเครื่องจักร การพัฒนา
สุขภาพและศักยภาพในการท างานของผู้สูงอายุ  ขณะเดียวกันก็เป็นภัยคุกคาม ต่อความมั่นคงของประเทศ เช่น การจารกรรมข้อมูลธุ รกิจหรือข้อมูลส่วนบุคคล การใช้ส่ือ
ในทางท่ีผิด การเกิดช่องว่างในการเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีไม่เท่าเทียมกันของคนในสังคมท าให้เกิดความเหล่ือมล้ าในการพัฒนา และการแลกเปล่ียนด้านวัฒนธรรมอย่างหลากหลาย
ผ่านเทคโนโลยี ดังนั้นประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) อย่างเป็นระบบท้ังการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ และบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.1.5 ควำมส ำคัญของประชำกรในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นับว่าเป็นเรื่องท่ีส าคัญยิ่งอันเนื่องจากปัญหาก าลังคนโดยเฉพาะการขาดแคลนก าลังคนท่ีมีฝีมือระดับกลางและระดับสูงเพื่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปัจจัยทรัพยากรมนุษย์จึงกลายเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งในยุคโลกาภิวัตน์แห่งการแข่งขันทั้งนี้เพราะขีดความสามารถของมนุษย์
ยุคใหม่คือ  ทรัพยากรความรู้  ท่ีมิใช่เป็นเพียงแต่ความรู้เพื่อความรู้เท่านั้นแต่ยังต้องเป็นความรู้ในเชิงประยุกต์ท่ีสามารถส่ังสมเป็นทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะด้านช้ันสูงในแต่
ละสาขา  ซึงสัมพันธ์สอดคล้องไปกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเฉพาะแต่ละด้านของประเทศ  นอกจากทรัพยากรความรู้แล้ว  มนุษย์ยุคใหม่ควรจะต้องมีความสามารถในเชิงริเริ่ม
สร้างสรรค์  รวมท้ังการมีมาตรฐานทางจริยธรรมในการท างานด้วยองค์ประกอบเหล่านี้ประกอบกันเป็นปัจจัยท่ีก้าวหน้า  ท่ีแตกต่างไปจากปัจจั ยพื้นฐานด่ังเดิม  อันได้แก่  
แรงงานไร้ทักษะ  การพัฒนาท่ีส าคัญจากการมุ่งเน้นความเจริญเติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศมาเป็น การพัฒนาคนมากขึ้น 
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2.2 กรอบแผนยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำหน่วยงำนภำยนอกที่เก่ียวของกับอุดมศึกษำ 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ศึกษาวิเคราะห์จากสภาวการณ์ท้ังปัจจุบันและอนาคตเช่ือมโยงกับข้อมูลบริบท       
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปประกอบการก าหนดแนวคิดในการจัดท าแผน โดยประกอบไปด้วย 1) แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   2) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 
2579) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 4) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-2574) ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และ 5) นโยบายด้านการศึกษาของพลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุบรรรณ  

 
2.2.1 ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชำ 

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 โดยใน ส่วนของนโยบาย
การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้ 
 

1) จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถ
เรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะท่ีเหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้   
โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นท่ี ลดความเหล่ือมล้า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นท่ีต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และ
ธุรกิจบริการ 

2) ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา ปรับปรุง
และบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนท่ัวไป
มีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

 

3) ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนท่ัวไป มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วม ในการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อม 
โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 

 

4) พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ท่ีสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้ม การจ้างงาน     
ในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนท้ังในด้าน
ความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมื อระหว่างผู้เกี่ยวข้อง   
ท้ังในและนอกโรงเรียน 
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5) ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะในท้องถิ่นท่ีมีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

 

6) พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือ
ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

7) ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 

 

8) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการ เรียนรู้    
สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนา นาชาติ 
ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 

 

9) สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเป็นสากล เพื่อเตรียม
เข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

 

10) ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพ เพื่อเปิดพื้นท่ีสาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 
2.2.2 ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และ

ก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่
การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุก ภาคส่วนในสังคม         
ท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือคติพจน์ประจ าชาติ "มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน" เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาใน
ระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
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1) ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง 

  เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยสถาบันหลักของชาติด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม มีความสามัคคีของคนใน
ชาติ มีความสงบและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพื้นท่ี และมีระดับรายได้ในกลุ่มประเทศรายได้สูง มีความเป็นธรรมในสังคมและความเหล่ือมล้ าลดลงในทุกมิติ ประเทศไทยมี
บทบาทส าคัญในภูมิภาคและโลก 
 

2) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

  ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้าบนฐานการขยายตัวของการค้าส่งค้าปลีกและเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีเข้มข้นขึ้น มีการเติบโตอย่างมีคุณภาพ กระจายฐานการ
ผลิตและบริการไปในพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง มีเสถียรภาพ แข่งขันบนฐานการพัฒนานวัตกรรม และมีฐานการผลิตบริการ และลงทุนท่ีเช่ือมโยงในอาเซียน เพื่อให้ประเทศไทย
เข้าสู่การมีรายได้สูงภายในปี 2579 และเข้าสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดย 

- ภาคเกษตร 

เป็นฐานการผลิต bio-bases ท่ีส าคัญ เป็นฐานการผลิตอาหารท่ีมั่นคงปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูง มีระบบบริหารจัดการท่ีดี
ด้านประมง 

- ภาคอุตสาหกรรม 

ฐานอุตสาหกรรมเดิมมีศักยภาพสูงขึ้น มีอุตสาหกรรมอนาคตท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นฐานรายได้ใหม่ โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต การค้า และการ
ลงทุนในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน เช่น ศูนย์การผลิตรถยนต์และช้ินส่วนและศูนย์ทดสอบและวิจัยพัฒนารถยนต์และช้ินส่วนของเอเชีย ศูนย์กลาง
การผลิตพลังงาน/วัสดุชีวภาพของภูมิภาคอาเซียน ศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมดิจิทัล เป็นต้น 

- ภาคบริการ 

ธุรกิจและบริการเดิมได้รับการพัฒนายกระดับคุณภาพและศักยภาพให้สูงขึ้น เช่น การขนส่ง ท้ังทางบก ทางอากาศ และทางทะเล และส่งเสริมธุรกิจ
บริการอนาคตให้เป็นฐานรายได้ใหม่ โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการลงทุนและการให้บริการของภูมิภาคอาเซียน เช่น ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพของ
ภูมิภาคอาเซียน เมืองหลวงแห่งการท่องเท่ียวและการบริการของอาเซียน ศูนย์บริการทางการเงิน การศึกษานานาชาติ และบริการด้านโลจิสติกส์ เป็นต้น 

- วิสาหกิจและการด าเนินธุรกิจ 

วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมเข้มแข็ง เป็นฐานการผลิตและบริการท่ีส าคัญของประเทศ 
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3) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 

คนไทยในอนาคตมีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะใน 
การวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง มีจิตส านึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม รู้คุณค่าความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบ เป็นรากฐานท่ี
มั่นคงของชุมชนสังคม รักชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

4) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม 

  สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเป็นธรรม มีความเหล่ือมล้ าน้อย อัตราความยากจนต่ า มีการกระจายโอกาสการเข้าถึงทรัพยากร การสร้างฐานอาชีพ บริการทางสังคมท่ี
มีคุณภาพและกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง ไม่คอร์รัปช่ัน โดยท่ีประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ครอบครัวอยู่ดีมีสุข 
 

5) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เป็นประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจสีเขียว ระดับการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่ า มีพื้นท่ีสีเขียวใหญ่
ขึ้น ประชาชนมีพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 

6) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และประชาชนมีส่วนร่วม กระจายอ านาจและมีการก าหนดภารกิจท่ี
เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 

 
2.2.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ส ำนักงำนคณะกรรมกำร พัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
 กรอบแนวคิดและหลักกำร 

  ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ 2560-2564) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการ  
เปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติรุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันท่ียังคงประสบปัญหาในหลาย
ด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึง
จ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีส าคัญ ดังนี้  

1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 



 
 

26 
 

3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 
  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมี
ความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และกรอบหลักการของการวางแผนท่ีน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัมนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุลย์ ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนา ท่ีมุ่ง
สู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
ระยะยาว “มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”ของประเทศ 
 กำรก ำหนดต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร์ของประเทศ (Country Strategic Position) 
  เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี สศช. ได้จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงท่ีมี    การกระจาย
รายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร
อินทรีย์ปลอดภัยและเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีท้ังหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี ้

1)  กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
  ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะ
ของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการด าเนินชีวิต 
  การพัฒนาจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน ท่ีดีของสังคม 
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ คว ามรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 
รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
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2) ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 

  การพัฒนาในช่วงท่ีผ่านมาท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้าและสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทยมีความคืบหน้ าช้า     
ท้ังเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของคุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล 
  การพัฒนาจึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหล่ือมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่มโอกาส
การเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมท้ังเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ 
ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
 

3) ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน 

  เศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ ากว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ท้ังจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและข้อจ ากัดภายในประเทศเองท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้า 
  การพัฒนาจึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมี เสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการ
เข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตร
เน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเท่ียวสามารถท ารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 

4) ยุทธศำสตร์กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

  ปัจจุบันสภาพทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมก าลังเป็นจุดอ่อนส าคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ รวมท้ั งการด ารงชีวิตของคนไทย       
ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพื้นท่ีป่าไม้ ทรัพยากรดินเส่ือมโทรม ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเส่ียงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ าในอนาคต ปัญหา
ส่ิงแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และ
ข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคงด้านน้ า และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ การสร้าง
คุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินท่ีเกิดจากสาธารณภัย 
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5) ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ังคั่งและยั่งยืน 

  กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ท้ังภัย
คุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอ านาจในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัยคุกคาม
ภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรม
คอมพิวเตอร์ 
  การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกัน
แก้ไขปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสร้างรายได้เพิ่มขึ้น ประเทศ
ไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ มีความพร้อมต่อ
การรับมือภัยคุกคามท้ังภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิ จ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6) ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมำภิบำลในสังคมไทย 

  ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคท่ีส าคัญต่อการพัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ท้ังการให้บริการประชาชนยังไม่ ได้
มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายท่ีขาดประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถอ านวย
ความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย 
  การพัฒนาจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคล ากร และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ รวมท้ังประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับท่ีดีขึ้น และการลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด 
 

7) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบโลจิสติกส์ 
  ท่ีผ่านมาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการด าเนินการ และปัญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ 
และการบริหารจัดการการให้บริการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทาให้มีข้อจ ากัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้พลังงานและลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า เพิ่มปริมาณ
การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การ
เพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการอ านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงาน
ขั้นสุดท้าย และลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ าประปา) 
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8) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

  การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา อาศัยการเพิ่มประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้านแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
การน าเข้าเทคโนโลยีส าเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ท าให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพิ่มสูงตก
อยู่กับประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกท้ังการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอท่ีจะขับเคล่ือนประเทศสู่สังคมนวัตกรรมได้ 
  การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาส ตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

9) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

  ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นท่ี และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อเสริมจุดเด่นใน
ระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการท่ีส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญ และยกระดับ
รายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกร ะจุกตัวของการพัฒนาใน
กรุงเทพมหานครและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเช่ือมโยง
การค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย 
  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรมมากขึ้น การเพิ่มจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมือง
น่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พื้นท่ีฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และการเพิ่มมูล ค่าการลงทุนในพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่
บริเวณชายแดน 

10) ยุทธศำสตร์ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเพื่อกำรพัฒนำ 

  การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรี และเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและขยายความ
ร่วมมือท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอื่น ๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการขับเคล่ือนต่อเนื่องจากการด าเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 โดยก าหนดเป็นแนว
ทางการดาเนินนโยบายการค้าและการลงทุนท่ีเสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่ ๆ ส่งเสริมให้ผู้ป ระกอบการไทยไปลงทุนใน
ต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค 
  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเช่ือมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพิ่ มระบบห่วงโซ่
มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนท่ีส าคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยาย
จากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีส าคัญท้ังในทุกระดับ 
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 2.2.4 กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว  15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2560-2574)  
   จำกกำรประชุมปรับยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยกลุ่มใหม่ (Reprofiling) 
 การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อระดมความคิดในการก าหนดทิศทางการปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ระหว่างคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา คณะอนุกรรมการด้านนโยบายและแผน คณะอนุกรรมการปรับยุทธศาสตร์ (Reprofiling) มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ คณะอนุกรรมการกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ปี ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2574) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และคณะอนุกรรมการจัดท าร่างแผนอุดมศึกษาระยะยาว     
15 ปี ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2574) เพื่อพิจารณา (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย (Policy Guideline) ส าหรับน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา  
  
 การประชุมในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อระดมความคิดในการก าหนดทิศทางการปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่และร่วมพิจารณา (ร่าง) ข้อเสนอเ ชิงนโยบาย (Policy 
Guideline) ส าหรับน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน ท้องถิ่นและ
ประเทศ เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาความเข้มแข็งของไทยให้สามารถแข่งขันและบูรณาการร่วมกับภาคีส่วนอื่นๆ ตามแนวทางประชารัฐได้อย่างเต็มศักยภาพและด าเนิน
ภารกิจหลักตามความเป็นเลิศและความเช่ียวชาญ มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตามทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  
 โดยส่ิงส าคัญท่ีสถาบันอุดมศึกษาต้องค านึงถึงในการ Reprofile คือ 

1) วิเคราะห์ศักยภาพของสถาบัน กลุ่มเป้าหมาย และทรัพยากร ท่ีมีอยู่เพื่อก าหนดความถนัด จุดเน้น และเป้าหมายในอนาคตท่ีตอบโจทย์การพัฒนาของประเทศ 
2) ศึกษาและก าหนด sector ด้านเศรษฐกิจ/อุตสาหกรรม ท่ีสถาบันมีศักยภาพสามารถตอบสนองได้ 
3) ศึกษาและก าหนด area ท่ีสถาบันมีส่วนร่วมในการพัฒนา ตามความเช่ียวชาญร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
4) วิเคราะห์และแสวงหาความร่วมมือระหว่างกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (strategy partner) 
5) ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการ Reprofile โดยคงไว้ซึง่พนัธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6) กลยุทธ์ส าคัญในการ Reprofile คือ right size และ right direction 
7) กลไกการบริหารจัดการและระบบธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทใหม่ของสถาบัน 
8) ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา (strong leadership) รวมถึงบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมีเป้าหมายร่วมกัน 

“การผลักดันการปฏิรูปอุดมศึกษาจ าเป็นจะต้องด าเนินการปรับยุทธศาสตร์ (Replofiling) ของกลุ่มมหาวิทยาลัย ให้สามารถผลิตบัณฑิต องค์ความรู้และงานวิจัย ตลอดจน
สร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม เพื่อรองรับความท้าทายในอนาคต และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อสนองตอบความต้องการของท้องถิ่นและ
ประเทศ และเป็นหัวรถจักรในการขับเคล่ือนพัฒนาประเทศไทยอย่างยั่งยืน”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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 2.2.5 นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของพลเอก ดำว์พงษ์ รัตนสุบรรรณ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 27 สิงหำคม 2558 
 นโยบำยทั่วไป 

1. กำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรเริ่มใหม่ 
- ต้องเข้าใจจุดหมายว่าท าเพื่ออะไร 
- ต้องวาดภาพงานลงในรายละเอียดให้เห็นว่า อะไรคืองานหลัก แล้วมีงานรองอะไรบ้างท่ีต้องท าเพื่อให้บรรลุงานหลัก อะไรท่ีต้องท าก่อน อะไรท่ีต้องท า 

       ทีหลัง 
- ต้องมีฐานข้อมูลท่ีแน่น เช่น จะผลิตนักศึกษาอาชีวะ ต้องรู้ว่าตลาดต้องการสาขาอะไรบ้าง แต่ละสาขา ต้องการกี่คน ฐานข้อมูลท่ีดีจะท าให้การวิเคราะห์ 

                            แม่นย า 
  2. กำรปรับปรุงแผนงำน/โครงกำรเดิมที่ไม่สัมฤทธิ์ผล  
       - หาปัญหาท่ีผ่านมาท าไมท าไม่ส าเร็จ เช่น ปัญหาอยู่ท่ีอายุของนักเรียน ปัญหาอยู่ท่ีครู ปัญหาอยู่ท่ีพ่อแม่ ปัญหาอยู่ท่ีสภาวะแวดล้อม เพราะบางครั้งไม ่
         สามารถแก้ได้ด้วยวิธีใดวิธีเดียว 
  3. แผนงำน/โครงกำรพระรำชด ำริ 
       - โครงการอะไรบ้างท่ีกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบโดยตรง 
       - โครงการไหน เป็นด าริของพระองค์ใด ท าแล้ว และกระทรวงศึกษาธิการให้การสนับสนุนอย่างไร 
                    4. งบประมำณ 
        - โดยเฉพาะงบลงทุน ให้วางแผนโครงการในงบลงทุนในไตรมาสแรกมาเลย 
       - การเสนองบกลางให้เฉพาะท่ีจ าเป็นเท่านั้น แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การท าแผนงานโครงการบางอย่างไม่ต้องใช้งบประมาณ ใช้งบปกติท่ีได้รับและการปรับ 
         แผนงานท่ีไม่ได้ผลสัมฤทธิ์ 
       - โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
       - ในงานบางโครงการต้องมีการบูรณาการงบประมาณข้ามแท่ง ก่อนไปบูรณาการกับส านักงบประมาณ 
  5. เน้นกำรสื่อสำรภำยในและภำยนอกองค์กร 
       - จัดให้มีช่องทางการส่ือสารอย่างเป็นระบบ น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วย (การประชุมทางไกล โปรแกรมไลน์ ฯลฯ) เพื่อใช้ในการสร้างความเข้าใจในองค์กร  
         สามารถถ่ายทอดค าส่ังไปยังหน่วยรองได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว สามารถรายงานเหตุการณ์ได้อย่างรวดเร็ว 
       - ทุกหน่วยต้องจัดให้มีแผนการประชาสัมพันธ์ ท้ังเสมาเทศ และประชาสนเทศ 
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  6. อ ำนวยกำรเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน  
       - เช่น การเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน/นอกโรงเรียน, ผู้บริหารถูกกล่าวหา, การรวมตัวกันต่อต้านผู้อ านวยการโรงเรียน นักเรียนปวดท้องอาเจียนยกช้ัน  
         โรงเรียนถูกขู่วางระเบิด เกิดวาตภัย ฯลฯ ให้ทุกหน่วยงานไปก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติ (อาจจะมีอยู่แล้วให้ไปปรับปรุงหรือท าการซักซ้อม) อย่างน้อย 
         ต้องมีรายละเอียด 
       - ใครต้อง Take Action 
       - การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ระยะส้ัน และระยะยาวท าอย่างไร 
       - การรายงานด่วน ฯลฯ  
  7. กำรร่วมมือกับภำคเอกชนและภำคประชำสังคม 
       - ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมให้ครบววงจร เช่น เข้ามาร่วมก าหนดหลักสูตร 
       - การรับนักเรียนเข้าไปท างานขณะท่ียังศึกษาอยู่ การรับนักเรียนเมื่อจบการศึกษา 
  8. จะให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนส่วนภูมิภำคและเขตพื้นที่ต่ำงๆ ของแต่ละแท่งเข้ำท ำงำน 
       - ทบทวนบทบาทหน้าท่ี 
         - ส่ิงใดท่ีต้องรู้ และยังไม่รู้ 
       - ส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพียงหรือไม ่
  9. โครงกำรจัดอบรมสัมมนำ ต้องตอบโจทย์ที่ต้ังไว้ ใครควรเข้ำร่วมกำรสัมมนำ 
       - ผลลัพธ์ที่ต้องการ เนื้อหาต้องสัมพันธ์กับเวลา 
  10. ยกระดับมำตรฐำนภำษำอังกฤษในทุกหลักสูตร 
  11. ให้มีกำรน ำ ICT เข้ำมำใช้ในกำรบริหำรงำนในกระทรวงอย่ำงกว้ำงขวำง 
         - ปัจจุบันได้ด าเนินการศูนย์ศึกษาทางไกล (DL Thailand) ให้บูรณาการเข้ากับสถานีวิทยุเพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และเครือข่ายของ 
           อุดมศึกษา โดยใช้เป็นช่องทางในการส่ือสาร เพื่อใช้ในการจัดการศึกษา การเสมาสนเทศ และการประชาสนเทศ 
  12. ให้ควำมส ำคัญกับเทคนิคกำรสอนและสื่อ 
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  13. ให้ควำมส ำคัญกับบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
         - ให้ควาส าคัญกับการประดับธงประจ าพระองค์ของพระราชวงศ์ไทย และธงชาติไทยในหน่วยงานและสถานศึกษาต่างๆ  
         - ความสะอาดในพื้นท่ีรับผิดชอบทุกระดับในเขตพื้นท่ี 
         - การรักษาความปลอดภัย 
        - แผนเผชิญเหตุ 
  14. ให้ลดภำระงำนที่ไม่เก่ียวกับกำรเรียนกำรสอนของครู 
         - เพื่อให้ครูมีเวลาทุ่มเทให้กับการเรียนการสอนของนักเรียนอย่างจริงจัง 
  15. กำรประเมินเพื่อควำมก้ำวหน้ำต้องสอดคล้องกับผลกำรพัฒนำผู้เรียน ทั้งควำมรู้และคุณลักษณะและทักษะชีวิต 
  16. กำรแก้ไขปัญหำกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ อำทิ 
         - โครงการเร่งรัดการขับเคล่ือนตามแผนการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภายใต้ โดยเฉพาะโครงการสานฝันการกีฬาสู่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  17. ให้ลดภำระงำนที่ไม่เก่ียวกับกำรเรียนกำรสอน กำรน ำเด็กนักเรียน ครู ออกนอกหอ้งเรียน 
         - สามารถด าเนินการได้ หากเป็นการทัศนศึกษาหรือเสริมสร้างประสบการณ์ เช่น ร าอวยพร การแสดง  
         - ไม่มีนโยบายให้ครู นักเรียน ต้องออกไปยืนต้อนรับผู้บริหาร 

2.3 ทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ  

  - ตำมกรอบระยะเวลำ 15  ปี  (พ.ศ. 2552 - 2566) 
จุดเริ่มต้นของการขับเคล่ือนและพัฒนา  ประกอบด้วยทุน (Capital)  ดังต่อไปนี้ ทุนทางด้านบุคลากร  ทุนทางด้านทางกายภาพ  ทุนทางด้านองค์ความรู้และ

วัฒนธรรม    ทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทุนทางด้านเงินทุน    ซึ่งทุนเหล่านี้จะไปเอื้อต่อการพัฒนาท่ีก่อให้เกิดการสร้างสรรค์  กา รสร้างมูลค่าเพิ่ม   ภูมิปัญญา  การ
เช่ือมโยง  และสภาพคล่อง ตามล าดับซึ่งต้องมีการจัดการทางด้าน  IT  (IT  Management) และสร้างการเช่ือมโยงคุณค่า (Value Management)  โดยใช้ภารกิจท้ัง  4  ด้าน
เป็นกระบวนการ (Process) คือ  ภารกิจด้านงานวิจัย  ภารกิจด้านการเรียนการสอน  ภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  และภารกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนาธรรม
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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จากประเด็นข้อท้าทาย ได้น ามาก าหนดทิศทางการพัฒนาตามกรอบของจุดมุ่งหมายวัตถุประสงค์ และภารกิจของมหาวิทยาลัย ได้ดังต่อไปนี้  
มหำวิทยำลัยเสมือน (Virtual หรือ E-University)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามุ่งมั่นใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการให้ครบทุกภารกิจ ไม่ว่า

จะเป็น E-Learning, E-Research, E-Service, E-Office และ E-Library เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นสังคมแห่งองค์ความรู้ (Knowledge Society) มีความร่วมมือกับ
นานาอารยประเทศ (International Collaboration) ท้ังนี้เพื่อให้เกิดเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเกิดจากการรวมศาสตร์หลาย ๆ ศาสตร์เข้าด้วยกัน (Emerging Technology) 

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life - Long Learning) ก็เป็นอีกส่ิงหนึ่งท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเองจะต้องค านึงถึง เพราะในอีก 15 ปี ข้างหน้า สังคมจะ
เป็นสังคมแห่งองค์ความรู้ ทุกกลุ่มงานอาชีพจ าเป็นต้องมุ่งสู่สังคมแห่งองค์ความรู้ นอกจากปฏิบัติเป็นแล้ว ยังคงต้องคิดเป็นด้วย ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาเองจ าเป็นต้องมุ่งพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมท่ีมีแต่ความห่วงใยและแบ่งปัน (Care and Share) ซึ่งกันและกัน 

สังคมแห่งควำมรู้และภูมิปัญญำ(Intelligence Society)เป็นสังคมท่ีอุดมด้วยองค์ความรู้และภูมิปัญญา ท้ังนี้เพื่อยกระดับและพัฒนาให้เกิดอัจฉริยะองค์ความรู้ในเชิง
บูรณาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคม ชุมชน ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเช่ือมโยงภูมิปัญญาด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ (Humanization) นับว่าเป็นส่ิงท้าทายท่ีส าคัญมากของทุกองค์กร หากองค์กรมีความเข้าใจกับเป้าหมายและปรัชญาขององค์กรในทิศทาง
เดียวกัน และท่ีส าคัญต้องเข้าใจต่อสังคมท่ีอุดมด้วยความรู้และภูมิปัญญาแล้ว  ก็จะส่งให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

เทคโนโลยีที่เกิดจำกกำรผสมผสำนจำกหลำย ๆ ศำสตร์ (Emerging Technology)ท้ังนี้เพื่อมุ่งมั่นให้เกิดเทคโนโลยีใหม่ ๆ (Emerging Technology) โดยการบูรณา
การจากศาสตร์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบใหม่เพื่อการระดมสมองจากความรู้ท่ีหลากหลายการคิดร่วมกันเห็นพ้องร่วมกัน บนพื้นฐานข้อมูลท้ังนี้เพื่อให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันและให้มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆอย่างมีประสิทธิภาพ 

มุ่งสู่ควำมเป็นสำกล(Internationalization)ยุคของโลกาภิวัตน์มีผลกระทบโดยตรงต่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาในอนาคตท่ีต้องสามารถแข่งขันได้ใน
ระดับสากล โดยมีทิศทางในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ (International Collaboration) ไม่ว่าจะเป็นภารกิจทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริหารจัดการ 

ควำมเป็นมืออำชีพและนักปฏิบัติ  (Hands-on Professional Graduates) ซึ่งนับว่าเป็นค่านิยมร่วม (core value) ท่ีส าคัญอันหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา โดยมีทิศทางจัดการเรียนการสอนให้มีความเช่ียวชาญเป็นนักปฏิบัติควบคู่ไปกับการคิดเป็น ตลอดจนพัฒนามาตรฐานวิชาชีพการเป็นนักปฏิบัติพัฒนาองค์ความรู้
ให้งานวิชาการก้าวทันการเปล่ียนแปลงสู่ความเป็นสากล พัฒนาสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พัฒนา เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอน 

ควำมยั่งยืนทำงด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม (Sustainable; Social & Environment)มุ่งไปท่ีภารกิจการวิจัย การบริการวิชาการ และ โดยมีทิศทางการพัฒนาการ
วิจัยในเรื่องของส่ิงแวดล้อม ส าหรับภารกิจการบริการวิชาการนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามุ่งมั่นสู่การพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมท่ีเกื้อกูลและแบ่งปันซึ่งกันและ
กันท้ังนี้เพื่อให้เกิดสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ส่วนภารกิจทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อมนั้น จะมุ่งพัฒนาเทคโนโลยีผสมผสานมาประยุกต์สืบค้น เก็บ



 
 

35 
 

รักษา บูรณะและถ่ายทอดการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อมโดยการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอกพื้นท่ีเพื่ออนุรักษ์สืบทอดไปถึงอนุชนรุ่น
หลัง 

กำรพึ่งพำตนเอง (Autonomy)ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้มีธรรมภิบาลและมีความทันสมัยต่อสภาพการเปล่ียนแปลงผสมผสานการบริหารจัดการร่วมกับเขต
พื้นท่ีเป็นเครือข่ายความร่วมมือเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งพึ่งตนเองและเล้ียงตัวเองได้ 
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ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงภำรกิจทั้ง 4+1 ด้ำน และข้อท้ำทำย (Flagships) ทั้ง 9  
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การเรียนการสอน          

การวิจัย          

การบริการวิชาการ          

การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษา
ส่ิงแวดล้อม          

การบริหารจัดการ          

 
การก าหนดทิศทางการพัฒนาเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาในอนาคตอีก 15 ปีนั้น ได้ก าหนดบนพื้นฐานศักยภาพของพื้นท่ีเป็นหลัก ท้ังนี้

เทคโนโลยีท่ีจะเกิดขึ้นนั้นจ าเป็นต้องสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีของภาคเหนือ ดังนั้นกล่าวโดยสรุปในภาพรวมของพื้นท่ีภาคเหนือ สามารถสรุปได้ดังนี้คือ 
• พื้นท่ีสูงตอนบน (ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ แม่น้ า ล าธาร ภูเขา เป็นต้น) 
• พื้นท่ีราบลุ่มตอนล่าง(พืชไร่และปศุสัตว์) 
• ชายแดนติดต่อกับ GMS และ East –West Corridor 
• ศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจของพื้นท่ี (การเกษตร การท่องเท่ียวศิลปวัฒนธรรม หัตถกรรมสมุนไพรและสุขภาพ) 
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จากสภาพของภาคเหนือดังได้กล่าวข้างต้นแล้ว สามารถก าหนดทิศทางของเทคโนโลยีท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาสามารถท่ีจะเข้าไปมี บทบาทต่อ
สังคม ชุมชนในฐานะท่ีเป็นสถาบันทางการศึกษาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดคุณค่าร่วมได้เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

1) กลุ่ม Green and Clean Technology  
เทคโนโลยีนี้ครอบคลุมถึงเทคโนโลยีสะอาดและรักษาส่ิงแวดล้อม ท้ังนี้รวมถึงเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับพลังงาน (Energy) อาหาร (Food) การจัดการของเสีย 

(Waste Management) และรวมถึงเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) เป็นต้น 
2) กลุ่ม Logistic Technology 

สภาพภูมิประเทศของภาคเหนือมีความเหมาะสมมากท่ีต้องค านึงถึงเทคโนโลยีนี้โดยเฉพาะสินค้าทางการเกษตรจากภาคเหนือทุกปีจะเกิดปัญหามาโดยตลอด หาก
มีการศึกษาอย่างจริงจัง ปัญหาสินค้าทางการเกษตรอาจจะไม่ปัญหาอีกต่อไป 

3) กลุ่ม ICT 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารจะมีบทบาทมากในยุคสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ในอีก 15 ปี ไม่ว่าจะเป็นการศึกษา การวิจัย การบริการ วัฒนธรรม 

ส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการ การท่องเท่ียว ภูมิปัญญาเป็นต้น 
4) กลุ่ม Fine Art Technology 
ศิลปวัฒนธรรมของสังคมในอนาคตจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องใช้เทคโนโลยีเพื่อความยั่งยืน  แต่ต้องอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนและสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรม

ความเป็นเอกลักษณ์ของสังคม ชุมชน 
อย่างไรก็ตาม เทคโนโลยีท้ัง 4 กลุ่มนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาในฐานะมหาวิทยาลัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะต้องเป็น ท่ีพึ่งของสังคม

และชุมชนในภาคเหนือ 
- กรอบแผนพัฒนำระยะยำว 
เนื่องจากการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆท้ังในและต่างประเทศดังกล่าวมาแล้วข้างต้นส่งผลให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาต้องเตรียมความพร้อมและ

ปรับเปล่ียนให้มีการบริหารเปล่ียนแปลงท่ีดีและยั่งยืนด้วยการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในระยะ  15 ปี (พ.ศ. 2552 - 2566) ท้ังนี้เพื่อเป็น
กรอบรองรับการพัฒนาเทคโนโลยี การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ในอนาคต โดยเฉพาะการผลิตก าลังคนให้เป็นนักปฏิบัติผนวกกับนักคิดทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ให้กับแรงงานไทยสร้างงานวิจัยและพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาสังคมชุมชนโดยเฉพาะในเขตภาคเหนือของประเทศเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาท่ียั่งยืนในขณะเดียวกันบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาทุกคนจะต้องท างานและอยู่ได้ บนพื้นฐานและ
สภาพแวดล้อมท่ีมีความสุขมีความยึดมั่นผูกพันต่อองค์กรเพื่อน ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาให้บรรลุเป้าหมายได้ในอนาคต กรอบแผนการพัฒนาระยะยาวของ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนานั้น ได้มีการวิเคราะห์เป็นล าดับขั้นตอนบนพื้นฐานข้อมูล และการมีส่วนร่วมของบุคลากรท้ังในและนอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา  

เป้าหมายส าคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาท่ีต้องการ“ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา  ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีเน้นการปฏิบัติ  ท าการสอน  ท าการวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ   ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม  
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  โดยให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก”มหาวิทยาลัยจึงได้
จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2552 – 2566) นี้ขึ้นโดยแยกตามภารกิจด้านต่างๆ ท้ัง 4 ด้าน ดังนี้ 

1) เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเรียนกำรสอน  
เพื่อให้ได้บัณฑิตท่ีมีจิตส านึกท่ีดีในสังคมองค์ความรู้มีทักษะและความเช่ียวชาญทางวิชาชีพท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงสู่ความเป็นสากลโดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

บนพื้นฐานการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน 
2) เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ด้ำนกำรวิจัย  

เพื่อยกระดับและพัฒนาให้เกิดอัจฉริยะองค์ความรู้ในเชิงบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยจิตส านึกนักวิจัยท่ีดี เพื่อสร้างคว ามเข้มแข็งให้กับสังคม 
ชุมชน 

3) เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  
เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าถึงเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการท่ีมีจิตส านึกท่ีดีด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และน าองค์ความรู้ไปพัฒนาเ ศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
4) เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ด้ำนกำรทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษำสิ่งแวดล้อม  

เพื่อยกระดับและพัฒนาจิตส านึกของคนในสังคม ชุมชนรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อม โดยใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปี พ.ศ.2557-2561 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลัก ในการผลิตบัณฑิตนักบฎิบัติท่ีมีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและคุณภาพ  สร้างสรรค์งานวิจัยส่ิงประดิษฐ์ให้บริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในกา รแข่งขัน และ
เตรียมพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าในระดับ ภูมิภาคและระดับโลก โดยประเด็นยุทธศาสตร์หลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  New Approach to Learningเพื่อ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพฒันา
บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความ  ต้องการของประเทศและแข่งขันได้ในระดับสากล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิจัย และ นวัตกรรมCommunity Research and Innovationเพื่อ ผลิตผลงานวิจัยท่ี
ตอบสนองความต้องการของชุมชนและเพิ่มขีดความสามารถในการ แข่งขันของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
สังคม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักย์ภาพบัณฑิตและบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง Competency and Good Citizenship 
(Humanization)เพื่อ สร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความสมบูรณ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล Good Governance and Modern Managementเพื่อ พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการเพื่อการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ มีคุณภาพและมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : สร้างเครือข่ายและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล Networking and Internationalizationเพื่อ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศโดยเฉพาะการแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากรเพื่อพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตรและ พัฒนาโลกทัศน์ วิสัยทัศน์ จากประสบการณ์การศึกษาและท างานกับผู้อื่นในสังคมแบบ พหุวัฒนธรรม 
(Multicultural and Life Skills Literacy) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยท้ังระบบ  Computer and 
Technology Literacyเพื่อ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการให้บริการและการบริหารจัดการ ในทุกภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย 
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ควำมเชื่อมโยงของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรม สังคมและคุณภาพชีวิต ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ เศรษฐกิจและความมั่นคงแห่งรฐั การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 11 การสร้างความเป็นธรรม

ในสังคม 
การพัฒนาคนสู่สังคมการเรียนรูต้ลอด

ชีวิตอย่างยั่งยืน 

ความเข้มแข็งภาคเกษตรความมัน่คงของ
อาหารและพลังงาน 

การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การ
เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

สร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาค
เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

กรอบแผนอุดมศึกษำระยะ
ยำว 15 ปี 

แผนพัฒนำมทร.ล้ำนนำ 
กรอบระยะเวลำ 15 ปี 

แผนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ5ปี 
พ.ศ.2557-2561 (ระยะท่ี 2) 

รอยต่อการศึกษาระดับอ่ืน การแก้ปัญหาอุดมศึกษา การจดักลุ่มอุดมศึกษา ธรรมมาภิบาลและการบริหาร การพัฒนาขีดความสามารถเพื่อการแข่งขัน ระบบวิจัยและนวัตกรรม การเงินอุดมศึกษา 

ระบบการพัฒนาบุคลากร เครือข่ายอุดมศึกษา การพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการ โครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเรียนรู ้ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เขตพัฒนาเฉพาะภาคใต ้

ยุทธศาสตร์ด้านการเรียนการสอน ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
 

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
 

สร้างความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ 
 

พัฒนาศักยภาพบัณฑิตและบุคลากรท่ีมีความสามารถ
เฉพาะทาง 

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 
สร้างเครือข่ายและพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่สากล 
 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู้ และการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยท้ังระบบ 
 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรร
งบประมำณ ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา การอนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนาศิลปและวัฒนธรรม การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

เป้ำหมำยกำรให้บริกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร ก าลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมี

มาตรฐาน คุณภาพ ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักร่วมอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
มีผลงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีได้รับการเผยแพร่น าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 

เป้ำหมำยมทร.ล้ำนนำ5ปี 
พ.ศ.2557-2561 (ระยะท่ี 2) เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิบนฐานสรา้งสรรค์นวัตกรรมวิจัยวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพื่อชุมชนอาเซียนและเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ให้เป็นที่ยอมรับใน 3 ระดับดังนี้เป็น 1 ใน 5  

ระดับชำติปี 2558 , เป็น 1 ใน 10 ระดับภูมิภำคปี 2560, เป็น 1 ใน 100 ระดับโลกปี 2564 
 

ผลผลิต/โครงกำร ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 

ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้
 

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซ่ียน 
 

แผนงำนยุทธศำสตร์กำร
จัดสรรงบประมำณ2558 ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา การอนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนาศิลปและวัฒนธรรม 

นโยบำยรัฐบำล 

การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ีแผนกลยุทธ์มทร.ล้านนา 5 ปีระยะที ่2 
(พ.ศ.2557 – 2561) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณเป้าหมายกระทรวงเป้าหมายหน่วยงานผลผลิตโครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 - 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 
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แผนภูมิควำมเชื่อมโยงแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญำ “คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นท่ีพึ่งของสังคม” 

วิสัยทัศน์ “ผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ ท่ีเช่ียวชาญเทคโนโลยีมีคุณภาพสู่สากล” 
 

พันธกิจ 
2. สร้างต้นแบบการเป็นนัก
ป ฏิ บั ติ  บ น พื้ น ฐ า น
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 

3. ให้โอกาสผู้ส าเร็จ
อาชีวศึกษาได้ศึกษาต่อ 

 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม และพึ่งพา
ตนเองได้ 

 

4. สร้างงานวิจัย บริการวิชาการ ที่
เน้นองค์ความรู้และนวัตกรรม 

 

5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 

6. สร้างระบบบริหาร
จัดการท่ีดีมุ่งสู่การพึ่งพา

ตนเอง 
 

ยุทธศำสตร์ 
Challenge:สร้างความแตกต่างในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ   ท่ีมี
ความโดดเด่นเฉพาะด้าน (Differential Focus Strategy)             สู่
ค วา ม เป็ น เ ลิ ศภา ย  ใ ต้ ค า ข วัญ ท่ี เป็ น ท่ี ยอมรั บ กัน ท่ั ว ไ ปคือ                
“ราชมงคลสร้างคนสู่งานเช่ียวชาญ เทคโนโลยี เป็นการสร้างช่ือเสียง
และสร้างโอกาสให้บัณฑิตในการมีงานท า 
 

Chance:สร้างโอกาสในการก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการผลิต บน
ฐานความคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชน ท้องถ่ินทั้งในและต่างประเทศ 
 

Change:ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม การบริหารจัดการองค์กร โครงสร้างการปฏิบัติงาน และการกระจาย
อ านาจ ให้สอดคล้องกับภารกิจและเป็นมาตรฐานสากล เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและโดดเด่นในทุกเขตพื้นท่ี โดยการมีส่วน ร่วมของทุกภาคส่วน 
 

ประเด็นยุทธศำตร์ 
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

เรียนการสอน 
 

สร้างความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ 

 

พัฒนาศักยภาพบัณฑิตและ
บุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะ

ทาง 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และธรรมาภิบาล 

สร้างเครือข่ายและพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่สากล 

 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยท้ังระบบ 

 

กลยุทธ์หลัก 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนาบุคลากร HRD & HRM 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตนกัศกึษาและ

บุคลากร :  
(เชิงวิชาการ,ทักษะชีวิต) 

การสร้างความร่วมมือ  
Co op 

การผลืตบัณฑิต Hands on 

การสวนนวัตกรรม 
Innovation Park/COE 

การสนองงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
และการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์สู่

สังคม 

การยกระดับ 
มหาวิทยาลัยสู่สากล 

การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
(Data Information Center) ; Cockpit การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

กิจกรรมพันธกิจ  
5 ด้ำน 

การเรียนการสอน งานวิจัย  
การบริการ
วิชาการ  

การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

การบริหารจัดการ 
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บทที่ 3  
แผนยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 ได้ด าเนินการให้สอดคล้องและปรับปรุงตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ท่ีครอบคลุมทิศทางการ

ขับเคล่ือนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตามกรอบระยะเวลา 5 ปี และ 15  ปี ท่ีมุ่งผลิตก าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ
ตลอดจนพัฒนาทักษะและขีดความสามารถให้กับแรงงานไทย เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ สร้างงานวิจัยท่ีมีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ ส่ิงแวด
ลอม ชุมชนและวัฒนธรรม และน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาพื้นท่ีบนฐานทรัพยากรท่ีมีอยู่ อันน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน    
โดยในปีงบประมาณ 2560 ได้ปรับแผนยุทธศาสตร์ โดยต้ังค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
 
3.1 ปรัชญำ 

“คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นท่ีพึ่งของสังคม”      

3.2 วิสัยทัศน์ 
“ผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ ท่ีเช่ียวชาญเทคโนโลยีมีคุณภาพสู่สากล” 

3.3 พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม และพึ่งพาตนเองได้ 
2. สร้างต้นแบบการเป็นนักปฏิบัติ บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
3. ให้โอกาสผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาได้ศึกษาต่อ 
4. สร้างงานวิจัย บริการวิชาการ ท่ีเน้นองค์ความรู้และนวัตกรรม 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
6. สร้างระบบบริหารจัดการท่ีดีมุ่งสู่การพึ่งพาตนเอง 
7. สนองงานโครงการตามพระราชด าริ 
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3.4 เป้ำหมำย 
1. Global Engineering : ผลิตวิศวกรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการปฏิบัติและสามารถท างานได้ท้ังในและต่างประเทศ  โดยการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ทักษะ
มาตรฐานวิชาชีพ ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) การแลกเปล่ียนนักศึกษาต่างชาติ เพื่อท่ีจะได้ท าการฝึกทักษะภาษาและเรียนรู้วัฒนธรรมร่วมกัน 
2. Real Sector Drive : ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยการท าความร่วมมือกันในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน แลกเปล่ียนบุคลากร ผลักดันให้เกิดงานวิจัยร่วมกัน 
3. Knowledge Enterpreneur : บัณฑิตสามารถใช้ความรู้ทางวิศวกรรมไปประกอบอาชีพอิสระ  โดยการจัดให้มีการส่งเสริมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้บัณฑิตสามารถใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมไปประกอบกิจการเองได้ เป็นการสร้างเศรษฐกิจยุคใหม่ให้กับประเทศ 
 

3.5 อัตลักษณ์ (Identity) 
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

3.6 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคม 
 

3.7 “วัฒนธรรมองค์กร” มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 
วัฒนธรรมองค์กร เป็นส่ิงส าคัญยิ่ง ท่ีจ าเป็นจะต้องส่ือสารให้บุคลากรภายในองค์กร มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและชัดเจน จนเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อ 

จดจ าง่ายและสะดวกต่อการปฏิบัติ จึงก าหนดจากอักษรย่อภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ  (Rajamangala University of Technology Lanna)  
R : Responsibility  รับผิดชอบ ต่อภารกิจ ต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
M :Morality   ยึดมั่นใน คุณธรรม ความงาม ความดี 
U :Unity  ความเป็นหนึ่งเดียว 
T :Technology  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นฐานการพัฒนา 
L :Learning Socity ประสานผนึกพลัง เช่ือมโยง โลก ชุมชน 
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3.8 ยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีปรับปรุงมาจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา  ปี พ.ศ.2560 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลัก ในการผลิตบัณฑิตนักบฎิบัติท่ีมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและคุณภาพ  สร้างสรรค์งานวิจัยส่ิงประดิษฐ์ให้บริการ
วิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเตรียมพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าในระดับ  ภูมิภาคและระดับโลก 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์หลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  New Approach to Education เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และ

พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความ  ต้องการของประเทศและแข่งขันได้ในระดับสากล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิจัย และ นวัตกรรมCommunity Research and Innovation เพื่อผลิตผลงานวิจัยท่ี
ตอบสนองความต้องการของชุมชนและเพิ่มขีดความสามารถในการ แข่งขันของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
สังคม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักย์ภาพบัณฑิตและบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง Competency and Good Citizenship 
(Humanization) เพื่อสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความสมบูรณ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล Good Governance and Modern Management เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการเพื่อการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ มีคุณภาพและมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : สร้างเครือข่ายและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล Networking and Internationalization เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศโดยเฉพาะการแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากรเพื่อพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและ พัฒนาโลกทัศน์ วิสัยทัศน์ จากประสบการณ์การศึกษาและท างานกับผู้อื่นในสังคมแบบ พหุวัฒนธรรม 
(Multicultural and Life Skills Literacy) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยท้ังระบบ  Computer and 
Technology Literacy เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการให้บริการและการบริหารจัดการ ในทุกภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย 
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3.9 ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2560 คณะวิศวกรรมศำสตร์  
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ University KPIs/ ตัวชี้วัดองค์กรตำมพันธกิจ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
หน่วยนับ ผู้ก ำกับหลัก 

1.พัฒนำและปรับปรุง
กระบวนกำรเรียนกำร
สอน New Approach 
to Education 
เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และพัฒนาบัณฑิต
นักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความ  
ต้องการของประเทศและ
แข่งขันได้ในระดับสากล 

การผลิตบัณฑิต 
Hands On 

1 มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ในรูปแบบนักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนการสอน (Active Learning) เช่น   
Collaborative Learning, Project-Based Learning , Problem-Based Learning, Creative-
based Learning, Competency–based Learning, Work-Based Learning  ฯลฯ 

15 โครงการ รองฯวิชาการ 

 2 จัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติและพัฒนาศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัย  เพ่ิมจ านวนหลักสูตรนานาชาติ 
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

1 หลักสูตร รองฯวิชาการ 

 3 เพ่ิมหลักสูตรการศึกษาแบบก้าวหน้า หลักสูตรบูรณาการศาสตร์ และหลักสูตรข้ามศาสตร์ 1 หลักสูตร รองฯวิชาการ 
 4 จัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัย  1 โครงการ รองฯวิชาการ 
การจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 มีเกณฑ์มาตรฐานและหลักสูตรฝึกอบรมให้สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ 1 หลักสูตร รองฯวิชาการ 

2.สร้ำงควำมเป็นเลิศ
ทำงด้ำนวิชำกำร วิจัย 
และนวัตกรรม 
Community 
Research and 
Innovation 
เพ่ือ ผลิตผลงานวิจัยที่
ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและเพ่ิมขีด

สวนนวัตกรรม 
Innovation Park 
/ COE 

6 จัดต้ังกองทุนวิจัย ส่งเสริมการท างานวิจัยเชิงนโยบายและการรวมกลุ่มวิจัยข้ามศาสตร์  
(Research Cluster) พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (COE) 

1 โครงการ รองวิจัยฯ 

7 บ่มเพาะนักวิจัย ส่งเสริมการเข้าร่วม ประชุมวิชาการทั้งระดับชาติ และระดับนานาชาติ จัดท า
วารสารงานวิจัย 

4 โครงการ รองวิจัยฯ 

 8 เพ่ิมทุนวิจัยจากภายนอก ทั้งภาครัฐ และเอกชน ส่งเสริมให้นักวิจัยมีผลงานวิจัยได้รับรางวัลใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 

10 
 

ร้อยละของเงิน
อุดหนุนวิจัย 

รองวิจัยฯ 

 9 น าองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์และบูรณาการการเรียนการสอน 10 โครงการ รองวิจัยฯ 
 10 ปรับปรุงระเบียบการให้บริการวิชาการให้มคีวามทันสมัย 1 โครงการ รองวิจัยฯ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ University KPIs/ ตัวชี้วัดองค์กรตำมพันธกิจ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
หน่วยนับ ผู้ก ำกับหลัก 

ความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสนองงาน
อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ 

11 สนับสนุนโครงการพระราชด าริโครงการหลวง และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 5 โครงการ
กิจกรรม 

รองวิจัยฯ 

3.พัฒนำศักยภำพบัณฑิต
และบุคลำกรที่มี
ควำมสำมำรถเฉพำะทำง 
Competency and 
Good Citizenship 
(Humanization) 
เพ่ือ สร้างบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากรให้มีความ
สมบูรณ ์

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

12 พัฒนา ศูนย์บริการนักศึกษา ครบวงจร (Student Service Center) 1 โครงการ รองกิจการฯ 

 
 
 

13 ส่งเสริมบทบาทขององค์กรนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย และประเทศ 

6 โครงการ รองกิจการฯ 

14 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรนักศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 1 โครงการ รองกิจการฯ 
การพัฒนา
บุคลากร 

15 เพ่ิมจ านวนบุคลากรให้มีต าแหน่งวิชาการสูงข้ึน 30 ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร 

รองบริหาร 

16 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีศักยภาพ เพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ท้ังภายใน และต่างประเทศ 20 ร้อยละของ
จ านวนอาจารย์ 

รองบริหาร 

17 มีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 1 โครงการ รองบริหาร 
4.พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรและธรรมำภิบำล 
Good Governance 
and Modern 
Management 
เพ่ือ พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการเพ่ือการ
บริหารงานแบบกระจาย

การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

18 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการ ให้มีความคล่องตัว และเป็นมาตรฐานสากล 1 โครงการ รองบริหารฯ 
19 พัฒนาบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของพันธกิจ ทิศทาง และวัฒนธรรมขององค์กร 1 โครงการ รองบริหารฯ 
20 จัดสรรงบประมาณตามนโยบายและมีส่วนร่วม พัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สิน 1 โครงการ รองบริหารฯ 
21 ตรวจสอบการบริหารต้นทุน ทรัพย์สิน และความเสี่ยงในการด าเนินงาน 1 โครงการ รองบริหารฯ 

 22 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 4.0 คะแนน ผช.แผนฯ 
การพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร 
 

23 มีการสื่อสารองค์กรที่ดี สง่เสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จัดต้ังหอศิลป์มหาวิทยาลัย และหอ
เกียรติยศ (Hall of Fame) 

10 โครงการ รองบริหารฯ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ University KPIs/ ตัวชี้วัดองค์กรตำมพันธกิจ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
หน่วยนับ ผู้ก ำกับหลัก 

อ านาจ มีคุณภาพและมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 24 
 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 2 โครงการ รองบริหารฯ 

   
 

   5.สร้ำงเครือข่ำยและ
พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่
สำกล Networking and 
Internationalization 
เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาท้ังใน
และต่างประเทศ
โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตรและ พัฒนา
โลกทัศน์ วิสัยทัศน์ จาก
ประสบการณ์การศึกษา
และท างานกับผู้อื่นใน
สังคมแบบ พหุวัฒนธรรม 
(Multicultural and Life 
Skills Literacy) 

ความร่วมมือ Co 
Op 

25 สร้างเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 4 โครงการ รองวิชาการฯ  

การยกระดับ
มหาวิทยาลัยสู่
สากล 

26 เพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติและนักศึกษาแลกเปลี่ยน 0.75 ร้อยละของ
จ านวน

นักศึกษา 

รองวิชาการฯ  

27 เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ วิจัย และศิลปวัฒนธรรม กับหน่วยงานอื่นทั้งในและ
ต่างประเทศ 

3 หน่วยงาน รองวิชาการฯ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์ University KPIs/ ตัวชี้วัดองค์กรตำมพันธกิจ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
หน่วยนับ ผู้ก ำกับหลัก 

6.กำรพัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื่อกำรเรียนรู้ 
และกำรบริหำรจัดกำร
มหำวิทยำลัย ทั้งระบบ 
Computer and 
Technology Literacy 
เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
ให้บริการและการบริหาร
จัดการ ในทุกภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 

การพัฒนาการใช้
ข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร
จัดการ 

28 พัฒนาระบบข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย 5 ระบบ รองบริหารฯ 

29 บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้าถึงระบบสารสนเทศ 90 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ

ในการใช้
ระบบ

สารสนเทศ 

รองบริหารฯ 
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บทที่ 4 
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

4.1 กำรน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ 

การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2560 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไปสู่การปฏิบัติ จ าเป็นจะต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการ
ท่ีชัดเจน การด าเนินงานโครงการต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ี ต้องมีการระดมสรรพก าลังท้ังในด้าน
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของและการส่ือสารระหว่างองค์กร โด ยได้รับนโยบายจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาท่ีได้ก าหนดกระบวนการการบริหารงบประมาณท่ีส าคัญในการน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1.  แผนงำนพัฒนำด้ำนวิชำกำร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านาก าหนดให้เป็นปีแห่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึง
จ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนา ดังนี้  

  1.1 ด้านการพัฒนานักศึกษา 
 - พัฒนาตัวป้อน โดยการสร้างเครือข่ายร่วมมือกับสถานศึกษาท้ังในระดับอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาผลิตตัวป้อน โดยจัดหลักสูตรร่วมเช่น STEM ,  

Science & Technology 
 - พัฒนารูปแบบการคัดกรองนักศึกษาใหม่ (เน้นการสอบภาคปฏิบัติ) 
 - บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาต้องมีอัตราการได้งานท าของบัณฑิตเพิ่มข้ึน 
 - ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการสอบสมรรถนะวิชาชีพหรือใบรับรองคุณวุฒิเฉพาะสาขา 
      1.2  ด้านการพัฒนาหลักสูตร ท้ังระดับบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 

  -  ทุกหลักสูตรต้องบริหารจัดการให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) และผลักดันให้ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับ 
นานาชาติ 

  - พัฒนาหลักสูตรเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการในรูปแบบ Modular System, PBL, WIL ตามกรอบ
มาตรฐานสภาวิชาชีพ 

  - พัฒนาหลักสูตรบูรณาการระหว่างสาขา คณะ ท้ังระดับชาติ และนานาชาติ 
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1.3  ด้านพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ครู) 
 - พัฒนาบุคลากรทางวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ให้มีสัดส่วนตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
 - สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกประสบการณ์ด้านการปฏิบัติ (ฝังตัว) ร่วมกับสถานประกอบการ ท้ังในและต่างประเทศ 
 - สร้างเครือข่ายร่วมกับสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับสูง เพื่อเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา 

1.4  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 - พัฒนารูปแบบการเรียนปรับพื้นฐานวิชาชีพ และพื้นฐานวิทยาศาสตร์ นักศึกษาท่ีผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
 - จัดการเรีนการสอนวิชาพื้นฐานร่วมกัน รูปแบบคณะ และสาขา ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ ช้ันปีท่ี 2  
 - สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ ในรูปแบบการบูรณาการร่วมกับการท างาน (Work Integratede Learning: WiL)  
 - พัฒนาคู่มือการจัดการเรียนการสอน (มคอ.) ตามมาตรฐาน TQF เน้นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

2.  แผนพัฒนำด้ำนงำนวิจัย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เน้นการพัฒนาผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  จึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหลักในการ
พัฒนาดังต่อไปนี้ 

 2.1 ส่งเสริมและพัฒนางานปริญญานิพนธ์เป็นงานวิจัยตีพิมพ์ งานสร้างสรรค์ และงานบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 2.2 พัฒนากลไกการสนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัย สู่การใช้ประโยชน์ ท้ังในระดับชุมชน สังคม และระดับประเทศ เพิ่มมากขึ้น 
 2.3 ส่งเสริมงานวิจัยแบบมุ่งเป้าหมายตามเอกลักษณ์ของพื้นท่ี Mission of COE to RMUTL Innovation park 
 2.4 ส่งเสริมงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีได้มาตรฐานและปรากฎในฐานข้อมูล Scorpus/ISI เพิ่มมากขึ้น 

   2.5 ส่งเสริมให้มีผลงานวิจัยทีได้รับการจดทะเบียนทรีพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น 
3.   แผนพัฒนำด้ำนบริกำรวิชำกำรและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เน้นการพัฒนางานบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีบูรณาการและเกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม อย่างเป็นรูปธรรม  จึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
  3.1 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันท่ีสามารถเทียบโอนกับการเรียนการสอน รูปแบบ Modular system 
  3.2 พัฒนาธนาคารหน่วยกิต เพื่อสนับสนุนหลักสูตรระยะส้ันท่ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างเรียน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  3.3 พัฒนาโครงการหลวง โครงการพระราชด าริ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน 
  3.4 บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
  3.5 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ พัฒนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.6 การสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเฉลิมพระเกียรติ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม  
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4.  แผนพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เน้นการบริหารจัดการสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วม เน้นการส่งเสริม ติดตาม ก ากับ มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจ จึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
  4.1 ส่งเสริมการสร้างศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ และลดความเหล่ือล้ า รวมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และประสิทธิผลการใช้จ่ายขอ ง 
หน่วยงาน คณะ และพื้นท่ี 
  4.2 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน คณะ และพื้นท่ี ควบคู่กับการพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณให้ครอบคลุมแหล่งเงินและจัดล าดับ
ความส าคัญของภารกิจมหาวิทยาลัย  
  4.3 พัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัย  
  4.4 ส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีชีวิตความเป็นอยู่และสวัสดิการท่ีดีขึ้น 
  4.5 พัฒนาการส่ือสารภายใน และภายนอกองค์กรให้มีคุณภาพ และเป็นมาตรฐานสากล 
  4.6 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ภายนอก และติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.2 สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2560 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
 

ล ำดับ หมวดรำยกำร งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยได้ รวม 

1 งบบุคลากร 49,149,420 8,557,200 57,706,620 
2 งบด าเนินงาน 8,090,400 18,341,260 26,431,660 
3 งบลงทุน 29,133,000 6,912,000 36,045,000 
4 งบเงินอุดหนุน 24,544,500 1,000,000 25,544,500 
5 งบรายจ่ายอื่น 13,767,660 26,176,015 39,943,675 
      
6 เงินทุนส ารองเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  540,700             540,700  
7 น าส่งค่าสาธารณูปโภค  2,360,175          2,360,175  
8 สมทบพื้นท่ี  1,459,460          1,459,460  
9 สมทบคณะ  245,825             245,825  
10 สมทบมหาวิทยาลัย  17,488,950        17,488,950  

      
 รวม 124,684,980 83,081,585      207,766,565  
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รำยละเอียดกำรจัดสรรงบแผ่นดิน  
 

หมวดรำยกำร  1. ค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกรภำครัฐ   2. สังคม   3. บริกำร   4.วิทย์  

 5.สะสม
องค์ควำมรู้
ที่มีศักยภำพ  

 6. ท ำนุ
บ ำรุงฯ  

 7. โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรดำ้นกำร

ท่องเที่ยว  
 รวม  

รวมทั้งสิ้น   73,784,320            -        12,000,000    38,900,660            -              -                         -    124,684,980  
1.งบบุคลำกร   49,149,420               49,149,420  
  1.1 เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ   49,149,420               49,149,420  

     1.1.1 เงินเดือน    49,149,420               49,149,420  
             1.1.1.1 อัตราเดิม    44,342,220               44,342,220  
             1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ     2,403,600                 2,403,600  
             1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ     2,403,600                 2,403,600  

             1.1.1.4  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ                 
     1.1.2 ค่าจ้างประจ า                 
            1.1.2.1 อัตราเดิม                 
            1.1.2.2 เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า                 

  1.2 ค่ำจ้ำงชั่วครำว                              -    
     1.2.1 ค่าจ้างชั่วคราว                              -    
  1.3 ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร                              -    
     1.3.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ                              -   

     1.3.2 เงินช่วยเหลือการครองชีพพิเศษพนักงานราชการ 
 
  

                             -    

2.งบด ำเนินงำน         90,400            -         8,000,000           8,090,400  



 
 

55 
 

หมวดรำยกำร  1. ค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกรภำครัฐ   2. สังคม   3. บริกำร   4.วิทย์  

 5.สะสม
องค์ควำมรู้
ที่มีศักยภำพ  

 6. ท ำนุ
บ ำรุงฯ  

 7. โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรดำ้นกำร

ท่องเที่ยว  
 รวม  

  2.1 ค่ำตอบแทน         90,400            -                      -       1,000,000            -              -                         -       1,090,400  
     2.1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ           1,000,000           1,000,000  

     2.1.3 เงินตอบแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการ                 
     2.1.4 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระ                  
     2.1.5 ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน         90,400                     90,400  
     2.1.6 ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน                 

     2.1.7 เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง                 
  2.2 ค่ำใช้สอย          1,000,000           1,000,000  
     2.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ           1,000,000           1,000,000  
     2.2.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง                 

     2.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์                 
     2.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ                 
     2.2.5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                 
  2.3 ค่ำวัสดุ                 -              -         6,000,000           6,000,000  

     2.3.1 วัสดุส านักงาน             -             800,000             800,000  
     2.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                 
     2.3.3 วัสดุก่อสร้าง                 
     2.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว                 

     2.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                 
     2.3.6 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์                 
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หมวดรำยกำร  1. ค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกรภำครัฐ   2. สังคม   3. บริกำร   4.วิทย์  

 5.สะสม
องค์ควำมรู้
ที่มีศักยภำพ  

 6. ท ำนุ
บ ำรุงฯ  

 7. โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรดำ้นกำร

ท่องเที่ยว  
 รวม  

     2.3.7 วัสดุการศึกษา           5,200,000           5,200,000  
     2.3.8 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา                  

     2.3.9 วัสดุการเกษตร                 
     2.3.10 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                 
     2.3.11 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่                 
     2.3.12 วัสดุอื่นๆ                  

  2.4 ค่ำสำรณูปโภค                 
     2.4.1 ค่าไฟฟ้า                 
     2.4.2 ค่าน้ าประปา                 
     2.4.3 ค่าโทรศัพท์                  

     2.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม                 
3.งบลงทุน                 -          29,133,000         29,133,000  
  3.1 ค่ำครุภัณฑ์                 -          29,133,000         29,133,000  
     3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา         29,133,000         29,133,000  

             3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท         26,583,000         26,583,000  
             3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท 

 
        2,550,000           2,550,000  

             3.1.1.3 ครุภัณฑ์ผูกพันธ์เดิม                 
  3.2 ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง                 

     3.2.1 สิ่งก่อสร้างผูกพันเดิม                 
     3.2.2 สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่                 
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หมวดรำยกำร  1. ค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกรภำครัฐ   2. สังคม   3. บริกำร   4.วิทย์  

 5.สะสม
องค์ควำมรู้
ที่มีศักยภำพ  

 6. ท ำนุ
บ ำรุงฯ  

 7. โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรดำ้นกำร

ท่องเที่ยว  
 รวม  

     3.2.3 สิ่งก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี)                 
4. งบเงินอุดหนุน   24,544,500               24,544,500  

  4.1 เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท - เอก                  

  4.2 เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวิจัยพ้ืนฐาน                 

  4.3 เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวิจัย
ประยุกต์ 

                

  4.4 เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวิจัยและ
พัฒนา 

                

  4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียว                 
  4.6 ค่าใช้จ่ายบุคลากร    24,544,500               24,544,500  

5. งบรำยจ่ำยอื่น (งบจำกส่วนกลำง)         12,000,000     1,767,660         13,767,660  
  5.1 ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม                 
  5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการศึกษา           1,767,660           1,767,660  
       5.2.1 การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ           1,200,000           1,200,000  

       5.2.2 การประกันคุณภาพการศึกษา              567,660             567,660  
  5.3 โครงการสนับสนุนกิจกรรมมลูนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปร
รูป 

                

  5.4 โครงการปฏิบัติการซ่อมบ ารงุและการวางแผนการซ่อมบ ารุง
เคลื่อนที่โครงการหลวง 

                

  5.5 โครงการพระราชด าร ิ                 
  5.6 โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง                 
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หมวดรำยกำร  1. ค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกรภำครัฐ   2. สังคม   3. บริกำร   4.วิทย์  

 5.สะสม
องค์ควำมรู้
ที่มีศักยภำพ  

 6. ท ำนุ
บ ำรุงฯ  

 7. โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรดำ้นกำร

ท่องเที่ยว  
 รวม  

  5.7 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                

  5.8 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะสัตวแพทย์
ศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกับ มทร.ล. วิทยาเขตน่าน เพ่ือ
พัฒนาการผลิตบัณฑิตสาขาสัตวแพทย์ศาสตร์และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การผลิตปศุสัตว์ ณ จ.น่าน 

                

  5.9 โครงการถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่ภาคประชาชนด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

                

  5.10 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าร ิ

                

  5.11 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการศึกษาด้านการซ่อมบ ารุงอากาศยาน
ตามมาตรฐาน EASA 

         12,000,000            

  5.12 โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน                 

  5.13 ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ                 

  5.14 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง                 

 
รวมงบประมำณขั้นต่ ำ   73,784,320            -               73,784,320  

1.งบบุคลากร (ข้ันต่ า)    49,149,420               49,149,420  
2.งบด าเนินงาน (ข้ันต่ า)          90,400            -                     90,400  
3.งบเงินอุดหนุน (ข้ันต่ า)    24,544,500               24,544,500  
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รำยละเอียดกำรจัดสรรงบรำยได้  
 

หมวดรำยรับ/รำยจ่ำย 

 1.8 คณะวิศวกรรมศำสตร์  

8.บุคลำกรภำครัฐฯ 4.วิทยำศำสตร์ฯ  รวมทั้งสิ้น  

ภำคปกติ ภำคสมทบ ภำคปกติ ภำคสมทบ 

รวมทั้งสิ้น          8,510,010             582,950        37,000,820         36,987,805     83,081,585  

1.งบบุคลำกร 
         8,011,800              545,400             

8,557,200  

1.3.1 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว           7,953,480              540,000           8,493,480  

เงินเดือนเล่ือนขั้น 3%               45,120                 5,400               50,520  

         ค่าประสบการณ์               13,200                 13,200  
2.งบด ำเนินงำน            498,210               37,550         1,798,000         16,007,500     18,341,260  

2.1 ค่ำตอบแทน            498,210               37,550            378,000         16,007,500     16,921,260  

2.1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ                 378,000         14,600,000      14,978,000  

2.2.5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม              348,010               27,000              375,010  

Star Micro 2.1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ 

               1,407,500       1,407,500  

สมทบกองทุนมหาวิทยาลัย 2%(งปผ.)              150,200               10,550              160,750  

2.2 ค่ำใช้สอย            1,420,000        1,420,000  

2.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์                 700,000            700,000  
2.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ  

  
           720,000  

 
        720,000  
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หมวดรำยรับ/รำยจ่ำย 

 1.8 คณะวิศวกรรมศำสตร์  

8.บุคลำกรภำครัฐฯ 4.วิทยำศำสตร์ฯ  รวมทั้งสิ้น  

ภำคปกติ ภำคสมทบ ภำคปกติ ภำคสมทบ 

3.งบลงทุน            6,912,000        6,912,000  

3.2 ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง            6,912,000        6,912,000  

3.2.1 ส่ิงก่อสร้างผูกพันเดิม              6,912,000         6,912,000  

4.งบอุดหนุน            1,000,000        1,000,000  

4.11 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการ              1,000,000         1,000,000  

5.งบรำยจ่ำยอื่น           16,381,550           9,794,465     26,176,015  

5.15 ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการ              6,000,000           5,375,665      11,375,665  
5.2 ค่าใช้จ่ายพัฒนาการจัดการศึกษา โครงการ

พัฒนานักศึกษา 
               500,000            500,000  

5.2 ค่าใช้จ่ายพัฒนาการจัดการศึกษา โครงการ
พัฒนาบุคลากร 

               865,000            865,000  

Star Micro โครงการบริหารจัดการ Star Micro                    373,000          373,000  

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพฯ              1,526,850           1,987,700       3,514,550  

ค่ากิจกรรมนักศึกษา              1,580,700              461,100       2,041,800  

ค่าธรรมเนียมสารสนเทศ              2,107,600              614,800       2,722,400  

ค่าบ ารุงกีฬา              1,580,700              461,100       2,041,800  

ค่าบ ารุงห้องสมุด              1,580,700              461,100       2,041,800  

ค่าปฐมนิเทศนักศึกษา                 200,000               15,000          215,000  
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หมวดรำยรับ/รำยจ่ำย 

 1.8 คณะวิศวกรรมศำสตร์  

8.บุคลำกรภำครัฐฯ 4.วิทยำศำสตร์ฯ  รวมทั้งสิ้น  

ภำคปกติ ภำคสมทบ ภำคปกติ ภำคสมทบ 

ค่าปัจฉิมนิเทศ (นศ.ปีสุดท้าย)                 140,000               22,000          162,000  

ค่าอบรมจริยธรรม                 300,000               23,000          323,000  

เงินทุนส ำรองเพือ่กำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ               315,145              225,555         540,700  

เงินทุนส ารองเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ                 315,145              225,555          540,700  

น ำส่งค่ำสำธำรณูปโภค                2,360,175      2,360,175  

น าส่งค่าสาธารณูปโภค                 2,360,175       2,360,175  

สมทบเขตพื้นที ่               994,000              465,460      1,459,460  

สมทบพื้นท่ี                 994,000              465,460       1,459,460  

สมทบคณะ               112,125              133,700         245,825  

สมทบคณะ                 112,125              133,700          245,825  

สมทบมหำวิทยำลัยฯ            9,488,000           8,000,950     17,488,950  

สมทบมหาวิทยาลัย              9,488,000           8,000,950      17,488,950  

รวมทั้งสิ้น          8,510,010             582,950        37,000,820         36,987,805     83,081,585  
งบรำยได้นอก 
 1. งบบริกำรวิชำกำร   3,304,850 บำท 
 2. งบวิจัย   7,381,816 บำท 
 3. โครงกำร Talent Mobility    2,000,000 บำท 
 4. ค่ำลงทะเบียนจำกกำรจัดประชุมวิชำกำรหลังหักค่ำใช้จ่ำย   150,000 บำท 
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 4.3 แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2560 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
 
  แผนกำรใช้งบประมำณตำมแผนยุทธศำสตร์  
 

ประเด็นยุทธศำสตร์  แผ่นดิน รำยได้ รวม 
ยุทธที ่1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  
New : Approach to Education 12,969,529 5,914,266 18,883,795 
ยุทธที ่2 สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิจัย และ นวัตกรรม : 
Community Research and Innovation 10,992,415 7,107,000 18,099,415 
ยุทธ 3 พัฒนาศักยภาพบัณฑิตและบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง : 
Competency and Good Citizenship (Humanization) สร้างบัณฑิต
และพัฒนาบุคลากรให้มีความสมบูรณ์ 231,800 4,556,984 4,788,784 
ยุทธ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล :  
Good Governance and Modern Management พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการเพื่อการบริหารงานแบบกระจาย          64,439,700  

      
9,559,400  73,999,100 

ยุทธ 5 การสร้างเครือข่ายและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล : Networking 
and Internationalization 2,543,100 1,013,000 3,556,100 

รวม 91,176,544 28,150,650   119,327,194 
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แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2560 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน New Approach to Education

วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 15 โครงการ 1. การแข่งขันราชมงคลวิชาการ

วิศวกรรม คร้ังท่ี 9 (9 มทร.)
เพ่ือเสริมสร้างทักษะทาง

วิชาการของนักศึกษา

วิศวกรรม

150 คน นักศึกษาได้

ประสบการณ์

ด้านวิชาการ

ทางวิศวกรรม

1 คร้ัง 454,800 108,960 563,760 งานวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

2. โครงการแข่งขัน "Teaching 

Academy Award#6 2017"
136,620 61,320 197,940 งานวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

3. โครงการจัดแผนการเรียนและ

กระบวนการเรียนแบบเรียนรวมของ

นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2560

1.เพ่ือหาวิธีการและวาง

แผนการเรียนและ

กระบวนการเรียนแบบเรียน

รวมของนักศึกษาใหม่ให้

เหมาะสม

2. เพ่ือสามารถบริหารจัดการ

การเรียนการสอนของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และ

มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ

ทรัพยากรท่ีมีอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

3.เพ่ือวางแผนการจัดการ

เรียนการสอน และวางแผน

การจัดตารางเรียน-

ตารางสอนท้ังปีการศึกษา

30 คน สามารถจัดการ

เรียนการสอนได้

อย่างเหมาะสม

โดยใช้ทรัพยากร

ท่ีมีอยู่อย่างเกิด

ประสิทธิภาพ

สูงสุด

แล้วเสร็จก่อน

ลงทะเบียน
ไม่ใช้งบ 0 งานวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

4. โครงการตรวจรับรองหลักสูตร 1. เพ่ือให้คณะกรรมการสภา

วิศวกรพิจารณาตรวจรับรอง

ปริญญา ประกาศนียบัตร 

หรือวุฒิบัตรในการประกอบ

วิชาชีพ วิศวกรรมควบคุม ใน

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต

115 คน หลักสูตรผ่านการ

ตรวจรับรองจาก

สภาวิชาชีพ

แล้วเสร็จก่อน

เปิดภาค

การศึกษา

1,280,000 1,280,000 งานวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

2. เพ่ือให้คุรุสภาพิจารณา

ตรวจรับรองปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร

ในหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต ให้

เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

หลักสูตรผ่านการ

ตรวจรับรองจาก

สภาวิชาชีพ

แล้วเสร็จก่อน

เปิดภาค

การศึกษา

300,000 300,000 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

มอบวิชาการคณะ

ประสานงาน กว.

5. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

- สหกิจศึกษา

- ฝึกงาน

- ฝึกสอน

1. ปฐมนิเทศ

2. นิเทศ

3. ปัจฉิมนิเทศ

3,000,000 3,000,000 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา

6. โครงการปรับพ้ืนฐานด้านวิศวกรรม เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีพ้ืนฐาน

การศึกษาก่อนเข้าเรียนจริง

800 คน 100% 1 สัปดาห์ ใช้งบ สวท. 0 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา

 

โครงการ/กิจกรรม

มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ใน

รูปแบบนักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน

การสอน (Active Learning) เช่น  

Collaborative Learning, Project-Based 

Learning , Problem-Based Learning, 

Creative-based Learning, Competency–

based Learning, Work-Based Learning  ฯลฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 
1 พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการเรียนการ
สอน New Approach

 to Education

การผลิต

บัณฑิต 

Hands On

ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการหน่วยนับ งบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการหน่วยนับ งบประมาณ

7.โครงการทวนสอบการจัดการเรียน

การสอน

1.เพ่ือทวนสอบการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตร 

(มคอ.5)

2.เพ่ือควบคุมคุณภาพของ

การจัดการศึกษา

ทวนสอบการ

จัดการเรียน

การสอน

หลักสูตร

มีคุณภาพของ

การจัดการศึกษา

ร้อยละของ

โครงการท่ีแล้ว

เสร็จตาม

ระยะเวลา 

ร้อยละ 100

 ไม่ใช้งบ 0 วิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา

 

8. โครงการจัดอบรมเน้ือหาการเรียน

การสอนในรูปแบบ MODULAR 

System , E-learning

1.เพ่ือให้อาจารย์น าองค์

ความรู้มาพัฒนาการเรียน

การสอน เน้ือหาการเรียน

การสอนในรูปแบบ 

MODULAR System , E-

learning

6 วิชา ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความรู้

ความเข้าใจ

เก่ียวกับเร่ืองท่ีได้

อบรม ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

2 คร้ัง 50,000            50,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 นายศรีธร   อุปค า

9. โครงการ TSAE Auto Chanllenge 

2016-2017 Student Formula

เพ่ือเปิดประสบการณ์ให้

นักศึกษาท่ีมีความสนใจและ

ถนัดในงานยานยนต์

นักศึกษา

จ านวน 10 คน

ติดอันอับ 1 ใน 

10 ของประเทศ

1 คร้ัง 184,347          64,134            248,481 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 นายเอกรัฐ จันทร์

ประเสริฐ

10. น านักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

Mining camp ท่ีเหมืองแม่เมาะ จ.

ล าปาง

เพ่ิมประสบการณ์ให้

นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนซ่ึง

เป้นตัวแทนเข้าร่วมโครงการ

นักศึกษา 

จ านวน 5 คน

1คร้ัง ไม่ใช้งบ 0 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 นายสุทธิเทพ รมย

เวศม์

11. โครงการแข่งขันเคร่ืองต้นก าลังจาก

น้ าหนักถ่วง (Gravity Weight)

1 เพ่ือเปิดประสบการณ์และ

การน าทักษะพ้ืนฐานทาง

วิศวกรรมมาประยุกต์ใช้  2. 

สร้างความสามัคีและปฎิ

สัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาของ

แต่ละหลักสูตร

อย่างน้อย 3 

หลักสูตร

นักศึกษาสามารถ

น าความรู้พ้ืนฐาน

ทางวิศวกรรมมา

ประยุกต์ใช้ร่วมกัน

1 คร้ัง 30,000            30,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 นายศรีธร   อุปค า

12. โครงการแข่งขันประดิษฐ์หุ่นยนต์ 

ส.ส.ท. PLC Competition (Robo's 

Rapid Fire 2017)

เพ่ือเปิดประสบการณ์ให้

นักศึกษาท่ีมีความสนใจและ

ถนัดในงานหุ่นยนต์

นักศึกษา

จ านวน 10 คน

ติดอันอับ 1 ใน 3

 ของประเทศ

1คร้ัง 130,000          70,000            200,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 ว่าท่ีร.ท.ดร.ณัฐรัตน์

 ปาณานนท์

13. โครงการประชุมวิชาการ

โครงงานวิศวกรรมเกตรแห่งชาติ

คร้ังท่ี 23

1. เพ่ือเป็นการสร้างความ

ร่วมมือระหว่างอุดมศึดษา

เดียวกัน 

2.เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์และแนวคิด

การพัฒนางานวิจัย

ระดับอุดมศึกษา

3.เพ่ือให้นักศึกษาได้มี

ประสบการณ์ด้านการ

น าเสนองานวิจัย 

4.สร้างช่ือเสียงแก่

มหาวิทยาลัยฯ

10 10 1 คร้ัง 27,520         20,280         47,800 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 น.ส.นิลวรรณ ไชยทนุ

14. การเข้าร่วมแข่งขัน "Cabling 

Contest" รองชิงชนะเลิศ
2,696 2,696 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

 อ.อรรถพล
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โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการหน่วยนับ งบประมาณ

15. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความ

พร้อมและเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ  คร้ังท่ี 27

ระดับภาค

เพ่ือให้อาจารย์ผู้ควบคุม และ

นักศึกษา ท่ีจะเข้าร่วมการ

แข่งขันฝีมือแรงงาน แห่งชาติ

 คร้ังท่ี27 ระดับภาค  ได้

เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานกับ

ชุดฝึกจนเกิดทักษะความ

ช านาญ

12 คน นักศึกษาได้

ประสบการณ์

การแข่งขันทักษะ

ฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ

1 เดือน 30,000 61,280 91,280 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

16. ส่งผลงานเข้าประกวดในงาน

มหกรรมประกวดเทคโนโลยี

สารสนเทศแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 16

เพ่ือให้นักศึกษาได้น า

ทักษะทางวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนาผลงานท่ี

สามารถแข่งขันในประเทศ

ได้

2 คน รางวัลจากการ

แข่งขัน

 4 เดือน 3,546 5,892 9,438 กลุ่มหลักสูตร

อิเล็กทรอนิกส์  

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

17. โครงการปฏิบัติการส ารวจ

ภาคสนามเพ่ือท าแผนท่ีภูมิประเทศ 

สถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตร 

ล าปาง

1.  เพ่ือน านักศึกษาหลักสูตร

วิศวกรรมโยธา ช้ันปีท่ี 2 

จ านวน 3 ห้อง เข้าท างาน

ส ารวจพ้ืนท่ีภูมิประเทศจริง 

เพ่ือให้ได้ประสบการณ์ และ

สามารถใช้วิชาความรู้

ปฏิบัติงานจริงได้ 

  2. เพ่ือให้มีการเรียนการ

สอนตรงตามหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา

นักศึกษาผ่าน

การเข้าร่วม

โครงการ 

จ านวน 84 คน

ร้อยละความพึง

พอใจของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ/

ผู้รับบริการ ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 90

ร้อยละของ

โครงการแล้ว

เสร็จตาม

ระยะเวลาท่ี

ก าหนด ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 90

62,458 62,458 วศ.บ.ยธ.

18.โครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ

ช่างเช่ือมอาร์กโลหะ/เขียนแบบ

เคร่ืองกล เทิดไท้พระบิดาแห่งมาตรฐาน

การช่างไทย

เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ

 TQF

50,000 50,000 วิศวกรรมการผลิต

19. การแข่งขัน Drone Racing Thai 

PBS
4,122 4,122 วิศวกรรมแม่พิมพ์

20.โครงการแข่งขันทักษะมาตร

วิทยาด้านมิติ ระดับมหาวิทยาลัย

9,300 9,300 วิศวกรรมแม่พิมพ์

21. โครงการจัดท าคลังข้อสอบ "วัดแวว

ครูส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ฯ"

1. เพ่ือจัดท าข้อสอบวัดความ

ถนัดความเป็นครูท่ีมีคุณภาพ

 2. เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือใน

การคัดเลือกนักศึกษาเข้า

ศึกษาต่อในหลักสูตรครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม

อาจารย์จ านวน

 12 คน

ได้ข้อสอบวัด

ความถนัดความ

เป็นครูท่ีมีคุณภาพ

50,000 50,000 วิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา

22. โครงการสร้างส่ือการสอนแบบ E - 

Learning รายวิชาหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหการ

1.เพ่ือจัดท า E - Learning 

รายวิชาหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหการ จ านวน 5 รายวิชา

2.เพ่ือส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีทางการศึกษา

Learning 

รายวิชา

หลักสูตรครุ

ศาสตร์อุตสา

หการ จ านวน 

5 รายวิชา

ส่งเสริมการเรียน

การสอนใน

ห้องเรียนให้มี

ประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน

ร้อยละของ

โครงการท่ีแล้ว

เสร็จตาม

ระยะเวลา 

ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบ 0 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุต

สาหการ

23. โครงการศึกษาดูงานด้านการ

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ จ .

ชลบุรี (ได้รับรางวัลสถานศึกษาอาชีวะ

ต้นแบบ)

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ด้านการอาชีวศึกษา ส าหรับ

ครูช่างอุตสาหกรรม

อาจารย์เข้า

ร่วมโครงการ 

 7  คน

นักศึกษามีองค์

ความรู้ด้านการ

อาชีวศึกษา

ร้อยละของ

โครงการท่ีแล้ว

เสร็จตาม

ระยะเวลา 

ร้อยละ 100

40,000 40,000 ค.อ.บ.วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการหน่วยนับ งบประมาณ

24. กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active Leanning

1.เพ่ือเสริมความรู้ของ

บุคลากร

2.เพ่ือน าองค์ความรู้มาใช้ใน

การเรียนการสอนและงานวิจัย

อาจารย์ของ

หลักสูตร เข้า

รับการอบรม

จ านวน 24 คน

อาจารย์ผ่านการ

อบรมตามเน้ือหา

ท่ีก าหนด

ร้อยละของ

โครงการท่ีแล้ว

เสร็จตาม

ระยะเวลา 

ร้อยละ 100

25,000 25,000 สาขาครุศาสตร์ฯ

25. โครงการกระดานขาวเคล่ือนท่ี 1. เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้

ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติไป

ให้ความรู้กับรุ่นน้อง

2. เพ่ือเป็นการบริการ

วิชาการแก่ชุมชน

3. เพ่ือเป็นการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต

นักศึกษาสาขา

ครุศาสตร์ฯ / 

ชุมชน 1-2 แห่ง

ผลประเมินความ

พึงพอใจในการ

ใช้บริการเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51

2 เดือน          50,000 50,000 ครุศาสตร์ฯ ตาก / 

พิษณุโลก

26.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

Classroom Online กับการเรียนการ

สอนอุดมศึกษายุคใหม่

เพ่ือถ่ายทอดความรู้และ

เทคนิคในการใช้เทคโนโลยี 

Classroom Online อันจะ

น าไปสู่การปรับปรุงการเรียน

สอนไปสู่การเรียนการสอน

ในศตวรรษท่ี 21

จ านวนผู้เข้า

รับบริการ 60

ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความพึงพอใจไม่

น้อยกว่าร้อยละ 

80

งานแล้วเสร็จ

ตามก าหนด

ร้อยละ 100

83,500 83,500 สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า/พ้ืนท่ี

เชียงราย

27.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียน

การสอนท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-based Education)

เพ่ือให้ถ่ายทอดความรู้และ

เทคนิคในการออกแบบ

รายวิชาท่ีเน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (Outcome Based 

Learning)'

จ านวนผู้เข้า

รับบริการ 61

ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความพึงพอใจไม่

น้อยกว่าร้อยละ 

80

งานแล้วเสร็จ

ตามก าหนด

ร้อยละ 100

83,500 83,500 สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า/พ้ืนท่ี

เชียงราย

28.โครงการสัมมนาทางวิชาการเร่ือง "ดี

ข้ึนหรือแย่ลงอย่างไรเม่ือรถไฟมา

เชียงราย ในมุมมองนักโลจิสติกส์ "

1.เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ

เชียนโครงการวางแผน 

ด าเนินการประเมินผลและ

สรุปผลโครงการได้

2.เพือให้นักศึกษาสามารถ

จัดท าโครงการสัมมนาทาง

วิชาการได้

200 คน มีความรู้เร่ืองโลจิ

สติกส์และรถไฟท่ี

จะมาเชียงราย

1 วัน 134,520 134,520 สาขาวิศวกรรมอุตสา

หการ/พ้ืนท่ีเชียงราย

2 จัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติและพัฒนาศูนย์ภาษาของ

มหาวิทยาลัย  เพ่ิมจ านวนหลักสูตรนานาชาติ 

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ

1 หลักสูตร 0

3 เพ่ิมหลักสูตรการศึกษาแบบก้าวหน้า หลักสูตร

บูรณาการศาสตร์ และหลักสูตรข้ามศาสตร์

1 หลักสูตร 1. โครงการสัมมนาเตรียมความพร้อม

จัดท าลักสูตรการศึกษาแบบก้าวหน้า 

และหลักสูตรข้ามศาสตร์

100,000 100,000 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา
2. โครงการจัดการศึกษาด้านการซ่อม

บ ารุงอากาศยานตามมาตรฐาน EASA
12,000,000 12,000,000 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา
4 จัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัย 1 โครงการ เตรียมความพร้อมจัดการเรียนการสอน

ระดับปริญญาโท และแลกเปล่ียนเรียนรู้

งานบัณฑิตวิทยาลัยด้านวิศวกรรมศาสตร์

หลักสูตร วศ.ม.

วิศวกรรมไฟฟ้าและ 

วิศวกรรมเคร่ืองกล

150,000 150,000 วิชาการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

การจัดการ

ศึกษาตาม

อัธยาศัย

5 มีเกณฑ์มาตรฐานและหลักสูตรฝึกอบรมให้สามารถ

เทียบโอน หน่วยกิตได้

1 หลักสูตร โครงการจัดท าเกณฑ์มาตรฐานตาม

มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการเทียบโอน

หน่วยกิต

20,000 20,000 วิชาการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

12,969,529 5,914,266 18,883,795งบประมาณท้ังส้ิน
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิจัย และ นวัตกรรม Community Research and Innovation

วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

6 1 โครงการ 1.โครงการจัดต้ังกลุ่มความ

เช่ียวชาญระบบเกษตรและ

กระบวนการชีวภาพ

 1.เตรียมความพร้อมของบุคลลากรเพ่ือจัดต้ังกลุ่มความเช่ียวชาญ

ระบบเกษตรและกระบวนการชีวภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

20 20 2 คร้ัง 30,000 30,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล/

 น.ส.อัจฉรา จันทร์ผง

2. ศูนย์พลังงานและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา

1.สร้างองค์ความรู้ การวิจัยทางด้านระบบปรับอากาศ และนวัตกรรม

ทางด้านวิศวกรรมพลังงาน       2.การให้บริการทางวิชาการด้านระบบ

ปรับอากาศ และนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรม

1 ศูนย์ความ

เช่ียวชาญ

30,000           30,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล/

 นายศรีธร  อุปค า

3. กลุ่มวิจัยด้านเทคโนโลยียานยนต์ 1.เพ่ือเตรียมความพร้อมนักวิจัยให้มีความเช่ียวชาญด้าน

เทคโนโลยียานยนต์   2.เพ่ือพัฒนางานวิจัยทางด้านเทคโนโลยียาน

ยนต์

1 กลุ่ม กลุ่มวิจัยได้มีความรู้และพัฒนา

งานวิจัยทางด้านเทคโนโลยียานยนต์

30,000          30,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล/

 นายสมาน ดาว

เวียงกัน

4. โครงการจัดต้ังศูนย์แต่งและ

วิเคราะห์แร่

30,000           30,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล/

 นายสุทธิเทพ รมย

เวศม์

5.โครงการ plasma และ Nano ใช้งบมหาวิทยาลัย 0 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

6.ศูนย์วิจัยทางการแพทย์ 30,000 30,000 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

7.โครงการด าเนินการศูนย์วิจัยและ

พัฒนาด้านภัยพิบัติ มทร.ล้านนา

 1เพ่ือให้อาจาย์และเจ้าหน้าท่ีรวมท้ังประชาชนท่ีสนใจได้เข้าร่วม

ฝึกอบรมมีความรู้ในด้านการจัดการภัยพิบัติ

35 35 3 คร้ัง 30,000 30,000 สาขาวิศวกรรม

โยธา/นายประดิษฐ์ 

เจียรกุลประเสริฐ 

นางสาวฐิติพร พันธ์

ท่าช้าง

8. โครงการจัดต้ังศูนย์วิจัยวัสดุและ

กระบวนการผลิต

เพือจัดต้ังห้องปฏิบัติการทางด้านวัสดุเพ่ือตอบสนอง

ภาคอุตสาหกรรม

30,000 30,000

วิศวกรรมอุตสาหการ

9. โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบวัสดุ

และทดสอบผลิตภัณฑ์ระบบขนส่ง

ทางราง

30,000          30,000 วิศวกรรมอุตสาหการ

10.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอก

ห้องเรียนสู่งานวิจัย

เพ่ือส่งสเริมการน าความรู้นอกห้องเรียนสู่งานวิจัย 1 โครงการ มีการน าความรู้จากการเรียนรู้นอก

ห้องเรียนสู่งานวิจัย

เสร็จตอม

กรอบ

ระยะเวลา

20,000 20,000

วศ.น่าน

11. โครงการต้นแบบนักวิจัยด้าน

วิศวกรรม พลังงานและส่ิงแวดล้อม

เพ่ือหาต้นแบบนักวิจัยด้านวิศวกรรมพลังงานและส่ิงแวดล้อม 2 นักวิจัย ได้นแบบนัวิจัยด้านวิศวกรรม

พลังงานและส่ิงแวดล้อม

เสร็จตอม

กรอบ

ระยะเวลา

20,000 20,000

วศ.น่าน

12. โครงการจัดต้ังหน่วยวิจัย

เทคโนโลยีชีวภาพ (Bio-energy 

Unit)

เพ่ือจัดต้ังหน่วยวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพ (Bio-energy Unit) 1 หน่วยวิจัย มีหน่วยวิจัยเทคโนโลพลังงาน

ชีวภาพ  (Bio-energy Unit)

เสร็จตอม

กรอบ

ระยะเวลา

50,000 50,000

วศ.น่าน

13. โครงการจัดต้ังหน่วยวิจัย

เกษตรอัจฉริยะ

เพ่ือจัดต้ังหน่ววิจัยเกษตรอัจฉริยะ 1 หน่วยวิจัย มีหน่วยวิจัยเกษตรอัจฉริยะ เสร็จตอม

กรอบ

ระยะเวลา

50,000 50,000

วศ.น่าน

14.โครงการเพ่ิมพูนสมรรถนะและ

ความสามารถในการบริหารจัดการ

นวัตกรรมของนักวิจัย

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการจดสิทธิบัตร, Plaganism, Copy right 143,500 143,500

นายณัฐพล อุ่นยัง / 

เชียงราย

7 4 โครงการ 1. จัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

STISWB คร้ังท่ี 9

เพ่ือให้อาจารย์และบุคคลาการมีประสบการณ์ในการจัดประชุม

วิชาการ และเพ่ือผลักดันให้อาจารย์เข้าร่วมเผยแพร่ผลงาน

70 ผลงาน ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจต่อ

การจัดประชุมวิชาการร้อยละ 80

1 คร้ัง 448,000 3,530,000 3,978,000 ผศ.ดร.ประชา ยืนยงกุล

2. การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

ISTEM-Ed 2017

เพ่ือเป็เวทีระหว่างประเทศระหว่างนักวิจัยและนักวิชาการในการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ผู้เข้าร่วมไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 80

200,000 200,000 กลุ่มงานวิจัย

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

บ่มเพาะนักวิจัย ส่งเสริมการ

เข้าร่วม ประชุมวิชาการท้ัง

ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ จัดท าวารสาร

งานวิจัย

จัดต้ังกองทุนวิจัย ส่งเสริม

การท างานวิจัยเชิงนโยบาย

และการรวมกลุ่มวิจัยข้าม

ศาสตร์  (Research 

Cluster) พัฒนาศูนย์ความ

เป็นเลิศทางวิชาการ (COE)

การสร้างสวน

นวัตกรรม 

Innovation 

Park / COE

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี
 2  สร้างความเป็น

เลิศทางด้านวิชาการ 
วิจัย และ นวัตกรรม

Community 
Research and 

Innovation

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิตัวท่ี ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ งบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ งบประมาณ

3. โครงการพัฒนาระบบกลไกการ

บริการงานวิจัยและบริการวิชการ

มีผู้ร่วมไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 80

นักวิจัย อาจารย์และบุคคลากรได้

ปฏิบัติตามข้ันตอนการน าเสนอ

ผลงานวิจัย และท างานวิจัยเพ่ือเบิก

ภาระการสอน

10,000 10,000 กลุ่มงานวิจัย

4.โครงการวารสารวิศวกรรมศาสตร์

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา

นักวิจัย อาจารย์และนักศึกษาได้

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและ

การแลกเปล่ียนความคิดเห็นเชิง

วิชาการ

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ภายในก าหนด

400,000 400,000 กลุ่มงานวิจัย

5.โครงการอบรมพิชิตทุนวิจัยและ

ทรัพย์สินทางปัญญาของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

เพ่ือให้นักวิจัย อาจารย์  นักศึกษาและบุคลากรของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์มีความเข้าใจในเร่ืองของรัพย์สินทางปัญญา

มีผู้ร่วมไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 80

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ภายในก าหนด

200,000 200,000 กลุ่มงานวิจัย

6. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน

ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาติ

มีผู้ร่วมไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 80

นักวิจัย ครู และนักศึกษาได้รับ

ประโยชน์จาการเผยแพร่งานวิจัย

ผ่านการสอน มีความรู้และทันต่อ

เหตุการณ์

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ภายในก าหนด

500,000 500,000 กลุ่มงานวิจัย

7.โครงการน าเสนอผลงานวิจัย 1,000,000 1,000,000 กลุ่มงานวิจัย

8. โครงการเพ่ิมสมรรถนะและ

ความสามารถในการเรียนบทความ

วิจัยท้ัง Conference และ Journal

 ในระดับชาติและนานาชาติ

143,500 143,500

นายณรงค์ เมตไตร

พันธ์ุ /เชียงราย

8 เพ่ิมทุนวิจัยจากภายนอก 

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

ส่งเสริมให้นักวิจัยมี

10 1.โครงการประชุมช้ีแจงแนว

ทางการด าเนินงานโครงการ Talent

 Mobility

50,000 50,000 กลุ่มงานวิจัย

2.โครงการติดตามการบริหาร

จัดการโครงการ Talent Mobility

50,000 50,000 กลุ่มงานวิจัย

3. โครงการ Talent Mobility Day 100,000 100,000 กลุ่มงานวิจัย

4. การจัดการประกวดโครงงาน

นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์เพ่ือชุมชน

1. เพ่ือประกวดโครงงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์เพ่ือชุมชน 3 โครงงาน ได้โครงงานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์เพ่ือ

ชุมชนท่ีมีคุณภาพ

เสร็จตาม

กรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000 วศ.น่าน

5. โครงการเพ่ิมสมรรถนะและ

ความสามารถการของบวิจัยภายนอก

830,500 830,500 นายปกรณ์ เสรีเพา

วงษ์ / เชียงราย

6. โครงการวิจัย Talent Mobility 

ระบบผลิตยางพาราแบบความช้ืน

ต่ าแบบพลังงานร่วม

937,992 937,992

อ.ชญภพ บุญทาศรี

7. โครงการวิจัย Talent Mobility 

เคร่ืองอบชาเขียวใบหม่อนระบบ

ครัวเรือน

        930,840 930,840

อ.วิโรจน์ ปงลังกา

8. โครงการวิจัย Talent Mobility 

เคร่ืองแยกตะกอนน้ ามันงาด้วยการ

เหว่ียงท่ีสามารถควบคุมอุณหภูมิได้

ส าหรับผลิตภัณฑ์เพ่ือการบริโภค

956,848 956,848

อ.น้ ามนต์ โชติวิศรุต

9. โครงการวิจัย Talent Mobility 

โครงการการออกแบบและปรับปรุง

เคร่ืองจักรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

กระบวนการผลิตอาหารสัตว์

ส าหรับแหล่งท่องเท่ียว

        953,868 953,868

ดร ไกรลาศ ดอนชัย

ร้อยละ

ของเงิน

อุดหนุน

วิจัย
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10. โครงการวิจัยงบภายนอก 

การศึกษาและพัฒนาการผลิตไฟฟ้า

แบบผสมผสานส าหรับชุมชนบ้าน

ลอะกรา

820,000 820,000 นายศุภลักษณ์  ศรี

ตา 

ผศ.ดร.อุเทน  ค า

น่าน 

นายศรีธร  อุปค า

นายสาคร  ปันตา   

                       

11. โครงการวิจัยงบภายนอก 

โครงการวิจัยงบภายนอก เคร่ือง

กะเทาะกะลาแมคคาเดเมียแบบ

ลูกกล้ิงหมุนกระแทกขนาด 100

กก/ชม

        200,000 200,000 ผศ.ดร.นเรศ  อินต๊ะ

วงค์

นายค ารณ  แก้วผัด

12. โครงการวิจัยงบภายนอก การ

ออกแบบและจัดสร้างระบบการ

ทดสอบผลิตภัณฑ์งานระบบขนส่ง

ทางราง

      1,652,888 1,652,888
ดร.แมน  ตุ้ยแพร่

ผศ.ดร.นเรศ  อินต๊ะ

วงค์

นายกนต์ธีร์  สุข

ตากจันทร์

นายนริศ  อินต๊ะวงค์

นายวัชรากร  

ชัยวัฒนพิพัฒน์

13. โครงการวิจัยงบภายนอก การ

พัฒนาวัสดุเชิงประกอบชีวภาพ

แบบลูกผสมพอลิเอทิลีนความ

หนาแน่นต่ าชนิดโครงสร้างตรง/

เปลือกไข่/ชานอ้อยส าหรับบรรจุ

ภัณฑ์

98,880 98,880 ผศ..ดร.วัชรินทร์ 

สิทธิเจริญ

14. หลังคาท าจากวัสดุธรรมชาติ

คอมโพสิตท่ีมีผลต่ออุณหภูมิห้อง

150,000 150,000 ผศ.เชษฐ อุทธิยัง

15. โครงการวิจัยงบภายนอก 

การศึกษาศักยภาพการใช้เหง้ามัน

ส าปะหลังส าหรับผลิตเช้ือเพลิง ชีว

มวลอัดเม็ด

216,764 216,764 นายพุทสายัน นรา

พินิจ

16. โครงการวิจัยงบภายนอก 

การศึกษาประสิทธิภาพการก าจัดน้ า

เสียด้วยสาหร่าย Spiruline sp. 

RMUTL โดยผลิตพลังงานเป็นผล

พลอยได้

100,195 100,195 นายครรชิต  เงินค า

คง

9 10 1.โครงการถ่ายทอดความรู้จาก

งานวิจัยสู่โรงงานอบล าไย อ.พร้าว 

จังหวัดเชียงใหม่

1. เผยแพร่เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ด้านธุรกิจของผู้ประกอบการ

 2. ฝึกอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและนักเทคโนโลยี

2 องค์ความรู้ เป็นท่ีพ่ึงพอใจของผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 80

2 คร้ัง 30,000          30,000             สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 น.ส.นิลวรรณ 

ไชยทนุ

2. โครงการถ่ายทอดความรู้เคร่ือง

การอบไม้ไฝ่ระดับชุมชน อ.สัน

ก าแพง
เผยถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่ชุมชน

ผู้เข้ารับการ

อบรม 30 คน

ได้น าองความรู้มาปรับใช้ในชุมชนได้ 1 คร้ัง           30,000 30,000             สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

  นายทวีศักด์ิ 

มหาวรรณ์

3. โครงการถ่ายทอดความรู้เคร่ือง

บรรจุถุงมันฝร่ัง วิสาหกิจชุมชนบ้าน

ร่มหลวง อ. สันทราย จ. เชียงใหม่

เผยถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่ชุมชน
ผู้เข้ารับการ

อบรม 30 คน

ได้น าองความรู้มาปรับใช้ในชุมชนได้ 1 คร้ัง           30,000 30,000             สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 นายอนุวัตร ศรีนวล

4.ศูนย์ทดสอบสมรรถนะยานยนต์ 1.สร้างองค์ความรู้ การวิจัยทางด้านยานยนต์ 2.การให้บริการ

ข้อมูลทางด้านยานยนต์ 3.การรับรองมาตราฐานทางวิชาชีพ

ทางด้านยานยนต์ 4. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน

1 ศูนย์ความ

เช่ียวชาญ    2.

ได้องค์ความรู้ทางด้านยานยนต์ 2 

เร่ือง

80,000          80,000             สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 นายเมธัส ภัททิยธนี

5. กลุ่มบริการและฝึกอบรม

เคร่ืองยนต์เล็ก

30,000           30,000             สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 นายอนุวัตร ศรีนวล

6. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

หมู่บ้านชุมชนแบบมีส่วนร่วมกรณี 

บ้านสองธาร ต.บ้านทับ อ.แม่แจ่ม 

จ.เชียงใหม่

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนบ้านสองธาร ต.บ้านทับ อ.แม่แจ่ม

 จ.เชียงใหม่

300,000        300,000           สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล

น าองค์ความรู้ของ

มหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์

และบูรณาการการเรียนการ

สอน

โครงการ
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7. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

ชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 

ประจ าปี 2560 ฯ กรณีสถาน

ประกอบการโรงเพาะปลูกสัปรดสี

50,000 50,000             วิศวกรรมไฟฟ้า

8. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตฯ 

บ้านแม่กาษาโพธ์ิทอง ต.แม่กาษา 

อ.แม่สอด จ.ตาก

100,000 100,000           สาขาวิศวกรรมอุต

สาหการ / อ.มานิตย์

 อินทร์ค าเช้ือ

9.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ ท่ี

สามารถใช้ประโยชน์เชิง

อุตสาหกรรม/ชุมชน การถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน อุตสาหกรรม

เชิงพ้ืนท่ี (Area Base)  ด้าน

วิศวกรรมการผลิต(เตาอบสมุนไพร)

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ ท่ีสามารถใช้ประโยชน์เชิงอุตสาหกรรม/

ชุมชน การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน อุตสาหกรรมเชิงพ้ืนท่ี 

(Area Base)  ด้านวิศวกรรมการผลิต(เตาอบสมุนไพร)

30,000          30,000             วิศวกรรมการผลิต

10. โครงการความร่วมมือศูนย์เซรา

มิกล าปางกับหลักสูตรวิศวกรรมอุต

สาหการ

เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตสู่อุตสาหกรรมการผลิต

จังหวัดล าปาง

20,000          20,000             วิศวกรรมอุตสาหการ

11. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้/

เทคโนโลยีสู่ชุมชน ด้านเตาเผางาน

ป้ัน

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ ท่ีสามารถใช้ประโยชน์เชิงอุตสาหกรรม/

ชุมชน การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน

30,000          30,000             วิศวกรรมการผลิต

12.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้

การเช่ือมอาร์คด้วยมือ 

(กระบวนการเช่ือมหุ้มฟล๊ัก)

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ ท่ีสามารถใช้ประโยชน์เชิงอุตสาหกรรม/

ชุมชน การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน

30,000          30,000             วิศวกรรมการผลิต

13. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

ชุมชนแบบมีส่วนร่วมกรณีหมู่บ้าน

หลวง อ.พร้าว จ.เชียงใหม่

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนบ้านหลวง อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 300,000        300,000           สาขาวิศวกรรมอุต

สาหการ

14. โครงการ การถ่ายทอด

เทคโนโลยีก่ีเอวทอผ้าเคล่ือนท่ี

ส าหรับชนเผ่าปกาเกอะญอ

1. เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีก่ีเอวทอผ้าเคล่ือนท่ีส าหรับชนเผ่าปกา

เกอะญอให้กับสมาชิกกลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชน  กลุ่มอาชีพ  

ในอ าเภอกัลยาณิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม่  และชุมชนพระบาท

ห้วยต้ม  ต าบลนาทราย  อ าเภอล้ี  จังหวัดล าพูน  2. ชนเผ่าปกา

เกอะญอท่ีมีความรู้ความเข้าใจในหลักการทอผ้าด้วยก่ีเอวซ่ึงเป็น

ภูมิปัญญาชนเผ่า  3.  สามารถฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร

50  คน ชนเผ่าปกาเกอะญอท่ีมีความรู้ความ

เข้าใจในหลักการทอผ้าด้วยก่ีเอวซ่ึง

เป็นภูมิปัญญาชนเผ่า

8 เดือน 45,000 45,000             1. นายนินนาท  

อ่อนหวาน  2. นาย

ด ารง  ธรรมไชย

15. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี

จากงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์ 

อิเล็กทรอนิกส์กับงานเกษตร

1. ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์ อิเล็กทรอนิกส์กับงาน

เกษตร

ผู้เข้ารับการอบรม

 จ านวน 20 คน

ผู้เข้าอบรมผ่านการอบรมตามหลักสูตร

สามารถน าความรู้ไปพัฒนาให้เกิด

ประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน

ร้อยละของ

โครงการท่ีแล้ว

เสร็จตาม

ระยะเวลา ร้อย

ละ 100

25,000 25,000             ค.อ.บ.วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม

16. โครงการบริการทางวิชาการ

ทดสอบวัสดุแก่ภาครัฐและเอกชน 

สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม

1.เพ่ือให้อาจารย์บุคลากรและนักศึกษาในสาขาวิศวกรรมโยธาและ

ส่ิงแวดล้อมคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้น าความรู้ความสามารถมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์โดยผ่านการให้บริการงานทดสอบวัสดุตามเกณฑ์มาตรฐานแก่

ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดภาคเหนือ

2.เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์บุคลากรและนักศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์

สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อมมีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญ

ในการทดสอบวัสดุให้นักศึกษาได้เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจริงได้

ศึกษาค้นคว้าและวิจัยเก่ียวกับวัสดุก่อสร้างทางด้านวิศวกรรมโยธา

3.เพ่ือให้การบริหารงานภายในสาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อมคณะ

วิศวกรรมศาสตร์มีระบบระเบียบแผนท่ีดีและเป็นการเตรียมตัวออกนอก

ระบบราชการ

4.เพ่ือให้เขตพ้ืนท่ีภาคพายัพได้มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการรับงานทดสอบวัสดุ

หารายได้ -                  สาขาวิศวกรรมโยธา

และส่ิงแวดล้อม
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

หน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิตัวท่ี ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ งบประมาณ

17.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้

การป้องกันภัยพิบัติให้กับกลุ่ม

ชาวบ้านผู้ประสบภัย

1.เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเก่ียวกับภัยพิบัติให้กับชาวบ้าน

ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีเส่ียงต่อภัยพิบัติ 2.เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชม

ผู้ประสบภัย

ผู้เข้ารับการอบรม

 50 คน

ผู้เข้าอบรมผ่านการอบรมสามารถน า

ความรู้ไปใช้ป้องกันภัยพิบัติได้

6 เดือน 50,000 50,000             วศ.บ.วิศวกรรมโยธา

10 ปรับปรุงระเบียบการ

ให้บริการวิชาการให้มีความ

ทันสมัย

1 โครงการ ใช้ระเบียบมหาวิทาลัย

11 สนับสนุนโครงการ

พระราชด าริโครงการหลวง 

และโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ

5 โครงการ 1. โครงการการพัฒนากระบวนการ

ผลิตกาแฟกะลาโครงการหลวง 

"ศูนย์การเรียนรู้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน

เพ่ือกระบวนการผลิตกาแฟกะลา"

567,820        567,820           นายแมน ตุ้ยแพร่/

สาขาวิศวกรรมอุสา

หากร

2. โครงการการเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการบ ารุงเชิงป้องกัน

ให้กับเจ้าหน้าท่ี ชาวบ้าน เยาวชน 

ในพ้ืนท่ีสถานี/ศูนย์พัฒนาโครงการ

หลวง

384,100 384,100           นายแมน ตุ้ยแพร่/

สาขาวิศวกรรมอุสา

หากร

3. โครงการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือ

แก้ไขปัญหาและหารจัดการพลังงาน

ไฟฟ้าในอาคารผลิตของสถานี/ศูนย์

พัฒนาโครงการหลวง

433,720 433,720           นายวิชาญ จันที/

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

4. โครงการพัฒนาห้องเก็บเมล็ด

พันธ์ุพืชส าหรับโครงการ อพ.ส.ธ 

มทร.ล้านนา

ได้กระบวนการในการเข้าร่วมสนองงานพระราชด าริ เพ่ือน าองค์

ความรู้ไปใช้ประโยชน์สู่สังคม

1 กระบวนการ มีกระบวนการในการเข้าร่วมสนอง

งานพระราชด าริ

1 ปี 200,000        200,000           นายศรีธร  อุปค า/

สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล

5. โครงการจัดต้ังศูนย์พัฒนาระบบ

จัดเก็บเมล็ดพันธ์ุพืช อัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จ

พระเทพฯ

เพ่ือสนองพระราชด าริ 1 ศูนย์ 100% 5 ปี 350,000 350,000           ผศ.ธีระยุทธ 

บุนนาค/สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า

10,992,415 7,107,000 18,099,415     
 

งบประมาณท้ังส้ิน
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบัณฑิตและบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทางCompetency and Good Citizenship (Humanization) สร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความสมบูรณ์

วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

12 1 โครงการ 1. โครงการพัฒนาศูนย์กลางการ

เรียนรู้ คณะวิศวกรรมศาสตร์

1.เพ่ือให้นักศึกษามีพ้ืนท่ีในการค้นคว้าและ

แลกเปล่ียนความรู้ในกลุ่มสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

วิศวกรรมเหมืองแร่ วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ  2. 

ให้เป็นศูนย์กลางในการติดต่อส่ือสารและให้ข้อมูล  3. 

ให้เป็นพ้ืนท่ีพบปะให้ค าปรึกษาระหว่างอาจารย์และ

นักศึกษา

1 ห้องมีนักศึกษาใน

 18 หลักสูตร

ผู้เข้ามาใช้งานสามารถร่วม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด
100,000 100,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล/

สาขาวิศวกรรมอุต

สาหการ

2. โครงการบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรมของนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ในการบันทึกข้อมูลการเร่วม

กิจกรรมของนักศึกษา 2. เพ่ือเตรียมความพร้อมใน

การจัดท าระบบบันทึกข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษา 3.เพ่ือเป็นการน าร่องระบบการบันทึกการ

เข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา

นักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

มีระบบการจัดเก็บข้อมูลการ

เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด
50,000 50,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

3.โครงการจัดท าฐานข้อมูลบันทึก

การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา

 คณะวิศวกรรมศาสตร์

1.เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษา 2.เพ่ือให้มีสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษา

นักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

มีระบบการจัดเก็บข้อมูลการเข้า

ร่วมกิจกรรมนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด
20,000 20,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

13 6 โครงการ 1. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา

 ประจ าปีการศึกษา 2559 (งบ

สโมสร มทร.ล้านนา)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางในการเตรียมตัว 

การปรับตัวเข้าสู่โลกอาชีพและการศึกษาต่อในระดับท่ี

สูงข้ึน

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงแนวทางการพัฒนา

บุคลิกภาพและมารยาททางสังคมในการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงแนวทางการฝึกตนให้

เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นวิศวกรท่ีดีใน

อนาคต

นักศึกษาช้ันปี

สุดท้าย ระดับ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

 ระดับปริญญาตรี 

(ต่อเน่ือง) ระดับ

ปริญญาตรี (4ปี) 

ระดับปริญญา (5ปี)

 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

จ านวน 1,000  คน

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายได้ทราบ

แนวทางในการเตรียมตัว การ

ปรับตัวเข้าสู่โลกอาชีพและ

การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  

แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ  

มารยาททางสังคมในการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขรวมท้ัง

แนวทางการฝึกตนให้เป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรม การเป็น

วิศวกรท่ีดีในอนาคต และสามารถ

น าเอาไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันและการท างานได้

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด
150,000 150,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2560  (งบ

สโมสร มทร.ล้านนา)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางในการเตรียมตัว 

และการปรับตัวเข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษา

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงขอบข่ายของหลักสูตร 

วิธีการเรียนการสอน การให้บริการและสวัสดิการ

ต่าง ๆ  

   ของมหาวิทยาลัย/คณะ/สาขา เพ่ือเป็นข้อมูล

พ้ืนฐานในด้านการเรียนให้แก่นักศึกษา

3. สร้างสัมพันธภาพและให้นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อ 

มหาวิทยาลัย/คณะ/สาขา

นักศึกษาใหม่ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 

2560 ระดับ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

 ระดับปริญญาตรี 

(ต่อเน่ือง) และ

ระดับปริญญาตรี 

(4ปี) รวมท้ังหมด

จ านวน 1,000 คน

นักศึกษาใหม่ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2560 มีความรู้เร่ือง

ขอบข่ายของหลักสูตร วิธีการ

เรียนการสอน การให้บริการ

และสวัสดิการต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย/คณะ/สาขา เพ่ือ

เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในด้านการ

เรียน และมีทัศนคติท่ีดีต่อ

มหาวิทยาลัย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด
150,000 150,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

3. โครงการอบรมจริยธรรม

นักศึกษาใหม่  (งบสโมสร มทร.

ล้านนา)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางในการเตรียมตัว 

และการปรับตัวเข้าสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาทัศนคติ 

ค่านิยม ความเช่ือ ท่ีถูกต้องเหมาะสม เป็นพลเมืองดี 

มีความซ่ือสัตย์อดทน และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าส่วนตน 

3. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ท้ัง

ด้านระเบียบวินัย ด้านจริยธรรม และสร้างความ

สามัคคีในหมู่คณะ

นักศึกษาใหม่ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 

2558 ระดับ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

 ระดับปริญญาตรี 

(ต่อเน่ือง) และ

ระดับปริญญาตรี 

(4ปี) รวมท้ังหมด

จ านวน 1,000 คน

นักศึกษาใหม่ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2558 เป็นผู้มี

คุณลักษณะท่ีดีของนักศึกษา 

ท้ังด้านระเบียบวินัย ด้าน

จริยธรรม และความสามัคคีใน

หมู่คณะ อีกท้ังยังได้ทราบ

แนวทางในการเตรียมตัว และ

การปรับตัวเข้าสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด
300,000 300,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 

 พัฒนาศักยภาพบัณฑิต

และบุคลากรท่ีมี

ความสามารถเฉพาะทาง

Competency and 

Good Citizenship 

(Humanization) สร้าง

บัณฑิตและพัฒนา

บุคลากรให้มีความสมบูรณ์

พัฒนา ศูนย์บริการนักศึกษา ครบวงจร 

(Student Service Center)

งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการหน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ส่งเสริมบทบาทขององค์กรนักศึกษาและ

กิจกรรมนักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบายมหาวิทยาลัย และประเทศ

การพัฒนา

คุณภาพชีวิต
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการหน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

4. กิจกรรมจัดซุ้มแสดงความ

ยินดี/ซ้อมรับปริญญา (งบสโมสร

นักศึกษาคณะฯ)

1 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่นักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

2 เพ่ือให้คณะกรรมการสโมสรคณะวิศวกรรมศาสตร์

ได้ร่วมปฏิบัติงานร่วมกัน

จ านวนนักศึกษาท่ี

เข้าปฏิบัติงาน 20 คน

1. กิจกรรมท่ีจัดท าข้ึนได้รับ

การตอบรับท่ีดี

2. กิจกรรมไม่เกิดปัญหาหรือ

อุปศักด์ิใด ๆ

3. ระดับความพึงพอใจของผู้มา

เข้าร่วมงานไม่ต่ ากว่า 3.5

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด
10,000 10,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

5. กิจกรรมวันเด็ก  (งบสโมสร

นักศึกษาคณะฯ)

1. เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างทักษะความรู้พร้อมให้

ความสนุกสนาน

2. จัดกิจกรรมบันเทิงต่าง ๆ เพ่ือความสนุกสนานให้แก่

เยาวชน

3. สร้างสัมพันธไมตรีระหว่างเยาวชนทุกคนท่ีเข้าร่วม

โครงการ

1 จ านวนเยาวชน ท่ี

เข้าร่วมโครงการ

2 จ านวนประชาชน

ท่ัวไปท่ีเข้าร่วม

โครงการ

1 โครงการเหมาะสมกับเทศกาล

2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความสนุกสนาน

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด
10,000 10,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

6. โครงการทักษะวิศวกรรม 

(Project Day 5 สาขา) (งบ

สโมสรนักศึกษาคณะฯ)

เพ่ือเป็นเวทีให้นักศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้

น าความรู้ความสามารถท่ีได้จากโครงงานมาน าเสนอ 

งานวิจัยท่ีชนะเลิศ จะได้คัดสรรส่งไปน าเสนอใน

งานวิจัยระดับชาติต่อไป

3.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา ในคณะวิศวกรรมศาสตร์

 มีประสบการณ์และเช่ียวชาญในการน าเสนอผลงาน

วิชาการ  จัดการประชุมวิชาการ  เพ่ือก้าวสู่

มาตรฐานสากลต่อไป

3.3 เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัยของนักศึกษาในแต่ละ 

มทร. ตีพิมพ์เป็นเล่มเดียวหรือน าไปรวบรวมท่ีเว็บไซท์

วิจัยของนักศึกษาเพ่ือการสืบค้นของรุ่นน้อง  งานวิจัย

ท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนได้ จะได้น าไปต่อ

ยอดต่อไป

3.4 เพ่ือให้การเรียนการสอนของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์มีมาตรฐานใกล้เคียงกัน และพัฒนา

ร่วมกัน การมีเวทีให้นักศึกษามาแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกันทางวิชาการ น าส่ิงท่ีตนเองสนใจศึกษามา

แบ่งปันกัน ท าให้เกิดการเรียนรู้ลึกซ้ึงขยายวง

กว้างไกลข้ึน

3.5 เพ่ือสร้างความสามัคคีระหว่างอาจารย์และ

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจไม่ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด
200,000 200,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

7.กิจกรรมข้ึนดอยปีน้ีท าดีเพ่ือพ่อ 

(งบสโมสรนักศึกษาคณะฯ)

1.เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษารู้จักรักธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

2.เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์รู้จักการ

บ าเพ็ญประโยชน์ให้กับสังคม

3.เพ่ือร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมกับหน่วยงานอ่ืนๆ

 ท้ังในมหาวิทยาลัยฯและนอกมหาวิทยาลัยฯ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

1. นักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ได้ท ากิจกรรม

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ

เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ

2. เส้นทางข้ึนดอยสุเทพมี

ความสะอาด สวยงาม

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด
10,000 10,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

8. โครงการสัมมนา

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

และแกนน านักศึกษา  (งบสโมสร

นักศึกษาคณะฯ)

1 เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะด้านความเป็นผู้น า

2 เพ่ือให้นักศึกษาได้สร้างความสัมพันธ์เป็นหมู่คณะ

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจไม่ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด
50,000 50,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

9. เปิดโลกใหม่ในมหาวิทยาลัย 

No-s No-l  (งบสโมสรนักศึกษา

คณะฯ)

1 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใหม่ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 

อย่างสร้างสรรค์ในมหาวิทยาลัยฯ

2 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบถึงประวัติความเป็นมา

ของมหาวิทยาลัยฯ

3 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบถึงหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยฯ

4 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้รณรงค์ และ แสดงออกถึง

โทษภัยของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และยาเสพติด

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจไม่ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด
80,000 80,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการหน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

10. โครงการเช่ือมความสัมพันธ์

คณะวิศวกรรมศสตร์ (งบกีฬา 

สโมสรนักศึกษา)

1. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีให้แก่นักศึกษารุ่นพ่ีและ

รุ่นน้อง/ความสัมพันธ์ระหว่างสาขา

5 สาขาในสังกัด มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
250,000 250,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

11. กิจกรรมส่งเสริมทักษะใน

ด้านสภาพแวดล้อมในการจัด

การศึกษาส าหรับกลุ่มนักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ (กิจกรรม

ค่ายอาษา 5 ส. จัดท าป้าย 

อุปกรณ์ไฟฟ้า ประตู ระบบเสียง 

และคู่มือการใช้งานอ่ืน ๆ)

1. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการจัดการ

เรียนการสอน 2. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3. เพ่ือให้นักศึกษาใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์

5 สาขาในสังกัด มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
60,000 60,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

12. กิจกรรมตลาดแรงงาน

ส าหรับนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือเปิดโอกาศในการแลเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

นักศึกษากับสถานประกอบการ 2.เพ่ือส่งเสริมให้เกิด

แรงจูงใจในการวางแผนการศึกษาให้สอดคล้องก า

ตลาดแรงงานในอนาคต 3.สร้างมิติใหม่ทางด้านการ

บริหารพัฒนากิจกรรมนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

5 สาขาในสังกัด มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
50,000 50,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

13. โครงการเสริมสร้างความรู้

และทักษะการประกันคุณภาพ

แก่นักศึกษา

1.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ด้านประกันคุณภาพ

การศึกษา 2.เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการทางานด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษา 3.เพ่ือน าผลการตรวจ

ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการประกัน

คุณภาพในปีถัดไป

สโมสรนักศึกษา 

และนักศึกษา 5 

สาขา รวม 50 คน

มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
28,000 28,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

14. กิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารทาง

วิชาการ และการแนะแนวอาชีพ

1.เพ่ือจัดศูนย์ข่าวสาร one stop service ให้กับ

นักศึกษา

นักศึกษา 5 สาขา 

จ านวน 50 คน

มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 81

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
30,000 30,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

15. โครงการจัดท าแผน

งบประมาณกิจกรรม

1. เพ่ือจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี การศึกษา 

2559 2. เพ่ือร่างโครงการประจ าปีการศึกษา 2559

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51
11,000 11,000 สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

16. โครงการเลือกต้ัง

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการใช้สิทธิเลือกต้ัง

ตามระบบประชาธิปไตย 2. เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการคัดเลือกตัวแทนเข้ามาท างานในสโมสรนักศึกษา

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51
900 900 สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

17. โครงการสัมมนา

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

1. เพ่ือให้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส อุปสรรค น ามาจัดท ายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ

แผนงาน/โครงการ ร่วมกัน 2. เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้าร่วม

โครงการได้เรียนรู้วิธีการจัดท าแผนงาน /โครงการ

รายละเอียดต่าง ๆ ของสโมสรนักศึกษาจากวิทยากร 3.

 เพ่ือเสริมสร้างการท างานอย่างเป็นระบบเรียนรรู้

หลักการอยู่ร่วมกันและการท างานเป็นทีม 4. เพ่ือให้

ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้มีโอกาสระดมความคิดในการจัดกิ

จรรมโครงการให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51
10,000 10,000 สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

18.โครงการการอบรมและดูงาน

เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากร

ด้านการประมวลผลแบบก้อนเมฆ

 (Cloud Computing)

เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยี มี

ความสามารถและเข้าใจ การประมวลผลแบบก้อนเมฆ 

(Cloud Computing) และจัดการอบรมโดยวิทยากร

ผู้เช่ียวชาญเร่ืองการประมวลผลแบบก้อนเมฆ (Cloud

 Computing)

จ านวนผู้เข้ารับ

บริการ 20

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 100
122,000 122,000 เชียงราย/ นาย

หิรัญกฤษฎ์ิ โลตุ

รัตน์ หลักสูตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

19. โครงการท าบุญสาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และอาสา

พัฒนาวัดในชุมชน

เพ่ือฝึกการท างานร่วมกันระหว่างนักศึกษาภายใน

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และการเสียสละ

ท างานเพ่ือสังคมส่วนรวม

จ านวนผู้เข้ารับ

บริการ 60

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 100
23,200 23,200 เชียงราย/ นาย

ณรงค์ เมตไตรพันธ์

 หลักสูตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์
20. โครงการฝึกอบรมนักพัฒนา 

Android Mobile Application 

ข้ันสูง

เพ่ือให้ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคในการการเขียน

โปรแกรมการพัฒนาซอฟแวร์บน Android  Mobile 

Device

จ านวนผู้เข้ารับ

บริการ 60

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 100
83,500 83,500 เชียงราย/ นาย

ณรงค์ เมตไตรพันธ์

 หลักสูตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์74



วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการหน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

21. โครงการฝึกอบรมนักพัฒนา 

iOS Mobile Application

เพ่ือให้ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคในการการเขียน

โปรแกรมการพัฒนาซอฟแวร์ส าหรับ iOS Mobile  

Based

จ านวนผู้เข้ารับ

บริการ 60

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 100
143,500 143,500 เชียงราย/ นาย

ณรงค์ เมตไตรพันธ์

 หลักสูตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์
22. โครงการอบรมการ

ประยุกต์ใช้งาน การเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือ

ควบคุมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ผ่านบอร์ด Raspberry pi

เพ่ือให้ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคในการการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือควบคุมอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านบอร์ดราสเบอร์ร่ีไพ

จ านวนผู้เข้ารับ

บริการ 60

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 100
143,500 143,500 เชียงราย/ นาย

ประภาส สุวรรณ 

หลักสูตรวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

23. โครงการพัฒนาทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษส าหรับ

นักศึกษา วศบ.คอมพิวเตอร์

เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ และทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอย่างย่ิงทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบวิชาชีพ

จ านวนผู้เข้ารับ

บริการ 60

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 100
83,500 83,500 เชียงราย/ นาย

ณรงค์ เมตไตรพันธ์

 หลักสูตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

24. โครงการสัมมนาทางวิชาการ 

เร่ือง "ดีข้ึนหรือแย่ลงอย่างไรเม่ือ

รถไฟมาเชียงราย ในมุมมองนักโล

จิสติกส์"

1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเขียนโครงการ วางแผน 

ด าเนินการ ประเมินผลและสรุปผลโครงการได้    2. 

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจัดท าโครงการสัมมนาทาง

วิชาการได้

200 คน มีความรู้เร่ืองโลจิสติกส์และ

รถไฟท่ีจะมาเชียงราย

1 วัน 134,520 134,520 เชียงราย/ นาย

สมควร  สงวนแพง

14 1 โครงการ 1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างองค์กรนักศึกษา

ต่างประเทศ

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนวัฒนธรรมท้ังในและ

ต่างชาติ 2. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

นักศึกษาในสถานประกอบการท้ังใน และต่างประเทศ

นักศึกษาเข้าร่วม 20 

คน
มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
20,000           20,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

2. โครงการประชุมสหพันธ์นิสิต

นักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์แห่ง

ประเทศไทย

1. สร้างความร่วมมือระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร. 

และมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ

นักศึกษาเข้าร่วม 50 

คน
มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
50,000           50,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

3. โครงการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือระหว่างองค์การ

ภายในประเทศ

1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การ

ภายในประเทศ

นักศึกษาเข้าร่วม 50 

คน
มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
50,000           50,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

4.สร้างความร่วมมือระหว่างศิษย์

เก่า ศิษย์ปัจจุบัน  และ

มหาวิทยาลัย โดยผ่านกิจกรรม

หรือหลักสูตรการเรียนการสอน

ของมหาวิทยาลัยฯ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์

ปัจจุบัน  และมหาวิทยาลัย โดยผ่านกิจกรรมหรือ

หลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯ

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 100 100,000 100,000 ล าปาง / พงศกร

5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

ศิษย์เก่า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 พิษณุโลก

1.เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างแผนการสอน การ

เรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ 2.เพ่ือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ

1 โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 33,700 33,700 พิษณุโลก / นาย

ประเทียบ พรมสี

นอง

การพัฒนา

บุคลากร

15 เพ่ิมจ านวนบุคลากรให้มีต าแหน่งวิชาการ

สูงข้ึน

30 ร้อยละ

ของ

จ านวน

บุคลากร

โครงการเตรียมความพร้อมการ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ด้วยระบบพ่ีเล้ียง (เพ่ิมกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้)

231,800 231,800 กลุ่มงานบริหาร 3-5 
เม.ย.
 60

16 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีศักยภาพ เพ่ือพัฒนา

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ท้ังภายใน และ

ต่างประเทศ

20 1. โครงการส่งอาจารย์ฝังตัว ณ 

โฮจิมินห์

2 คน (3เดือน) มิ.ย.-ก.ย.60 อาจารย์ทุกพ้ืนท่ี 

จ านวน 3 คน

งบมหาวิทยาลัย 0 กลุ่มงานบริหาร

2. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
865,000         865,000 บริหาร

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
 2.1 อบรมด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

เพ่ือศึกษาวิจัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

บนเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสาขาวิชา

สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

 2.2 โครงการสอบใบรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ TPQI (ICT)

เพ่ือให้สามารถจัดทดสอบสมรรถนะวิชาชีพใน 5 

อาชีพในสาขา ICT ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพได้

สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 

 พัฒนาศักยภาพบัณฑิต

และบุคลากรท่ีมี

ความสามารถเฉพาะทาง

Competency and 

Good Citizenship 

(Humanization) สร้าง

บัณฑิตและพัฒนา

บุคลากรให้มีความสมบูรณ์

ร้อยละ

ของ

จ านวน

อาจารย์

สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร

นักศึกษาท้ังในและต่างประเทศ
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการหน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

 2.3  Hadoop and Spark for 

Cloud Computing and Big 

Data ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ ประจ าปี 2560

จัดอบรมการสร้างและใช้งาน Computer Cluster 

ด้วยเทคโนโลยี Hadoop และ Spark

สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

 2.4 OpenStack for Cloud 

Computing Platform ส าหรับ

หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ประจ าปี 2560

จัดอบรมการสร้าง Cloud Infrastructure โดยใช้

โปรแกรม OpenStack

สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

 2.5 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการสหกิจศึกษาของ

อาจารย์ในหลักสูตรวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

เปิดโอกาสให้อาจารย์ได้รับประสบการณ์ตรงเก่ียวกับ

การท างานจริงในสถานประกอบการ

เพ่ือให้อาจารย์าได้พบเห็นปัญหาต่างๆท่ีแท้จริงของ

สถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า

การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ 

การเป็นผู้น าและเป็นผู้ตามท่ีเหมาะสม

สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

 2.6 โครงการฝึกอบรมเช่ือมท่อ 

HPE

10 คน วิศวกรรมอุตสา

หการ

 2.7 โครงการพัฒนาบุคลากร

(Train and  training)ด้าน

อุตสาหกรรมแม่พิมพ์  ณ สถาบัน 

ไทยเยอรมัน

1. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ได้มีความรู้ มีทักษะในการ

ฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการด้านอุตสหกรรมแม่พิมพ์

2. เพ่ือให้อาจารย์ท่ีได้รับการฝึกอบรม น ามาสอน ใน

วิชาท่ีเก่ียวข้องในหลักสูตรวิศวกรรมแม่พิมพ์

3. เพ่ือให้อาจารย์ มีความรู้ ความเช่ียวชาญ เฉพาะทาง

 ในด้านอุตสาหกรรมแม่พิมพ์

วิศวกรรมแม่พิมพ์

 2.8 โครงการพัฒนาความรู้เพ่ือ

เป็นเจ้าหน้าท่ีสอบศูนย์สอบ

สมรรถนะวิชาชีพ(TPQI)ด้าน

แม่พิมพ์

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับด้านบุคลากรเพ่ือเป้น

เจ้าหน้าท่ีสอบและผู้ประเมินผลการสอบ ในสมรรถนะ

วิชาชีพ(TPQI) ด้านอุตสาหกรรมแม่พิมพ์

2. เพ่ือให้อาจารย์ได้ฝึกอบรมและสอบ ให้ได้รับรอง

เป้นเจ้าหน้าท่ีสอบและผู้ประเมินผลสอบ ในสมรรถนะ

วิชาชีพด้านอุตสาหกรรมแม่พิมพ์

วิศวกรรมแม่พิมพ์

3. โครงการประชุมเชิงวิชาการ

ปฏิบัติการการพัฒนาผู้สอน 

(English Program)

200,000 200,000 บริหาร

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

4. พัฒนาศักยภาพบัณฑิตและ

บุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะ

ทางCompetency and Good 

Citizenship

ส่งเสริมอาจารย์ให้มีศักยภาพ เพ่ือพัฒนาความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ (ฝังตัว) ท้ังภายใน และ

ต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 2 คน ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70

100 200,000 200,000 ล าปาง / พงศกร

5. โครงการสนับสนุนบุคลากรเข้า

รับการอบรมเพ่ือพัฒนาด้าน

วิชาชีพเฉพาะทางตามยุทธศาสตร์

 คณะวิศวกรรมศาสตร์

เพ่ือสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาด้าน

วิชาชีพเฉพาะทางตามยุทธศาสตร์ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

บุคลากรไม่ต่ ากว่า 

50%

ผู้เข้าร่วมโครงการมี

คุณลักษณะตามท่ีก าหนด

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

200,000 200,000 วศ.น่าน

6. โครงการเชิดชูครูช่างมืออาชีพ เพ่ือเชิดชูครูช่างมืออาชีพ ไม่ต่ ากว่า 3 คน ได้ตัวอย่างครูช่างมืออาชีพ เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

20,000 20,000 วศ.น่าน

7. โครงการศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการ
อาจารย์ท่ีสังกัดสาขา

วิศวกรรมอุตสาหการ

74,784           74,784 ตาก / สาขา

วิศวกรรมอุตสา

หการ

8. โครงการพัฒนาอาจารย์

นิเทศสหกิจศึกษาสาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า ประจ าปี

การศึกษา 2560

อาจารย์ท่ีสังกัดสาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า

30,000           30,000

ตาก/ สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า

9. โครงการศึกษาดูงานสหกิจวิจัย

โครงการสหกิจศึกษากับสถาน

ประกอบการและสถานบัน

การศึกษา

อาจารย์ท่ีสังกัดสาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า

66,680           66,680

ตาก /สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการหน่วยนับประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

10. โครงการศึกษาดูงานเพ่ิม

ประสิทธิภาพการท างานของ

บุคลากรสายวิชาการ และสาย

สนับสนุน  สาขาวิศวกรรมโยธา

และส่ิงแวดล้อม

บุคลากรในสาขา

จ านวน 15 คน

65,000           65,000

ตาก /สาขา

วิศวกรรมโยธาฯ

11. โครงการพัฒนาวิชาการ

วิศวกรรรมอุตสาหการ อาจารย์สังกัดสาขา

วิศวกรรมอุตสาหการ

148,200         148,200 ตาก / สาขา

วิศวกรรมอุตสา

หการ

12. โครงการฝังตัว ณ สถาน

ประกอบการ

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญ

ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีตรงกับแนวทางการพัฒนา

ของคณะ และอัตลักษณ์ของแต่ละเขตพ้ืนท่ี 

2. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน อาจารย์สังกัดคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการท่ีมีต่ออาจารย์ ไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 75

1 คร้ัง 80,000           

80,000

ตาก / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

13. โครงการอบรมพัฒนาครู

ต้นแบบ

1. เพ่ือให้ความรู้บุคลากรสายวิชาการ มีเก่ียวกับ

มาตรฐานความรู้วิชาชีพครูว่าด้วย มาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ตามคุรุสภา

ก าหนด ให้สามารถขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของ

สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

50,000

2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ และองค์

ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน ระหว่างบุคลากร

สายวิชาการให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าท่ี

ได้อย่างมืออาชีพ

3.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการเรียนการสอน

 ของบุคลากรสายวิชาการ และเตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียน

4. บุคลากรสายวิชาการ สามารถพัฒนาทักษะ และ

ความรู้ท่ีได้รับจากโครงการ ประยุกต์ใช้หรือการต่อ

ยอด การท าวิจัย และการผลิตผลงานนวัตกรรม ส่ือ

การเรียนการสอน

17 มีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น

ระบบ

1 โครงการ โครงการจัดท าแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (2 phase) 

(1.ประชุมกลุ่มสาขา (เชียงใหม่) 

2. ประชุมกลุ่มคณะ (รวมพ้ืนท่ี)

100,000         100,000 งานบริหาร

231,800 4,556,984 4,788,784

คณาจารย์บรรจุใหม่
ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51
1 ภาคการศึกษา

ตาก / สาขาครุ

ศาสตร์

อุตสาหกรรมฯ

50,000           

งบประมาณท้ังส้ิน
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล Good Governance and Modern Management พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ มีคุณภาพและมีส่วนร่วม

วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

18 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการ ให้มีความ

คล่องตัว และเป็นมาตรฐานสากล

1 โครงการ

19 พัฒนาบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของพันธกิจ

 ทิศทาง และวัฒนธรรมขององค์กร

1 โครงการ 1. โครงการส่งบุคลากรไปอบรม

เก่ียวกับการบริหารจัดการ

เพ่ือส่งบุคลากรไปอบรมเก่ียวกับการ

บริหารจัดการ

3 คน บุคลากรมีความรู้

เพ่ิมเติมเก่ียวกับ

การบริหารจัดการ

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

30,000 30,000 วศ.น่าน

2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ผู้สอนตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

(TQF)

10.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนให้

มีความรู้และมีทักษะน าไปใช้จัดการเรียน

การสอน ตามมาตรฐานการศึกษา

อุดมศึกษา (TQF)

10.2  เพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนการ

สอนส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี

สมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

อุดมศึกษา (TQF) 

10.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนใน

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตาม

ข้อบังคับและมาตรฐานท่ีครุสภาก าหนด

10.4 เพ่ือเป็นโครงการท่ีตอบยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการสร้าง

บัณฑิตนักปฏิบัติ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ในประเด็นการสร้างกลไกในการพัฒนา

นักศึกษาต้ังแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่าง

ศึกษาและหลังส าเร็จการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ

1 โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 31,400 31,400 พิษณุโลก /นายกิตติ

ศักด์ิ ศรีสวัสด์ิ

20 จัดสรรงบประมาณตามนโยบายและมีส่วนร่วม 

พัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สิน

1 โครงการ

21 ตรวจสอบการบริหารต้นทุน ทรัพย์สิน และความ

เส่ียงในการด าเนินงาน

1 โครงการ

22 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 4.0 คะแนน 1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

การบริหารหลักสูตร และการจัดท า

รายงานประเมินตนเอง ระดับ

หลักสูตร ประจ าปี 2559

เพ่ือจัดท ารายงานประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร (มคอ. 7) 

ประจ าปีการศึกษา 2559

185 คน รายงานประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 

(มคอ. 7) ประจ าปี

การศึกษา 2559

1 คร้ัง 243,600            243,600            งานประกันคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

วิพากษ์การด าเนินงาน ระดับหลักสูตร
เพ่ือเตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2559

135 คน รายงานประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 

(มคอ. 7) ประจ าปี

การศึกษา 2559

1 คร้ัง 167,040            167,040            งานประกันคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

3. โครงการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี 

2559

เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559

264 คน ผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับ

หลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2559

1 คร้ัง 512,940            200,000           712,940            งานประกันคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

วิพากษ์การด าเนินงาน ระดับคณะ
เพ่ือเตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 

2559

39 คน รายงานประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 

2559

1 คร้ัง 33,120              33,120              งานประกันคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการและธรรมาภิบาล 

Good Governance 

and Modern 

Management พัฒนา

คุณภาพการบริหาร

จัดการเพ่ือการ

บริหารงานแบบกระจาย

อ านาจ มีคุณภาพและมี

ส่วนร่วม

การพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน

หน่วย
นับ

ตัวช้ีวัดโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

หน่วย
นับ

ตัวช้ีวัดโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

5. โครงการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับคณะ ประจ าปี 2559
เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559

60 คน ผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับ

คณะ ประจ าปี

การศึกษา 2559

1 คร้ัง 100,000            76,400             176,400            งานประกันคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

6. โครงการประชุมสัมมนาให้ความรู้

ด้านประกันฯ แก่บุคลากร และ

นักศึกษา

เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในด้านงาน

ประกันคุณภาพ

60 คน 1 คร้ัง 20,000             20,000              งานประกันคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

1 สานสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 100 คน 3 เดือน 18,000 18,000 ล าปาง / อ.สรายุทธ 

มาลัยพันธ์ุ

2 เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา

3 สร้างความสามัคคีเป็นหน่ึงเดียวกัน

4 ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตและทักษะทาง

สังคม

8. กิจกรรมให้ความรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี

ไม่น้อยกว่า 1 

โครงการ

ความพึงพอใจไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

100 10,000 10,000 ล าปาง /  พงศกร

9. กิจกรรมคิดอย่างสร้างสรรค์ 

โดยดร.วรภัทร์ ภู่เจริญ

ส่งเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 ในการเรียนรู้

และนวัตกรรม

1 โครงการ ความพึงพอใจไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

1 วัน 45,000 45,000 ล าปาง /  มนินทรา 

10. โครงการกิจกรรมกีฬาน้องใหม่ เพ่ือจัดกิจกรรมกีฬาน้องใหม่ นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 120 คน

นักศึกษามีส่วนร่วม

ในกิจกรรม

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

20,000 20,000 น่าน/ กองการศึกษา

11. โครงการประกวดหัวข้อ

โครงงานนักศึกษา 

วิศวกรรมศาสตร์ มทร.น่าน 

ประจ าปีการศึกษา 2560

เพ่ือประกวดหัวข้อโครงงานนักศึกษา 

วิศวกรรมศาสตร์ มทร.น่าน ประจ าปี

การศึกษา 2560

5 โครงงาน ได้โครงงาน

นักศึกษาท่ีมีคุณภาพ

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

15,000 15,000 วศ.น่าน

12. โครงการสร้างเครือข่ายการ

ประกันคุณภาพการศึกษาให้กับ

นักศึกษา

เพ่ือสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพ

การศึกษาให้กับนักศึกษา

1 เครือข่าย ระบบการประกัน

คุณภาพมี

ประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

0 วศ.น่าน

13. โครงการจัดต้ังชมรมศิษย์ เก่า

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้าน

นาน น่าน

เพ่ือจัดต้ังชมรมศิษย์ เก่า คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนาน น่าน

1 ชมรม มีช่องทางในการ

ติดต่อส่ือสารกัน

ระหว่างศิษย์เก่า

เพ่ิมข้ึน

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000 วศ.น่าน

14. โครงการพัฒนาระบบบริการ

นักศึกษาและบุคลากรต่างชาติ

เพ่ือพัฒนาระบบบริการนักศึกษาและ

บุคลากรต่างชาติ

1 ระบบ ระบบบริการ

นักศึกษาและ

บุคลากรมี

ประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000 วศ.น่าน

15. โครงการสร้างท าเนียบ

นักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์

เพ่ือสร้างท าเนียบนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ 1 ท าเนียบ มีช่องทางในการ

ติดต่อส่ือสารกัน

ระหว่างนักศึกษา

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

เพ่ิมข้ึน

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

20,000 20,000 วศ.น่าน

16. โครงการเพ่ิมขีด

ความสามารถของนักศึกษาให้มี

สมรรถนะทางวิชาชีพเป็นสากล

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของนักศึกษาให้มี

สมรรถนะทางวิชาชีพเป็นสากล

อย่างน้อย 1 

หลักสูตร

นักศึกษามีขีด

ความสามารถตาม

สากล

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

30,000 30,000 วศ.น่าน

17. โครงการจัดท าแผนบริหาร

ความเส่ียงการรับนักศึกษา

เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการรับ

นักศึกษา

1 แผน ได้แผนบริหารความ

เส่ียงการรับนักศึกษา

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

- วศ.น่าน

ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อย ร้อยละ 80

7. เตรียมความพร้อมสู่ชีวิต

มหาวิทยาลัย
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

หน่วย
นับ

ตัวช้ีวัดโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

18. โครงการจัดท าแผนบริหาร

ความเส่ียงงบประมาณคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเส่ียง

งบประมาณคณะวิศวกรรมศาสตร์

1 แผน ได้แผนบริหารความ

เส่ียงงบประมาณ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

- วศ.น่าน

19. โครงการจัดประชุม

คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์เป็นประจ าทุก

เดือน

เพ่ือจัดประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นประจ าทุกเดือน

คณาจารย์และ

เจ้าหน้าท่ีอย่างน้อย

 80 เปอร์เซ็นต์เข้า

ร่วมการประชุม

คณาจารย์และ

เจ้าหน้าท่ีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มี

ส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการ การ

บริหารงานภายใน

คณะฯ

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

- วศ.น่าน

20. โครงการช่อมบ ารุงครุภัณฑ์

ในสาขาวิศวกรรมต่าง ๆ

เพ่ือช่อมบ ารุงครุภัณฑ์ในสาขาวิศวกรรม

ต่าง ๆ

ทุกเคร่ืองท่ีช ารุด ครุภัณฑ์ท างานได้

อย่างปกติ

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

100,000 100,000 วศ.น่าน

1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

30,000 30,000
ตาก / สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

2. เพ่ือให้มีโอกาศได้ฝึกปฏบัติการท างาน

อย่างมีระเบียนแบบแผน สามารถด าเนิน

กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ประจ าปี 2559

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา 

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีให้แก่นักศึกษา

4. เพ่ือสนับสนุนงาฃบเพ่ือใช้ในการท างาน

กิจกรรม และให้เกิดความร่วมมือในการ

บริหารจัดการ ร่วมกัน

23. โครงการปันน้ าใจ
1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ช่วยเหลือสังคม และ

แบ่งปันให้กับผู้ประสบภัย

9,500

2. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไปสู่การ

แข่งขันในระดับของมหาวิทยาลัย ชุมชน 

และหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป

20,000

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการแข่งจันกีฬา

เพ่ือความสัมพันธ์อันดีให้แก่นักศึกษา

3. เพ่ือประชาสัมพันธ์ช่ือเสียงของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ตาก

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีให้แก่นักศึกษา

22,000

2. เพ่ือสนับสนุนงบเพ่ือใช้ในการท างาน

กิจกรรม และให้เกิดความร่วมมือในการ

บริหารจัดการ ร่วมกัน

26. โครงการเงินสวัสดิการณาปน

กิจสงเคราะห์นักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ สงเคราะห์แก่

ญาติผู้ประสบเหตุ ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

6,000
ตาก / สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

1. เพ่ือให้บัณฑิตมีความพร้อมในการเข้ารับ

พระราชทานปริญญาบัตร

20,000

 2. เพ่ือให้บัณฑิตพบปะและเปล่ียนความ

คิดเห็นกับคณาจารย์ของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

3. เพ่ือเป็นการสรส้างความสัมพันธ์ระหว่าง

ศิษย์เก่ากับคณะวิศวกรรมศาสตร์

9,500

20,000

22,000

20,000

ตาก / สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

ตาก / สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

22. กีฬาภายใน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก

25. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

27. โครงการซ้อมย่อยพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร

24. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

ภายนอก

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

ตาก / สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

ตาก / สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

หน่วย
นับ

ตัวช้ีวัดโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

1. เพ่ือจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง แก่นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร

6,000

 2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน

การส าเร็จการศึกษา

3. เพ่ือเป็นการสรส้างความสัมพันธ์ระหว่าง

ศิษย์เก่ากับคณะวิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือสร้างโต๊ะ/เก้าอ้ี เรียน สนามเด็กเล่น

ให้แก่โรงเรียนท่ีขาดแคลน

360,000

2. สร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ และ

ห้องครัวภายในโรงเรียนท่ีขาดแคลน

3. เพ่ือปลูกฝ่ังให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ 

และสามัคคีในหมู่คณะ

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีของรุ่นพ่ีรุ่น

น้องในสาขา/คณะ วิศวกรรมศาสตร์

50,000

2. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านกีฬา

ทักษะความรู้ต่าง ๆ และศิลปวัฒนธรรม 

ร่วมท้ังสร้างเจตคติท่ีดีให้แก้นักศึกษาใน

การท ากิจกรรมร่วมกัน

3. เพ่ือให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด

31. โครงการปรับปรุงโครงสร้าง

พ้ืนฐานคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เชียงใหม่

งบลงทุน                                  23,912,000
1. ปรับปรุงอาคารสาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า

8,500,000          8,500,000          รสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

2. ปรับปรุงอาคารสาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า

8,500,000          8,500,000          สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

3. ส่ิงก่อสร้างผูกพันธ์เดิม 6,912,000         6,912,000          กพอ.

ครุภัณฑ์งบแผ่นดิน                                        46,133,000

1. ครุภัณฑ์อาคารเรียนรวม 17,000,000        17,000,000        คณะ

2. ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการฝึก
ปฏิบัติสอน

            800,000 800,000            ค.อ.บ.

3. ชุดครุภัณฑ์ส าหรับผลิตส่ือ
การเรียนการสอน 800,000            

800,000            ค.อ.บ.

4. ชุดครุภัณฑ์ห้องเรียน
อัจฉริยะ

            950,000 950,000            ค.อ.บ.

5. ห้องปฏิบัติการเหมืองแร่ 2,285,000          2,285,000          วศบ.เหมืองแร่

6. ครุภัณฑ์พ้ืนฐานทางด้าน
วิศวกรรมส่ิงแวดล้อมน้ าดี น้ า

เสีย ขยะ

2,350,000          

2,350,000          วศบ.ส่ิงแวดล้อม

7. ห้องปฏิบัติการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์

          2,400,000 2,400,000          วศบ.คอมพิวเตอร์

8. ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการเพ่ือ
การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

          2,928,000 2,928,000          วศม.

9. เคร่ืองวิเคราะห์วงจรข่าย 

(Network Analyzer)

          4,600,000 4,600,000          วศบ.อิเล็กทรอนิกส์

6,000

360,000

50,000

29. โครงการสร้างพ้ืนฐานน้อง

แดนไกล

30. โครงการกีฬาเช่ือมสัมพันธ์พ่ี

น้องวิศวะ

28. โครงการมอบใบ

ประกาศนียบัตร นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

5 สาขา

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

5 วัน
ตาก / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

1 โรงเรียน
อุปกรณ์สนับสนุน

การเรียนการสอน
10 วัน

ตาก / สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

ตาก / สโมสรนักศึกษา

คณะฯ
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

หน่วย
นับ

ตัวช้ีวัดโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

10. ชุดครุภัณฑ์ประจ า
ห้องปฏิบัติการวิชาชีพการ

เขียนแบบและออกแบบ
ช้ินส่วนทางกล

          2,500,000 2,500,000          วศบ.เคร่ืองกล

11. ชุดครุภัณฑ์
ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า

          6,000,000 6,000,000          วศบ.ไฟฟ้า

12. ชุดวิเคราะห์การเผาไหม้
ภายในเคร่ืองยนต์จุดระเบิด
ด้วยการอัดและจุดระเบิดด้วย
ประกายไฟฟ้า

3,520,000          3,520,000          วศบ.เคร่ืองกล

13. โครงการซ่อมครุภัณฑ์งบ

ผลประโยชน์

700,000           700,000            คณะ/สาขา

23 1. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 1 เพ่ือจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา

2 เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและ

นักศึกษาจัดท ากิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศาสนา

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจไม่

ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด

10,000             10,000              
สโมสรนักศึกษาคณะฯ

2. พิธีไหว้ครู (รวม) 1  เพ่ือร่วมอนุรักษ์ประเพณีไหว้ครูท่ีดีงาม

ของไทย   

2  เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการ

ท ากิจกรรมมหาวิทยาลัย

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจไม่

ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด

10,000             10,000              

สโมสรนักศึกษาคณะฯ

3. นมัสการครูบาศรีวิชัย 1 เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมล้านนาใน

การเคารพสักการบูชานักบุญแห่งล้านนา

2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม

ในการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจไม่

ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด

20,000             20,000              

สโมสรนักศึกษาคณะฯ

4. โครงการส่งเสริมประเพณีลอย

กระทง

1. เพ่ือให้นักศึกษารู้จักตนเอง และ

ธรรมชาติแห่งความเป็นมนุษย์

2. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีของ

นักศึกษา  ท้ังด้านระเบียบวินัย ด้าน

จริยธรรม และความสามัคคีในหมู่คณะ

3. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

4. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็น

นักศึกษามหาวิทยาลัย

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจไม่

ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด

50,000             50,000              

สโมสรนักศึกษาคณะฯ

5. กิจกรรมสืบสานประเพณีปีใหม่

เมือง  (มหาวิทยาลัย/คณะ/สาขา)

10,000             10,000              
สโมสรนักศึกษาคณะฯ

   (ด าหัวกู๋เจ้าหลวง / ด าหัวพ่อปู่

 / ด าหัว ผบห. / ด าหัวอาจารย์)

-                   
สโมสรนักศึกษาคณะฯ

6. กิจกรรม "ธัมนวราตรี" 10,000             10,000              
สโมสรนักศึกษาคณะฯ

7. โครงการอบรมจริยธรรม

นักศึกษาใหม่

200,000           200,000            สโมสรนักศึกษาคณะฯ

8. กิจกรรมท าบุญคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

40,000             40,000              
สโมสรนักศึกษาคณะฯ

9. กิจกรรมทอดกฐิน (ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยฯ)

30,000             30,000              
สโมสรนักศึกษาคณะฯ

10. กิจกรรมท าบุญตักบาตรปี

ใหม่ไทย

10,000             10,000              
คณะ

1. ท าบุญคณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 ท านุบ ารุงพุทธศาสนา ไม่น้อยกว่า 100 คน 1 เดือน 15,000 15,000 ล าปาง / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

2 สืบสานวัฒนธรรม

2. ไหว้ครูคณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไม่น้อยกว่า 100 คน 1 เดือน 15,000 15,000 ล าปาง / สาขา

วิศวกรรมอุตสาหการ

2 สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

การพัฒนา

วัฒนธรรมองค์กร

ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อย ร้อยละ 80

ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อย ร้อยละ 80

มีการส่ือสารองค์กรท่ีดี ส่งเสริมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม จัดต้ังหอศิลป์มหาวิทยาลัย และหอ

เกียรติยศ (Hall of Fame)

10 โครงการ
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

หน่วย
นับ

ตัวช้ีวัดโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

1. โครงการกิจกรรมปลูกฝัง

ค่านิยมองค์กร (สู่ข้าว เอาขวัญ พ่ี

น้องชาววิศวกรรม)

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมองค์กร (สู่ข้าว เอาขวัญ 

พ่ีน้องชาววิศวกรรม)

นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 120 คน

เกิดค่านิยมองค์กร

แก่นักศึกษา

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

15,000 15,000

2. โครงการกิจกรรมไหว้ครู เพ่ือจัดกิจกรรมไหว้ครู นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 120 คน

นักศึกษามีส่วนร่วม

ในกิจกรรม

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000

3. โครงการกิจกรรมข้ึนพระธาตุ

แช่แห้ง

เพ่ือจัดกิจกรรมข้ึนพระธาตุแช่แห้ง นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 120 คน

นักศึกษามีส่วนร่วม

ในกิจกรรม

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000

4. โครงการกิจกรรมถวายเทียน

จ าน าพรรษา

เพ่ือจัดกิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 120 คน

นักศึกษามีส่วนร่วม

ในกิจกรรม

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000 น่าน / กองการศึกษา

1. เพ่ือท านุบ ารุงและอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา สืบสาน

ประเพณีอันดีงาม
50,000

3. เพ่ือสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมธรรมนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ

บุคลากร นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือท านุบ ารุงและอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา สืบสาน

ประเพณีอันดีงาม
15,000

2. เพ่ือความเป็นศิริมงคลและสร้างขวัญ

ก าลังใจของบุคลากร และนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

3. เพ่ือสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมธรรมนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ

บุคลากร นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือให้อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา 6,000

2. เพ่ือให้อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา

เกิดความสามัคคีกันในหมู่คณะรู้จักอ่อน

น้อมถ่อมตน

3. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามและท านุ

บ ารุงพุทธศาสนา ช่วยกล่อมเกลาจิตใจให้

เป็นคนดี ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

1. เพ่ืออนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมอันดี

งามของไทย

5,000

2. เพ่ือเป็นการสร้างเสิรมความสัมพันธ์

ภายในองค์กร

1. เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีการลอยกระทงสาย

ไหลประทีบ 1000 ดวงให้คงอยู่ต่อไป

2. เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์อันดี และความ

สามัคคีระหว่างมหาวิทยาลัยฯ ชุมชน และ

หน่วยงานภายในจังหวัดตาก

3. เพ่ือเป็นการเผยแพร่และส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวในจังหวัด

 4. เพ่ือให้บุคลากร และนักศึกษา  เกิด

ความซาบซ้ึง และตระหนักในความส าคัญ

เห็นคุณค่าของประเพณีไทย

5,000

50,000
ตาก / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

ตาก / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

ตาก / รวมกับ

มหาวิทยาลัยฯ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

ตาก / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

น่าน / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

ตาก / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

15,000

6,000

1. โครงการปลูกฝังศิลปวัฒนธรรม

2. โครงการท าบุญสืบชะตา

4. กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ

3. โครงการถวายเทียนพรรษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

5. ประเพณีลอยกระทงสายไหล

ประทีป 1,000 ดวง
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

หน่วย
นับ

ตัวช้ีวัดโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่เกิดความซาบซ้ืง

และตระหนักถึงพระคุณของ ครู-อาจารย์ใน

ฐานะเป็นผู้ท่ีอารมณ์ส่ังสอนประสิทธิ

ประสาทวิชาความรู้ให้

6,000

2. เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีให้คง

มีอยู่สืบไป

3. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างครู - อาจารย์ และนักศึกษา

1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

เกิดความสนใจศึกษาหลักธรรมของพระ

สัมมาสัมพุทธเจ้า

1,300

2. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

ศึกษาวิธีการน าหลักธรรมค าสอนมาปรับใช้

ในสถานการณ์ปัจจุบัน

3. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์มี

หลักในการด าเนินชีวิตรู้เท่าทันกระแส

สังคมท่ีเปล่ียนไป

1. เพ่ือให้นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มีส่วรร่วมในโครงการจัดงานเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ือง

ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา

700

2. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ได้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุด

มิได้ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีมี

ต่อพสกนิกรชาวไทย

9. โครงการสืบสานต านานช่าง
6,000 6,000 ตาก / สาขาวิศวกรรม

อุตสาหการ

24 1. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ (รวมสาขา)

50,000             50,000 ทุกสาขา

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

ส านักงานคณบดี

             30,000 30,000 ส านักงานคณบดี

3.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สาขา            100,000 100,000 ทุกสาขา

4. กิจกรรมวิศวะอาสา 1. บัณฑิตจิตอาสา 1 โครงการ 7 เดือน

2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษากับชุมชน

3  สร้างปัญญา พัฒนาท้องถ่ิน

5. โครงการสวนป่าอนุรักษ์

พลังงาน (เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดย

ใช้หลักการอนุรักษ์พลังงานใน

การออกแบบ)

เพ่ือสร้างสวนป่าอนุรักษ์พลังงาน 1 สานป่า ได้สวนป่าอนุรักษ์

พลังงาน

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

50,000 50,000 วศ.น่าน

1. เพ่ือให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีนักศึกษามี

ความสามัคคีปรองดอง

3,100

2. ภูมมิทัศน์ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เกิดความสะอาดเป็นระเบียบ เรียบร้อย

3. เป็นการสร้างจิตสาธารณะ และรักษา

ส่ิงแวดล้อม

6,000

1,300

700

ล าปาง / อ.สรายุทธ 

มาลัยพันธ์ุ

3,100
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อย ร้อยละ 80

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

ปรับปรุงภูมิทัศน์ และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

2 โครงการ

ตาก / สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

8. โครงการจัดงานเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

ตาก / สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

ตาก / สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

6. โครงการพิธีไหว้ครู
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึง

พอใจเฉล่ียอย่างน้อย

 3.51

ตาก / สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

6. กิจกรรมโครงการปรองดอง 

สมานฉันท์ คืนความสุขให้

ประชาชน ร่วมกันจัดปรับภูมิทัศน์

 ในคณะวิศวกรรมศาสตร์

7. โครงการวิตามินธรรมะ
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

หน่วย
นับ

ตัวช้ีวัดโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

7. พัฒนาส านักงานคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

   1. เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

   2. เพ่ือจัดระเบียบเอกสารตางๆ ของ

ส านักงานฯ

   3. เพ่ือสรางความประทับใจตอนักศึกษา 

ผู้ปกครอง  ตลอดจนผูมาขอใชบริการ

1 โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 250,000 250,000 พิษณุโลก / นายอ านวย

 ค าบุญ

64,439,700      9,559,400      73,993,100      งบประมาณท้ังส้ิน
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างเครือข่ายและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล Networking and Internationalization

วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 

การสร้างเครือข่ายและ

พัฒนามหาวิทยาลัยสู่

สากล Networking and 

Internationalization

ความร่วมมือ Co

 Op

25 1. โครงการอบรมพัฒนา

อาจารย์ผู้นิเทศ (สมาคมสห

กิจศึกษาแห่งประเทศไทย)

ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับทราบ

ถึงบทบาทและความส าคัญของ

การส่งเสริมให้นักศึกษาท่ีเข้า

ร่วมการพัฒนาทักษะตามสถาน

ประกอบการ

100 คน มีจ านวนอาจารย์

ประจ าคณะ

วิศวกรรมท้ังหมด

 ท่ีผ่านการเข้า

ร่วมมากกว่า 

ร้อยละ 60

4 วัน 600,000 600,000 นายจารุชาติ  กันทาอินทร์

2. โครงการศึกษาและพัฒนา

ทักษะวิชาชีพจากสถาน

ประกอบการ

ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีโอกาส

เรียนรู้และเข้าถึงกระบวนการ

ปฏิบัติงานจริงกับสถาน

ประกอบการ

10 คน ได้เรียนรู้ทักษะ

วิชาชีพสมัยใหม่

เพ่ือประยุกต์ปรับ

ใช้กับการเรียน

การสอน

4 วัน 100,000 100,000 นายจารุชาติ  กันทาอินทร์

3. โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนา

ท้องถ่ิน โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง

500,000          500,000 คณบดี

4. โครงการนักศึกษา

แลกเปล่ียน (เวียดนาม รอบ

แรก 12 คน รอบท่ีสอง 12 คน)

งบมหาวิทยาลัย 0 กลุ่มงานบริหาร

5.โครงการสร้างความร่วมมือใน

การพัฒนาตัวป้อนทางวิศวกรรม

กับสถานศึกษาในจังหวัดน่าน

เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนา

ตัวป้อนทางวิศวกรรมกับ

สถานศึกษาในจังหวัดน่าน

อย่างน้อย 5 

สถานศึกษา

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

20,000 20,000 วศ.น่าน

6.โครงการออกแนะแนว เพ่ือออกแนะแนว 5 โรงเรียน นักเรียนมี ทัศนคติ

ท่ีดีต่อ

มหาวิทยาลัยฯ 

และคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ฯ

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

80,000 80,000 วศ.น่าน

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์

สร้างเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

การศึกษาท้ังในและต่างประเทศ
4 โครงการ

ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

หน่วย
นับ

ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ งบประมาณ
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

หน่วย
นับ

ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ งบประมาณ

7.โครงการประชุมแนวทางการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ร่วมกับสถาบันเครือข่าย

1. เพ่ือประชุมช้ีแจงในการส่ง

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูและก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ

ท้ังสองฝ่ายร่วมกันในการ

ด าเนินงานจัดส่งนักศึกษาฝึก

ประสบการวิชาชีพครู

2.  เพ่ือก าหนดแนวทางในการ

ปฏิบัติการสอนของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนากับสถานศึกษาเครือข่ายการ

ฝึกประสบการวิชาชีพครู

3.	เพ่ือเป็นโครงการท่ีตอบ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ใน

ส่วนของการสร้างบัณฑิตโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ในประเด็นการ

สร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษา

ต้ังแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่างศึกษา

และหลังส าเร็จการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ

1 โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 63,000 63,000 พิษณุโลก / นายอ านวย

 ค าบุญ

8.โครงการความร่วมมือในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีของโปรแกรม

 Solid CAM และ Inventor 

CAM

10.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ความรู้ ความสามารถ ทางด้าน

วิชาการและด้านปฏิบัติ ให้กับ

บุคลากรของสถาบันการศึกษา รัก

เรียน นักศึกษา และบุคลาการใน

ภาคอุตสาหกรรม

	10.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการน า

เทคโนโลยีช้ันสูงของโปรแกรม  

Solid CAM และ Inventor CAM 

มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ

สอน  และการปฏิบัติงานใน

ภาคอุตสาหกรรม

	10.3 เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีช้ันสูง

ภายในโปรแกรม Solid CAM และ 

Invertor CAM จากตัวแทนผู้ผลิต

โดยตรง ส าหรับเป็นทางเลือกในการ

ใช้เทคโนโลยีทางด้านกระบวนการ

ผลิตช้ันสูง (CAD/CAM) ได้ดีย่ิงข้ึน

1 โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 40,000 40,000 พิษณุโลก /  นายพินิจ

 บุญเอ่ียม

9.การเตรียมความพร้อมและ

สร้างกลไกรองรับการจัดต้ัง

ส านักการจัดการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการท างาน 

(Work-integrated Learning : 

WiL)

สร้างกลไกน าร่องในการสร้างความ

ร่วมมือกับบริษัทด้าน ICT ภายนอก

ให้ต้ังสาขาย่อยภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย

จ านวนสถาน

ประกอบการเข้า

ร่วม  3 สถาน

ประกอบการ

จ านวนนักศึกษาท่ี

เข้าร่วม 3-5 คน 

ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความพึงพอใจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 

100

2,043,100 2,043,100 เชียงราย / นาย

หิรัญกฤษฎ์ิ โลตุรัตน์ 

หลักสูตรวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

หน่วย
นับ

ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ งบประมาณ

1. โครงการนักศึกษาแลกเปล่ียน 

(เวียดนาม รอบแรก 12 คน 

รอบท่ีสอง 12 คน)

 งบมหาวิทยาลัย 0 กลุ่มงานบริหาร

2. โครงการนักศึกษาแลกเปล่ียน 

(เกาหลี 2 คน)

 งบมหาวิทยาลัย 0 กลุ่มงานบริหาร

3. โครงการนักศึกษาทุน (กัมพูชา

 1 คน)

 งบมหาวิทยาลัย 0 กลุ่มงานบริหาร

27 1. โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน

 โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ี

เล้ียง

0 คณบดี

2. โครงการนักศึกษาแลกเปล่ียน 

(เวียดนาม รอบแรก 12 คน 

รอบท่ีสอง 12 คน)

 งบมหาวิทยาลัย 0 กลุ่มงานบริหาร

3. โครงการความร่วมมือการ

ท างานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย

ในเขตภาคเหนือ

เพ่ือร่วมมือการท างานวิจัยร่วมกับ

มหาวิทยาลัยในเขตภาคเหนือ

2 มหาวิทยาลัย มีร่วมมือการ

ท างานวิจัยร่วมกับ

มหาวิทยาลัยใน

เขตภาคเหนือ

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000 วศ.น่าน

4. โครงการพัฒนาสถาบัน

เครือข่ายปฏิบัติการสอน

1. เพ่ือพัฒนาสถาบันเครือข่าย

ปฏิบัติการสอนร่วมกันระหว่าง มทร

 ล้านนา กับส านักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา

2. เพ่ือหาตัวป้อนท่ีมีคุณภาพเข้า

ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยฯ

3. เพ่ือการรับรองปริญญาตาม

หลักสูตรจากครุสภาในการพัฒนา

สถาบันเครือข่ายอย่างเป็นระบบ

1 หน่วยงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 100,000 100,000 พิษณุโลก / นายอ านวย

 ค าบุญ

2,543,100 1,013,000 3,556,100งบประมาณท้ังส้ิน

การยกระดับ

มหาวิทยาลัยสู่

สากล

เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ 

วิจัย และศิลปวัฒนธรรม กับหน่วยงานอ่ืนท้ัง

ในและต่างประเทศ

0.75 ร้อยละ

ของ

จ านวน

นักศึกษา

26 เพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติและ

นักศึกษาแลกเปล่ียน

3 หน่วยงา

น
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยท้ังระบบ Computer and Technology Literacy

วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

28 พัฒนาระบบข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย 5 ระบบ ใช้ระบบมหาวิทยาลัย

29 บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้าถึง

ระบบสารสนเทศ

90 ร้อยละ

ของ

ความพึง

พอใจใน

การใช้

ระบบ

สารสนเท

ศ

ใช้ระบบมหาวิทยาลัย

งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

ตัวช้ีวัดโครงการ

งบประมาณท้ังส้ิน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้

 และการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยท้ังระบบ 

Computer and 

Technology Literacy

การ พัฒนาการ

ใช้ข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการ

โครงการ/กิจกรรมประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลสัมฤทธ์ิ
ตัวท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ ค่า
เป้าหมาย

หน่วย
นับ

89
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เป้าประสงค์
1. มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย (Active Learning ) ท่ีนักศึกษาส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

2. เพ่ิมหลักสูตรการศึกษาแบบก้าวหน้า หลักสูตรบูรณาการศาสตร์ หลักสูตรข้ามศาสตร์ และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

3. มีเกณฑ์มาตรฐานและหลฃักสูตรฝึกอบรมท่ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้

4. สร้างเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ

5. เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ วิจัย และศิลปวัฒนธรรม กับหน่วยงานอ่ืนท้ังในและต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์
1. โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 15 โครงการ

2. โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมจัดท าหลักสูตรการศึกษาแบบก้าวหน้า และหลักสูตรข้ามศาสตร์ 1 หลักสูตร

3. โครงการ/กิจกรรม จัดท าเกณฑ์มาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการเทียบโอนหน่วยกิต 1 หลักสูตร

4. โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ 4 โครงการ

5. เพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติ และนักศึกษาแลกเปล่ียนร้อยละ 0.75 ของจ านวนนักศึกษา 

6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ วิจัย และศิลปวัฒธรรม กับหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ 3 หน่วยงาน

วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 การแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรม คร้ังท่ี 9 

(9 มทร.)

เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางวิชาการของนักศึกษาวิศวกรรม 150 คน นักศึกษาได้ประสบการณ์ด้านวิชาการ

ทางวิศวกรรม

1 คร้ัง 454,800 108,960 563,760 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา

2 โครงการแข่งขัน "Teaching Academy 

Award#6 2017"

136,620 61,320 197,940 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

3 โครงการจัดแผนการเรียนและกระบวนการ

เรียนแบบเรียนรวมของนักศึกษาใหม่ ปี

การศึกษา 2560

1.เพ่ือหาวิธีการและวางแผนการเรียนและกระบวนการเรียน

แบบเรียนรวมของนักศึกษาใหม่ให้เหมาะสม

2. เพ่ือสามารถบริหารจัดการการเรียนการสอนของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับทรัพยากรท่ีมี

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

3.เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอน และวางแผนการจัด

ตารางเรียน-ตารางสอนท้ังปีการศึกษา

30 คน สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

เหมาะสมโดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าง

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

แล้วเสร็จก่อน

ลงทะเบียน

ไม่ใช้งบ 0 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

4 โครงการตรวจรับรองหลักสูตร 1. เพ่ือให้คณะกรรมการสภาวิศวกรพิจารณาตรวจรับรอง

ปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพ 

วิศวกรรมควบคุม ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

115 คน หลักสูตรผ่านการตรวจรับรองจากสภา

วิชาชีพ

แล้วเสร็จก่อน

เปิดภาค

การศึกษา

1,280,000 1,280,000 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

2. เพ่ือให้คุรุสภาพิจารณาตรวจรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร

 หรือวุฒิบัตรในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ให้

เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

หลักสูตรผ่านการตรวจรับรองจากสภา

วิชาชีพ

แล้วเสร็จก่อน

เปิดภาค

การศึกษา

300,000 300,000

5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

- สหกิจศึกษา

- ฝึกงาน

- ฝึกสอน

1. ปฐมนิเทศ

2. นิเทศ

3. ปัจฉิมนิเทศ

3,000,000 3,000,000 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา

แผนโครงการ/กิจกรรม แผนงานวิชาการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2560

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

ล าดับ งบประมาณ
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

ล าดับ งบประมาณ

6 โครงการปรับพ้ืนฐานด้านวิศวกรรม เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีพ้ืนฐานการศึกษาก่อนเข้าเรียนจริง 800 คน 100% 1 สัปดาห์ ใช้งบ สวท. 0 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา

 

7 โครงการทวนสอบการจัดการเรียนการสอน 1.เพ่ือทวนสอบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร (มคอ.5)

2.เพ่ือควบคุมคุณภาพของการจัดการศึกษา

ทวนสอบการ

จัดการเรียนการ

สอนหลักสูตร

มีคุณภาพของการจัดการศึกษา ร้อยละของ

โครงการท่ีแล้ว

เสร็จตาม

ระยะเวลา ร้อย

ละ 100

 ไม่ใช้งบ 0 วิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา

 

8 โครงการจัดอบรมเน้ือหาการเรียนการสอนใน

รูปแบบ MODULAR System , E-learning

1.เพ่ือให้อาจารย์น าองค์ความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอน 

เน้ือหาการเรียนการสอนในรูปแบบ MODULAR System , 

E-learning

6 วิชา ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับเร่ืองท่ีได้อบรม ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

2 คร้ัง 50,000             50,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล

 / นายศรีธร   อุปค า

9 โครงการ TSAE Auto Chanllenge 2016-2017

 Student Formula

เพ่ือเปิดประสบการณ์ให้นักศึกษาท่ีมีความสนใจและถนัดในงาน

ยานยนต์

นักศึกษาจ านวน

 10 คน

ติดอันอับ 1 ใน 10 ของประเทศ 1 คร้ัง 184,347           64,134             248,481 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล

 / นายเอกรัฐ 

จันทร์ประเสริฐ

10 น านักศึกษาเข้าร่วมโครงการ Mining camp ท่ี

เหมืองแม่เมาะ จ.ล าปาง

เพ่ิมประสบการณ์ให้นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนซ่ึงเป้นตัวแทนเข้า

ร่วมโครงการ

นักศึกษา 

จ านวน 5 คน

1คร้ัง ไม่ใช้งบ 0 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล

 / นายสุทธิเทพ 

รมยเวศม์

11 โครงการแข่งขันเคร่ืองต้นก าลังจากน้ าหนักถ่วง 

(Gravity Weight)

1 เพ่ือเปิดประสบการณ์และการน าทักษะพ้ืนฐานทางวิศวกรรม

มาประยุกต์ใช้  2. สร้างความสามัคีและปฎิสัมพันธ์ระหว่าง

นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร

อย่างน้อย 3 

หลักสูตร

นักศึกษาสามารถน าความรู้พ้ืนฐานทาง

วิศวกรรมมาประยุกต์ใช้ร่วมกัน

1 คร้ัง 30,000             30,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล

 / นายศรีธร   อุปค า

12 โครงการแข่งขันประดิษฐ์หุ่นยนต์ ส.ส.ท. PLC 

Competition (Robo's Rapid Fire 2017)

เพ่ือเปิดประสบการณ์ให้นักศึกษาท่ีมีความสนใจและถนัดในงาน

หุ่นยนต์

นักศึกษาจ านวน

 10 คน

ติดอันอับ 1 ใน 3 ของประเทศ 1คร้ัง 130,000           70,000             200,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล

 / ว่าท่ีร.ท.ดร.ณัฐ

รัตน์ ปาณานนท์

13 โครงการประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรม

เกตรแห่งชาติคร้ังท่ี 23

1. เพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างอุดมศึดษาเดียวกัน 2.

เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์และแนวคิดการพัฒนา

งานวิจัยระดับอุดมศึกษา 3.เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์

ด้านการน าเสนองานวิจัย 4.สร้างช่ือเสียงแก่มหาวิทยาลัยฯ

10 10 1 คร้ัง 27,520             20,280             47,800 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล

 / น.ส.นิลวรรณ 

ไชยทนุ

14 การเข้าร่วมแข่งขัน "Cabling Contest" รองชิง

ชนะเลิศ

2,696 2,696 สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า อ.

อรรถพล

15 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมและ

เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  คร้ังท่ี 

27

ระดับภาค

เพ่ือให้อาจารย์ผู้ควบคุม และนักศึกษา ท่ีจะเข้าร่วมการแข่งขัน

ฝีมือแรงงาน แห่งชาติ คร้ังท่ี27 ระดับภาค  ได้เรียนรู้และฝึก

ปฏิบัติงานกับชุดฝึกจนเกิดทักษะความช านาญ

12 คน นักศึกษาได้ประสบการณ์การแข่งขัน

ทักษะฝีมือแรงงานแห่งชาติ

1 เดือน 30,000 61,280 91,280 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

16 ส่งผลงานเข้าประกวดในงานมหกรรมประกวด

เทคโนโลยีสารสนเทศแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 16

เพ่ือให้นักศึกษาได้น าทักษะทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาผลงาน

ท่ีสามารถแข่งขันในประเทศได้

2 คน รางวัลจากการแข่งขัน  4 เดือน 3,546 5,892 9,438 กลุ่มหลักสูตร

อิเล็กทรอนิกส์  

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

ล าดับ งบประมาณ

17 โครงการปฏิบัติการส ารวจภาคสนามเพ่ือท า

แผนท่ีภูมิประเทศ สถาบันวิจัยและฝึกอบรม

การเกษตร ล าปาง

1.  เพ่ือน านักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมโยธา ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 3 

ห้อง เข้าท างานส ารวจพ้ืนท่ีภูมิประเทศจริง เพ่ือให้ได้

ประสบการณ์ และสามารถใช้วิชาความรู้ปฏิบัติงานจริงได้ 

  2. เพ่ือให้มีการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา

นักศึกษาผ่าน

การเข้าร่วม

โครงการ 

จ านวน 84 คน

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ/ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ

 90

ร้อยละของ

โครงการแล้ว

เสร็จตาม

ระยะเวลาท่ี

ก าหนด ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 90

62,458 62,458 วศ.บ.ยธ.

18 โครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพช่างเช่ือม

อาร์กโลหะ/เขียนแบบเคร่ืองกล เทิดไท้พระบิดา

แห่งมาตรฐานการช่างไทย

เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 50,000 50,000 วิศวกรรมการผลิต

19 การแข่งขัน Drone Racing Thai PBS 4,122 4,122 วิศวกรรมแม่พิมพ์

20 โครงการแข่งขันทักษะมาตรวิทยาด้านมิติ ระดับ

มหาวิทยาลัย

9,300 9,300 วิศวกรรมแม่พิมพ์

21 โครงการจัดท าคลังข้อสอบ "วัดแววครูส าหรับ

นักศึกษาครุศาสตร์ฯ"

1. เพ่ือจัดท าข้อสอบวัดความถนัดความเป็นครูท่ีมีคุณภาพ 2. 

เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อใน

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม

อาจารย์จ านวน 

12 คน

ได้ข้อสอบวัดความถนัดความเป็นครูท่ี

มีคุณภาพ

50,000 50,000 วิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา
22 โครงการสร้างส่ือการสอนแบบ E - Learning 

รายวิชาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหการ

1.เพ่ือจัดท า E - Learning รายวิชาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสา

หการ จ านวน 5 รายวิชา

2.เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา

Learning 

รายวิชา

หลักสูตรครุ

ศาสตร์อุตสา

หการ จ านวน 5

 รายวิชา

ส่งเสริมการเรียนการสอนในห้องเรียน

ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ร้อยละของ

โครงการท่ีแล้ว

เสร็จตาม

ระยะเวลา ร้อย

ละ 100

ไม่ใช้งบ 0 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุต

สาหการ

23 โครงการศึกษาดูงานด้านการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ จ.ชลบุรี (ได้รับรางวัล

สถานศึกษาอาชีวะต้นแบบ)

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอาชีวศึกษา ส าหรับครูช่าง

อุตสาหกรรม

อาจารย์เข้าร่วม

โครงการ  7  คน

นักศึกษามีองค์ความรู้ด้านการ

อาชีวศึกษา

ร้อยละของ

โครงการท่ีแล้ว

เสร็จตาม

ระยะเวลา ร้อย

ละ 100

40,000 40,000 ค.อ.บ.วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

24 กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Leanning

1.เพ่ือเสริมความรู้ของบุคลากร

2.เพ่ือน าองค์ความรู้มาใช้ในการเรียนการสอนและงานวิจัย

อาจารย์ของ

หลักสูตร เข้า

รับการอบรม

จ านวน 24 คน

อาจารย์ผ่านการอบรมตามเน้ือหาท่ี

ก าหนด

ร้อยละของ

โครงการท่ีแล้ว

เสร็จตาม

ระยะเวลา ร้อย

ละ 100

25,000 25,000 สาขาครุศาสตร์ฯ

25 โครงการกระดานขาวเคล่ือนท่ี 1. เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปให้

ความรู้กับรุ่นน้อง

2. เพ่ือเป็นการบริการวิชาการแก่ชุมชน

3. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บัณฑิต

นักศึกษาสาขา

ครุศาสตร์ฯ / 

ชุมชน 1-2 แห่ง

ผลประเมินความพึงพอใจในการใช้

บริการเฉล่ียอย่างน้อย 3.51

2 เดือน              50,000 50,000 ครุศาสตร์ฯ ตาก / 

พิษณุโลก

26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Classroom 

Online กับการเรียนการสอนอุดมศึกษายุคใหม่

เพ่ือถ่ายทอดความรู้และเทคนิคในการใช้เทคโนโลยี Classroom

 Online อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนสอนไปสู่การเรียน

การสอนในศตวรรษท่ี 21

จ านวนผู้เข้ารับ

บริการ 60

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จ

ตามก าหนดร้อย

ละ 100

83,500 83,500 สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า/

พ้ืนท่ีเชียงราย

93



วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

ล าดับ งบประมาณ

27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนการสอนท่ี

เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based 

Education)

เพ่ือให้ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคในการออกแบบรายวิชาท่ีเน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Learning)'

จ านวนผู้เข้ารับ

บริการ 61

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จ

ตามก าหนดร้อย

ละ 100

83,500 83,500 สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า/

พ้ืนท่ีเชียงราย

28 โครงการสัมมนาทางวิชาการเร่ือง"ดีข้ึนหรือแย่

ลงอย่างไรเม่ือรถไฟมาเชียงราย ในมุมมองนักโล

จิสติกส์"

1.เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเชียนโครงการวางแผน ด าเนินการ

ประเมินผลและสรุปผลโครงการได้

2.เพือให้นักศึกษาสามารถจัดท าโครงการสัมมนาทางวิชาการได้

200 คน มีความรู้เร่ืองโลจิสติกส์และรถไฟท่ีจะ

มาเชียงราย

1 วัน 134,520 134,520 สาขาวิศวกรรมอุต

สาหการ/พ้ืนท่ี

เชียงราย

29 โครงการสัมมนาเตรียมความพร้อมจัดท าลักสูตร

การศึกษาแบบก้าวหน้า และหลักสูตรข้ามศาสตร์

100,000 100,000 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา

30 โครงการจัดการศึกษาด้านการซ่อมบ ารุงอากาศ

ยานตามมาตรฐาน EASA

12,000,000 12,000,000 งานวิชาการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ / 

สาขา

31 เตรียมความพร้อมจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาโท และแลกเปล่ียนเรียนรู้งานบัณฑิต

วิทยาลัยด้านวิศวกรรมศาสตร์

หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้าและ วิศวกรรมเคร่ืองกล 150,000 150,000 วิชาการ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

32 โครงการจัดท าเกณฑ์มาตรฐานตามมาตรฐาน

วิชาชีพเพ่ือการเทียบโอนหน่วยกิต

20,000 20,000 วิชาการ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

33 โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ผู้นิเทศ 

(สมาคมสหกิจศึกษาแห่งประเทศไทย)

ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับทราบถึงบทบาทและความส าคัญของ

การส่งเสริมให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการพัฒนาทักษะตามสถาน

ประกอบการ

100 คน มีจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ

วิศวกรรมท้ังหมด ท่ีผ่านการเข้าร่วม

มากกว่า ร้อยละ 60

4 วัน 600,000 600,000 นายจารุชาติ  กันทาอินทร์

34 โครงการศึกษาและพัฒนาทักษะวิชาชีพจาก

สถานประกอบการ

ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงกระบวนการ

ปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบการ

10 คน ได้เรียนรู้ทักษะวิชาชีพสมัยใหม่เพ่ือ

ประยุกต์ปรับใช้กับการเรียนการสอน

4 วัน 100,000 100,000 นายจารุชาติ  กันทาอินทร์

35 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาท้องถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง

500,000           500,000 คณบดี

36 โครงการนักศึกษาแลกเปล่ียน (เวียดนาม รอบ

แรก 12 คน รอบท่ีสอง 12 คน)

งบมหาวิทยาลัย 0 กลุ่มงานบริหาร

37 โครงการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาตัวป้อน

ทางวิศวกรรมกับสถานศึกษาในจังหวัดน่าน

เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนาตัวป้อนทางวิศวกรรมกับ

สถานศึกษาในจังหวัดน่าน

อย่างน้อย 5 

สถานศึกษา

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

20,000 20,000 วศ.น่าน

38 โครงการออกแนะแนว เพ่ือออกแนะแนว 5 โรงเรียน นักเรียนมี ทัศนคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย

ฯ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

80,000 80,000 วศ.น่าน
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

ล าดับ งบประมาณ

39 โครงการประชุมแนวทางการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูร่วมกับสถาบันเครือข่าย

1. เพ่ือประชุมช้ีแจงในการส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูและก าหนดบทบาทหน้าท่ีของท้ังสองฝ่ายร่วมกันในการ

ด าเนินงานจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพครู

2.  เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนากับสถานศึกษา

เครือข่ายการฝึกประสบการวิชาชีพครู

3.	เพ่ือเป็นโครงการท่ีตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วน

ของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในประเด็นการ

สร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาต้ังแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่าง

ศึกษาและหลังส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ

1 โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ

 75

63,000 63,000 พิษณุโลก / นาย

อ านวย ค าบุญ

40 โครงการความร่วมมือในการพัฒนาการเรียน

การสอนและถ่ายทอดเทคโนโลยีของโปรแกรม 

Solid CAM และ Inventor CAM

10.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับความรู้ ความสามารถ ทางด้าน

วิชาการและด้านปฏิบัติ ให้กับบุคลากรของสถาบันการศึกษา รัก

เรียน นักศึกษา และบุคลาการในภาคอุตสาหกรรม

	10.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีช้ันสูงของโปรแกรม  

Solid CAM และ Inventor CAM มาใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอน  และการปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม

	10.3 เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีช้ันสูงภายในโปรแกรม Solid CAM

 และ Invertor CAM จากตัวแทนผู้ผลิตโดยตรง ส าหรับเป็น

ทางเลือกในการใช้เทคโนโลยีทางด้านกระบวนการผลิตช้ันสูง 

(CAD/CAM) ได้ดีย่ิงข้ึน

1 โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ

 75

40,000 40,000 พิษณุโลก /  นาย

พินิจ บุญเอ่ียม

41 การเตรียมความพร้อมและสร้างกลไกรองรับการ

จัดต้ังส านักการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การท างาน (Work-integrated Learning : WiL)

สร้างกลไกน าร่องในการสร้างความร่วมมือกับบริษัทด้าน ICT 

ภายนอกให้ต้ังสาขาย่อยภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา เชียงราย

จ านวนสถาน

ประกอบการ

เข้าร่วม  3 

สถาน

ประกอบการ

จ านวน

นักศึกษาท่ีเข้า

ร่วม 3-5 คน 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จ

ตามก าหนด 

ร้อยละ 100

2,043,100 2,043,100 เชียงราย / นาย

หิรัญกฤษฎ์ิ โลตุ

รัตน์ หลักสูตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

43 โครงการนักศึกษาแลกเปล่ียน (เกาหลี 2 คน) งบมหาวิทยาลัย 0 กลุ่มงานบริหาร

44 โครงการนักศึกษาทุน (กัมพูชา 1 คน) งบมหาวิทยาลัย 0 กลุ่มงานบริหาร

47 โครงการความร่วมมือการท างานวิจัยร่วมกับ

มหาวิทยาลัยในเขตภาคเหนือ

เพ่ือร่วมมือการท างานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยในเขตภาคเหนือ 2 มหาวิทยาลัย มีร่วมมือการท างานวิจัยร่วมกับ

มหาวิทยาลัยในเขตภาคเหนือ

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000 วศ.น่าน

48 โครงการพัฒนาสถาบันเครือข่ายปฏิบัติการสอน 1. เพ่ือพัฒนาสถาบันเครือข่ายปฏิบัติการสอนร่วมกันระหว่าง 

มทร ล้านนา กับส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

2. เพ่ือหาตัวป้อนท่ีมีคุณภาพเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยฯ

3. เพ่ือการรับรองปริญญาตามหลักสูตรจากครุสภาในการพัฒนา

สถาบันเครือข่ายอย่างเป็นระบบ

1 หน่วยงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ

 75

100,000 100,000 พิษณุโลก / นาย

อ านวย ค าบุญ
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เป้าประสงค์
1. ส่งเสริมการท างานงานวิจัยเชิงนโยบาย และการรวมกลุ่มวิจัยข้ามศาสตร์ (Research Cluster) และพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (COE)

2. บ่มเพาะนักวิจัย ส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ

3. เพ่ิมทุนวิจัยท้ังภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์
1. จัดต้ังกลุ่มวิจัยข้ามศาสตร์/พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (COE) 1 โครงการ

2. ส่งเสริมการบ่มเพาะนักวิจัย การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 4 โครงการ

3. ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกร้อยละ 10 ของเงินอุดหนุนวิจัย

4. มีโครงการบริการวิชาการท่ีน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์และบูรณาการการเรียนการสอน 10 โครงการ

5. มีโครงการสนับสนุนโครงการพระราชด าริ โครงการหลวง และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 5 โครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการจัดต้ังกลุ่มความเช่ียวชาญระบบเกษตรและ

กระบวนการชีวภาพ

 1.เตรียมความพร้อมของบุคลลากรเพ่ือจัดต้ังกลุ่มความ

เช่ียวชาญระบบเกษตรและกระบวนการชีวภาพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

20 20 2 คร้ัง 30,000 30,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล/

 น.ส.อัจฉรา จันทร์

ผง

2 ศูนย์พลังงานและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา

1.สร้างองค์ความรู้ การวิจัยทางด้านระบบปรับอากาศ และ

นวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมพลังงาน       

2.การให้บริการทางวิชาการด้านระบบปรับอากาศ และ

นวัตกรรมทางด้านวิศวกรรม

1 ศูนย์ความเช่ียวชาญ 30,000          30,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล/

 นายศรีธร  อุปค า

3 กลุ่มวิจัยด้านเทคโนโลยียานยนต์ 1.เพ่ือเตรียมความพร้อมนักวิจัยให้มีความเช่ียวชาญด้าน

เทคโนโลยียานยนต์   

2.เพ่ือพัฒนางานวิจัยทางด้านเทคโนโลยียานยนต์

1 กลุ่ม กลุ่มวิจัยได้มีความรู้และพัฒนา

งานวิจัยทางด้านเทคโนโลยียานยนต์

30,000        30,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล/

 นายสมาน ดาว

เวียงกัน

4 โครงการจัดต้ังศูนย์แต่งและวิเคราะห์แร่ 30,000          30,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล/

 นายสุทธิเทพ รมย

เวศม์

5 โครงการ plasma และ Nano ใช้งบ

มหาวิทยาลัย
0 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

6 ศูนย์วิจัยทางการแพทย์ 30,000 30,000 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

7 โครงการด าเนินการศูนย์วิจัยและพัฒนาด้านภัยพิบัติ

 มทร.ล้านนา

 1เพ่ือให้อาจาย์และเจ้าหน้าท่ีรวมท้ังประชาชนท่ีสนใจได้

เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ในด้านการจัดการภัยพิบัติ

35 35 3 คร้ัง 30,000 30,000 สาขาวิศวกรรม

โยธา/นายประดิษฐ์ 

เจียรกุลประเสริฐ 

นางสาวฐิติพร พันธ์

ท่าช้าง

8 โครงการจัดต้ังศูนย์วิจัยวัสดุและกระบวนการผลิต เพือจัดต้ังห้องปฏิบัติการทางด้านวัสดุเพ่ือตอบสนอง

ภาคอุตสาหกรรม

30,000 30,000
วิศวกรรมอุตสา

หการ

แผนโครงการ/กิจกรรม แผนงานวิจัย
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2560

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

งบประมาณ
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

งบประมาณ

9 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบวัสดุและทดสอบ

ผลิตภัณฑ์ระบบขนส่งทางราง

30,000        30,000 วิศวกรรมอุตสา

หการ

10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนสู่งานวิจัย เพ่ือส่งสเริมการน าความรู้นอกห้องเรียนสู่งานวิจัย 1 โครงการ มีการน าความรู้จากการเรียนรู้นอก

ห้องเรียนสู่งานวิจัย

เสร็จตอมกรอบ

ระยะเวลา

20,000 20,000
วศ.น่าน

11 โครงการต้นแบบนักวิจัยด้านวิศวกรรม พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือหาต้นแบบนักวิจัยด้านวิศวกรรมพลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม

2 นักวิจัย ได้นแบบนัวิจัยด้านวิศวกรรม

พลังงานและส่ิงแวดล้อม

เสร็จตอมกรอบ

ระยะเวลา

20,000 20,000
วศ.น่าน

12 โครงการจัดต้ังหน่วยวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพ 

(Bio-energy Unit)

เพ่ือจัดต้ังหน่วยวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพ (Bio-energy Unit) 1 หน่วยวิจัย มีหน่วยวิจัยเทคโนโลพลังงานชีวภาพ

  (Bio-energy Unit)

เสร็จตอมกรอบ

ระยะเวลา

50,000 50,000

วศ.น่าน

13 โครงการจัดต้ังหน่วยวิจัยเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือจัดต้ังหน่ววิจัยเกษตรอัจฉริยะ 1 หน่วยวิจัย มีหน่วยวิจัยเกษตรอัจฉริยะ เสร็จตอมกรอบ

ระยะเวลา

50,000 50,000
วศ.น่าน

14 โครงการเพ่ิมพูนสมรรถนะและความสามารถในการ

บริหารจัดการนวัตกรรมของนักวิจัย

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการจดสิทธิบัตร, Plaganism, Copy

 right

143,500 143,500
นายณัฐพล อุ่นยัง / 

เชียงราย

15 จัดประชุมวิชาการนานาชาติ STISWB คร้ังท่ี 9 เพ่ือให้อาจารย์และบุคคลาการมีประสบการณ์ในการจัด

ประชุมวิชาการ และเพ่ือผลักดันให้อาจารย์เข้าร่วม

เผยแพร่ผลงาน

70 ผลงาน ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจต่อการ

จัดประชุมวิชาการร้อยละ 80

1 คร้ัง 448,000 3,530,000 3,978,000 ผศ.ดร.ประชา ยืนยงกุล

16 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ISTEM-Ed 2017 เพ่ือเป็เวทีระหว่างประเทศระหว่างนักวิจัยและนักวิชาการ

ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ผู้เข้าร่วมไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80

200,000 200,000 กลุ่มงานวิจัย

17 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริการงานวิจัยและ

บริการวิชการ

มีผู้ร่วมไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 80

นักวิจัย อาจารย์และบุคคลากรได้

ปฏิบัติตามข้ันตอนการน าเสนอ

ผลงานวิจัย และท างานวิจัยเพ่ือเบิก

ภาระการสอน

10,000 10,000 กลุ่มงานวิจัย

18 โครงการวารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

นักวิจัย อาจารย์และนักศึกษาได้

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเชิงวิชาการ

ด าเนินการแล้ว

เสร็จภายใน

ก าหนด

400,000 400,000 กลุ่มงานวิจัย

19 โครงการอบรมพิชิตทุนวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

เพ่ือให้นักวิจัย อาจารย์  นักศึกษาและบุคลากรของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์มีความเข้าใจในเร่ืองของรัพย์สินทาง

ปัญญา

มีผู้ร่วมไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 80

ด าเนินการแล้ว

เสร็จภายใน

ก าหนด

200,000 200,000 กลุ่มงานวิจัย

20 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ

มีผู้ร่วมไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 80

นักวิจัย ครู และนักศึกษาได้รับ

ประโยชน์จาการเผยแพร่งานวิจัย

ผ่านการสอน มีความรู้และทันต่อ

เหตุการณ์

ด าเนินการแล้ว

เสร็จภายใน

ก าหนด

500,000 500,000 กลุ่มงานวิจัย

21 โครงการน าเสนอผลงานวิจัย 1,000,000 1,000,000 กลุ่มงานวิจัย
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

งบประมาณ

22 โครงการเพ่ิมสมรรถนะและความสามารถในการ

เรียนบทความวิจัยท้ัง Conference และ Journal 

ในระดับชาติและนานาชาติ

143,500 143,500

นายณรงค์ เมตไตร

พันธ์ุ /เชียงราย

23 โครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน

โครงการ Talent Mobility

50,000 50,000 กลุ่มงานวิจัย

24 โครงการติดตามการบริหารจัดการโครงการ Talent 

Mobility

50,000 50,000 กลุ่มงานวิจัย

25 โครงการ Talent Mobility Day 100,000 100,000 กลุ่มงานวิจัย

26 การจัดการประกวดโครงงานนวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ์เพ่ือชุมชน

1. เพ่ือประกวดโครงงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์เพ่ือ

ชุมชน

3 โครงงาน ได้โครงงานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์เพ่ือ

ชุมชนท่ีมีคุณภาพ

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000 วศ.น่าน

27 โครงการเพ่ิมสมรรถนะและความสามารถการของบ

วิจัยภายนอก

830,500 830,500 นายปกรณ์ เสรีเพา

วงษ์ / เชียงราย

28 โครงการวิจัย Talent Mobility ระบบผลิตยางพารา

แบบความช้ืนต่ าแบบพลังงานร่วม

937,992 937,992
อ.ชญภพ บุญทาศรี

29 โครงการวิจัย Talent Mobility เคร่ืองอบชาเขียวใบ

หม่อนระบบครัวเรือน

      930,840 930,840
อ.วิโรจน์ ปงลังกา

30 โครงการวิจัย Talent Mobility เคร่ืองแยกตะกอน

น้ ามันงาด้วยการเหว่ียงท่ีสามารถควบคุมอุณหภูมิได้

ส าหรับผลิตภัณฑ์เพ่ือการบริโภค

956,848 956,848

อ.น้ ามนต์ โชติวิศรุต

31 โครงการวิจัย Talent Mobility โครงการการ

ออกแบบและปรับปรุงเคร่ืองจักรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตอาหารสัตว์ส าหรับ

แหล่งท่องเท่ียว

      953,868 953,868

ดร ไกรลาศ ดอนชัย

32 โครงการวิจัยงบภายนอก การศึกษาและพัฒนาการ

ผลิตไฟฟ้าแบบผสมผสานส าหรับชุมชนบ้านลอะกรา

820,000 820,000 นายศุภลักษณ์  ศรี

ตา 

ผศ.ดร.อุเทน  ค า

น่าน 

นายศรีธร  อุปค า

นายสาคร  ปันตา 

นายจิรศักด์ิ  ปัญญา

               นาย

ทวีศักด์ิ  มหาวรรณ

33 โครงการวิจัยงบภายนอก โครงการวิจัยงบภายนอก 

เคร่ืองกะเทาะกะลาแมคคาเดเมียแบบลูกกล้ิงหมุน

กระแทกขนาด 100กก/ชม

      200,000 200,000 ผศ.ดร.นเรศ  

อินต๊ะวงค์

นายค ารณ แก้วผัด

34 โครงการวิจัยงบภายนอก การออกแบบและจัดสร้าง

ระบบการทดสอบผลิตภัณฑ์งานระบบขนส่งทางราง

    1,652,888 1,652,888

ดร.แมน  ตุ้ยแพร่

ผศ.ดร.นเรศ  

อินต๊ะวงค์

นายกนต์ธีร์  สุข

ตากจันทร์

นายนริศ  อินต๊ะวงค์

นายวัชรากร  

ชัยวัฒนพิพัฒน์
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

งบประมาณ

35 โครงการวิจัยงบภายนอก การพัฒนาวัสดุเชิง

ประกอบชีวภาพแบบลูกผสมพอลิเอทิลีนความ

หนาแน่นต่ าชนิดโครงสร้างตรง/เปลือกไข่/ชานอ้อย

ส าหรับบรรจุภัณฑ์

98,880 98,880 ผศ..ดร.วัชรินทร์ 

สิทธิเจริญ

36 หลังคาท าจากวัสดุธรรมชาติคอมโพสิตท่ีมีผลต่อ

อุณหภูมิห้อง

150,000 150,000 ผศ.เชษฐ อุทธิยัง

37 โครงการวิจัยงบภายนอก การศึกษาศักยภาพการใช้

เหง้ามันส าปะหลังส าหรับผลิตเช้ือเพลิง ชีวมวลอัดเม็ด

216,764 216,764 นายพุทสายัน นรา

พินิจ

38 โครงการวิจัยงบภายนอก การศึกษาประสิทธิภาพ

การก าจัดน้ าเสียด้วยสาหร่าย Spiruline sp. RMUTL

 โดยผลิตพลังงานเป็นผลพลอยได้

100,195 100,195 นายครรชิต  เงินค า

คง
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เป้าประสงค์
1. น ำองค์ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ และบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน

2. สนับสนุนโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรหลวง และโครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์
1. มีโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์และบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน 10 โครงกำร

2. มีโครงกำรสนับสนุนโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรหลวง และโครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 5 โครงกำร

วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงกำรถ่ำยทอดควำมรู้จำกงำนวิจัยสู่โรงงำนอบล ำไย 

อ.พร้ำว จังหวัดเชียงใหม่

1. เผยแพร่เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ด้ำนธุรกิจของ

ผู้ประกอบกำร 

2. ฝึกอำจำรย์ให้เป็นนักวิจัยและนักเทคโนโลยี

2 องค์ควำมรู้ เป็นท่ีพ่ึงพอใจของผู้ประกอบกำร

 ร้อยละ 80

2 คร้ัง 30,000          30,000          สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 น.ส.นิลวรรณ ไชยทนุ

2 โครงกำรถ่ำยทอดควำมรู้เคร่ืองกำรอบไม้ไฝ่ระดับชุมชน

 อ.สันก ำแพง เผยถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีให้แก่ชุมชน ผู้เข้ำรับกำรอบรม 30 คน

ได้น ำองควำมรู้มำปรับใช้ในชุมชน

ได้

1 คร้ัง           30,000 30,000          สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล / 

 นำยทวีศักด์ิ 

มหำวรรณ์3

โครงกำรถ่ำยทอดควำมรู้เคร่ืองบรรจุถุงมันฝร่ัง 

วิสำหกิจชุมชนบ้ำนร่มหลวง อ. สันทรำย จ. เชียงใหม่
เผยถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีให้แก่ชุมชน ผู้เข้ำรับกำรอบรม 30 คน

ได้น ำองควำมรู้มำปรับใช้ในชุมชน

ได้

1 คร้ัง           30,000 30,000          สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 นำยอนุวัตร ศรีนวล

4 ศูนย์ทดสอบสมรรถนะยำนยนต์ 1.สร้ำงองค์ควำมรู้ กำรวิจัยทำงด้ำนยำนยนต์ 

2.กำรให้บริกำรข้อมูลทำงด้ำนยำนยนต์ 

3.กำรรับรองมำตรำฐำนทำงวิชำชีพทำงด้ำนยำนยนต์ 

4. เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน

1 ศูนย์ควำมเช่ียวชำญ    2. ได้องค์ควำมรู้ทำงด้ำนยำนยนต์ 2

 เร่ือง

80,000          80,000          สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 นำยเมธัส ภัททิยธนี

5 กลุ่มบริกำรและฝึกอบรมเคร่ืองยนต์เล็ก 30,000            30,000          สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล /

 นำยอนุวัตร ศรีนวล

6 โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตหมู่บ้ำนชุมชนแบบมี

ส่วนร่วมกรณี บ้ำนสองธำร ต.บ้ำนทับ อ.แม่แจ่ม จ.

เชียงใหม่

เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตชุมชนบ้ำนสองธำร ต.บ้ำนทับ 

อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่

300,000        300,000        สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล

7 โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตชุมชนและ

ภำคอุตสำหกรรม ประจ ำปี 2560 ฯ กรณีสถำน

ประกอบกำรโรงเพำะปลูกสัปรดสี

50,000 50,000          วิศวกรรมไฟฟ้ำ

8 โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตฯ บ้ำนแม่กำษำโพธ์ิทอง

 ต.แม่กำษำ อ.แม่สอด จ.ตำก

100,000 100,000        สำขำวิศวกรรมอุต

สำหกำร / อ.มำนิตย์

 อินทร์ค ำเช้ือ

แผนโครงการ/กิจกรรม แผนงานบริการวิชาการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2560

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

งบประมาณ
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

งบประมาณ

9 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ท่ีสำมำรถใช้ประโยชน์

เชิงอุตสำหกรรม/ชุมชน กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่

ชุมชน อุตสำหกรรมเชิงพ้ืนท่ี (Area Base)  ด้ำน

วิศวกรรมกำรผลิต(เตำอบสมุนไพร)

เพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ท่ีสำมำรถใช้ประโยชน์เชิง

อุตสำหกรรม/ชุมชน กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

อุตสำหกรรมเชิงพ้ืนท่ี (Area Base)  ด้ำนวิศวกรรมกำร

ผลิต(เตำอบสมุนไพร)

30,000          30,000          วิศวกรรมกำรผลิต

10 โครงกำรควำมร่วมมือศูนย์เซรำมิกล ำปำงกับหลักสูตร

วิศวกรรมอุตสำหกำร

เพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยีด้ำนกำรผลิตสู่อุตสำหกรรมกำร

ผลิตจังหวัดล ำปำง

20,000          20,000          วิศวกรรมอุตสำหกำร

11 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้/เทคโนโลยีสู่ชุมชน ด้ำน

เตำเผำงำนป้ัน

เพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ท่ีสำมำรถใช้ประโยชน์เชิง

อุตสำหกรรม/ชุมชน กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน

30,000          30,000          วิศวกรรมกำรผลิต

12 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้กำรเช่ือมอำร์คด้วยมือ 

(กระบวนกำรเช่ือมหุ้มฟล๊ัก)

เพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ท่ีสำมำรถใช้ประโยชน์เชิง

อุตสำหกรรม/ชุมชน กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน

30,000          30,000          วิศวกรรมกำรผลิต

13 โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตชุมชนแบบมีส่วนร่วม

กรณีหมู่บ้ำนหลวง อ.พร้ำว จ.เชียงใหม่

เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตชุมชนบ้ำนหลวง อ.พร้ำว จ.

เชียงใหม่

300,000        300,000        สำขำวิศวกรรมอุต

สำหกำร

14 โครงกำร กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีก่ีเอวทอผ้ำเคล่ือนท่ี

ส ำหรับชนเผ่ำปกำเกอะญอ

1. เพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยีก่ีเอวทอผ้ำเคล่ือนท่ีส ำหรับชน

เผ่ำปกำเกอะญอให้กับสมำชิกกลุ่มกำรท่องเท่ียวโดยชุมชน

  กลุ่มอำชีพ  ในอ ำเภอกัลยำณิวัฒนำ  จังหวัดเชียงใหม่  

และชุมชนพระบำทห้วยต้ม  ต ำบลนำทรำย  อ ำเภอล้ี  

จังหวัดล ำพูน  

2. ชนเผ่ำปกำเกอะญอท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำร

ทอผ้ำด้วยก่ีเอวซ่ึงเป็นภูมิปัญญำชนเผ่ำ  

3.  สำมำรถฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร

50  คน ชนเผ่ำปกำเกอะญอท่ีมีควำมรู้ควำม

เข้ำใจในหลักกำรทอผ้ำด้วยก่ีเอวซ่ึง

เป็นภูมิปัญญำชนเผ่ำ

8 เดือน 45,000 45,000          1. นำยนินนำท  

อ่อนหวำน  2. นำย

ด ำรง  ธรรมไชย / ค.

อ.บ.วิศวกรรมโยธำ

15 โครงกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำกงำนวิจัยส่ิงประดิษฐ์ 

อิเล็กทรอนิกส์กับงำนเกษตร

1. ถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำกงำนวิจัยส่ิงประดิษฐ์ อิเล็กทรอนิกส์

กับงำนเกษตร

ผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 20

 คน

ผู้เข้ำอบรมผ่ำนกำรอบรมตำม

หลักสูตรสำมำรถน ำควำมรู้ไป

พัฒนำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง

และชุมชน

ร้อยละของ

โครงกำรท่ีแล้ว

เสร็จตำม

ระยะเวลำ 

ร้อยละ 100

25,000 25,000          ค.อ.บ.วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนำคม
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

งบประมาณ

16 โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรทดสอบวัสดุแก่ภำครัฐและ

เอกชน สำขำวิศวกรรมโยธำและส่ิงแวดล้อม

1.เพ่ือให้อำจำรย์บุคลำกรและนักศึกษำในสำขำวิศวกรรมโยธำ

และส่ิงแวดล้อมคณะวิศวกรรมศำสตร์ได้น ำควำมรู้

ควำมสำมำรถมำใช้ให้เกิดประโยชน์โดยผ่ำนกำรให้บริกำรงำน

ทดสอบวัสดุตำมเกณฑ์มำตรฐำนแก่ภำครัฐและเอกชนใน

จังหวัดภำคเหนือ

2.เพ่ือส่งเสริมให้อำจำรย์บุคลำกรและนักศึกษำในคณะ

วิศวกรรมศำสตร์สำขำวิศวกรรมโยธำและส่ิงแวดล้อมมี

ประสบกำรณ์และมีควำมเช่ียวชำญในกำรทดสอบวัสดุให้

นักศึกษำได้เสริมสร้ำงทักษะกำรปฏิบัติงำนจริงได้ศึกษำค้นคว้ำ

และวิจัยเก่ียวกับวัสดุก่อสร้ำงทำงด้ำนวิศวกรรมโยธำ

3.เพ่ือให้กำรบริหำรงำนภำยในสำขำวิศวกรรมโยธำและ

ส่ิงแวดล้อมคณะวิศวกรรมศำสตร์มีระบบระเบียบแผนท่ีดีและ

เป็นกำรเตรียมตัวออกนอกระบบรำชกำร

4.เพ่ือให้เขตพ้ืนท่ีภำคพำยัพได้มีรำยได้เพ่ิมข้ึนจำกกำรรับงำน

ทดสอบวัสดุ

หำรำยได้ -               สำขำวิศวกรรมโยธำ

และส่ิงแวดล้อม

17 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้กำรป้องกันภัยพิบัติให้กับ

กลุ่มชำวบ้ำนผู้ประสบภัย

1.เพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีเก่ียวกับภัยพิบัติ

ให้กับชำวบ้ำนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีเส่ียงต่อภัยพิบัติ 2.เพ่ือยกระดับ

คุณภำพชีวิตชุมชมผู้ประสบภัย

ผู้เข้ำรับกำรอบรม 50 คน ผู้เข้ำอบรมผ่ำนกำรอบรมสำมำรถ

น ำควำมรู้ไปใช้ป้องกันภัยพิบัติได้

6 เดือน 50,000 50,000          วศ.บ.วิศวกรรมโยธำ

18 โครงกำรกำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตกำแฟกะลำ

โครงกำรหลวง "ศูนย์กำรเรียนรู้กลุ่มวิสำหกิจชุมชนเพ่ือ

กระบวนกำรผลิตกำแฟกะลำ"

567,820        567,820        นำยแมน ตุ้ยแพร่/

สำขำวิศวกรรมอุต

สำหกำร

19 โครงกำรกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรบ ำรุงเชิง

ป้องกันให้กับเจ้ำหน้ำท่ี ชำวบ้ำน เยำวชน ในพ้ืนท่ี

สถำนี/ศูนย์พัฒนำโครงกำรหลวง

384,100 384,100        นำยแมน ตุ้ยแพร่/

สำขำวิศวกรรมอุต

สำหกำร

20 โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหำและหำรจัด

กำรพลังงำนไฟฟ้ำในอำคำรผลิตของสถำนี/ศูนย์พัฒนำ

โครงกำรหลวง

433,720 433,720        นำยวิชำญ จันที/

สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ

21 โครงกำรพัฒนำห้องเก็บเมล็ดพันธ์ุพืชส ำหรับโครงกำร 

อพ.ส.ธ มทร.ล้ำนนำ

ได้กระบวนกำรในกำรเข้ำร่วมสนองงำนพระรำชด ำริ เพ่ือ

น ำองค์ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์สู่สังคม

1 กระบวนกำร มีกระบวนกำรในกำรเข้ำร่วม

สนองงำนพระรำชด ำริ

1 ปี 200,000        200,000        นำยศรีธร  อุปค ำ/

สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล

22 โครงกำรจัดต้ังศูนย์พัฒนำระบบจัดเก็บเมล็ดพันธ์ุพืช 

อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพฯ

เพ่ือสนองพระรำชด ำริ 1 ศูนย์ 100% 5 ปี 350,000 350,000        ผศ.ธีระยุทธ 

บุนนำค/สำขำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ
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เป้าประสงค์
1. ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย และประเทศ

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรนักศึกษาท้ังในและต่างประเทศ

3. ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่นักศึกษาให้ครบท้ัง 5 ด้าน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์
1. จัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษา 6 โครงการ

2.  จัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรท้ังในและต่างประเทศ 1 โครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการพัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

1.เพ่ือให้นักศึกษามีพ้ืนท่ีในการค้นคว้าและแลกเปล่ียนความรู้ใน

กลุ่มสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมเหมืองแร่ วิศวกรรมเกษตร

และชีวภาพ  

2. ให้เป็นศูนย์กลางในการติดต่อส่ือสารและให้ข้อมูล  

3. ให้เป็นพ้ืนท่ีพบปะให้ค าปรึกษาระหว่างอาจารย์และนักศึกษา

1 ห้องมีนักศึกษาใน 18 หลักสูตร ผู้เข้ามาใช้งานสามารถร่วม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในก าหนด

100,000 100,000 สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล/

สาขาวิศวกรรมอุต

สาหการ

2 โครงการบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ในการบันทึกข้อมูลการเร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษา 

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าระบบบันทึกข้อมูลการเข้า

ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 3.เพ่ือเป็นการน าร่องระบบการบันทึก

การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลการเข้าร่วม

กิจกรรมนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในก าหนด

50,000 50,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

3 โครงการจัดท าฐานข้อมูลบันทึกการเข้า

ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

1.เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

2.เพ่ือให้มีสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลการเข้าร่วม

กิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์

 ร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในก าหนด

20,000 20,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

4 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2559 (งบสโมสร มทร.ล้านนา)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางในการเตรียมตัว การปรับตัวเข้า

สู่โลกอาชีพและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพและ

มารยาททางสังคมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงแนวทางการฝึกตนให้เป็นผู้มีคุณธรรม

 จริยธรรม และเป็นวิศวกรท่ีดีในอนาคต

นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ระดับปริญญาตรี 

(ต่อเน่ือง) ระดับปริญญาตรี (4ปี) 

ระดับปริญญา (5ปี) คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1,000  

คน

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายได้ทราบแนวทาง

ในการเตรียมตัว การปรับตัวเข้าสู่โลก

อาชีพและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

 แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ  

มารยาททางสังคมในการท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืนอย่างมีความสุขรวมท้ังแนวทางการ

ฝึกตนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม การ

เป็นวิศวกรท่ีดีในอนาคต และสามารถ

น าเอาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน

และการท างานได้

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในก าหนด

150,000 150,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

แผนโครงการ/กิจกรรม แผนงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจการนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2560

3. จัดโครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1 โครงการ

4. จัดโครงการ/กิจกรรม ด้านความรู้ 1 โครงการ

5. จัดโครงการ/กิจกรรม ด้านทักษะทางปัญญา 1 โครงการ

งบประมาณ

6. จัดโครงการ/กิจกรรม ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 1 โครงการ

7.  จัดโครงการ/กิจกรรม ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 โครงการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

งบประมาณล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2560  (งบสโมสร มทร.ล้านนา)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางในการเตรียมตัว และการ

ปรับตัวเข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษา

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงขอบข่ายของหลักสูตร วิธีการเรียน

การสอน การให้บริการและสวัสดิการต่าง ๆ  

   ของมหาวิทยาลัย/คณะ/สาขา เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในด้านการ

เรียนให้แก่นักศึกษา

3. สร้างสัมพันธภาพและให้นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อ มหาวิทยาลัย/

คณะ/สาขา

นักศึกษาใหม่ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2560 ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ระดับปริญญาตรี 

(ต่อเน่ือง) และระดับปริญญาตรี 

(4ปี) รวมท้ังหมดจ านวน 1,000 

คน

นักศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2560 มีความรู้

เร่ืองขอบข่ายของหลักสูตร วิธีการ

เรียนการสอน การให้บริการและ

สวัสดิการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย/

คณะ/สาขา เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน

ด้านการเรียน และมีทัศนคติท่ีดีต่อ

มหาวิทยาลัย

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในก าหนด

150,000 150,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

6 โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่  

(งบสโมสร มทร.ล้านนา)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางในการเตรียมตัว และการ

ปรับตัวเข้าสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาทัศนคติ ค่านิยม ความเช่ือ 

ท่ีถูกต้องเหมาะสม เป็นพลเมืองดี มีความซ่ือสัตย์อดทน และเห็น

แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

3. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ท้ังด้านระเบียบ

วินัย ด้านจริยธรรม และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ

นักศึกษาใหม่ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2558 ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ระดับปริญญาตรี 

(ต่อเน่ือง) และระดับปริญญาตรี 

(4ปี) รวมท้ังหมดจ านวน 1,000 

คน

นักศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2558 เป็นผู้มี

คุณลักษณะท่ีดีของนักศึกษา ท้ังด้าน

ระเบียบวินัย ด้านจริยธรรม และ

ความสามัคคีในหมู่คณะ อีกท้ังยังได้

ทราบแนวทางในการเตรียมตัว และ

การปรับตัวเข้าสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในก าหนด

300,000 300,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

7 กิจกรรมจัดซุ้มแสดงความยินดี/ซ้อมรับ

ปริญญา (งบสโมสรนักศึกษาคณะฯ)

1 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

2 เพ่ือให้คณะกรรมการสโมสรคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ร่วม

ปฏิบัติงานร่วมกัน

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าปฏิบัติงาน 

20 คน

1. กิจกรรมท่ีจัดท าข้ึนได้รับการตอบ

รับท่ีดี

2. กิจกรรมไม่เกิดปัญหาหรืออุปศักด์ิ

ใด ๆ

3. ระดับความพึงพอใจของผู้มาเข้า

ร่วมงานไม่ต่ ากว่า 3.5

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในก าหนด

10,000 10,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

8 กิจกรรมวันเด็ก  (งบสโมสรนักศึกษา

คณะฯ)

1. เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างทักษะความรู้พร้อมให้ความสนุกสนาน

2. จัดกิจกรรมบันเทิงต่าง ๆ เพ่ือความสนุกสนานให้แก่เยาวชน

3. สร้างสัมพันธไมตรีระหว่างเยาวชนทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการ

1 จ านวนเยาวชน ท่ีเข้าร่วม

โครงการ

2 จ านวนประชาชนท่ัวไปท่ีเข้า

ร่วมโครงการ

1 โครงการเหมาะสมกับเทศกาล

2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความ

สนุกสนาน

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในก าหนด

10,000 10,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

งบประมาณล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

9 โครงการทักษะวิศวกรรม (Project Day 

5 สาขา) (งบสโมสรนักศึกษาคณะฯ)

1. เพ่ือเป็นเวทีให้นักศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้น าความรู้

ความสามารถท่ีได้จากโครงงานมาน าเสนอ งานวิจัยท่ีชนะเลิศ จะ

ได้คัดสรรส่งไปน าเสนอในงานวิจัยระดับชาติต่อไป

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มี

ประสบการณ์และเช่ียวชาญในการน าเสนอผลงานวิชาการ  จัดการ

ประชุมวิชาการ  เพ่ือก้าวสู่มาตรฐานสากลต่อไป

3. เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัยของนักศึกษาในแต่ละ มทร. ตีพิมพ์เป็น

เล่มเดียวหรือน าไปรวบรวมท่ีเว็บไซท์วิจัยของนักศึกษาเพ่ือการ

สืบค้นของรุ่นน้อง  งานวิจัยท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนได้ จะ

ได้น าไปต่อยอดต่อไป

4. เพ่ือให้การเรียนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร์มีมาตรฐาน

ใกล้เคียงกัน และพัฒนาร่วมกัน การมีเวทีให้นักศึกษามาแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกันทางวิชาการ น าส่ิงท่ีตนเองสนใจศึกษามาแบ่งปันกัน 

ท าให้เกิดการเรียนรู้ลึกซ้ึงขยายวงกว้างไกลข้ึน

5. เพ่ือสร้างความสามัคคีระหว่างอาจารย์และนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ไม่ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในก าหนด

200,000 200,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

10 กิจกรรมข้ึนดอยปีน้ีท าดีเพ่ือพ่อ (งบ

สโมสรนักศึกษาคณะฯ)

1.เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษารู้จักรักธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2.เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์รู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์

ให้กับสังคม

3.เพ่ือร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ท้ังใน

มหาวิทยาลัยฯและนอกมหาวิทยาลัยฯ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ เข้าร่วม

โครงการ ร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

1. นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้

ท ากิจกรรมเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและเกิดความสามัคคีในหมู่

คณะ

2. เส้นทางข้ึนดอยสุเทพมีความ

สะอาด สวยงาม

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในก าหนด

10,000 10,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

11 โครงการสัมมนาคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาและแกนน านักศึกษา  (งบ

สโมสรนักศึกษาคณะฯ)

1 เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะด้านความเป็นผู้น า

2 เพ่ือให้นักศึกษาได้สร้างความสัมพันธ์เป็นหมู่คณะ

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ไม่ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในก าหนด

50,000 50,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

12 เปิดโลกใหม่ในมหาวิทยาลัย No-s No-l  

(งบสโมสรนักศึกษาคณะฯ)

1 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใหม่ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน อย่าง

สร้างสรรค์ในมหาวิทยาลัยฯ

2 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบถึงประวัติความเป็นมาของ

มหาวิทยาลัยฯ

3 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบถึงหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ

4 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้รณรงค์ และ แสดงออกถึงโทษภัยของ

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และยาเสพติด

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ไม่ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในก าหนด

80,000 80,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

13 โครงการเช่ือมความสัมพันธ์คณะ

วิศวกรรมศสตร์ (งบกีฬา สโมสรนักศึกษา)

1. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีให้แก่นักศึกษารุ่นพ่ีและรุ่นน้อง/

ความสัมพันธ์ระหว่างสาขา

5 สาขาในสังกัด มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
250,000 250,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

งบประมาณล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

14 กิจกรรมส่งเสริมทักษะในด้าน

สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา

ส าหรับกลุ่มนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ (กิจกรรมค่ายอาษา 5 

ส. จัดท าป้าย อุปกรณ์ไฟฟ้า ประตู ระบบ

เสียง และคู่มือการใช้งานอ่ืน ๆ)

1. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน

 2. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 3. 

เพ่ือให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

5 สาขาในสังกัด มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
60,000 60,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

15 กิจกรรมตลาดแรงงานส าหรับนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือเปิดโอกาศในการแลเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษากับสถาน

ประกอบการ 2.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการวางแผนการศึกษา

ให้สอดคล้องก าตลาดแรงงานในอนาคต 3.สร้างมิติใหม่ทางด้านการ

บริหารพัฒนากิจกรรมนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

5 สาขาในสังกัด มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
50,000 50,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

16 โครงการเสริมสร้างความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

1.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 2.

เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการทางานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 3.

เพ่ือน าผลการตรวจประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ

ประกันคุณภาพในปีถัดไป

สโมสรนักศึกษา และนักศึกษา 5 

สาขา รวม 50 คน

มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
28,000 28,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

17 กิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ 

และการแนะแนวอาชีพ

1.เพ่ือจัดศูนย์ข่าวสาร one stop service ให้กับนักศึกษา นักศึกษา 5 สาขา จ านวน 50 คน มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 81

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
30,000 30,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

18 โครงการจัดท าแผนงบประมาณกิจกรรม 1. เพ่ือจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี การศึกษา 2559 2. เพ่ือร่าง

โครงการประจ าปีการศึกษา 2559

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ียอย่าง

น้อย 3.51

11,000 11,000 สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

19 โครงการเลือกต้ังคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการใช้สิทธิเลือกต้ังตามระบบ

ประชาธิปไตย 2. เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการคัดเลือกตัวแทน

เข้ามาท างานในสโมสรนักศึกษา

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ียอย่าง

น้อย 3.51

900 900 สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

20 โครงการสัมมนาคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษา

1. เพ่ือให้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้

ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค น ามาจัดท า

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงาน/โครงการ ร่วมกัน 2. เพ่ือให้ผู้ท่ี

เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้วิธีการจัดท าแผนงาน/โครงการ

รายละเอียดต่าง ๆ ของสโมสรนักศึกษาจากวิทยากร 3. เพ่ือ

เสริมสร้างการท างานอย่างเป็นระบบเรียนรรู้หลักการอยู่ร่วมกัน

และการท างานเป็นทีม 4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้มีโอกาสระดม

ความคิดในการจัดกิจรรมโครงการให้สอดคล้องกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ียอย่าง

น้อย 3.51

10,000 10,000 สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

21 โครงการการอบรมและดูงานเพ่ือเตรียม

ความพร้อมบุคลากรด้านการประมวลผล

แบบก้อนเมฆ (Cloud Computing)

เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยี มีความสามารถและ

เข้าใจ การประมวลผลแบบก้อนเมฆ (Cloud Computing) และ

จัดการอบรมโดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญเร่ืองการประมวลผลแบบก้อน

เมฆ (Cloud Computing)

จ านวนผู้เข้ารับบริการ 20 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 100

122,000 122,000 เชียงราย/ นาย

หิรัญกฤษฎ์ิ โลตุ

รัตน์ หลักสูตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

งบประมาณล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

22 โครงการท าบุญสาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์และอาสาพัฒนาวัดในชุมชน

เพ่ือฝึกการท างานร่วมกันระหว่างนักศึกษาภายในสาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และการเสียสละท างานเพ่ือสังคมส่วนรวม

จ านวนผู้เข้ารับบริการ 60 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 100

23,200 23,200 เชียงราย/ นาย

ณรงค์ เมตไตรพันธ์

 หลักสูตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

23 โครงการฝึกอบรมนักพัฒนา Android 

Mobile Application ข้ันสูง

เพ่ือให้ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคในการการเขียนโปรแกรมการ

พัฒนาซอฟแวร์บน Android  Mobile Device

จ านวนผู้เข้ารับบริการ 60 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 100

83,500 83,500 เชียงราย/ นาย

ณรงค์ เมตไตรพันธ์

 หลักสูตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

24 โครงการฝึกอบรมนักพัฒนา iOS Mobile

 Application

เพ่ือให้ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคในการการเขียนโปรแกรมการ

พัฒนาซอฟแวร์ส าหรับ iOS Mobile  Based

จ านวนผู้เข้ารับบริการ 60 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 100
143,500 143,500 เชียงราย/ นาย

ณรงค์ เมตไตรพันธ์

 หลักสูตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

25 โครงการอบรมการประยุกต์ใช้งาน การ

เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือควบคุม

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านบอร์ด 

Raspberry pi

เพ่ือให้ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคในการการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ เพ่ือควบคุมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านบอร์ดราสเบอร์

ร่ีไพ

จ านวนผู้เข้ารับบริการ 60 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 100
143,500 143,500 เชียงราย/ นาย

ประภาส สุวรรณ 

หลักสูตรวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

26 โครงการพัฒนาทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา วศบ.

คอมพิวเตอร์

เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ และทักษะภาษาอังกฤษ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบ

วิชาชีพ

จ านวนผู้เข้ารับบริการ 60 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

งานแล้วเสร็จตาม

ก าหนด ร้อยละ 100
83,500 83,500 เชียงราย/ นาย

ณรงค์ เมตไตรพันธ์

 หลักสูตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

27 โครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง "ดีข้ึน

หรือแย่ลงอย่างไรเม่ือรถไฟมาเชียงราย 

ในมุมมองนักโลจิสติกส์"

1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเขียนโครงการ วางแผน ด าเนินการ 

ประเมินผลและสรุปผลโครงการได้    2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ

จัดท าโครงการสัมมนาทางวิชาการได้

200 คน มีความรู้เร่ืองโลจิสติกส์และรถไฟท่ี

จะมาเชียงราย

1 วัน 134,520 134,520 เชียงราย/ นาย

สมควร  สงวนแพง

28 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

องค์กรนักศึกษาต่างประเทศ

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนวัฒนธรรมท้ังในและต่างชาติ 2. เพ่ือให้

นักศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาในสถานประกอบการท้ังใน 

และต่างประเทศ

นักศึกษาเข้าร่วม 20 คน มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
20,000        20,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

29 โครงการประชุมสหพันธ์นิสิตนักศึกษา

วิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย

1. สร้างความร่วมมือระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร. และ

มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ

นักศึกษาเข้าร่วม 50 คน มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
50,000        50,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

30 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างองค์การภายในประเทศ

1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การภายในประเทศ นักศึกษาเข้าร่วม 50 คน มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนด
50,000        50,000 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

กิจการนักศึกษา

31 สร้างความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์

ปัจจุบัน  และมหาวิทยาลัย โดยผ่าน

กิจกรรมหรือหลักสูตรการเรียนการสอน

ของมหาวิทยาลัยฯ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน  และ

มหาวิทยาลัย โดยผ่านกิจกรรมหรือหลักสูตรการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยฯ

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 100 100,000 100,000 ล าปาง / พงศกร

32 โครงการเสริมสร้างศักยภาพศิษย์เก่า  

คณะวิศวกรรมศาสตร์  พิษณุโลก

1.เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างแผนการสอน การเรียนรู้มุ่งเน้น

สมรรถนะ 2.เพ่ือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน

มุ่งเน้นสมรรถนะ

1 โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 33,700 33,700 พิษณุโลก / นาย

ประเทียบ พรมสี

นอง

107



เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์

วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 1 เพ่ือจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา

2 เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา

จัดท ากิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศาสนา

3 เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม เน่ือง

ในวันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจไม่ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด

10,000           10,000           

สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

2 พิธีไหว้ครู (รวม) 1  เพ่ือร่วมอนุรักษ์ประเพณีไหว้ครูท่ีดีงามของไทย   

2  เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม

มหาวิทยาลัย

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจไม่ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด

10,000           10,000           

สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

3 นมัสการครูบาศรีวิชัย 1 เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมล้านนาในการเคารพ

สักการบูชานักบุญแห่งล้านนา

2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการท า

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจไม่ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด

20,000           20,000           

สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

4 โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 1. เพ่ือให้นักศึกษารู้จักตนเอง และธรรมชาติแห่งความ

เป็นมนุษย์

2. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีของนักศึกษา  ท้ังด้าน

ระเบียบวินัย ด้านจริยธรรม และความสามัคคีในหมู่

คณะ

3. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นนักศึกษา

มหาวิทยาลัย

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจไม่ต่ ากว่า 4.0

ด าเนินการแล้วเสร็จ

 ภายในก าหนด

50,000           50,000           

สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

5 กิจกรรมสืบสานประเพณีปีใหม่เมือง  (มหาวิทยาลัย/

คณะ/สาขา)  

(ด าหัวกู๋เจ้าหลวง / ด าหัวพ่อปู่ / ด าหัว ผบห. / ด าหัว

อาจารย์)

10,000           10,000           

สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

6 กิจกรรม "ธัมนวราตรี" 10,000           10,000           สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

7 โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 200,000         200,000         สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

8 กิจกรรมท าบุญคณะวิศวกรรมศาสตร์ 40,000           40,000           สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

แผนโครงการ/กิจกรรม แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2560

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

1. ส่งเสริมงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับคณะอ่ืน เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าสร้างนวัตกรรมและแก้ปัญหาสังคม

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

1. มีโครงการ/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างคุณค่าแก่สังคม 10 โครงการ

2. มีโครงการ/กิจกรรม ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 2 โครงการ

งบประมาณ
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

งบประมาณ

9 กิจกรรมทอดกฐิน (ร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ) 30,000           30,000           สโมสรนักศึกษา

คณะฯ

10 กิจกรรมท าบุญตักบาตรปีใหม่ไทย 10,000           10,000           คณะ

11 ท าบุญคณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 ท านุบ ารุงพุทธศาสนา 

2 สืบสานวัฒนธรรม

ไม่น้อยกว่า 100 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80

1 เดือน 15,000 15,000
ล าปาง / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

12 ไหว้ครูคณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

2 สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

ไม่น้อยกว่า 100 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80

1 เดือน 15,000 15,000
ล าปาง / สาขา

วิศวกรรมอุตสา

หการ

13 โครงการกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมองค์กร (สู่ข้าว เอาขวัญ

 พ่ีน้องชาววิศวกรรม)

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมองค์กร (สู่ข้าว เอาขวัญ พ่ีน้องชาว

วิศวกรรม)

นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 120 คน

เกิดค่านิยมองค์กรแก่นักศึกษา เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

15,000 15,000 น่าน / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

14 โครงการกิจกรรมไหว้ครู เพ่ือจัดกิจกรรมไหว้ครู นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 120 คน

นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000 น่าน / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

15 โครงการกิจกรรมข้ึนพระธาตุแช่แห้ง เพ่ือจัดกิจกรรมข้ึนพระธาตุแช่แห้ง นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 120 คน

นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000 น่าน / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

16 โครงการกิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา เพ่ือจัดกิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 120 คน

นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000 น่าน / กอง

การศึกษา

17

โครงการปลูกฝังศิลปวัฒนธรรม

1. เพ่ือท านุบ ารุงและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ

ศาสนา สืบสานประเพณีอันดีงาม 

2. เพ่ือสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ธรรมนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของบุคลากร นักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51
50,000 50,000

ตาก / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

18

โครงการท าบุญสืบชะตา

1. เพ่ือท านุบ ารุงและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ

ศาสนา สืบสานประเพณีอันดีงาม 

2. เพ่ือสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ธรรมนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของบุคลากร นักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3. เพ่ือสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ธรรมนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของบุคลากร นักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51
15,000 15,000

ตาก / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

19

โครงการถวายเทียนพรรษา คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือให้อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา 2. เพ่ือให้อาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาเกิดความสามัคคีกันในหมู่

คณะรู้จักอ่อนน้อมถ่อมตน 

3. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามและท านุบ ารุงพุทธ

ศาสนา ช่วยกล่อมเกลาจิตใจให้เป็นคนดี ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51
6,000 6,000

ตาก / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

20

กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ

1. เพ่ืออนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย  

2. เพ่ือเป็นการสร้างเสิรมความสัมพันธ์ภายในองค์กร ผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51

5,000 5,000

ตาก / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

งบประมาณ

21

ประเพณีลอยกระทงสายไหลประทีป 1,000 ดวง

1. เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีการลอยกระทงสายไหลประทีบ

 1000 ดวงให้คงอยู่ต่อไป 2. เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์

อันดี และความสามัคคีระหว่างมหาวิทยาลัยฯ ชุมชน 

และหน่วยงานภายในจังหวัดตาก 

3. เพ่ือเป็นการเผยแพร่และส่งเสริมการท่องเท่ียวใน

จังหวัด  

4. เพ่ือให้บุคลากร และนักศึกษา  เกิดความซาบซ้ึง 

และตระหนักในความส าคัญ

เห็นคุณค่าของประเพณีไทย

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51

ตาก / รวมกับ

มหาวิทยาลัยฯ

22

โครงการพิธีไหว้ครู

1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่เกิดความซาบซ้ืงและตระหนัก

ถึงพระคุณของ ครู-อาจารย์ในฐานะเป็นผู้ท่ีอารมณ์ส่ัง

สอนประสิทธิประสาทวิชาความรู้ให้ 

2. เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีให้คงมีอยู่สืบไป 

3. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู - 

อาจารย์ และนักศึกษา

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51
6,000

6,000

ตาก / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

25

โครงการวิตามินธรรมะ

1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์เกิดความ

สนใจศึกษาหลักธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 

2. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ศึกษาวิธีการ

น าหลักธรรมค าสอนมาปรับใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

3. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์มีหลักในการ

ด าเนินชีวิตรู้เท่าทันกระแสสังคมท่ีเปล่ียนไป

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51
1,300

1,300

ตาก / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

26

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว

1. เพ่ือให้นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีส่วรร่วมใน

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา 2. เพ่ือให้นักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ได้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอัน

หาท่ีสุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีมีต่อ

พสกนิกรชาวไทย

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51
700

700

ตาก / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

27

โครงการสืบสานต านานช่าง

6,000 6,000 ตาก / สาขา

วิศวกรรมอุตสา

หการ

28 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

(รวมสาขา)

50,000           50,000 ทุกสาขา

29 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานคณบดี            30,000 30,000 ส านักงานคณบดี

30 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สาขา          100,000 100,000 ทุกสาขา
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

งบประมาณ

31 กิจกรรมวิศวะอาสา 1. บัณฑิตจิตอาสา 

2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ

ชุมชน

3  สร้างปัญญา พัฒนาท้องถ่ิน

1 โครงการ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80

7 เดือน ล าปาง / อ.สรายุทธ

 มาลัยพันธ์ุ

32 โครงการสวนป่าอนุรักษ์พลังงาน (เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

โดยใช้หลักการอนุรักษ์พลังงานในการออกแบบ)

เพ่ือสร้างสวนป่าอนุรักษ์พลังงาน 1 สานป่า ได้สวนป่าอนุรักษ์พลังงาน เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

50,000 50,000 วศ.น่าน

33 กิจกรรมโครงการปรองดอง สมานฉันท์ คืนความสุขให้

ประชาชน ร่วมกันจัดปรับภูมิทัศน์ ในคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีนักศึกษามีความสามัคคี

ปรองดอง 

2. ภูมิทัศน์ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ เกิดความ

สะอาดเป็นระเบียบ เรียบร้อย 

3. เป็นการสร้างจิตสาธารณะ และรักษาส่ิงแวดล้อม

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย

อย่างน้อย 3.51
3,100

3,100

ตาก / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

34 พัฒนาส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์    1. เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

   2. เพ่ือจัดระเบียบเอกสารตางๆ ของส านักงานฯ

   3. เพ่ือสรางความประทับใจตอนักศึกษา ผู้ปกครอง 

 ตลอดจนผูมาขอใชบริการ

1 โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 250,000 250,000 พิษณุโลก / นาย

อ านวย ค าบุญ

111



เป้าประสงค์
1. ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการสูงข้ึน

2. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีศักยภาพ เพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญ ท้ังภายในและต่างประเทศ

3. มีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากรอย่างเป็นระบบ

4. สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภาพรวมทุกเขตพ้ืนท่ี

5. ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารต้นทุน ทรัพย์สิน และความเส่ียงในการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์
1. บุคลากรมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 30 ของจ านวนบุคลากร

2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพท้ังในและต่างประเทศ ร้อยละ 20 ของจ านวนอาจารย์ 

3. มีโครงการ/กิจกรรม จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 1 โครงการ

4. มีโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาทุกเขตพ้ืนท่ี

5. คณะมีคะแนนประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าหรือเท่ากับ 4.0 คะแนน

6. คณะได้รับการตรวจสอบการบริหารต้นทุน ทรัพย์สิน และความเส่ียงในการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการเตรียมความพร้อมการขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ ด้วยระบบพ่ีเล้ียง (เพ่ิมกิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้)

231,800 231,800 กลุ่มงานบริหาร 3-5 
เม.ย.
 60

2 โครงการส่งอาจารย์ฝังตัว ณ โฮจิมินห์ 2 คน (3เดือน) มิ.ย.-ก.ย.60 อาจารย์ทุกพ้ืนท่ี จ านวน 

3 คน

งบมหาวิทยาลัย 0 กลุ่มงานบริหาร

3 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 865,000        865,000 กลุ่มงานบริหาร

 3.1 อบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. เพ่ือศึกษาวิจัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศบน

เครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา

2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสาขาวิชา

สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

 3.2 โครงการสอบใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ TPQI (ICT) เพ่ือให้สามารถจัดทดสอบสมรรถนะวิชาชีพใน 5 อาชีพในสาขา ICT

 ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพได้

สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

 3.3  Hadoop and Spark for Cloud Computing 

and Big Data ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ประจ าปี 2560

จัดอบรมการสร้างและใช้งาน Computer Cluster ด้วยเทคโนโลยี 

Hadoop และ Spark

สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

 3.4 OpenStack for Cloud Computing Platform 

ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ประจ าปี 2560

จัดอบรมการสร้าง Cloud Infrastructure โดยใช้โปรแกรม 

OpenStack

สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

 3.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาของ

อาจารย์ในหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

เปิดโอกาสให้อาจารย์ได้รับประสบการณ์ตรงเก่ียวกับการท างานจริง

ในสถานประกอบการ

เพ่ือให้อาจารย์าได้พบเห็นปัญหาต่างๆท่ีแท้จริงของสถาน

ประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า

สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

 3.6 โครงการฝึกอบรมเช่ือมท่อ HPE 10 คน วิศวกรรมอุตสาหการ

 3.7 โครงการพัฒนาบุคลากร(Train and  training)

ด้านอุตสาหกรรมแม่พิมพ์  

ณ สถาบัน ไทยเยอรมัน

1. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ได้มีความรู้ มีทักษะในการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ

การด้านอุตสหกรรมแม่พิมพ์

2. เพ่ือให้อาจารย์ท่ีได้รับการฝึกอบรม น ามาสอน ในวิชาท่ีเก่ียวข้อง

ในหลักสูตรวิศวกรรมแม่พิมพ์

วิศวกรรมแม่พิมพ์

 3.8 โครงการพัฒนาความรู้เพ่ือเป็นเจ้าหน้าท่ีสอบศูนย์

สอบสมรรถนะวิชาชีพ(TPQI)ด้านแม่พิมพ์

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับด้านบุคลากรเพ่ือเป้นเจ้าหน้าท่ี

สอบและผู้ประเมินผลการสอบ ในสมรรถนะวิชาชีพ(TPQI) ด้าน

อุตสาหกรรมแม่พิมพ์

2. เพ่ือให้อาจารย์ได้ฝึกอบรมและสอบ ให้ได้รับรองเป้นเจ้าหน้าท่ี

วิศวกรรมแม่พิมพ์

แผนโครงการ/กิจกรรม แผนงานบริหารจัดการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2560

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

งบประมาณ
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม
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งบประมาณ

4 โครงการประชุมเชิงวิชาการปฏิบัติการการพัฒนาผู้สอน 

(English Program)

200,000 200,000 กลุ่มงานบริหาร

5 พัฒนาศักยภาพบัณฑิตและบุคลากรท่ีมีความสามารถ

เฉพาะทางCompetency and Good Citizenship

ส่งเสริมอาจารย์ให้มีศักยภาพ เพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

 (ฝังตัว) ท้ังภายใน และต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 2 คน ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70

100 200,000 200,000 ล าปาง / พงศกร

6 โครงการสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ด้านวิชาชีพเฉพาะทางตามยุทธศาสตร์ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

เพ่ือสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาด้านวิชาชีพ

เฉพาะทางตามยุทธศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์

บุคลากรไม่ต่ ากว่า 50% ผู้เข้าร่วมโครงการมี

คุณลักษณะตามท่ีก าหนด

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

200,000 200,000 วศ.น่าน

7 โครงการเชิดชูครูช่างมืออาชีพ เพ่ือเชิดชูครูช่างมืออาชีพ ไม่ต่ ากว่า 3 คน ได้ตัวอย่างครูช่างมืออาชีพ เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

20,000 20,000 วศ.น่าน

8 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ
อาจารย์ท่ีสังกัดสาขาวิศวกรรม

อุตสาหการ

74,784         74,784
ตาก / สาขาวิศวกรรม

อุตสาหการ

9 โครงการพัฒนาอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาสาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า ประจ าปีการศึกษา 2560
อาจารย์ท่ีสังกัดสาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า

30,000         30,000 ตาก/ สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า

10 โครงการศึกษาดูงานสหกิจวิจัยโครงการสหกิจศึกษากับ

สถานประกอบการและสถานบันการศึกษา
อาจารย์ท่ีสังกัดสาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า

66,680         66,680 ตาก /สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า

11 โครงการศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ

บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน  สาขา

วิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม

บุคลากรในสาขาจ านวน 15

 คน

65,000         65,000
ตาก /สาขาวิศวกรรม

โยธาฯ

12 โครงการพัฒนาวิชาการวิศวกรรรมอุตสาหการ
อาจารย์สังกัดสาขาวิศวกรรมอุต

สาหการ

148,200        148,200
ตาก / สาขาวิศวกรรม

อุตสาหการ

13 โครงการฝังตัว ณ สถานประกอบการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญด้านสมรรถนะ

วิชาชีพ ท่ีตรงกับแนวทางการพัฒนาของคณะ และอัตลักษณ์ของแต่

ละเขตพ้ืนท่ี 

2. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน

อาจารย์สังกัดคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการท่ีมีต่ออาจารย์ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

1 คร้ัง 80,000         

80,000

ตาก / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

14

18. โครงการอบรมพัฒนาครูต้นแบบ

1. เพ่ือให้ความรู้บุคลากรสายวิชาการ มีเก่ียวกับมาตรฐานความรู้

วิชาชีพครูว่าด้วย มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ.2548 ตามคุรุสภาก าหนด ให้สามารถขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

ของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ และองค์ความรู้ในการ

จัดการเรียนการสอน ระหว่างบุคลากรสายวิชาการให้เป็นผู้มี

สมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมืออาชีพ 

3.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการเรียนการสอน ของ

บุคลากรสายวิชาการ และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

4. บุคลากรสายวิชาการ สามารถพัฒนาทักษะ และความรู้ท่ีได้รับ

จากโครงการ ประยุกต์ใช้หรือการต่อยอด การท าวิจัย และการ

ผลิตผลงานนวัตกรรม ส่ือการเรียนการสอน

คณาจารย์บรรจุใหม่
ผลประเมินความพึงพอใจ

เฉล่ียอย่างน้อย 3.51
1 ภาคการศึกษา 50,000         

50,000

ตาก / สาขาครุศาสตร์

อุตสาหกรรมฯ
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15 โครงการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร (2 

phase) (1.ประชุมกลุ่มสาขา (เชียงใหม่) 2. ประชุม

กลุ่มคณะ (รวมพ้ืนท่ี)

100,000        100,000 งานบริหาร

16 โครงการส่งบุคลากรไปอบรมเก่ียวกับการบริหารจัดการ เพ่ือส่งบุคลากรไปอบรมเก่ียวกับการบริหารจัดการ 3 คน บุคลากรมีความรู้เพ่ิมเติม

เก่ียวกับการบริหารจัดการ

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

30,000 30,000 วศ.น่าน

17 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้สอนตามมาตรฐาน

อุดมศึกษา (TQF)

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้และมีทักษะ

น าไปใช้จัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานการศึกษาอุดมศึกษา 

(TQF)

2. เพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาอุดมศึกษา 

(TQF) 

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ตามข้อบังคับและมาตรฐานท่ีครุสภาก าหนด

4. เพ่ือเป็นโครงการท่ีตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของ

การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในประเด็น

การสร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาต้ังแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่าง

ศึกษาและหลังส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ

1 โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ

 75

31,400 31,400 พิษณุโลก /นายกิตติ

ศักด์ิ ศรีสวัสด์ิ

18 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตร และการ

จัดท ารายงานประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจ าปี 2559
เพ่ือจัดท ารายงานประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (มคอ.

 7) ประจ าปีการศึกษา 2559

185 คน รายงานประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร 

(มคอ. 7) ประจ าปีการศึกษา 

2559

1 คร้ัง 243,600           243,600       งานประกันคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

19 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิพากษ์การด าเนินงาน ระดับ

หลักสูตร
เพ่ือเตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2559

135 คน รายงานประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร 

(มคอ. 7) ประจ าปีการศึกษา 

2559

1 คร้ัง 167,040           167,040       งานประกันคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

20 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปี 2559
เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2559

264 คน ผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2559

1 คร้ัง 512,940           200,000        712,940       งานประกันคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

21 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิพากษ์การด าเนินงาน ระดับ

คณะ
เพ่ือเตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2559

39 คน รายงานประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2559

1 คร้ัง 33,120             33,120        งานประกันคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

22 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจ าปี 

2559
เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจ าปี

การศึกษา 2559

60 คน ผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2559

1 คร้ัง 100,000           76,400         176,400       งานประกันคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

23 โครงการประชุมสัมมนาให้ความรู้ด้านประกันฯ แก่บุคลากร 

และนักศึกษา
เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในด้านงานประกันคุณภาพ 60 คน 1 คร้ัง 20,000         20,000        งานประกันคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

24 เตรียมความพร้อมสู่ชีวิตมหาวิทยาลัย 1 สานสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 

2 เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา 

3 สร้างความสามัคคีเป็นหน่ึงเดียวกัน 

4 ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตและทักษะทางสังคม

ไม่น้อยกว่า 100 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80

3 เดือน 18,000 18,000 ล าปาง / อ.สรายุทธ 

มาลัยพันธ์ุ

25 กิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70

100 10,000 10,000 ล าปาง /  พงศกร
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26 กิจกรรมคิดอย่างสร้างสรรค์ โดยดร.วรภัทร์ ภู่เจริญ ส่งเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 ในการเรียนรู้และนวัตกรรม 1 โครงการ ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70

1 วัน 45,000 45,000 ล าปาง /  มนินทรา 

27 โครงการกิจกรรมกีฬาน้องใหม่ เพ่ือจัดกิจกรรมกีฬาน้องใหม่ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ

 120 คน

นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

20,000 20,000 น่าน/ กองการศึกษา

28 โครงการประกวดหัวข้อโครงงานนักศึกษา 

วิศวกรรมศาสตร์ มทร.น่าน ประจ าปีการศึกษา 2560

เพ่ือประกวดหัวข้อโครงงานนักศึกษา วิศวกรรมศาสตร์ มทร .น่าน 

ประจ าปีการศึกษา 2560

5 โครงงาน ได้โครงงานนักศึกษาท่ีมี

คุณภาพ

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

15,000 15,000 วศ.น่าน

29 โครงการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา

ให้กับนักศึกษา

เพ่ือสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษา 1 เครือข่าย ระบบการประกันคุณภาพมี

ประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

0 วศ.น่าน

30 โครงการจัดต้ังชมรมศิษย์ เก่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มทร.ล้านนาน น่าน

เพ่ือจัดต้ังชมรมศิษย์ เก่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนาน น่าน 1 ชมรม มีช่องทางในการติดต่อส่ือสาร

กันระหว่างศิษย์เก่าเพ่ิมข้ึน

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000 วศ.น่าน

31 โครงการพัฒนาระบบบริการนักศึกษาและบุคลากร

ต่างชาติ

เพ่ือพัฒนาระบบบริการนักศึกษาและบุคลากรต่างชาติ 1 ระบบ ระบบบริการนักศึกษาและ

บุคลากรมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

10,000 10,000 วศ.น่าน

32 โครงการสร้างท าเนียบนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือสร้างท าเนียบนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ 1 ท าเนียบ มีช่องทางในการติดต่อส่ือสาร

กันระหว่างนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์เพ่ิมข้ึน

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

20,000 20,000 วศ.น่าน

33 โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของนักศึกษาให้มี

สมรรถนะทางวิชาชีพเป็นสากล

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของนักศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ

เป็นสากล

อย่างน้อย 1 หลักสูตร นักศึกษามีขีดความสามารถ

ตามสากล

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

30,000 30,000 วศ.น่าน

34 โครงการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการรับนักศึกษา เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการรับนักศึกษา 1 แผน ได้แผนบริหารความเส่ียงการ

รับนักศึกษา

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

- วศ.น่าน

35 โครงการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงงบประมาณคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเส่ียงงบประมาณคณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 แผน ได้แผนบริหารความเส่ียง

งบประมาณคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

- วศ.น่าน

36 โครงการจัดประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์เป็นประจ าทุกเดือน

เพ่ือจัดประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็น

ประจ าทุกเดือน

คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี

อย่างน้อย 80 เปอร์เซ็นต์

เข้าร่วมการประชุม

คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการ การ

บริหารงานภายในคณะฯ

เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

- วศ.น่าน

37  โครงการช่อมบ ารุงครุภัณฑ์ในสาขาวิศวกรรมต่าง ๆ เพ่ือช่อมบ ารุงครุภัณฑ์ในสาขาวิศวกรรมต่าง ๆ ทุกเคร่ืองท่ีช ารุด ครุภัณฑ์ท างานได้อย่างปกติ เสร็จตามกรอบ

ระยะเวลา

100,000 100,000 วศ.น่าน

38 กีฬาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ตาก

1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้

บรรลุตามเป้าหมาย 

2. เพ่ือให้มีโอกาศได้ฝึกปฏบัติการท างานอย่างมีระเบียนแบบแผน 

สามารถด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ประจ าปี 2559 

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อัน

ดีให้แก่นักศึกษา 

4. เพ่ือสนับสนุนงาฃบเพ่ือใช้ในการท างานกิจกรรม และให้เกิด

ความร่วมมือในการบริหารจัดการ ร่วมกัน

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจ

เฉล่ียอย่างน้อย 3.51

30,000 30,000

ตาก / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

39

โครงการปันน้ าใจ

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ช่วยเหลือสังคม และแบ่งปันให้กับผู้ประสบภัย 

2. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจ

เฉล่ียอย่างน้อย 3.51
9,500

9,500
ตาก / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ
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วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา แผ่นดิน ผลประโยชน์ รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ
2559 2560

งบประมาณ

40 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายนอก 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไปสู่การแข่งขันในระดับของ

มหาวิทยาลัย ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป 

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการแข่งจันกีฬาเพ่ือความสัมพันธ์อันดี

ให้แก่นักศึกษา 

3. เพ่ือประชาสัมพันธ์ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ตาก

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจ

เฉล่ียอย่างน้อย 3.51
20,000

20,000

ตาก / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

41 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี

ให้แก่นักศึกษา 

2. เพ่ือสนับสนุนงบเพ่ือใช้ในการท างานกิจกรรม และให้เกิดความ

ร่วมมือในการบริหารจัดการ ร่วมกัน

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจ

เฉล่ียอย่างน้อย 3.51
22,000

22,000

ตาก / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

42 โครงการเงินสวัสดิการณาปนกิจสงเคราะห์นักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ สงเคราะห์แก่ญาติผู้ประสบเหตุ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจ

เฉล่ียอย่างน้อย 3.51
6,000

ตาก / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

43 โครงการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 1. เพ่ือให้บัณฑิตมีความพร้อมในการเข้ารับพระราชทานปริญญา

บัตร   

2. เพ่ือให้บัณฑิตพบปะและเปล่ียนความคิดเห็นกับคณาจารย์ของ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3. เพ่ือเป็นการสรส้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจ

เฉล่ียอย่างน้อย 3.51
20,000

20,000

ตาก / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

44 โครงการมอบใบประกาศนียบัตร นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

1. เพ่ือจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง แก่นักศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการส าเร็จการศึกษา 

3. เพ่ือเป็นการสรส้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า 80%

ผลประเมินความพึงพอใจ

เฉล่ียอย่างน้อย 3.51
6,000

6,000

ตาก / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

45 โครงการสร้างพ้ืนฐานน้องแดนไกล 1. เพ่ือสร้างโต๊ะ/เก้าอ้ี เรียน สนามเด็กเล่นให้แก่โรงเรียนท่ีขาด

แคลน 

2. สร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ และห้องครัวภายในโรงเรียนท่ีขาด

แคลน 

3. เพ่ือปลูกฝ่ังให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ และสามัคคีในหมู่คณะ

1 โรงเรียน
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียน

การสอน
10 วัน 360,000

360,000

ตาก / สโมสร

นักศึกษาคณะฯ

46 โครงการกีฬาเช่ือมสัมพันธ์พ่ีน้องวิศวะ
1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีของรุ่นพ่ีรุ่นน้องในสาขา/คณะ 

วิศวกรรมศาสตร์ 

2. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านกีฬาทักษะความรู้ต่าง ๆ และ

ศิลปวัฒนธรรม ร่วมท้ังสร้างเจตคติท่ีดีให้แก้นักศึกษาในการท า

กิจกรรมร่วมกัน 

3. เพ่ือให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด

5 สาขา
ผลประเมินความพึงพอใจ

เฉล่ียอย่างน้อย 3.51
5 วัน 50,000

50,000

ตาก / คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
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4.4 กำรวิเครำะห์และกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
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โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

1.สาเหตุจากปัจจัยภายใน
1.1 เกิดการทะเลาะวิวาทของนักศึกษาภายในคณะ 
1.2 ขาดมาตรการในการป้องกันเม่ือเกิดเหตุการณ์
เส่ือมเสียช่ือเสียงของคณะท่ีเกิดจากบุคลากร และ
นักศึกษา 
1.3 บุคลากรในคณะเก่ียวข้องกับการทุจริต 

2.สาเหตุจากปัจจัยภายนอก

การวิเคราะห์ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2560
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ความเส่ียง ตัวช้ีวัดความเส่ียง สาเหตุของความเส่ียง การวิเคราะห์ความเส่ียง ล าดับ 
ความเส่ียง

การจัดการ
ความเส่ียง

การจัดการความเส่ียง
(วัตถุประสงค์/มาตรการหรือกิจกรรม)

ระยะเวลา

วัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการเส่ือมเสียช่ือเสียงของคณะ 

มาตรการหรือกิจกรรม
1. ทบทวนกระบวนการป้องกันการเกิดเร่ือง
เส่ือมเสียช่ือเสียงของคณะ 
2. สร้างหรือทบทวนมาตรการในการป้องกัน
ผลกระทบเม่ือเกิดเหตุการณ์เส่ือเสียช่ือเสียง
ของคณะท่ีเกิดจาก บุคลากร และนักศึกษา 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรเร่ือง
การทุจริต คุณธรรม จริยธรรม

ต.ค. 59 - 
ก.ย. 60

งาน
บริหารงาน
บุคคล/งาน

กิจการ
นักศึกษา

รองคณบดี
ด้านบริหาร/

รองคณบดีด้าน
การพัฒนา
คุณภาพ
นักศึกษา

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน
พฤติกรรมของบุคลากร และ
นักศึกษาท่ีเส่ียงต่อการเส่ือมเสีย
ช่ือเสียงของคณะ

มีข่าวสารเผยแพร่ใน
ช่องทางต่างๆ ในด้านลบ
ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง
หรือภาพลักษณ์ของคณะ

5 5 25 
(สูงมาก)

การลดหรือ
ควบคุมความ

เส่ียง
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ล ำดับ 
ควำมเส่ียง

ควำมเส่ียง ตัวช้ีวัดควำมเส่ียง สำเหตุเส่ียง ระดับควำมเส่ียง
กำรจัดกำร
ควำมเส่ียง

กำรจัดกำรควำมเส่ียง
(วัตถุประสงค์/มำตรกำรหรือกิจกรรม)

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

1.สาเหตุจากปัจจัยภายใน
1.1 คณะไม่สามารถด าเนินงานให้ผลสัมฤทธ์ิ 29 ตัว
 บรรลุตามเป้าหมาย 
1.2 บุคลากรไม่เข้าใจเป้าหมายของหน่วยงาน

2.สาเหตุจากปัจจัยภายนอก

 แผนกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ 2560
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ

สาขา/คณะ คณบดี/รองคณบดี/
ผู้ช่วยคณบดี

การไม่บรรลุความส าเร็จของ
ผลสัมฤทธ์ิ 29 ตัว ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ตามเป้าหมายของ
คณะ

1. ผลสัมฤทธ์ิท่ีบรรลุตาม
เป้าหมาย ไม่ถึงร้อยละ 80

25 
(สูงมาก)

การลดหรือ
ควบคุมความ

เส่ียง

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้คณะสามารถด าเนินงานให้ผลสัมฤทธ์ิ 29 
ตัว บรรลุตามเป้าหมาย

มาตรการหรือกิจกรรม
1.ทบทวนผลสัมฤทธ์ิ และค่าเป้าหมาย ของคณะ 
เพ่ือให้ตรงกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
2.ก ากับติดตามการด าเนินงานตามผลสัมฤทธ์ิ
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด
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ล ำดับ 
ควำมเส่ียง

ควำมเส่ียง ตัวช้ีวัดควำมเส่ียง สำเหตุเส่ียง ระดับควำมเส่ียง
กำรจัดกำรควำม

เส่ียง
กำรจัดกำรควำมเส่ียง

(วัตถุประสงค์/มำตรกำรหรือกิจกรรม)
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

1.สาเหตุจากปัจจัยภายใน
1.1 บุคลากรทุกระดับขาดความตระหนักในหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ การไม่ยอมรับและถือปฏิบัติตาม
กฏ ระเบียบ ข้อบังคับและกติกาต่างๆ ขาดความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ความเสียสละอดทน ขยันหม่ันเพียร 
ความมีระเบียบวินัย และการไม่นึกถึงความคุ้มค่า
และส่วนรวม การเอารัดเอาเปรียบ

2.สาเหตุจากปัจจัยภายนอก

ส านักงานคณะ รองคณบดีด้าน
บริหาร

 แผนกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ 2560
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ

ควำมเส่ียงด้ำนธรรมำภิบำล
คณะไม่บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้
เพราะบุคลากรขาดการตระหนักถึง
หน้าท่ีและการน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการด าเนินงาน

1.เกิดข้อร้องเรียนต่างๆ จาก
บุคลากรของคณะ เร่ืองการขาด
คุณธรรมจริยธรรม ความไม่เสมอ
ภาคหรือทุจริตต่างๆ 
2. การไม่บรรลุความส าเร็จตาม
เป้าหมายของคณะ สาเหตุจาก
ขาดการใช้หลักธรรมาภิบาล

25 
(สูงมาก)

การลดหรือ
ควบคุมความเส่ียง

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
คณะก าหนด โดยการใช้หลักการบริหารท่ีดี

มาตรการหรือกิจกรรม
1. รณรงค์ สร้างความตระหนักในการน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการด าเนินงาน 
2. สร้างค่านิยมท่ีดีของคณะ โดยน าหลักธรร
มาภิบาลมาบูรณาการกับการด าเนินงานปกติ
ของคณะ อย่างเป็นรูปธรรม 
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ล ำดับ 
ควำมเส่ียง

ควำมเส่ียง ตัวช้ีวัดควำมเส่ียง สำเหตุเส่ียง ระดับควำมเส่ียง
กำรจัดกำรควำม

เส่ียง
กำรจัดกำรควำมเส่ียง

(วัตถุประสงค์/มำตรกำรหรือกิจกรรม)
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

1.สาเหตุจากปัจจัยภายใน
1.1 เกิดการทะเลาะวิวาทของนักศึกษาภายในคณะ 
1.2 ขาดมาตรการในการป้องกันเม่ือเกิดเหตุการณ์
เส่ือมเสียช่ือเสียงของคณะท่ีเกิดจากบุคลากร และ
นักศึกษา 
1.3 บุคลากรในคณะเก่ียวข้องกับการทุจริต 

2.สาเหตุจากปัจจัยภายนอก

งานบริหารงาน
บุคคล/งานกิจการ

นักศึกษา

รองคณบดีด้าน
บริหาร/

รองคณบดีด้าน
การพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา

 แผนกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ 2560
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ

ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติงำน
พฤติกรรมของบุคลากร และ
นักศึกษาท่ีเส่ียงต่อการเส่ือมเสีย
ช่ือเสียงของคณะ

มีข่าวสารเผยแพร่ใน
ช่องทางต่างๆ ในด้านลบ
ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง
หรือภาพลักษณ์ของคณะ

25 
(สูงมาก)

การลดหรือ
ควบคุมความเส่ียง

วัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการเส่ือมเสียช่ือเสียงของคณะ 

มาตรการหรือกิจกรรม
1. ทบทวนกระบวนการป้องกันการเกิดเร่ืองเส่ือม
เสียช่ือเสียงของคณะ 
2. สร้างหรือทบทวนมาตรการในการป้องกัน
ผลกระทบเม่ือเกิดเหตุการณ์เส่ือเสียช่ือเสียงของ
คณะท่ีเกิดจาก บุคลากร และนักศึกษา 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรเร่ืองการ
ทุจริต คุณธรรม จริยธรร
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ก. ค ำสั่งคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ที่ 020/2560  
    เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ 2560 คณะวิศวกรรมศำสตร์  
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