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ค ำน ำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้เงื่อนไขของหลักเกณฑ์พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตราท่ี 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ 
โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายจ่ายและทรัพยากรอื่นท่ีจะต้องใช้ โดยแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2559 คณะฯ ได้ยึดกรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปี พ.ศ. 2557 – 2561 ท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กรอบระยะเวลา 15 ปี (พ.ศ. 2552 – 2566) ตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ปี 
พ.ศ. 2555 – 2558 ข้อเสนอแนวทางการด าเนินการของ สกอ. ท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการท่ีเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และสภาพการเปล่ียนแปลง
ของประเทศและสังคมโลก ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ผลการประเมินการปฏิบัติราชการปีท่ีผ่านมา และการเตรียมการเพื่อรอ งรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ในปี 2015 และการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือส าหรับการบูรณาการและการแปลงแผนสู่การ
ปฏิบัติ  ท่ีชัดเจน ผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจต่างๆ ของทุกภาคส่วนในคณะ ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ท่ีก าหนดให้เกิดผลสัมฤทธิ์
และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคณะ ท่ีน าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม และการได้รับการยอมรับต่อไป 

 

 

                   (นายกิจจา      ไชยทนุ) 
                               คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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บทที่ 1 
เป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 คณะวศิวกรรมศำสตร ์

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 ได้ด าเนินการให้สอดคล้องและปรับปรุงตามแผนยุทธศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ 2557 – 2561) 

ท่ีครอบคลุมทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตามกรอบระยะเวลา 5 ปี และ 15  ปี ท่ีมุ่งผลิตก าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตลอดจนพัฒนาทักษะและขีดความสามารถให้กับแรงงานไทย เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ สร้างงานวิจัยท่ีมีผลกระทบเชิง
บวกต่อเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ชุมชนและวัฒนธรรม และน าไปสู่การใช้ ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาพื้นท่ีบนฐานทรัพยากรท่ีมีอยู่ อันน าไปสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยในปีงบประมาณ 2559 ได้มีการปรับแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2557-2561 นี้ โดยมุ่งเน้น “สร้างความเข้มแข็งและความแตกต่างบนพื้นฐาน
การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ” ตามนโยบายหลัก 5 ด้าน ดังนี้ 

 นโยบายที่ 1 : การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา 
1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นบูรณาการการเรียนรู้ กับการท างาน (WiL) ตอบสนองความต้องการของภาคประกอบการ ชุมชน และท้องถิ่น 
2. พัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีความสามารถในการปฏิบัติงานในภาคประกอบการได้เป็นอย่างดี 
3. การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน 
4. พัฒนาความเช่ียวชาญครูผู้สอน (Enterprise Teacher) โดยการฝึกประสบการร่วมกับสถานประกอบการด้านปฏิบัติ การวิจัยร่วม 
5. สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการผลิตตัวป้อนท้ังในระดับมัธยม และอาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 2 : การพัฒนาด้านการวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. พัฒนาขีดความสามารถนักวิจัยในการวิจัยเฉพาะทาง และกลุ่มงานวิจัย 
2. ส่งเสริมงานวิจัยเชิงบูรณาการร่วมกับคณะอื่น เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพิ่มคุณค่าและมูลค่า สร้างนวัตกรรมและการแก้ปัญหาสังคม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย หรืองานท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนา

เศรษฐกิจสังคม และใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
4. หาแหล่งทุนวิจัย และพัฒนาอาจารย์ จากหน่วยงานภายนอก 
5. พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านงานวิจัยและพัฒนา 
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 นโยบายที่ 3 : การพัฒนาด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
1. การสร้างความร่วมมือกับองค์กร สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท้ังในและต่างประเทศ 
2. การสร้างความร่วมมือด้านวิชาการงานวิจัยกับระหว่างคณะ สถาบันการศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ 
3. การสร้างความร่วมมือกับกลุ่มสถานศึกษาตัวป้อน (โรงเรียนมัธยมและกลุ่มอาชีวศึกษา) 

 นโยบายที่ 4 : การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และบุคลากร 
1. พัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ เพื่อยกระดับอาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและระดับนานาชาติ 
2. พัฒนาคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตารรษท่ี 21 ให้นักศึกษาสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงได้ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างประสบการณ์ ตลอดจนการพัฒนาให้นักศึกษามีความสามารถสะท้อนภาวะผู้น า มีทักษะชีวิต คุณธรรม จิตสาธารณะ 

จิตอาสาและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี 

 นโยบายที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะวิศวกรรมศาสตร์  
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความโปร่งใส และมีความคล่องตัว 
2. พัฒนาระเบียบข้อบังคับและประกาศ ให้มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน 
3. บูรณาการศาสตร์และสร้างความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการสอนเน้นเอกลักษณ์ของพื้นท่ี 
4. สนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาให้สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศ ได้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 
1.1 ปรัชญา 

“คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นท่ีพึ่งของสังคม”      

1.2 วิสัยทัศน์ 
“ผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ ท่ีเช่ียวชาญเทคโนโลยีมีคุณภาพสู่สากล” 
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1.3 พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม และพึ่งพาตนเองได้ 
2. สร้างต้นแบบการเป็นนักปฏิบัติ บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
3. ให้โอกาสผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาได้ศึกษาต่อ 
4. สร้างงานวิจัย บริการวิชาการ ท่ีเน้นองค์ความรู้และนวัตกรรม 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
6. สร้างระบบบริหารจัดการท่ีดีมุ่งสู่การพึ่งพาตนเอง 
7. สนองงานโครงการตามพระราชด าริ 

1.4 เป้าหมาย 
1. Global Engineering : ผลิตวิศวกรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการปฏิบัติและสามารถท างานได้ท้ังในและต่างประเทศ  โดยการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ทักษะ
มาตรฐานวิชาชีพ ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) การแลกเปล่ียนนักศึกษาต่างชาติ เพื่อท่ีจะได้ท าการฝึกทักษะภาษาและเรียนรู้วัฒนธรรมร่วมกัน 
2. Real Sector Drive : ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยการท าความร่วมมือกันในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน แลกเปล่ียนบุคลากร ผลักดันให้เกิดงานวิจัยร่วมกัน 
3. Knowledge Enterpreneur : บัณฑิตสามารถใช้ความรู้ทางวิศวกรรมไปประกอบอาชีพอิสระ  โดยการจัดให้มีการส่งเสริมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้บัณฑิตสามารถใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมไปประกอบกิจการเองได้ เป็นการสร้างเศรษฐกิจยุคใหม่ให้กับประเทศ 
 

1.5 อัตลักษณ์ (Identity) 
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

1.6 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคม 
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1.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีถอดมาจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ปี พ.ศ.2557-2561 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลัก ในการผลิตบัณฑิตนักบฎิบัติท่ีมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและคุณภาพ  สร้างสรรค์งานวิจัยส่ิงประดิษฐ์ให้บริการวิชาการ
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเตรียมพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าในระดับ ภูมิภา คและระดับโลก          
โดยประเด็นยุทธศาสตร์หลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  New Approach to Learningเพื่อ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพฒันา

บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความ  ต้องการของประเทศและแข่งขันได้ในระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิจัย และ นวัตกรรมCommunity Research and Innovationเพื่อ ผลิตผลงานวิจัยท่ี
ตอบสนองความต้องการของชุมชนและเพิ่มขีดความสามารถในการ แข่งขันของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
สังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักย์ภาพบัณฑิตและบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง Competency and Good Citizenship 
(Humanization)เพื่อ สร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความสมบูรณ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล Good Governance and Modern Managementเพื่อ พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการเพื่อการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ มีคุณภาพและมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : สร้างเครือข่ายและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล Networking and Internationalizationเพื่อ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศโดยเฉพาะการแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากรเพื่อพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตรและ พัฒนาโลกทัศน์ วิสัยทัศน์ จากประสบการณ์การศึกษาและท างานกับผู้อื่นในสังคมแบบ พหุวัฒนธรรม 
(Multicultural and Life Skills Literacy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยท้ังระบบ  Computer and 
Technology Literacyเพื่อ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการให้บริการและการบริหารจัดการ ในทุกภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย 

 

 



 
 

5 
 

1.8  เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน New Approach to Learning 
กลยุทธ์ท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต Hands On 

1.   มีการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบการเรียนการสอนรวมเหล่า และในรูปแบบ CO-OP (สหกิจศึกษา) WIL โดยมีเน้ือหาการเรียนการ
สอนในรูปแบบ MODULAR System, E-learning(PA รองด้านวิชาการฯ) 

48 หลักสูตร 
  √  

 √ √ √  

2.   สร้างมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ (PA รองด้านวิชาการฯ) 48 หลักสูตร   √   √ √ √  
3.   มีการส่งเสริมประสบการณ์พิเศษให้นักศึกษาที่มศีักยภาพสูง (PA รองด้านวิชาการฯ) 4 โครงการ   √   √ √ √  
4.   ส่งเสริมคณุภาพผลการเรียนรู้ของบัณฑิตตามกรอบ TQF (PA รองด้านวิชาการฯ) 20 โครงการ   √   √ √ √  
5.   ระดับความส าเร็จของกระบวนการรับนักศึกษาเชิงรุก การเตรียมความพร้อมของบัณฑิต Hands-On (PA อรม.) (PA รองด้าน
วิชาการฯ) 

5 ข้อ 
  

√ 
 

 √ √ √  

กลยุทธ์ท่ี 2 : การจัดการศกึษาตามอัธยาศัย 
6.   ระดับความส าเร็จการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (PA อรม.)  3 ข้อ *  √  √ √ √ √  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วจัิย และนวัตกรรม Community Research and Innovation 
กลยุทธ์ท่ี 3 : การสร้างสวนนวตักรรม Innovation Park/COE 
7.   มีระบบส่งเสริมพัฒนางานวิจัย (PA อรม.) (PA รองด้านวิจัยฯ) 4 ข้อ   √ √  √ √ √ √ 
8.   มีการปรับปรุงระเบียบการให้บริการวิชาการให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว (PA อรม.) (PA รองด้านวิจัยฯ) 3 ข้อ     √ √ √ √  
9.   มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่สามารถใชป้ระโยชน์เชิงอุตสาหกรรม/ชุมชน การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน อุตสาหกรรมเชิงพื้นที่ 
(Area base) ให้มากขึ้น (PA อรม.) (PA รองด้านวิจัยฯ) 

8 โครงการ 
    

√ √ √ √  

10. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(PA รองด้านวิจัยฯ) 6 ข้อ * √  √  √ √ √  
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11. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า(PA รองด้านวิจัยฯ) 
วิทย์ =60,000 

สังคม = 25,000 
*   

√  √ √ √ √ 

12. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
(PA รองด้านวิจัยฯ) 

990 เร่ือง    
√  √ √ √ √ 

13. อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่ ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า 
วิทย์ =100 
สังคม = 50 

   
√  √ √ √ √ 

14. อาจารย์มีผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า(PA รองด้านวิจัยฯ) ร้อยละ 85    √  √ √ √ √ 
15. เอกลักษณ์คณะ/สถาบัน 5 ข้อ    √  √ √ √  
16. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าท าวิจัย เทียบจากจ านวนบุคลากรทั้งหมด (ไม่นับซ้ า) (PA รองด้านวิจัยฯ) ร้อยละ 65    √  √ √ √ √ 
17. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ต่อผลงานวิจัยทั้งหมด                                                 ร้อยละ 40    √  √ √ √ √ 
18. จ านวนโครงการวิจัยที่น าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ 8 โครงการ *   √  √ √ √ √ 
19. จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร 7 ผลงาน *   √  √ √ √ √ 
20. ร้อยละของโครงการวิจัยที่ส่งมอบผลงาน (ส่งรายงานฉบับสมบรูณ์) ภายในก าหนดสัญญาต่อโครงการวิจัยทั้งหมด ร้อยละ 75    √  √ √ √  
21. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 90    √  √ √ √  
22. การสร้างสวนนวัตกรรม Innovation Park / COE (PA รองด้านวิจัยฯ) 15 ศูนย์ *   √  √ √ √ √ 
23. กองทุนวิจัยและพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัย 1 กองทุน    √  √ √ √  
24. ระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายงบประมาณการวิจัย การเผยแพร่ผลงานให้มคีวามยืดหยุ่น ปรับปรุง    √  √ √ √  
25. มีกระบวนการประเมินผลงานวิจัย การยกย่อง และให้รางวัลนักวิจัย 1 คร้ัง/ป ี    √  √ √ √  
26. กลุ่มวิจัย (Research Group) (PA รองด้านวิจัยฯ) 6 กลุ่ม    √  √ √ √ √ 
27. มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม 5 ข้อ     √ √ √ √  
28. มีการใหบ้ริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งผลต่อชุมชน/สังคม 2 คะแนน     √ √ √ √  
29. มีการใหบ้ริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งผลต่อคณะ/สถาบัน 2 คะแนน *    √ √ √ √  
30. มีอาจารย์ประจ าท างานบริการวิชาการหรืออาจารย์ร่วมโครงการบริการวิชาการ ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด ร้อยละ 50     √ √ √ √  
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31. โครงการงานบริการวิชาการที่น ามาบูรณการกับการเรียนการสอน 18 โครงการ     √ √ √ √  
32. โครงการงานบริการวิชาการที่น ามาพัฒนางานวิจัย หรือ ต่อยอดเป็นงานวิจัย 18 โครงการ     √ √ √ √  
33. ธนาคารอาชีพเพื่อปวงชน การจัดท า Module ตามศาสตร์คณะ 6 หน่วย     √ √ √ √  
34. การพัฒนา Project Manager ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 80 คน     √ √ √ √  
35. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านบริการวิชาการ ร้อยละ 90     √ √ √ √  
36. การจัดประชุมวิชาการ/นิทรรศการ/แสดงผลงาน/การแข่งขันทักษะ 2 คร้ัง/ป ี   √  √ √ √ √  
กลยุทธ์ท่ี 4 : การสนองงานอันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 
37. ยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 
(PA รองด้านวิจัยฯ) 

 15 โครงการ     √ √ √ √  

38. พัฒนาบคุลากร Change agent 57 คน     √ √ √ √  
39. การฝังตัวในชุมชน โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 80 คน     √ √ √ √  
40. มีกระบวนการตอบสนองงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและการน าองค์ความรู้ไปใชป้ระโยชน์สู่สังคม มีกระบวนการ     √ √ √ √  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพบัณฑติและบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง Competency and Good Citizenship (Humanization) 
กลยุทธ์ท่ี 5 : การพัฒนาบุคลากร 
41. มีแผนพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ฝังตัว) ในสถานประกอบการ 
Practice School (PA รองด้านบริหารฯ) 

3 ข้อ 
 

√ 
   

 √ √ √  

42. ร้อยละของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ศ. รศ. และ ผศ. ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด(PA รองด้านบริหารฯ) ร้อยละ 35 √     √ √ √  
43. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด (PA รองด้านบริหารฯ) ร้อยละ 25 √     √ √ √  
44. ร้อยละของผู้ด ารงต าแหน่ง ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/ เชี่ยวชาญพิเศษ ต่อบุคลากรสายสนับสนุน  
(PA รองด้านบริหารฯ) 

ร้อยละ 20 √ 
   

 √ √ √  

45. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับในสายงานที่เก่ียวข้อง (PA รองด้านบริหารฯ) 
 

1 คร้ัง/ป ี √ 
   

 √ √ √  
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นโยบาย/ตัวบ่งชี้ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร ์

ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ค่าเป้าหมาย 
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46. เตรียมความพร้อมในการจัดอัตราก าลังเพื่อทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุราชการ(PA รองด้านบริหารฯ) 
 

1 คร้ัง/ป ี √ 
   

 √ √ √  

กลยุทธ์ท่ี 6 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
47. ระดับความส าเร็จของคุณภาพชีวิตของบคุลากรในมหาวิทยาลยัฯ(PA รองด้านบริหารฯ) 4 ข้อ √     √ √ √  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล Good Govenrnance and Modern Management                      พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อการบริหารงานแบบกระจาย
อ านาจ มีคุณภาพและมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ท่ี 7 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
48. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  (PA รองด้านบริหารฯ) 4 ข้อ √     √ √ √  
กลยุทธ์ท่ี 8 : การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
49. จัดกิจกรรมส่งเสริมการท านุศิลปวัฒนธรรม การรักษาสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเน้นการให้บริการสังคม
แบบจิตอาสา (PA อรม.) (PA รองด้านบริหารฯ) 

55 โครงการ 
√    

 √ √ √  

50. ความส าเร็จของการพัฒนาองค์ความรู้ หรืองานวิจัย ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา 6 ข้อ      √ √ √  
51. ให้ความส าคัญกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง (PA รองด้านบริหารฯ) (PA รองด้านวิชาการฯ) (PA รองด้านวิจัยฯ) 
( PA รองด้านสารสนเทศฯ) 

คะแนน 4.41  
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การสร้างเครือข่ายและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล Networking and Internationalization 
กลยุทธ์ท่ี 9 : ความร่วมมือ Co Op 
52. มีความร่วมมือและจัดกิจกรรมด้านการผลิตตัวป้อนร่วมกับสถาบัน การศึกษา มัธยม อาชีวะ(PA รองด้านวิชาการฯ) 
 

24 แห่ง 
  

√ 
 

 √ √ √  

53. มีงานวิจัย/กรณีศึกษา ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ และ/หรือศิษย์เก่า 16 เรื่อง   √   √ √ √  
54. ร้อยละของภาวะการมีงานท าของบัณฑิต(PA รองด้านวิชาการฯ) ร้อยละ 80   √   √ √ √  
กลยุทธ์ท่ี 10 : การยกระดับมหาวิทยาลัยสู่สากล 
55. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ/การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)/สมรรถนะวิชาชีพ 
(PA รองด้านวิชาการฯ) 

ร้อยละ 90 
  

√ 
 

 √ √ √  
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นโยบาย/ตัวบ่งชี้ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร ์

ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ค่าเป้าหมาย 
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56. สร้างเครือข่ายร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และศิษย์เก่าในการพัฒนาและจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อผลิตบัณฑิตในลักษณะ
หุ้นส่วนการจัดการศึกษา (PA อรม.) (PA รองด้านวิชาการฯ) 

10 เครือข่าย 
  

√ 
 

 √ √ √  

57. ความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย อาจารย์ กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ (PA อรม.) (PA รองด้านวิชาการฯ) 10 คร้ัง/ป ี   √   √ √ √  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยท้ังระบบ  
Computer and Technology Literacy 
กลยุทธ์ท่ี 11 : การพัฒนาการใช้ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
58. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบงานภายในมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (PA อรม.) (PA รอง
ด้านบริหารฯ) (รองด้านสารสนเทศฯ) 

4 ข้อ 
 √   

 √ √ √  

59. การจัดอันดับของมหาวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาติ ในกลุ่มมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (RANKING WEB OF 
UNIVERSITLES) (รองด้านสารสนเทศฯ) 

 ใน 5 ของระดับชาติ 
 √   

 √ √ √  
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1.9 ค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ University KPIs/ ตัวชีว้ัดองค์กรตามพันธกิจ 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ความ
รับผิดชอบ ผู้ก ากับหลกั 

1.พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการเรียนการ
สอน New Approach 
to Learning 
เพื่อ เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และพัฒนาบัณฑิต
นักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความ  
ต้องการของประเทศและ
แข่งขันได้ในระดับสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การผลิตบัณฑิต 
Hands On 

1 มีการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบการเรียนการสอนรวมเหล่า และในรูปแบบ CO-OP (สหกิจศึกษา) WIL
โดยมีเน้ือหาการเรียนการสอนในรูปแบบ MODULAR System , E-learning (PA คณบดี) 

21 หลักสูตร ผู้สนันสนุนร่วม รองฯวิชาการ 

 2 สร้างมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 21 หลักสูตร ผู้สนันสนุนร่วม รองฯวิชาการ 

 3 มีการส่งเสริมประสบการณ์พิเศษให้นักศึกษาที่มีศักยภาพสูง (PA คณบดี) 1 โครงการ ผู้สนันสนุนร่วม รองฯวิชาการ 
 4 ส่งเสริมคุณภาพผลการเรียนรู้ของบัณฑิตตามกรอบ TQF 8 โครงการ ผู้สนันสนุนร่วม รองฯวิชาการ 

 5 ระดับความส าเร็จของกระบวนการรับนักศึกษาเชิงรุก การเตรียมความพร้อมของ บัณฑิต Hands-On 
โดยมีกระบวนการ ดังต่อไปน้ี (PA คณบดี) 

4 ข้อ  รองฯวิชาการ 

  1.  มีความร่วมมือด้านการผลิตตัวป้อนร่วมกับสถาบันการศึกษา มัธยม อาชีวะ     

  2. มีนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา มัธยม อาชีวะ ที่มีการสร้างความร่วมมือด้านการผลิตตัวป้อน เข้า
รับการศึกษาในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 20 ของจ านวนนักศึกษาใหม่ และเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อ ปี (ต้ังแต่ปี 
2559) 

    

  3. มีระบบและกลไกการจัดท าคลังข้อสอบ และสอบปฏิบัติ เพื่อคัดกรองนักศึกษาใหม่     

  4. นักศึกษาใหม่ได้รับการเตรียมความพร้อมพื้นฐานวิชาการ 3 ด้าน 1.วิทยาศาสตร์ ,คณิตศาสตร์ ,
อังกฤษ 2.พื้นฐานวิชาชีพ 3.เทคโนโลยีสารสนเทศ(IT) ร้อยละ 100 

    

  5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาใหม่ต่อการได้รับการเตรียมความพร้อมพื้นฐานวิชาการ 3 ด้าน 
เท่ากับ 4.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

    

 การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย  

6 ระดับความส าเร็จการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (PA คณบดี) 2 ข้อ  รองฯวิชาการ 

   1.  มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นด้านวัฒนธรรม(Modular system) รองรับทั้งในระบบและนอกระบบ     

   2.  มีการจัดการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเทียบโอนหน่วยกิต เทียบโอนประสบการณ์     

   3.  มีการจัดต้ังศูนย์ คลังสมอง คลงัความรู้ คลงัผู้เชี่ยวชาญ ผู้เกษียณ ศิษย์เก่า ผู้เชี่ยวชาญจากสถาน
ประกอบการและคลังความรู้ของมหาวิทยาลัย/ชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ University KPIs/ ตัวชีว้ัดองค์กรตามพันธกิจ 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ความ
รับผิดชอบ ผู้ก ากับหลกั 

2.สร้างความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ วิจัย 
และนวัตกรรม 
Community 
Research and 
Innovation 
เพื่อ ผลิตผลงานวิจัยที่
ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและเพิ่มขีด
ความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนนวัตกรรม 
Innovation Park / 
COE 

7 มีระบบส่งเสริมพัฒนางานวิจัย ดังต่อไปน้ี (บ่มเพาะนักวิจัยหน้าใหม่ ระบบพี่เลี้ยง การฝึกอบรม การเข้า
ร่วมกลุ่มวิจัย และส่งเสริมการจัดประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติและจัดท าวารสารงานวิจัย) 

4 ข้อ  รองวิจัยฯ 

  1. มีระบบบ่มเพาะนักวิจัยหน้าใหม ่     

  2. ระบบพี่เลี้ยง การฝึกอบรม     

  3. มีการส่งเสริมให้เกิดการเข้าร่วมกลุ่มวิจัย     

  4. ส่งเสริมการจัดประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ     

  5. มีการจัดท าวารสารงานวิจัย     

 8 มีการปรับปรุงระเบียบการให้บริการวิชาการให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว ตามกระบวนการต่อไปน้ี (มทร.ล. ข้อ  คณะไม่ได้เป็น 

  1. มีกระบวนการทบทวนระเบียบการให้บริการวิชาการ 2 ข้อ)   ผู้รับผิดชอบ 

  2. มีการประเมินความเหมาะสมของระเบียบการให้บริการวิชาการ    หลัก 

  3. มีการปรับปรุงและมีการประกาศใช้ระเบียบการให้บริการวิชาการ     

 9 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่สามารถใช้ประโยชน์เชิงอุตสาหกรรม/ชุมชน การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชน อุตสาหกรรมเชิงพื้นที่ (Area Base) ให้มากขึ้น 

5 โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 10 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
เกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารวิจัยที่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

    

  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     

  3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ฯลฯ     

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องนักวิจัย/อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

    

  6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ ์     

 11 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

60,000 บาท/คน/
ปี 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 
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 12 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 100 เร่ือง/ปี ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 13 อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่ ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า 100 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 14 อาจารย์มีผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า 50 ร้อยละ  รองวิจัยฯ 

 15 เอกลักษณ์คณะ/สถาบัน (PA คณบดี) 3 ข้อ  รองวิจัยฯ 

  1. แผนก าหนดเอกลักษณ์ของสถาบัน / ตัวชี้วัด      

  2. สรุปผลประเมินความพึงพอใจ ด้านเอกลักษณ์  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)     

  3. หลักฐานการศึกษาดูงานด้านเอกลักษณ์     

  4. รางวัล/การยอมรับ/ยกย่อง     

  5. กระบวนการถ่ายโอนความรู้     

 16 ส่งเสริมอาจารย์ประจ าท าวิจัย เทียบจากจ านวนบุคลากรทั้งหมด (ไม่นับซ้ า) 50 ร้อยละ  รองวิจัยฯ 

 17 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อผลงานวิจัยทั้งหมด  20 ร้อยละ  รองวิจัยฯ 

 18 จ านวนโครงการวิจัยที่น าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์  3 โครงการ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 19 จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร 1 ผลงาน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 20 ร้อยละของโครงการวิจัยที่ส่งมอบผลงาน (ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์) ภายในก าหนดสัญญาต่อ
โครงการวิจัยทั้งหมด  

50 ร้อยละ  รองวิจัยฯ 

 21 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ สถาบันวิจัยและพัฒนา (มทร.ล. 
ร้อยละ 90) 

ร้อยละ  คณะไม่ได้เป็น 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

 22 การสร้างสวนนวัตกรรม Innovation Park / COE  (PA คณบดี) 3 ศูนย์ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 23 กองทุนวิจัยและพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัย 1 กองทุน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 24 ระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายงบประมาณการวิจัย การเผยแพร่ผลงานให้มีความยืดหยุ่น 
 
 

ปรับปรุง (มทร.ล.
ปรับปรุง) 

ผู้สนันสนุนร่วม คณะไม่ได้เป็น 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
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 25 มีกระบวนการประเมินผลงานวิจัย การยกย่อง และให้รางวัลนักวิจัย  1 คร้ัง/ป ี ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 26 กลุ่มวิจัย (Research Group)  5 กลุ่ม ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 27 มีการบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างความเข้มแขง็แก่ชุมชนและสังคม  5 ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

  1. คณะ ก าหนดชุมชนหรือ องค์การเป้าหมายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า เช่น การประชาคมร่วมกับชุมชน 

    

  2. คณะท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนด ในข้อ 1  เช่น 
การจัดท าแผนบริการวิชาการร่วมกับชุมชนที่จะด าเนินโครงการบริการวิชาการ 

    

    3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฎชัดเจน  เช่น 
การพัฒนาอาชีพ  การสร้างอาชีพใหม่ในชุมชน 

    

  4.  ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  เช่น มีการด าเนินงานโครงการ
ไม่น้อยกว่า  3 ปี 

    

  5. คณะสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย  เช่น การท า MOU  ร่วมกับหน่วยงานภาคี เครือข่ายในการพัฒนาชุมชน 
 

    

 28 มีการบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งผลต่อชุมชน/สังคม  
เกณฑ์การพิจารณา 
 

2 คะแนน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

  1. มีเหตุผลในการก าหนดแผนงานการน าความรู้และประสบการณ์เพื่อประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม      

  2. มีการก าหนดตัวบ่งชี้และระดับความส าเร็จของเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80      

  3. มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและต่อเน่ือง     

  4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง     

 
 
 
 

 5. ผลการประเมินความพึงพอใจของชุมชน/สังคมต่อคณะ/สถาบัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    ด าเนินการได้ 1- 5 มีค่าคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน 
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  6. หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ประสบความส าเร็จที่สุด อย่างน้อย 1 โครงการ     

  6.1 ความต่อเน่ืองในการด าเนินโครงการ ไม่น้อยกว่า 3 ป ี     

  6.2 ชุมชนมีความย่ังยืน พึ่งพาตนเองในการด าเนินการได้  โดยไม่ใช้งบประมาณ คณะ/สถาบัน     

  6.3 ได้รับรางวัล/การยอมรับ/ยกย่อง จากชุมชน/สังคม 
     ด าเนินการได้ 6.1- 6.3 มีค่าคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน 

    

 29 มีการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งผลต่อคณะ/สถาบัน  
เกณฑ์การพิจารณา         

2 คะแนน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

  1. มีเหตุผลในการก าหนดแผนงานการน าความรู้และประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน     

  2. มีการก าหนดตัวบ่งชี้และระดับความส าเร็จของเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80      

  3. มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและต่อเน่ือง     

  4. การมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร     

 
 
 
 

 5. มีเอกสารพัฒนาเอกสารค าสอน/รายวิชา/ต ารา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนรายวิชาการที่เปิด
สอน  
    หรือ มีหลักสูตรใหม ่ 1 หลักสูตร 
    ด าเนินการได้ 1- 5 มีค่าคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน 

    

  6. หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ประสบความส าเร็จที่สุด อย่างน้อย 1 โครงการ     

  6.1 มีผลการวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จในการบริการวิชาการ/วิชาชีพ     

  6.2 มีการเผยแพร่และขยายผลในสถาบันอ่ืน อย่างน้อย 9 แห่ง     

  6.3 มีรายวิชา ต ารา และ/หรือหลักสูตรใหม่ อย่างน้อย 1 รายการ 
    ด าเนินการได้ 6.1- 6.3 มีค่าคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน 

    

 30 มีอาจารย์ประจ าท างานบริการวิชาการหรืออาจารย์ร่วมโครงการบริการวิชาการ ต่อจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

45 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 31 โครงการงานบริการวิชาการที่น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอน 1 โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 
 
 

32 โครงการงานบริการวิชาการ ที่น ามาพัฒนางานวิจัย หรือ ต่อยอดเป็นงานวิจัย  1 โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 33 ธนาคารอาชีพเพื่อปวงชน การจัดท า Module ตามศาสตร์คณะ 1 หน่วย ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 
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 34 การพัฒนา Project Manager ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 5 คน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 35 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านบริการวิชาการ  85 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 36  การจัดประชุมวิชาการ/นิทรรศการ/แสดงผลงาน/การแข่งขันทักษะ  1 คร้ัง/ป ี ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

โครงการสนองงานอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ 

37 ยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 1 โครงการ
กิจกรรม 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 38 พัฒนาบุคลากร Change  agent  1 คน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 39 การฝังตวัในชมุชน,โครงการยกระดบัคณุภาพชีวิต    2 คน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 40 มีกระบวนการตอบสนองงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์สู่สังคม มี มี
กระบวน

การ 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

3.พัฒนาศักยภาพ
บัณฑติและบุคลากรท่ีมี
ความสามารถเฉพาะทาง 
Competency and 
Good Citizenship 
(Humanization) 
เพื่อ สร้างบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากรให้มคีวาม
สมบูรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาบุคลากร 41 มีแผนพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
(ฝังตัว) ในสถานประกอบการ Practice school 

4 ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

  1. มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ฝังตัว)ในสถาน
ประกอบการที่ชัดเจน 

    

  2. มีการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้     

  3. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนที่วางไว ้     

  4. มีการน าความรู้จากการพัฒนาและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ฝังตัว)มาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

    

 42 ร้อยละของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ศ. รศ. และ ผศ. ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 20 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

 43 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 18 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

 44 
ร้อยละของผู้ด ารงต าแหน่ง ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ ต่อบุคลากรสาย
สนับสนุน 

(มทร.ล. 
ร้อยละ 

20) 

ร้อยละ  คณะไม่รับค่า
เป้าหมาย 

 45 มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทุกระดับในสายงานที่เก่ียวข้อง (PA คณบดี) 1 คร้ัง/ป ี ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

46 เตรียมความพร้อมในการจัดอัตราก าลังเพื่อทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุราชการ 
 

1 คร้ัง/ป ี ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 
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 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

47 ระดับความส าเร็จของคุณภาพชีวิตของบุคลากรในมหาวทิยาลัยฯ 1 ข้อ  
(๖ 

ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม/ ผู้ช่วยด้านกิจการ 

  1.  จัดต้ังกองทุนพัฒนาบุคลากร สวัสดิภาพ สวัสดิการ    (ข้อ 6)  หลัก นักศึกษา 

   2.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสุขภาพ พลานามัย ตามนโยบาย 3D (ประชาธิปไตย คุณธรรม
จริยธรรม ความเป็นไทย และต่อต้านยาเสพติด) 

    

   3.  จัดต้ัง Student Center     

   4.  จัดต้ัง RMUTL sport club     

   5.  จัดต้ัง Education Zone   
6.  พัฒนาคณุภาพนักศึกษา (กิจกรรมนักศึกษา) (ตัวชี้วัดคณะ) 

    

4.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและธรรมาภิบาล 
Good Governance 
and Modern 
Management 
เพื่อ พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการเพื่อการ
บริหารงานแบบกระจาย
อ านาจ มีคุณภาพและมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

48 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (PA คณบดี) 3 ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

 1.  พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานสภาพแวดล้อมทางการศึกษาทุกพื้นที่ (1, 3, 5)    

 2.  ยกระดับมาตรฐานห้องสมุดทุกพื้นที่     

 3.  พัฒนาห้องปฏิบัติการกลาง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทุกพื้นที่     

  4.  พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศด้านวิชาชีพทุกพื้นที่     

  5.  พัฒนาโครงข่ายการสื่อสารและระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพทุกพื้นที่     

การพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กร 

49 จัดกิจกรรมส่งเสริมการท านุศิลปวัฒนธรรม การรักษาสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยเน้นการให้บริการสังคมแบบจิตอาสา  

10 โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

 50 ความส าเร็จของการพัฒนาองค์ความรู้ หรืองานวิจัย ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา (มทร.ล.  ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม คณะไม่ได้เป็น 

  1. ศึกษาและมีส่วนร่วมในการบูรณะซ่อมแซมโบราณวัตถุล้านนา 6 ข้อ)   ผู้รับผิดชอบหลัก 

  2. ศึกษาและจัดสร้างรถบุษบกทรงล้านนา     

  3. ศึกษาและจัดสร้างพระมหาพิชัยมงกุฎ     

  4. ศึกษาและจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้เคร่ืองเขิน 
5. ศึกษารูปแบบ และจัดต้ังหอศิลปวัฒนธรรมล้านนา เพื่อการก าหนดมาตรฐาน 

    

 
  6. ยกย่องบุคลากรด้านศิลปวัฒนธรรม คนดีศรีล้านนา ด้านวัฒนธรรม (ภาคเหนือ 17 จังหวัด)     

  7. มีคลังความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา (ด้านบุคคลและองค์ความรู้)     

  8. มีการสนับสนุนบุคลากรฝังตัวด้านวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ University KPIs/ ตัวชีว้ัดองค์กรตามพันธกิจ 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ความ
รับผิดชอบ ผู้ก ากับหลกั 

 
 
 

 51 ให้ความส าคัญกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง (PA คณบดี) 4.00 คะแนน
ประเมิน
คุณภาพ

การศึกษา
ภายใน 

ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

5.สร้างเครือข่ายและ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่
สากล Networking 
and 
Internationalization 
เพื่อ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ
โดยเฉพาะการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
บุคลากรเพื่อพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรและ พัฒนาโลก
ทัศน์ วิสัยทัศน์ จาก
ประสบการณ์การศึกษา
และท างานกับผู้อื่นใน
สังคมแบบ พหุวัฒนธรรม 
(Multicultural and Life 
Skills Literacy) 
 
 
 
 
 

ความร่วมมือ Co Op 52 มีความร่วมมือและจัดกิจกรรมด้านการผลิตตัวป้อนร่วมกับสถาบันการศึกษา มัธยม อาชีวะ 2 แห่ง ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ  
 53 มีงานวิจัย/กรณีศึกษา ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ และ/หรือ ศิษย์เก่า 8 เร่ือง ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ/วิจัย 

 54 ร้อยละของภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  75 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ 
การยกระดับ
มหาวิทยาลัยสู่สากล 

55  ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ/การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(IT)/สมรรถนะวิชาชีพ 

(มทร.ล. 
ร้อยละ 90) 

ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม คณะไม่ได้เป็น 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

 56 สร้างเครือข่ายร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อผลิตบัณฑิตในลักษณะหุ้นส่วนการจัดการศึกษา  และศิษย์
เก่า ในการพัฒนาและจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ (PA คณบดี) 

5 เครือข่าย ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ 

 57 ความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย อาจารย์ กับมหาวทิยาลัยในต่างประเทศ 
 

5 คร้ัง/ป ี ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ University KPIs/ ตัวชีว้ัดองค์กรตามพันธกิจ 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ความ
รับผิดชอบ ผู้ก ากับหลกั 

6.การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ และการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัย ท้ัง
ระบบ Computer and 
Technology Literacy 
เพื่อ พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
ให้บริการและการบริหาร
จัดการ ในทุกภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 

Cockpit ; พัฒนาการ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร
จัดการ 
 
 
 
 
 

58 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบงานภายในมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(มทร.ล. ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม คณะไม่ได้เป็น 

 1. พัฒนาระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ(ERP) 4 ข้อ)   ผู้รับผิดชอบหลัก 

 2. พัฒนาระบบทะเบียนกลาง     

 3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (QA)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย (R & D)     
  5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล(HR)     
  6. ตรวจสอบสถานการณ์บริหารต้นทุน ความเสี่ยง ในการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าปีละ 2 คร้ังต่อปี     
 59 การจัดอันดับของมหาวิทยาลัยในระดับชาติและนาๆชาติ ในกลุ่มมหาวิทยาลัย วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (RANKING WEB OF UNIVERSITIES) 
(มทร.ล.   1 
ใน 5 ของ
ระดับชาติ) 

1ใน5 
ของ

ระดับชา
ติ 

ผู้สนันสนุนร่วม คณะไม่ได้เป็น 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
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1.10 การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
 

การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2559 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไปสู่การปฏิบัติ จ าเป็นจะต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินงานท่ี
ชัดเจน การด าเนินงานโครงการต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการระดมสรรพก าลังท้ังในด้านบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของและการส่ือสารระหว่างองค์กร โดยได้รับนโยบายจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาท่ีได้ก าหนดกระบวนการการบริหารงบประมาณท่ีส าคัญในการน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1.  แผนงานพัฒนาด้านวิชาการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านาก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
  1.1 ด้านการพัฒนานักศึกษา 

 - พัฒนาตัวป้อน โดยการสร้างเครือข่ายร่วมมือกับสถานศึกษาท้ังในระดับอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาผลิตตัวป้อน โดยจัดหลักสูตรร่วมเช่น STEM ,  
Science & Technology 

 - พัฒนารูปแบบการคัดกรองนักศึกษาใหม่ (เน้นการสอบภาคปฏิบัติ) 
 - บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาต้องมีอัตราการได้งานท าของบัณฑิตเพิ่มข้ึน 
 - ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการสอบสมรรถนะวิชาชีพหรือใบรับรองคุณวุฒิเฉพาะสาขา 
      1.2  ด้านการพัฒนาหลักสูตร ท้ังระดับบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 

  -  ทุกหลักสูตรต้องบริหารจัดการให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) และผลักดันให้ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับ 
นานาชาติ 

  - พัฒนาหลักสูตรเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการในรูปแบบ Modular System, PBL, WIL ตามกรอบ
มาตรฐานสภาวิชาชีพ 

  - พัฒนาหลักสูตรบูรณาการระหว่างสาขา คณะ ท้ังระดับชาติ และนานาชาติ 
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1.3  ด้านพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  

 - พัฒนาบุคลากรทางวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ให้มีสัดส่วนตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
 - สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกประสบการณ์ด้านการปฏิบัติ (ฝังตัว) ร่วมกับสถานประกอบการ ท้ังในและต่างประเทศ 
 - สร้างเครือข่ายร่วมกับสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับสูง เพื่อเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา 

1.4  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 - พัฒนารูปแบบการเรียนปรับพื้นฐานวิชาชีพ และพื้นฐานวิทยาศาสตร์ นักศึกษาท่ีผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
 - จัดการเรีนการสอนวิชาพื้นฐานร่วมกัน รูปแบบคณะ และสาขา ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1และ ช้ันปีท่ี 2  
 - สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ ในรูปแบบการบูรณาการร่วมกับการท างาน (Work Integratede Learning: WiL)  
 - พัฒนาคู่มือการจัดการเรียนการสอน (มคอ.) ตามมาตรฐาน TQF เน้นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

2.  แผนพัฒนาด้านงานวิจัย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เน้นการพัฒนาผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  จึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหลักในการ
พัฒนาดังต่อไปนี้ 

 2.1 เปล่ียนการกระตุ้นเป็นเพิ่มการสนับสนุนการผลิต และพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 2.2 กระตุ้น บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ลง journal ท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ และปรากฏในฐานข้อมูลด้านงานวิจัย 
 2.3 สนับสนุนทุนในการฝังตัวเพื่อหาโจทย์วิจัย สู่การใช้ประโยชน์ ท้ังในระดับชุมชน สังคม และระดับประเทศ เพิ่มมากขึ้น 
 2.4 กระตุ้นให้นักวิจัยหาโจทย์วิจัยและทุนสนับสนุนภายนอก 

   2.5 เพิ่มมาตรการให้ผู้สอนทุกคนเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย 
3.   แผนพัฒนาด้านบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เน้นการพัฒนางานบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีบูรณาการและเกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม อย่างเป็นรูปธรรม  จึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
  3.1 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันท่ีสามารถเทียบโอนกับการเรียนการสอน รูปแบบ Modular system 
  3.2 พัฒนาธนาคารหน่วยกิต เพื่อสนับสนุนหลักสูตรระยะส้ันท่ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างเรียน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ พัฒนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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4.  แผนพัฒนาด้านบริหารจัดการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เน้นการบริหารจัดการสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วม เน้นการส่งเสริม ติดตาม ก ากับ มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจ จึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
  4.1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อด าเนินงานร่วมกัน ให้บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

  4.2 การส่ือสารองค์กรท่ีดี เพื่อสร้างความเข้าใจ และให้เกิดการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
ไปในทิศทางเดียวกัน 
  4.3 การกระจายอ านาจ ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการด้านงบประมาณให้กับหน่วยงาน คณะ และพื้นท่ี  
  4.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  4.5 การประกันคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

  4.6 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
2.1 สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

ล าดับ หมวดรายการ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ รวม 

1 งบบุคลากร 51,379,800 9,040,040 60,419,840 
2 งบด าเนินงาน 8,677,100 38,354,903 47,032,003 
3 งบลงทุน 135,139,636 2,000,000 135,339,636 
4 งบเงินอุดหนุน 19,852,100  19,852,100 
5 งบรายจ่ายอื่น 3,528,600 3,631,800 7,160,400 
     
 น าส่งค่าสาธารณูปโภค  3,904,088 3,904,088 
 สมทบพื้นท่ี  1,931,970 1,931,970 
 สมทบคณะ  239,550 239,550 
 สมทบมหาวิทยาลัย  21,302,600 21,302,600 

     
 รวม 218,577,236 80,404,951 298,982,187 
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2.1.1 รายละเอียดการจัดสรรงบแผ่นดิน  

หมวดรายการ  1. สังคม   2. บริการ   3. วิทย์   4. วิจัยถ่ายทอดฯ  
 5. วิจัยสร้าง

องค์ฯ  
 6. ท านุ
บ ารุงฯ  

 7. อาเซียน   รวม  

รวมทั้งสิ้น  954,900            -    216,811,936    527,600    282,800            -              -      218,577,236  

1.งบบุคลากร      51,379,800             51,379,800  
  1.1 เงินเดือน      51,379,800             51,379,800  
     1.1.1 เงินเดือน       46,438,200             46,438,200  
     1.1.2 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 1 เท่า        2,470,800               2,470,800  
     1.1.3 เงินเดือนประจ าต าแหน่งผู้บริหารไม่มีวาระ 1 เท่า                               -    
     1.1.4 เงินช่วยเหลือการครองชีพเศษข้าราชการ                               -    
     1.1.5 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ        2,470,800               2,470,800  
             1.1.5.1 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ิม 1 เท่า        2,470,800               2,470,800  
             1.15.2 เงินเดือนประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระเพ่ิม 1 เท่า                               -    
  1.2 ค่าจ้างประจ า                               -    
     1.2.1 ค่าจ้างประจ า                               -    

     1.2.2 เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า 6 %                               -    
     1.2.3 เงินช่วยเหลือการครองชีพพิเศษลูกจ้างประจ า                               -    
  1.3 ค่าจ้างชั่วคราว                               -    
     1.3.1 รวมลูกจ้างชั่วคราว                               -    

             1.3.1.1 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว                               -    
             1.3.1.2 เงินช่วยเหลือพิเศษการครองชีพลูกจ้างประจ า                               -    
    1.3.2 รวมพนักงานราชการ                               -    
            1.3.2.1 พนักงานราชการ                               -    
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หมวดรายการ  1. สังคม   2. บริการ   3. วิทย์   4. วิจัยถ่ายทอดฯ  
 5. วิจัยสร้าง

องค์ฯ  
 6. ท านุ
บ ารุงฯ  

 7. อาเซียน   รวม  

            1.3.2.2 เงินช่วยเหลือการครองชีพพิเศษ พนักงานราชการ                               -    
2.งบด าเนินงาน  954,900       7,722,200               8,677,100  
  2.1 ค่าตอบแทน           -              -       3,286,000            -              -              -              -         3,286,000  

     2.1.1 ค่าอาหารท าการนอกเวลา                               -    
     2.1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ        3,168,000               3,168,000  
     2.1.3 ค่าเช่าบ้านตามสิทธิ                               -    
     2.1.4 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารมีวาระ (2 เท่า)                               -    

     2.1.5 ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน           118,000                 118,000  
     2.1.6 ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน                               -    
     2.1.7 เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง                               -    
  2.2 ค่าใช้สอย                 

     2.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ                               -    
     2.2.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง                               -    
     2.2.3 ค่าซ่อมครุภัณฑ์                               -    
     2.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ                               -    

     2.2.5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                               -    
  2.3 ค่าวัสดุ  954,900       4,436,200               5,391,100  
     2.3.1 วัสดุส านักงาน   954,900                     954,900  
     2.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                               -    

     2.3.3 วัสดุก่อสร้าง                               -    
     2.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว                               -    
     2.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                               -    
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หมวดรายการ  1. สังคม   2. บริการ   3. วิทย์   4. วิจัยถ่ายทอดฯ  
 5. วิจัยสร้าง

องค์ฯ  
 6. ท านุ
บ ารุงฯ  

 7. อาเซียน   รวม  

     2.3.6 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์                               -    
     2.3.7 วัสดุการศึกษา        4,436,200               4,436,200  
     2.3.8 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา                                -    
     2.3.9 วัสดุการเกษตร                               -    

     2.3.10 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                               -    
     2.3.11 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่                               -    
     2.3.12 วัสดุอื่นๆ                                -    
  2.4 ค่าสารณูปโภค                 
     2.4.1ค่าโทรศัพท ์                               -    
     2.4.2 ค่าไฟฟ้า                               -    
     2.4.3 ค่าน้ าประปา                               -    
     2.4.4 ค่าไปรษณีย์                               -    
     2.4.5 ค่าเช่าวงจรเชื่อมต่อโครงข่ายระบบสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ
และอินเตอร์เนต 

                              -    

3.งบลงทุน     
 
135,139,636           135,139,636 

  3.1 ค่าครุภัณฑ์      42,895,236             42,895,236 
     3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา       42,895,236              42,895,236 
             3.1.1.1 ค่าครภุัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท       40,879,250              40,879,250  
             3.1.1.2 ค่าครภุัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท         2,015,986               2,015,986 
             3.1.1.3 ครุภัณฑ์ผูกพันธ์เดิม                               -    

  3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      92,244,400             92,244,400  
     3.2.1 สิ่งก่อสร้างผูกพันเดิม       92,244,400             92,244,400  
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หมวดรายการ  1. สังคม   2. บริการ   3. วิทย์   4. วิจัยถ่ายทอดฯ  
 5. วิจัยสร้าง

องค์ฯ  
 6. ท านุ
บ ารุงฯ  

 7. อาเซียน   รวม  

     3.2.2 สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่                               -    
     3.2.3 สิ่งก่อสร้างไมผู่กพัน (1 ปี)                               -    
4. งบเงินอุดหนุน      19,041,700    527,600    282,800         19,852,100  

  4.1 เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีในประเทศ                               -    

  4.2 เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท - เอก ใน 
และต่างประเทศ                               -    
  4.3 งบเงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี         527,600               527,600  
  4.4 งบเงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้           282,800             282,800  

  4.5 งบเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ                               -    
  4.6 อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม       19,041,700             19,041,700  
  4.7 อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ตามมติ ครม.                               -    
5. งบรายจ่ายอื่น (งบจากส่วนกลาง)        3,528,600               3,528,600  
  5.1 ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม                               -    
  5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการศึกษา                               -    
       5.2.1 การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ                               -    
              5.2.1.1 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ           900,000                 900,000  
       5.2.2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                 -    
              5.2.2.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการ
ฝึกสอน 

            28,600                   28,600  
       5.2.3 การสร้างมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการใน
รูปแบบ Modular System, PBL, WIL ตามกรอบ TQF และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

                              -    
             5.2.3.1 การพัฒนาหลักสูตร        1,200,000               1,200,000  

             5.2.3.2 การพัฒนาหลักสูตร Modular System (EP)           300,000                 300,000  
       5.2.4 การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน                               -    
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หมวดรายการ  1. สังคม   2. บริการ   3. วิทย์   4. วิจัยถ่ายทอดฯ  
 5. วิจัยสร้าง

องค์ฯ  
 6. ท านุ
บ ารุงฯ  

 7. อาเซียน   รวม  

             5.2.4.1 การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน (EP)           600,000                  600,000  
       5.2.5 การสร้างความร่วมมือด้านการผลิตตัวป้อนร่วมกับสถานบัน
การศึกษา                                -    

             5.2.5.1 สร้างความร่วมมือด้านการผลิตตัวป้อนร่วมกับ 
                       สถานบันการศึกษา มัธยม อาชีวะ     

       
500,000         

                
500,000 

  5.3 โครงการสนับสนุนกิจกรรมมลูนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป                               -    

  5.4 โครงการปฏิบัติการซ่อมบ ารงุและการวางแผนการซ่อมบ ารุง
เคลื่อนที่โครงการหลวง                               -    
  5.5 โครงการพระราชด าร ิ                               -    
  5.6 โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง                               -    

  5.7 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               -    
  5.8 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะสัตวแพทย์ศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกับ มทร.ล. วิทยาเขตน่าน เพ่ือพัฒนาการผลิต
บัณฑิตสาขาสัตวแพทย์ศาสตร์และถ่ายทอดเทคโนโลยี การผลิตปศุสัตว์ ณ 
จ.น่าน                               -    

  5.9 โครงการถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่ภาคประชาชนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี                               -    
6. โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน                             -  
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2.1.2 รายละเอียดการจัดสรรงบรายได้  

หมวดรายการ  คณะวิศวกรรมศาสตร ์รวม   ภาคปกต ิ   ภาคสมทบ  
 โครงการพิเศษ 

ภาคสมทบ  
 การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ภาคปกต ิ 
 การพัฒนาทักษะวิชาชีพ  

ภาคสมทบ  

รวมทั้งสิ้น       80,404,951         23,643,345         1,373,693          827,125          3,099,000              1,461,788  

1.งบบุคลากร        9,040,040          8,536,640            503,400        
  1.1 ค่าจ้างชั่วคราว             
    1) ค่าจ้างพนักงาน        8,972,040          8,474,040             498,000        
    2) เงินเดือนเลื่อนข้ัน 3 %             42,800               37,400                5,400        

    3) ค่าประสบการณ ์             25,200               25,200          
2.งบด าเนินงาน       38,354,903          1,494,680        33,148,885          472,875          2,456,250                782,213  
  2.1 ค่าตอบแทน        11,531,025                     -          10,294,000          157,625            818,700                260,700  

    1) ค่าตอบแทน/ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ        11,531,025          10,294,000           157,625             818,700                  260,700  
  2.2 ค่าใช้สอย        13,061,155          1,494,680        10,329,450          157,625            818,700                260,700  
    1) สมทบกองทุนมหาวิทยาลัย 2%            187,290             176,740               10,550        
    2) สมทบกองทุนประกันสังคม 5%            402,840             377,940               24,900        

    3) ค่าซ่อมครุภัณฑ์            400,000             400,000          
    4) ค่าใช้สอย        12,071,025             540,000         10,294,000           157,625             818,700                 260,700  
  2.3 ค่าวัสดุ        13,762,723                     -           2,525,435          157,625            818,850                260,813  
    1) วัสดุการศึกษา/วัสดุ        13,762,723           12,525,435           157,625             818,850                 260,813  
3.งบลงทุน         2,000,000          2,000,000          

  3.1 ค่าครุภัณฑ์         1,000,000          1,000,000          
  3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง         1,000,000          1,000,000          
5. งบรายจ่ายอื่น         3,631,800          2,737,800            816,000          78,000                     -                           -    
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หมวดรายการ  คณะวิศวกรรมศาสตร ์รวม   ภาคปกต ิ   ภาคสมทบ  
 โครงการพิเศษ 

ภาคสมทบ  
 การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ภาคปกต ิ 
 การพัฒนาทักษะวิชาชีพ  

ภาคสมทบ  

  5.1 ค่ากิจกรรมนักศึกษา ปกติ         1,537,800          1,537,800          
  5.2 ค่ากิจกรรมนักศึกษา สมทบ            894,000               816,000           78,000    
  5.3 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการ         1,200,000          1,200,000          
น าส่งค่าสาธารณูปโภค         3,904,088            3,747,263                     156,825  

สมทบพ้ืนที่         1,931,970          1,267,750             387,970           276,250      
สมทบคณะ            239,550               99,900             139,650        
สมทบมหาวิทยาลัย        21,302,600          7,506,575         12,630,525               642,750                 522,750  
       

งานประจ า        79,204,951         22,443,345       51,373,693          827,125          3,099,000              1,461,788  
แก้ปัญหา         1,200,000          1,200,000          
งบกลาง                    -                       -                       -                     -                       -                           -    
เงินสะสม        13,490,923        12,551,085            157,625                  782,213  

        93,895,874         36,194,430        51,373,693          984,750          3,099,000              2,244,001  
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2.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 แผนการใช้งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  แผ่นดิน รายได้ 
ยุทธที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน New : Approach to Learning 7,145,000 4,990,375 
ยุทธที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิจัย และ นวัตกรรม : Community Research and Innovation 60,610,400 4,520,000 
ยุทธ 3 พัฒนาศักยภาพบัณฑิตและบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง : Competency and Good Citizenship 
(Humanization) สร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มคีวามสมบูรณ์ 

           6,462,480  805,000 

ยุทธ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล : Good Governance and Modern Management พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือการบริหารงานแบบกระจาย 

160,894,636 4,782,260 

ยุทธ 5 การสร้างเครือข่ายและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล : Networking and Internationalization 1,050,000 50,000 
รวม 236,162,516 15,147,635 
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