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ค ำน ำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2558 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้เงื่อนไขของหลักเกณฑ์พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตราที่ 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ โดย
ให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ โดยแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี     พ.ศ. 2558 คณะได้ยึดกรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปี พ.ศ. 2557 – 2561 ที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กรอบระยะเวลา 15 ปี (พ.ศ. 2552 – 2566) ตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 
2555 – 2558 ข้อเสนอแนวทางการด าเนินการของ สกอ. ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการที่เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และสภาพการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและสังคมโลก ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ผลการประเมินการปฏิบัติราชการปีที่ผ่านมา และการเตรียมการเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ในปี 2015 และการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือส าหรับการบูรณาการและการแปลงแผนสู่การ
ปฏิบัติ  ที่ชัดเจน ผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจต่างๆ ของทุกภาคส่วนในคณะ ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ก าหนดให้เกิดผลสัมฤทธิ์
และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัยและคณะ ที่น าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม และการได้รับการยอมรับต่อไป 

 

 

        (นายกิจจา     ไชยทนุ) 
                       คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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บทที่ 1 
 

เป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
 

แผนยุทธศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ 2557 – 2661) ครอบคลุมทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาม
กรอบระยะเวลา 5ปี และ15  ปี ที่มุ่งผลิตก าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตลอดจนพัฒนาทักษะและขีดความสามารถให้กับแรงงานไทย    
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ สร้างงานวิจัยที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ชุมชนและวัฒนธรรม และน าไปสู่การใ ช้ ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานทรัพยากรที่มีอยู่ อันน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยในช่วงแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2557 -2561 นี้ คณะได้
ตั้งเป้าหมาย ดังนี้ 
 
1.1 ปรัชญำ 

“คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นที่พ่ึงของสังคม”      

1.2 วิสัยทัศน์ 
“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม วิจัยและพัฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคม สู่สากล” 

1.3 พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม และพ่ึงพาตนเองได้ 
2. สร้างต้นแบบการเป็นนักปฏิบัติ บนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
3. ให้โอกาสผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาได้ศึกษาต่อ 
4. สร้างงานวิจัย บริการวิชาการ ที่เน้นองค์ความรู้และนวัตกรรม 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีมุ่งสู่การพ่ึงพาตนเอง 
7. สนองงานโครงการตามพระราชด าริ 
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1.4 เป้ำหมำย 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ให้เป็นที่ยอมรับ ใน 3 ระดับ ดังนี้                                                                         
  เป็น 1 ใน 5 ระดับชาติ ปี 2558 
  เป็น 1 ใน 10 ระดับภูมิภาค ปี 2560 
  เป็น 1 ใน 100 ระดับโลก ปี 2564 
 

1.5 อัตลักษณ์ (Identity) 
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

1.6 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคม 
 

1.7 “วัฒนธรรมองค์กร” มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 
วัฒนธรรมองค์กร เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง ที่จ าเป็นจะต้องสื่อสารให้บุคลากรภายในองค์กร มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและชัดเจน จนเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือ 

จดจ าง่ายและสะดวกต่อการปฏิบัติ จึงก าหนดจากอักษรย่อภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ  (Rajamangala University of Technology Lanna)  
R : Responsibility  รับผิดชอบต่อภารกิจต่อชุมชนสังคมประเทศชาติ 
M :Morality   ยึดมั่นในคุณธรรมความงามความดี 
U :Ubiquity   ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกท่ีทุกโอกาส 
T :Technology  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานการพัฒนา 
L :Linkage   ประสานผนึกพลังเชื่อมโยงโลกชุมชน 
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1.8 ยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ถอดมาจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ปี พ.ศ.2557-2561 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลัก ในการผลิตบัณฑิตนักบฎิบัติที่มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและคุณภาพ  สร้างสรรค์งานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ให้บริการวิชาการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเตรียมพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับ ภูมิภา คและระดับโลก โดย
ประเด็นยุทธศาสตร์หลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  New Approach to Learningเพ่ือ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา

บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความ  ต้องการของประเทศและแข่งขันได้ในระดับสากล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิจัย และ นวัตกรรมCommunity Research and Innovationเพ่ือ ผลิตผลงานวิจัยที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชนและเพ่ิมขีดความสามารถในการ แข่งขันของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
สังคม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักย์ภาพบัณฑิตและบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง Competency and Good Citizenship 
(Humanization)เพ่ือ สร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความสมบูรณ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล Good Governance and Modern Managementเพ่ือ พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการเพื่อการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ มีคุณภาพและมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 สร้างเครือข่ายและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล Networking and Internationalizationเพ่ือ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศโดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรและ พัฒนาโลกทัศน์ วิสัยทัศน์ จากประสบการณ์การศึกษาและท างานกับผู้อ่ืนในสังคมแบบ พหุวัฒนธรรม 
(Multicultural and Life Skills Literacy) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยทั้งระบบ  Computer and 
Technology Literacyเพ่ือ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการและการบริหารจัดการ ในทุกภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย 
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1.9 เป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์  ปีงบประมำณ 2558  
 

 
 

นโยบำย/ตัวบ่งชี้ (KPI) ตำมแผนยุทธศำสตร์ 

ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ค่ำเป้ำหมำย 
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ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอน New Approach to Learning 
กลยุทธ์ที่ 1 : กำรผลิตบณัฑิต Hands On 

1.   มีการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบการเรียนการสอนรวมเหล่า และในรูปแบบ CO-OP (สหกิจศกึษา) WIL โดยมีเน้ือหาการเรียนการ
สอนในรูปแบบ MODULAR System, E-learning(PA รองด้านวิชาการฯ) 

48 หลักสูตร 
  √  

 √ √ √  

2.   สร้างมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ (PA รองด้านวิชาการฯ) 48 หลักสูตร   √   √ √ √  
3.   มีการส่งเสริมประสบการณ์พิเศษให้นักศึกษาที่มีศักยภาพสูง (PA รองด้านวชิาการฯ) 4 โครงการ   √   √ √ √  
4.   ส่งเสริมคุณภาพผลการเรียนรู้ของบณัฑิตตามกรอบ TQF (PA รองด้านวิชาการฯ) 20 โครงการ   √   √ √ √  
5.   ระดับความส าเร็จของกระบวนการรับนักศึกษาเชิงรุก การเตรียมความพร้อมของบัณฑิต Hands-On (PA อรม.) (PA รองด้าน
วิชาการฯ) 

4 ข้อ 
  

√ 
 

 √ √ √  

กลยุทธ์ที่ 2 : กำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
6.   ระดับความส าเร็จการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (PA อรม.)  2 ข้อ *  √  √ √ √ √  
ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 2 : สร้ำงควำมเป็นเลิศทำงดำ้นวิชำกำร วิจยั และนวตักรรม Community Research and Innovation 
กลยุทธ์ที่ 3 : กำรสร้ำงสวนนวัตกรรม Innovation Park/COE 
7.   มีระบบส่งเสริมพัฒนางานวิจยั (PA อรม.) (PA รองด้านวิจยัฯ) 4 ข้อ   √ √  √ √ √ √ 
8.   มีการปรับปรุงระเบียบการให้บริการวิชาการให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว (PA อรม.) (PA รองด้านวิจัยฯ) 2 ข้อ     √ √ √ √  
9.   มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่สามารถใช้ประโยชน์เชิงอุตสาหกรรม/ชุมชน การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน อุตสาหกรรมเชิงพื้นที่ 
(Area base) ให้มากขึ้น (PA อรม.) (PA รองด้านวิจยัฯ) 

6 โครงการ 
    

√ √ √ √  

10. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์(PA รองด้านวิจยัฯ) 6 ข้อ * √  √  √ √ √  

11. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ า(PA รองด้านวิจัยฯ) 
วิทย ์=60,000 

สังคม = 25,000 
*   

√  √ √ √ √ 
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12. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า 
(PA รองด้านวิจัยฯ) 

980 เร่ือง    
√  √ √ √ √ 

13. อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์/เผยแพร ่ตอ่อาจารย์และนกัวจิัยประจ า 
วิทย์ =100 
สังคม = 50 

   
√  √ √ √ √ 

14. อาจารย์มีผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ต่ออาจารย์และนกัวจิัยประจ า(PA รองด้านวิจัยฯ) ร้อยละ 80    √  √ √ √ √ 
15. เอกลักษณ์คณะ/สถาบัน 5 ข้อ    √  √ √ √  
16. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าท าวจิัย เทียบจากจ านวนบุคลากรทั้งหมด (ไม่นับซ้ า) (PA รองด้านวิจัยฯ) ร้อยละ 60    √  √ √ √ √ 
17. ร้อยละของผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อผลงานวิจยัทั้งหมด                                                 ร้อยละ 35    √  √ √ √ √ 
18. จ านวนโครงการวจิัยที่น าไปสู่การตอ่ยอดเชิงพาณิชย์ 6 โครงการ *   √  √ √ √ √ 
19. จ านวนผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร 6 ผลงาน *   √  √ √ √ √ 
20. ร้อยละของโครงการวิจยัที่ส่งมอบผลงาน (ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์) ภายในก าหนดสัญญาตอ่โครงการวิจยัทั้งหมด ร้อยละ 70    √  √ √ √  
21. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ สถาบันวจิัยและพัฒนา ร้อยละ 85    √  √ √ √  
22. การสร้างสวนนวัตกรรม Innovation Park / COE (PA รองด้านวิจยัฯ) 10 ศูนย์ *   √  √ √ √ √ 
23. กองทุนวิจัยและพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัย 1 กองทุน    √  √ √ √  
24. ระเบียบว่าดว้ยการเบิกจา่ยงบประมาณการวิจยั การเผยแพร่ผลงานให้มีความยืดหยุ่น ปรับปรุง    √  √ √ √  
25. มีกระบวนการประเมินผลงานวิจยั การยกย่อง และให้รางวัลนักวิจยั 1 ครั้ง/ปี    √  √ √ √  
26. กลุ่มวิจัย (Research Group) (PA รองด้านวิจัยฯ) 6 กลุ่ม    √  √ √ √ √ 
27. มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม 5 ข้อ     √ √ √ √  
28. มีการให้บริการวิชาการ/วิชาชพีที่สง่ผลต่อชุมชน/สังคม      2 คะแนน     √ √ √ √  
29. มีการให้บริการวิชาการ/วิชาชพีที่สง่ผลต่อคณะ/สถาบัน 2 คะแนน *    √ √ √ √  
30. มีอาจารยป์ระจ าท างานบริการวิชาการหรืออาจารย์ร่วมโครงการบริการวิชาการ ตอ่จ านวนอาจารย์ทั้งหมด ร้อยละ 45     √ √ √ √  
31. โครงการงานบริการวิชาการที่น ามาบูรณการกับการเรียนการสอน 12 โครงการ     √ √ √ √  
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32. โครงการงานบริการวิชาการที่น ามาพัฒนางานวิจยั หรอื ต่อยอดเป็นงานวจิยั 12 โครงการ     √ √ √ √  
33. ธนาคารอาชพีเพื่อปวงชน การจัดท า Module ตามศาสตร์คณะ 6 หน่วย     √ √ √ √  
34. การพัฒนา Project Manager ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 70 คน     √ √ √ √  
35. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านบริการวิชาการ ร้อยละ 85     √ √ √ √  
36. การจัดประชุมวิชาการ/นิทรรศการ/แสดงผลงาน/การแข่งขันทักษะ 2 ครั้ง/ปี   √  √ √ √ √  
กลยุทธ์ที่ 4 : กำรสนองงำนอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ 
37. ยกระดับคุณภาพชวีิตของหมู่บา้น ชุมชน แบบมีส่วนรว่ม 
(PA รองด้านวิจัยฯ) 

 13 โครงการ 
    √ √ √ √  

38. พัฒนาบุคลากร Change agent 57 คน     √ √ √ √  
39. การฝังตัวในชุมชน โครงการยกระดบัคุณภาพชีวิต 60 คน     √ √ √ √  
40. มีกระบวนการตอบสนองงานอันเนือ่งมาจากพระราชด าริและการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์สู่สังคม มีกระบวนการ     √ √ √ √  
ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำศักยภำพบณัฑิตและบุคลำกรทีม่ีควำมสำมำรถเฉพำะทำง Competency and Good Citizenship (Humanization) 
กลยุทธ์ที่ 5 : กำรพัฒนำบุคลำกร 
41. มีแผนพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ฝังตัว) ในสถานประกอบการ 
Practice School (PA รองด้านบริหารฯ) 

3 ข้อ 
(1,2,3) 

√    
 √ √ √  

42. ร้อยละของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ศ. รศ. และ ผศ. ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด(PA รองด้านบริหารฯ) ร้อยละ 30 √     √ √ √  
43. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด (PA รองด้านบริหารฯ) ร้อยละ 20 √     √ √ √  
44. ร้อยละของผู้ด ารงต าแหน่ง ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/ เช่ียวชาญพิเศษ ต่อบุคลากรสายสนับสนุน  
(PA รองด้านบริหารฯ) 

ร้อยละ 15 √    
 √ √ √  

45. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับในสายงานที่เกีย่วขอ้ง (PA รองด้านบริหารฯ) 
 

1 ครั้ง/ปี √    
 √ √ √  

46. เตรียมความพร้อมในการจัดอัตราก าลังเพื่อทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุราชการ(PA รองด้านบริหารฯ) 
 

1 ครั้ง/ปี √ 
   

 √ √ √  
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กลยุทธ์ที่ 6 : กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
47. ระดับความส าเร็จของคุณภาพชวีิตของบุคลากรในมหาวิทยาลยัฯ(PA รองด้านบริหารฯ) 3 ข้อ √     √ √ √  
ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและธรรมำภิบำล Good Govenrnance and Modern Management                      พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจดักำรเพื่อกำรบรหิำรงำนแบบกระจำย
อ ำนำจ มีคุณภำพและมสี่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 7 : กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

48. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  (PA รองด้านบริหารฯ) 
3 ข้อ 

(1,3,5) 
√    

 √ √ √  

กลยุทธ์ที่ 8 : กำรพัฒนำวัฒนธรรมองค์กร 
49. จัดกิจกรรมส่งเสริมการท านุศิลปวฒันธรรม การรักษาสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเน้นการให้บริการสังคม
แบบจิตอาสา (PA อรม.) (PA รองด้านบริหารฯ) 

50 โครงการ 
√    

 √ √ √  

50. ความส าเร็จของการพัฒนาองค์ความรู้ หรืองานวิจยั ดา้นศิลปวัฒนธรรมล้านนา 5 ข้อ      √ √ √  
51. ให้ความส าคัญกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาอยา่งแท้จริง (PA รองด้านบริหารฯ) (PA รองด้านวิชาการฯ) (PA รองด้านวิจยัฯ) 
( PA รองด้านสารสนเทศฯ) 

คะแนน 4.31  
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 5 : กำรสร้ำงเครือข่ำยและพัฒนำมหำวทิยำลยัสู่สำกล Networking and Internationalization 
กลยุทธ์ที่ 9 : ควำมร่วมมือ Co Op 
52. มีความร่วมมือและจัดกิจกรรมด้านการผลิตตัวป้อนร่วมกับสถาบัน การศึกษา มัธยม อาชวีะ(PA รองด้านวิชาการฯ) 
 

18 แหง่ 
  

√ 
 

 √ √ √  

53. มีงานวิจัย/กรณีศึกษา ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ และ/หรือศิษย์เก่า 12 เรื่อง   √   √ √ √  
54. ร้อยละของภาวะการมีงานท าของบณัฑิต(PA รองด้านวิชาการฯ) ร้อยละ 75   √   √ √ √  
กลยุทธ์ที่ 10 : กำรยกระดับมหำวิทยำลัยสู่สำกล 
55. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ/การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)/สมรรถนะวิชาชีพ 
(PA รองด้านวิชาการฯ) 

ร้อยละ 85 
  

√ 
 

 √ √ √  
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ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ค่ำเป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 

ส ำ
นัก

งำ
นอ

ธิก
ำร

บด
 ี

ส ำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
ำร

ฯ 

ส ำ
นัก

ส่ง
เส

รมิ
วิช

ำก
ำร

ฯ 

สถ
ำบั

นว
ิจัย

แล
ะพั

ฒน
ำ 

สถ
ำบั

นถ
่ำย

ทอ
ดเ

ทค
โน

โล
ยี

ฯ เข
ตพื้

นท
ี่ 

คณ
ะ 

วิท
ยำ

ลัย
เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะส
ห

วิท
ยำ

กำ
ร 

สถ
ำบั

นว
ิจัย

เท
คโ

นโ
ลย

ี
เก

ษต
ร 

56. สร้างเครือข่ายร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และศิษย์เกา่ในการพัฒนาและจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อผลิตบณัฑิตในลักษณะ
หุ้นส่วนการจัดการศึกษา (PA อรม.) (PA รองด้านวิชาการฯ) 

8 เครือข่าย 
  

√ 
 

 √ √ √  

57. ความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจยั อาจารย์ กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ (PA อรม.) (PA รองด้านวชิาการฯ) 8 ครั้ง/ปี   √   √ √ √  
ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรเรียนรู้ และกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยทัง้ระบบ  
Computer and Technology Literacy 
กลยุทธ์ที่ 11 : กำรพัฒนำกำรใช้ข้อมลูสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร 
58. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบงานภายในมหาวิทยาลยัด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (PA อรม.) (PA รอง
ด้านบริหารฯ) (รองด้านสารสนเทศฯ) 

3 ข้อ 
 √   

 √ √ √  

59. การจัดอันดับของมหาวิทยาลยัในระดับชาติและนานาชาต ิในกลุ่มมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(RANKING WEB OF 
UNIVERSITLES) (รองด้านสารสนเทศฯ) 

 ใน 5 ของระดับชาต ิ
 √   

 √ √ √  
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1.10 ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2558 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
 

ประเด็นยทุธศำสตร ์ กลยุทธ ์ University KPIs/ ตัวชี้วดัองค์กรตำมพันธกิจ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
หน่วยนับ 

ควำม
รับผิดชอบ ผู้ก ำกับหลัก 

1.พัฒนำและปรับปรุง
กระบวนกำรเรียนกำร
สอน New Approach 
to Learning 
เพื่อ เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และพัฒนาบัณฑิต
นักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความ  
ต้องการของประเทศและ
แข่งขันได้ในระดับสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การผลิตบัณฑิต 
Hands On 

1 มีการพัฒนาหลกัสูตรในรูปแบบการเรียนการสอนรวมเหล่า และในรูปแบบ CO-OP (สหกิจศึกษา) WIL
โดยมีเน้ือหาการเรียนการสอนในรูปแบบ MODULAR System , E-learning (PA คณบดี) 

21 หลักสูตร ผู้สนันสนุนร่วม รองฯวิชาการ 

 2 สร้างมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 21 หลักสูตร ผู้สนันสนุนร่วม รองฯวิชาการ 

 3 มีการส่งเสริมประสบการณ์พิเศษให้นักศึกษาที่มีศักยภาพสูง (PA คณบดี) 1 โครงการ ผู้สนันสนุนร่วม รองฯวิชาการ 
 4 ส่งเสริมคุณภาพผลการเรียนรู้ของบัณฑติตามกรอบ TQF 4 โครงการ ผู้สนันสนุนร่วม รองฯวิชาการ 

 5 ระดับความส าเร็จของกระบวนการรับนกัศึกษาเชิงรุก การเตรียมความพร้อมของ บัณฑิต Hands-On 
โดยมีกระบวนการ ดังต่อไปนี้ (PA คณบดี) 

4 ข้อ  รองฯวิชาการ 

  1.  มีความร่วมมอืด้านการผลิตตัวป้อนรว่มกับสถาบันการศึกษา มธัยม อาชีวะ     

  2. มีนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา มัธยม อาชีวะ ที่มีการสร้างความร่วมมือดา้นการผลิตตัวป้อน เข้า
รับการศึกษาในมหาวิทยาลยั ร้อยละ 20 ของจ านวนนกัศึกษาใหม่ และเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อ ป ี(ตั้งแต่ปี 
2559) 

    

  3. มีระบบและกลไกการจัดท าคลังข้อสอบ และสอบปฏบิัติ เพื่อคัดกรองนักศึกษาใหม ่     

  4. นักศึกษาใหม่ได้รับการเตรียมความพร้อมพื้นฐานวิชาการ 3 ด้าน 1.วิทยาศาสตร์ ,คณิตศาสตร์ ,
อังกฤษ 2.พื้นฐานวิชาชีพ 3.เทคโนโลยีสารสนเทศ(IT) ร้อยละ 100 

    

  5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาใหม่ต่อการได้รับการเตรียมความพร้อมพื้นฐานวิชาการ 3 ด้าน 
เท่ากับ 4.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

    

 การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย  

6 ระดับความส าเร็จการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (PA คณบดี) 3 ข้อ  รองฯวิชาการ 

   1.  มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นด้านวฒันธรรม(Modular system) รองรับทั้งในระบบและนอกระบบ     

   2.  มีการจัดการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเทียบโอนหน่วยกิต เทยีบโอนประสบการณ์     

   3.  มีการจัดตั้งศูนย์ คลังสมอง คลังความรู้ คลังผู้เชี่ยวชาญ ผู้เกษยีณ ศิษย์เกา่ ผู้เชี่ยวชาญจากสถาน
ประกอบการและคลังความรู้ของมหาวทิยาลัย/ชุมชน 

    



10 
 

ประเด็นยทุธศำสตร ์ กลยุทธ ์ University KPIs/ ตัวชี้วดัองค์กรตำมพันธกิจ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
หน่วยนับ 

ควำม
รับผิดชอบ ผู้ก ำกับหลัก 

2.สร้ำงควำมเป็นเลิศ
ทำงดำ้นวิชำกำร วิจัย 
และนวัตกรรม 
Community 
Research and 
Innovation 
เพื่อ ผลิตผลงานวิจัยที่
ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและเพิ่มขีด
ความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนนวัตกรรม 
Innovation Park / 
COE 

7 มีระบบส่งเสริมพัฒนางานวิจัย ดังต่อไปนี้ (บ่มเพาะนกัวิจยัหนา้ใหม่ ระบบพี่เล้ียง การฝึกอบรม การเข้า
ร่วมกลุ่มวิจยั และส่งเสริมการจัดประชมุวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติและจัดท าวารสารงานวิจยั) 

4 ข้อ  รองวิจัยฯ 

  1. มีระบบบ่มเพาะนกัวจิัยหนา้ใหม่     

  2. ระบบพี่เล้ียง การฝึกอบรม     

  3. มีการส่งเสริมให้เกิดการเข้าร่วมกลุ่มวิจัย     

  4. ส่งเสริมการจัดประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ     

  5. มีการจัดท าวารสารงานวจิัย     

 8 มีการปรับปรุงระเบียบการให้บริการวิชาการให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว ตามกระบวนการต่อไปนี้ 2 ข้อ  รองวิจัยฯ 

  1. มีกระบวนการทบทวนระเบียบการให้บริการวิชาการ     

  2. มีการประเมินความเหมาะสมของระเบียบการให้บริการวิชาการ     

  3. มีการปรับปรุงและมีการประกาศใช้ระเบียบการให้บริการวิชาการ     

 9 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่สามารถใชป้ระโยชน์เชิงอุตสาหกรรม/ชุมชน การถา่ยทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชน อุตสาหกรรมเชิงพื้นที่ (Area Base) ให้มากขึ้น 

10 โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 10 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์  
เกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารวิจยัที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ 

    

  2. สนับสนุนพันธกิจดา้นการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์     

  3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยั ฯลฯ     

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจยั มกีารสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกยอ่งนักวิจยั/อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

    

  6. มีระบบและกลไกเพือ่ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์     

 11 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 
 
 

60,000 บาท/คน/
ปี 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 
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ประเด็นยทุธศำสตร ์ กลยุทธ ์ University KPIs/ ตัวชี้วดัองค์กรตำมพันธกิจ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
หน่วยนับ 

ควำม
รับผิดชอบ ผู้ก ำกับหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 12 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 600 เร่ือง/ปี ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 13 อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่ ต่ออาจารย์และนกัวจิัยประจ า 100 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 14 อาจารย์มีผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ ตอ่อาจารย์และนกัวจิัยประจ า 80 ร้อยละ  รองวิจัยฯ 

 15 เอกลักษณ์คณะ/สถาบัน (PA คณบดี) 5 ข้อ  รองวิจัยฯ 

  1. แผนก าหนดเอกลักษณ์ของสถาบัน / ตัวชี้วัด      

  2. สรุปผลประเมินความพึงพอใจ ดา้นเอกลักษณ์  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)     

  3. หลักฐานการศึกษาดูงานด้านเอกลักษณ์     

  4. รางวัล/การยอมรับ/ยกย่อง     

  5. กระบวนการถ่ายโอนความรู้     

 16 ส่งเสริมอาจารย์ประจ าท าวจิัย เทียบจากจ านวนบุคลากรทั้งหมด (ไม่นับซ้ า) 60 ร้อยละ  รองวิจัยฯ 

 17 ร้อยละของผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อผลงานวิจยัทั้งหมด  35 ร้อยละ  รองวิจัยฯ 

 18 จ านวนโครงการวิจัยที่น าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์  6 โครงการ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 19 จ านวนผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร 1 ผลงาน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 20 ร้อยละของโครงการวจิัยที่ส่งมอบผลงาน (ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์) ภายในก าหนดสัญญาต่อ
โครงการวิจัยทั้งหมด  

70 ร้อยละ  รองวิจัยฯ 

 21 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ สถาบันวจิัยและพัฒนา - ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 22 การสร้างสวนนวัตกรรม Innovation Park / COE  (PA คณบดี) 3 ศูนย์ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 23 กองทุนวิจยัและพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัย 1 กองทุน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 24 ระเบียบวา่ด้วยการเบิกจ่ายงบประมาณการวิจยั การเผยแพร่ผลงานให้มีความยดืหยุ่น ปรับปรุง ปรับปรุง ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 
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ประเด็นยทุธศำสตร ์ กลยุทธ ์ University KPIs/ ตัวชี้วดัองค์กรตำมพันธกิจ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
หน่วยนับ 

ควำม
รับผิดชอบ ผู้ก ำกับหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 25 มีกระบวนการประเมินผลงานวิจยั การยกยอ่ง และให้รางวัลนักวจิัย  1 ครั้ง/ปี ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 26 กลุ่มวิจยั (Research Group)  5 กลุ่ม ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 27 มีการบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม  5 ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

  1. คณะ ก าหนดชุมชนหรือ องค์การเป้าหมายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยความรว่มมือ
ระหว่างคณะหรือหนว่ยงานเทียบเท่า เช่น การประชาคมร่วมกับชุมชน 

    

  2. คณะท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนด ในขอ้ 1  เช่น 
การจัดท าแผนบริการวิชาการร่วมกับชุมชนที่จะด าเนินโครงการบริการวิชาการ 

    

    3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฎชัดเจน  เช่น 
การพัฒนาอาชีพ  การสร้างอาชีพใหม่ในชุมชน 

    

  4.  ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง  เช่น มกีารด าเนินงานโครงการ
ไม่น้อยกวา่  3 ปี 

    

  5. คณะสามารถสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับหนว่ยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย  เช่น การท า MOU  ร่วมกับหน่วยงานภาคี เครือข่ายในการพัฒนาชมุชน 
 

    

 28 มีการบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งผลต่อชุมชน/สังคม  
เกณฑ์การพิจารณา 
 

2 คะแนน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

  1. มีเหตุผลในการก าหนดแผนงานการน าความรู้และประสบการณ์เพื่อประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม      

  2. มีการก าหนดตัวบ่งชี้และระดับความส าเร็จของเป้าหมายไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80      

  3. มีระบบและกลไกขบัเคลื่อนสู่การปฏบิัติที่ชัดเจนและต่อเนื่อง     

  4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง     

 
 
 
 

 5. ผลการประเมินความพึงพอใจของชุมชน/สังคมต่อคณะ/สถาบัน ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
    ด าเนินการได้ 1- 5 มีค่าคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน 
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  6. หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ประสบความส าเร็จที่สุด อย่างน้อย 1 โครงการ     

  6.1 ความตอ่เนื่องในการด าเนินโครงการ ไม่น้อยกวา่ 3 ป ี     

  6.2 ชุมชนมีความยั่งยืน พึ่งพาตนเองในการด าเนินการได้  โดยไม่ใช้งบประมาณ คณะ/สถาบัน     

  6.3 ได้รับรางวัล/การยอมรับ/ยกยอ่ง จากชุมชน/สังคม 
     ด าเนินการได้ 6.1- 6.3 มีค่าคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน 

    

 29 มีการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งผลต่อคณะ/สถาบัน  
เกณฑ์การพิจารณา         

2 คะแนน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

  1. มีเหตุผลในการก าหนดแผนงานการน าความรู้และประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน     

  2. มีการก าหนดตัวบ่งชี้และระดับความส าเร็จของเป้าหมายไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80      

  3. มีระบบและกลไกขบัเคลื่อนสู่การปฏบิัติที่ชัดเจนและต่อเนื่อง     

  4. การมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร     

 
 
 
 

 5. มีเอกสารพัฒนาเอกสารค าสอน/รายวิชา/ต ารา ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20 ของจ านวนรายวิชาการที่เปิด
สอน  
    หรือ มีหลักสูตรใหม ่ 1 หลักสูตร 
    ด าเนินการได้ 1- 5 มีค่าคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน 

    

  6. หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ประสบความส าเร็จที่สุด อย่างน้อย 1 โครงการ     

  6.1 มีผลการวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จในการบริการวิชาการ/วิชาชพี     

  6.2 มีการเผยแพร่และขยายผลในสถาบนัอื่น อยา่งน้อย 9 แห่ง     

  6.3 มีรายวิชา ต ารา และ/หรือหลักสูตรใหม่ อยา่งน้อย 1 รายการ 
    ด าเนินการได้ 6.1- 6.3 มีค่าคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน 

    

 30 มีอาจารย์ประจ าท างานบริการวิชาการหรืออาจารย์ร่วมโครงการบริการวิชาการ ต่อจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

45 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 31 โครงการงานบริการวิชาการที่น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอน 6 โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 32 โครงการงานบริการวิชาการ ที่น ามาพัฒนางานวิจยั หรือ ต่อยอดเป็นงานวิจยั  1 โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 33 ธนาคารอาชพีเพื่อปวงชน การจัดท า Module ตามศาสตร์คณะ 1 หน่วย ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 
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 34 การพัฒนา Project Manager ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 10 คน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 35 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านบริการวิชาการ  85 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 36  การจัดประชุมวิชาการ/นิทรรศการ/แสดงผลงาน/การแข่งขันทักษะ  1 ครั้ง/ปี ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

โครงการสนองงานอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

37 ยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนรว่ม 1 โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 38 พัฒนาบุคลากร Change  agent  2 คน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 39 การฝังตวัในชมุชน,โครงการยกระดบัคณุภาพชีวิต    4 คน ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

 40 มีกระบวนการตอบสนองงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริและการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์สู่สังคม มี มี
กระบวน

การ 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิจัยฯ 

3.พัฒนำศักยภำพ
บัณฑิตและบุคลำกรที่มี
ควำมสำมำรถเฉพำะทำง 
Competency and 
Good Citizenship 
(Humanization) 
เพื่อ สร้างบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากรให้มีความ
สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาบุคลากร 41 มีแผนพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นระบบอยา่งมีประสิทธิภาพ การเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง 
(ฝังตัว) ในสถานประกอบการ Practice school 

4 ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

  1. มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ฝังตัว)ในสถาน
ประกอบการที่ชัดเจน 

    

  2. มีการด าเนินงานตามแผนทีว่างไว ้     

  3. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนที่วางไว ้     

  4. มีการน าความรู้จากการพัฒนาและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ฝังตัว)มาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการปฏบิัติงานอยา่งเป็นรูปธรรม 

    

 42 ร้อยละของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ศ. รศ. และ ผศ. ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 25 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

 43 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 20 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

 44 ร้อยละของผู้ด ารงต าแหน่ง ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ ต่อบุคลากรสาย
สนับสนุน 

5 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

 45 มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทุกระดับในสายงานที่เกีย่วขอ้ง (PA คณบดี) 1 ครั้ง/ปี ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

 
 
 
 

46 เตรียมความพร้อมในการจัดอัตราก าลังเพื่อทดแทนต าแหน่งที่จะเกษยีณอายุราชการ 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 
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 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

47 ระดับความส าเร็จของคุณภาพชีวิตของบุคลากรในมหาวิทยาลยัฯ 3 ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 
  1.  จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากร สวัสดภิาพ สวัสดิการ      

   2.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสุขภาพ พลานามัย ตามนโยบาย 3D (ประชาธิปไตย คุณธรรม
จริยธรรม ความเป็นไทย และต่อต้านยาเสพติด) 

    

   3.  จัดตั้ง Student Center     

   4.  จัดตั้ง RMUTL sport club     

   5.  จัดตั้ง Education Zone       

4.พัฒนำระบบบรหิำร
จัดกำรและธรรมำภบิำล 
Good Governance 
and Modern 
Management 
เพื่อ พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการเพือ่การ
บริหารงานแบบกระจาย
อ านาจ มีคุณภาพและมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

48 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (PA คณบดี) 3 ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

 1.  พัฒนาปรับปรุงโครงงสร้างพื้นฐานสภาพแวดล้อมทางการศึกษาทกุพื้นที่ (1, 3, 5)    

 2.  ยกระดับมาตรฐานห้องสมุดทุกพื้นที ่     

 3.  พัฒนาห้องปฏิบัติการกลาง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทุกพื้นที่     

  4.  พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศด้านวิชาชีพทุกพื้นที่     

  5.  พัฒนาโครงข่ายการสื่อสารและระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพทุกพื้นที่     

การพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กร 

49 จัดกิจกรรมส่งเสริมการท านุศิลปวัฒนธรรม การรักษาสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
โดยเน้นการให้บริการสังคมแบบจิตอาสา  

10 โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

 50 ความส าเร็จของการพัฒนาองค์ความรู้ หรืองานวิจยั ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา 5 ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

  1. ศึกษาและมีสว่นร่วมในการบูรณะซ่อมแซมโบราณวัตถุล้านนา     

  2. ศึกษาและจัดสร้างรถบุษบกทรงล้านนา     

  3. ศึกษาและจัดสร้างพระมหาพิชยัมงกฎุ     

  4. ศึกษาและจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เครื่องเขิน     

  5. ศึกษารูปแบบ และจัดตั้งหอศิลปวัฒนธรรมล้านนา เพื่อการก าหนดมาตรฐาน     

  6. ยกยอ่งบุคลากรด้านศิลปวัฒนธรรม คนดีศรีล้านนา ด้านวัฒนธรรม (ภาคเหนือ 17 จังหวัด)     

  7. มีคลังความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา (ด้านบุคคลและองค์ความรู้)     

  8. มีการสนับสนุนบุคลากรฝังตัวด้านวฒันธรรม     
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 51 ให้ความส าคัญกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างแทจ้ริง (PA คณบดี) 4.00 คะแนน
ประเมิน
คุณภาพ

การศึกษา
ภายใน 

ผู้สนันสนุนร่วม รองบริหารฯ 

5.สร้ำงเครือข่ำยและ
พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่
สำกล Networking 
and 
Internationalization 
เพื่อ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ
โดยเฉพาะการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
บุคลากรเพื่อพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรและ พัฒนาโลก
ทัศน์ วิสัยทัศน์ จาก
ประสบการณ์การศึกษา
และท างานกับผูอ้ื่นใน
สังคมแบบ พหุวัฒนธรรม 
(Multicultural and Life 
Skills Literacy) 
 
 
 
 
 

ความร่วมมือ Co Op 52 มีความร่วมมือและจัดกจิกรรมด้านการผลิตตัวป้อนร่วมกับสถาบันการศึกษา มัธยม อาชวีะ 12 แห่ง ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ  

 53 มีงานวิจัย/กรณีศึกษา ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ และ/หรือ ศิษย์เก่า 6 เร่ือง ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ/
วิจัย 

 54 ร้อยละของภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  75 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ 

การยกระดับ
มหาวิทยาลัยสู่สากล 

55  ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ/การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(IT)/สมรรถนะวิชาชพี 

85 ร้อยละ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ 

 56 สร้างเครือข่ายร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อผลิตบัณฑิตในลักษณะหุ้นส่วนการจดัการศึกษา  และศิษย์
เก่า ในการพัฒนาและจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ (PA คณบดี) 

5 เครือข่าย ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ 

 57 ความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจยั อาจารย์ กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 3 ครั้ง/ปี ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ 
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ประเด็นยทุธศำสตร ์ กลยุทธ ์ University KPIs/ ตัวชี้วดัองค์กรตำมพันธกิจ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
หน่วยนับ 

ควำม
รับผิดชอบ ผู้ก ำกับหลัก 

6.กำรพัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื่อกำร
เรียนรู้ และกำรบรหิำร
จัดกำรมหำวิทยำลัย ทั้ง
ระบบ Computer and 
Technology Literacy 
เพื่อ พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
ให้บริการและการบริหาร
จัดการ ในทุกภารกจิหลัก
ของมหาวิทยาลยั 
 

Cockpit ; พัฒนาการ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร
จัดการ 

58 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบงานภายในมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 ข้อ ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ 

 1. พัฒนาระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ(ERP)     

 2. พัฒนาระบบทะเบยีนกลาง     

 3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (QA)     

  4. พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย (R & D)     

  5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล(HR)     

  6. ตรวจสอบสถานการณ์บริหารต้นทุน ความเส่ียง ในการด าเนินงาน ไม่น้อยกวา่ปีละ 2 ครั้งต่อปี     

 59 การจัดอันดับของมหาวิทยาลยัในระดับชาติและนาๆชาติ ในกลุ่มมหาวิทยาลยั วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (RANKING WEB OF UNIVERSITIES) 

1 ใน 5 
ของ

ระดับชาติ 

1ใน5 
ของ

ระดับชา
ติ 

ผู้สนันสนุนร่วม รองวิชาการฯ 
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1.11 กำรน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ 
 

การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2558 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  ไปสู่การปฏิบัติ  จ าเป็นจะต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนว
ทางการด าเนินการที่ชัดเจน การด าเนินงานโครงการต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมสรรพ
ก าลังทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของและการสื่อสารระหว่างองค์กร โดยได้รับ
นโยบายจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาที่ได้ก าหนดกระบวนการการบริหารงบประมาณที่ส าคัญในการน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1.  แผนงำนพัฒนำด้ำนวิชำกำร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้ก าหนดให้เป็นปีแห่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึง
จ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

  1.1 ด้านการพัฒนานักศึกษา 
 - พัฒนาตัวป้อน โดยการสร้างเครือข่ายร่วมมือกับสถานศึกษาทั้งในระดับอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาผลิตตัวป้อน โดยจัดหลักสูตรร่วมเช่น STEM ,  

Science & Technology 
 - พัฒนารูปแบบการคัดกรองนักศึกษาใหม่ (เน้นการสอบภาคปฏิบัติ) 
 - บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาต้องมีอัตราการได้งานท าของบัณฑิตเพ่ิมข้ึน 
 - ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการสอบสมรรถนะวิชาชีพหรือใบรับรองคุณวุฒิเฉพาะสาขา 
      1.2  ด้านการพัฒนาหลักสูตร ทั้งระดับบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 

  -  ทุกหลักสูตรต้องบริหารจัดการให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) และผลักดันให้ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับ 
นานาชาติ 

  - พัฒนาหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการในรูปแบบ Modular System, PBL, WIL ตามกรอบ
มาตรฐานสภาวิชาชีพ 

  - พัฒนาหลักสูตรบูรณาการระหว่างสาขา คณะ ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
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1.3  ด้านพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ครู) 
 - พัฒนาบุคลากรทางวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ให้มีสัดส่วนตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
 - สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกประสบการณ์ด้านการปฏิบัติ (ฝังตัว) ร่วมกับสถานประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศ 
 - สร้างเครือข่ายร่วมกับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับสูง เพื่อเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา 

1.4  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 - พัฒนารูปแบบการเรียนปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ และพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ นักศึกษาที่ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
 - จัดการเรีนการสอนวิชาพ้ืนฐานร่วมกัน รูปแบบคณะ และสาขา ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1และ ชั้นปีที่ 2  
 - สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ ในรูปแบบการบูรณาการร่วมกับการท างาน (Work Integratede Learning: WiL)  
 - พัฒนาคู่มือการจัดการเรียนการสอน (มคอ.) ตามมาตรฐาน TQF เน้นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

2.  แผนพัฒนำด้ำนงำนวิจัย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เน้นการพัฒนาผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  จึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหลักในการ
พัฒนาดังต่อไปนี้ 

 2.1 ส่งเสริมและพัฒนางานปริญญานิพนธ์เป็นงานวิจัยตีพิมพ์ งานสร้างสรรค์ และงานบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 2.2 พัฒนากลไกการสนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัย สู่การใช้ประโยชน์ ทั้งในระดับชุมชน สังคม และระดับประเทศ เพ่ิมมากข้ึน  
 2.3 ส่งเสริมงานวิจัยแบบมุ่งเป้าหมายตามเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ Mission of COE to RMUTL Innovation park 
 2.4 ส่งเสริมผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มาตรฐานและปรากฏในฐานข้อมูล Scopus/ISI  เพ่ิมมากข้ึน 

   2.5 ส่งเสริมให้มีผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึน 
3.   แผนพัฒนำด้ำนบริกำรวิชำกำรและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เน้นการพัฒนางานบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ที่บูรณาการและเกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม อย่างเปป็นรูปธรรม  จึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
  3.1 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถเทียบโอนกับการเรียนการสอน รูปแบบ modular system 
  3.2 พัฒนาธนาคารหน่วยกิต เพ่ือสนับสนุนหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างเรียน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  3.3 พัฒนาโครงการหลวง โครงการพระราชด าริ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน  
  3.4 บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  3.5 ส่งเสริมสนับสนุนการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ พัฒนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.6 การสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 
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4.  แผนพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เน้นการบริหารจัดการสร้างสรรแบบมีส่วนร่วม เน้นการส่งเสริม ติดตาม ก ากับ มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจ จึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
  4.1 ส่งเสริมการสร้างศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ และลดความเหลื่อมล้ า รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และประสิทธิผลการใช้จ่ายของ 
หน่วยงาน คณะ และพ้ืนที่ 
  4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน คณะ และพ้ืนที่  ควบคู่กับการพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณให้ครอบคลุมแหล่งเงินและ
จัดล าดับความส าคัญของภารกิจของมหาวิทยาลัย 

  4.3 พัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
  4.4 ส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีชีวิตความเป็นอยู่และสวัสดิการที่ดีขึ้น 
  4.5 พัฒนาการสื่อสารภายใน และภายนอกองค์กรให้มีคุณภาพ และเป็นมาตรฐานสากล 
  4.6 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ภายนอกและติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
 
2.1 แนวทำงกำรจัดสรรงงบประมำณ 

 แนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี พ.ศ. 2558 ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย    
เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ เสริมสร้างความเข้มแข็งและโดดเด่นในทุกเขตพ้ืนที่ ให้มีมาตรฐานสากล และส่งเสริมการปฏิรูปการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ทั้งด้านคุณภาพครู หลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดย การมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน โดยได้ก าหนดนโยบายงบประมาณและแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

 
1. ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่มีผลต่อการส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิ์ภาพในการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
2. บูรณาการการด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ของหน่วยงานให้ด าเนินงานครอบคลุมทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อน โดยเ ชื่อมโยงกับกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ของผู้บริหารทุกระดับ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน คณะ และพ้ืนที่  ควบคู่กับการพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณให้ครอบคลุมแหล่งเงินและจัดล าดับ

ความส าคัญของภารกิจของมหาวิทยาลัย 
4. ส่งเสริมการสร้างศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ และลดความเหลื่อมล้ า รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และประสิทธิผลการใช้จ่ายของ หน่วยงาน 

คณะ และพ้ืนที่ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ก าหนดวงเงินงบประมาณรายจ่าย จ านวน 2 ,205.93 ล้านบาท เพ่ือให้หน่วยงาน คณะ และพ้ืนที่มีงบประมาณรายจ่ายพียงพอใน
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับ “ ปีแห่งคุณภาพการจัดการศึกษา ”   
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2.2 โครงสร้ำงงบประมำณ 
โครงสร้ำงงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มีสำระส ำคัญสรุปดังนี้ 
 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 

งบประมาณแผ่นดิน  จ านวน 1,621.13  ล้านบาท  คิดเป็น   73.48 % 
งบประมาณรายได้  จ านวน   584.80  ล้านบาท  คิดเป็น   26.51 % 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  จ านวน 2,205.93  ล้านบาท  คิดเป็น   100   % 
น ามาจัดสรร   จ านวน 2,140.68 ล้านบาท   คิดเป็น    97.04 % 
คงเหลือ         จ านวน     65.25 ล้านบาท คิดเป็น     2.96 % 
 

 การจัดสรรงบประมาณ 
จัดสรรส าหรับงานประจ า จ านวน 1,318.87  ล้านบาท   คิดเป็น    61.61 %  
จัดสรรส าหรับงานพัฒนา จ านวน    821.81  ล้านบาท   คิดเป็น    38.39 % 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 2,140.68 ล้านบาท   คิดเป็น    100 % 
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2.3 สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ (งบแผ่นดิน และเงินรำยได้) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
 

ล ำดับ หน่วยงำน 
งบประมำณประจ ำปี 2558 

งำนประจ ำ งำนพัฒนำ รวม 
1 พ้ืนที่เชียงราย  88,736,669   53,689,300   142,425,969  
2 พ้ืนที่ตาก  158,954,544   26,178,700   185,133,244  
3 พ้ืนที่น่าน  99,532,261   16,277,000   115,809,261  
4 พ้ืนที่พิษณุโลก  104,450,039   6,225,000   110,675,039  
5 พ้ืนที่ล าปาง  112,113,679   6,755,000   118,868,679  
6 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  113,240,811   3,885,100   117,125,911  
7 คณะวิศวกรรมศาสตร์   116,291,912   78,040,100   194,332,012  
8 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 69,512,786   55,029,000 124,541,786 
9 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 21,532,906   18,982,400 40,515,306 
10 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 18,545,920 969,700 19,515,620 
11 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 18,777,852 8,790,000 27,567,852 
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา   2,023,967 62,222,200 64,246,167 
13 สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชมุชน 1,446,020 16,601,992 18,048,012 
14 สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 41,449,394 7,204,100 48,653,494 
15 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   1,463,800 20,017,300 21,481,100 
16 ส านักงานอธิการบดี   271,414,800   8,200,000 279,614,800 
17 กองกลาง 115,000  115,000 
18 กองคลัง 1,912,420  1,912,420 
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ล ำดับ หน่วยงำน 
งบประมำณประจ ำปี 2558 

งำนประจ ำ งำนพัฒนำ รวม 
19 กองบริหารงานบุคคล 565,000 42,915,000 43,480,000 
20 กองนโยบายและแผน 115,000  115,000 
21 กองพัฒนานักศึกษา 23,362,914 25,000,000 48,362,914 
22 กองประชาสัมพันธ์ 115,000  115,000 
23 กองพัฒนาอาคารสถานที่ 39,476,696 357,789,000 397,265,696 
24 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 365,000  365,000 
25 ส านักงานตรวจสอบภายใน 280,400  280,400 
26 ส านักงานบริหารทรัพย์สินฯ 148,000  148,000 
27 ส านักงานประกันคุณภาพ 3,229,930 1,008,000 4,237,930 
28 วิเทศสัมพันธ์ 1,632,030 6,032,000 7,664,030 
29 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 8,064,786  8,064,786 

 รวม 1,318,869,536      821,810,892                           2,140,680,428 
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2.4 รำยละเอียดงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ.2558 คณะวิศวกรรมศำสตร์
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2.5 แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2558 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
 
ประเด็น
ยุทธศำส

ตร์ 

กล
ยุทธ ์

  
University KPIs/ ตัวช้ีวัดขององค์กรตำม

พันธกิจ 

ค่ำ
เป้ำหม

ำย 

หน่วย
นับ 

งบประมำณ  
โครงกำร 

ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

แผ่นดิน รำยได้ 
2557 2558 

ตค. พย
. 

ธค. มค. กพ
. 

มีค. เมย. พค
. 

มิย. กค. สค. กย
. 

ประเดน็
ยุทธศาส
ตร์ที่ 1 
พัฒนา
และ
ปรับปรุง
กระบวน
การ
เรียน
การสอน 
New 
Approa
ch to 
Learnin
g  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การ
ผลิต
บัณฑิ
ต 
Hand
s On 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มีการพฒันาหลกัสูตรในรูปแบบการเรียนการ
สอนรวมเหล่า และในรูปแบบ CO-OP (สหกิจ
ศึกษา) WILโดยมีเนื้อหาการเรียนการสอนใน
รูปแบบ MODULAR System , E-learning   

21 หลักสูตร 100,000 - - การจัดเรียนการสอนแบบ Will 3 หลักสูตร 
  1) หลักสูตรเทคนิคอุตสาหกรรม – บ.มิชลิน 
  2) หลักสูตร ปวส. อเิล็คทรอนกิส์ – บ.สตาร์
อิเล็คทรอนกิส ์
  3) หลักสูตร คอ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
(ตาก) – บ.BDI Group 
- การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศกึษา 9 
หลักสูตร 
  1) วศบ.ไฟฟ้า 
  2) วศบ.คอมพิวเตอร ์
  3) วศบ.อิเล็คทรอนกิส ์
  4) วศบ.อุตสาหการ 
  5) วศบ.เครือ่งกล 
  6) วศบ.เกษตรและชีวภาพ 
  7) วศบ.เหมืองแร ่
  8) วศบ.โยธา 
 9) วศบ.สิ่งแวดลอ้ม 

            

2 สร้างมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพรว่มกับสถาน
ประกอบการ 

21 หลักสูตร 2,000,00
0 

- โครงการพัฒนาปรับปรุงหลกัสูตรตาม
มาตรฐาน TQF  

            

3 มีการส่งเสริมประสบการณ์พิเศษให้นกัศึกษาที่
มีศักยภาพสูง 

1 โครงการ 1,000,00
0 

- โครงการเก็บตัวฝกึซ้อมและเข้าร่วมการ
แข่งขนัฝีมอืแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 43 
ประเทศ Brazil 

            

4 ส่งเสริมคณุภาพผลการเรียนรูข้องบัณฑิตตาม
กรอบ TQF  

4 โครงการ 1,000,00
0 

- 1. โครงการแข่งขนัทกัษะทางวิชาการ 9 มทร.             
2. โครงการแข่งขนัวิชาการ Teaching 
Academy 2015 

            

3. โครงการแข่งขนัประดิษฐ์หุ่นยนต์ประกอบ
ยางรถยนต์ (TPA  Robo's Pitcrew 
Competition 2015) 

            

4. โครงการประชุมวชิาการโครงงานวิศวกรรม
เกษตรแห่งชาติ ครั้งที ่22 
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ประเด็น
ยุทธศำส

ตร์ 

กล
ยุทธ ์

  
University KPIs/ ตัวช้ีวัดขององค์กรตำม

พันธกิจ 

ค่ำ
เป้ำหม

ำย 

หน่วย
นับ 

งบประมำณ  
โครงกำร 

ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

แผ่นดิน รำยได้ 
2557 2558 

ตค. พย
. 

ธค. มค. กพ
. 

มีค. เมย. พค
. 

มิย. กค. สค. กย
. 

5. โครงการการแข่งขนัออกแบบและสร้าง
หุ่นยนต์แห่งประเทศไทย 

            

6. โครงการแข่งขนัประดิษฐ์หุ่นยนต์ประกอบ
ยางรถยนต์ (TPA Robo's Pitcrew 
Competition 2015) 

            

7. โครงการเก็บตัวฝกึซ้อมและเข้าร่วมการ
แข่งขนัฝีมอืแรงงานแห่งชาติครั้งที่ 26 ระดบั
ภาค 

            

8.โครงการแข่งขนัคอนกรีตพลังช้าง             

9.โครงการแข่งขนัคอนกรีตมวลเบา             

5 ระดับความส าเรจ็ของกระบวนการรับ
นักศกึษาเชิงรุก การเตรียมความพร้อมของ 
บัณฑิต Hands-On โดยมีกระบวนการ 
ดังต่อไปนี ้ 
1.  มีความร่วมมือด้านการผลิตตัวป้อนร่วมกับ
สถาบันการศึกษา มัธยม อาชีวะ  
2. มีนกัศึกษาจากสถาบันการศกึษา มัธยม 
อาชีวะ ที่มกีารสร้างความรว่มมอืด้านการผลิต
ตัวป้อน เข้ารับการศึกษาในมหาวิทยาลัย ร้อย
ละ 20 ของจ านวนนกัศกึษาใหม่ และเพิ่มขึน้
ร้อยละ 5 ต่อ ป ี(ตั้งแต่ปี 2559) 
3. มีระบบและกลไกการจัดท าคลังขอ้สอบ 
และสอบปฏิบัติ เพือ่คัดกรองนกัศกึษาใหม่ 
4. นักศกึษาใหม่ได้รับการเตรียมความพรอ้ม
พื้นฐานวิชาการ 3 ด้าน 1.วิทยาศาสตร ์,
คณิตศาสตร์ ,อังกฤษ 2.พื้นฐานวิชาชีพ 3.
เทคโนโลยีสารสนเทศ(IT) ร้อยละ 100 
5. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาใหม่ต่อ
การได้รับการเตรียมความพรอ้มพืน้ฐาน
วิชาการ 3 ด้าน เท่ากับ 4.00 คะแนน จาก
คะแนนเตม็ 5.00 คะแนน 

4 ข้อ 120,000 - 1. โครงการและสนับสนุนงบประมาณ (การ
สร้างความร่วมมือเพื่อผลิตตัวป้อนคุณภาพฯ) 

            

 2. โครงการเรียนปรับพืน้ฐานส าหรับนกัศกึษา
ใหม่ (Smart Camp) ปีการศึกษา 2558 

            



30 
 

ประเด็น
ยุทธศำส

ตร์ 

กล
ยุทธ ์

  
University KPIs/ ตัวช้ีวัดขององค์กรตำม

พันธกิจ 

ค่ำ
เป้ำหม

ำย 

หน่วย
นับ 

งบประมำณ  
โครงกำร 

ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

แผ่นดิน รำยได้ 
2557 2558 

ตค. พย
. 

ธค. มค. กพ
. 

มีค. เมย. พค
. 

มิย. กค. สค. กย
. 

 

การ
จัดกา
ร
ศึกษา
ตาม
อัธยา
ศัย 

6 
 
 

 

ระดับความส าเร็จการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
1.  มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นด้านวัฒนธรรม
(Modular system) รองรับทั้งในระบบและนอก
ระบบ 
2.  มีการจัดการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
เทียบโอนหน่วยกิต เทียบโอนประสบการณ์ 
3.  มีการจัดต้ังศูนย์ คลังสมอง คลังความรู้ คลัง
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้เกษียณ ศิษย์เก่า ผู้เชี่ยวชาญจาก
สถานประกอบการและคลังความรู้ของ
มหาวิทยาลัย/ชุมชน 
 

3 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 - โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ Modula 
System 

            

ประเดน็
ยุทธศาส
ตร์ที่ 2  
สร้าง
ความ
เป็นเลิศ
ทางด้าน
วิชาการ 
วิจัย 
และ 
นวัตกรร
ม
Comm
unity 
Researc
h and 
Innovat
ion 

การ
สร้าง
สวน
นวัตก
รรม 
Innov
ation 
Park 
/ 
COE 

7 มีระบบส่งเสริมพัฒนางานวิจัย ดังต่อไปนี้ (บ่ม
เพาะนกัวิจัยหน้าใหม ่ระบบพี่เลี้ยง การ
ฝึกอบรม การเข้ารว่มกลุ่มวจิัย และส่งเสรมิ
การจดัประชมุวิชาการทั้งระดับชาติและ
นานาชาตแิละจัดท าวารสารงานวิจัย) 
1. มีระบบบ่มเพาะนกัวิจัยหน้าใหม ่ 
2. ระบบพี่เลี้ยง การฝึกอบรม  
3. มีการสง่เสรมิใหเ้กิดการเข้าร่วมกลุ่มวิจัย 
4. ส่งเสรมิการจัดประชุมวิชาการทัง้ระดบัชาติและนานาชาติ 
5. มีการจัดท าวารสารงานวิจัย 

4 ข้อ 1,800,00
0 

- 1. จัดการประชมุวิชาการ STISWB             

2. โครงการจดัท าวารสาร Engineering 
RMUTL Journal คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มทร.ล้านนา ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 

 

            

8 มีการปรับปรุงระเบียบการให้บรกิารวิชาการ
ให้มีความยืดหยุ่นและคลอ่งตัว ตาม
กระบวนการตอ่ไปนี ้
1. มีกระบวนการทบทวนระเบียบการให้บริการวิชาการ 
2. มีการประเมินความเหมาะสมของระเบียบการให้บริการ
วิชาการ 
3. มีการปรับปรงุและมีการประกาศใช้ระเบียบการใหบ้รกิาร
วิชาการ 

2 ข้อ - - -             

9 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่สามารถใช้ประโยชน์
เชิงอุตสาหกรรม/ชุมชน การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชน อุตสาหกรรมเชิงพื้นที่ (Area Base) ให้มาก
ข้ึน 

10 โครงการ/
กิจกรรม 

50,000 - -             

10 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัย
หรืองานสร้างสรรค ์ 

6 ข้อ - 40,000 - โครงการประชุมชีแ้จงขั้นตอนการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
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ประเด็น
ยุทธศำส

ตร์ 

กล
ยุทธ ์

  
University KPIs/ ตัวช้ีวัดขององค์กรตำม

พันธกิจ 

ค่ำ
เป้ำหม

ำย 

หน่วย
นับ 

งบประมำณ  
โครงกำร 

ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

แผ่นดิน รำยได้ 
2557 2558 

ตค. พย
. 

ธค. มค. กพ
. 

มีค. เมย. พค
. 

มิย. กค. สค. กย
. 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารวิจัยทีส่ามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพือ่เป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ฯลฯ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะนกัวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลงัใจ 
ตลอดจนยกยอ่งนักวิจัย/อาจารย์ที่มผีลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิ 

ประเดน็
ยุทธศาส
ตร์ที่ 2  
สร้าง
ความ
เป็นเลิศ
ทางด้าน
วิชาการ 
วิจัย 
และ 
นวัตกรร
ม
Comm
unity 
Researc
h and 
Innovat
ion 

การ
สร้าง
สวน
นวัตก
รรม 
Innov
ation 
Park 
/ 
COE 

11 งบประมาณสนับสนุนงานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวจิัยประจ า 

วิทย์ 
=60,000 

 

บาท/
คน/ปี 

2,813,00
0 

- ทุนวจิัยภายในและภายนอก              

12 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย
ประจ า 

600 เรื่อง/ปี 300,000 500,000 สนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ             

13 อาจารย์มีผลงานตีพมิพ์/เผยแพร ่ต่ออาจารย์
และนกัวจิัยประจ า 

วิทย์ 
=100 

 

ร้อยละ - 200,000 สนับสนุนการตีพิมพ์/เผยแพร ่ในวารสารทีอ่ยู่
ในฐาน TCI / SCOPUS  

            

14 อาจารย์มีผลงานที่น าไปใช้ประโยชน ์ต่อ
อาจารย์และนกัวจิัยประจ า 

80 ร้อยละ - - การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์จ านวน              

15 เอกลักษณ์คณะ/สถาบัน  
1. แผนก าหนดเอกลกัษณ์ของสถาบัน / ตัวช้ีวัด  
2. สรุปผลประเมินความพงึพอใจ ด้านเอกลักษณ์  (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80) 
3. หลักฐานการศึกษาดูงานด้านเอกลกัษณ์ 
4. รางวัล/การยอมรับ/ยกยอ่ง 
5. กระบวนการถ่ายโอนความรู ้

5 ข้อ - - กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ คือ การไปศึกษาดู
งานด้านเอกลักษณ ์

            

16 ส่งเสริมอาจารย์ประจ าท าวิจัย เทียบจากจ านวน
บุคลากรทั้งหมด (ไม่นับซ้ า) 

60 ร้อยละ - - ทุนวจิัยภายในและภายนอก              

17 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ 35 ร้อยละ - - การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์จ านวน              
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ยุทธ ์
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2557 2558 

ตค. พย
. 

ธค. มค. กพ
. 

มีค. เมย. พค
. 

มิย. กค. สค. กย
. 

น าไปใช้ประโยชน์ต่อผลงานวิจัยทั้งหมด  

18 จ านวนโครงการวิจัยที่น าไปสู่การต่อยอดเชิง
พาณิชย์  

6 โครงการ - - -             

19 จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร 

1 ผลงาน - - -             

20 ร้อยละของโครงการวิจัยที่ส่งมอบผลงาน (ส่ง
รายงานฉบับสมบูรณ์) ภายในก าหนดสัญญาต่อ
โครงการวิจัยทั้งหมด  

70 ร้อยละ - - -             

21 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

85 ร้อยละ - - -             

22 การสร้างสวนนวัตกรรม Innovation Park / COE  3 ศูนย์ 200,000 - ศูนย์ความเชี่ยวชาญด้านพลังงาน             

23 กองทุนวิจัยและพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัย 1 กองทุน - - -             

ประเดน็
ยุทธศาส
ตร์ที่ 2  
สร้าง
ความ
เป็นเลิศ
ทางด้าน
วิชาการ 
วิจัย 
และ 
นวัตกรร
ม
Comm
unity 
Researc
h and 
Innovat
ion 

การ
สร้าง
สวน
นวัตก
รรม 
Innov
ation 
Park 
/ 
COE 

24 ระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายงบประมาณการ
วิจัย การเผยแพร่ผลงานให้มีความยืดหยุ่น 

ปรับปรุ
ง 

ปรับปรุง - - - 
 

            

25 มีกระบวนการประเมินผลงานวิจัย การยกย่อง 
และให้รางวัลนักวิจัย  

1 ครั้ง/ปี - - -             

26 กลุ่มวิจัย (Research Group)  5 กลุ่ม 500,000 - -             

27 มีการบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม  
1. คณะ ก าหนดชุมชนหรือ องค์การเป้าหมายของการให้บรกิาร
วิชาการแก่สังคมโดยความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงาน
เทียบเท่า เช่น การประชาคมร่วมกับชุมชน 
 2. คณะท าแผนบริการวิชาการโดยมสี่วนร่วมจากชุมชนหรอื
องค์การเป้าหมายที่ก าหนด ในข้อ 1  เช่น การจัดท าแผนบรกิาร
วิชาการร่วมกับชุมชนทีจ่ะด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายไดร้ับการพฒันาและมีความ
เข้มแข็งที่มหีลกัฐานทีป่รากฎชัดเจน  เช่น การพัฒนาอาชีพ  
การสร้างอาชีพใหม่ในชุมชน 
4.  ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเนื่อง  เช่น มีการด าเนินงานโครงการไม่น้อยกว่า  3 ป ี
5 คณะสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

5 ข้อ - - โครงการยกระดับชุมชนบ้านหลวง  ต.โหล่ง
ขอด อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ ๓ ปี 
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. 

มิย. กค. สค. กย
. 

ภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย  เช่น การ
ท า MOU  ร่วมกับหน่วยงานภาคี เครือข่ายในการพฒันาชุมชน 

28 มีการบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งผลต่อชุมชน/
สังคม เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีเหตผุลในการก าหนดแผนงานการน าความรู้และ
ประสบการณ์เพือ่ประโยชน์ต่อชุมชน/สงัคม  
2. มีการก าหนดตัวบง่ช้ีและระดับความส าเร็จของเป้าหมายไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีระบบและกลไกขับเคลือ่นสู่การปฏิบัตทิี่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
4. การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผูเ้กี่ยวข้อง 
5. ผลการประเมินความพึงพอใจของชุมชน/สงัคมต่อคณะ/
สถาบัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
         ด าเนินการได้ 1- 5 มีค่าคะแนนเท่ากบั 2 คะแนน 
6. หลักฐานเชิงประจกัษ์ที่ประสบความส าเรจ็ทีสุ่ด อย่างน้อย 1 
โครงการ 
    6.1 ความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
    6.2 ชุมชนมีความยั่งยืน พึ่งพาตนเองในการด าเนินการได้  
โดยไม่ใช้งบประมาณ คณะ/สถาบัน 
    6.3 ได้รับรางวัล/การยอมรับ/ยกย่อง จากชุมชน/สงัคม 
          ด าเนินการได้ 6.1- 6.3 มีค่าคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน 

2 คะแนน - - โครงการยกระดับชุมชนบ้านหลวง  ต.โหล่ง
ขอด อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ ๓ ปี 

            

ประเดน็
ยุทธศาส
ตร์ที่ 2  
สร้าง
ความ
เป็นเลิศ
ทางด้าน
วิชาการ 
วิจัย 
และ 

การ
สร้าง
สวน
นวัตก
รรม 
Innov
ation 
Park 
/ 

29 มีการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งผลต่อคณะ/
สถาบัน เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีเหตผุลในการก าหนดแผนงานการน าความรู้และ
ประสบการณ์เพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 
2. มีการก าหนดตัวบง่ช้ีและระดับความส าเร็จของเป้าหมายไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีระบบและกลไกขับเคลือ่นสู่การปฏิบัตทิี่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
4. การมีส่วนร่วมของนสิิต/นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 
5. มีเอกสารพฒันาเอกสารค าสอน/รายวิชา/ต ารา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของจ านวนรายวิชาการที่เปิดสอน หรือ มหีลกัสตูร
ใหม ่ 1 หลักสูตรด าเนินการได้ 1- 5 มีค่าคะแนนเท่ากับ 2 
คะแนน 
6. หลักฐานเชิงประจกัษ์ที่ประสบความส าเรจ็ทีสุ่ด อย่างน้อย 1 

2 คะแนน - - โครงการยกระดับชุมชนบ้านหลวง  ต.โหล่ง
ขอด อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ ๓ ปี 
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มิย. กค. สค. กย
. 

นวัตกรร
ม
Comm
unity 
Researc
h and 
Innovat
ion 

COE โครงการ 
    6.1 มีผลการวิเคราะหป์ัจจัยความส าเรจ็ในการบรกิาร
วิชาการ/วิชาชีพ  
    6.2 มีการเผยแพร่และขยายผลในสถาบันอื่น อย่างน้อย 9 
แห่ง 
    6.3 มีรายวิชา ต ารา และ/หรือหลักสูตรใหม่ อย่างน้อย 1 
รายการ 
ด าเนินการได้ 6.1- 6.3 มีค่าคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน 

30 มีอาจารย์ประจ าท างานบริการวิชาการหรือ
อาจารย์ร่วมโครงการบรกิารวิชาการ ต่อ
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

45 ร้อยละ - - -             

31 โครงการงานบริการวิชาการทีน่ ามาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน 

6 โครงการ/
กิจกรรม 

- - โครงการยกระดับชุมชนบ้านหลวง  ต.โหล่ง
ขอด อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ ๓ ปี 

            

32 โครงการงานบริการวิชาการ ทีน่ ามาพัฒนา
งานวิจัย หรอื ต่อยอดเป็นงานวิจัย  

1 โครงการ/
กิจกรรม 

200,000 - โครงการยกระดับชุมชนบ้านหลวง  ต.โหล่ง
ขอด อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ ๓ ปี 

            

33 ธนาคารอาชีพเพือ่ปวงชน การจดัท า Module 
ตามศาสตร์คณะ 

1 หน่วย - - โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ Modula 
system 

            

34 การพัฒนา Project Manager ต่ออาจารย์
ประจ าทัง้หมด 

10 คน 200,000 - โครงการพัฒนา Project Manager             

35 ระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการด้าน
บริการวิชาการ  

85 ร้อยละ - - คะแนนการประเมนิความพึงพอใจของชุมชน
เท่ากับ 81.14 

 

            

36  การจัดประชุมวิชาการ/นทิรรศการ/แสดง
ผลงาน/การแข่งขนัทกัษะ  

1 ครั้ง/ปี 100,000 - 1.การจดัประชมุวิชาการ STISW             

การ
สนอง
งานอัน
เนื่องม
าจาก
พระรา
ชด าริฯ 

37 ยกระดับคุณภาพชวีิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบ
มีส่วนร่วม 

1 โครงการ/
กิจกรรม 

300,000 - โครงการยกระดับชุมชนบ้านหลวง  ต.โหล่ง
ขอด อ.พร้าว     จ.เชียงใหม่ ๓ ปี 

            

38 พัฒนาบุคลากร Change  agent  2 คน 100,000 - โครงการพัฒนาบุคลากร Change  agent             

39 การฝังตวัในชมุชน,โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต    

4 คน 50,000 - โครงการฝังตัวในชุมชน,โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิต    

            

40 มีกระบวนการตอบสนองงานอนัเนือ่งมาจาก
พระราชด ารแิละการน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์สู่สังคม 

มี
กระบวน

การ 

กระบวน
การ 

100,000 - โครงการการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์สู่
สังคม 
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University KPIs/ ตัวช้ีวัดขององค์กรตำม

พันธกิจ 

ค่ำ
เป้ำหม

ำย 

หน่วย
นับ 

งบประมำณ  
โครงกำร 

ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

แผ่นดิน รำยได้ 
2557 2558 

ตค. พย
. 

ธค. มค. กพ
. 

มีค. เมย. พค
. 

มิย. กค. สค. กย
. 

ประเด็น
ยุทธศาส
ตร์ที่ 3  
พัฒนา
ศักยภาพ
บัณฑิต
และ
บุคลากร
ที่มี
ความสาม
ารถ
เฉพาะ
ทาง
Compet
ency 
and 
Good 
Citizens
hip 
(Humani
zation) 
สร้าง
บัณฑิต
และ
พัฒนา
บุคลากร
ให้มีความ
สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 

การ
พัฒนา
บุคลา
กร 

41 มีแผนพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง (ฝังตัว) ในสถานประกอบการ Practice 
school 
1. มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ฝังตัว)ในสถาน
ประกอบการที่ชัดเจน 
2. มีการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
3. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนที่วางไว้ 
4. มีการน าความรู้จากการพัฒนาและการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง (ฝังตัว)มาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

4 
(1,2,3,4

) 

ข้อ 700,000 330,000 1. โครงการพัฒนาทกัษะในสถาน
ประกอบการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ประจ าปี 
2558 
2. โครงการการนิเทศการพัฒนาทกัษะตาม
โครงการพัฒนาทกัษะในสถานประกอบการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2558 
3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2558 เดือน
กันยายน 2558 

            

42 ร้อยละของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ศ. รศ. 
และ ผศ. ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 

25 ร้อยละ - 40,000 โครงการจัดท ารูปแบบเอกสารประกอบการ
สอน/เอกสารประกอบค าสอน 

 

            

43 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก ต่อ
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

20 ร้อยละ - - - 
 

            

44 ร้อยละของผู้ด ารงต าแหน่ง ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ ต่อบุคลากร
สายสนับสนุน 

5 ร้อยละ - - -             

45 มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทุกระดับในสาย
งานที่เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง/ปี 1,442,00
0 

- การสนับสนนุให้บุคลากรเข้ารว่มการอบรม
หลักสูตรทางวิชาชีพ  

            

46 เตรียมความพร้อมในการจัดอัตราก าลังเพื่อทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุราชการ 

1 ครั้ง/ปี - - คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการส่งข้อมลู
บุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการในปี 2558 
เพื่อให้สสว. พจิารณาวางแผนการขออตัรา
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุราชการ 

 

            

การ
พัฒนา
คุณภา
พชีวิต 

47 ระดับความส าเร็จของคุณภาพชีวิตของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยฯ 
1.  จัดต้ังกองทุนพัฒนาบุคลากร สวัสดิภาพ 
สวัสดิการ  

3 ข้อ - - -             
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ำย 

หน่วย
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โครงกำร 

ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
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2557 2558 

ตค. พย
. 

ธค. มค. กพ
. 

มีค. เมย. พค
. 

มิย. กค. สค. กย
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสุขภาพ 
พลานามัย ตามนโยบาย 3D (ประชาธิปไตย 
คุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย และต่อต้านยา
เสพติด) 
3.  จัดต้ัง Student Center 
4.  จัดต้ัง RMUTL sport club 
5.  จัดต้ัง Education Zone   

ประเด็น
ยุทธศาส
ตร์ที่ 4 
พัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการ
และธรร
มาภิบาล 
Good 
Governa
nce and 
Modern 
Manage
ment 
พัฒนา
คุณภาพ
การ
บริหาร
จัดการ
เพื่อการ
บริหารงา
นแบบ
กระจาย

การ

พัฒนา

โครงส

ร้าง

พื้นฐา

น   

48 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1.  พัฒนาปรับปรุงโครงงสร้างพื้นฐาน
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาทุกพื้นที่ 
2.  ยกระดับมาตรฐานห้องสมุดทุกพื้นที่ 
3.  พัฒนาห้องปฏิบัติการกลาง ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกพื้นที ่
4.  พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านวิชาชีพทุกพื้นที่ 
5.  พัฒนาโครงข่ายการสื่อสารและระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพทุกพื้นที่ 

3 
(1,3,5) 

ข้อ 63,372,600 - งบประมาณปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 

            

การ

พัฒนา

วัฒนธ

รรม

องค์กร 

49 จัดกิจกรรมส่งเสริมการท านุศิลปวัฒนธรรม การ
รักษาสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเน้นการให้บริการสังคม
แบบจิตอาสา  
 

10 โครงการ/
กิจกรรม 

200,000 - 1.โครงการลอยกระทง             

2.โครงการแห่เทียนพรรษา             

3.โครงการปลูกป่าคณะวิศวกรรมศาสตร์              

50 ความส าเร็จของการพัฒนาองค์ความรู้ หรือ
งานวิจัย ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
1. ศึกษาและมีส่วนร่วมในการบูรณะซ่อมแซม
โบราณวัตถุล้านนา 
2. ศึกษาและจัดสร้างรถบุษบกทรงล้านนา  
3. ศึกษาและจัดสร้างพระมหาพิชัยมงกุฎ 
4. ศึกษาและจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้เครื่องเขิน 
5. ศึกษารูปแบบ และจัดต้ังหอศิลปวัฒนธรรม

5 ข้อ 100,000 - -             
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ำย 

หน่วย
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งบประมำณ  
โครงกำร 

ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
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2557 2558 

ตค. พย
. 

ธค. มค. กพ
. 

มีค. เมย. พค
. 

มิย. กค. สค. กย
. 

อ านาจ มี
คุณภาพ
และมี
ส่วนร่วม 

ล้านนา เพื่อการก าหนดมาตรฐาน 
6. ยกย่องบุคลากรด้านศิลปวัฒนธรรม คนดีศรี
ล้านนา ด้านวัฒนธรรม (ภาคเหนือ 17 จังหวัด) 
7. มีคลังความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา (ด้าน
บุคคลและองค์ความรู้) 
8. มีการสนับสนุนบุคลากรฝังตัวด้านวัฒนธรรม 

51 ให้ความส าคัญกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างแท้จริง 

4.00 คะแนน
ประเมิน
คุณภาพ

การศึกษา
ภายใน 

400,000 - 1.โครงการจัดท า มคอ.7 ของแต่ละหลกัสูตร  
2. โครงการซ้อมตรวจ มคอ.7 ของแต่ละ
หลักสูตร  

            

ประเด็น
ยุทธศาส
ตร์ที่ 5 
การสร้าง
เครือข่าย
และ
พัฒนา
มหาวิทย
าลัยสู่
สากล 
Network
ing and 
Internati
onalizati
on 

ความ
ร่วมมอื 
Co 
Op 

52 มีความร่วมมือและจัดกิจกรรมด้านการผลิตตัวป้อน
ร่วมกับสถาบันการศึกษา มัธยม อาชีวะ 

12 แห่ง - - โครงการสร้างความร่วมมือเพื่อผลิตตัวป้อน
คุณภาพฯ 

            

53 มีงานวิจัย/กรณีศึกษา ภายใต้ความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ และ/หรือ ศิษย์เก่า 

6 เรื่อง 100,000 - โครงการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือระหว่าง
ภาคการศกึษาและสถานประกอบการ 

            

54 ร้อยละของภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  75 ร้อยละ 20,000 - โครงการติดตามผลการฝกึทกัษะและติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิต 

            

การ
ยกระดั
บ
มหาวิ
ทยาลั
ยสู่
สากล 

55  ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษ/การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ(IT)/สมรรถนะวิชาชีพ 

85 ร้อยละ - - -             

56 สร้างเครือข่ายร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และศิษย์
เก่า ในการพัฒนาและจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
ฯ เพื่อผลิตบัณฑิตในลักษณะหุ้นส่วนการจัด
การศึกษา  

5 เครือข่าย 100,000 - โครงการผลิตบัณฑิตในลกัษณะหุน้ส่วนการ
จัดการศึกษา  

            

57 ความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย 
อาจารย์ กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

3 ครั้ง/ปี 1,200,00
0 

- 1. โครงการความร่วมฝึกประสบการณ์สาขา
แมคคาทรอนิกส์ร่วมกับประเทศมาเลเชีย 

            

2. โครงการค่ายวัฒธรรม “2015 GMS 
College Student Culture and Sports 
Festival” 
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ตค. พย
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ธค. มค. กพ
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มีค. เมย. พค
. 

มิย. กค. สค. กย
. 

3. โครงการความร่วมมอืระหว่าง RMUTL & 
KMUST ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติ และ
งานวิจัยด้านแผน่ดินไหว 

            

4. โครงการศกึษาดูงานหอ้งปฏิบัติการ พัฒนา
ความร่วมมอืทางวิชาการ และงานวิจัยด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์ ณ มหาวิทยาลัย 
Southern Taiwan University of Science 
and Technology  

            

5. โครงการการพัฒนาความร่วมมอืทางด้าน
วิชาการระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.
ล้านนา กับ Ho Chi Minh City University 
of Technology and Education 
(HCMUTE) ณ นครโฮจิมนิห์ ประเทศ
เวียดนาม 

            

  

      6. โครงการพัฒนาความร่วมมือทางด้านวิจยั 
โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เพื่อจดัการ
ความรู้ด้านงานวิจัยชองคณะวิศวกรรมศาสตร ์

            

ประเด็น
ยุทธศาส
ตร์ที่ 6 
การ
พัฒนา
เทคโนโล
ยี
สารสนเท
ศเพื่อการ
เรียนรู้ 
และการ
บริหาร

การ 
พัฒนา
การใช้
ข้อมูล
สารสน
เทศ
เพื่อ
การ
บริหาร
จัดการ 

58 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการระบบงานภายในมหาวิทยาลัยด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. พัฒนาระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 
(ERP) 
2. พัฒนาระบบทะเบียนกลาง 
3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (QA) 
4. พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย (R & D) 
5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล(HR) 
6. ตรวจสอบสถานการณ์บริหารต้นทุน ความเสี่ยง 
ในการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้งต่อปี 

3 ข้อ - -              
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ประเด็น
ยุทธศำส

ตร์ 

กล
ยุทธ ์

  
University KPIs/ ตัวช้ีวัดขององค์กรตำม

พันธกิจ 

ค่ำ
เป้ำหม

ำย 

หน่วย
นับ 

งบประมำณ  
โครงกำร 

ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

แผ่นดิน รำยได้ 
2557 2558 

ตค. พย
. 

ธค. มค. กพ
. 

มีค. เมย. พค
. 

มิย. กค. สค. กย
. 

จัดการ
มหาวิทย
าลัยทั้ง
ระบบ 
Comput
er and 
Technol
ogy 
Literacy 

59 การจัดอันดับของมหาวิทยาลัยในระดับชาติและ
นาๆชาติ ในกลุ่มมหาวิทยาลัย วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (RANKING WEB OF UNIVERSITIES) 

1ใน5
ของ

ระดับชา
ติ 

อันดับ - - -             

งบประมำณรวม 78,667,600 1,110,000  

งบประมำณทั้งสิ้น 79,777,600  
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