
ภายใน ภายนอก ระดับ
โอกาส

ระดับ
ผลกระทบ

ค่าคะแนน
ความเสี่ยง

ระดับความ
เสี่ยง

ใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการทีไ่ดร้ับจัดสรร

เสนอของบประมาณเพ่ิมเตมิ

1. มาตรฐานทีน่ ามาใชไ้ม่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย QA P 4 5 20 สูงมาก โครงการสร้างความรู้ความเขา้ใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ                                  88,000  - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 บุคลากรส านักงานประกันฯ

ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา

2. ผู้บริหารและบุคลากรขาดความเขา้ใจในระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา

QA P 3 4 12 สูง ประชมุสัมมนาสร้างความรู้ความเขา้ใจตัวบ่งชีร้ะดับสถาบันและตัว
บ่งชีส้ายสนับสนุน มทร.ล้านนา                                  22,000  - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

ผู้อ านวยการส านักงานประกันฯ
ประเสริฐ  อุประทอง

ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา

การก ากับและติดตามการประกันคุณภาพภายในไม่
เป็นไปตามแผนทีว่างไว้

1. ขอ้มูลสารสนเทศไม่ครบถว้น ถกูต้อง และยงัไม่ได้รับวิเคราะห์เพื่อ
น าไปใชง้าน

QA P 4 4 16 สูง โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
 มทร. ล้านนา                                 165,000  - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 บุคลากรส านักงานประกันฯ

ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา

งบประมาณ

นโยบายการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพไม่
สนองตอบต่อการประเมินผลของระบบสมัยใหม่

1 ดา้นบริหารจัดการองค์กร

ระยะเวลาด าเนินการ

แบบฟอรม์การบรหิารความเสี่ยง มทร.ล้านนา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

ล าดบั

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆ ทีส่ าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วตัถุประสงค์

ความเสีย่ง ปัจจัยเสีย่ง หน่วยงาน

แหล่งทีม่าความ การประเมินความเสีย่ง

วธิกีารบริหารจัดการความเสีย่ง
(โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนทีใ่ช้ขับเคลือ่นการบริหารความ

เสีย่ง)
ผลการด าเนินงานนบริหารความเสีย่ง ความเสีย่งทีค่งเหลือ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน


