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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งท่ี 1/2564 
วันพฤหัสบดีท่ี 16 กันยายน 2564 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. ผ่านระบบ Microsoft Teams 

------------------------------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 

1. นายพรชัย จุฑามาศ  เจ้าหน้าท่ีงานในพระองค์ (นักวิชาการเกษตร) ระดับ 10 
2. ดร.ปิยรัษฎ์ ปริญญาพงษ์ เจริญทรัพย ์เลขานุการคณะกรรมการ อพ.สธ. 
3. รศ.ศีลศิริ สง่าจิตร   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
4. รศ.ดร.สมชาติ หาญวงษา  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
5. ดร.สุรพล  ใจวงศา   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
6. ดร.นิวัตร มูลปา   รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและพัฒนาระบบ 
7. น.ส.ธัญวด ี สุจริตธรรม  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
8. ผศ.ธนากร สร้อยสุวรรณ  ผู้ช่วยอธิการบดี มทร.ล้านนา เชียงราย 
9. น.ส.วรินยา อุโมงค์   นักวิชาการศึกษา ช านาญการ มทร.ล้านนา เชียงราย 
10. นางนลัทพร คูหา   ผู้อ านวยการกองการศึกษา มทร.ล้านนา น่าน 
11. น.ส.สุภัควดี พิมพ์มาศ  นักวิชาการศึกษา มทร.ล้านนา น่าน 
12. นางสุทินา พึ่งทอง   ผู้อ านวยการกองการศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
13. ผศ.นพพร พัชรประกิติ  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
14. ผศ.เกรียงไกร ธารพรศรี  ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
15. นางเพ็ญวรัตน ์ พันธ์ภัทรชัย  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
16. รศ.ดร.มาลี  ต้ังระเบียบ  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
17. น.ส.ชูขวัญ แสงทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
18. นายสุมน ศิริเลิศอมรสกุล  เจ้าหน้าท่ีวิจัย สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
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เร่ิมประชุม เวลา 13.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 ประกาศ ท่ี อพ.สธ. 105/2560 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

 

 
 

มติคณะกรรมการฯ  รับทราบ 
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1 .2  ค า ส่ั ง ท่ี  180/2563  เรื่ อ ง  แ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมการด า เนิ น งาน โครงการอนุ รั กษ์ พั น ธุก รรมพื ช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา 

 

 
 
มติคณะกรรมการฯ  รับทราบ 
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1.3 ค าส่ังท่ี 864/2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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มติคณะกรรมการฯ  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 
 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2564 เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการฯ เพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 

มติคณะกรรมการฯ  ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
- ไม่มี - 

 

ระเบียบวาระที่ 4 สรุปภาพรวมในการด าเนินงาน อพ.สธ - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
4 .1  ส รุ ป ผลก ารด า เนิ น ง าน ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  2 5 62  – 2 56 3  ต าม ก รอ บ ก ารด า เนิ น ง าน 
และกิจกรรมของ อพ.สธ. – มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดย รศ.ดร.มาลี ต้ังระเบียบ 

1. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2562  
 งบประมาณโครงการ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 2562 มีโครงการท่ีร่วมสนองงาน 
จ านวน 23 โครงการ งบประมาณ 5,000,000 บาท ประกอบด้วย 

หน่วยงาน จ านวนโครงการ งบประมาณ 
มทร.ล้านนา เชียงราย 2 120,000 
มทร.ล้านนา น่าน 2 420,000 
มทร.ล้านนา ตาก 1 300,000 
มทร.ล้านนา พิษณุโลก 2 300,000 
มทร.ล้านนา ล าปาง 2 400,000 
มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์) 1 200,000 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 13 3,260,000 

รวม 23 5,000,000 
 
โครงการ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา ท่ีด าเนินงานภายใต้แผนแม่บท อพ.สธ. ประกอบด้วย 

หน่วยงาน จ านวนโครงการ 
F1A2 กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากร 4 
F1A3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 5 
F2A4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 8 
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หน่วยงาน จ านวนโครงการ 
F2A5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 1 
F2A6 กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 2 
F3A7 กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 1 
F3A8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 2 

รวม 23 
 

2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 
 งบประมาณโครงการ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 2563 มีโครงการท่ีร่วมสนองงาน 
จ านวน 20 โครงการ งบประมาณ 4,000,000 บาท ประกอบด้วย 

หน่วยงาน จ านวนโครงการ งบประมาณ 
มทร.ล้านนา เชียงราย 2 84,000 
มทร.ล้านนา น่าน 2 315,230 
มทร.ล้านนา ตาก 1 90,000 
มทร.ล้านนา พิษณุโลก 2 204,000 
มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์) 1 111,900 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 12 3,194,870 

รวม 20 4,000,000 
 
โครงการ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา ท่ีด าเนินงานภายใต้แผนแม่บท อพ.สธ. ประกอบด้วย 

หน่วยงาน จ านวนโครงการ 
F1A3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 2 
F2A4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 18 

รวม 20 
 

3. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
 งบประมาณโครงการ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีโครงการท่ีร่วมสนองงาน 
จ านวน 28 โครงการ งบประมาณ 5,000,000 บาท ประกอบด้วย 

หน่วยงาน จ านวนโครงการ งบประมาณ 
มทร.ล้านนา เชียงราย 3 758,350 
มทร.ล้านนา น่าน 4 563,388 
มทร.ล้านนา ตาก 2 300,000 
มทร.ล้านนา พิษณุโลก 6 777,317 
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หน่วยงาน จ านวนโครงการ งบประมาณ 
มทร.ล้านนา ล าปาง 2 320,000 
มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์) 2 246,125 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 9 2,034,820 

รวม 28 5,000,000 
 
โครงการ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา ท่ีด าเนินงานภายใต้แผนแม่บท อพ.สธ. ประกอบด้วย 

หน่วยงาน จ านวนโครงการ 
F1A2 กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากร 3 
F1A3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 3 
F2A4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 19 
F2A5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 2 
F3A8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 1 

รวม 28 
 

มติคณะกรรมการฯ  รับทราบ 
 
4.2 สรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการ อพ.สธ. – มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดย รศ.ดร.มาลี ต้ังระเบียบ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานโครงการฯ  
เมื่อวันศุกร์ท่ี 2 เมษายน 2564 โดยได้รายงานข้อมูลต่อท่ีประชุมดังนี้ 

1. ปีงบประมาณ 2563 ร่วมสนองงาน จ านวน 14 โครงการ งบประมาณ 4,000,000 บาท 
2. ปีงบประมาณ 2564 ร่วมสนองงาน จ านวน 19 โครงการ งบประมาณ 4,088,943 บาท โดยในท่ี

ประชุมคณะอนุกรรมการ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา มีมติให้ เปิดรับข้อเสนอโครงการเพิ่ม ภายใต้งบประมาณ 
911,057 บาท ซึ่งภายหลังได้โครงการท่ีร่วมสนองงานเพิ่ม จ านวน 9 โครงการ 

3. ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา มีมติให้ ปรับแผนแม่บท อพ.สธ. – มทร.
ล้านนา ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2569) ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2564 – 
2565 ซึ่งสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ในฐานะเป็นผู้ประสานงานโครงการ ได้ด าเนินการปรับแก้เรียบร้อยแล้ว 

4. การจัดต้ังศูนย์ประสานงาน ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา มีมติให้ 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร น าเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา และ
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณา เพื่อให้การด าเนินงานเกิดเป็นรูปธรรม  

 
มติคณะกรรมการฯ  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
5.1 แนวทางการด าเนินงาน อพ.สธ. ตามแผนแม่บท อพ.ศธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด โดย คุณพรชัย จุฑามาศ เจ้าหน้าท่ี
งานในพระองค์ (นักวิชาการเกษตร) ระดับ 10 
 แนวทางการด าเนินงาน ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2569) 
ประกอบด้วย 

เป้าหมาย  
1. เพื่อพัฒนาบุคลากร  
2. อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร  
3. ให้เกิดประโยชน์ถึงมหาชนไทย โดยมี 

วัตถุประสงค์  
1. ให้เข้าใจและเห็นความส าคัญของทรัพยากร  
2. ให้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิดผลประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย  
3. ให้มีระบบข้อมูลทรัพยากร ส่ือถึงกันได้ท่ัวประเทศ 

 
 
ความสอดคล้องของ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กับ อพ.สธ. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1.   ให้ความส าคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2.   เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนทุกกลุ่ม 
3.   ส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุนต่อไป 

 
 

ความสอดคล้อง กับ อพ.สธ. 
1.   มีข้อมูลการอนุรักษ์อะไร จะพัฒนาอะไร และยั่งยืนได้อย่างไร 
2.   มีรายได้ ความมั่งค่ัง ความมั่นคง 
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3.   เน้นฐานข้อมูล 
หมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดมุ่งหมายการท่องเท่ียวเน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน 
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย และน่าอยู่ 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

ปัจจัยสนับสนนุการพลิกโฉมประเทศ กลไก พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

ความสอดคล้อง กับ อพ.สธ. 
ฐานข้อมูล ความหลากหลายทางชีวภาพ การแพทย์และสุขภาพ พืชสมุนไพรต่างๆ  

ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ การเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศ 
 
แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2569) 
 เป้าหมายรวมและวิสัยทัศน์ 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากร  
2. อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร  
3. ให้เกิดประโยชน์ถึงมหาชนไทย โดยมี 

  
วัตถุประสงค์  

1. ให้เข้าใจและเห็นความส าคัญของทรัพยากร  
2. ให้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิดผลประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย  
3. ให้มีระบบข้อมูลทรัพยากร ส่ือถึงกันได้ท่ัวประเทศ 
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แนวทางการด าเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรมของ อพ.สธ. 
 

 
 

จุดเน้น  
ระบบข้อมูลท่ีส่ือถึงกัน ท่ัวประเทศและการจัดท าฐานทรัพยากร อพ.สธ. เน้ นการด าเนินงานใน 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 
 
เป้าหมาย 
เพื่อเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรวมและวิสัยทัศน์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ อพ.สธ. จึงได้ก าหนด

เป้าหมายและกรอบแนวทางการด าเนินงาน อพ.สธ. ในระยะ 5 ปีทีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564– 30 กันยายน 
พ.ศ. 2569) โดยยึดพระราชด าริและแนวทางท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี พระราชทานไว้เป็นหลัก โดยด าเนินงานต่อเนื่องจากระยะท่ีผ่านมา ดังนี้ 

1.   เน้นและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานวิชาการในทุกด้านเป็นหลัก โดยเฉพาะการด าเนินงาน
ศึกษาทดลองวิจัย เพื่อการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีส่งผลและเกิดประโยชน์
แก่ประชาชนชาวไทย 

2.   ให้ความส าคัญกับการพัฒนารวบรวมข้อมูลและระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชให้เป็นมาตรฐานสากลและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.   เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการเรียนรู้ทรัพยากรและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรท้ัง 3 ฐาน ควบคู่ไปกับการปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในด้านกระบวนการ
วางแผน การประสานด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะการยืนยันเพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินงานจากส านักงบประมาณ แหล่งทุน และการติดตามผลการด าเนินงาน 
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4.   ให้การด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. ไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560-
2579) ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2569) 

5.   กรอบการด าเนินงานตามแผนแม่บท 3 กรอบการด าเนินงาน 8 กิจกรรม คือ กรอบการเรียนรู้
ทรัพยากร  กรอบการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและกรอบการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 

 
ความสอดคล้อง แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด จัดท าขึ้นไปในทิศทางที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

(พ.ศ.2560-2579) ซ่ึงมี 6 ด้าน ได้แก่ 
1.   ความมั่นคง  
2.   การสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
3.   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4.   การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5.   การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6.   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
ความสอดคล้อง แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด สนับสนุนงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยังคงน้อมน า “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็นหลักปรัชญาน าทางในการขับเคลื่อนและวางแผนพัฒนาประเทศ” มิติต่าง ๆ ดังนี้ 

1.   การเปล่ียนแปลงระดับโลก 
2.   ผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่  
3.   สถานะของการพัฒนาประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพยากร 

 
ความสอดคล้อง แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด สามารถสนับสนุนยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม

แห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยกิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
และกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร ของ อพ.สธ. 

 
ความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ นั้นมี 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1.   การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
2.   การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม  
3.   .การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ 
4.   การสร้างบุคลากรพัฒนาระบบนิเวศและเครือข่ายการวิจัยและนวัตกรรมท่ีเข้มแข็ง  
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ประเด็น 
ให้มีศูนย์อนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบล ทุกต าบลท่ัวประเทศตามนโยบายกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น(สถ.) กระทรวงมหาดไทย 
ให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมสนองพระราชด าริจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่นเป้าหมาย

ครบทุกแห่งประมาณ7,800แห่ง 7,255 ต าบล 
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ 

ร่าง พรบ.ความหลากหลายทางชีวภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องขึ้นทะเบียนทรัพยากร
และมีภารกิจในเรื่องการเปล่ียนแปลงบรรยากาศ ให้เป็นเรื่องเดียวกันคือต้องมีข้อมูลมีเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
คาร์บอนด้านต่างๆ 

 
สถานการณ์ด้านทรัพยากรของประเทศไทย 

3 ฐานทรัพยากร การท าฐานข้อมูล 
ทรัพยากรกายภาพ  
ทรัพยากรชีวภาพ  
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

 

 
 

ประเทศไทย เข้าเป็นภาคีอนุสัญญาฯ พ.ศ. 2546 มีผลบังคับ ภาคีล าดับที่ 188 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 

พ.ศ. 2547 

วัตถุประสงค ์

     1.การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและแบ่งปัน 

     2.การใช้ประโยชน์ความหลายหลาย 

     3.ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการใช้ทรัพยากรทางชีวภาพอย่างยุติธรรมและเท่าเทียม 
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ความคิดด้ังเดิม --> ทรัพยากรชีวภาพเป็นของมวลมนุษยชาติ (common heritage of mankinds)  

ความคิดใหม่ --> ทรัพยากรชีวภาพควรเป็นของพื้นท่ี ชุมชน หรือประเทศนั้นๆ 

 

การด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 
 ในการด าเนินงาน อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด เน้นการด าเนินงานร่วมกับท้องถิ่น ซึ่งการด าเนินงานในส่วน
ของมหาวิทยาลัย จะเป็นพี่เล้ียงสนับสนุนเป็นฐานให้กับทางจังหวัดให้เกิดความร่วมมือทุกภาคส่วน ประกอบด้วย 
เยาวชน ชุมชน สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (หมายความว่าในส่วนของโรงเรียน ปฐม 
มัธยม ไปจนถึงวิทยาลัยต่างๆ รวมถึงมหาวิทยาลัย สามารถเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้)  ส่วนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมี อพ.สธ. – หน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชด าริ จ านวน 209 หน่วยงาน  
ในปัจจุบันซึ่งแบ่งเป็น 10 กลุ่ม 
 

 
 
 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าทรงมีพระราโชบาย ว่าจะท าอย่างไรให้งาน อพ.สธ. ลงสู่ระบบงานปกติ จึงได้
ท าแผนผังความเช่ือมโยง ซึ่งเบ้ืองต้นได้พระราชทานให้มีแม่ข่าย เรียกว่า ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน 5 มหาวิทยาลัย 
โดยมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย-ภาคกลาง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ -ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น-ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี สุรนารี -ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์-ภาคใต้ ซึ่งจะเช่ือมต่อกับเครือข่ายของกระทรวงการอุดมศึกษา เครือข่าย C-อพ.สธ. 
เดิมอยู่ท่ีส านักกรรมการการอุดมศึกษา  
 ดังนั้น ศูนย์แม่ข่ายประสานงานของแม่ข่าย จะท าหน้าท่ี เป็น ท้ังแม่ข่ายและศูนย์ประสานงาน  
ส่วนมหาวิทยาลัยจะด าเนินการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ หน้าท่ีตามยุทธศาตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้แก่ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัย 
(ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. 

/ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.) 

ชุมชน เยาวชน 

อพ.สธ. หน่วยงานที่ร่วม
สนองพระราชด าริ 10 กลุ่ม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
สมาชิกฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 

สถานศึกษา สมาชิก 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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 ในส่วนมหาวิทยาลัย ท่ีจะเป็นศูนย์ประสานงาน ท าหน้าท่ี เป็นผู้แทนของ อพ.สธ. ในแต่ละพื้นท่ี แต่ละ
ภูมิภาค ต้องทราบข้อมูลการด าเนินงานของ อพ.สธ. ท้ัง 3 กรอบ 8 กิจกรรม การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน การด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

 
 
 การด าเนินงาน อพ.สธ. ประกอบด้วย 

- แผนแม่บท อพ.สธ.  
- เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
- วัตถุประสงค์ 
- 3 กรอบการด าเนินงาน และ 8 กิจกรรม  

 การด าเนินงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
- คณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย ท่ีมี อธิการบดี เป็นประธาน 
- แผนแม่บท อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย  
- แผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ 
- คณะท างานชุดต่างๆ ตามกิจกรรม (3 กรอบ 8 กิจกรรม) 
- ศูนย์ประสานงาน ท าหน้าท่ี เป็นฝ่ายเลขานุการ ซึ่งใน ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด เน้นความส าคัญของฝ่าย

เลขานุการ ต้องมีความเข้าใจงาน อพ.สธ. และด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยได้ 
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การด าเนินงานของ มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ภารกิจ บาทบาทหน้าท่ี และยุทธศาสตร์ ซึ่ง อพ.สธ.  
เน้นการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมถึงการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
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 ความสอดคล้องของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ใน 3 กรอบ 8 กิจกรรม กับ ยุทธศาสตร์การวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 
  

ความสอดคล้องของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชืฯ ใน 3 กรอบ 8 กิจกรรม กับ นโยบายและยุทธศาสตร์
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) 2563 - 2570 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องการสนองพระราชด าริของกลุ่มมหาวิทยาลัย (G5 G6) กับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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ตัวอย่าง  ที่ อพ.สธ. ได้ท าการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนต่างๆ กับ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 
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แนวทางการด าเนินงานของศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย 
 แนวทางการบริหารงานศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และ ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย 
ในอนาคตทุกมหาวิทยาลัยจะเป็นผู้แทน อพ.สธ. ในการด าเนินการสนองพระราชด าริ ซึ่งท าหน้าท่ีเป็น เลขานุการ
ของคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

1. โครงสร้างการบริหารงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย  
2. โครงสร้างการบริหารงานของศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. ศูนย์ประสานงาน  

อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย 
3. ขอบเขตงานและงานท่ีปฏิบัติ 
4. แนวทางการด าเนินงานของศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. ศูนย์ประสานงาน  

อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย 
 
โครงสร้างการบริหารงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย ในส่วนเลขานุการคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ. – 

มหาวิทยาลัย ทาง อพ.สธ. มีความเห็นว่า รองอธิการบดี ท าหน้าท่ี เป็นฝ่ายเลขาฯ และท าหน้าท่ี เป็นผู้อ านวยการ
ศูนย์แม่ข่ายฯ/ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. - มหาวิทยาลัย 

 
 

ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.- มหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ด าเนินงาน อพ.สธ. - มหาวิทยาลัย โดยด าเนินงานภายใต้กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากร ประสานงาน และขับเคล่ือนงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ตรวจสอบ และจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากร
ท้องถิ่น นอกจากนี้ได้ท างานร่วมกับศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของ อพ.สธ. 
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โครงสร้างศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย จะเป็นโครงสร้างเดียวกับ อพ.สธ. ซึ่งในส่วนของ
เลขานุการคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย ท าหน้าท่ี เป็นผู้แทนของ อพ.สธ. ประกอบด้วย  
ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายปฏิบัติการ  

 
  

แสดงความเช่ือมโยงข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลกลาง มายังศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ.  
ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ซึ่งจะมีผู้ดูแลระบบการใช้แอพพลิเคช่ันการส ารวจทรัพยากร ฐานข้อมูลทรัพยากร 
อพ.สธ. และข้อมูลสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งข้อมูลท่ีรวบรวมได้ก็จะเป็นโจทย์การวิจัยและพัฒนาจากท้องถิ่น
และการมีส่วนร่วม ซึ่งมหาวิทยาลัยจะได้มีความรู้ เพิ่มทักษะ และพัฒนานักวิจัยของมหาวิทยาลัย 
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 ในการด าเนินงานการวิจัยพัฒนาต่างๆ นั้น ได้รับโจทย์จากท้องถิ่นและการมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีมา
จากระบบฐานข้อมูลกลาง งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น และการเป็นพี่ เล้ียงของมหาวิทยาลัย ศูนย์แม่ข่าย
ประสานงาน อพ.สธ. และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. 

 
 
 ตัวอย่าง ทรัพยากรพืช ซึ่งทรัพยากรอื่นๆ ในเรื่อง สัตว์ จุลินทรีย์ จะเป็นแนวทางน าไปสู่กระบวนการท า
วิจัยของมหาวิทยาลัย 
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การก าหนดหัวข้อวิจัย จะสอดคล้องกับการด าเนินงานตามปกติของนักวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ท้องถ่ิน ดังนี้ 

1.การสอดคล้อง  
   การวิจัยและพัฒนา กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร(งานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น) เช่ือมโยงกิจกรรมต่างๆ ของ อพ.สธ.    
   ให้มีการท างานร่วมกันระหว่างสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยในการส ารวจเก็บ

รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 9 ใบงาน  
2.กรอบงานวิจัยและพัฒนา  
   โครงการย่อยต่างๆ ให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ ตามการด าเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรมของโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.) 
   โครงการย่อยท่ี 1 เรื่อง....  
   โครงการย่อยท่ี 2 เรื่อง....  
   โครงการย่อยท่ี 3 เรื่อง....  
3.ความสัมพันธ์ เช่ือมโยง 
    หัวข้อวิจัย ให้ก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับการด าเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม โดยมีวิธีการ 

กระบวนการ ผลการวิจัย การสรุปผล มีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกัน 
ฉะนั้น การด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ในระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด ต้องท าความเข้าใจตามแผนผังนี้ เพื่อให้

การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 

เทคนิคการเขียนแผนงานวิจัยเพื่อการขอทุน มีดังนี้ (วช-อพ.สธ./แหล่งทุนอื่นๆ ที่ร่วมสนองพระราชด าริฯ) 
1. ประเด็น ท่ีมา ท าไมถึงท าวิจัยเรื่องนี้ ท าแล้วได้อะไร น าไปใช้ประโยชน์อะไร ใครใช้ประโยชน์ 
2. เหตุผลท่ีทีมงานวิจัยนี้สามารถด าเนินงานได้ (มีความรู้ ความช านาญ มีเครื่องมือ อุปกรณ์ มีเครือข่าย) 
3. ท างานร่วมกับชุมชนในท้องถิ่น 
4. โครงการวิจัย ต้องเป็นแผนงานวิจัย มีการบูรณาการ ไม่ได้ท าเป็นโครงการเด่ียวๆ 
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5. แผนงานวิจัยการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ แบ่งนักวิจัยเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้** 
กลุ่มท่ี 1 พื้นฐาน นักอนุกรมวิธาน นักชีววิทยา เรียนรู้วงจรชีวิต พืชท้องถิ่น นักสรีรวิทยา ศึกษา

ปัจจัยท่ีมีผลกับการเจริญเติบโต น้ า ปุ๋ย แสง ฯลฯ ไปจนถึงชีวโมเลกุลเพื่อรักษาสิทธิ์ 
กลุ่มท่ี 2 ขยายพันธุ์ ปลูกเล้ียง เขตกรรม คัดเลือก ปรับปรุงพันธุ์ 
กลุ่มท่ี 3 วิเคราะห์สาระส าคัญ นักเคมีวิเคราะห์ แต่ละสาระส าคัญ น าไปสู่การใช้ประโยชน์ท่ีแตกต่าง 
กลุ่มท่ี 4 นักโภชนาการ 
กลุ่มท่ี 5 นักวิจัยเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม เครื่องใช้ไม้สอย ยา เครื่องส าอาง และ

แผนการตลาด 
 
มติคณะกรรมการฯ  รับทราบ และเห็นชอบให้สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ด าเนินการตาม

ข้อเสนอแนะของ อพ.สธ. ในการวางแผนการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด ต่อไป 
 
5.2 แนวทางการด าเนินงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 
ปีท่ีเจ็ด และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. โดย ดร.ปิยรัษฎ์ ปริญญาพงษ์ เจริญทรัพย์ 
 
อพ.สธ. ได้ท าการวิเคราะห์การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดอยู่ในกลุ่ม G6 อพ.สธ. ได้เผยแพร่การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ผ่านทางเว็บไซต์ของ อพ.สธ. แต่มหาวิทยาลัยยังขาดการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ในรูปแบบ 
Official อพ.สธ. จึงขอให้มีแบนเนอร์ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา อยู่ในหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยง
ล้ิงค์กับเว็บเพจของสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร เพื่อให้หน่วยงานอื่นๆ สามารถเข้ามาดูเพื่ อแลกเปล่ียนแนว
ทางการสนองงานพระราชด าริฯ 

ปรัชญา “นวัตกรรมเพื่อชุมชน” 
วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน”  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทของ อพ.สธ. ได้แก่ 

กิจกรรมท่ี 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 7 และ 8 ซึ่งสามารถน ามาสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
พันธกิจ มทร.ล้านนา สอดคล้องกับแผนแม่บท อพ.สธ. 

1. จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ  ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม พึ่งพาตนเองได้ และเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการให้กับประเทศ ภูมิภาค 
และชุมชน ท้ังภาครัฐและเอกชน 

กิจกรรมท่ี 4 

2. ผลิตผลงานวิจัยท่ีเป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์
นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญาท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความ

กิจกรรมท่ี 4 
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พันธกิจ มทร.ล้านนา สอดคล้องกับแผนแม่บท อพ.สธ. 
ต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ 
3. ให้บริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม  

กิจกรรมท่ี 8 

4 . จัดการเรียน รู้  วิ จัย  หรือบริการวิชาการซึ่ งน าไป สู่การ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับ
ผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

กิจกรรมท่ี 8 

5. บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

กิจกรรมท่ี 8 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ที่มีความสอดคล้องกับ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

กิจกรรมของ อพ.สธ. ท่ีมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานแล้ว ตามกรอบแผนแม่บท ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด  

(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2569) อพ.สธ. - มทร.ล้านนา ได้แก่ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร  

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร  

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร  

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย  
บรรจุไว้ในแผนแม่บท ฯ 

กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย  
สามารถด าเนินงานเพ่ิมเติม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปกปักทรัพยากร 
ตัวอย่างการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เช่น 
- ไม่มีการด าเนินงานในกิจกรรมนี้  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปกปักทรัพยากร 
(กรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีพื้นท่ีป่าธรรมชาติ/ป่าด้ังเดิม โดย
ไม่มีนโยบายจะเปล่ียนแปลงสภาพพื้นท่ี)  
- ท าขอบเขตพื้นท่ีปกปักทรัพยากร 
- การส ารวจ ท ารหั สประจ า ต้น ไม้  ค่ าพิ กั ดขอ ง
ทรัพยากรชีวภาพอื่นๆ (เช่น สัตว์ จุลินทรีย์) ค่าพิกัด
ของทรัพยากรกายภาพ (เช่น ดิน หิน แร่ธาตุต่างๆ 
คุณภาพน้ า คุณภาพอากาศ) รหัสพิกัด เพื่อรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูล 
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กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย  
บรรจุไว้ในแผนแม่บท ฯ 

กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย  
สามารถด าเนินงานเพ่ิมเติม 

- การส ารวจเก็บข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากรกายภาพและ
ชีวภาพในพื้นท่ี 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร  
ตัวอย่างการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เช่น 
- โครงการส ารวจและรวบรวม และใช้ประโยชน์พืชพื้น
ถิ่นที่มีศักยภาพ 
- โครงการส ารวจความหลากหลายของแมลงกินได้บน
พื้นท่ีสูง เพื่อเป็นแหล่งโปรตีนในอนาคต 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร  
- การส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรท้ัง 3 ฐาน คือ 
กายภาพ ชีวภาพ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา (สามารถ
ด าเนินการได้ในพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยและพื้นท่ีชุมชน
รอบๆ ท่ีต้ังของมหาวิทยาลัย ภายในรัศมี 50 กิโลเมตร) 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร  
ตัวอย่างการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เช่น 
- โครงการรักษาแปลงปลูกพันธุกรรมพืชพื้นถิ่นเพื่อการ
อนุรักษ์และความมั่นคงทางอาหาร 
- โครงการหน่วยบริหารจัดการเช้ือพันธุกรรมพืชมรดก 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 
- การด าเนินงานในรูปของสวนพฤกษศาสตร์ สวนรุกข
ชาติ สวนสาธารณะต่างๆ การปลูกพืชในสถานศึกษา 
โดยมีระบบฐานข้อมูล ท่ีสามารถใช้ประโยชน์ได้ใน
อนาคต 
- การปลูกรักษาพันธุกรรมพืชท่ีส ารวจและเก็บรวบรวม
ได้จากการด าเนินงานในกิจกรรมท่ี 2 บันทึกผลการ
เจริญเติบโต งานจัดท าแผนท่ีต้นพันธุกรรมและท าพิกัด
ต้นพันธุกรรม  
- การขยายพันธุ์โดยการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ 
- งานขยายพันธุ์พืช/สัตว์  

กิจกรรมที่  4 กิจกรรมอนุ รักษ์ และใช้ประโยชน์
ทรัพยากร 
ตัวอย่างการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เช่น 
- โครงการการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากน้อยหน่า
เครือ ในแปลงปลูก 
- โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากมันพื้นบ้าน 
- โครงการศึกษาการขยายพันธุ์ การบริหารจัดการให้
ได้ผลผลิตของพืชพื้นถิ่น มันพื้นบ้าน/น้อยหน่าเครือ/
บุก/มะกิ๊ง ของสายพันธุ์ที่คัดเลือก 
- โครงการสืบสานภู มิ ปัญ ญ าท้องถิ่ น  เพื่ อสร้ าง
นวัตกรรมสู่การเพิ่มมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจ 

กิจกรรมที่  4 กิจกรรมอนุ รักษ์ และใช้ประโยชน์
ทรัพยากร 
- การวิเคราะห์ทางกายภาพ 
- การศึกษาทางด้านชีววิทยา สัณฐานวิทยา สรีรวิทยา 
ชีวเคมี พันธุศาสตร์ 
- การศึกษาด้านโภชนาการ องค์ประกอบของสาระ 
ส าคัญ 
- การศึกษาการปลูก การเขตกรรมและขยายพันธุ์พืช
ด้วยการขยายพันธุ์ตามปกติในพันธุกรรมพืชท่ีไม่ 
เคยศึกษามาก่อน และการขยายพันธุ์โดยการเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อในพันธุกรรมพืชท่ีไม่เคยศึกษามาก่อน  
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กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย  
บรรจุไว้ในแผนแม่บท ฯ 

กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย  
สามารถด าเนินงานเพ่ิมเติม 

- โครงการพัฒนาพันธุ์พืชพื้นถิ่น 
- โครงการศึกษาชนิดและปริมาณสารส าคัญ สมบัติทาง
ชีววิทยาและลักษณะทางด้านสัณฐานวิทยาของมัน
พื้นบ้าน 
- แผนงาน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมและพัฒนาพันธุ์
พืชพื้นถิ่นเพื่อการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ (มันพื้นบ้าน/ 
น้อยหน่าเครือ/ บุก ) 
- โครงการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากพันธุกรรมสัตว์
พื้นถิน่ของไทย  

- การศึกษาการจ าแนกสายพันธุ์โดยวิธีทางชีวโมเลกุล 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาพันธุ์พืช สัตว์ และจุลินทรีย์  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร  
ตัวอย่างการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เช่น 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์
ฐานข้อมูลพันธุ์พืชอนุรักษ์ อพ.สธ. - มทร.ล้านนา  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร  
- จัดท าศูนย์ข้อมูลทรัพยากร (โดยน าข้อมูลท่ีได้จากการ
ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรพืช และทรัพยากรต่างๆ 
เช่น ข้อมูลการปลูกรักษา ข้อมูลการใช้ประโยชน์ ข้อมูล
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ข้อมูลพันธุ์ไม้จากโรงเรียน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เป็นต้น)  

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร  
- ไม่มีการด าเนินงานในกิจกรรมนี้ 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร  
- งานพิพิธภัณฑ์ (เป็นการขยายผลการด าเนินงานเพื่อ
เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ ไปสู่ประชาชนหรือ
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ เช่น งานพิพิธภัณฑ์พืช/สัตว์/
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ฯลฯ, งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
และนิทรรศการถาวรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพยากร
ต่างๆ เป็นต้น)  
- สมัครสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในนาม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากร  
ตัวอย่างการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เช่น 
- โครงการศูนย์เรียนรู้พืชอนุรักษ์ อพ.สธ. (มะเกี๋ย ง 
เชียงดา มันพื้นบ้าน น้อยหน่าเครือ และพืชพื้นถิ่น) 
- โครงการศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. - มทร.ล้านนา  

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากร  
- ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.  
- หากทางมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์/สร้างนวัตกรรมต่างๆ/เครื่องมือหรืออุปกรณ์
ต้นแบบ เสนอให้มหาวิทยาลัยจัดท าโครงการถ่ายทอด
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กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย  
บรรจุไว้ในแผนแม่บท ฯ 

กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย  
สามารถด าเนินงานเพ่ิมเติม 

(ยังไม่ได้ขอจัดต้ังศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.) 
- งานจัดท า/ดูแลเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
อพ.สธ. - มทร.ล้านนา 
- โครงการจัดแสดงนิทรรศการโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯ  ร่วมกับ 
อพ.สธ. และหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชด าริ 

องค์ความรู้ต่างๆ ให้แก่ชุมชนเพื่อการพัฒนาและสร้าง
รายได้ให้กับคนในชุมชนหรือท้องถิ่น  
*กลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรมต่างๆ นั้นต้องเป็น
หน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ.  
  * อปท. ต้องสมัครเป็นสมาชิกในงานจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
  * โรงเรียน  ต้ องสมั คร เป็ น สมาชิก ใน งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  หมายเหตุ: หากยังไม่ได้สมัครสมาชิกขอให้สมัครเป็น
สมาชิก 

*รายชื่อทรัพยากร ท่ีทางมหาวิทยาลัยคัดเลือกมาด าเนินงาน ได้แก่ มันพื้นบ้าน/ น้อยหน่าเครือ/ บุก/ 
มะก๊ิง/ มะเก๋ียง/ เชียงดา และพืชพื้นถ่ิน เสนอให้ด าเนินงานร่วมกับชุมชนรอบๆ มหาวิทยาลัย โดยชุมชนท่ี
ด าเนินงานด้วยนั้นต้องเข้าร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยนักวิจัย/อาจารย์
จากมหาวิทยาลัยสามารถเข้าร่วมเป็นคณะท างานของ อบต./เทศบาลต าบล เพื่อท างานบูรณาการร่วมกันและตอบ
โจทย์ของท้องถิ่น 
 

มติคณะกรรมการฯ  รับทราบ และเห็นชอบให้สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของ อพ.สธ. ดังนี้ 

1. การออกแบบแบนเนอร์ อพ.สธ. – มทร.ล้านนา อยู่ในหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และ
เช่ือมโยงล้ิงค์กับเว็บเพจของสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร เพื่อให้หน่วยงานอื่นๆ สามารถเข้ามาดูเพื่อแลกเปล่ียน
แนวทางการสนองงานพระราชด าริฯ 

2. น าข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ จาก อพ.สธ. ไปจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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5.3 การทบทวน และ/หรือ พิจารณาปรับแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2569) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565 และ
พิจารณาแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2566 โดย รศ.ดร.มาลี ต้ังระเบียบ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี ต้ังระเบียบ ได้เสนอแผนการด าเนินงานโครงการ อพ.สธ. ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565 และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

5.3.1 แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2569) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแผนการด าเนินงานใน กิจกรรมท่ี 2 ,3 ,4 ,5 และ 8 ดังแสดงในตาราง ซึ่งจะได้มีการ
ปรับปรุงแผนแม่บทให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันต่อไป 

 
 

5.3.2 แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแผนการ
ด าเนินงานใน กิจกรรมท่ี 2 ,3 ,4 ,5 และ 8 ดังแสดงในตาราง  
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5.3.3 แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแผนการ
ด าเนินงานใน กิจกรรมท่ี 4 ดังแสดงในตาราง  
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มติคณะกรรมการฯ  รับทราบ และเห็นชอบให้สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ด าเนินการปรับปรุง

แผนแม่บท และส่งแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้ทันตามเวลาท่ี อพ.สธ. ก าหนด 
 
 

เลิกประชุม เวลา 16.00 น. 
 
 
 
 

(นางสาวชูขวัญ  แสงทอง) 
ผู้จดรายงานการประชุม 

16  กันยายน 2564 

(รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี  ต้ังระเบียบ) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

16  กันยายน 2564 
 


