
มทร.ล้านนา  พิษณุโลก มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยก ากับ ติดตามบุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยปีที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดบอร์ดให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


