
 
 

       

 

                                                                                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารและสวัสดิการ  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ  

ภาระงาน 

 งานสารบรรณ งานธุรการ 
 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

(งานการจัดองค์ความรู้,งาน
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง) 

 งานงบประมาณ พสัดุและครุภณัฑ์  
 งานหนงัสือรับรองปฏิบัติราชการ

และรับรองเงินเดือน 
 งานตรวจสอบเอกสารปฏิบัติ

ราชการ  
 งานสวัสดิการ 
 งานบันทึกข้อมูลในระบบการ

จัดการงบประมาณ พสัดุ การเงนิ
และบัญชี (ERP User Manual : 
ERP) 

 งานประกันสงัคม 
 

 
 

 

 

 

ภาระงาน 

 งานวิเคราะห์ภาระงานและ   
   กรอบอัตราก าลัง  

  งานสรรหาบุคลากรและ   
    ผู้บริหาร 
  งานบริหารงานส าหรับลูกจ้าง 
    ชั่วคราว/พนักงานมหาวิทยาลัย  
  งานบรรจุแต่งตั้ง/โอนย้าย/   
    ลาออก 
  งานประเมินเพื่อต่อสัญญาจา้ง   
    และประเมินทดลองงาน  
  แต่งตั้งต าแหน่งบุคลากรทุก   
    ประเภท 
  งานปรับระดบัลูกจ้างประจ า  

 

ภาระงาน 

  งานทะเบียนประวัติของบุคลากร  
  งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    ของบุคลากร 

   งานเลื่อนเงินเดือนค่าจ้างและ 
     ค่าตอบแทนของบุคลากร  

  งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
  งานบ าเหน็จบ านาญและระบบ        
     บ าเหน็จบ านาญ  
  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

   งานระบบจา่ยตรงเงินเดือนของ    
     ข้าราชการและค่าจา้งลูกจา้งประจ า 
   งานบัตรประจ าตัวเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ 
   งานทะเบียนต าแหน่งประเภท 
     ผู้บริหารและประเภทวิชาการ 

 

งานวินัยและนิติการ  

ภาระงาน 

   งานตรวจสอบวินจิฉัย วินัย  
    อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
   งานสอบสวน 
   งานแก้ไขปรับปรุง ค าสั่ง    

  ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ   
  นิติกรรมสัญญา และการ  
  บริหารสัญญา 
   งานคด ี 

งานพัฒนาบุคลากร 

ภาระงาน 

 งานทนุการศึกษา (งานลาศึกษา   
   ต่อ,งานชดใช้ทุน, งานประชุมทุน) 
 งานการขอก าหนดต าแหน่งทาง  
   วิชาการ  
 งานแผนพัฒนาบุคลากร (แผน   
   พัฒนาบุคลากรรายบุคคล /  
   ภาพรวม) 
 งานบริหารแผนพฒันาบุคลากร      
   (งานฝึกอบรมดูงานและปฏิบตัิ   
   งานวิจยัในประเทศและ  
   ต่างประเทศ (ฝังตัว) 

  งานก าหนดต าแหน่งที่สูงขึน้ของ 
    บุคลากรสายสนับสนุน  

 

 
 
 
 

 

 
อัตราก าลัง 

1.น.ส.นารีรัตน์ ผุยเจริญ/จบห./พนง.ม   
2.นางศรัญญา อินทร์ค าเชื้อ/บุคลากร ชก./พนง.ม 
3.นายพร้อมพงศ์ โสภาวรรณ์/จบห./พนง.ม             
            

 
อัตราก าลัง 

1.น.ส.ณิชาพร ธรรมสอน/บุคลากร ชก./พนง.ม   
2.นางวิไลรัตน์ ยะเชียงค า/บุคลากร ชก./พนง.ม     
3.น.ส.พัชรินทร์ จินตนา/บุคลากร ชก./พนง.ม          
4.น.ส.อัมราพร จันทร์เที่ยง/บุคลากร/พนง.ม          

 
อัตราก าลัง 

1.นางจีรวรรณ์ เชาวการกูล /บุคลากร/พนง.ม   
2.น.ส.จันจิรา สุขสามปัน/บุคลากร ชก./พนง.ม  
3.นายณยศ  สังข์ค าภาร์/บุคลากร/พนง.ม   
4.น.ส.จินตนา แสนวังขวา/บุคลากร/พนง.ม           
5.น.ส.ปรางค์ทิพย์ ธรรมปัญญา/บุคลากร/พนง.ม                              

 
อัตราก าลัง 

1.นางเฉลิมศรี สันติธรางกูร/บุคลากร ชก.พ/ขก   
2.น.ส.อรทัย ปรุงเรือน/บุคลากร ชก./ขก      
3.น.ส.อารีรัตน์ ปันตันมูล/บุคลากร ชก./พนง.ม   
4.นางรุ่งอรุณ มณีกุล/บุคลากร/พนง.ม               
       

 

 
อัตราก าลัง 

1.นายพีร์ ไทยชนะ/นิตกิร ชก./ขก 
2.นายทินภัทร อปุราสิทธิ์/นิตกิร ชก.พ/ขก 
3.น.ส.ปาริฉัตต์ อธิพรหม/นิติกร/พนง.ม 
4.น.ส.กัญญารัตน์ พรค า/นิติกร/พนง.ม 
5.ว่าที่ร้อยตรีหญิง รัตนาพร วงค์น า/นิตกิร/
ลจ.ชค. 
6.นางสาวศุภกัญญา กิตตกิุล/นิติกร/ลจ.ชค. 
7.นางสาวปวีณา ชูอ่อน/จบห./ลจ.ชค. 

 โครงสร้างกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี        
 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 


