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รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ITAP) 

1. โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินงาน 

ลำดับ ช่ือขอเสนอโครงการ 
ช่ือสถาน

ประกอบการ 
หัวหนาโครงการ 

เขตพ้ืนท่ี 
(จังหวัด) 

งบประมาณ
โครงการ 

ป 2564 

1 การจัดเตรียมเอกสารสำหรับเครื่องมือแพทย โดยใช  Common 
Submission Dossier Template (CSDT) สำหรับผลิตภัณฑเขมขน
สำหรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

บริษัท โค - เมด 
ลานนา จำกัด 

นายวิวัฒน จันทรสาธิต 

ศูนยความเปนเลิศดาน

ชีววิทยาศาสตร  

(องคการมหาชน) 

เชียงใหม 728,000 บาท 

2 การศึกษาชีวสมมูลแบบสุม เปดเผยฉลาก ใหยาครั้งเดียวแบบไขวสลับ
สองทางของยาแคปซูลซีลีคอกสิบ ขนาด 200 มิลลิกรัม ระหวาง ซี
ลีเบร็กซ™ และผลิตภัณฑทดสอบซีลีคอกสิบ ในอาสาสมัครไทยสุขภาพ
ดีภายใตสภาวะอดอาหาร 

บริษัท นิวฟารมา 
(ประเทศไทย) จำกัด 

ดร.ภญ.ดรุณี หงสวิเศษ 

คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

นนทบุรี 1,170,000 บาท 

ป 2565 

3 การลดระยะเวลาการเผาสำหรับเซรามิกเนื้อสโตนแวรชนิดเคลือบ บริษัท เปรมประชา
คอลเลคชั่น จำกัด 

ผศ.ดร.วรพงษ เทียมสอน 
คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เชียงใหม 194,751 บาท 

4 การออกแบบและสรางเครื่องทดสอบจำลองการกดนวดหัวใจ 
Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) สำหรับชุดฝกการเรียนรู
การชวยฟนคืนชีพ 

บริษัท สยามทูลส 
เอนจิเนียริ่ง จำกัด 

ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 

ลำพูน 926,350 บาท 

5 การปรับปรุงการผลิตเฉากวยกอนแบบลูกเตา สถานประกอบการ 
เฉากวยบานลานทอง 

นายศรีธร อุปคำ  
คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 

เชียงราย 346,400 บาท 
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ลำดับ ช่ือขอเสนอโครงการ 
ช่ือสถาน

ประกอบการ 
หัวหนาโครงการ 

เขตพ้ืนท่ี 
(จังหวัด) 

งบประมาณ
โครงการ 

6 การพัฒนากระบวนการผลิตหนอไมปบเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตดวย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

วิสาหกิจชุมชน ต.แม
ฟาหลวงพัฒนา 

ผศ.สุทธินันท ศรีรัตยาวงค 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

เชียงราย 586,500 บาท 

7 การพัฒนาเครื่องอบแหงเมล็ดกาแฟกะลาแบบลมรอนและใบกวน
คลุกเคลา 

หางหุนสวนจำกัด วีบี้ 
โรบิกา 

นายวัชรพงศ โพธา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ  
มทร.ลานนา 

เชียงใหม 380,500 บาท 

8 เครื่องอบแหงสมุนไพรแบบชั้นวางหมุน หางหุนสวนจำกัด
ทรัพยทวี พารท 
แอนด เซอรวิส 

ผูชวยศาสตราจารยเชษฐ 
อุทธิยัง 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
มทร.ลานนา 

ลำพูน 328,119 บาท 

9 การพัฒนากระบวนการผลิตแคบหมูดวยวิธีการอบ หางหุนสวนจำกัด 
นายแม ไทยฟูดโปร

ดักส 

ดร.  อรทัย บุญทะวงศ ลำปาง 231,900 บาท 

10 การพัฒนาเครื่องผลิตแมพิมพคอนกรีตพิมพลายดวยสุญญากาศเปน

ระบบอัตโนมัติ 

บริษัท เนเจอร ครีต 

(ประเทศไทย) จำกัด 

ดร.กรวัฒน วุฒิกิจ เชียงใหม 523,694 บาท 

11 การออกแบบและพัฒนาเครื่องลางขวดแกวแบบก่ึงอัตโนมัติ บริษัท ดำรง ฟูดส 

1971 จำกัด 

นางเพ็ญวรัตน พันธภัทร

ชัย 

เชียงใหม 653,200 บาท 

12 การจัดทำระบบมาตรฐานความปลอดภัย บริษัท ดำรงศิลปเบฟ

เวอเรจ 1989 จำกัด 

นางเบญจมาศ ชัยพรหม เชียงใหม 154,816 บาท  
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ลำดับ ช่ือขอเสนอโครงการ 
ช่ือสถาน

ประกอบการ 
หัวหนาโครงการ 

เขตพ้ืนท่ี 
(จังหวัด) 

งบประมาณ
โครงการ 

13 การพัฒนาระบบระเหยความชื้นอัตโนมัติ เพ่ือเพ่ิมกำลังการผลิตของ

น้ำผึ้ง 

หางหุนสวนจำกัด 
เขียวสมบัติ ฮันนี่ บี 

นางเพ็ญวรัตน พันธภัทร
ชัย 

นาน 470,900 บาท 

14 สีเรืองแสงสำหรับงานพ้ืนผิวเสนจราจรเพ่ือความปลอดภัยในเวลา

กลางคืน 

บริษัท เคพีดี บิส

ซิเนส จำกัด 

นางเบญจมาศ ชัยพรหม กรุงเทพ 223,200 บาท 

 

2. ประเมินปดโครงการท่ีไดรับการสนับสนุน 

ลำดับ ช่ือขอเสนอโครงการ ช่ือสถานประกอบการ หัวหนาโครงการ 
เขตพ้ืนท่ี 
(จังหวัด) 

งบประมาณ
โครงการ 

1 การออกแบบและสรางเครื่องปดฝาผลิตภัณฑขาวซอยก่ึงสำเร็จรูป 
ดวยระบบควบคุมอัตโนมัติเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการผลิตบริษัท 
ภรณเสวยเชียงใหมฟูสด จำกัด 

บริษัท ภรณเสวย
เชียงใหมฟูสด จำกัด 

ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 

เชียงใหม 650,600 บาท 
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3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

หัวขอเรื่อง “วิวัฒนาการนวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นลานนา” และ “แนวคิดการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเชิงสรางสรรค” ภายใตโครงการ การ

เสริมสรางผูประกอบการ SMEs กับการพัฒนานวัตกรรมอาหาร สำหรับกลุมผูประกอบการอุตสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูป  

ณ หองประชุมลีลาวดี ช้ัน 1 อาคารอำนวยการ มหาวิทายลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในวันพุธท่ี 10 พฤษภาคม 2566 
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รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 

โครงการการเคล่ือนยายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility : TM) 

1.   โครงการ Talent Mobility 2565 รอบท่ี 1 

ท่ี ช่ือโครงการ สถานประกอบการ เขตพ้ืนท่ี (จังหวัด) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการการพัฒนาเครื่องอัดประจุไรสายสำหรับยาน

ยนตไฟฟาเชิงพาณิชยในประเทศไทย  

หัวหนาโครงการ : ผศ.ดร.อนนท นำอิน 

บริษัท โชเซน 
เทคโนโลย ีจำกัด 

เชียงราย 27 ก.ค

2565- 26 

ก.ค. 2566 

480,000 อยูระหวางดำเนินการโอนเงิน งวดท่ี 2 

(รอยละ 30)  

จำนวน 144,000 บาท ไปยงัเขตพ้ืนท่ี 

2 โครงการการพัฒนาโกโกไทยสูผลิตภัณฑแปรรปูมูลคา

สูงในรูปแบบอาหารทางเลือก”ช็อคโกแลตคีโต” 

หัวหนาโครงการ : ผศ.ดร.ชินานาฏ วิทยาประภากร 

บริษัทฮิลล ไทรบ 
โกโก คอฟ จำกัด 

เชยีงใหม 27 ก.ค

2565- 26 

ก.ค. 2566 

478,000 เบิกจายเงิน 

งวดท่ี 2 (รอยละ 30)  

จำนวน 143,400 บาท เรียบรอยแลว 

3 โครงการการออกแบบและสรางเครื่องอบลดความชื้น

แบบเกลียวสำหรับสารปรับปรุงดินฮิวมัส 

หัวหนาโครงการ : ผศ.ดร.ธวชัชัย อุนใจจม 

วิสาหกิจชุมชนกลุม
ผลิตสารปรับปรุงดิน
ฮิวมัสลานปอินทรีย

แมเมาะ 

เชียงใหม 27 ก.ค

2565- 26 

ก.ค. 2566 

480,000 อยูระหวางรอจัดสรรเงินงวดท่ี 2 จาก 
สป.อว. โอนมายัง มทร.ลานนา 

4 โครงการออกแบบและสรางเครื่องรดีบรรจุภัณฑพริก

แกงก่ึงอัตโนมัติสำหรับอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 

หัวหนาโครงการ : อาจารยอภิชาติ ใสงาม 

หางหุนสวนจำกัด 
เชียงใหม ลานนา ฟูด 

เชียงใหม 27 ก.ค

2565- 26 

ก.ค. 2566 

480,000 อยูระหวางรอจัดสรรเงินงวดท่ี 2 จาก 

สป.อว. โอนมายัง มทร.ลานนา 
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2.   โครงการ Talent Mobility 2565 รอบท่ี 2  

 

 3.   โครงการ Talent Mobility ตอยอด ป 2565  

ท่ี ช่ือโครงการ สถานประกอบการ 
เขตพ้ืนท่ี 

(จังหวัด) 

บันทึก

ขอตกลง 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการการพัฒนาวัสดุจีโอพอลิเมอรพรุนสูผลิตภัณฑ

กระเบื้องดูดซับน้ำแบบรวดเร็วสำหรับ

ภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย 

หัวหนาโครงการ : นางสาวภาสินี ศิริประภา 

บริษัท มีศิลป 

เซรามิค จำกัด 

คณะศิลปกรรม

และสถาปตยกรรม

ศาสตร 

18 ม.ค. 

2566 – 17 

ม.ค. 2566 

430,000 เบิกจาย งวดท่ี1 (รอยละ 60)   

จำนวน 258,000 บาท 

เรียบรอยแลว 

ท่ี ช่ือโครงการ สถานประกอบการ 
เขตพ้ืนท่ี 

(จังหวัด) 

บันทึก

ขอตกลง 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการการพัฒนาเครื่องบดถานลีโอนาไดตสำหรับ

กระบวนการสกัดฮิวมัสนำ้ 

หัวหนาโครงการ : ผศ. วาท่ีรอยโทสุรพิน พรมแดน 

หางหุนสวนจำกัด

แมเมาะวิศวกรรม

เหมืองแร 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

9 ธ.ค. 

2565 –  

8 ธ.ค. 

2566 

11,588,000 ขออนุมัติเบิกจายเงินงวดท่ี 1  

(รอยละ 60) จำนวน 952,800 

บาท เรียบรอยแลว 
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สงขอเสนอ วันนี้ – 15 มิถุนายน 2566 นี้เทานั้น 

ประกาศผลการพิจารณาขอเสนอโครงการ  

วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 

 

ดาวนโหลดแบบฟอรมเอกสารขอเสนอโครงการ 

 

สงขอเสนอโครงการในรูปแบบ Word และ PDF 

มายัง E-mail: spu@rmutl.ac.th 

 

 

 

เปดรับขอเสนอโครงการ PRE-TM 2566 

รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 

โครงการการเคล่ือนยายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรมผานกลไก (Pre-Talent Mobility : Pre-TM) 

 

1. โครงการ Pre-TM ประจำป 2566 (อยูระหวางเปดรับขอเสนอโครงการ Pre-TM ประจำป 2566) 
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รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 

โครงการแพลตฟอรมบริหารจัดการทรัพยากรผูมีศักยภาพของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเพ่ือปฏิรูประบบการพัฒนากำลังคนของประเทศ  

(Talent Resource Management : TRM) 

 

1. โครงการ Talent Resource Managements Plus (TRM-Plus) รอบท่ี 1 จำนวน 19 โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ก.พ. 2566 - 25 ก.ค. 2566 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหนาโครงการ คณะ เขตพ้ืนท่ี ชื่อสถานประกอบการ หมายเหตุ 
 

1 การพัฒนาเคร่ืองดื่มถ่ัวลิสงชนิดผงจากผลพลอย
ไดจากการสกัดน้ำมนัถ่ัวลิสง  

ดร.ณัฎวลิณคล เศรษฐ
ปราโมทย 

คณะวิทยาศาสตรแลเทค
โนโลยะการเกษตร 

ตาก บริษัท บานถ่ัวลสิง 
จำกัด 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว 

 

2 การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการผลิตของ
ผลิตภัณฑอาหารก่ึงสำเร็จรูปมูลคาสูง  จากแปง
ขาวและบุกผง (ผลิตภัณฑกวยเตี๋ยวผัดไทยพรอม
ปรุง) ดวยเทคนิคการฟรีเจลลาติไนซเซชัน่)  

ดร. สุภาวด ี แชม สถาบนัวิจัยเทคโนโลยี
เกษตร 

ลำปาง บริษัท  วีเจเค โก
ลบอล กรุป จำกัด 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว  

3 การออกแบบพัฒนากระบวนการผลิตคอนกรีต
ผสมเสร็จ  

นายกิตต ิวโิรจรัตนา
ภาพิศาล 

คณะวิศวกรรมศาสตร ตาก หางหุนสวนจำกัด หา
แยกสุขภัณฑ 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว 

 

4 โครงการปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ และ แนว
ทางการขอรับรองมาตรฐานสถานทีผ่ลติ สำหรับ 
ผลิตภัณฑสมเขียวหวานอบแหง ของกลุม
วิสาหกิจชุมชนวัยรุนทำสม บานตนผึ้ง อ.ฝาง จ.
เชียงใหม  

ดร. มาลัยพร วงคแกว วิทยาลัยเทคโนโลยี
และสหวิทยาการ 

ลำปาง วิสาหกิจชุมชนกลุม
วัยรุนทำสมบานตนผึ้ง 

เบิกจายเงินงวดที่ 1 เปนที่
เรียบรอยแลว 

 

5 แนวทางการบริหารจัดการ และการพัฒนาระบบ
ใหน้ำสวนสมแบบอัตโนมัตโิดยใชเทคโนโลยไีอโอ
ทีดวยแอพพลิเคชั่นผานสมารท 

ดร.แคทรียา    
พรอมเพรียง 

คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร 

ตาก หางหุนสวนจำกัด 
สมาย ออเรนจ สมารท 

ฟารม 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว  

6 การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑปลานิลหยอง
เสริมแคลเซียมจากกางปลานลิเพื่อเพิ่มมูลคาสูงสู
เชิงพาณชิย  

ผศ.ดร.ณภัทร ทิพยศรี คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร 

เชียงราย วิสาหกิจชุมชนแปรรูป
บานโปงเกลือ ต.แมปม 

อ.เมืองพะเยา จ.
พะเยา 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว  
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหนาโครงการ คณะ เขตพ้ืนท่ี ชื่อสถานประกอบการ หมายเหตุ 
 

7 การพัฒนาผลิตภัณฑขาวมะลินลิสุรินทรอินทรีย
หุงสุกเร็วสูเชิง 

ดร.อรทัย บุญทะวงศ คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ลำปาง วิสาหกิจชุมชนกลุม
ขาวทิพยชางอำเภอ

หางฉัตร 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว  

8 การพัฒนาระบบแบตเตอร่ีลิเธียมสำหรับรถยนต
ไฟฟาสวนบุคคลที่จำหนายเชิงพานิชยในประเทศ
ไทย  

นายวฒุิไกร   
ธรรมวรรณ 

คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย หางหุนสวนจำกัด ดี 
เพาเวอร แอนด คูล 

เซอรวิส 
  

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว  

9 ภาษาไทย การพฒันาระบบสงกำลังไฟฟาไรสาย
ชนิดระบายความรอนดวยของเหลวสำหรับยาน
ยนตไฟฟา  

ผศ.วิเชษฐ   
ทิพยประเสริฐ 

คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย หางหุนสวนจำกัด ดี 
เพาเวอร แอนด คูล 

เซอรวิส 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว  

10 การยกระดับงานหัตถศิลปวสิาหกิจชุมชนดวย
เทคโนโลยสีำหรับกระบวนการผลิต  

ผศ.ดร.ก่ิงกาญจน 
ปวนสุรินทร 

คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร 

เชียงราย วิสาหกิจชุมชน
หัตถกรรมลานนาสนัปู

เลย 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว  

11 การพัฒนาระบบอัดประจุแบตเตอร่ีไรสายสาหรับ
เคร่ืองนวดกระตุนนานม  

ผศ.ดร.เอกชัย ชัยด ี คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย โนวเลจ เซ็นทริค จา
กัด 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว 

 

12 การประหยัดพลังงานและลดการปลอยกาซเรือน
กระจกจากการดึงกาซไอเสียอุณหภูมิสูงกลับมา
อุนน้ำปอนของหมอน้ำสำหรับโรงแรมเชียงใหม
ออคิด จังหวัดเชียงใหม  

รศ.ดร.ประชา  
ยืนยงกุล 

คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงใหม บริษัท บี.พี.เรียล
เอสเตท จำกัด 

(โรงแรมเชียงใหมออ
คิด) 

เบิกจายเงินงวดที่ 1 เปนที่
เรียบรอยแลว  

13 โครงการวิจัยและพฒันาระบบควบคุมอัตโนมัติ
สำหรับการปลูกพืชภายในโรงเรือนเกษตรอินทรีย
วิสาหกิจชุมชนกลุมเกษตรอินทรียเสริมขวา   

ดร.เสกสรรค  
เจียรสุวรรณ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ลำปาง วิสาหกิจชุมชนกลุม
เกษตรอินทรียเสริม

ขวา 

โอนเงินงวดที ่1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว  

14 การศึกษาประสทิธิภาพและพฒันาระบบสบูนา
พลังงานแสงอาทิตยที่เหมาะสมเพื่อใชในระบบ
คอนกรีต   
  

ผศ.ดร.วิวัฒน ทิพจร คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย หจก.จักรภัทรคอนกรีต โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว  
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหนาโครงการ คณะ เขตพ้ืนท่ี ชื่อสถานประกอบการ หมายเหตุ 
 

15 เคร่ืองอบแหงบะหมี่ผักแบบใชความรอนจาก
ระบบทำความเยน็รวมกับขดลวดความรอนใช
พลังงานไฟฟาสลับกับพลงังานไฟฟาจากโซลา
เซลล  

นายสมบัติย    
มงคลชัยชนะ 

คณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก วิสาหกิจชุมชนเกษตร
อินทรีย N-Do 

Fulltime 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว  

16 การลดเวลาในกระบวนการผลิตชิ้นสวน U Rib 
angle ผานพรวน  

นายชยันต คำบรรลือ คณะวิศวกรรมศาสตร ตาก หจก.ลิ่มเชียงเส็ง โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว 

 

17 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑสบูนำ้ผึ้งออร
แกนิค วิสาหกิจชุมชนฟารมผึ้งจา  

ดร.พันทพิา  
ปญสวุรรณ 

คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร 

เชียงราย วิสาหกิจชุมชนผึง้จา
ฟารมพะเยา 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว 

 

18 การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑวสิาหกิจชุมชน ผา
ปกมือ Hug Village art design เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแขงขันตลาดสากล 

นางกมลลักษณ ชัยด ี คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร 

เชียงราย วิสาหกิจชุมชน
ผลิตภัณฑผาทามือ

บานจงเจริญ 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 
เรียบรอยแลว  

19 การพัฒนาผลติภัณฑและวิเคราะหโภชนาการผง
โกโกเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจอาหารเพื่อสุขภาพ  

ผศ.ดร.ชินานาฏ  
วิทยาประภากร 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร 

เชียงใหม บริษัทฮลิล ไทรบ โกโก 
คอฟ จำกัด 

เบิกจายเงินงวดที่ 1 เปนที่
เรียบรอยแลว 
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2. โครงการ Talent Resource Managements Plus (TRM-Plus) รอบท่ี 2  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 20 มี.ค. 2566 - 25 ก.ค. 2566 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหนาโครงการ คณะ เขตพ้ืนท่ี ชื่อสถานประกอบการ หมายเหตุ 

1 การพัฒนาระบบสื่อสารไรสายของระบบสง

กำลังไฟฟารไรสายสำหรับอัดประจุ

แบตเตอรี่ยานยนตไฟฟา  

ผศ.ดร.อนนท นำอิน คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย หางหุนสวนจำกัด ดี 

เพาเวอร แอนด คูล 

เซอรวิส 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 

เรียบรอยแลว 

2 การปรับปรุงกระบวนการบรรจุน้ำผึ้ง ดวย

ระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติสำหรับ 

หจก.สมายลบ ี

ผศ.ดร.วิโรจน ปงลังกา คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย หางหุนสวนจำกัด 

วิสาหกิจชุมชนสมายลบี 

โอนเงินงวดที่ 1 ไปยังเขตพื้นที่ 

เรียบรอยแลว 

3 การพัฒนาเครือ่งกดตัดข้ึนรูปกรอบประตู

หนาตางอลูมิเนียมแบบมัลติฟงกชั่นในงาน

ติดตั้งนอกสถานท่ี 

ผศ.ดร.ไกรลาศ ดอนชัย คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงใหม บริษัท เชียงใหมไวนิล 

2009 จำกัด 

- 
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การตรวจติดตามประเมินความกาวหนาโครงการ TRM ภายใตโครงการแพลตฟอรมบริหารจัดการทรัพยากรผูมีศักยภาพของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

เพ่ือปฏิรูปและพัฒนากำลังคนของประเทศ (TRM-plus) โดย มทร.ลานนาไดรายงานความกาวหนา ท้ังหมด 22 โครงการ  

โดยแบงเปนการรายงานรูแปบบออนไลน จำนวน 11 โครงการ และ รายงานรูปแบบออนไซต จำนวน 11 โครงการ  

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมไอบิส สไลต เชียงใหม หองประชุมไอบิส 3 ช้ัน 8 
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3. โครงการ Premium Course  

ลำดับ รายช่ือบริษัท จังหวัด เขตพ้ืนท่ี ช่ือโครงการ 
ช่ือหัวหนา
โครงการ 

มูลคา
โครงการ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1.) โครงการท่ีไดรับการอนุมัติและเงินสนับสนุนจากโครงการแพลตฟอรม TRM 

1 วิทยาลัยอาชีวศึกษา เชียงราย , 
วิทยาลัยเทคนิค ลำพูน, บริษัท เจ
ดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส จำกัด 

(มหาชน) ท่ีเก่ียวของกับสายงานโลจิ
สติกส 

เชียงราย หลักสูตรโลจิสติกส สาขาผู
ดำเนินงานคลังสินคาและ

สนิคาคงคลัง 

นายสมควร  
สงวนแพง 

300,000 อยูระหวางดำเนินการ 
และทางกลุมงานยุทธศาสตร 
SPU ไดทำการโอนเงินงวดท่ี 
2 ใหทางเขตพ้ืนท่ีเรียบรอย

แลว 
2 บริษัท เบทาโกร จำกัด เชียงราย หลักสูตรนวัตกรรมธุรกิจ

เกษตรสมัยใหม 
นางสาวอรสา 
ธรรมสรางกูร 

300,000 อยูระหวางดำเนินการ 
และทางกลุมงานยุทธศาสตร 
SPU ไดทำการโอนเงินงวดท่ี 
2 ใหทางเขตพ้ืนท่ีเรียบรอย

แลว 
3 อุตสาหกรรมเชียงราย ,บริษัท เดอะ 

ไมเนอร ฟูด กรุป จำกัด (มหาชน) 
เชียงราย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการ 
บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

นางสาวสุภัทรจติต 
มะโนสด 

300,000 อยูระหวางดำเนินการ 
และทางกลุมงานยุทธศาสตร 
SPU ไดทำการโอนเงินงวดท่ี 
2 ใหทางเขตพ้ืนท่ีเรียบรอย

แลว 
4 เครือขาย Langkawi Tourism 

Academy 
เชียงใหม หลักสูตรการทองเท่ียวและ

การบริการ สาขาศิลปะ
ศาสตร 

นางสาวนวรัตน 
พรหมอุปถัมภ 

300,000 อยูระหวางดำเนินการขอ
อนุมัติเบิกเงินงวดท่ี 2 
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รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 

โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย Reinventing University  (RU) 

 

1. โครงการแพลตฟอรมบริหารจัดการทรัพยากรผูมีศักยภาพของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือปฏิรูประบบการพัฒนากำลังคนของประเทศ ภายใต

โครงการแกไขปญหาโจทยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือลานนาสรางสรรค creative lanna  2565 รอบ 2 (ปดโครงการเรียบรอยแลว) 

ท่ี รหัสโครงการ ช่ือขอเสนอโครงการ หัวหนาโครงการ ช่ือสถานประกอบการ ตนสังกัด 
1 RUCL01 การพัฒนาสินคาตนแบบก่ึงสำเร็จรูปสำหรับธุรกิจลานนา

สรางสรรค Development of Instant Model Product 
for Creative Lanna Business 

ดร.ไพรพันธ ธนเลิศโศภิต KHUN NAI Design 
 

คณะบริหารธุรกิจและ 
ศิลปศาสตร   

มทร.ลานนา เชียงใหม 
2 RUCL02 โครงการลานนาสรางสรรคบนฐานภูมิปญญาการผลิตผา

ฝายทอมือยอมสีธรรมชาติ อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 
ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ผศ.ดร.ชินานาฏ  
วิทยาประภากร 

กลุมวิสาหกิจชุมชนแมบาน
เกษตรกรตาลกลาง ตำบล

บานตาล อำเภอฮอด 
จังหวัดเชียงใหม 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร 
มทร.ลานนา เชียงใหม 

3 RUCL03 การพัฒนาศักยาภาพผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาสูงาน
เฟอรนิเจอร 

นายธนิตพงศ พุทธวงศ วิสาหกิจชุมชนกลุม
หัตถกรรมเครื่องปนดินเผา

บานเหมืองกุง 

คณะศิลปกรรมและ
สถาปตยกรรมศาสตร 
มทร.ลานนา เชียงใหม 

4 RUCL04 การพัฒนากระบวนการหมักโชยุดวยเทคนิคการปรับ
สภาวะอุณหภูมิสูงภายใตสภาวะการหมัก แบบกะ 

ผศ.ดร.นอิร โฉมศรี บรษัิท อี. เอช. ไอ. โตไก 
จำกัด 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยกีารเกษตร

สถาบันวจิัยเทคโนโลยีเกษตร 
5 RUCL05 การสรางสรรคเครื่องประดับเงินชุมชนบานวัวลาย  

ดวยอัตลักษณภูมิปญญาทองถ่ินรวมสมัย สูสินคา
วัฒนธรรมเชิงพาณิชยตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค 
เพ่ือตลาดการทองเท่ียวของชุมชน 

ผศ.วาท่ีรอยตรีดรณ 
สทุธิภิบาล 

มูลนิธิวัดเงิน ถนนวัวลาย 
ต.หายยา อ.เมือง  

จ.เชียงใหม 50100 

ศิลปกรรมและสถาปตยกรรม
ศาสตร มทร.ลานนา เชียงใหม 
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1. โครงการแพลตฟอรมบริหารจัดการทรัพยากรผูมีศักยภาพของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือปฏิรูประบบการพัฒนากำลังคนของประเทศ ภายใต

โครงการแกไขปญหาโจทยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือลานนาสรางสรรค creative lanna  2565 รอบ 2 (ปดโครงการเรียบรอยแลว) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รหัสโครงการ ช่ือขอเสนอโครงการ หัวหนาโครงการ ช่ือสถานประกอบการ ตนสังกัด 
6 RUCL06 ความเชื่อและทุนทางปญญาในความสัมพันธทางสังคมของ

ลานนา 
นางสาววรรธนะรัตน 

ไชยวงศ 
วิสาหกิจชุมชนเกษตร

ทฤษฎีใหมตำบลดงมะดะ 
คณะบริหารธุรกิจและ 

ศิลปศาสตร 
มทร.ลานนา เชียงราย 
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2.    โครงการตอยอด Talent Mobility และสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติ (Big Brother)  

กิจกรรมยอยท่ี 3 พาผูบริหารเดินทางเขาเยี่ยมชม High Energy Accelerator Research Organization (KEK), Tsukuba, Japan และรวมทำบันทึกขอตกลง

ความรวมมือระหวาง Accelerator Laboratory, High Energy Accelerator Research Organization (KEK), Tsukuba,Japan เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือกับ

สถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนท่ีรูจักในสังคม อีกท้ังยกระดับดานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรมในระดับนานาชาติ พัฒนาชุมชน

และอุตสาหกรรม และสรางการเรียนรูขามวัฒนธรรม รวมท้ังแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา เชน คณาจารย บุคลากร เจาหนาท่ีวิจัย และนักศึกษาระหวางสองสถาบัน 

ในระหวางวันท่ี 8-13 พฤษภาคม 2566 ณ High Energy Accelerator Research Organization (KEK), Tsukuba, Japan 
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รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 

งานภายนอก 

1. ศึกษาดูงานครงการ Talent Mobility  

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 กลุมงานยุทธศาสตร SPU นำโดย ผศ.วาท่ีรอยโทสุรพิน พรมแดน หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร SPU, ผศ.ดร.ชินานาฏ วิทยา

ประภากร หัวหนาโครงการ , นายอภิชาติ ใสงาม หัวหนาโครงการ, นายครรชติ เงินคำคง นักวิจัยโครงการ Talent Mobility ไดรวมบรรยาย และนำเสนอโครงการ ใหแก

นักวิจัย มรภ.พิบูลสงคราม ไดแก โครงการการพัฒนาโกโกไทยสูผลิตภัณฑแปรรูปมูลคาสูงในรูปแบบอาหารทางเลือก”ช็อคโกแลตคีโต” หัวหนาโครงการ : ผศ.ดร.ชินานาฏ 

วิทยาประภากร รวมกับ บริษัทฮิลล ไทรบ โกโก คอฟ จำกัด โครงการออกแบบและสรางเครื่องรีดบรรจุภัณฑพริกแกงก่ึงอัตโนมัติสำหรับอุตสาหกรรมขนาดเล็ก หัวหนา

โครงการ : อาจารยอภิชาติ ใสงาม รวมกับหางหุนสวนจำกัด เชียงใหม ลานนา ฟูด รวมท้ังชี้แนะแนวทางการเขียนขอเสนอ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางองคความรูใหแก

อาจารย และนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการศึกษาดูงานเพ่ือเปนแนวทางในการเสนอขอรับทุนโครงการ Talent Mobility ณ เวลา 13.00 น. ทางกลุม

งานยุทธศาสตร SPU ไดพาอาจารยและนักวิจัย จาก มรภ.พิบูลสงคราม เขาศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ ไดแก โครงการการพัฒนาเครือ่งบดถานลีโอนาไดตสำหรับ

กระบวนการสกัดฮิวมัสน้ำ หัวหนาโครงการ : ผศ.วาท่ีรอยโท.สุรพิน พรมแดน รวมกับ หางหุนสวนจำกัดแมเมาะวิศวกรรมเหมืองแร และ โครงการการออกแบบและสราง

เครื่องอบลดความชื้นแบบเกลียวสำหรับสารปรับปรุงดินฮิวมัส หัวหนาโครงการ : ผศ.ดร.ธวัชชัย อุนใจจม รวมกับวิสาหกิจชุมชนกลุมผลิตสารปรับปรุงดินฮิวมัสลานป

อินทรียแมเมาะ เพ่ือศึกษาดูงานโครงการวิจัย ของ มทร.ลานนา ท่ีทำรวมกับสถานประกอบการ วิสาหกิจชุมชน ท้ังนี้นักวิจัยไดสอบถามขอมูลกระบวนการผลิต รวมท้ังองค

ความรูของการผลิตตางๆ ในการทำงาน รวมกับสถานประกอบการท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเขาใจการทำงานวิจัยโครงการ Talent mobility ทำใหนักวิจัยไดองคความรู

ใหมๆในการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอรับทุน และวิธีเลือกสถานประกอบการท่ีพรอมและมีประสิทธิภาพในการเขารวมโครงการ รวมท้ังไดองคความรูปจจัยท่ี

สงผลใหโครงการประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดเเกนักวิจัย สถานประกอบการ นักศึกษา รวมท้ัง ชุมชน สังคม และสภาพแวดลอม ใหได

มากท่ีสุดอีกดวย 
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ศึกษาดูงาน โครงการ TM ของ มทร.ลานนา รวมกับ มรภ.พิบูลสงคราม และงพ้ืนท่ีเขาเย่ียมชมโครงการจริง ณ สถานประกอบการ 
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สรุปจำนวน คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา และงบประมาณ ภายใต กลุมงานยุทธศาสตร SPU  

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง ปจจุบัน 
 

อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา พิษณุโลก นาน ตาก เชียงราย เชียงใหม ลําปาง สวก. วทส.

ITAP 17 9 - - 1 - - - - - - - - 4 - - - - - - - - - 7 2 - 3

TRM 19 21 1 21 6 - 7 - - - 10 - 5 4 - - 1 - - 1 - 4 8 2 4 - -

Premium course 4 11 - - 4 - - - - - 20 1 - - - - - - - - - - 3 1 - - -

Talent Mobility 6 13 - 14 2 - - 2 - 2 - - - 2 - - - - - - - - 1 5 - - -

Pre-TM 23 24 1 3 1 - - 1 - - 17 3 3 3 - - - - - - - 4 4 7 8 - -

Reinventing 6 1 1 - - - 3 3 - 1 5 - 2 - - - - - - - - - 1 4 - 1 -

รวม 75 79 3 38 14 - 10 6 - 3 52 4 10 13 - - 1 - - 1 - 8 17 26 14 1 3

จํานวนโครงการ

เขตพื้นที่โครงการ

จํานวน

โครงการ

ทั้งหมด

คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร

จํานวนบุคลากรผูรวมโครงการ

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ

9 3 1,923,350 - - - - - - 2 1,027,700 - - 4 2,679,251

19 9 1,045,000 3 284,000 - - 5 534,000 1 125,000 1 125,000 - -

4 1 300,000 - - - - 3 900,000 - - - - - -

6 3 2,548,000 1 478,000 1 430,000 - - 1 480,000 - - - -

23 12 216,000 1 15,000 - - 9 153,000 1 21,000 - - - -

6 - - 2 205,000 2 180,000 2 170,000 - - - - - -

67 28 6,032,350 7 982,000 3 610,000 19 1,757,000 5 1,653,700 1 125,000 4 2,679,251

ITAP

TRM

โครงการ สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตรจํานวนโครงการ

ทั้งหมด

จํานวนงบประมาณโครงการ

ภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร
คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร

คณะศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร

คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ

Premium course

Talent Mobility

Pre-TM

Reinventing

รวม
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