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ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
(ฉบับท่ี 4)

เรื่อง รายช่ือผู้สมคัรท่ีผ่านการตรวจสอบคณุสมบัติเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์

ตามที่คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดคีณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้
นํารายช่ือผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์มาตรวจสอบคุณสมบัติ
คุณลักษณะและลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ในมาตรา ๒๖ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ตามมาตรา ๗ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการ
สรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕62 นั้น

อาศัยอํานาจตามความในข้อ 7(1) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕62 ประกอบกับมติคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 จึงประกาศ
รายช่ือผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ดังนี้

1. รองศาสตราจารย์กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว
2. รองศาสตราจารย์พิชาภพ พันธ์ุแพ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยารัตน์ เศวตนันทน์

ให้ผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ดําเนินการดังนี้
1. ให้ผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ส่งประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหาร

และพัฒนาคณะที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ใส่ซองพร้อมปิดผนึก จํานวน 6 ซอง โดยสามารถ
ส่งผ่านช่องทาง ดังนี้

1.1 การส่งเอกสารด้วยตนเอง ในวันที่ 7 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 น. – 16.30 น.
ได้ที่กองบริหารงานบุคคล ช้ัน 6 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ เลขที่ ๑๒๘
ถนนห้วยแก้ว ตําบลช้างเผือก อําเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

1.2 การส่งเอกสารโดยการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้บุคคลอื่นดําเนินการแทน
ในวันท่ี 7 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยสามารถส่งได้ที่กองบริหารงานบุคคล ชั้น 6
อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ เลขท่ี ๑๒๘ ถนนห้วยแก้ว ตําบลช้างเผือก
อําเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

1.3 การส่งเอกสารทางไปรษณีย์ไทยหรือบริษัทขนส่งเอกชน ให้นําส่งได้ที่ นางสาว
ณิชาพร ธรรมสอน กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เลขที่ 128 ถนนห้วยแก้ว
ตําบลช้างเผือก อําเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300 โทรศัพท์มือถือ 086-1956847 ภายในวันที่
7 มิถุนายน 2566 โดยมหาวิทยาลัยจะถือการประทับตราวันท่ีส่งจากต้นทางเป็นสําคัญ

2. ให้ผู้สมัคร...
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2. ให้ผู้สมัครท่ีผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติรายงานตัวเพ่ือนําเสนอแนวทางการบริหารและ
พัฒนาคณะ ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 ภายในเวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักวิทยบริการ ชั้น 2
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พร้อมส่งไฟล์นําเสนอ
แนวทางการบริหารและพัฒนาคณะให้ฝ่ายเลขานุการ และรับฟังการชี้แจงจากประธานคณะกรรมการสรรหาฯ
และจับฉลากลําดับการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะ

3. ให้ผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัตินําเสนอแนวทางการบริหารคณะต่อคณะกรรมการ
สรรหาและบุคลากรของคณะและสัมภาษณ์/ตอบคําถาม

4. กําหนดเวลาในการนําเสนอแนวทางการบริหารคณะและสัมภาษณ์/ตอบคําถาม นําเสนอ
แนวทางการบริหารและพัฒนาคณะ ไม่เกินท่านละ 20 นาที และสัมภาษณ์/ตอบคําถาม ไม่เกินท่านละ 30 นาที
โดยแบ่งระยะเวลาเป็น 2 ช่วง ดังนี้

4.1 ช่วงท่ี 1 เริ่มต้ังแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะ
ไม่เกินท่านละ 20 นาที โดยมีการถ่ายทอดภาพและเสียงให้แก่บุคลากรของคณะรับฟัง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ระบบ Teleconference Application (Zoom Cloud Meetings)

4.2 ชว่งท่ี 2 เริ่มตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป สัมภาษณ์/ตอบคําถามจากคณะกรรมการฯ
ไม่เกินท่านละ 30 นาที โดยไม่มีการถ่ายทอดภาพและเสียง

5. คณะกรรมการสรรหาฯ ขอความร่วมมือผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ งดใช้
อุปกรณ์สื่อสารตั้งแต่เริ่มรายงานตัวจนกระทั่งเสร็จส้ินกระบวนการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะ
และการสัมภาษณ์/ตอบคําถาม

ประกาศ ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566

(รองศาสตราจารย์อัจฉรา ชีวะตระกูลกิจ)
ประธานกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์




