
บันทึกแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
ชื่อผลงาน  เทคนคิการเขียนโครงการวิจัยเพื่อให้ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

 
1.เจ้าของผลงาน  สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 
2.สังกัด  สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
3.ชุมชนนักปฏิบัติ    ด้านการผลิตบัณฑิต 
       ด้านการวิจัย 
       ด้านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
4.ประเด็นความรู้  (สรุปลักษณะผลงานที่ประสบความส าเร็จ) 

1. เพื่อให้นักวิจัยรุ่นใหมม่ีแนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
 
5.ความเป็นมา  (ปัญหา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย) 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ได้มีการด าเนินงานตามพันธกิจท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย คือ  
การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ สามารถรับใช้สังคม ชุมชน ได้อย่างสมบูรณ์  

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการความรู้ภายในสถาบัน จึงได้จัดโครงการ       
การจัดการองค์ความรู้การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนางานด้านการวิจัย การบริการวิชาการ การเรียนการสอน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุ
เป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับวิธีการเขียนข้อเสนอโครงการอย่างไร เพื่อให้ได้รับการสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอกโดยเป็นการถ่ายทอดจากนักวิจัยผู้มีประสบการณ์มาบอกเล่าให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านวิจัย 

2. เพ่ือบูรณาการงานวิจัย งานบริการวิชาการ ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนสู่การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

6.แนวทางการปฏิบัติทีด่ี (วิธีการ กระบวนการ เครื่องมือการจัดการความรู้ที่ใช้) 
เครื่องมือการจัดการความรู้ที่ใช้ 

1. ต้องรู้เขา รู้เรา คือ การรูจ้ักองค์กรของเรา รูจ้ักชมุชน ต้องทราบโครงสร้างและองค์ประกอบของ
ชุมชนว่ามีอะไร? ชุมชนขาดอะไร? และมีความตอ้งการอะไร?  

2. ใช้ฐานการเรียนรูร้่วมกันท าให้เกิดการยอมรับ  
3. การมีฐานทุน คือ การบรกิารวิชาการ งานวจิัยพื้นฐาน งานวจิัยเพื่อท้องถิ่น ท าให้สามารถน า

เทคนิคต่างๆ มาเขียนงานวิจัยในรูปแบบใหม่เพื่อน าไปพัฒนาโจทย์วจิัย รวมถึงการใช้ฐานข้อมูล
ต่างๆ เพือ่ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น 



4. การทบทวนข้อมูลขององค์กร ในเรื่องของ ปรัชญา วิสัยทัศน์ น ามาเป็นหลักในการท างาน จะ
กลายเป็นค่านิยม ที่เราน าไปใช้ร่วมกับชุมชน เช่น สร้างค าขวัญ เพื่อสร้างค่านิยมของชุมชน 
เพราะจะเป็นหลักคิดเพื่อน าไปสู่ความยั่งยืน 

 
7.ผลสัมฤทธิ์  (ผลสัมฤทธ์ิด้านต่าง ๆ ได้แก่ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รางวัลที่ได้รับ การเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ฯลฯ) 

1. ได้โครงการวิจัยทีต่อบโจทย์ของชุมชนอย่างแท้จรงิ 
 
8.ปัจจัยความส าเร็จ  (สรุปเป็นข้อๆ) 
สรุปประเด็นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากนักวจิัยผู้เชี่ยวชาญสู่นักวิจัยหน้าใหม่ สรุปไดด้ังนี้ 

1. การมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน น ามาก าหนดเป็นกรอบการวิจัย เพื่อให้เกิดการบูรณาการ
ร่วมกัน “แผนงาน คอื ตวัก ากับเป้าหมายเป็นหลัก แผนย่อย ต้องสอดคลอ้งกับโครงการใหญ่” 

2. เข้าใจ เข้าถึง ชุมชน เพื่อน ามาปรับใช้ให้เกิด นวัตกรชุมชน เพื่อน าไปสู่ นวตักรรม คือ การใช้
ฐานความรู้เดิมที่มีอยู่แลว้ ไปพัฒนาโดยใช้ตวัชี้วดัเป็นตัวตั้ง  

3. การขยายผลจากปีที่ 1 สู ่ปีที่ 2 เพื่อสร้างเครือข่าย และยกระดับการท างาน โดยใช้แนวทางจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ วา่ดว้ยการสรา้งเศรษฐกจิฐานรากภายใต้เกษตรมูลคา่สูง 

4. การน าเสนอ ต้องสรา้งมติิให้แหล่งทุนเข้าใจ ใช้เทคนิคทางดา้นกราฟฟคิน าเสนอให้โดดเด่น “เป็น
เทคนิคของการจัดการความรู ้สรา้งกระบวนการเรียนรู้ได้” 

 
9.ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาต่อไป 

1. มีปัญหาในเรื่องของการเดินทาง เน่ืองจากชุมชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายอยู่ค่อนข้างไกล  
2. ในช่วงโควดิ แก้ปัญหาโดยใช้กลไก และเครื่องมือ ที่มีอยู่ ท าการถ่ายทอดออนไลน ์บันทึกวิดีทัศน์เป็น

ชุดความรู ้
3. การเข้าถึงชุมชน จะมีการนัดหมายกับชุมชนล่วงหน้า โดยมีแผนการท างานจะใช้เครือข่ายจาก

หน่วยงานต่างๆ ท างานรว่มกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 
 


