บันทึกแนวทางการปฏิบัติที่ดี
ชื่อผลงาน เทคนิคการใช้สื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์
1. เจ้าของผลงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชร สายปาระ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิตินันท์	กุมาร,
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยุทธ์ กาญจนพิบูลย์, อาจารย์ ดร.วุฒิกร สระแก้ว, อาจารย์ประเสริฐ ศรีพนม
อาจารย์ ดร.กิจจาณัฏฐ์ ตั้งจิตนุสรณ์, ,นายชุมพล พาใจธรรม, นางณปภัช พันธุ์แก้ว		
2. สังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
3.ชุมชนนักปฏิบัติ	  ด้านการผลิตบัณฑิต
			  ด้านการวิจัย
			  ด้านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
4. ประเด็นความรู้  (สรุปลักษณะผลงานที่ประสบความสำเร็จ)
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5. ความเป็นมา  (ปัญหา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย)
 	ปัญหา
 	สื่อการเรียนการสอน เป็นเครื่องมือช่วยสอนที่สำคัญอย่างหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อที่มีอยู่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาความรู้ที่ผู้สอนต้องการสื่อได้รวดเร็วและดียิ่งขึ้น แต่กลับกันการที่ผู้สอนเลือกใช้สื่อผิดประเภทหรือใช้อย่างไม่เหมาะสมก็อาจจะส่งผลเสียกับผู้เรียนได้เช่นเดียวกัน ปัจจุบัน ถึงแม้ว่าจะได้รับการสนับสนุนสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น หนังสือ สื่อวัสดุ เครื่องมือช่าง อุปกรณ์ช่วยสอน สื่อวีดีทัศน์ คอมพิวเตอร์ แต่ปัญหาในเรื่องของการใช้สื่อก็ยังคงมีให้พบเห็นอยู่โดยทั่วไป ซึ่งปัญหาและอุปสรรคในการใช้สื่อนั้น ได้แก่
            1. ปัญหาด้านผู้สอน คือ ขาดความรู้ความเข้าใจในการผลิตสื่อ ขาดประสบการณ์และความรู้ความชำนาญในการใช้สื่อนวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงการไม่ส่งเสริมให้เกิดการใช้งานอย่างต่อเนื่อง
            2. ปัญหาด้านวัสดุ อุปกรณ์และงบประมาณ คือ ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณ ในการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการผลิตสื่อหรือนำสื่อมาประยุกต์ใช้กับการสอนต่าง ๆ
            3. ปัญหาด้านสภาพแวดล้อม คือ การที่สิ่งแวดล้อมเป็นอุปสรรคหรือไม่เหมาะต่อการใช้สื่อบางประเภท หรือสื่อนวัตกรรมบางชนิด ไม่เหมาะกับการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนในห้องเรียนที่มีจำนวนมาก  
            4. ปัญหาด้านการเรียนการสอน คือ ความแตกต่างของผู้เรียนส่งผล_ทำให้การใช้สื่อมีผลลัพธ์ที่หลากหลาย มีทั้งสนใจและไม่สนใจ และสื่อหรือนวัตกรรมบางชนิดใช้เวลาในการใช้มากเกินไป ไม่เหมาะสมกับการจัดเวลาเรียน
            5. ปัญหาด้านการวัดและประเมิน คือ การขาดการวัดและประเมินผลการใช้สื่อ ทำให้ไม่สามารถหาได้ว่าสื่อหรือนวัตกรรมใด มีผลต่อผู้เรียนอย่างไร
  	จากปัญหาทำให้คณะกรรมการจัดการความรู้ มองว่า เราควรมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อค้นหาหาเทคนิคการใช้สื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์
 	วัตถุประสงค์
 	1. เพื่อให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีประเด็น  เทคนิคการใช้สื่อเพื่อพัฒนาการ เรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 	เป้าหมาย
 	1. คณาจารย์นำเทคนิคการใช้สื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไปใช้ประโยชน์ 
6.แนวทางการปฏิบัติที่ดี (วิธีการ กระบวนการ เครื่องมือการจัดการความรู้ที่ใช้)
           มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ โดยมีอาจารย์ทั้ง 3 คณะ 
 ใช้กระบวนการ 7 ขั้นตอนของ กพร.  








 	 ขั้นตอนที่ 1 การบ่งชี้ความรู้   ครั้งที่ 1  วันที่ 22 มีนาคม 2565
1. ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ เพื่อเลือกประเด็น และเขียนแผนการดำเนินงาน 

	เลือกประเด็น
	เขียนแผนการดำเนินงาน
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	การบ่งชี้และคัดเลือกความรู้ที่ต้องจัดการ
 	ขอบเขตของ KM  
 	คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าประเด็นยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยจะนำการจัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้ ได้แก่
 	ยุทธศาสตร์ การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 


 	เป้าประสงค์ 
          -มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
          -มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
          -การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ นวัตกรรม และกำลังคน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
          -เพื่อมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วม
	องค์ความรู้ที่ได้  : เทคนิคการใช้สื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์




	จัดประชุมระดมสมองในกลุ่มคณะกรรมการจัดการความรู้  เพื่อกำหนดประเด็นความรู้  คณะกรรมการได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ประธานให้ทุกคนร่วมกันเสนอประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของปีงบประมาณ 2565   	
 	นำหัวข้อมาพิจารณาคัดเลือก ใช้มติที่ประชุม  เสียงส่วนใหญ่  
 	การตัดสินใจเลือกเพราะ  
 	1. สอดคล้องกับเป้าหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ขอมหาวิทยาลัย
 	2. ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดแนวปฏิบัติที่ดี ในการใช้สื่อของคณาจารย์ จากหลาย ๆ ศาสตร์
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 	ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและแสวงหาความรู้
 	เครื่องมือการจัดการความรู้ที่ใช้ :    การเล่าเรื่อง  
 	คณะกรรมการจัดการความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิคการใช้สื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ คนละ 3 นาที ให้ครบทุกคน ผู้บันทึกจะต้องบันทึกคำพูดทั้งหมดไว้ โดยยังไม่ต้องสรุปประเด็น
 	คณะกรรมการ km ได้มีถ่ายทอด แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน ดังนี้

	ครั้งที่ 1 วันที่ 7 เมษายน 2565 ผ่านระบบ Microsoft teams 
จากที่คณะกรรมการเล่าเรื่อง สรุปได้ดังนี้
สื่อการสอน 
- ทฤษฎี เช่น  การบรรยาย การเลคเชอร์ 
- การบรรยาย คำนวน เขียนในสไลด์ PowerPoint ร่วมกับ VDO
- จัดทำเอกสารประกอบการสอน 
- จัดทำ VDO อัพเดทลง Youtube
- เอกสารประกอบการสอนที่เรียบเรียงเอง
- การทำคลิป ในเนื้อหาที่ยาก
- การเรียนออนไลน์ สรุปเป็น PowerPoint
- PowerPoint กับหนังสือ วิชาปฏิบัติเอาตัวอย่างจริงฝึกสอน เรียนรู้จาก Youtube เพิ่มเติม
- ใช้สื่อช่วยสอน ASSURT โมเดล
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	ครั้งที่ 2 วันที่ 29 เมษายน 2565 ผ่านระบบ Microsoft teams
จากที่คณะกรรมการเล่าเรื่อง สรุปได้ดังนี้
	สรุป  ในครั้งนี้มีการจัดทำประเด็นย่อย 2 หัวข้อ คณะกรรมการ KM ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน    ในหัวข้อ หลักการเลือกสื่อของอาจารย์ ต่อรายวิชาที่สอน มีหลักการเลือกอย่างไร และเทคนิคการผลิตสื่อ 
· หลักการเลือกสื่อ ดูจากเป้าหมายนักศึกษาก่อน ว่าเราอยากให้นักศึกษารู้อะไร หรือทำอะไรได้ จากนั้นเป็นการเลือกสื่อ วิชาทางทฤษฎีก็ใช้ Powerpoint , word
· ดูเนื้อหารายวิชาเป็นหลัก บรรยายเพื่อสร้างความเข้าใจจะใช้ Powerpoint ในการอธิบาย อีกวิธีเป็นสาธิต แสดงวิธีทำ ใช้กระดาน มีตัวอย่างเป็นเอกสาร และให้นักศึกษาทำตามตัวอย่าง
· ศึกษาจากหนังสือในรายวิชาที่จะสอนหลาย ๆ เล่ม ชอบของท่านไหน สามารถเอามาเป็นแนวทางในการสอนหากระดาษเปล่ามาเขียนใช้เวลา 5-10 นาที เขียนหัวข้อที่จะสอน คิดอะไรออกเขียนไปก่อน ร่างแต่ละหน้าของ Powerpoint ตั้งแต่พื้นฐานถึงขั้น Advance
· การเลือกสื่อ ต้องเห็นด้วยตา สอนในสิ่งที่ผู้เรียนไม่เจอบ่อย พยายามที่จะสรุปออกมา เป็นรูปภาพได้มากที่สุด  ไม่ใช้ตัวอักษรมาก หรือใช้รูปออกแบบสื่อให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนเป็นหลัก
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	ครั้งที่ 3 วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 ผ่านระบบ Microsoft teams
สรุปความรู้ที่ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
การทำ KM ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง เทคนิคการใช้สื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในประเด็นวันนี้คือ วิธีการประเมินสื่อการสอนและการนำผลการประเมินไปปรับปรุงสื่อ 

1. การประเมินเนื้อหาการเรียนการสอน คำอธิบายรายวิชาสอดคล้องกับเนื้อหาสื่อการสอน  เทคนิคการใช้สื่อการสอน (สอดคล้องกับเนื้อหาแต่ละคนแต่ละบท)  การประเมินในเรื่องของแบบทดสอบ
2. ประเมินคุณภาพสื่อ ประเมินด้านความน่าสนใจในสื่อการสอน  การประยุกต์การใช้สื่อ
3. การประเมินสื่อทางหลักสูตรการบัญชี มีแบบฟอร์มสำหรับการประเมิน ทั้งทางอาจารย์เป็นผู้ประเมินและนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน โดยทำแบบประเมินตามไฟล์รายละเอียดที่กำหนดทางคอมพิวเตอร์ เพื่อประมวลผล
4. การประเมินส่วนของอาจารย์และนักศึกษา การประเมินแยกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ผลิตสื่อมาแล้วก็จะนำไปใช้ แล้วก็วิธีการประเมินผลใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาและดูจากคะแนน 2) นำสื่อไปใช้แล้วก็อาจจะออกแบบการประเมินแล้วให้นักศึกษาเป็นคนประเมิน
[image: ]


[image: ]





ขั้นตอนที่ 3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
 	- ในวันที่ 22 มิถุนายน 2665  คณะกรรมการ km  ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล จัดประเภท จัดหมวดหมู่ความรู้ 

ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ : 
 	ในวันที่  22  มิถุนายน 2665   คณะกรรมการ km ได้ดำเนินการจัดทำหรือปรับปรุงรูปแบบของเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการปรับปรุงอภิธานศัพท์ให้ทันสมัยให้ผู้ใช้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
   	- การเรียบเรียง ตัดต่อ และปรับปรุงเนื้อหาให้มีคุณภาพดีในแง่ต่าง ๆ เช่น ความครบถ้วน เที่ยงตรง ทันสมัย สอดคล้องและตรงตามความต้องการของผู้ใช้

ผลจากการดำเนินงานขั้นตอนที่ 3  และขั้นตอนที่ 4  ดังนี้













การจัดการความรู้ 
เรื่อง เทคนิคการใช้สื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์


ประเภทของสื่อการเรียนการสอน  
 	1. สื่อประเภทวัสดุ ได้แก่ สื่อเล็ก ซึ่งทำหน้าที่เก็บความรู้ในลักษณะของภาพเสียง และ อักษรในรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนสามารถใช้เป็นแหล่งหาประสบการณ์ หรือศึกษาได้อย่างแท้จริงและกว้างขวาง แบ่งออกเป็น 
2 ลักษณะ คือ
 	    1.1 วัสดุที่เสนอความรู้ได้จากตัวมันเอง ได้แก่ หนังสือเรียนหรือตำรา ของจริง หุ่นจำลอง รูปภาพ แผนภูมิ แผนที่ ป้ายนิเทศ เป็นต้น  
 	    จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่  ตำรา  เอกสารประกอบการสอน  สื่อสิ่งพิมพ์  รูปภาพ
 	    1.2 วัสดุที่ต้องอาศัยสื่อประเภทเครื่องกลไก เป็นตัวนำเสนอความรู้ ได้แก่ ฟิล์มภาพยนตร์ แผ่นสไลด์ ฟิล์มสตริป เส้นเทปบันทึกเทป รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ รายการที่ใช้เครื่องช่วยสอน เป็นต้น
 	2. สื่อประเภทเครื่องมือ หรือโสตทัศนูปกรณ์ คือสื่อการสอนที่ใช้ประกอบในบทเรียนหรือวิชาที่มีความเฉพาะด้าน เช่น นาฏศิลป์ ภาพยนตร์ศึกษา เคมี ฟิสิกส์ ฯลฯ ดังนั้น จึงมีความแตกต่างกันไปในแต่ละหัวข้อของวิชาต่าง ๆ ตัวอย่างสื่อประเภทนี้ มักจะเป็น ของจริง หุ่นจำลอง เครื่องเล่นเทปเสียง เครื่องเล่น
วีดิทัศน์ เครื่องฉายแผ่นใส อุปกรณ์และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
 	3. สื่อประเภทเทคนิคหรือวิธีการ คือสื่อการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อช่วยในเพิ่มความเข้าใจในบทเรียนและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน สื่อประเภทนี้มักจะเป็นการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way communication) ที่ทั้งผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรม โดยอาจเป็นกิจกรรมในชั้นเรียน หรือกิจกรรมที่แสดงต่อสาธารณะก็ได้ เช่น การสาธิต การอภิปราย การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การจัดนิทรรศการ และการจัดสถานการณ์จำลอง เป็นต้น
 	   จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
 	   - เทคนิคการสอนโดยใช้ตัวอย่างจริง
 	   - สถานการณ์จำลอง
 	4. สื่อประเภทคอมพิวเตอร์ คือสื่อการสอนที่คอมพิวเตอร์ และ/หรือ Internet เข้ามามีบทบาทอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน มักะใช้กับทั้งบทเรียนทั่วไปและบทเรียนเฉพาะด้านในวิชาต่าง ๆ เพราะสมัยนี้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้มีความหลากหลายทางเนื้อหาและตัวระบบ เทคโนโลยีเหล่านี้จึงค่อนข้างทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้หลากหลาย 
 	จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
 	-  PowerPoint   
 	-  คลิปวีดีโอ




หลักการเลือกสื่อการสอน  
 	จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
 	1. เลือกสื่อต้องสัมพันธ์กับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายที่จะสอน
 	2. เลือกสื่อที่มีเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัย น่าสนใจและเป็นสื่อที่จะให้ผลต่อการเรียนการสอนมากที่สุดช่วยให้ผู้เรียน เข้าใจเนื้อหาวิชานั้นได้ดี เป็นลำดับขั้นตอน
 	3. เป็นสื่อที่เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น ความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน
 	4. เลือกสื่อการสอนให้เหมาะสมกับจำนวนของผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนการสอนในการสอนแต่ละครั้งจำนวนของผู้เรียนและกิจกรรมที่ใช้ในการเรียนสอน ในห้องก็เป็นสิ่งสำคัญที่ต้องนำมาพิจารณาควบคู่กันในการใช้สื่อการสอน
 	5. เลือกสื่อการสอนที่มีลักษณะน่าสนใจและดึงดูดความสนใจ ควรเลือกใช้สื่อการสอนที่มีลักษณะน่าสนใจและดึงดูดความสนใจผู้เรียนได้
 	6. เลือกสื่อจากหน่วยงานภายนอก เช่น ขอใช้สื่อการสอนสำหรับพนักงานภายในศูนย์โตโยต้า 
 	
 	7. เลือกใช้ ASSURE โมเดล 
 	ASSURE Model เป็นรูปแบบของการวางแผนหรือออกแบบการสอนโดยเน้นการใช้สื่อ และเทคโนโลยีเป็นองค์ประกอบ และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ผู้สอนเกิดความมั่นใจ ที่จะใช้สื่อการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้สูงสุดตามความสามารถ ของแต่ละคน รายละเอียดของโมเดลมีดังนี้
 		1. Analyze Leaner Characteristics การวิเคราะห์ลักษณะผู้เรียน
 		2. State Objectives การกำหนดวัตถุประสงค์
 		3. Select, Modify, of Design Materials การเลือก ดัดแปลง หรือออกแบบสื่อใหม่
 		4. Utilize Materials การใช้สื่อ
 		5. Require Learner Response การกำหนดการตอบสนองของผู้เรียน
 		6. Evaluation การประเมิน
	
เทคนิคการผลิตสื่อการสอน 
1. ศึกษาหนังสือหรือตำราให้หลากหลาย ทันสมัย
2. สมมุติตัวอาจารย์เป็นผู้เรียน แล้วเขียนโครงสร้างสื่อที่จะสอนให้เหมาะกับหัวข้อที่จะสอน
3. ผลิตสื่อที่นำไปสอนให้เห็นภาพจริง 
4. เน้นรูปภาพในการอธิบายเนื้อหา
5. เลือกผลิตสื่อที่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับสรร



เทคนิคการใช้สื่อการสอน 
 	เพื่อให้การใช้สื่อมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูต้องคำนึงถึงเทคนิคต่าง ๆ ที่สำคัญในการใช้สื่อ ดังนี้
1. ใช้สื่อการสอนตามลำดับ
2. แสดงสื่อให้เห็นชัดเจน
3. คำนึงถึงความปลอดภัย
4. ใช้สื่อด้วยความคล่องแคล่ว
5. การใช้สื่อควรใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสม
6. คำนึงถึงความปลอดภัยในการใช้สื่อ
7. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ
8. ใช้สื่อให้คุ้มค่ากับที่ได้เตรียมมา
9. ใช้อุปกรณ์ประกอบการใช้สื่ออย่างเหมาะสม
10. ให้เวลาเพื่อทำความเข้าใจเนื้อหาสาระจากสื่อพอสมควร
11. ให้โอกาสนักศึกษาซักถามเมื่อมีปัญหาข้อข้องใจ


วิธีการประเมินและการนำผลการประเมินไปปรับปรุงสื่อการสอน 
  	1.  ประเมินคุณภาพสื่อจากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา
 	2.  ทวนสอบรายวิชา โดยในแบบฟอร์มจะรายละเอียดการประเมินสื่อการสอน
 	3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
 	นำผลการประเมินไปปรับปรุงสื่อการสอน
 	1. ปรับปรุงจากการสังเกตของอาจารย์ผู้สอน
 	2. คัดเลือกสื่อจากนำเสนอของนักศึกษาเพื่อใช้เป็นสื่อการสอนในปีถัดไป



การสนับสนุนการผลิตสื่อการสอนของหน่วยงานต้นสังกัด (คณะ) ในอดีตและแนวโน้มในอนาคต 
 	1. ต้องการให้มีทีมผลิตสื่อของมหาวิทยาลัย
  	2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้เข้าอบรมการผลิตสื่อ อบรมออนไลน์
 	แนวโน้มในอนาคต
 	1. ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณด้านการผลิตสื่อเพิ่มขึ้น
 	




	ภาพกิจกรรม ขั้นตอนที่ 3 – 4 วันที่ 22 มิถุนายน 2565 
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 	ขั้นตอนที่ 5 การเข้าถึงความรู้ 
 	-เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านทางออนไลน์ ได้แก่ กลุ่มไลน์คณะ  ไลน์ KM   เพจประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 	-ส่งเป็นเอกสารเพื่อเผยแพร่ไปยังคณะ
[image: ] 	

















 	
[image: ]
ผ่าน  https://anyflip.com/dbtlr/punz/














ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 	วันที่ 27 กรกฎาคม 2565  ได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยได้เชิญวิทยากรจากภายนอก ประกอบด้วย อ.นส.พ. ดร.พชระ เพียรอดวงษ์ และ อ.นส.พ.ญ. ดร.ศราวณี จันมณี  จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (น่าน) มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และให้อาจารย์ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม
 	-นำความรู้มาปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสม และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
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รูปกิจกรรม วันที่ 27 กรกฎาคม 2565
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ขั้นตอนที่ 7 การเรียนรู้
	-จัดทำผลลัพธ์ที่ได้ / คู่มือกระบวนการ km
 	-จัดทำคลิปวีดีโอ


	
จัดทำคลิปวีดีโอ (ตัวอย่างภาพในคลิป)
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7.ผลสัมฤทธิ์  (ผลสัมฤทธิ์ด้านต่าง ๆ ได้แก่ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รางวัลที่ได้รับ การเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ฯลฯ)
  	- เชิงปริมาณ มีอาจารย์ที่นำแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ จำนวน 10 ท่าน  และมีผู้สนใจ มาเข้าร่วมกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้   จำนวน 19 ท่าน

[image: ]
8. ปัจจัยความสำเร็จ  (สรุปเป็นข้อๆ)
	1. การมีส่วนร่วมของอาจารย์ทั้ง 3 คณะ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ที่มาจากหลายศาสตร์ และสามารถทำงานร่วมกันจนประสบความสำเร็จได้
 	2. อาจารย์นำแนวปฏิบัติที่ดี เทคนิคการใช้สื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

9. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาต่อไป
 	1. ได้สอบถามไปยังคณาจารย์ที่นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อาจารย์ส่วนใหญ่ได้นำไปใช้แล้ว แต่เนื่องจากระยะเวลาที่ให้อาจารย์ทดลองใช้ มีระยะเวลาน้อย จึงอาจไม่สามารถวัดและประเมินผลตัวผู้เรียนได้เท่าที่ควร
[bookmark: _GoBack] 	2. ในวันที่จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้   อาจารย์มีภารกิจหลัก คือ การสอนเป็นหลัก  ทำให้มีอาจารย์เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำนวน 17 ท่าน เจ้าหน้าที่สนับสนุน 2 ท่าน
 	

























image6.png
u]

wen  owwu s s

ey

o KMisdmirudiosions. do

nsimmarla] - Word

Foxit Reader PDF

dodils 0, et

ﬁ ::ﬂ TH Sarabunpsi - |16 | A A7 AaBbC A=BbCcD AaBbCel 4aBbCel AaBbCcl| AaBbC AaBbCel AaBbCcl | f:::; :
~ ‘-:.-;;;w sy BT Uk X I it Tun | Aol Thiiowd il ;‘ .
L) ] Wous ] And n medle ~
& L TR E R R TR TR TR AR TR RE TR TR AT TR IR R R IR AR SR RN IRRE SRE SR AT AR AR -
7] 3]
B wuurladu kM midwunesdimuiitindusensndndumuyssugnsmanivasdaunums
] Homirwanu unAndomaluladsuuenadouu i
" Usziftugnamans Whszaed #aiia (kD) Wnevasiatin | osdnnmdiindudonts
] Ufdanent
] msdansmndmiumaine | jwdmiadeinjiRitasmuy | Suvesinmdininn 1 ey ouirmilunin
M SoftemsianndudainUGing | dmamelladunzuiansmuny imnnsUfiRmsins msmd Uy
] ApTavil 21 aonafosfurufasmiaslsana | mhsvusgiwimaugissa wiensimndasinin
K ajeiwngsznaunisiivszgnild iR
N wluladuasisiansmsfugi
] Ty Ay Sausss iwswgiia
“ aaasT wneninenaiosiuathg
] P
B msannnaGeu§naentinves
4 doe Vima it v
B ahaassd mavinsitms
E winnsa uazidems dieviuin
4 mmnsolun sty
| —iteuinendinruimsdnms
7 atnailssmniua dulssdvinm
B uazUszdntun uazaisrnlionio
whima3 63 [ W L] B - 1 + 100%

kam sadosdin

Pl @un





image7.png
nsimmariuld] - Word

u] o KMisdmirudiosions. do

B I Foxit Readker POF Q) = adoild 0 vt

ﬁ TH SarabunPsl < (16 | A A7 AaBbC Aa8bCcD AaBbCel daBbCcl |AaBbCcl| AaBbC AaBbCcl daBbCcl .‘; :::; )
U e | doder dodorr s it Tun | Aol Thiiowd il “;‘ﬁm_
) n. wous ] And n medle ~
& L TR E R R TR TR TR AR TR RE TR TR AT TR IR R R IR AR SR RN IRRE SRE SR AT AR AR
uuMs¥AN13A274 (KM Action Plan)
Homiasu wimendmalulagsimradn iy
Ussugnsaand nssansfinvdmiumuntasSoden s Vudindny foRdemsui 21
sadnditiniu w0 : asimrdhinsdemeinndmiummntasfedemiaududnin o
I ) : Snnuesimiinhinianmfiinusieesnisrusswiuniuguss
mngvasiaiia 110
iy Aanssuntsdanisaonud e wadin W | nqudmane | dSulaveu | winewmn
il
1| nsedeeng FUnukit @ iou | Snouevieawi | 1 e Pz | Aosnamn
“UsztuangnTsunis KM Saviusunisianis | e 2565 KM KM
e uazd sy
2 | mestssazsananag Fung @il | Swouediluns | 6 age fravsmmwg | aznamng
- Explicit Knowledge 13 veudey | duiluau 9 Explicit [
- Tacit Knowledge (i.0.-41.0.65) Knowledge
- pznzanms KM daianssuunsate | deuas 2 ko unzenemen
wazuansnAg ez 2 ad dsmiit v (Tacit
2 uaz 4 veusay Knowledge)
3 | nsdamnadbiiduszuy 1 sy Snwawlsududes | adwias 2 | Awznssuns ARENITNTT
Ahdaymndamnemieuibiduszuy (§..65) Usziiu K K
4 | nsUsnauaznunsesong Tilou | Snowlwiudes | edies 2 | ewznsmims | essznssunns
it ndunsesmneg Temsidans (G.0.65) sy [ KM KM
mmusiasisi
<Smigsvuenansbidunegnaizai
GouGeaiuusailmliiieamesudau
wnnzausian W Eim
- Smitvatuthizu
whowa3 63 [ W B B - 1 + 100%

i o Pl @un





image8.png
s KMdminudiosione. do

wen oy s nded nwdsewns

TH Sarabunpsi - [16 <[ A A7

Foxit Reader PDF

AR

[ainmadhrild] - Word

AaBbC A28bCcD AaBbCel daBbCel AaBbCcl| AaBbC AaBbCel d4aBbCcl o

x

dodils 0, et

£ dwn -

T ey BT U aex X Do .| dedn dodesa G s Tuni sador 1 Thifinwil sl o N dhon-
L) ] Wous ) Ans n medle ~
& T T PR RE SR ETRE SR TR SR PR PR T LB LIS 6 e IS B E T B 2 2 2T
iy Aanssuntsdanisaonud e wadin W | nqudmane | dSulaveu | winewmn
i
5 | nadhiseanad 1 sy Snautems 24ewy | 99913dams. ARENITNTT
wwniruglneniidsenanslununuzsyg (n.A.65) A s K
e uled s dman vy
ARVl line mausztndniusiminendy
6 | mavdsthusaniAeunnd Lo | Swoundaitdn 1ad naradums AuznTIINT
Snfianmy A (61.7.65) fansa A s K
afuanAuioug
SmitawsanAsudeugooland
7 [ nedeut Tidlou | Snoverersdit fova 80 | oromsduenms. | msuznsmuns
-mmfimsiumSulilunmsufiieu (61.7.65) amnsmharmlule A s K
s
e | YA o fouia A
(aumanaanainge, Sensy (wplamd aeaun)
fuimsgegminunisdantanasd (CKO) fuimagegmussdaunvns (CEO)
whiwni 623 T - 1 + 100%

ol teams...  WE

Pl @un





image9.png
[ORu]

D % % < 1735 75209 ® 1x 8 S

0
wzses B

® L O B mueie € ® ®» fa @ (B oo W Sianindii 2. I Generol (eams.. (@ hitps//ivermu.. | A T ) ENG





image10.png
Video settings

Transcript

[ORu]

D % % D 2436 /5209 @ 1x &

o014
ozses B

=L M B kmudedode e © O B ®u 3 coersioins W Swianindii 2-.. W5 General (teams. G nttps//ivernu.. | ~ T 4) ENG





image11.png
C @ livermutlacsharepoint.com/si Qe
™M Gmail YouTube  B¥ Maps
Share Copy link Download 1 X

ings &
script &)

~“Help @

% b 08:53 /5200 ® 1x 8

O Bl e S @ @ B3 @ ) oo W vt 2. nera (teams... (g, hitps/ivermu EED R




image12.png
Video settings

Transcript

[ORu]

Help

00 % % < 37:19 75209 @ 1Ix &

i e . 1015
L M B R kmusadue e ® o m .UNE .mm.m. WE dwunindii2-.. I General(eams... (G hitps//ivermu.. | ~ T 0) NG B





image13.png
Share

0%

I

i}

= m e O

o

% ) 11833 /7 2:14:50

@

8] e

Meeting in "General”

88 i

W i 3maten

A, General (team.

Gy https/fiverm..

Video settings

Transcript

A B ) NG

Help

15555
3/5/2565

@ 1x & S




image14.png
C @ livermutlacsharepoint.com/sites/teams-KM566/Shared%20Documents/Forms/Allitem:

pid=%2Fsitest2Fteams-KI red%20Documents%2 . @ 2 % I OO :

2 Share Meeting in "General” ® X

B bt ST e A e o e s o252
Usziiuean
@ a o ¢ a a
1. ®aNN1ILADNFBUDIDIANTE BRIV INEDU

fudnnisidenaeials

2. wadlamsndnde

wwinaing asdauasal  jUuuu ASSURT Tanaa 6 dumeu wanziunisidde

et
@ 1x & S

1559
yses B

WH ~dii 3-mwten.. W General (team. Qmp;//weym T ) ENG




image15.png
B https://ivermutiacsharepoir 4 X+ voo- x

C @ livermutlacsharepoint.com/sites/teams. ODocuments/Forms/Alitems aspx?id="%2Fsites

Share Meeting in "General” X

ke = o =
Dgé:.m s [ K 12 ] == (0w !uabcd Q@I aasocec ABbC AaBiCet asceoe atsce || L

St
™ | 8 1 U-mn | B % A B T e

vous = d ai 5
s e e e e

Uszfiugan
1. ManNNI5LaNA89919158 Ao v iaau

fudnnisidenaeials

a a
2. INAUANIINENED
=
wieReneing aednyasal gunuu ASSURT Taiea 6 dunsy wnzfumsldde

et
) 2:13:52 / 2:14:50 @ 1x & S

=B E O O F @ &) ertons W 3. 5 Generl e (G e A ) NG5 B

3/5/2565




image16.png
C @ livermutlacsharepoint.com/sites/t

Share Meeting in "General” X

aasbceoc AaBbC Aabce AAB assvcee aoasceor aasbeeos
D L

Anuiiheauedlinnde
o msiingigg vousisesde \lesnniidesenislide fims | 14deduaeu ASSURT
ilunafitedn ASSURT luaadmiumsnande | Buealudvmnwsange

nzdmiumsdeulutasiie wawiinsta | Swivgstamsdu
winalulad nuineuiitgmidam
aouiames, wivdn aeuannindnwilesduil
arumeuduluud dWetlaeldidenlddons
aouuuulvud dwiiu ASSURT luaaasliluin
amndangudmiugiianistu fanu

des uardaillunadndaiililuaniugnisn
Wug werilunednamdingedmiugsia
mstu blannsaldindnwdilulu
anunsaiadald lusvaslunaanunsaviiliian

1x &

1559
yses B

& Nantana W~ 3-muien. eneral (team. Qmp;//weym T ¢) ENG




image17.PNG
AU

Transcript X

EEEE A
o e, o00

(e ey i.Napapat P.
They e, e —
(N Nt 1355

i hais soon 0 pesse
Pangiog myGod

g o e ‘ ))
et
e

P S 1335
Ao

[y,

P s 1335
Wi comes 1 being hgey:

. ! ¢

Phachara...





image18.PNG
[,_‘ nMsUILABU (2)

a3 funouil 2 usnwRoudou

Napapat P.





image19.jpg




image20.jpg




image21.jpg




image22.png
BER OG- ‘wausguns kmeiusdaaiauaside.pdf - Fout Reader B = @ =

HOME ~COMMENT ~VEW FORM PROTECT ~ SHARE  HELP i | Find Pl@E-d b o

Start sauguns kmeusdade... X

v o= v
UUNNUVBAIY

AWTUNT_nasmisfinw i e s, slode

4 o o

N _movecoc/iwon . TN« ninmen eene

) el i

1399 _vowwundosdiennud fums3d uaviunsdadiin

Gou  seswnuiinemaniuevmelulalimainees, semauiauzuimssifouazAamans,

sewnnuinurimnssumans

sufteniznssunsdanismng funsndatodin uasdunside Wandums
damsmwiieinunesing (Knowledge Management : K) Sswszana bawe Tneivssiul o
walamslidafieimunisGeunsaauliianadugnd asUsuiuil & maivideegidlsidy
Wndedlentin musdugnsmand | msdamsAndniummntacufemsiauioAminudoR
gamsani oo Swuznsnsdanusanilisiunmmuduneut @ mailivsden du

ausnssunTsSAnsAL frunssdndiudin uesiunsie Sweweundsiaug
Vit o wedanslidaiitoranansdounsaeuliiferadugn Usuiuil o maiideediils
WiButinidefieenin snuenansituuumdont uadliseuniinigonns Line Facebook tulai
singndunalleBsmuusnadu iy WelinaorsdilulivsTovissly

4
FaFewnidiefinisan

coom—

(romamssnsdilsod usnanm
fwesmu i





image23.png
m At TNM2565 (8)

2 0ua-

Q%@

e-book duniatindiad:

[ ——
e

ansnanaunu gr code ot lgmuaaSuaifidals Az

https;//anyflip.com/dbtir/punz;

AnostarugdsAatoi ..
Al B fro v





image24.jpeg




image25.jpeg




image26.jpeg




image27.jpeg




image28.jpeg




image29.jpeg




image30.jpeg




image31.jpeg




image32.jpeg




image33.jpeg




image34.png
B o € @orcocc. @ B3 onciton. (@ e B ~ T Q) ENG ”‘;f;s ]





image35.png
Yy S - ~ 11 b
L NALW VHN G el clil 00
JA3 ANKIYNSES >
o -
>
A 4 Py
\!‘ WBoHMANSINSE ns.wBs aauis:
¥ AnzinursasuazmAllatm e
| i | %
o
| -l
o »
w9

€ @orcoonc. @

W dunmcnginda.. | g Movies & TV

ACFRER

e oonmzincria wewlriin wewolisa wendsin i
Wi omidn... Silsine.. misath wisiss 6l

o )
s AT

AEmae PO





image36.png
ciu30n... ST ml4sAbs wiiou3sabh

< US2LANUIAE 9N1SLSONNISEDW

0:0234

1) B LT

€L O E Wi (© @Ofchokc. @) BE A Geeitams. (@) Wheisay A DD we #

WH dufinungdana





image37.png
ACFRER

sonmzincria welrin wowotisa wendsin wdin
Wi omidn... Silsine.. misath wisiss 6l

n ﬂ
- dsaiana

1 WAL

31t : . 9 Qi o
>I10L A | - ) s AT

3 P—— ) 1406
PE 1% General teams-.. (@) LNE WH dhinmcngisda.. | g Movies & TV N =EO v

L m B W kmudedodn € @orweos. @





image38.png
=L O B W mueiie € @orcocc. @ B3 onciton. (@ e WH gl | g Movies 8TV ~ T Q) ENG ”‘;f;s ]





image39.png
ACFRER

e oonmzincria wewlriin wewolisa wendsin wdin
Wi omidn... Silsine.. misath wisiss 6l

[ Gbimipin  cusrhs
s AT

oW1sE Ms.MoNINg AVINYAS
auazAsumEns

omsdou

P % General (eams- WH gl | g Movies 8TV ~Ama) me 7

1/8/2565

® e

L m B W kmudedodn € @orweos. @





image40.png
wlsa s wcisin
fTeaoun.. mldsabl wiiondsa bl

< mnﬁnmswéna‘fomsaou

NN
O
o2
T B v D>

T » 140
. il Movies& TV Ao we o O

€ @orchocc. @ B3 el teoms.

WL O B ke




image41.png
IE’H"[*I

o il ezinclsofne wsnl3se s wcisin
siud0n... STk ml4sAbs wiion3sabh

{omsaou

1
arzses ™

L 1 B kmudedoade e @ @ Facebook-G ) B3 5 Genenl (teams- ® une WH dusinugdana

A 1) ENG





image42.png
m l'x ¥

swl3se s wcisin
fTeaoun.. mldsabl wiiondsa bl

<

WARUTUIR
O
o157
T B v D>

=
Apmae O

.. [ Movies &TV

€ @orchocc. @ B3 encal teoms.

|m L O EE W ke




image43.png
IE’H"[*I

o il ezinclsofne wsnl3se s wcisin
siud0n... STk ml4sAbs wiion3sabh

NN
O
o552 oz |
» = @ b @ = emsaeu

1
arzses ™

L 1 B kmudedoade e @ @ Facebook-G ) B3 5 Genenl (teams- @ une A T ) ENG





image44.png
m E-&- !!1 ¥

. osnuuicria wslsii wwal3sa wnndisin sndsein
Fon swiudOn... Sflsfnum.. m14sabd wnioudse6d

§nisus:1iuna:nisuitwanisus:igu |
luusuusodonisasu o

"o

WARUTUIR
02559
REO= D b

g iR 1408
o EMessT A DO e [

|m L O EE W ke




image1.jpeg
§ drunaadwiia





image45.png
ACFRER

e oonmzinria wewriin wewolisa wendsin wdin
Wi omidn... Silsine.. misath wisiss 6l

~ TGl Y 0
] ﬁ\@ .f.m;;

(o Guslien  cunee)
s AT

[} km whaoudin € acebook - ] unwcnlgiada.. g Movi i
L m m | € @orcbook-c. @) BE A ceneniams-..  @une W gt i Movies & TV ~ T 0) ENG ”‘s‘}f;s ]





image46.png
. o0 swl3se s wcisin
C . fTeaoun.. mldsabl wiiondsa bl

msaduayumswand onsaouvookusgIUNuUA0N

< - -
Tuadnna:nuolunluouran

0:29:58

1T B LT

=L O B W mueiie € @orcocc. @ B3 oaciton. (@ e 5. il Movies 8TV ~ T 0) ENG ”‘;;’;5 ]





image47.png
IE‘F‘F‘I

o il ezinclsofne wsnl3se s wcisin
siud0n... STk ml4sAbs wiion3sabh

WAN UGG
O
02638 oosas | . -
Uwamsus:iu
) B ©w P> @ =

pmsdou

1
arzses ™

L 1 B kmudedoade e @ @ Facebook-G ) B3 5 Genenl (teams- @ une A T d) ENG





image48.png
=] ®H DO @ ki ymmnsid aifansuic-uannsin doc

WA whwn  wen  onwu  wilew  mwiud  nwleewns  §h swer  FositReader PDF audodld Q) et

v S Tls e

+ 7 eresne

dos Whyremsidrinlnsemsinnesrad sine S TsEmednan

A —

FrsrAvenden el smsredn dou sedunsdils e eudend do

sminmiliRasieiumsirumsediodid el desssiliymnslfsnio
H Seimu R s lumsanAn g da i 50

§ $uneut o fusnBoudeny S o ringe oeee.

sl

wiswsyderinh stuesuESRmsmsianm wrinefundlelrmnednan un Sl
wrerrmdralasns Sredeied
e
o s o
i ooyl

& fmeresiondt s
« e e
o ey

N
oo o]
e vt iuﬁ'n-qsm?
g
e

LD T ety

Ol D
(remsaersised wsnsom)
e s YT
v ST

i

whimnl  286%

e (wigouim) El + 70%





image2.jpg
InAGAMsIBdoLvawauuns
lSguNMsdoutAtnanadunns

f «
g AN 7 (N

1 Usstnnuavdomisissumsaou

o dous:tan3aq ldud chs naisUsznoumsaou odowuvi
uazsumw

dous:nninatiakSa38Ms Tl inndamsasulastidrogm
23V uazamumsHasw

dous:1nnAauWa100s 1duA PowerPoint ta:nau3dlo

ranmsidondo 2

o @ondonduwusiuidoriunBEeuuanayvkng
« 1@ondontibomnuale thauls BretidSeutint
o Fondalhikun:auAude s:ausu ANUSHGEU

* (FondolkikunzaunuFududiEou uasionssumsSeu
« 1@ondomnKudeviumeuan

** @onls ASSURE MODEL** iumisiidusougiiSeu

uaosu InAlAMSISaDMSaDu
3 « tdomsasumudiiau
« uaavdalAlRusau
« ivivanulasanslumsisdo ’
« Wdaddundundovuaad
« tdalkAumAUAaSoUL uastEaunsaiogwvIKEL
« WalbmatktnSsubdiusouiumstido '

InAGANMSWaadoMSaDu
AnuktvdoksadisilAkainkate Nuals 4
auyamamsalugSeu uddsulasvasvdono:
aaulAisuzAuRta
wandonthluaulktiunw
wiusumw
(donnandonasandovAuvuus:na

58misus:iuta:msthiausnansus:Lou
5 . Us:u'Juqfumw:f'iainnmsa‘mnqwqﬁnssuﬁnﬁnu'l

* nouddUSILIN

o WadugnsnwAISISBUYILUAAAL

thwamsUs:iuTuusuUsvdamsaau

o Usuusvainmisavinauavidau

* AaEandovnmsiitausyav ur.uld

8 = =l
\ uudldumswaadatusuina

¢ o dovmsiiunaadouavurisnends
* auuayunausuMsWanda
* auuayuvuUsuAIUMSNANTD

LanagEeas
Jarhlas Arusssumssamsanug Mundadufia Us:$10 2565





image3.png
A\ Recording and transciption have started. Lot everyone know they e beng recorded and transcrbed. Piacy.colcy. [T —

— o

Having i mind.

n

hanyt Kananapiboon
Sure

Hey in Beiing

P Sops
What's o2

soma motvess 1355
e so0.

Y
Yeah, ke | said that.

Phachars S 1355
MIDIinthester

A o v 1358

Som I happy now.

g
(4 e

Prochar Sapara [re— Let me et me hold on.

e D 5w |0 = o

[ w2 O

Play (Alt + K) =

—_ — =8 = ]

D % % < 03327496 ® x 8

” T3
enera (tea... | (Cy) httpsi//lver... W ot tdoo. A ) s @

L O E P i @ @ @ B3 @ue &) vuane -





image4.png
x  +

harepoint.

Video settings &
° - % o =
e Transcript &
& Rocording nd transcrption have started. et eveyone know they e beingrecorde and trancrbed. Pz, oy Oismiss X
Transeript Help @

3 bretty bang man. He's on camera.

Prachars Spars 140

a o
“
(40 i 0
[RAr————
et s Pt S 1409

Bt think.

T Y renamid

Maybe.
4 [P
—
v,
L7 4 P S 1420

Apple.
o e %

Sodo you have it done chanyut?

ey
A—
(A =
Al

06:14 -
Bl 20 5 | © we e ol

= NP

@ 1x & J

] s I 1424
8 vuiinmmigu. g General (tea... (G hitpsi/liver... WH odifi 1docx.. A T d9) ENG TS B





image5.png
Video settings &

_ L B .
ol Transcript &
& Racording nd trancrption have started. et eveyone know they e beingrecorde and ranscrbed. Pz, oy Domiss | ranecript Help @

But you guys have to stayat
bome.

(N ot 1

[ ——
So0do you come back up?.

Homework and | don'thang your

body.

[er——
Apple.

1 have COPD and lok what ook
™

sty 140
Coupl budget auts.

Phachars Spara 1401

[om————
s oomos
‘é‘ Fve got to come back up.
3 S 240
Prochar Sapara e s Have offeed.

| ~pa

—54'_1—.—

/ 49:16 @ 1x &

. A E 1424
enera (ea... (G httpsi//lver... [WH o 1.docx D) NG e B

L m E e S @ ¢ P3N & Duan X dusinmeige.





