
บันทึกแนวทางการปฏิบัติท่ีดี 

ช่ือผลงาน  การถอดบทเรียน U2T เฟส 1 สู U2T เฟส 2 

 

1.เจาของผลงาน …คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร , คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  และ

คณะวิศวกรรมศาสตร… 

2.สังกัด…มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย……………….. 

3.ชุมชนนักปฏิบัติ   ดานการผลิตบัณฑิต 

     ดานการวิจัย 

     ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

4.ประเด็นความรู  (สรุปลักษณะผลงานท่ีประสบความสําเร็จ) 

 การถอดบทเรียน U2T เฟส 1 สู U2T เฟส 2 

 

5.ความเปนมา  (ปญหา วัตถุประสงค เปาหมาย) 

  การจัดการความรูเปนกลไกท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหองคกรสามารถรวบรวม วิเคราะห 

และสังเคราะหความรูท่ีเกิดข้ึนและสะสมอยูในองคกรเพื่อแพรกระจายความรูดังกลาวไปใชในการพัฒนาคน 

พัฒนา 

งาน และพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง รวมท้ังการพัฒนาการของปฏิสัมพันธแหงการเรียนรูของบุคลากรและ

ทีมงาน เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูข้ึนในองคกร การจัดการความรูจึงเปนหัวใจสําคัญในการนําองคกรไปสู

องคกรแหงการเรียนรู  

ตามพระราชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 11 กําหนดไววา สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ

เรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนํามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและ

พัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน  

จากเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ระดับสถาบัน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษของสถาบัน  ขอท่ี 5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน

สถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

 

การวิจัยและบริการวิชาการแกชุมชน เปนกระบวนการศึกษา คนควา และวิเคราะห จากขอมูล และ

สถานการณจริง เพื่อใหเกิดองคความรูเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษา และนอกจากนั้น

ยังเปนการพัฒนาทักษะอาจารยผูสอนใหมีความชํานาญ และมีองคความรูในสายอาชีพเฉพาะทาง ท้ังนี้



นอกจากการศึกษา คนควาไดผลการวิจัย เพื่อนํามาจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาแลว อาจารยผูสอน

สามารถนําองคความรูเผยแพรตอสาธารณชน โดยการนําเสนองานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ และ

นานาชาติ เพื่อขยายผลงานทางวิชาการของอาจารยผูสอนตอไป 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เปนสถานศึกษาใหความรูดานวิชาการ และวิชาชีพแก

นักศึกษา เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และระดับปริญญาตรี  มุงเนนใหนักศึกษา

มีความรอบรู มีความสามารถท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม ท้ังนี้

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองการศึกษาเชียงราย จึงไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการองค

ความรูจากการถอดบทเรียน U2T เฟส 1 สู U2T เฟส 2 เพื่อใหอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย ไดมีแนวปฏิบัติท่ีดีใในการดําเนินโครงการ U2T เฟส 2 และทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เชียงราย ไดเปนท่ีนาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อพัฒนากระบวนการและหาแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินโครงการ U2T เฟส 2 

 

เปาหมาย 

หัวหนาโครงการ U2T เฟส 1  

 

6.แนวทางการปฏิบัติท่ีดี (วิธีการ กระบวนการ เคร่ืองมือการจัดการความรูท่ีใช) 

 1. การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเปนหนึ่งในนโยบายแผนพัฒนาตําบลของตําบลทําใหเกิดความสอดคลอง

ตอการพัฒนารวมกนั  

2. การใหความรวมมือจากทุกภาคสวนทําใหการดําเนินงานโครงการเปนไปดวยความเรียบรอยและ

เปนไปตามเปาหมาย ไมวาฝายชุมชน ฝายผูจัดทําโครงการ คณะทํางาน และองคการภาครัฐ ภาคเอกชน  

3. การส่ือสารเปนส่ิงสําคัญ ส่ือสารใหชัดและเขาใจโดยท่ัวถึง หลีกเล่ียงการส่ือสารท่ีนําพาไปสูปญหา 

4. วิทยากรเปนผูมีความรูความชํานาญในการถายทอดองคความรูใหแกผูท่ีสนใจ  

5. ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการทํากิจกรรม และมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลกาวสูความเปน

ตําบลสูความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 



7.ผลสัมฤทธิ์  (ผลสัมฤทธิ์ดานตาง ๆ ไดแก เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รางวัลท่ีไดรับ การเปนแบบอยางท่ีดี

ใหกับหนวยงานตาง ๆ ฯลฯ) 

7.1 เชิงคุณภาพ    

  รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/ผูรับบริการ ไมตํ่ากวารอยละ 85 

 7.2  เชิงปริมาณ    

 - จํานวนครั้งท่ีดําเนินโครงการ (ครั้ง)    1    ครั้ง 

  - จํานวนกลุมเปาหมายของโครงการ  (หนวยนับ)   จํานวน  11  คน 

 

8.ปจจัยความสําเร็จ  (สรุปเปนขอๆ) 

  1. ชุมชนเกิดการพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีเปนไปตามนโยบายแผนพัฒนาตําบลของตําบล  

2. เกิดความรวมมือระหวางชุมชน มหาวิทยาลัยฯ องคการภาครัฐ และภาคเอกชน  

3. เกิดความรูความเขาใจในการส่ือสารท่ีชัดเจนและเขาใจโดยท่ัวถึง   

4. คนในชุมชนเกิดความรวมมือทํากิจกรรม และเพื่อพัฒนาตําบลใหกาวสูความเปนตําบลสูความ

ยั่งยืน 

 

9.ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาตอไป 

1. สภาวะการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เปนอุปสรรคตอการดําเนินกิจกรรมท่ีไมสามารถจัด

กิจกรรมอบรมท่ีมีการรวมตัวกันเกิน 50 คนได ทําใหการจัดกิจกรรมอบรม ถายทอดองคความรูไมเปนไปตาม

แผนงานท่ีวางไว 

2. การเขาถึงขอมูลของระบบ TPMAP ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลกลาง ยังไมมีการปรับปรุงขอมูล และ

ไมครอบคลุมขอมูลท่ีตองการในการทํารายงาน 

3. เนื่องจากสภาวะการณในปจจุบัน ทําใหสถานท่ีทองเท่ียวในตําบลจอมหมอกแกวปดการใหบริการ

การเขาไปสงเสริมและพัฒนาตองรอใหสภาวะการณตางๆ ดีข้ึนจึงจะสามารถเขาไปดําเนินกิจกรรมได อาจทํา

ใหการทํางานลาชาไมเปนไปตามแผน 

4. อุปสรรคในการส่ือสารและการประชุม เนื่องจากผูท่ีเขารวมโครงการนั้นมีผูสูงอายุอยูเปนจํานวน

หนึ่ง การประชุมในแตละครั้งจึงคอนขางลําบากเพราะไมสามารถนัดพบไดและการประชุมแบบออนไลนก็ยาก

เกินความสามารถของผูเขารวมบางสวน 

5. ปญหาเกี่ยวกับสถานท่ีการจัดฝกอบรมโดยเกิดการไฟฟาดับจึงเกิดใหเกิดความลาชาในการจัด

ฝกอบรมออกไป 

 

 

 

 


