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เก่ียวกับมหาวิทยาลัย 

ในอดีตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการจัด

การศึ กษาด้ านวิ ช าชีพด้ านช่ าง  อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม 

สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม และเกษตรกรรม ในพ้ืนที่ภาคเหนือ มานาน

กว่า 70 ปีโดยมีการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 

2518 ตาม พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

พุทธศักราช 2518” ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” มีฐานะ

เป็นกรม สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็น สถาบันการศึกษาและวิจัย  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีจัด การศึกษา

ทางด้านอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับอนุปริญญาตรี 

และ ระดับปริญญาตรี ท าการวิจัยส่งเสริมการศึกษา ทางด้านวิชาชีพ 

และให้บริการทางวิชาการ แก่สังคม ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม ใหม่ว่า “สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล” มีความหมายว่า “สถาบันอันเป็นมงคลแห่งพระราชา” ซ่ึง

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2532 ด้วยความ

มุ่งมั่นในการ พัฒนา และจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายแห่งชาติ

และความต้องการของ ตลาดแรงงานในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบัน เทคโนโลยีราชมงคลจึงได้ปรับปรุง

แก้ ไขพระราชบัญญัติฉบับเดิม และยกร่างเป็น  พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจา 

นุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 มีผลให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลเป็น มหาวิทยาลัย 9 แห่ง ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมหาวิทยาลัย

เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ล้ า น น า  เ ป็ น  1 ใ น  9 ม ห า วิ ท ย า ลั ย  

ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประกอบด้วยศูนย์กลางที่จังหวัดเชียงใหม่และเขตพ้ืนที่ ในจังหวัด

เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง และเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์

ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน การวิจัย 

ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แก่สังคม จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง ปริญญาตรีและปริญญาโท ซ่ึงแต่ละเขตพ้ืนที่จะมีลักษณะ 

เด่นที่ส่งเสริมการบริหารจัดการในภารกิจทุกด้าน ตอบสนองความ

ต้องการของสังคมและ ประเทศชาติ สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ มีทักษะทาง

วิชาชีพ ถึงพร้อมด้วย คุณธรรม จริยธรรม 

หน้าที่ 1 



  
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

➢ ปรัชญา  

“นวัตกรรมเพ่ือชุมชน”  

➢ วิสัยทัศน์ 

“มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวชิาาชีพและเทคโนโลยีใน

การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือยกระดับ คณุภาพ

ชีวิตของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างย่ังยืน”  

➢ พันธกิจ  

1) จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีและผลิต

ครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติโดย

มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้และเป็นที่พ่ึง 

ทางวิชาการให้กับประเทศ ภูมิภาค และชุมชน  

ทั้งภาครัฐและเอกชน  

2) ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้

องค์ความรู้สร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือทรัพย์สิน

ทางปัญญาทีต่อบสนองยุทธศาสตร์ชาติความ 

ต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน  

และประเทศ  

3) ให้บริการวิชาการที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์

ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ที่สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพ 

และเทคโนโลยีและตอบสนองความต้องการของ

ท้องถิ่น ชุมชนและสังคม  

4) จัดการเรียนรู้วิจัยหรือบริการวิชาการซ่ึงน าไปสู่

การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

หรือสร้างโอกาสและมูลคา่เพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาต ิ

 5) บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น 

คล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได ้

หน้าที่ 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบนั 

อัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมอือาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 
เอกลักษณ์ ภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นสิ่งส าคัญของทุกองค์กร การก าหนดเอกลักษณ์ท่ีชัดเจน 

สามารถใช้เป็นกรอบส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ ความม่ันคงทางนวัตกรรมเกษตรอาหารล้านนา เทคโนโลยีและการจัดการ

เพ่ือชุมชน โครงข่ายคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ การค้าชายแดนและบริการ

จัดการ เทคโนโลยีวัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม อาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช 

เป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนและสร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมายเดียวกัน สู่การเป็น 

“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 

หน้าที่ 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย 
หน้าที่ 4 



  

สถานที่ต้ังและหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีเขตพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนต้ังอยู่ในพ้ืนที่ 6 จังหวัด

ภาคเหนือของประเทศไทย ได้แก่  

เขตพ้ืนที่เชียงราย  เป็นวิทยาเขตที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  

ในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติ 50 ปี ในปี พ.ศ. 2539 เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาสู่

ท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นเป้าหมายในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน และพ้ืนที่ เขตส่ีเหลี่ยมเศรษฐกิจ ต้ังอยู่ในเขต

นิคมแม่ลาว ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย บนเนื้อที่ 5,000 ไร่ โดยในระยะแรก 

ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการฝากเรียนที่วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ แล้วจึงย้ายมา

เปิดท าการเรียนการสอนที่จังหวัดเชียงราย ในปีการศึกษา 2544 เป็นปีแรก 

เขตพ้ืนที่น่าน  จัดต้ังขึ้นเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมน่าน เมื่อปี พ.ศ. 2481 ต้ังอยู่ที่ต าบลฝายแก้ว 

อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน จัดการเรียนการสอนเน้นด้านเกษตรศาสตร์เป็นหลัก ต่อมาจึงได้รับการยก

ฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรมน่าน ในปี พ.ศ. 2517 และโอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

ในปีถัดมา 

เขตพ้ืนที่ล าปาง  เดิมคือ โรงเรียนเกษตรกรรมล าปาง ซ่ึงก่อต้ังขึ้นในปี พ.ศ. 2515 ต้ังอยู่ที่ต าบลพิชยั 

อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง บนเนื้อที่ 1,381 ไร่ (ใช้ร่วมกับสถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตร

ล าปาง) จัดการเรียนการสอนด้านเกษตรศาสตร์ เป็นที่ รู้จักทั่วไปในชื่อ เกษตรแม่วัง ต่อมาในปี  

พ.ศ. 2518 จึงได้โอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา และเปลี่ยนชื่อเป็น "วิทยาเขตล าปาง" 

เขตพ้ืนที่ตาก  ในอดีตคือโรงเรียนประถมอาชีพช่างไม้ตาก เปิดท าการสอนคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2481 

โดยใช้สถานที่ของโรงเรียนตากพิทยาคม เปิดสอนวิชาช่างไม้ชั้นต้น จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2500 จึงได้

ย้ายสถานที่มายังที่ต้ังปัจจุบันบริเวณถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  

เขตพ้ืนที่พิษณุโลก ก่อต้ังเมื่อปี พ.ศ. 2496 โดยใช้ชื่อว่า "โรงเรียนเกษตรกรรมพิษณุโลก" ต้ังอยู่ที่

ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก บนเนื้อที่ 572 ไร่ จัดการเรียนการสอนด้าน

เกษตรกรรม และสัตวศาสตร์เป็นหลัก เป็นที่รู้จักในนาม เกษตรบ้านกร่าง 

หน้าที่ 5 



นายกอบชัย สังสิทธิสวสัด์ิ  

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

รองศาสตราจารย์กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

นางบุปผา ชวะพงษ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

พลเอกธีระเดช ฉัตรเสถียรพงศ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสภา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน้าที่ 6 



ศ.เกียรติคุณปิยะวัติ บุญ-หลง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

ศ.ไพโรจน์ วิริยจารี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

นายวิจิตร รักราษฎร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

นายศเนติ จริภาสอังกรู 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสภา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 



ศ.ส าเรียง เมฆเกรียงไกร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

รศ.สุรชัย ขวัญเมือง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

รศ.สุรชาติ ณ หนองคาย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

รศ.อัจฉรา ชีวะตระกูลกิจ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสภา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 



ศ.เกียรติคุณอารี วิบูลย์พงศ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

รศ.อาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

รศ.อุษณีย์ ค าประกอบ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสภา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 



ผู้ช่วยศาสตราจารย์จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่งอธิการบดี 

นายจักรพันธ ์ุ  รอดทรัพย์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

โดยต าแหนง่ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

รศ. ดร.อุเทน ค านา่น  

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผู้บริหาร  

(รองอธิการบดี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน้าที่ 10 



ผศ.พิสิษฐ์ วิมลธนสิทธ์ิ 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผู้บริหาร  

(รองอธิการบดี) 

 

นายกิจจา ไชยทน ุ

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผู้บริหาร 

(คณบดี) 

นายนพดล มณีเฑียร  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร  

(ผู้อ านวยการวิทยาลยั) 

นายประเสริฐ ลือโขง  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร  

(ผู้อ านวยการส านัก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 



ผศ.นพพร พัชรประกิติ  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร  

(ผู้อ านวยการสถาบัน) 

นายไพโรจน ์ไชยเมอืงชื่น  

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

รศ.พายัพ เกตุชั่ง  

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

ผศ.มานิตย์ มัลลวงค ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 



ผศ.จรูญ สินทวีวรกุล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

นายทนิภัทร อุปราสิทธ์ิ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

รศ.ธีระศักด์ิ  อุรัจนานนท ์

เลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ด้านการจัดการศึกษา” 

ผลการด าเนินงาน 

หน้าที่ 14 



อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ทักษะส าคัญด้าน 

Interpersonal  Skills และ Personal Behavior 

Skills ส าหรับงานบริการ 

 

 

 

หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนปัจจุบันได้ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และ สกอ. ลงนามรับทราบ

หลักสูตร ในปกีารศึกษา 2565 ท าการเปดิการเรียนการสอน ท้ังหมด จ านวน 69 หลักสูตร ประกอบด้วย  

1) ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร  

2) ระดับปริญญาโท จ านวน 5 หลักสูตร  

3) ระดับปริญญาตรี จ านวน 40 หลักสูตร  

4) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 20 หลักสูตร  

5) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 3 หลักสูตร  

พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree) ร่วมกับเครือข่าย   

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางวิชาการและ

วิชาชีพส าหรับนักศึกษา 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ทักษะ Soft Skills ท่ีส าคัญในศตวรรษท่ี 21 ท่ีคนรุ่นใหม่ควรมี 
 

 

 

หลักสูตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ทักษะส าคัญด้านการ 

คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

 



หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

เพ่ือสร้างฐานการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งอนาคต โดยปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิตบัณฑิตและ

สร้างต้นแบบของหลักสูตรและการเรียนการสอนเน้นการปรับเปล่ียนเน้ือหาสาระโครงสร้างหลักสูตรและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติในสภาพจริงเปน็ส าคัญ พัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้าง

ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพสูง รวมท้ังการร่วมมือกับสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิต

บัณฑิตและก าลังคน เพ่ือสร้างบัณฑิตพันธ์ุใหม่และก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและศักยภาพสูงส าหรับการท างานใน

อุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) และเปน็กลไกส าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ หลักสูตรท่ีด าเนินการ 

ดังน้ี 

 

ล าดับ กลุ่มอุตสาหกรรม หลักสูตร รวมจ านวน

นักศึกษา 

1 อิเล็กทรอนิกส์ วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุม

อัตโนมัติโครงการร่วมบริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์

เมอร์ จ ากัด (มหาชน) 

20 

2 อิเล็กทรอนิกส์ วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุม

อัตโนมัติโครงการร่วมบริษัท ฟูจิคูระ 

อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

60 

3 เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ (เอกวิศวกรรม

เกษตรอิเล็กทรอนิกส์) 

7 

4 เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ (เอกวิศวกรรม

เกษตร) 

7 

5 เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมี

ชีวภาพ 

วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ (เอกวิศวกรรม

ชีวภาพ) 

11 

รวมทั้งหมด 105 

 

หลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work-Integrated Learning: WiL)  

เป็นการจัดการศึกษาเ ชิงบูรณาการกับการท างานร่วมกันระหว่างผู้ผลิตบัณฑิตและ ผู้ใ ช้ บัณฑิต 

ท าให้สามารถทราบความต้องการของผู้ประกอบการ สถานศึกษาสามารถปรับการจัดการเรียนการสอนให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของนวัตกรรมและเทคโนโลยีของภาคการผลิตธุรกิจการค้าและบริการ ซ่ึง มทร.ล้านนา มีการด าเนินการ

ในหลักสูตรต่าง ๆ ดังแสดงในตาราง 

 

 

 



 

หลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 

จ านวนนักศึกษาในปี

การศึกษารับเข้า 

ปีการศึกษา 2564 

หลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (ภาคพิเศษ) 
 

   บธ.บ.บริหารธุรกิจ - การตลาด ภาคพิเศษ บ.ซีพีออลฯ 34 

   บธ.บ.บริหารธุรกิจ - การจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ ภาคพิเศษ เซ็นทรัล 10 

   ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม ร่วม สยามมิชลิน 20 

รวมภาคพิเศษ 64 

หลักสูตรโครงการร่วมกับสถานประกอบการ (ภาคปกติ) 
 

   วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ร่วม เบทาโกร 36 

   วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ร่วม สยามมิชลิน 10 

   วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมฯ ร่วม เอส เอ็น ซี 20 

   วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  โครงการร่วม บ.สตาร์ โฮลด้ิง กรุ๊ป จ ากัด 11 

รวมภาคปกติ 77 

รวมทั้งหมด 141 

 

 

 

โครงการจัดหานักศึกษาเชิงรุก 

โครงการแนะแนวนักศึกษาเชิงรุก เป็นการกระจายโอกาสให้นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ ในมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ได้เข้าศึกษาต่อ 

ในมหาวิทยาลัยฯ และในปจัจุบันการแข่งขันด้านการศึกษา ส่งผลให้แต่ละสถาบันอุดมศึกษาต้องใช้กลยุทธ์ ยุทธวิธีเพ่ือ

แสดงศักยภาพรูปแบบการให้บริการด้านการศึกษาต่างๆ ให้เปน็ท่ีประจักษ์แก่กลุ่มเป้าหมาย การแนะแนวการศึกษาใหม่

และการรับสมัครนักศึกษาใหม่นอกสถานท่ี และรวมถึงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีเปิดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย ให้บุคคลภายนอก นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจเข้ามาศึกษาต่อทราบ สิ่งเหล่าน้ีถือเปน็กลยุทธ์หน่ึงของการ

จัดโครงการในองค์กรและสถานศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจถึงการให้บริการทางการศึกษาและอ านวยความสะดวก

ให้แก่นักเรียน นักศึกษาหรือผู้สนใจท่ัวไปท่ีจะสมัครเรียน ซ่ึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี ให้เกิดข้ึนระหว่าง

สถานศึกษากับมหาวิทยาลัย ตลอดจนอ านวยความสะดวกและเป็นการสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ

ท่ีมหาวิทยาลัยฯ โดยมีผลการรับสมัครนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาของปีการศึกษา 2565  เพ่ือให้ได้จ านวน

นักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตามแผนการรับนักศึกษาดังน้ี 

 

 
 การพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาและผลติตัวป้อนสายวิชาชีพ      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ แผนรับนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาใหม่  

ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละ 

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 2,035 1,300 63.88 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 840 410 48.81 

วิศวกรรมศาสตร์ 2,445 2,291 93.70 

ศิลปกรรมและสถาปตัยกรรมศาสตร์ 400 334 83.50 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 180 169 93.89 

รวม 5,900 4,504 89.01 

เปิดบ้านราชมงคลล้านนา ปี 2565 (RMUTL Open 

House) "เรียนรู้ สร้างสรรค์ เทคโนโลยี ก้าวสู่อาชีพ" 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัด

กิจกรรมเปิดบ้านราชมงคลล้านนา ปี 2565 (RMUTL 

Open House) "เ รียนรู้ สร้างสรรค์ เทคโนโลยี ก้าวสู่

อาชีพ" เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้เตรียมความ

พร้อมก่อนเข้ามาเป็นนักศึกษา สัมผัสบรรยากาศการเรียน 

ในร้ัวมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังเปน็การแสดงศักยภาพการเป็น

บัณฑิตนักปฏิบัติ มืออาชีพ ท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐานในการ

เรียนการสอน และยังเป็นเวทีแสดงศักยภาพของนักศึกษา 

ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการและ

ประมวลองค์ความรู้ท่ีได้จากห้องเรียนแก่นักเรียน นักศึกษา 

ท่ีก าลังมองหาสถานท่ีเข้าศึกษาต่อและเป็นหน่ึงทางเลือกใน

การตัดสินใจ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ภายในงานมีนิทรรศการแสดงผลงานของ

นักศึกษาจากท้ัง 4 คณะได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและ 

ศิลปศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

และ เทคโนโลยีการเกษตร คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ รวมท้ังกิจกรรม Workshop 

จากสาขาวิชาต่างๆ และรับเกียรติบัตรประกอบแฟ้ม

สะสมผลงานเพ่ือย่ืนสมัครเรียนต่อในมหาวิทยาลัย 

อาทิ กิจกรรมตอบค าถาม ด้านบริหารธุรกิจ ความรู้

ด้านภาษาอังกฤษธุรกิจกิจกรรม การเขียนภาพเหมือน 

กิจกรรม มู เต ลู กิจกรรมจัดแสดงสาธิตการเคล่ือนท่ี

ของโบก้ีรถไฟจ าลอง กับการเคล่ือนท่ีด้วยแม่เหล็ก

เห น่ียวน า กิ จกรรม  ถ่ ายภาพ บุคคล (Portrait 

Photography)กิ จกรรม  พ่ี โ ค้ ช  -  น้ องคิดแล ะ

กิจกรรมท่ีน่าสนใจอีกมากมาย ภายในงานมีโควต้า

พิเศษและโควต้าส าหรับนักศึกษาพิการ เรียนฟรีตลอด

หลักสูตร ซ่ึงมีนักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจเข้าร่วม

กิจกรรมในคร้ังน้ี จ านวน 1,898 คน จากโรงเรียนและ

สถานศึกษาศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัด

ใกล้เคียง 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การปฏิรูปมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาเทคโนโลยีและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ชั้นน าระดับสากลเพ่ือชุมชน 



 

โครงการการปฏิรูปมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนา

เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน า

ระดับสากลเพ่ือชุมชน 

จากการประเมินตนเองของผลการ

ด าเนินการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา (มทร.ล้านนา) ที่ผ่านมาตั้งแต่การ

ก่อตั้งเป็นมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2548 มา

เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ  Key Results ข อ ง

มหาวิทยาลัยในกลุ่มที่  2 (Technology & 

Innovation) จากการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยตาม

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปมหาวิทยาลัยในประเทศ

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม พบว่า มทร.ล้านนา มีหลาย

ประเด็นที่ต้องท าการปฏิรูปหรือพลิกโฉมเพ่ือให้

ตอบสนองต่อนโยบายการปฏิรูปมหาวิทยาลัย

ของกระทรวงฯ ตามหลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดของ

การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2  

ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ป ฏิ รู ป

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาเทคโนโลยีและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐาน

รากและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีช้ันน าระดับสากล

เพ่ือชุมชน มีผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ดังนี ้

 

โครงการที่  1 :  การพัฒนา 

RMUTL Renting Team เพ่ือ
ส่งเสริมการปฏิรูปมหาวิทยาลัยสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาเทคโนโลยีและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและเศรษฐกิจ

ฐานราก เป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจหลักใน

การส่งเสริมการปฏิรูปของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

การก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม เ พ่ือ เศรษฐกิจฐานรากและ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีช้ันน าระดับสากลเพ่ือ

ชุมชน และเป็นหน่วยงานที่มีความคล่องตัว

ใน การด าเนินงาน ด าเนินงานด้วยธรรมา 

ภิบาล และสามารถบริหารจัดการด้ าน

งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพสู่การพ่ึงพา

ตน เอง  ในปี งบปร ะม าณ พ .ศ . 2565 

ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ดังนี้ 

     1) การจัดตั้ง RMUTL Reinventing 

Team  

     2) ก า ร ป ฏิ รู ป ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ า น ข อ ง

มหาวิทยาลัยเพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนสู่

การปฏิรูปมหาวิทยาลัย 

     3) การปฏิ รู ปด้ า นกฎร ะ เ บี ยบ เ พ่ือ

ส่งเสริมการปฏิรูปปรับปรุงกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

    4) การด าเนินการเตรียมความพร้อม

เพ่ือส่งเสริมการปฏิรูปมหาวิทยาลัย 

    5) การติดตามและประ เมินผลการ

ด าเนินงานของการปฏิรูปมหาวิทยาลัย 

1) ก

า

ร

จั

ด

ตั้

ง 

R

M

U

T

L 

R



 

  
  

โครงการท่ี 2: การพัฒนา 

Creative Lanna Economy 

Hub (CLEH)  เ พ่ื อ ส ร้ า ง

ผู้ประกอบการล้านนาสร้างสรรค์ และ

บัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีทักษะสูง เพ่ือ

ยกระดับผู้ประกอบการโดยเฉพาะด้าน

ล้านนาสร้างสรรค์ด้วยการบูรณาการ

ระหว่างทุนทางวัฒนธรรม ทรัพยากร

ท้องถิ่ น  ภู มิ ปัญญาท้องถิ่ น  และ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมเป็น

หน่วยงานท่ีมีการใช้ Convergent 

concept ในการประยุกต์ด้านล้านนา

สร้างสรรค์เข้ากับศาสตร์ต่างๆ ท่ีมี

ความจ าเป็นต่อเศรษฐกิจฐานราก และ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้แก่ ศาสตร์

ด้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร  ( Agriculture)  

ศ า ส ต ร์ ท า ง ด้ า น วิ ศ ว ก ร ร ม 

(Engineering) และศาสตร์ทางด้าน

บริหารจัดการ (Management) มา

ท า ง า น ร่ ว ม กั น ใ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

เศรษฐกิจฐานรากและ เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ของประเทศไทย พร้อมท้ัง

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ร่วมกับทรัพยากรท้องถิ่น ทุนทาง

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ล้านนาท่ีน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐ านร ากอย่ า ง เ หม า ะสมแล ะ ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ดังนี้ 

 

 

1) จั ด ตั้ ง  Creative Lanna Economy 

Hub (CLEH) 

2) การพัฒนา Man & Brain Power 

3) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น

ส าหรับ  Creative Lanna Economy 

Hub (CLEH) 

การส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

สมัยใหม่ที่มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมและเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี

ทักษะสูงเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ส าคัญของ

ประเทศ 

4) พัฒนา Network Platform ส าหรั บ

การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์  ที่ส าคัญของ

ประเทศ 

5) ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของการปฏิรูปมหาวิทยาลัย

ข อ ง  Creative Lanna Economy 

Hub (CLEH) 

 

 



 

    
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตร/ความ

ร่วมมือ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 36 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 15 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 6 

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยเีกษตร 1 

มทร.ล้านนา เชียงราย 3 

มทร.ล้านนา ตาก 7 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก 5 

รวม 78 
  

 

ความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง มทร.ล้านนา กับ อาชีวศึกษา ภาคธุรกิจ 

และอุตสาหกรรมรวมถึงหน่วยงาน มหาวิทยาลัย ต่างประเทศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

รางวัลที่ได้รับของบุคลากรและนักศึกษา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่1 ในการประกวด

โครงงานการยกระดับนวัตกรรมการตลาดฯ 

(iMarTECH2022) นักศึกษาหลักสูตรการ

ท่องเที่ยวและการบริการ คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ในนามทีม 

InnoMart ได้รับรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ใน

การประกวดแข่งขันโครงงานวิจัยในหัวข้อ 

การยกร ะดั บนวัตกรรมการตลาดและ

ความสามารถ ในการแข่ งขั นของกลุ่ ม

วิสาหกิจ SMEs ด้านผลิตภัณฑ์เกษตรแปร

รูปประเภทอาหาร ด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล 

(iMarTECH2022) 

 

รางวัลจากการเข้า ร่วมโครงการ  "การ

แข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตร์ 

ราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 6" โดย

จัดข้ึนในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 จัดโดย 

คณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน Robo 

inovator challenge 2022  นั ก ศึ ก ษ า คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์(สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า) เข้าร่วม

แ ข่ง ขัน  โค รงก า ร  Robo inovator challenge 

2022 (สาขาวิศวกรรมไฟฟา้) ระหว่างวันท่ี 24 – 28 

มีนาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับรางวัล

ชนะเลิศอันดับ 2 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลชนะเลิศการแข่งขันการแข่งขัน

หุ่นยนต์อัตโนมัติ Creation Automation 

Robot competition 2 0 2 0  ( CARC 

2020)  นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์(สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า) ได้ เ ข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์

อั ต โ น มั ติ  Creation Automation Robot 

competition 2020 (CARC 2020) ระหว่างวันท่ี 

15 – 19 มีนาคม 2565 ณ หอประชุมบัวสวรรค์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้รับ

รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน (รางวัลท่ี 1)  

 

 

 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน Robo 

inovator challenge 2022 นักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์(สาขาวิศวกรรมไฟฟา้) ได้เข้าร่วม

ก า ร แ ข่ ง ขั น  Robo inovator challenge 2022 

นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระหว่าง วันท่ี 

15– 20 มิถุนายน 2565 ณ ลานกิจกรรม ช้ัน 2 

ศูนย์การค้าเชียร์รังสิต จ.ปทุมธานี 

 

ร า ง วั ล ที่  3 Competition Champion 

Third Prize   นักศึกษาหลักสูตรสถาปัตยกรรม 

ช้ั น ปี ท่ี  4  ที ม  YETTEH BAMBOO FISH TRAP  

ในรอบ Final Competition (17 ทีม จาก 6 ประเทศ)  

ซ่ึงการประกวดออกแบบสถาปัตยกรรมไม้ไผ่ จัดข้ึน

โ ด ย  School of Architecture of South China 

University of Technology แ ล ะ  Guangzhou 

Nansha Bird Park ร่วมกับหน่วยงานในประเทศจีน

และต่างประเทศ โดยมีผู้เข้าร่วมแข่งขันในรอบชิง

ชนะเลิศจ านวน 17 ทีม จากประเทศจีน เมืองกวางโจว 

เมืองปักก่ิง ฮ่องกง มาเก๊า ประเทศไทย ประเทศ

มาเลเซีย และประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงผลงานของท้ัง 17 

ทีม ได้ถูกสร้างจริงและจัดแสดงอยู่ ณ Nansha Bird 

Park เมืองกวางโจว ประเทศจีน 

 

รางวัลBronze Award สาขา Architectural 

นายซอลาฮุดดีน ช่วยการ นักศึกษาหลักสูตร

สถาปตัยกรรม ช้ันปท่ีี 3 ได้รับรางวัล Bronze 

Award สาขา Architectural Project: Customize 

Hope Chiang Mai Green Field Hospital ในการ

ประกวด Asia Young designer Awards 

Thailand 2021 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 เล็กๆ ได้ ใหญ่ๆ (ไม่

ท า) ในการประกวด แบบโครงงานขับเคล่ือน เมือง

เชียงใหม่ “เชียงใหม่...ให้ฉันดูแลเธอ” นักศึกษาหลักสูตร

สถาปัตยกรรมช้ันปีท่ี 5 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 2 

เล็กๆ ได้ ใหญ่ๆ (ไม่ท า) ในการประกวด แบบโครงงาน

ขับเคล่ือน เมืองเชียงใหม่ “เชียงใหม่...ให้ฉันดูแลเธอ” 

ประกวดแนวคิดการพัฒนาเมืองเชียงใหม่ 

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 รอบระดับประเทศ ใน

การประกวดออกแบบห้องน ้ า  American 

Standard Design Award (ASDA) : Bath 

Room Space Design 

 

รางวัล  TRM Gold Awards ใน โครงการ

สัมมนาวิชาการและนวัตกรรมการท างานของ

กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลร่วมกับ

สถานประกอบการ Talent Mobility 2565 

อาจารย์สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์  

มทร.ล้านนา เชียงรายได้รับรางวัล TRM Gold Awards 

จากท้ังหมด 168 ในโครงการ Talent Mobility 2565 

ในกลุ่มราชมงคลท้ังหมด 9 แห่ง ในหัวข้อโครงการ "การ

เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตภายในฟาร์มเกษตร

อินทร์ด้วยระบบอัจฉริยะ" ในงาน RMUT TRM day 

 

วิทยาลัยฯ มทร.ล้านนา รับมอบใบประกาศ

เกียรติคุณคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศ

ด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 

(CoRE) วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ส ห วิ ท ย า ก า ร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รับมอบใบประกาศ

เกียรติคุณคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี

หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (CoRE) ในงาน ROBOTICS & 

AUTOMATION SYMPOSIUM 2022 “ รวมพลัง พลิก

ธุรกิจ SMEs ไทยสู่การผลิตสมัยใหม่ 4.0 ”ซ่ึงจัดโดยสถาบัน

ไทย-เยอรมัน ร่วมกับบริษัทร้ีดเทรดเด็กซ์ จ ากัด  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหรียญรางวัลเรียนดี ประจ าปี 2564 นายภูรินทร์ 

แสงแก้ว นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

ส า ข า วิ ศ วก ร รม โ ยธ า แ ล ะ สิ่ ง แ วด ล้ อ ม  คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา เข้ารับเหรียญรางวัลเรียนดี ประจ าปี 2564 

ซ่ึงผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารกองทุน

เพ่ือการศึกษาและวิจัยทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร ประจ าปี 2564 โดยวิศวกรรม

สถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  

 

โครงการ “โฆษกกระทรวง อว. ประจ ามหาวิทยาลัย 

รุ่นท่ี 2” นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา นายธันวา พานิช หลักสูตรออกแบบสื่อสาร ช้ัน

ปีท่ี 2 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาตร์ ได้รับ

รางวัล The Best Project และนายธีรภัทร ขันติวงค์ 

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา้ ปท่ีี 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ได้รับรางวัล ทีมโฆษกมิตรภาพ จากโครงการ “โฆษก

กระทรวง อว. ประจ ามหาวิทยาลัย รุ่นท่ี 2” 

 

รางวัลชนะเลิศการประกวดแบบ BIMobject Green 

Design Competition 2022 นักศึกษาหลักสูตร

สถาปัตยกรรม  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ช้ันปีท่ี ในนามทีมคณะลาบ น าผลงานท่ีช่ือว่า 

“Homework”  รับรางวัลชนะเลิศการประกวดแบบ

BIMobject Green Design Competition 2022 

จัดโดย BIMobject Thailand  

การออกแบบ Homework เกิดจากแนวคิด

ในช่วง สถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด-19 

ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท างานไปเป็น

การท างานออนไลน์ หรือการท างานท่ีบ้าน Work 

From Home  แต่การท างานท่ีบ้านก็พบปัญหาการ

ท างานท่ีไม่สอดคล้องไม่ว่าจะเป็นสภาพแวดล้อมไม่

เหมาะกับการท างานหรือภาระงานท่ีมากเกินไปทับซ้อน

กับเวลาพักผ่อนหรือเวลาครอบครัว ผนวกกับแนวคิด 

CO-LIVING การอยู่อาศัยร่วมกันสามารถใช้ชีวิต

ร่วมกันได้โดยการแบ่งพ้ืนท่ีเพ่ือให้พ้ืนท่ีน้ันเช่ือมต่อคน

ให้ท ากิจกรรมร่วมกัน โดยสร้างบรรยากาศธรรมชาติ

สร้างความร่มร่ืน และ ความเป็นส่วนตัวไปในเวลา

เดียวกัน เพ่ือเกิดการอยู่ร่วมกันแบบ Belong 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ด้านวิจัยและนวัตกรรม” 

ผลงานด าเนินงาน 

หน้าที่ 28 



 

มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนางานวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้สามารถ

ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์สู่ชุมชน และสังคมได้อย่างแท้จริง จึงได้มีการวางแผนการด าเนินงาน

วิจัยส าหรับโครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยภายใต้โครงการวิจัยใน สาขาวิชาการ ต่าง ๆ และ

จ าแนกตามประเภทโครงการฯ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ ตีพิมพ์ในวารสาร ระดับชาติและ

นานาชาติ และเป็นพ้ืนฐานความรู้ไปสู่การวิจัยและพัฒนา โดยมีการด าเนินงานในการก ากับและขับเคล่ือนของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

 

ในปงีบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้รับงบประมาณดังนี้ 

ล าดับ คณะ งบประมาณ

ภายใน 

งบประมาณ

ภายนอก 

1 Fundamental Fund (FF) งบประมาณด้าน 

ววน. 

24,000,000 - 

2 ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ Strategic Fund 

(SF) 

- 44,052,582 

3 งบประมาณวิจัยแหล่งทนุอ่ืนๆ - 10,463,006  
24,000,000 54,515,588 

ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ Strategic Fund (SF) 

ล าดับ หน่วยงาน ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (SF)  
1 บพข. 20,150,822 

2 บพท. 13,288,760 

3 วช. 8,813,000 

4 สวก. 1,800,000 

รวม 44,052,582 

งบประมาณวิจัยแหล่งทุนอื่นๆ 

ล าดับ หน่วยงาน งบประมาณวิจัยแหล่งทุน

อื่นๆ 

1 โครงการหลวง 678,620 

2 อุทยานวิทยาศาตร ภาคเหนือNSP. 850,000 

3 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) 

700,000 

4 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ  3,250,000 

5 การไฟฟา้ฝา่ยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 4,984,386 

รวม รวม 10,463,006 

 
   งบประมาณการวิจัย ปีงบประมาณ 2565 

ยอดรวม 78,515,588 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 

ล าดับ คณะ งบประมาณ

ภายใน 

งบประมาณ

ภายนอก 

รวม 

1 คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร์ 

8,472,318 2,638,578 11,110,896 

2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4,619,090 19,205,980 23,825,070 

3 คณะวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยีการเกษตร 

3,792,164 36,442,622 40,234,786 

4 คณะศิลปะกรรมและ

สถาปตัยกรรมศาสตร์ 

2,015,080 2,447,460 4,462,540 

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

สหวิทยาการ 

2,688,480 4,716,854 7,405,334 

รวม  21,587,132  65,451,494 87,038,626 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าท้ังหมดจ านวน 476 เร่ือง และ

มีจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด จ านวน 1,063 คน มี โดยเปน็นผลงานค าน ้าหนัก 0.20 จ านวน 21 เร่ือง ค่าน ้าหนัก 

0.40 จ านวน 4 เร่ือง ค่าน ้าหนัก 0.60 จ านวน 111 เร่ือง ค่าน ้าหนัก 0.80 จ านวน 40 เร่ือง และค่าน ้าหนัก 1.00 

จ านวน 74 เร่ือง รวมค่าน ้าหนัก 4.04 ดังแสดงในตาราง 

 

 
   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 



 

ล าดับ คณะ คะแนน ผลรวม

ช้ินงาน 

รวมคา

น ้าหนัก 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

1 คณะบริหารธุรกิจและ

ศิลปศาสตร์ 

100 20 12 10 17 159 2.93 

2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 24 6 8 12 33 83 3.75 

3 คณะวิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

68 8 50 9 12 147 3.54 

4 คณะศิลปะกรรม

และสถาป ตยกรรม

ศาสตร์ 

14 1 38 4 8 65 4.97 

5 วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ 

6 4 3 5 4 22 5 

รวม 212 4 111 40 74 476 4.04 

 

 

 

 

ล าดับ ชื่อศูนย์ สังกัด 
1 หน่วยวิจัยและพัฒนาด้านบริหารเทคโนโลยีและนวัตถกรรม

การเกษตร 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2 หน่วยวิจัยวัสดุและกระบวนการผลิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3 หน่วยวิจัยระบบพลังงานสะอาด (Clean Energy System 

Research Unit) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

4 หน่วยวิจัยและพันาก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเพ่ือ

อุตสาหกรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

5 หน่วยวิจัยและพัฒนาก าลังคนด้านเทคโนโลยีและนวัตถกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

6 หน่วยวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยร่วม ระหว่าง 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

7 หน่วยวิจัยสนามไฟฟา้ประยุกต์งานวิศวกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

8 ศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตถกรรมส าหรับผู้ประกอบการ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

9 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตถกรรมชีววิถี สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

10 หน่วยวิจัยและพัฒนาล้านนาสร้างสรรค์และนวัตถกรรม คณะศิลปะกรรมและสถาป ตยกรรม

ศาสตร์ 

11 ศูนย์ความเป็นเลิศการพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและ

การปน็ผู้ประกอบการ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 

 
ศูนย์ความเปน็เลศิฯ ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 



 

     โครงการงานประชุมวิชาการ 9 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล การประชุมวิชาการระดับชาติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังท่ี 11 และการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล คร้ังท่ี 12 และการประกวดสิ่งประดิษฐ์

นวัตกรรมราชมงคล คร้ังท่ี 4 มีคณาจารย์ส่งผลงาน

เข าร่วมน าเสนอในการประชุมวิชาการ จ านวน 21 

ผลงาน 

 

 
 

    โครงการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม

สร้างสรรค์ คร้ังที่ 8 ประจ าปี 2565 The 8th 

Conference on Research and Creative 

Innovations: CRCI-2022  โ ด ย จั ด เ ว ที แ ล ก 

เปล่ียนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานวิจัย ของนักวิจัยใน

ระดับชาติ 120 บทความและผลงานเ ข้า ร่วมการ

ประกวดสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 7 ผลงานและได้

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 11 หน่วยงาน มี

จ านวนนวนผลงานงานท่ีเข้าร่วมโครงการ 127 ผลงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การสนับสนุนส่งเสริมเผยแพร่ผลงานในการประชุมวิชาการ 

    สนับสนุนงบประมาณนักวิจัยเพ่ือน าเสนอผลงาน

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติประจ าปี 

2565 การสนับสนุนงบประมาณแก่ นักวิจัย เ พ่ือ

น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและ 

นานาชาติประจ าปี 2565 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2565 รวมจ านวน ดังน้ี 

    - ระดับชาติ 108 ผลงาน 

    - ระดับนานาชาติ 16 ผลงาน 

แบ่งออกเปน็ ประเภท 

    - บรรยาย 102 ผลงาน 

    - โปสเตอร์ 22 ผลงาน 

 



 

โครงการจัดท าวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม

เพ่ือให้ได้รับการยอมรับในฐานข้อมูล tci (Journal 

of innovative technology research: jitr) 

วารสารได้รับการรับรองคุณภาพวารสาร กลุ่มท่ี 

2 รับรองต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2565 -31 ธันวาคม 

2567  

ได้เผยแพร่วารสารตามก าหนด ได้แก่ เล่มปีท่ี 6 

ฉบับ 1 มกราคม-มิถุนายน เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 

2565 และก าหนดเผยแพร่ เ ล่มปี ท่ี  6 ฉ บับ ท่ี  2 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2565 เดือนธันวาคม 2565 

ได้ส่งเสริม สนับสนุน การตีพิมพ์เผยแพร่องค์

ความรู้ทางวิชาการด้านวิจัยของบุคลากร มทร.ล้านนา 

 
 

   สนับสนุนการเขียนบทความวิจัยลงวารสารวิชาการ

ประจ าปีงบประมาณ 2565  

ได้สนับสนุนงบประมาณค่าตอบแทนตีพิมพ์ รวม 28 

บาทความ จ านวนเงิน 368,404 บาท 

 

มหกรรมง าน วิจั ยแห่ งช าติ  2565  Thailand 

Research Expo 2022 คร้ังท่ี 17 

 

 
 

การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย “หลักสูตรเทคนิคการ

เขียนบทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ 

ในวารสารวิชาการ” โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

“หลักสูตรเทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ” ภายใต้ งบประมาณ

โครงการ FF2564 รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 

meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการพัฒนา

นักวิจัย นักวิชาการ มทร.ล้านนา ให้ได้รับความรู้ ความ

เข้าใจ ทักษะ เทคนิค และวิธีการต่างๆ ในการเขียน

บทความ และสามารถเขียนบทความลงวารสารวิชาการ

ได้ย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปเผยแพร่ใน

วารสารหรือเอกสารวิชาการระดับชาติ 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การสนับสนุนส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการ 



 

เวทีแลกเปล่ียนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิง

พาณิชย์ เวทีแลกเปล่ียนการน าผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์” ในรูปแบบออนไลน์ โดยมี

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู

พ้ืนฐาน และเสริมสร้างความรู้ด้านทรัพย์สินทาง

ปัญญาให้กับบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และ

ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ท รั พ ย์ สิ น ปัญญ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

“การพัฒนาศั กยภาพนัก วิ จั ย ในกา รค าณวน

ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(Social Return on Investment: SROI) หลักสูตร

ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการค าณวน

ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน  (Social 

Return on Investment: SROI) หลักสูตร ท่ี  2 ใน

รูปแบบออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัด

กิจกรรม เพ่ือให้ความรู้พ้ืนฐานด้านการวัดผลลัพธ์ทาง

สังคมและการค านวณผลตอบแทนทางสังคมจากการ

ลงทุน 

 
 

 

 

 

 

 

การสนับสนุนด้านทรัพยส์ินทางปญัญา 

 

มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 Thailand Research Expo 2022 คร้ังที่ 17  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การเขา้ร่วมจัดแสดงนิทรรศการ 

 



 

 
 

งานเผยแพร่ผลงานวิจัย และประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยในรูปแบบนิทรรศการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานรณรงค์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตข้าว

ระดับประเทศ เนื่องในวันข้าวและชาวนา

แห่งชาติประจ าปี 2565  

 

น าเสอนผลงานวิจัยในงานรณรงค์ถ่ายทอดเทคโนโลยี

การผลิตข้าวระดับประเทศ เน่ืองในวันข้าวและชาวนา

แห่งชาติ ประจ าปี 2565 ระหว่างวันท่ี 2-7 มิถุนายน 

2565 ณ พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระสุริโยทัย บริเวณ

ทุง่มะขามหย่อง ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

จัดนิทรรศการงาน FTI Expo 2022 Shaping 

the Future Industry การนาเสนอผลงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

นักวิจัยและตัวแทนผลงานวิจัยได้ร่วมเผยแพร่ ณ ศูนย์

ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติจังหวัดเชียงใหม่ สู่ 

สารธารณะชนท่ีมีความสนใจ ในงาน งาน FTI Expo 

2022 โดยจ านวนผลงานวิจัยจัดแสดง 8 ผลงาน เข้า

ร่วมจัดแสดงเผยแพร่ผลงาน 

 

 

 

 
 

งาน SMEs Research Connects 

งาน SMEs Research Connects ณ โรงแรม เซ็นทารา  

ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ ต าบลวัดเกต จังหวัดเชียงใหม่มีการ 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และสภาอุตสาหกรรมจังหวัด

เชียงใหม่และได้เผยแพร่ผลงานวิจัยในนิทรรศการงานวิจัย 

BCG RMUTL 

 

 
 

 



 

 
 

งานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ และงานวิจัยบริหารจัดการทุนวิจัย 

ภายใต้อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภาคเหนือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยี สู่ชุมชน (Tech 

transfer to Community) “การยกระดับผลิตภัณฑ์

ผ้าทอ กะเหร่ียงบ้านป่างิ้วด้วยกระบวนการ ถ่ายทอด

เทคโนโลยี” ภายใต้แผนงานการส่งเสริมการน า

นวัตกรรมไปใช้ ประโยชน์ในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาสังคม

แ ล ะ ชุ ม ช น  ( Area-based Innovation for 

Community) 

องค์ความรู้ท่ีกลุ่มผู้ประกอบการได้รับ จะสามารถท าให้

ผลิตภัณฑ์จากเส้นด้ายฝ้ายทอมือย้อมสีธรรมชาติของ

กลุ่มผู้ประกอบการมีคุณภาพ สามารถท่ีจะจ าหน่ายและ

สร้างรายได้ให้กับชุมชน โดยวิทยากรชุมชนผู้ท่ีได้รับ

การถ่ายทอด สามารถน าเอาองค์ความรู้ไปต่อยอด

ขยายผลให้กับสมาชิก ในชุมชน ท าให้องค์ความรู้

ดังกล่าวอยู่กับชุมชนเ ม่ือเสร็จสิ้นโครงการ และ

นักวิจัยผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้รับประสบการณ์และ

เรียนรู้กระบวนการท างานร่วมกับชุมชนผู้ประกอบการ 

มีส่วนร่วมในการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 

 
กิจกรรมการสร้างผู้ประกอบการชุมชน (Local 

startups) ภายใต้แผนงานการส่งเส ริมการน า

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาสังคม

แ ล ะ ชุ ม ช น  ( Area-based Innovation for 

Community) 

   1. การพัฒนาทางเทคโนโลยีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

   2. การให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพในการท าธุรกิจ 

ในหัวข้อดังน้ี 

 

 

 

      - การจัดท าบัญชีต้นทุนเบ้ืองต้น 

      - การจัดท าภาษีส าหรับวิสาหกิจชุมชน 

       - การด าเนินการด้านการตลาดและการขาย 

 

   3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการต้นแบบ 

 
 

กิจกรรมระบบฐานข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and 

Technology Infrastructure Databank : STDB) 

ภายใต้แผนงานการพัฒนาบริการของอุทยาน

วิทยาศาสตร์ (Service Program) ในปีงบประมาณ 

พ .ศ .  2565 อุ ทยานวิทยาศาสต ร์มหาวิทยา ลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้รับงบประมาณสนับสนุน

ต่อเน่ืองจากอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการเพ่ิมเติมข้อมูลในระบบ

โครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้รวบรวมและน าเข้าข้อมูล

และปรับปรุงข้อมูลมีความเป็นปัจจุบันเพ่ือรองรับการ

ใช้งาน ประกอบด้วยข้อมูลนักวิจัย จ านวน 44 ราย 

ข้อมูลผลงานวิจัย จ านวน 597 ผลงาน ข้อมูล

เค ร่ืองมือวิทยาศาสตร์จ านวน 9 ข้อมูล ข้อมูล

ห้องปฏิบัติการท่ีพร้อมให้บริการ จ านวน 2 ห้อง รวม

ข้อมูลท้ังสิ้น 652 ข้อมูล อีกท้ังยังได้ติดตามการใช้

งานเคร่ืองมือและอุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการท่ีได้

รวบรวมไว้ มีการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับโครงการ

ผ่านเว็ปไซต์ของ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการเ ช่ือมโยง

งานวิจัย น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์ของ MOU 

   - ส่งเสริม สนับสนุนและประยุกต์ ใช้ผลงานวิจัย 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท้ังในภาครัฐ ภาค การศึกษา 

และภาคเอกชน 

   - ส่งเสริม สนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

แก่สาธารณชน 

   - แสวงหาความต้องการด้านการวิจัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

   - แสวงหาโอกาสทางการตลาด ประสานงานและ

พัฒนาธุรกิจร่วมกับผู้สนใจ ท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจ

อุตสาหกรรม  

   - ร่วมลงทุนกับหน่วยงานต่างๆ ในธุรกิจเทคโนโลยี 

   - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การร่วมวิจัย การและ

เปล่ียนและเสริมสร้างความรู้ ประสบการณ์ 

   - บูรณาการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ

วิจัยและพัฒนา 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินการ ว

าด้วยการขับเคล่ือนระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทาง

คุณภ าพของป ร ะ เ ท ศ  (National Quality 

Infrastructure : NQ) เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ : 

ภาคเหนือตอนบน 

วัตถุประสงค์ของ MOU 

   - เพ่ือสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมและขับเคล่ือน

ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ (NQI) 

เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในภาคเหนือตอนบน 

   - เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านการวิจัย และพัฒนา

บุคลากรในระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของ

ประเทศ (NQI) ให้สามารถรองรับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม วิสาหกิจชุมชนและชุมชน ท่ีท าให้เกิด

การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในภาคเหนือตอนบน" 

 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนากับ สภา

อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ (FTI)  

วัตถุประสงค์ของ MOU 

   - เพ่ือร่วมกันส่งเสริมวิจัยและการพัฒนาการถ่ายทอด

องค์ความรืด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมในโมเดล BCG 

Economy หรือเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ

เศรษฐกิจสีเขียว BioCircular Green Economy  

   - เ พ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สนับสนุนและ

ส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษา ได้มีโอกาสหาความรู้เพ่ือเพ่ิม

ทักษะงานวิศวกรรม  

 

บันทึก ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระห ว่าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ Fukui 

University of Technology (FUT) และสมาคม วัฒน

หัตถศิลป์ล้านนา  

วัตถุประสงค์ของ MOU เพ่ือส่งเสริมการท ากิจกรรมความ

ร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน และสนับสนุนงานวิจัยเร่ือง 

"การยกระดับผลิตภัณฑ์หัตถกรรมชุมชนในภาคเหนือ

ตอนบนด้วยนวัตกรรมสร้างสรรค์และทุนทางวัฒนธรรม

และทรัพยากรท้องถ่ินสู้การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในยุค

วิ ถี ชี วิ ต ใ ห ม่  ร ะ ย ะ ท่ี  2 "  ณ   Fukui university of 

Technolohy ประเทศญ่ีปุน่ดังน้ี  

   - โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากร/การฝกึงาน 

   - โครงการวิจัยและพัฒนาร่วม 

   - โปรแกรมการสอนภาษามืออาชีพ และการแลกเปล่ียน

วัฒนธรรม 

  - หลักสูตรร่วมระดับปริญญาและประกาศนียบัตร 

 



 

 
 

รางวัลที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลเหรียญทอง งานประกวดนวัตกรรม 

และส่ิงประดิษฐ์ระดับโลก DAVINCI 2022 

    รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ จิตรเจริญ ดร.ลชินี ปานใจ 

ชนะการประกวดได้ รับรางวัลเหรียญทองเกียรติยศ จาก

ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม ก า ร วิ จั ย  BRIXTER : The Art of 

Mastering Coffee Brix กระบวนการผลิตกาแฟใหม่ล่าสุดใน

งานประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ระดับโลก DAVINCI 

2022 (The Third AII American DAVINCI International 

Innovation and Invention Expo ) ณ  Southern Utah 

University, ประเทศ สหรัฐอเมริกา  

    BRIXTER: The Art of Mastering Coffee Brix ห รื อ

ศิลปะการควบคุมบริกซ์กาแฟ เป็นนวัตกรรมกระบวนการผลิต

กาแฟท่ีผสานกระบวนการทางชีวเคมี วิศวกรรมอาหาร และจุล

ชีววิทยาอาหาร เพ่ือกระตุ้นการสร้างน ้าตาลในผลกาแฟให้มี

ความเข้มข้นสูงข้ึน อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการหมักแก่

จุลินทรีย์ สร้างกาแฟให้มีความหวานและซับซ้อนด้วยกล่ินรสท่ี

เข้มข้นอย่างมีเอกลักษณ์ นับเป็นกระบวนการผลิตกาแฟท่ีเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม ช่วยปรับปรุงคุณภาพกาแฟต้ังแต่หลัง

การเก็บเก่ียวไปจนกระท่ังถึงการหมักและการค่ัว  ช่วย

แก้ปัญหาผลกาแฟจากต้นน ้าท่ีมีน ้าตาลบกพร่อง  รวมถึง

ยกระดับผลิตภัณฑ์ให้เปน็กาแฟพิเศษ 

 
 

รางวัลการน าเสนอผลงานภาคบรรยายได้รับ 

รางวัลระดับ Gold 

     ผลงาน “การคัดเลือกและประเมินพันธ์ุฟกัทองพันธ์ุไข่เน่า

น่ า น ”  ใน  งานปร ะ ชุ มวิ ช ากา รนวั ตกรรมกา ร เ กษตร  

แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  ค ร้ั ง ท่ี  1. ส ง ข ล า :

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

รางวัล 4 เหรียญทอง Gold Medal เวที 2021 

IIDC Hong Kong International Invention 

and Design Competition 

นักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ได้รับรางวัล 4 เหรียญทอง Gold Medal ในงานประกวด

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมนานาชาติ ในงาน 2021 IIDC 

Hong Kong International Invention and Design 

Competition ณ HongKong Convention and Exhibition 

Center เกาะฮ่องกง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน โดย

ได้รับรางวัล "เหรียญทอง"  จ านวน 4 รางวัล ดังน้ี 

รางวัล Gold Medal 

   1 .  ผลงาน เ ร่ือง PHYTO PLUS : Functional Plant 

Based  Protein with Innovative Superfoods โ ด ย 

Waris Noomrit (บริษัท สตาร์ทีน จ ากัด) และ Suraphon 

Chaiwongsar 

   2 .  ผ ล ง า น  เ ร่ื อ ง  Lanna Natural  Straw โ ด ย 

Suraphon Chaiwongsar 

   3 .  ผ ล ง า น  เ ร่ื อ ง  Siamese Rhinoceros Beetle 

Glasswork  for Daily Use โดย Nikom Inta, Ota Reon, 

Tatiyaporn Kaewta และ Suraphon Chaiwongsar 

   4. ผลงาน เร่ือง Adjustable Plant Pot โดย Keerati 

Sriyong และ Suraphon Chaiwongsar 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ด้านบริการวิชาการ” 

ผลงานที่ด าเนินงาน 

หน้าที่ 39 



 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการตามพระราชด าริ 

แผนงานโครงการตามพระราชด าริเป็น

การด า เนินงานเ พ่ือสนองงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ ในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาพันธ์ุ

พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ อ าเภอแม่สาย จังหวัด

เชียงราย โครงการพัฒนาในพ้ืนที่พระราชด าริ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ อันเนื่องมาจาก

พระราชด า ริ  และโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริที่ เกี่ยวข้อง โดยการน าเอาองค์

ความรู้ต่างๆ ที่เกิดจากอาจารย์ นักศึกษา ร่วม

แก้ปัญหา ร่วมพัฒนา ส่ิงต่างๆ ให้เกิดความ

ย่ังยืนภายใต้ความเป็นอยู่ที่พอเพียง และให้เกิด

การบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิชาการ การวิจัย

และบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องไปเผยแพร่ และใช้

ประโยชน์ ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน รับเสด็จ

และถวายรายงานผลการด าเนินงาน ณ ศูนย์

พัฒนาพันธ์ุพืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ  อ าเภอแม่สาย 

จังหวัดเชียงราย ในการด าเนินงานด้านพืช

ร่วมกับศูนย์พัฒนาพันธ์ุพืชจักรพันธ์ุเพ็ญศิริ ใน

การพัฒนาพันธ์ุพืชพ้ืนเมืองเพ่ือให้เกษตรกรมี

พันธ์ุพืชที่ดี สามารถเก็บเมล็ดพันธ์ุไว้ปลูกต่อไป

ได้ เป็นการเพ่ิมความมั่นคงทางอาหารของ

ประเทศ  ประกอบด้วย การรักษาพัน ธ์ุพืช

พระราชทานชื่อพันธ์ุ 6 ชนิด ผลิตเมล็ดผัก

ประจ าปี  2565 จ านวน 11 ชนิด รวม 450 

กิโลกรัมผลิตแตงกวาผลส้ัน แตงกวาผลยาว 

มะเขือเทศจักรพันธ์ 1 และ จักรพันธ์ 2 ตลอดทั้ง

ปี ได้ผลผลิตรวมไม่น้อยกว่า 3,600 กิโลกรัม  

แล ะ จัด เตรียมพ้ืนที่พ ร้อม รับ เสด็จใน พ้ืนที่

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภออม

ก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ พ้ืนที่เสด็จพระราชด าเนิน

มาทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ผลการรับเสด็จ

ในแต่ละคร้ังด าเนินงานไปด้วยความเรียบร้อยและ

สมพระเกียรติ 

ผลลัพธ์การสนองงานโครงการในพ้ืนที่

พระราชด าริ โดยน าเอาองค์ความรู้ต่างๆ ที่

เกิดจากอาจารย์ นักศึกษา ร่วมแก้ปัญหา 

ร่วมพัฒนา ส่ิงต่างๆ ให้เกิดความย่ังยืน

ภายใต้ความเป็นอยู่ที่พอเพียง และ บูรณา

การองค์ความรู้ด้านวิชาการ การวิจัยและ

บริการวิชาการที่เกี่ยวข้องไปเผยแพร่และใช้

ประโยชน์ ได้แก่ 

โครงการพัฒนาต่อยอดงานหัตถกรรม

ผ้าทอกะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติในพ้ืนที่

โครงการตามพระราชด าริ ผลการด าเนินงาน

บ้านยางเปา ต าบลอมก๋อย อ าเภออมก๋อย 

บ้านยางเปา เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของการ

พัฒนางานหัตถกรรมผ้าทอกะเหร่ียงตามภูมิ

สังคมในการพัฒนาที่ย่ังยืนของผู้พิการทาง

สายตาชนเผ่ากะเหร่ียงในพ้ืนที่พระราชด าริ 

อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ ได้พัฒนา

ผลิภัณฑ์หัตถกรรมผ้าทอกะเหร่ียงต้นแบบ 

และบรรจุภัณฑ์ชุดหัตถกรรมผ้าทอกะเหร่ียง

ต้นแบบ ท าให้กลุ่มหัตถกรรมผ้าทอกะเหร่ียง

ผู้พิการทางสายตาในพ้ืนที่พระราชด าริ อ าเภอ

อมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่สามารถพัฒนา

ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมผ้าทอกะเหร่ียงและ

บรรจุภัณฑ์ตามภูมิปัญญาในอัตลักษณ์ตาม

ภูมิสังคมของตนเองได้ และได้เ พ่ือผลิต

ผลิตภัณฑ์ให้กับกลุ่มผ้าทอกะเหร่ียงผู้พิการ

ทางสายตา ในการเสริมสร้างรายได้ให้กับ

ตนเองและครอบครัวต่อไป 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสืบสาน ต่อยอด และติดตาม 

เพ่ือขับเคล่ือนงานโครงการตามพระราชด าริ

ส าหรับคนทุกช่วงวัย  ร่วมสนองพระราชด าริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียน

ถิ่นทุรกันดาร เพ่ือช่วยเหลือเด็กนักเรียนให้มี

คุณภาพชีวติที่ดีขึน้ และเกิดกระบวนการพัฒนา

ทักษะด้านการอ่าน พูด เขียนภาษาไทย สามารถ

หาแนวทางในการพัฒนาและถ่ายทอดจาก

หน่วยงานให้ ได้รับการยอมรับและมีความ

หลากหลายมากย่ิงขึ้นโดยด าเนินงานโครงการ

ในพ้ืนที่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดตาก และ

จังหวัด เชียงราย ภายใต้การด า เนินงาน

โครงการดังนี้ โครงการจัดท าแผนงานเตรียม

ความพร้อมลงพ้ืนที่ส ารวจขอ้มูล เพ่ือสนับสนนุ

ในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมทักษะการพูดอ่าน

เขียนภาษาไทย /Move จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการพูด อ่าน 

เขียน ของเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

จังหวัดตาก   

 

พ้ืนที่จังหวัดตากเกิดการส่ง

ต่อข้อมูลแนวทางในการพัฒนาระบบ

ไฟฟ้า เพ่ือการเรียนรู้ในสถานศึกษา

เป้าหมาย ให้หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง 

สภากาชาดไทย ส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย (กศน.) เพ่ือบูรณาการกับ

มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในการเข้ าถึงแหล่งเงินทุน

ส าหรับการปรุง พัฒนาระบบไฟฟ้า

เพ่ือการเรียนรู้ต่อไป 

 



 

โครงการ 90 พระชนมพรรษา สายน ้าล้านนาเทิดไท้พระพันปีหลวง  การน ายุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผ่านการสนองงานใต้ร่มพระบารมีต่างๆ แก่สถาบันพระมหากษัตริย์ ด้วยปี พ.ศ. 2565 จะเป็น

ปี แห่ งการ เจริญพระชมนมพรรษา  90 พรรษา  ของสม เด็ จพร ะนาง เจ้ าสิ ริ กิต์  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี และส านึก

ในพระมหากรุณาธิคุณ ที่พระองค์ท่านได้ด าเนินพระราชกรณียกิจนานับประการให้ประชาชนชาว

ไทยได้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี ข้ึน มหาวิทยาลัยจึงได้มีแนวคิดในการจัดงาน "90 พระ

ชนมพรรษาสายน ้าล้านนาเทิดไท้พระพันปีหลวง" ข้ึนในทุกพ้ืนที่การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม วันที่ 5 สิงหาคม 2565 ราชมงคล

ล้านนาน้อมสืบสานพระราชปณิธาน“ปลูกข้าวเพ่ือ

แผ่นดิน” พ้ืนที่ เชียงใหม่ 

 

 
กิจกรรมวันที่ 10 สิงหาคม 2565 สืบสาน

วัฒนธรรมไทยจิตอาสาพิษณุโลกร่วมใจเทิดไท้พระ

พันปีหลวงพ้ืนที่ พิษณุโลก 

 

 

กิจกรรมวันที่ 18 สิงหาคม 2565 สายน ้า

แห่งล้านนา 90 พระชนพรรษาเฉลิมราชสดุดี 

พระพันปีหลวงพ้ืนที่ ตาก 

 
กิ จ ก ร ร ม วั น ที่  21 สิ ง ห า ค ม  2565 

หัตถศิลป์ล้านนาเทิดไท้พระพันปีหลวง  พ้ืนที่ 

ล าปาง 

 
กิจกรรมวันที่ 22 สิงหาคม 2565 เดิน

ตามศาสตร์พระราชาพัฒนาอาชีพเกษตรไทยเทิด

ไท้พระพันปีหลวงพ้ืนที่น่าน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการการรับเสด็จถวายรายงาน

ผลการด าเนินงานต่อสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ณ พ้ืนที่ศูนย์พัฒนา

พันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ จังหวัดเชียงราย  

อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่   

 

 

 

 

และโครงการเตรียมความพร้อมพ้ืนที่รับเสด็จ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จพระราชด าเนิน

มาทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ในพ้ืนที่  

จังหวัดน่าน 

 

การติดตามผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

พันธุ์พืชจักรพันธเพ็ญศิริ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการสนับสนุนศนูย์พัฒนาโครงการหลวง   

ผลการด า เนิ นงานตามแผนงาน

โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการ

หลวง ตามเป้าหมายที่ให้การสนับสนุนและ

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ ข อ ง

มหาวิทยาลัยร่วมกับภาคีเครือข่ายในการ

พัฒนามูลนิธิโครงการหลวงและพัฒนาพ้ืนที่

สู่ งอ ย่ าง ย่ัง ยืน ในทุกมิติ  การยกระดับ

ยกระดับการผลิตผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

ของมูลนิธิโครงการหลวงด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสม เกิดชุมชนต้นแบบบน

พ้ืนที่สูงที่สามารถลดต้นทุนการผลิต การเพ่ิม

ร าย ได้  จ ากกล ไกการสร้ างอา ชีพแล ะ

ปัจจัยพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

และสนับสนุนและส่งเสริมให้บริการวิชาการ 

ท าให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่ สูงอย่างย่ังยืน 

ได้แก่ 

พัฒนากระบวนการผลิตเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์สู่สังคม/

ชุมชนให้เหมาะสมในพ้ืนที่มูลนิธิโครงการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน ้าส าหรับ

การเพาะปลูกกุหลาบอินทรีย์ด้วยระบบเกษตร

อั จ ฉ ริ ย ะ  ( Smart farm)  ศู น ย์ พัฒ น า

โครงการหลวงทุ่งเริง ด้วยระบบการจัดการ

น ้าแบบ IOT เพ่ือการพัฒนาภาคเกษตรอย่าง

ย่ังยืน การสร้างเคร่ืองอบฟิล์มหดส าหรับ

บรรจุภัณฑ์วิสาหกิจ ชุมชนกลุ่ มแม่บ้ าน

เกษตรกรบ้านแม่ขนิลเหนือ ท าให้บรรจุภัณฑ์

มีคุณภาพ ลดการใช้แรงงานคน ลดระยะเวลา

ในการด าเนินงาน และประหยัดพลังงานไฟฟา้ 

การยกระดับการบ ริหารจัดการ

กระบวนการผลิตและพัฒนากลุ่มอาชีพให้มี

ความเข้มแข็งและย่ังยืน เป็นการยกระดับ

ก า ร บ ริ ห า ร 

จัดการกระบวนการผลิตและพัฒนากลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนปงย้ังม้าศูนย์พัฒนาโครงการ

หลวงห้วยเส้ียวด้วยการถ่ายทอดองค์ความรู้

ด้ า น ก า ร พัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ผ ลิ ต

เคร่ืองส าอางที่ เหมาะสม  เป็นหลักสูตร

ฝึกอบรมการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ส าหรับ

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอาง 

การบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชน กลุ่ม

วิสากิจชุมชนผักและงา บ้านห้วยเส้ียว ศูนย์

พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร ห ล ว ง 

ห้วยเส้ียวถ่ายทอดองค์ความรู้การแปรรูปชา

ซ่ึงเป็นการใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่/ท้องถิ่นเชิง

พาณิชย์ คือ ต้นเส้ียวพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่

เป็น ชายอดเส้ียว ผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นอัต

ลักษณ์ของท้องถิ่น ท าให้สมาชิกกลุ่มฯ มี

รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชายอด

เส้ียวเพ่ิมข้ึนและยกระดับการบริการจัดการ

กลุ่ม 

 

 

 



 

 

การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านผ้าทอ

กะเห ร่ียงย้อมสีธรรมชาติ ศูนย์ พัฒนา

โครงการหลวงเลอตอ  เป็นการถ่ายทอด

องค์ความรู้ ก ารย้อมสีธรรมชาติ ผ้ าทอ

กะเหร่ียง และสร้างกระบวนการเรียนรู้การ

น าเอาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การย้อมสีธรรมชาติถ่ายทอดองค์ความรู้

ให้กับชุมชนกะเหร่ียงบ้านเลอตอ เพ่ือพัฒนา

แหล่งเ รียน รู้ด้ านผ้าทอกะเห ร่ียง ย้อมสี

ธรรมชาติที่ สืบทอดตามภูมิ ปัญญาและ

ลวดลายที่พัฒนาข้ึนใหม่ ได้พัฒนารูปแบบ

ลวดลายผ้าทอกะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติและ

ผลิตภัณฑ์ผ้าทอกะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติให้มี

ความหลากหลายร่วมสมัยควบคู่ไปกับการ

อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญา ท าให้เกิดการ

สืบสานและพัฒนาองค์ความรู้และภูมิปัญญา

เกี่ยวกับผ้าทอกะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติไม่ให้

สูญหายไปจากชุมชน และสามารถน าองค์

ความรู้ไปต่อยอดพัฒนาอาชีพสร้างรายได้  

แล ะสามารถน าความรู้ จ ากการ พัฒนา

ลวดลายผ้าและผลิตภัณฑ์ผ้าทอกะเหร่ียงย้อม

สีธรรมชาติไปต่อยอดใช้ประโยชน์ทั้งในเชิง

พาณิชย์และการศึกษาพัฒนาต่อยอดได้   

 

และเกิดศูนย์เรียนรู้ด้านผ้าทอกะเหร่ียงย้อมสี

ธรรมชาติศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ 

ที่เป็นแหล่งศึกษาดูงานให้กับประชาชนทั่วไป 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     โครงการขับเคล่ือนกลไกกระบวน การ

ผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้

ประโยชน์สู่สังคม/ชุมชนให้เหมาะสมในพ้ืนที่

สถานี/ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง สนับสนุน

ให้มีการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

น ้าส าหรับ การเพาะปลูกกุหลาบอินทรีย์ด้วย

ระบบเกษตรอัจฉริยะ (Smart farm) ของ

ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงทุ่งเริงเพ่ือสู่การ

พัฒนาภาคเกษตรอย่างย่ังยืน โดยวางท่อน ้า

ส าหรับการให้น ้าในสวนดอกกุหลาบ การให้น ้า

มี 2 ด้าน คือด้านล่างบริเวณล าต้น และฉีด

ลงทางใบ (เพ่ือเป็นการท าความสะอาดใบของ

ดอกกุหลาบไปด้วย) และเดินท่อน ้าโดยวาง

ขนาดรัศมีของท่อน ้าที่ต่างกันเพ่ือให้แรงดัน

น ้าเพ่ิมข้ึนเนื่องจากแหล่งน ้าอยู่สูงและได้มี

การเช่ือมต่อระบบ wifi กับ สมาร์ทโฟนเพ่ือ

ใช้ในการควบคุมอุปกรณ์ IOT ท าให้สามารถ

ควบคุมการให้น ้าในระยะไกลได้ 

การสร้างเคร่ืองอบฟล์ิมหดส าหรับบรรจุ

ภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร

บ้ านแม่ขนิล เหนือ  กิ จกรรมการสร้ า ง

เคร่ืองอบฟลิ์มหดส าหรับบรรจุภัณฑ์วิสาหกิจ

ชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านแม่ขนิลเหนือ

เพ่ือใช้ส าหรับการบรรจุผลิตภัณฑ์ แซมพูและ

ครีมนวดผม ส าหรับส่งจ าหน่ าย ให้กั บ

โครงการหลวง ผลิตภัณฑ์การอบฟลิ์มหดมี

มาตรฐานเหมือนกันทุกช้ิน  แก้ไขปัญหาการ

ส่งคืนแชมพูและครีมนวดผมที่บรรจุภัณฑ์

ช ารุด ลดการใช้แรงงานคน ลดระยะเวลาใน

การด าเนินงาน ประหยัดไฟฟา้มากกว่าการใช้

ไดร์ เป่าผม ในกรณีต้องการอบฟิล์มหด

มากกว่ า และมีมีคู่มือส าหรับการใ ช้งาน

เคร่ืองอบฟลิ์มหดส าหรับบรรจุผลิตภัณฑ์ที่

เข้าใจง่าย 

การออกแบบและสร้างเตาอบพลังงาน

แสงอาทิตย์ระบบไฮบริดแบบเคล่ือนทีได้ การ

ด าเนินโครงการการออกแบบและสร้างเตาอบ

พลังงานแสงอาทิตย์ระบบไฮบริดแบบเคลื่อนที่

ได้ เป็นโครงการที่มุ่งเน้นพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่

โดยรอบโครงการหลวง ต าบลแม่แวน อ าเภอ

พร้าว จังหวัดเชียงใหม่  เมื่อผ่านการถ่ายทอด

เทคโนโลยีแล้วสามารถท าการแปรรูปผลิตภัณฑ์

ข้าวแต๋นน ้ ามะม่วงได้  โดยมีประสิทธิภาพ

ทางการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนจากเดิม ร้อยละ 90 

ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายด้านดังนี้ 

1) รายได้ของเกษตรกรเพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ 

33 จากเดิมที่มีการจ าหน่ายสินค้าทันทีที่มีการ

เก็บเกี่ยวเปลี่ยนเป็นมีการแปรรูปด้วยการ

อบแห้ง ส่งผลให้เกิดการเพ่ิมมูลค่าและการ

ชะลอตัวของราคาสินค้าในช่วงที่ราคาตกต ่า 2) 

มีการลดการใช้พลังงานจากการอบด้วยระบบ

ไฟฟา้ทั้งหมดเปลี่ยนเป็นการอบแบบผสมผสาน 

กล่าวคือ กรณีที่มีแสงแดดใช้ความร้อนจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ และกรณีที่ไม่มีแดดใช้

ความร้อนจากพลังงานไฟฟา้ ผ่านขดลวดให้

ความร้อน 3) ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตรมากข้ึน เพ่ือเป็นการ

เพ่ิมมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตร 

 



 

      โครงการยกระดับการบริหารจัดการ

กระบวนการผลิตและพัฒนากลุ่มอาชีพให้มี

ความเข้มแข็งและย่ังยืน สนับสนุนให้มีการ

ด าเนินงานโครงการดังนี้ 

ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

กระบวนการผลิตและพัฒนากลุ่มปงย้ังม้า

ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียวให้มี

ความเข้มแข็งและย่ังยืน โดยการถ่ายทอด

องค์ความรู้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มปงย้ัง

ม้า ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเส้ียว 

ได้รับความรู้กระบวนการบริหารจัดการกลุ่ม

ในด้านการบัญชี การจัดการกลุ่ม การบริหาร

องค์กร พร้อมทั้งได้เรียนรู้กระบวนการผลิต

เคร่ืองส าอางที่ ได้มาตรฐานตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เ ร่ือง หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขในการผลิต หรือน าเข้า

เคร่ืองส าอาง พ.ศ. 2561 และด าเนินการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนามาตรฐานการผลิตเคร่ืองส าอางที่

เหมาะสม หลักสูตรการพัฒนาบรรจุภัณฑ์

ส าหรับผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอาง (โลช่ันบ ารุง

ผิว บอดี้ออยล์ และ ผลิตภัณฑ์สครับผิว) 

 

 

การบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและ

การแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชน กรณีศึกษา กลุ่มวิสากิจ

ชุมชนผักและงา บ้านห้วยเสี้ยว ศูนย์พัฒนาโครงการ

หลวงห้วยเสี้ยว ซ่ึงได้ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรในพ้ืนท่ีเ ชิง

พาณิชย์ คือต้นเสี้ยว ผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดข้ึน คือ ชายอด

เสี้ยว และการบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักและ

งาบ้านห้วยเสี้ยว ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ศักยภาพพ้ืนท่ีระดับชุมชน ท าให้ได้ชุดข้อมูลบริบท

พ้ืนท่ีชุมชนต่อยอดงานวิจัยเพ่ือของบประมาณจาก

แหล่งทุนภายนอก คือ การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเพ่ิมมูลค่าเส้นใยเฮมพ์และเส้น

ใยธรรมชาติในพ้ืนท่ี กลุ่มวิสาหกิจผักและงาพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ท่ีมีความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน ท าให้

สมาชิกกลุ่มมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์แปรรูป

ชาเพ่ิมข้ึน 

 

การพัฒนารูปแบบกระบวนการการมีส่วน

ร่วมในการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ ความเข้มแข็ง

และยั่งยืน ในพ้ืนท่ีบ้านเมืองอ่าง ต าบลบ้านหลวง 

อ า เ ภอจอมทอง  จั งหวั ด เ ชี ยง ใหม่ ท า ใ ห้ เ กิ ด

กระบวนการบริหารจัดกลุ่มแบบมีส่วนของผู้ท่ีมีส่วนได้

ส่วนเสียในการจัดท าฐานการเรียนรู้การท าน ้าหมัก

ชีวภาพ(น ้าหมักปลา) เพ่ือให้กลุ่มอาชีพเกษตรเกิด

กระบวนการมีส่วนร่วมฯ ได้ใช้สารชีวภัณฑ์อย่าง

ถู กต้ อ งแล ะถู กวิ ธี  ลดต้ นทุ นก า รผ ลิต  ส ร้ า ง

กระบวนการการมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกแบบโลโก้

และบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรอินทรีย์

ของกลุ่มวิสาหกิจ ชุมชนฯ เ พ่ือขยายผลในการ 

 



 

 ส่งเสริมการสร้างให้มีมูลค่าเพ่ิมผลผลิตเกษตร

อินทรีย์ ท าให้เกิดการส่งเสริมทางการตลาด 

จัดท าโลโก้และบรรจุภัณฑ์ผักปลอดสารพิษและ

ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของกลุ่มอาชีพ  

 ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

กระบวนการผลิตและพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีความ

เข้มแข็งและยั่ งยืน ส ร้ างมูลค่ า เ พ่ิม ใ ห้กับ

ผลิตภัณฑ์จากกาแฟอาราบิก้า โดยการเชื่อมโยง

กับอัตลักษณ์กาแฟท้องถิ่นและการท่องเที่ยวเชิง

เกษตร กรณี วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลูกไม้ผลเมือง

หนาว ฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าริ บ้านขุนแตะ 

ต าบลดอยแก้ว อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ได้ศึกษาเส้นทางท่องเที่ยว วัตถุดิบ และปริมาณ

ผลผลิตเพ่ือน ามาวิเคราะห์ความเหมาะสมของ

คุณสมบัติผลิตภัณฑ์และสินค้า หัตถกรรมที่

เหมาะสมกับชุมชน  วิเคราะห์ประเด็นปัญหามา

ถอดองค์ความรู้ที่จะใช้ในการแก้ไขปัญหาใน

กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงได้ออกแบบแนวทางการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์มี เ อกลั กษณ์ของการท าอ าชีพ

หัตถกรรมผ้าทอชนเ ผ่ากะ เห ร่ียง โดยการ

เชื่อมโยงกับอัตลักษณ์กาแฟท้องถิ่นและการ

ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ให้กับผลิตภัณฑ์จาก กาแฟ

อาราบิก้า ได้แก่ กระบวนการคั่วกาแฟอาราบิก้า

ด้วยเคร่ืองมือขนาดเล็ก การเชื่อมโยงกับอัต

ลักษณ์กาแฟท้องถิ่นและการท่องเทีย่วเชิงเกษตร 

การถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนา

ทักษะอาชีพในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการเลอตอ

ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะการซ่อมบ ารุงรักษา

เคร่ืองยนต์เล็ก ให้กับเจ้าหน้าที่และเยาวชนใน

พ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ ท าให้

เยาวชนในพ้ืนทีศู่นย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ 

มีทักษะและสามารถซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

เคร่ืองยนต์เล็กได้ 

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้พัฒนาทักษะด้าน

อาชีพในภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตดังนี้ 

การพัฒนาทักษะอาชีพการออกแบบและ

ผลิตงานเช่ือมโลหะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง

รายได้ให้แก่ชุมชน ได้หลักสูตรการออกแบบและ

ผลิตงานเชื่อมโลหะเชิงสร้างสรรค์และถ่ายทอด

องค์ ค ว า ม รู้ พัฒน า ทั กษ ะด้ า น อ า ชี พก า ร

ออกกแบบและผลิตงานเชื่อมโลหะเชิงสร้างสรรค์ 

ได้ด าเนินกรอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่

ประชาชนในพ้ืนที่โครงการหลวงขนุแปะ ท าให้ผู้เขา้

รับการฝึกอบรมมีทักษะอาชีพในงานเชื่อมเชิง

สร้างสรรค์ได้ และมีทักษะในการออกแบบและ

ผลิตงานเชื่อมโลหะเชิงสร้างสรรค์มากย่ิงขึ้น 

สามารถน าไปใช้เป็นอาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่

ครัวเรือน 

การประยุกต์ใช้ระบบสมาร์ทฟาร์มกับกลุ่ม

เกษตรกรปลูกผักในโครงการหลวงทุ่งหลวง 

ผลการฝึกอบรมท า ให้มีความรู้  ความเข้า ใจ

เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ร ะบบสมาร์ทฟาร์ม 

สามารถเลือกระบบควบคุมได้  มีความรู้ที่สามารถ

ประกอบและทดสอบระบบสมาร์ทฟาร์มได้ รวมทั้ง

การซ่อมบ ารุงระบบควบคุมสมาร์ทฟาร์มสามารถ

บ ารุงรักษาได้ด้วยตนเอง   

การถ่ายทอดองค์ความรู้กระบวนการผลิต

และต่อยอดผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหารเชิง

พาณิชย์  ด า เ นิ นก า รจั ดท า จั ดท าต้ น แบบ

ผลิตภัณฑ์  Fruit Caviar ( ไข่ปลาคาเวียร์น ้ า

ผลไม้)/เฟรนซ์ฟรายส์ผลไม้/ เยลลี่กัมมี่ ถ่ายทอด

แนวทางการค านวณต้นทุนและการวางแผนตลาด 

ถ่ายทอดการออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์ ท าให้เพ่ิมมูลค่าและเพ่ิมช่อง

ทางการจ าหน่ายผลิตทางการเกษตร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานโรงเรียนในชุมชน (S c h o o l  i n 

Community) ร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง 

สนับสนุนโครงการโรงเรียนในชุมชน 

( School in Community)  ร่ ว ม กั บ มู ล นิ ธิ

โครงการหลวงและชุมชนโดยรอบ โดยลงพ้ืนที่

พบปะผู้น าชุนชน และเกษตรกร ชาวบ้าน ชุมชน

บ้านเมืองอาง หมู่ 9 ต าบลบ้านหลวง อ าเภอ

จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ออกแบบหลักสูตร

เ พ่ือสร้างอาชีพ สร้างมูลค่าเ พ่ิมให้กับกลุ่ม

ชาวบ้าน เกิดร่างหลักสูตรการเรียนเพ่ือสร้าง

อ า ชี พ  1. ห ลั ก สู ต ร ก า ร ป ลู ก  พื ช ไ ร้ ดิ น  

2.  หลักสูตรการผลิตพืชอินทรีย์ 3.หลักสูตร

เทค โน โล ยีการ เพา ะ เลี้ ยงกบ 4. หลั กสูตร 

เทคโนโลยีชาและผลิตภัณฑ์ 5.หลักสูตรเทคโนโลยี

การผลิตกาแฟ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความรู้

และทักษะให้แก่ชาวบ้านและเยาวชนที่อยู่ในพ้ืนที่

รอบมูลนิธิ โครงการหลวง  ค ร้ังที่  1  ได้แก่ 

Module ที่ 1 “การบริหารสินค้าเกษตรบนพ้ืนที่

สู ง  ( Highland Product Managerial) ” 

Module ที่ 2 “การซ่อมบ ารุงเคร่ืองยนต์เล็กทาง

การเกษตร” และคร้ังที่ 2  Module ที่ 3 “การ

พัฒนาศักยภาพชุมชนบนพ้ืนที่สูงเพ่ือส่งเสริม

การท่องเที่ยวเชิงเกษตรอย่างสร้างสรรค์” การ

ด า เนินงานท า ให้ เกิดความร่วมมือกับมูลนิธิ

โครงการในการร่วมพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่

บุคลากรในมูลนิธิโครงการ ชาวบ้าน และเยาวชน

ที่อยู่ในพ้ืนที่รอบมูลนิธิโครงการหลวง และการ

จัดการเรียนการสอนหรือบริการวิชาการที่มุ่งเน้น

การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้ านวิทยาศาสตร์  

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองความ

ต้องการของคนในท้องถิ่น   

 มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน (Learning Outcomes)  ซ่ึงเป็นการ

จัดการ การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่

ต้องการให้เกิดข้ึนกับบุคลากร นักศึกษา ระหว่าง

สองหน่วยงานด้วยกระบวนการเน้นผู้เรียน  

 

 

 

เป็นส าคัญ (outcome –  based Education: 

OBE) มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิง

บูรณาการกับการท างานที่จัดให้นักศึกษาต้องมี

การท างานที่จัดให้นักศึกษาต้องมีการผสม

กลมกลืนหรือหลอมรวมกันระหว่างความรู้ทาง

ทฤษฎีที่ ได้จากการเ รียนในห้องเ รียนกับ

ประสบการณ์ท าง านหรื อ ฝึกปฏิบัติ นอก

ห้องเรียน 

หลักสูตรร่วมกันกับมูลนิธิโครงการ

หลวง มีรูปแบบบูรณาการกับการท างานโดยมี

แหล่งเ รียนรู้สภาพจริงในชุมชนต้นแบบ 

(โรงเรียนในชุมชน : School in Community)  

มีการจัดท าหลักสูตรที่ ตรงตามความต้องการ

ของสังคมโดยเน้นการ เรียนการสอน ร่วมกับ

การท างานและมีเป้าหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มี

สมรรถนะพร้อมท างานในตลาดแรงงาน การ

จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเป็น

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่ช่วย ให้ผู้เรียนมี

โอกาสประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะการท างานและ

ทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพได้รู้จักชีวิตการ

ท างานที่แท้จริงก่อนส าเร็จการศึกษาซ่ึงเป็น

ความร่วมมือที่ได้รับประโยขน์ด้านการพัฒนา

ปรับปรุงานของแหล่งเรียนรู้ในสภาพตามความ

เป็นจริง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป   

พัฒนาผลผลิตให้มีมูลค่าเพ่ิมด้วยการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมใหม่

ให้กับผลิตภัณฑ์ของมูลนิธิโครงการหลวง/

โรงงานหลวง ด้วยการน าองค์ความรู้ ไป

ถ่ายทอดให้กับพ้ืนที่ ศูนย์พัฒนาโครงการ

หลวงและโรงงานหลวง ได้พัฒนาเทคโนโลยี

กระบวนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรใน

พ้ืนที่พัฒนาบนที่ สูงให้มีประสิทธิภาพและ

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตของชุมชนบน

พ้ืนที่สูงหรือชุมขนโดยรอบมูลนิธิโครงการ

หลวง  ให้ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพแล ะยกร ะดั บ

มาตรฐานให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน ได้แก่  

การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์และ

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตของชุมชนบน

พ้ืนที่สูง  ถ่ายทอดองค์ความรู้กระบวนการ

แปรรูปผลิตภัณฑ์ท าให้ยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานให้กับผลิตภัณฑ์เดิมและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ พัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 

จ านวน 4 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) แป้งข้าวไรซ์

เบอร่ี 2) คุกกี้ญี่ปุ่นจากแป้งข้าวไรซ์เบอร่ี 3) 

ทอฟฟี่ เค้กจากแป้งข้าวไรซ์เบอร่ี 4) ข้าวพอง

เพ่ือสุขภาพจากแป้งข้าวไรซ์เบอร์ร่ี แล้ว

น าเสนอแก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านปงย้ังม้า

บ้านปงย้ังม้าต าบลปง อ าเภอหางดง จังหวัด

เชียงใหม่   

กร ะ บ วนก า รแป ร รู ปแล ะส ร้ า ง

มูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตจากอะโวคาโดพันธุ์

พ้ื น เ มื อง  ท า ใ ห้ เ กิ ดผลิ ตภัณฑ์ ใ หม่  5 

ผลิตภัณฑ์ที่สามารถยกระดับการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์จากอะโวคาโดของเกษตรกรและ

ผู้ประกอบการ  ลดปัญหาเร่ืองผลผลิตที่จะ

ออกในฤดูกาลเป็นจ านวนมาก อะโวคาโดที่

เหลือจากการคัดเกรด หรือเหลือจากการขาย

ผลสด 

 

การยกระดับกระบวนการแปรรูป

เสาวรส การแปรรูปกัมมี่เยลล่ีเสาวรส  การ

แปรรูปเปลือกเสาวรส 3 รส การแปรรูปเม็ด

เสาวรสจี๊ดจ๊าดพร้อมบรรจุภัณฑ์ โดยเน้น

การแปรรูปแบบ zero waste ตามแนว BCG 

Model ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์สร้างมูลค่าเพ่ิม

ให้กับผลผลิตและเกิดผลิตภัณฑ์ใหม่และเป็น

กระบวนการแปรรูปที่มีประสิทธิภาพ 

 
 

การพัฒนากระบวนการย้อมสีเส้นใยกัญ

ชง ท าให้กลุ่มวิสาหกิจดาวม่างมีองค์ความรู้ด้าน

การย้อมสีเส้นใยกัญชง การพัฒนาลวดลายผืน

ผ้าเส้นใยกัญชงให้มีคุณสมบัติในการแปรรูปเป็น

ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย คงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ของ

กลุ่มชาติพันธ์ุ แต่มีความร่วมสมัย ได้แบบผืน

ผ้ าลายม้งใหม่  จ านวน 14 แบบ ได้ต้นแบบ

ผลิตภัณฑ์ที่สามารถน าไปถ่ายทอดและจ าหน่าย

สร้างรายได้ให้กับชุมชน จ านวน 8 ต้นแบบ เป็น

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการกลุ่ม

ดาวม่างมีองค์ความรู้ดา้นการย้อมสีเส้นใยกัญชง

ด้วยการวัสดุให้สีธรรมชาติ การพัฒนาลวดลาย

ผืนผ้าเส้นใยกัญชงให้มีคุณสมบัติในการแปรรูป

เป็นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย คงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์

ของกลุ่มชาติพันธุ์แต่มีความร่วมสมัย ท าให้ผ้าทอ

ใยกัญชงเป็นต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่นิยมของ

ผู้บริโภค 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การถ่ายทอดองค์ความรู้และการพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ในพ้ืนที่ ท าให้

ยกระดับผลิตภัณฑ์ ด้วยการแปรรูปผลิตภัณฑ์

ทางการเกษตรในพ้ืนที่โครงการหลวงให้เป็น

ผลิตภัณฑ์ใหม่และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าทาง

การเกษตร พัฒนากระบวนการแปรรูปและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการผลิตให้มีมูลค่าเพ่ิมอย่าง

ต่อเนื่อง โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ

แปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตของ

ชุมชนบนพ้ืนที่ สูงหรือชุมขนโดยรอบมูลนิ ธิ

โครงการหลวง  ดังนี ้

     โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับ

กระบวนการที่เหมาะสมส าหรับสกัดน ้ากุหลาบ 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตศูนย์พัฒนา โครงการ

หลวงทุ่ง เริง ต าบลบ้านปง อ า เภอหางดง 

จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มเกษตรกรสมาชิกและ

หัวหน้าโครงการหลวงทุ่งเริง มีความต้องการใน

การแปรรูปผลผลิตจากกุหลาบกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนบ้านแม่ขนิลเหนือเป็นน ้ามันสกัดกุหลาบ 

เพ่ือแก้ปัญหาผลผลิตตกเกรดและราคาผลผลิต

ต ่าจากการขายกุหลาบสดกลุ่มเกษตรกรสมาชิก 

โดยการสร้างเคร่ืองใหม่ปรับปรุงจากเคร่ืองต้นแบบ

เดิมโดยน าเทคนิคการกลั่นน ้ามันหอมระเหยแบบ 

การกลั่นด้วยไอน ้า (direct  steam distillation) 

และการควบแน่นแบบ cooling  โดยระบายอากาศ

ด้วยพัดลม และมีเกจวัดแรงดัน เกจวัดอุณหภูมิ 

เซฟต้ีวาล์ว พร้อมตู้ควบคุม เพ่ือป้องอันตรายจาก

การใช้งาน 

     โครงการยกระดับกระบวนการแปรรูป

เสาวรส เ พ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตศูนย์พัฒนา

โครงการหลวงเลอตอ ต าบลแม่ต่ืน อ าเภอแม่

ระมาด จังหวัดตาก โดยการแปรรูปผลสดเสาวรส 

เพ่ือยืดอายุการเก็บรักษา เพ่ิมมูลค่าให้กับวตัถดิุบ

เสาวรสตกเกรด เช่น เปลือกเสาวรส 3 รส เพ่ือ

ลดการทิ้งเปลอืก 

และกัมมี่เจลลีเสาวรส และ เม็ดเสาวรสกวนเพ่ือ

ลดปัญหาขยะทางอาหาร (Food waste) และ

ด าเนินการพัฒนาและทดลองสูตรการแปรรูป

เสาวรสจ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ ที่สามารถผลิตและ

ขายโดยเน้นการแปรรูปแบบ Zero waste  คือ 

1) น ้าเสาวรส แปรรูปเป็นกัมมี่เยลลี่  2) เปลือก

แปรรูปเป็นเปลือกเสาวรส 3 รส  3) เม็ด แปรรูป

เป็นเม็ดเสาวสรจ๊ีดจ๊าด  และพัฒนาเทคโนโลยีที่

เหมาะสมด้วยการออกแบบและจัดท าเคร่ืองสกัด

น ้าเสาวรส ซ่ึงได้เคร่ืองสกัดน ้าเสาวรส เพ่ือลด

ปัญหาการปนเป้ือนจากการสัมผัสจากการคั้น

พร้อมคู่มือการใช้งานและการบ ารุงรักษาเคร่ือง

สกัดเสาวรส  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการแปร

รูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตของชุมชน

บน พ้ืนที่สูงหรือชุมชนโดยรอบมูลนิธิโครงการ

หลวงผาต้ัง บ้านผาต้ัง อ าเภอเวียงแก่น จังหวัด

เชียงราย ได้ส ารวจความพร้อมด้านเคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ เพ่ือน ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกบัรูปแบบ

ผลิตภัณฑ์ที่จะพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูป

ผลไม้เมืองหนาวผาต้ัง และวิสาหกิจชุมชนปลูก

ผักปลอดสารพิษบ้านผาต้ัง ต าบลปอ อ าเภอ

เวียงแก่น จังหวัดเชียงราย และถ่ายทอดองค์

ความรู้การตรวจรับรองแหล่งผลิต GAP การ

ผลิตพืชอินทรีย์และหลักเกณฑ์ วิธีการ ข้อบังคับ

ของ GMPกับสถานที่ผลิตอาหาร 

     โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์และ

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตของชุมชน บน

พ้ืนที่สูง ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการ

แปรรูปให้เหมาะสมกับวัตถุดิบในพ้ืนที่และส ารวจ

ความต้องการในผลิตภัณฑ์ที่ต้องการแปรรูป 

เ พ่ือ ใช้ ในการถ่ ายทอดเทคโน โล ยี  พัฒนา

ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ  จ านวน 4 ผลิตภัณฑ์  ได้แก่ 

1) แป้งข้าวไรซ์เบอร่ี 2) คุกกี้ญ่ีปุ่นจากแป้งข้าว

ไรซ์เบอร่ี 3) ทอฟฟี่ เค้กจากแป้งข้าวไรซ์เบอร่ี 4) 

ข้าวพองเพ่ือสุขภาพจากแป้งข้าวไรซ์เบอร่ี เพ่ิม

ประสิทธิภาพกระบวนการแปรรูปและยกระดับ

คุณภาพ มาตรฐานของผลติภัณฑ์ผงโรยขา้วจาก

กากงาด าได้ ท าให้เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ

แปรรูปหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตของ

ชุมชน  

 

 

   โครงการการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์

ส่ิงทอจากเส้นใยกัญชงของโครงการหลวง

แม่สาใหม่ ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ ริม 

จังหวัดเชียงใหม่ถ่ายทอดองค์ความรู้การ

พัฒนากระบวนการย้อมสีเส้นใยกัญชง เพ่ือ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการกลุ่ม

ดาวม่างมีองค์ความรู้ด้านการย้อมสีเส้นใย

กั ญ ช ง  โ ด ย แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น  2 ส่ ว น  

1) เป็นลักษณะของการบรรยายองค์ความรู้

พ้ืนที่ฐานด้านการย้อมสีเส้นใยกัญชง 2) เป็น

การลงมือปฏิบัติให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ลงมือ

ปฏิบัติทุกข้ันตอน ท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิง

ปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจด้านการย้อมสี

เส้นใยกัญชงตามกระบวนการที่ถูกต้อง และ

พัฒนาลวดลายผืนผ้าเส้นใยกัญชงให้มี

คุณสมบัติ ในการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ที่

หลากหลาย คงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ของกลุ่มชาติ

พันธุ์ แต่มีความร่วมสมัย โดยศึกษาลวดลาย

จากผ้าทอใยกัญชงของผู้ประกอบการ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดิม ศึกษาต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่นิยมของ

ผู้บริโภค น าเอาลวดลายเดิมมาประยุกต์เพ่ือให้

สามารถน าไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย

และความสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

นอกจากนี้ทางกลุ่มยังได้รับการสนับสนุนช่อง

ท า ง ก า ร จ า ห น่ า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก ก ลุ่ ม

ผู้ประกอบการ otop Coopure ในการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ โดยมีการไลฟส์ดขายผ่านช่องทาง FB 

Live และที่ตลาดจริงใจฟาร์มเมอร์มาร์เกต 

เชียงใหม่ ซ่ึงมีการตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี 

สร้างรายได้เพ่ิมให้กับกลุ่มและชุมชนได้ 

     โครงการสร้างสรรค์กระบวนการแปรรูปอะ

โวคาโดพันธ์ุพ้ืนเมือง เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ

ผลผลิตของชุมชนบนพ้ืนที่สูง ชุมชนโดยรอบ

มูลนิธิโครงการหลวง กรณีกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

แปรรูปสมุนไพร บ้านขุนแปะ อ าเภอจอมทอง 

จังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการออกแบบแนว

ทางการแปรรูปผลิตภัณฑ์อะโวคาโดสดเป็น

แป้งอะโวคาโดวัตถุดิบต้ังต้นในการต่อยอด

ผลิตภัณฑ์เบเกอร่ีประกอบด้วย การแปรรูป

เบ้ืองต้น “อะโวคาโด การพัฒนากระบวนการแปร

รูปผลิตภัณฑ์ ผงอะโวคาโด หมั่นโถวอะโวคาโด 

สเปรดอะโวคาโด ขนมไข่นกกระทาอะโวคาโด ท า

ให้ เกษตรกรได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ 4 ผลิตภัณฑ์  

สามารถสร้างมูลค่ า เ พ่ิมใ ห้กับผลผลิตทาง

การเกษตร และได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ 

    โครงการยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการ

หัตถศิลป์บนพ้ืนที่สูง ด้วย Digital Marketing 

จากการด าเนินงานโครงการยกระดับศักยภาพ

ผู้ประกอบการหัตถศิลป์บนพ้ืนที่สูงด้วย Digital 

Marketing เพ่ือต่อยอดสู่ความย่ังยืนในการ

ประกอบอาชีพภายใต้วัตถุประสงค์ คือการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าของผลิตภัณฑ์หัตถกรรม

และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนในพ้ืนที่

ดูแลของมูลนิ ธิโครงการหลวงมีการด าเนิน 

 

โครงการในพ้ืนที่ ที่ส าเร็จเรียบร้อยแล้วจ านวน 1 

พ้ืนที่ ได้แก่ พ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วย

น ้ า ริน จังหวัดเชียงราย และอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงานได้แก่ พ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง

พระบาทถ้วยต้ม จังหวัดล าพูน ซ่ึงมุ่งเน้นกลุ่ม

ผู้ประกอบการบนพ้ืนที่สูง (กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

โอทอป ด้านหัตถศิลป์) มีช่องทางการจ าหน่าย

สินค้าผ่านช่องทางแพลทฟอร์มออนไลน์ของกลุม่ 

การถ่ายทอดองค์ความรู้เร่ืองการตลาดสมัยใหม่ 

Digital Marketing เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ ก ลุ่ ม

ผู้ประกอบการหัตถศิลป์บนพ้ืนที่สูง ท าให้เกตรกร

เกิดทักษะใหม่จากการใช้วัสดุเพ่ือการไลฟจ์ าหน่าย

สินค้า 

     โครงการจัดต้ังศูนย์ซ่อมบ ารุง/วินิจฉัย

ปญัหาเคร่ืองจักร เคร่ืองมือเพ่ือสนับสนุนศูนย์/

สถานีโครงการหลวง  ด าเนินงานส ารวจความ

ต้องการในพ้ืนที่ 3 ศูนย์น าร่องได้แก่ 1) ศูนย์

พัฒนาโครงการหลวงทุ่งหลวงติดตามรับทราบ

ปัญหาการท างานของเคร่ืองล้างผักโดยใช้

ฟองอากาศขนาดจ๋ิว 2) ศูนย์พัฒนาโครงการ

หลวงหนองเขียว ติดตามรับทราบปัญหาการ

ท างานของเคร่ืองผลิตอิฐบล็อคประสาน 3) ศูนย์

พัฒนาโครงการหลวงหมอกจ๋ามติดตามรับทราบ

ปัญหาการท างานของเคร่ืองคัดเสาวรส  และ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการบ ารุงรักษา ในหัวข้อ

ดังนี้  1.กรรมวิธีการผลิต 2.การซ่อมบ ารุงเชิง

ป้องกัน 3.การจัดการเทคโนโลยี 4.ไฟฟา้โรงงาน

และการควบคุม 4) ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงปา่

เมี่ยง รับทราบปัญหาและวินิจฉัยเคร่ืองจักรที่มี

ปัญหาพร้ อมถ่ ายทอดองค์ความรู้ ใ นก า ร

บ ารุงรักษา เคร่ืองกะเทาะเปลือกเมล็ดกาแฟ 5) 

ศูนย์พัฒนาโครงการทราบปัญหาและวินิจฉัย

เคร่ืองจักรที่มีปัญหาพร้อมถ่ายทอดองค์ความรู้

ในการบ ารุงรักษาเคร่ืองสกัดน ้ามันงา 6) ศูนย์

พัฒนาโครงการหลวงขุนแปะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการยกระดับผลผลิตทางการเกษตรใน

พ้ืนที่ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงผาตั้ง  

พัฒนาเทคโนโลยีการสกัดน ้ามันหอมระเหย  

เลมอน มาริโกลด์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่

พร้อมบรรจุภัณฑ์และตราสินค้าที่ท ามาจาก

พืชสมุนไพร ชนิด “เลมอน มาริโกลด์” ท าให้

ส่งเสริมให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ ที่มีเอกลักษณ์

เฉพาะตามบริบทของชุมชนในพ้ืนที่โครงการ

หลวงผาตั้ง สามารถน าองค์ความรู้เร่ืองการ

แปรรูป และการท าบรรจุภัณฑ์ ไปต่อยอดใน

การท าผลิตภัณฑ์ชนิดอื่น ๆ ได้ในอนาคต   

โครงการน าหลักแนวปฏิบัติแบบ โครงการ

หลวงสู่พ้ืนที่ขยายผลชุมชน บ้านขะจาว 

ต าบล ฟา้ฮ่าม อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้การเพาะเห็ดนางฟา้ภู

ฐานและเห็ดนางรมด า และพัฒนาผลิตภัณฑ์

ที่แปรรูปจากเห็ดนางฟา้ภูฐานและเห็ดนางรม

ด า ท าให้เกิดการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

องค์ความรู้การเพาะเห็ดนางฟา้ภูฐานและเห็ด

นางรมด า และยกระดับผลิตภัณฑ์เห็ดนางฟา้

ภูฐานและเห็ดนางรมด า สู่ผลิตภัณฑ์เพ่ือการ

จ าหน่าย     

 
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

รับการสนับสนุนให้ด าเนินโครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลักโควิดด้วย

เศรษฐกิจ BCG เพ่ือมุ่งเน้นการรักษาระดับการ

จ้างงานของผู้ประกอบการและกระตุ้นเศรษฐกิจ

ของประเทศ ซ่ึงรัฐบาลได้ก าหนดให้เศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 

(Bio-Circular-Green Economy :BCG)  เป็น

ยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ป ร ะ เ ท ศ  โ ดยมี ก ร ะ ท ร วงก า รอุ ดมศึ กษ า

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็น

หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ BCG 

Economy  เนื่องจาก อว. มีความพร้อมด้วย

บุคลากรที่ มี ความ เชี่ ยวชาญมีองค์ความ รู้

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับ

นโยบายการฟื้ นฟู เศรษฐกิจและสังคมหลัง

สถ า นก า รณ์ โ ค วิ ด แ ล ะ ยุ ท ธศ า สต ร์  BCG 

Economy มหาวิ ทย าลั ย ได้ เ สนอ โครงกา ร

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด

ด้ ว ย เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  BCG (U2T for BCG and 

Regional Development) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินงานโครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลักโควิดด้วย

เศรษฐกิจ BCG มทร. ล้ านนา จ านวน 176 

โครงการหรือเป็นพ้ืนที่ 176 ต าบล เป็นการต่อ

ยอดจากโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม

ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG   ซ่ึงได้

ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีความ

หลากหลาย อาทิ เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยี

การแปรรูป การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

ระบบสินค้า การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ระบบ

สมาทร์ฟาร์ม การจัดการเกษตรอินทรีย์ การ

จัดการท่องเที่ยวแบบ New Normal การตลาด

ดิจิทัล และการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี เป็นต้น 

 

 

ท า ให้ผลลัพธ์ของการด า เนินงานโครงการ

ดังกล่าวได้เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถใน

การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการด้าน 

BCG ใน พ้ืนที่  176 ต าบลด้วยองค์ความ รู้  

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เกิดการพัฒนาก าลงัคน

ให้มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการท างานในปัจจุบัน

และทักษะที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ BCG พัฒนา

ฐานข้อมูล Thailand Community Big Data 

(TCD) ให้มีความสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่

และลดภาวะการว่างงาน ชุมชนได้น าองค์ความรู้

ไปประยุกต์ใช้และต่อยอดจนประสบผลส าเร็จ

หลายแห่ง และเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆที่

เกิดขึ้นแล้วยังเป็นผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้ให้กับ

ชาวบ้านในชุมชน ถือเป็นการยกระดับเศษฐกิจ

ฐานรากให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืนต่อไป 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม” 

ผลงานที่ด าเนินงาน 

หน้าที่ 57 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการด้านท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๖๕ 

1. โครงการสืบสานความรู้วัฒนธรรมประเพณีล้านนา 

ประจ าปี ๒๕๖๕  

กิ จ ก ร รมสั ก ก า ร ะ สิ่ ง ศั ก ด์ิ สิ ท ธ์ิ ป ร ะ จ า

มหาวิทยาลัยฯ ณ ลานพ่อปู่ เป็นกิจกรรมเพ่ือสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามในการเคารพสักการะสิ่ง

ศักด์ิสิทธ์ิประจ ามหาวิทยาลัยท่ีช่วยปกป้องดูแลรักษา

บุคลากร นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยฯ มาต้ังแต่อดีต

จนถึงปจัจุบัน 

 

กิจกรรมอบรมเผยแพร่ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ

ประเพณีสงกรานต์ เร่ือง เคร่ืองด าหัวและตุงปีใหม่ 

เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ ด าเนินการในรูปแบบ

ออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams รวมถึงจัด

กิจกรรมสรงน ้าพระ และนิทรรศการความรู้ท่ีเก่ียวข้อง

กับประเพณีสงกรานต์และตุงปใีหม่ ณ ศาลาราชมงคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเ พ่ือให้

ส าม ารถ เ ข้ า ถึงก ลุ่ม เป้ า หมาย ไ ด้ ทุก พ้ืน ท่ี ของ

มหาวิทยาลัยฯ 

 

  กิจกรรมเนื่องในประเพณีวันส าคัญ

ทางพระพุทธศาสนา วันวิสาขบูชา ด าเนิน

กิจกรรมในการศึกษาเส้นทางเดินโบราณ

เตียวข้ึนดอยสุเทพ เพ่ือจัดเก็บความรู้บันทึก

เป็นวีดิทัศน์เกี่ยวกับประเพณีเดินข้ึนดอย

ตามเส้นทางเดินโบราณ เผยแพร่เป็นความรู้

ในช่วงวันวิสาขบูชา ซ่ึงเป็นกิจกรรมภายใต้

โครงการสืบสานความรู้วัฒนธรรมประเพณี

ล้านนา ประจ าปี ๒๕๖๕ มีกลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บุคลากร 

คณาจารย์จากหน่วยงานต่างๆ จ านวน ๓๓ 

คน รายละเอียดของการเดินทางศึกษา

เส้นทาง ประกอบด้วย เดินเท้าจากวัดฝายหิน 

ผ่านเส้นทางเดินโบราณข้ึนดอยสุเทพ แวะ

นมัสการโบราณสถาน วัดสามยอบ  แวะ

นมัสการโบราณสถาน วัดผาลาด  ศึกษา

เรียนรู้โบราณสถาน วัดอนาคามี บริเวณ

หน่วยป้องกันไฟป่าดอยสุเทพ ศึกษาเรียนรู้

โบราณสถานม่อนพญาหงส์ เดินทางถึงวัด

พระธาตุดอยสุเทพเดินทางจากวัดพระธาตุ

ดอยสุเทพ ลงมาศึกษาโบราณสถานกู่ลัวะ 

และวังบัวบาน 

 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ที่ ส่งเสริมให้เกิดการรับรู้ในคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อมและเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ ดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมเน่ืองในประเพณีวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา วันเข้าพรรษา ด าเนินการมอบเทียน

พรรษาให้หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา เพ่ือให้หน่วยงานได้สืบสานประเพณี

ทางพระพุทธศาสนา ไปพร้อมกับการเผยแพร่ความรู้

ในประเพณีในวันเข้าพรรษา 

 

ได้ถวายเทียนพรรษาพร้อมด้วยจตุปัจจัยไทยธรรม

และผ้าอาบน ้าฝนแด่พระครูธีรสุตพจน์ เจ้าอาวาสวัดผา

ลาด ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เน่ือง

ในเทศกาลเข้าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นการสืบ

ทอดวัฒนธรรมทางพุทธศาสนาอันดีงาม และส่งเสริม

ให้ผู้บริหาร บุคลากรภายและนักศึกษา ได้มีโอกาสร่วม

ท าบุญถวายเทียนพรรษา เน่ืองในวันเข้าพรรษา เป็น

การสืบทอดพระพุทธศาสนาให้คงอยู่ และเปน็ท่ีพ่ึงทาง

จิตใจของพุทธศาสนิกชนสืบต่อไป  

 

 

 

 

2. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม “ครัวก๋ิน ครัวตาน 

สงกรานต์ล้านนา” เป็นโครงการท่ีด าเนินการเก่ียวกับ

การสืบสานเผยแพร่ความรู้ศิลปวัฒนธรรมในเทศกาล

สงกรานต์ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยจ านวน ๔ 

กิจกรรม ประกอบด้วย การแข่งขันลาบ การแข่งขัน

ส้มต าลีลา การแข่งขันตัดตุงสงกรานต์(ตุงแป) และ

กิจกรรมสืบสานประเพณีด าหัวเน่ืองในวันสงกรานต์ 

 
 

3. โ ค รงก า รส ร้ า งค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ งด้ า น ศิ ล ป ะ 

วัฒนธรรม 

     กิจกรรมการ ศึกษา เส้นทางการ ท่อง เ ท่ี ยว 

“อนุมัณฑเลย์ เพ่ือเปน็การศึกษาเส้นทางการท่องเท่ียว

และเรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมในกลุ่มชาติพันธ์ุ 

ศิลปะ ท่ีนอกเหนือไปจากคนพ้ืนเมือง คือกลุ่มชาติ

พันธ์ุไทใหญ่ ชาติพันธ์ุปะโอ มอญ และพม่า โดย ได้มี

เส้นทางคือ วัดเชียงยืน วัดป่าเป้า วัดหนองค า วัด

แสนฝาง วัดบุพพาราม วัดมหาวัน วัดเชตวัน และวัด

ทรายมูล(พม่า) ได้รับเกียรติจากอาจารย์เจษฎา สุภา

ศ รี  น า ช ม แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้ ท า งด้ า น ศิ ล ป ะ  แ ล ะ

สถาปตัยกรรม 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม การบรรยายทางวิชาการ 

“จักรวาลล้านนาในภูมิปัญญาและวิถีวัฒนธรรม” 

ซ่ึงมองเ ห็นว่ า  เ ป็น โอกาสอันดีที่ จ ะ ไ ด้ เ ห็น

ความสัมพันธ์ระหว่างความเป็น “วิทยาศาสตร์” 

และ “ศิลปวัฒนธรรม” เดินทางไปร่วมกันแบบ

ผสมผสาน เป็นหนึ่งเดียวกัน อีกทั้งเป็นการให้

นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร ได้เห็นถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม

ปร ะ เพณี  โดย ได้ รั บความอนุ เคร า ะห์ จ าก

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การ

ม ห า ช น )  แ ล ะ ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาบรรยายให้ความรู้เร่ือง 

“ภูมิปัญญาดาราศาสตร์ล้านนา: ทักษาเมือง

ล้านนากับหลักวาสตุศาสตร์”  

 
โดย อาจารย์อรพิน ริยาพร้าว นักดาราศาสตร์

โบราณคดี สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ และ 

อาจารย์ ดร.เชิดศักด์ิ แซ่ลี่ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พร้อมกันนี้ได้มีกิจกรรม

เชิงปฏิบัติการร่วมกับทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการ

ท า paper circuits รูปกลุ่มดาว และกิจกรรมดู

ดาวด้วยตาเปล่า ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยมีผู้ เข้าร่วม

โครงการประกอบนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร 

และผู้สนใจในด้านดาราศาสตร์ล้านนา 

 

 

4. โครงการคลังความรู้วัฒนธรรม มทร.ล้านนา : 

พรรณไม้วัฒนธรรม ใน มทร.ล้านนาน่าน เป็น

โครงการที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บความรู้

เร่ืองพรรณไม้วัฒนธรรมใน มทร.ล้านนา โดยใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นการส ารวจรวบข้อมูล

ความรู้พรรณไม้วัฒนธรรม ภายในพ้ืนที่ มทร.

ล้านนา น่าน เพ่ือจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นคลัง

ความรู้ในเร่ือง พรรณไม้วัฒนธรรม ใน มทร.

ล้านนา ทุกพ้ืนที่ 

 

5 .  โครงการสัปดาห์ส่ ง เสริมการ เผยแผ่

พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชา 

และวันเข้าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยด าเนินการ

จัดพิธีหล่อเทียนพรรษา อบรมถ่ายทอดความรู้

ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความ

เข้าใจในเทศกาลวันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา 

และได้มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีส าคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. โครงการส่งเสริม สร้างสรรค์ วิถีธรรม วิถีพุทธ 

โดยเป็นกิจกรรมท่ีบูรณาการการเรียนการสอนของ

อาจารย์และนักศึกษาในสาขาเทคโนโลยีศิลป์ ในรายวิชา

เทคโนโลยีการพิมพ์และการหล่อ วิชาการสร้างสรรค์

เค ร่ืองปั้ น ดิน เผา  และวิ ช า เทค นิคการตกแ ต่ง 

ด าเนินการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการเป็นผลงานบาตร

น ้ามนต์เซรามิก ผสมผสานกับการออกแบบลวดลาย 

น าไปจัดทรรศการ และส่งมอบให้กับมหาวิทยาลัยฯ 

เพ่ือใช้ประกอบพิธีสงฆ์ และถวายวัดใกล้เคียงเพ่ือ

น าไปประกอบพิธีสงฆ์ของวัดต่อไป 

 
 

7. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะการตอกโลหะ

ลายฉลุ (ปานซอย) ณ วัดสุวรรณคีรีมงคล ต าบล

ลวงเหนือ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ น าโดย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพงษ์  บางพาน ผู้ช่วยคณบดี 

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ

เป็นการส่งเสริมให้เข้าใจถึงศิลปหัตถกรรมล้านนา และ

สนับสนุนกิจการรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปัญญาล้านนา และสืบสานความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน  

 

 
 

 

8. โครงการการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมในภูมิ

ปัญญาอาหารท้องถ่ิน ของจังหวัดตากสู่การน าเสนอ

ในรูปแบบสไตล์โมเดิร์น/ประยุกต์ฐานวิทยาศาสตร์ ให้

เป็นท่ีรู้จักในระดับชาติ มีความม่ังค่ังและย่ังยืน โดยมี

การส ารวจพ้ืนท่ีชุมชนเพ่ือศึกษาต ารับอาหารท้องถ่ิน

จากชุมชน จากปราชญ์ชุมชนและสาธิตการท าอาหาร

ท้องถ่ิน จัดท าเป็นรูปเล่มต ารับอาหารและจัดท าสื่อ

ดิจิตอลเก่ียวกับอาหารท้องถ่ิน ด าเนินการโดยคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา 

ตาก  

 

9. โครงการอนุรักษ์สายพันธุ์ ข้าว มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง มทร.ล้านนา 

ล าปาง จัดโครงการอนุรักษ์สายพันธ์ุข้าว มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (มทร.ล้านนา) ร่วมกันปลูก

ข้าว ณ แปลงนาสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  มทร.

ล้านนา ล าปาง การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นการ

ส่งเสริมให้นักศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนัก

ในคุณค่ารากฐานเดิมท่ีคนไทยมีต่อข้าวด้วยการน้อม

น าพระราชด า ริ เ ก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยการปลูกข้าว

จริง นับเป็นการเช่ือมโยงและถ่ายทอดเอกลักษณ์ทาง

เศรษฐกิจ สังคม  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และวัฒนธรรมตลอดจนวิถีชีวิตที่ดีงามของ

คนไทย อีกทั้งเป็นการบูรณาการการเรียน

การสอน ทักษะในกระบวนการผลิตข้าวโดยใช้

ข้าวพันธุ์ธัญสิรินเป็นสายพันธุ์ข้าวในการปลูก

บนพ้ืนที่ ๕ ไร ่

 
 

10. โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

ทางการเกษตร เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้

นักศึกษาได้ทราบถึงความส าคัญและความ

เป็นมาของวัฒนธรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเกษตร ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ

โดยการจัดท าส่ือประเภทโปสเตอร์ อินโฟ

กราฟฟกิส์ และเผยแพร่วัฒนธรรมที่เกี่ยวกบั

ทางการเกษตรให้เป็นที่แพร่หลายมากข้ึน 

 
 

11. โครงการวันวัฒนธรรม ด าเนินการจัด

กิจกรรมในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยจัด

กิจกรรมถ่ายทอดและสืบสานองค์ความรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เชิง

ปฏิบัติการนักศึกษาและบุคลากรผู้เข้าร่วม

โครงการฯ ได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกบั

ลายผ้าทอพ้ืนเมืองล้านนาการย้อมผ้าจากสี

ธรรมชาติ การท าขนมพ้ืนบ้าน และได้จัด

นิทรรศการเพ่ือถ่ายทอดความรู้นิทรรศการ

ไทยศึกษา 

 
12. โครงการจัดเก็บความรู้เร่ืองพิธีกรรมใน

การเกษตร พิธีแฮกนา โดยเป็นกิจกรรมที่

ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บความรู้เร่ือง

พิธีกรรมในการเกษตร ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ดอยสะเก็ด) ซ่ึง

เป็นหนึ่งในกิจกรรมภายใต้กิจกรรมราชมงคล

ล้านนาน้อมสืบสานพระราชปณิธาน “ปลูกข้าว

เพ่ือแผ่นดิน” ภายใต้โครงการ ๙๐ พระ

ชนมพรรษา สายน ้าล้านนา เทิดไท้พระพันปี

หลวง 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

13. โครงการสืบสานและเผยแพร่องค์ความรู้ประเพณี

ทางด้านพระพุทธศาสนา จัดโครงการสืบสานและ

เผยแพร่องค์ความรู้ ประเพณีทางพระพุทธศาสนา 

เร่ือง กฐิน ณ อาคารอเนกประสงค์ โดยมีผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.วรวุธ  ชัยเนตร ผู้ช่วยอธิการบดี 

ล าปาง เปน็ประธานเปิดงาน และได้รับความเมตตาจาก

พระครูสิริธรรมบัณฑิต,ผศ.ดร เจ้าอาวาสวัดม่ิงเมือง

มู ล  ,ผู้ อ า น ว ยก า ร วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์ น ค ร ล า ป า ง 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย

สงฆ์นครล าปาง เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วม

อบรม 

 
 

14.  โครงการส่งเสริมประเพณีความเชื่อท้องถ่ินกับ

การดูแลใจ “สู่ข้าวเอาขวัญ” เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม

ประเพณีในการสู่ข้าวเอาขวัญ ให้นักศึกษา บุคลากร 

คณาจารย์ ได้รับรู้ถึงข้ันตอน และความส าคัญของ

พิธีกรรม 

 

 

 
รางวัลที่ได้รับ 

รางวัลการแข่งขันเรือพายชิงชนะเลิศแห่ง

ประเทศไทย ประจ าปี 2564  

การแข่งขันเรือพายชิงชนะเลิศแห่งประเทศ

ไทย ประจ าปี 2564 ณ หนองน ้าครก อ าเภอภูเพียง 

จังหวัดน่าน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่กีฬาเรือ

พาย และพัฒนานักกีฬาเรือพายทุกประเภทสู่ความเป็น

เลิศ พร้อมคัดเลือกนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ

นานาชาติ และทางชมรมเรือพายได้เข้าร่วมการแข่งขัน

เรือประเภทชาย 5 ฝีพาย ระยะ 200 เมตร และทีมเรือ

แม่ป้อมราชมงคล ประเภท 5 ฝีพาย เยาวชนเรือ

ประเพณี ได้เข้ารอบชิงชนะเลิศในอันดับท่ี 4 ด้วยเวลา 

00:43.32 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท

เรือยาวใหญ่ 55 ฝีพาย 

ชมรมเรือพายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้าน น่าน เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

แข่งเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย

การน าของ อาจารย์อธิปัตย์ สายสูง อาจารย์

หลักสูตรการบัญชี คณะบริหารธุรกิจและ

ศิลปศาสตร์ เป็นผู้ควบคุมทีมเข้าร่วมการ

แข่งขันในคร้ังนี้ และได้รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 1 ประเภทเรือยาวใหญ่ 55 ฝีพาย ณ 

บริเวณบึงสีไฟ จังหวัดพิจิตร 

 

 

 รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันเรือยาวชิง

ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประเภทเรือยาวใหญ่ 

ชมรมเรือพายม.เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

น่าน ร่วมกับ ทีมเรือเจ้าแม่ประดู่ทอง กองทัพเรือ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ประเภทเรือยาวใหญ่ การ

แข่งขันเรือยาวชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 

2564 วันที่ 25-26 พ.ย. 2564 ณ ห้วยน ้าค า 

จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

รางวัล การแข่งขันเรือน่าน ปลอดเหล้า-

เบียร์ แข่งเรือวิถีใหม่ หา่งไกลโควิด19 

ชมรมเรือพาย ม. เทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา น่าน ร่วมกับ เรือขวัญธารา ย่าส่ังลุย เรือ

แม่จีรารัตน์ นาหนุน ท่าวงัผาเรือหงษ์สุวรรณ วดั

มิ่งเมืองได้รับรางวลัชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 

และรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งน่านปลอดเหลา้

เบียร์ 

"แข่งเรือวิถีใหม่ห่างไกลโควิด" ประเภท เรือ 12 

ฝีพาย ณ หนองน ้าครก ต.มว่งตึด๊ อ.ภเูพียง  

จ.น่าน 

 

(1)รางวัลชนะเลิศ (2)รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 (3  

 

เรือขวัญธารา ย่าสั่งลุย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

“ด้านบริหารจัดการ” 

ผลงานที่ด าเนินงาน 

หน้าที่ 65 



 

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง น าไปสู่ผลการ

ด าเนินการตามเป้าหมายหรือตามวิสัยทัศน์ นั้นเป็นส่ิงที่จ าเป็นต้องด าเนินการแม้ว่าจะมีปัจจัยต่าง 

ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินการ  รวมถึงการบริหารการจัดการภายในมหาวิทยาลัยมีความ

ซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบัน  รวมถึงความเช่ือมโยงซ่ึงกันและกันภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์มีมากข้ึน 

การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบริหาร

จัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วมกัน  

 

 

 

 

โครงการประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนพัฒนาระยะ

เร่งด่วน มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2562 – 2565 ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 และในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 –2570 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง

ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยภายใต้กรอบทิศทางของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะเวลา 15 

ปี (พ.ศ. 2552 – 2566) ทั้งนี้จากผลการด าเนินโครงการถ่ายทอดนโยบายเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลล้านนา ได้รับทราบปัญหา และโจทย์ในระดับพ้ืนที่ที่ต้องเร่งแกไ้ข 

ป้องกันและพัฒนา เกิดเป็นแผนพัฒนาระยะเร่งด่วน มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 

 

 

 

 

การถ่ายทอดนโยบายเพ่ือน าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกันแบบมีส่วนร่วม 

จึงได้จัดโครงการถ่ายทอดนโยบายเพ่ือน าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

โดยถ่ายทอดนโยบายไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานต่อบุคลากรได้รับทราบท าให้เกิดการพบปะ

แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มีการระดมความคิดเห็นของ

ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะของแต่ละพ้ืนที่ส าหรับน ามาก าหนดทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 
การพัฒนาด้านนโยบายและแผน 



 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 วันที่ 30 เมษายน 2562 ระบุให้

หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพ่ือให้การด าเนินงานของ

องค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจ าแนก

แผนออกเป็น 3 ระดับ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการศึกษา วิเคราะห์

ความเช่ือมโยงสอดคล้องระหว่างแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 เพ่ือน ามาจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  โดยได้จัดท า

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้  อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เป็นระบบ โดยสามารถเช่ือมโยงฐานข้อมูลที่

อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป

ประเทศ  เข้าสู่ระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 

Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและ

เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 



 

 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ปี 

พ.ศ. 2565 ดังนี ้

 

ที ่ สังกัด ป ี2565 

ผศ. รศ. 

1 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์ 6  

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 7 1 

3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 9 2 

4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 6  

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวทิยาการ 5  

รวม 33 3 

รวมทั้งหมด 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ . 2 5 6 5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัด

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุน ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน ภายใต้

หลักสูตร "เทคนิคการเป็นหัวหน้างานที่มี

ประสิทธิภาพ" เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ

ในบทบาทหน้าที่การเป็นหัวหน้างาน และ

แนวทางการด า เนินงานให้องค์กรบรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู้เข้าอบรม

ประกอบด้วยบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติ

หน้าที่หัวหน้างานในกองงานต่างๆ ของ มทร.

ล้านนา ทั้ง 6 พ้ืนที่จ านวน 80 ราย  โดย ได้

เ ล็ ง เ ห็ นคว ามส าคัญของ  ก าร พัฒนา 

ส่ ง เสริ มแล ะสนั บสนุ น ให้ บุ คล ากรสาย

สนับสนุน ได้รับการพัฒนาและเรียนรู้ ทักษะ

ใหม่ๆ เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้ มา

พัฒน า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร ท า ง า น ใ ห้ มี  

ประ สิทธิภาพมาก ย่ิง ข้ึน สามารถสร้ าง

ความก้าวหน้าตามสายงานอาชีพ  

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซ่ึงต าแหน่งหัวหน้า งานน้ัน ถือเป็น

บุคลากรท่ีเป็นก้าวแรกของการก้าวสู่

ต าแหน่งผู้บริหารระดับต้น ภาพรวมใน

บทบาทและหน้าท่ีหัวหน้างานท่ีดีพึงมี

เบ้ืองต้น เช่น 

 1 .  หน้า ท่ีเ ป็นตัวกลางในการ

เช่ือมต่อระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร 

2. หน้าท่ีในการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบ 

3. หน้าท่ีในการประพฤติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี มีระบบและระเบียบ 

4. หน้าท่ีในการสร้างทีม และมี

ส่วนร่วมกับทีม 

5.หน้าท่ีในการสร้างทัศนคติท่ีดี

ต่อทีมงาน และเป็นผู้ฟงัท่ีดี 

6. หน้าในการติดตามและให้ความ

ช่วยเหลือทีมงานอย่างจริงจัง 

7. หน้าท่ีในการใช้จิตวิทยาในการ

ท างาน มีความกล้าหาญ ตรงไปตรงมา 

 

  การประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคคลให้

ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนประจ ามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี พ.ศ.

2565     

ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ง

อนุกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้

ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนซ่ึงท าหน้า ท่ีแทนการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของ

ต าแหน่งท่ีครองอยู่ ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งท่ีจะ

ประเมิน และสรุปผลการพิจารณาผลงานและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ของ

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผล

งานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ และน า เสนอต่อคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติแต่งตั้ง ดังน้ี 

 

ประเภท จ ำนวน

1. ข้ำรำชกำร

ระดับผผอ. กอง -
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ -
ระดับช ำนำญกำร 1

2. พนักงำนมหำวิทยำลัย 27

ระดับช ำนำญกำร 27
รวมท้ังส้ิน 28

ผลกำรด ำเนินงำนในกำรแต่งต้ังพนักงำนสำยสนับสนุน 

ให้ด ำรงด ำแหน่งท่ีสูงข้ึน ประจ ำปี พ.ศ. 2565



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     พัฒน า บุคล ากรบรร จุ ใ หม่ ใ ห้ มี ค ว า ม 

สามารถและทั กษะด้ านภาษาอังกฤษและ

สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 

ตามประกาศมหาวิทยาลัย เ ร่ือง มาตรฐาน

ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

ลงวันที่ 5 เมษายน 2562  โดยศูนย์ภาษาของ

มหาวิทยาลัยได้จัดหลักสูตรในการเพ่ิมพูนความรู้ 

ให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการและบุคลากรสาย

ส นั บ ส นุ น  โ ด ย บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น 

มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมในศูนย์

ภาษาของมหาวิทยาลัย  อีกทั้ง มหาวิทยาลัยได้มี

การส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เข้ารับการอบรมและทดสอบสมรรถนะ

ทางด้านคอมพิวเตอร์ หลักสูตร  RCDL ที่ทาง

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดขึ้น 

 

 

     การประชุมสร้างความเข้าใจการปรับอัตรา

ค่าจ้างและจัดสวัสดิการ พนง.มหาวิทยาลัยฯ 

โครงการประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับอัตรา

ค่าจ้างและการจัดสวัสดิการของพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการปรับอัตราค่าจ้าง 

และการสร้างความมั่นคงในชีวิตให้แก่บุคลากร 

ซ่ึงประเด็นส าคัญประกอบด้วยการชี้แจงความ

คืบหน้าในการด าเนินการปรับอัตราค่าจ้างในส่วน

ของพนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา(สายวิชาการ

จากเดิม 1.5 % เพ่ิมเป็น 1.6 % ของเงินเดือน 

และสายสนับสนุนจากเดิม 1.3 % เพ่ิมเป็น 1.4 % 

ของเงินเดือน ซ่ึงจะด าเนินการแล้วเสร็จในเดือน

กรกฏาคม 2565 เป็นการบรรยายสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับการปรับอัตราค่าจ้างและการจัด

สวัสดิการส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

และถาม-ตอนในประเด็นเกี่ยวกับ “การจ่ายเงิน

ส วั ส ดิ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ พ นั ก ง า น ใ น

สถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับผลกระทบต่อการด ารง

ชีพในสภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยจากการแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า-2019”  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ ประจ าปีพ.ศ. 2565 

 

     การส่งเสริมสมรรถนะการวิ เคราะห์

ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Data 

Analyst) 

     ส านักวิทยบริการและ เทคโนโลยี

สารสนเทศ จะเป็นหน่วยงานต้นแบบในการ

พัฒนาและสนับสนุนข้อมูลด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในการให้บริการข้อมูลกลาง (Data 

Center) ของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ 

และบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนที่เข้า

ร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ที่ ได้ รับ

เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกไปพัฒนา

งานประจ า และสามารถน าไปถ่ายทอดโดยการ

จัดท าเป็นบทเรียนออนไลน์ต่อไป 

      โครงการส่ง เสริมสมรรถนะการ

วิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Data Analyst) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้ านนา เ ป็นโครงการที่สนับสนุน

กระบวนการสร้างความรู้ ความเข้าใจและ

ทักษะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์

ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองต้น โดย

มีกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่มประกอบด้วย 

    กลุ่มที่  1 นักศึกษาที่มีความสนใจทุก

ระดับช้ันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 100 คน 

ผ่านกระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ออนไลน์เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 

(Data Analyst ระดับ ระดับ 3) โดยสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) สาขา

วิ ช า ชี พ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ดิ จิ ทั ล  ส า ข า

วิทยาศาสตร์ข้อมูล อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล 

(Data Analyst) ระดับ 3 เ พ่ือมุ่ ง เน้น ใ ห้

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับ

แบบจ าลองข้อมูล (Data Model) 

 

    กลุ่ มที่  2 ผู้ บริ ห า รแล ะบุ คล ากร

ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย เป็นการ

ส่งเสริมสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านความ

ป ล อ ด ภั ย ข อ ง ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความ

เข้าใจและได้รับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ มีการเสนอขอเทียบ

ประสบการณ์คุณวุฒิดังนี้ 

• ผู้ ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบ

คอมพิวเตอร์ (IT Support) ระดับ 4 

     กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมย่ืนการ

เทียนประสบการณ์คุณวุฒิวิชาชีพ เป็นผู้มี

สมรรถนะทางเทคนิคครอบคลุมงานด้านการ

ให้ บ ริ ก า รด้ า นคอม พิว เตอร์ แ ล ะ ร ะ บบ

คอมพิวเตอร์ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในบริบท

ที่คาดการณ์ปัญหาได้  

    กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ 

เป็นบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณลักษณะของ

ผลการเรียนรู้ที่ พึงประสงค์ในอาชีพช่าง

สนับสนุนด้านเทคนิค (Network Support 

Technician) ระดับ 4 ผู้มีสมรรถนะทาง

เทคนิคครอบคลุมในงานสนับสนุนด้านเทคนิค

ระบบเครือข่าย ที่สามารถแก้ไขปัญหาใน

บริบทที่คาดการณ์ปัญหาได้ ปรับใช้หลักการ

หาข้อสรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจงานใน

หน้าที่ได้ด้วยตนเอง ประสานการท างานเพ่ือ

ควบคุมคุณภาพผลงาน โดยมีสมรรถนะด้าน

การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือที่ใช้ใน

ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ และการตั้ง

ค่าและทดสอบอุปกรณ์เครือข่าย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     โ ค รงก า รสอบม าตรฐ านวิ ช า ชีพ ไอที  

( Information Technology Professionals 

Examination: ITPE) 

   โครงการสอบมาตรฐานวิชา ชีพไอที  

InformationTechnology Professionals 

Examination: ITPE) จัด ข้ึนเ พ่ือพัฒนาและ

ยกระดับขีดความสามารถด้านมาตรฐานวิชาชีพไอ

ที ข้ั น สู ง ของนั ก ศึ กษ า แล ะ บุ ค ล า กร  ของ

สถาบันการศึกษาไทยให้มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะที่ได้มาตรฐานสากลอย่างแท้จริง และ

ส่งเสริมกระบวนการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ

นักศึกษาที่สนใจเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน

วิ ช า ชี พ ไ อ ที  InformationTechnology 

Professionals Examination : ITPE) ซ่ึ ง

กิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ น ง า น มี ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม่  

ปร ะกอบด้วย มหาวิทยาลัย เ ชียงใหม่  และ

มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  เข้ าร่วมรับฟังกิจกรรม 

ประชาสัมพันธ์ แนะน าหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ (สวทช.) สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่ง

อนาคต (Career for the Future Academy) 

การแนะน าประสบการณ์สอบ ITPE ประสบการณ์

การศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น รวมทั้งการ

เตรียมตัวเข้ารับการสอบ ระดับการสอบในประเทศ

ไทย 

 

     โครงการยกระดับการสร้างกระบวนการ 

พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับ มทร.ล้านนาให้

ก้าวสู่มาตรฐานสากล ISO/IEC29110 อย่าง

มั่นคงและย่ังยืน 

กา รบริ ห า รจั ดก า ร  ก า ร พัฒนาร ะบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ เ พ่ือให้ เกิด

ประโยชน์สูงสุด ที่ เหมาะสมควบคู่ไปกับการ

บริหารจัดการที่น ามาตรฐาน ISO/EC 29110 มา

ประยุกต์ใช้โดยน ากระบวนการบริการไอซีทีมา

ปรับใช้เป็นกระบวนการพ้ืนฐานในการบริหาร

จัดการโครงการ( Project Management) และ

การ พัฒนาร ะบบแล ะ ซอฟต์ แวร์ (System 

&Software Implementation) ร ะ บ ว นก า ร

บริหารจัดการตาม มาตรฐาน ISO/IEC 29110 

ใช้ติดตามและก ากับดูแลการด าเนินโครงการให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์แล ะการปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานตามข้ันตอนกระบวนการ

วิศวกรรมระบบและซอฟต์แวร์ โดยเฉพาะการ

พัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐ 

ภายใต้กรอบมาตรฐาน มาตรฐาน ISO/IEC 

29110 ซ่ึงะท าให้มหาวิทยาลัยฯ ได้พัฒนารูปแบบ

วิธีการและกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ให้ เป็นมาตรฐานตามแบบมาตรฐานสากล 

ส าม า รถตรวจสอบกร ะ บวนก า ร พัฒน า

ซอฟต์แวร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือน าไป

ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานขององค์กรและ

ยกระดับกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์สู่

มาตรฐาน ISO/IEC 29110 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

มทร.ล้านนา (e-Office) 

    ด าเนินการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ e-Office(ระบบใหม่) ที่จะให้

ใช้งานทดแทนระบบเดิมที่เส่ือมสภาพและไม่

สามารถใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพได้ ซ่ึงได้

ด าเนินการปรับปรุง, อบรมการใช้งานทั้ง 6 

พ้ืนที่ และเร่ิมมีการใช้งานจริงทั้งมหาวิทยาลยั

ตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นมา 

   ร ะบบส า รบรรณอิ เ ล็ ก ทรอนิ กส์  https://e-

office.rmutl.ac.th  สามารถบ ริห า รจั ดกา รง าน

ส านักงานต่าง ๆ ได้ดังน้ี 

ข้อมูลหนังสือราชการ 

   - ควบคุมทะเบียนหนังสือราชการ 

   - การรับ-ส่งหนังสือราชการ 

   - การค้นหาหนังสือราชการ 

   - การประกาศ/ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลการมอบหมายงาน 

   - การมอบหมายงานตามสายงาน ระดับหน่วยงาน

จนถึงระดับบุคคล 

   - การลงนามด้วยลายเซนอิเล็กทรอนิกส์ 

   - ตรวจสอบเส้นทางและติดตามงาน 

   - รายงานผลการด าเนินงาน 

การควบคุม 

   - ข้อมูลหน่วยธุรกิจ 

   - ระดับสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลและการใช้งาน 

   - การก าหนดเส้นทางหนังสือราชการภายใน

หน่วยงาน 

 

     ง าน พัฒนาร ะบบสารสน เทศ เ พ่ื อก า ร

ด า เนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ( IQA 

RMUTL) 

     ระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา (RMUTL IQA) จัดท าเพ่ือการ

ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพตาม

มาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงได้มีการปรับเปลี่ยนแนวทางและ

วิธีการด าเนินงานงานประกันคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พันธกิจ และ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันที่ต้ังไว้อย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     พัฒนาระบบการเช่ือมต่อฐานข้อมูลการฉีด

วัคซีน Covid-19 รายบุคคลของนักศึกษา , 

บุคลากรและบัณฑิต มทร.ล้านนา โดยขอรับการ

ส นั บ ส นุ น เ ช่ื อ ม ต่ อ ร ะ บ บ  API MOPH 

Immunization Center โ ดยผ่ า น ส า นั กง าน

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

    ได้รับการอนุเคราะห์การให้บริการการ

เ ชื่ อ ม ต่ อ ร ะ บ บ  API MOPH Immunization 

Center จากส า นั กงานสาธ ารณสุขจั งหวัด

เชียงใหม่ สามารถเข้าถึงข้อมูลการฉีดวัคซีน 

Covid-19 รายบุคคลของนักศึกษา, บุคลากรและ

บัณฑิต มทร.ล้านนา เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในงาน

บริหารจัดการ การเรียนการสอน การเข้าร่วม

กิจกรรม วางแผนงานการเปิดภาคเรียนและอ่ืน ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยฯ 

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี

การศึกษา 2562 ได้น าข้อมูลการฉีดวคัซีน Covid-

19 รายบุคคลของบัณฑิต มทร.ล้านนา เ พ่ือ

ประกอบการพิจารณาตามแนวทางปฏิบัติด้าน

สาธารณสุขเพ่ือการป้องกันการแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงข้อมูลที่ได้น ามาใช้งานมี

ความถูกต้องครบถ้วน การด า เนินงานการ

ตรวจสอบข้อมูลในส่วนงานยืนยันตัวตนงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

     พัฒนาระบบรายงานสถานการณ์โรคโควิด-19 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ( Covid-

19 RMUTL ) 

    ระบบรายงานสถานการณ์โรคโควิด-19 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ( Covid-19 

RMUTL )สามารถติดตามสถานการณ์การรายงานผล

โรคโควิด-19 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 

ผ่าน https://covid19.rmutl.ac.th ซ่ึงในช่วงก่อน

การวางแผนการเปิดภาคเรียน มีความจ าเป็นในการ

น าเอาข้อมูลจ านวนผู้ฉีดวัคซีน Covid-19 เป็นข้อมูล

ประกอบการวางแผนงาน ทั้งในส่วนของข้อมูล

นักศึกษา และบุคลากร จึงได้จัดท าเคร่ืองมือส าหรับ

รายงานข้อมูลผ่านระบบนี้ 

     ส่วนงานรายงานผลข้อมูลสถานการณ์ 

โรงพยาบาลสนามดอยสะเก็ด เพ่ือการแสดงข้อมูล

การให้บริการสถานที่ของ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ ดอย

สะเก็ด อาคารอเนกประสงค์ สามารถติดตามข้อมูลได้

ผ่านเว็บไซต์ https://covid19.rmutl.ac.th ซ่ึงมีการ

รายงานข้อมูล จ านวนเตียงทั้งหมด จ านวนเตียงที่ใช้

งาน จ านวนเตียงคงเหลือ และข้อมูลการเข้ารักษาตัว

ของผู้ป่วย จ านวนก าลังรักษาตัว จ านวนรับผู้ป่วย 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ก า ร พัฒน า ร ะ บบส า รสน เทศ เ พ่ื อก า ร

ด า เนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ( IQA 

RMUTL) 

     ระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา (RMUTL IQA) จัดท าเพ่ือการ

ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตามมาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงได้มีการ

ปรับเปลี่ยนแนวทางและวิธีการด าเนินงานงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการจัด

กลุ่มอุดมศึกษา พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ

สถาบันที่ตั้งไว้อย่างมีคุณภาพ 

 

 
 

 

 

     พัฒนาระบบลงเวลาปฏิบั ติงาน 

Checkin RMUTL 

ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (Covid-19) ส่งผลให้มีการยกเลิกการ

ลงเวลาปฏิบัติงานด้วยการสแกนลายนิ้วชั่วคราว 

เพ่ือลดการสัมผัสเชื้อโรคจากอุปกรณ์ต่าง ๆ ทาง

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เล็งเห็นสามารถน าเอา

เทคโนโลยีการลงเวลาปฏิบัติงานผ่านมือถือ โดย

อาศัยความสามารถของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่สามารถ

ระบุต าแหน่งปัจจุบันผ่ านโครงข่ ายผู้ ให้บริการ

โทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยสามารถก าหนดพ้ืนที่การลง

เวลาใกล้ ๆ กับจุดที่ติดต้ังเคร่ืองสแกนลายนิ้วมือ  

อีกทั้งพบว่าระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) จากการติดต่อของบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยลดลงอย่างเห็นได้ชัด พร้อมทั้งได้ขยาย

ขอบเขตการให้บริการไปยังเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ ช่วยลด

งบประมาณในการจัดซ้ือเคร่ืองสแกนลายนิ้วมืออีก

ด้วย 

 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพัฒนา

ร ะบบลง เ วล าปฏิ บั ติ ง า นของบุ คล ากรของ

มหาวิทยาลัย โดยใช้อุปกรณ์โทรศัพท์เคลื่อนที่ของ

ตนเอง โดยอาศัยเทคโนโลยีของGoogle Maps 

ช่วยในการระบุต าแหน่งปัจจุบันของผู้ใช้ การเข้าใช้

งานจ าเป็นจะต้องลงชื่อเข้าระบบโดยจาก RMUTL 

Account เท่ านั้น ส าหรับตรวจสอบจุดลงเวลา

ปฏิบัติงานหรือไม่ หากไม่อยู่รัศมีที่ระบุไว้จะไม่สามารถ

ลงเวลาปฏิบัติงานได้ เมื่อผู้ใช้งานอยู่ในรัศมีที่ก าหนด 

จึงจะสามารถลงเวลาปฏิบัติงานได้ โดยระบบาจะแจ้ง

ผลการลงทะเบียนผ่าน LINE Notify ที่ท าลงทะเบียน

ไว้ ระบบจะด าเนินการบันทึกผลการลงเวลาดังกล่าว

ในระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากผู้ใช้งานไม่สามารถลงเวลาผ่านอุปกรณ์

โทรศัพท์เคลื่อนที่ได้ยังสามารถใช้งานผ่าน

อุปกรณ์สแกนลายนิ้วมือได้เช่นเดิม 

การเข้ า ใ ช้งานระบบจากอุปกรณ์

โทรศัพท์ เคลื่อนที่ สามารถสามารถเข้าได้ทั้ง

ระบบปฏิบัติการ ios บน IPhone ใ ช้ เว็บ

เบราว์เซอร์ Safari หรือ Chrome 

 

     อบรมเซิงปฏิบัติการระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 

โครงการอบรมเซิงปฏิบัติการระบบสารบรรณ

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( E-Office) ร ะ บ บ ใ ห ม่  มี

กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมคร้ังนี้ คือ ตัวแทน

บุคลากรจาก มทร.ล้านนา ทั้ง 6 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 

1.บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับงานด้านสาร

บรรณของหน่วยงาน  

2.บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านงานวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการประยุกต์ใช้งานด้านสาร

บรรณของ มทร.ล้านนา ให้เกิดประสิทธิภาพ มีรวดเร็ว 

ถูกต้อง รวมไปถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ หาแนวทาง

การบริหารจัดการระบบฯ ร่วมกัน 

 

 

 

     จัดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(RCDL) 

ด าเนินการจัดทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (RCDL) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการและ

ส า ย ส นั บ ส นุ น  เ ว ล า  09.00 - 16.00 น .  ซ่ึ ง

ประกอบด้วย 4 หลัก สูตร ดังนี้  ( 1) หลักสูตร 

Computer Essentials (2) ห ลั ก สู ต ร  Online 

Essentials (3) หลักสูตร Word Processing และ 

(4) หลักสูตร Spreadsheet ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 2 - 3 อาคารหอสมุด มทร.ล้านนา 

เป้าประสงค์ของการจัดสอบเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน มีทักษะ มีความรู้ ความสามารถทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (RCDL) เ พ่ือ เสริมสร้ าง

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนางานในองค์กร ในการนี้ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานป้องกัน

และเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 

2019 (COVID-19) 

 

 

 

 



 

 

 

• การด า เนินการ เ ก่ียวกับการประ เมินคุณธรรมและความโป ร่ง ใสในการด า เนินการ 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

ตามที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการบริหารงานตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย โดยผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสอบถาม

และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนได้มีการด าเนินการ

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment – ITA) ส าหรับหน่วยงานภาครัฐประเภทสถาบันอุดมศึกษา ผลการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พ.ศ. 2563 – 2565  มีผลคะแนนดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
คะแนนรายตัวช้ีวัด 

หมายเหต ุ
2563 2564 2565 

1. การป้องกันการทุจริต  (OIT) 93.75 100 50.00 ค่าถ่วงน า้หนัก 

ร้อยละ 40 2. การเปิดเผยขอ้มูล (OIT) 100.00 95.00 97.78 

3. ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EIT) 96.23 90.75 84.23 ค่าถ่วงน า้หนัก 

ร้อยละ 30 4. คุณภาพการด าเนินงาน (EIT) 93.65 87.07 90.40 

5. การปรับปรุงการท างาน (EIT) 95.98 85.93 85.74 

6. การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 80.80 84.92 85.29 ค่าถ่วงน า้หนัก 

ร้อยละ 30 7. การใช้อ านาจ (IIT) 77.69 79.38 79.89 

8. การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ (IIT) 69.52 70.86 71.65 

9. การใช้งบประมาณ (IIT) 66.29 69.26 71.45 

10. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 65.75 67.23 69.77 

ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

ปงีบประมาณ คะแนน (ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

2562 83.54 B 

2563 88.94 A 

2564 87.68 A 

2565 78.28 B 

 

 

 
การพัฒนาระบบกลไลการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัย ปี 65” 

ผลงานที่ด าเนินงาน 

หน้าที่ 78 



 

 
 

ผลการด าเนินงานประเมนิผลตามพันธกิจ 5 ด้าน 28 ตัวช้ีวัด ของมหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

 

พันธกิจ/ด้าน ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

พันธกิจที ่1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 5 5 100 - - 

พันธกิจที ่2 ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 4 4 100 - - 

พันธกิจที ่3 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 4 4 100 - - 

พันธกิจที ่4 ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 3 100 - - 

พันธกิจที ่5 ด้านการบริหารจัดการองค์กร  12 6 50.00 6 50.00 

รวม 28 22 78.57 6 21.43 

 

ล าดับ พันธกิจ/ด้าน/ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ผล 

ค่า

เป้าหมาย 

บรรลุ/ 

ไม่

บรรลุ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิด 

ชอบ 

รองอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 1) ผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงเพ่ือ

ยกระดับขีดความสามารถ

การแข่งขันของ

อุตสาหกรรมเปา้หมาย

ของประเทศไทย  

  

1,500 จ านวน

บัณฑิต  

1,528 บรรลุ คณะ/

วทส./

สวก./

พ้ืนท่ี 

รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิชาการและ

กิจการนักศึกษา 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 2) หลักสูตรท่ี

จัดการเรียนรู้ผ่านการ

ปฏิบัติงานจริงร่วมกับ

สถานประกอบการ 

(CWIE)  

6 จ านวน

หลักสูตร 

19 บรรลุ สวท. รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิชาการและ

กิจการนักศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 



ล าดับ พันธกิจ/ด้าน/ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ผล 

ค่า

เป้าหมาย 

บรรลุ/ 

ไม่

บรรลุ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิด 

ชอบ 

รองอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 3) หลักสูตร

บัณฑิตพันธ์ุใหม่  

5 จ านวน

หลักสูตรท่ี

เข้าร่วม

โครงการ

บัณฑิตพันธ์ุ

ใหม่ 

8 บรรลุ สวท. รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิชาการและ

กิจการนักศึกษา 

4 ตัวช้ีวัดท่ี 4) ความพึง

พอใจของผู้จ้างงาน

บัณฑิตต่อสมรรถนะ

วิชาชีพ ทักษะ และการ

ท างาน   

4 ระดับ 4 บรรลุ กพน. รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิชาการและ

กิจการนักศึกษา 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 5) จ านวน

มาตรฐานอาชีพตาม 

RMUTL Certificate 

หรือมาตรฐานอาชีพท่ี

มทร.ล้านนา ท าร่วมกับ

ภาคีเครือข่าย  

10 จ านวน

มาตรฐาน

อาชีพ 

10 บรรลุ สวพ. 

(UBI) 

รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิจัยและ

พัฒนาระบบ

อย่างย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 2 ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 6) คณาจารย์

และบุคลากรด้านการวิจัย

ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

Talent Mobility, 

Talent Resource 

Management และ Pre-

Talent Mobility 

100 จ านวนคน 144 บรรลุ หน่วยงาน 

Talent 

Mobility 

รองอธิการบดี

ฝา่ยวิจัยและ

พัฒนาระบบ

อย่างย่ังยืน 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 7) จ านวน

ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีย่ืน

ขอจดทะเบียน 

8 จ านวน

ทรัพย์สิน 

ทางปญัญา 

9 บรรลุ สอ. 

(ทรัพย์สิน) 

รองอธิการบดี 

ฝา่ยบริหาร 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 8) งบประมาณ

จากท่ีสนับสนุนงานวิจัย 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

จากแหล่งทุนภายนอก  

300,000 ค่าเฉล่ีย 

ต่อโครงการ 

(บาท) 

1,543,688 บรรลุ สวพ. รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิจัยและ

พัฒนาระบบ

อย่างย่ังยืน 



ล าดับ พันธกิจ/ด้าน/ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ผล 

ค่า

เป้าหมาย 

บรรลุ/ 

ไม่

บรรลุ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิด 

ชอบ 

รองอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ 

4 ตัวช้ีวัดท่ี 9) ผลงานทาง

วิชาการท่ีเกิดจากงานวิจัย

หรือบริการวิชาการหรือรับ

ใช้สังคมท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติ  

120 จ านวน

ผลงาน 

227 บรรลุ สวพ. รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิจัยและ

พัฒนาระบบ

อย่างย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 10) รางวัล

ผู้ประกอบการท้ังในระดับ

ท้องถ่ินถึงระดับนานาชาติ

ท่ีบ่งช้ีถึงความสามารถ

และความส าเร็จในการ

น าเอาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาใช้ในการเป็น

ผู้ประกอบการ  

5 จ านวน

รางวัล 

10 บรรลุ สวพ. 

(UBI) 

รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิจัยและ

พัฒนาระบบ

อย่างย่ังยืน 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 11) ผลิตภัณฑ์ท่ี

เปน็งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับ

การพัฒนาจากผู้เข้าบ่ม

เพาะธุรกิจ 

3 จ านวน

ผลิตภัณฑ์ท่ี

เปน็งาน

สร้างสรรค์ 

5 บรรลุ สวพ. 

(UBI) 

รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิจัยและ

พัฒนาระบบ

อย่างย่ังยืน 

3 ตัวช้ีวัดที่ 12) ร้อยละของ

สถานประกอบการที่ได้รับ

การถ่ายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมและน าไปใช้ให้

เกิดผล หรือ มีการยกระดับ

สมรรถนะในการ

ประกอบการสูงขึ้น หรือ 

พัฒนาและเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภัณฑ์และบริการด้วย

ความคิดสร้างสรรค์ที่

ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

หรือ ลดต้นทุนก าไรสูงขึ้น 

รายได้สูงขึ้น 

10 ร้อยละ 100 บรรลุ หน่วยงาน 

Talent 

Mobility 

(สวพ.) 

รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิจัยและ

พัฒนาระบบ

อย่างย่ังยืน 

4 ตัวช้ีวัดท่ี 13) งบประมาณ

ท่ีสนับสนุนงานบริการ

วิชาการ/งานวิชาการ/

โครงการพิเศษด้าน

วิชาการ จากแหล่งทุน

ภายนอก 

50 ล้านบาท 62.0000 บรรลุ สนง.

ทรัพย์สิน 

รองอธิการบดี 

ฝา่ยบริหาร 



ล าดับ พันธกิจ/ด้าน/ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ผล 

ค่า

เป้าหมาย 

บรรลุ/ 

ไม่

บรรลุ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิด 

ชอบ 

รองอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจท่ี 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 14) องค์ความรู้ 

ภูมิปัญญา ท่ีเก่ียวข้อง

กับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ท่ีเก่ียวข้องกับ BCG 

Economy หรือ 

Creative lanna 

100 จ านวน 

องค์ความรู้ 

112 บรรลุ สถช. รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิจัยและ

พัฒนาระบบ

อย่างย่ังยืน 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 15) จ านวนสื่อ

องค์ความรู้ของภูมิ

ปญัญา ทุนทาง

วัฒนธรรม ทรัพยากร 

หรือปราชญ์ชุมชนของ

ล้านนา  

50 จ านวนสื่อ/

เร่ือง 

80 บรรลุ สถช. รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิจัยและ

พัฒนาระบบ

อย่างย่ังยืน 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 16) ความพึง

พอใจในการใช้ประโยชน์

จากระบบฐานข้อมูล 

4 ระดับ 4 บรรลุ สถช. รองอธิการบดี 

ฝา่ยวิจัยและ

พัฒนาระบบ

อย่างย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการองค์กร  

ด้านแผน 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 17) ระดับ

ความส าเร็จของผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการรายปี 

4 คะแนน 4 บรรลุ กนผ. รองอธิการบดี 

ฝา่ยแผน

นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 18) ระดับ

ความส าเร็จในการจัดท า

แผนบริหารความเสี่ยง

ของหน่วยงานใน

มหาวิทยาลัย 

4 คะแนน 4 บรรลุ กนผ. รองอธิการบดี 

ฝา่ยแผน

นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 

ด้านการบริหารงานบุคคล (แผนพัฒนาบุคลากร) 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 19) ระดับ

ความส าเร็จของการจัดท า

แผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

4 คะแนน 4 บรรลุ กบบ. รองอธิการบดี 

ฝา่ยบริหาร 



ล าดับ พันธกิจ/ด้าน/ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ผล 

ค่า

เป้าหมาย 

บรรลุ/ 

ไม่

บรรลุ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิด 

ชอบ 

รองอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ 

4 ตัวช้ีวัดท่ี 20) ระดับ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตาม

แผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) ของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

3 คะแนน 2 ไม่บรรลุ กบบ. รองอธิการบดี 

ฝา่ยบริหาร 

ด้านการเงิน บัญชี (ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ และการวางแผนทางการเงิน) 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 21) ระดับ

ความส าเร็จของการ

เบิกจ่ายงบประมาณ

แผ่นดิน (รายจ่าย

ภาพรวม) เป็นไปตาม

มาตรการเร่งรัดการ

เบิกจ่ายงบประมาณและ

การใช้จ่ายภาครัฐของ

กระทรวงการคลัง  

4 คะแนน 3 ไม่บรรลุ กองคลัง รองอธิการบดี 

ฝา่ยบริหาร 

6 ตัวช้ีวัดท่ี 22) ระดับ

ความส าเร็จของการ

เบิกจ่ายงบประมาณเงิน

รายได้ ประจ าปีของ

มหาวิทยาลัย 

4 คะแนน 4 บรรลุ กองคลัง รองอธิการบดี 

ฝา่ยบริหาร 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 23) ระดับ

ความส าเร็จของการจัดท า

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

2 คะแนน 0 ไม่บรรลุ กองคลัง รองอธิการบดี 

ฝา่ยบริหาร 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และด้านการบริหารทรัพย์สิน  

8 ตัวช้ีวัดท่ี 24) ระดับ

ความส าเร็จของการจัดท า

แผนบริหารทรัพย์สิน 

2 คะแนน 0 ไม่บรรลุ ส านักงาน

ทรัพย์สินฯ 

รองอธิการบดี 

ฝา่ยบริหาร 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9 ตัวช้ีวัดท่ี 25) ระดับ

ความส าเร็จของการจัดท า

แผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 

2 คะแนน 2 บรรลุ สวส. รองอธิการบดี 

ฝา่ยแผน

นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 



ล าดับ พันธกิจ/ด้าน/ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ผล 

ค่า

เป้าหมาย 

บรรลุ/ 

ไม่

บรรลุ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิด 

ชอบ 

รองอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ 

10 ตัวช้ีวัดที่ 26) ระดับ

ความส าเร็จในการรักษา

ความ มั่นคง ปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยี สารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 

4 คะแนน 4 บรรลุ สวส. รองอธิการบดี 

ฝา่ยแผน

นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 

ด้านกายภาพ (การก่อสร้าง, การบ ารุงรักษา, การบริหารจัดการพลังงาน) 

11 ตัวช้ีวัดที่ 27) ระดับความ 

ส าเร็จของการจัดท าแผน

ตามหลักเกณฑ์ของส านัก 

งานสีเขียว (Green ffice) 

ของมทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

2 คะแนน 0 ไม่บรรลุ กพอ. รองอธิการบดี 

ฝา่ยแผน

นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 

12 ตัวช้ีวัดท่ี 28) การ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)  

4 คะแนน 1 ไม่บรรลุ สอ. รองอธิการบดี 

ฝา่ยบริหาร 

 

ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 

     ปญัหา/อุปสรรค 

 1. การรายงานผลการด าเนินงานจากผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ไม่ได้แสดงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อยอดจาก

ผลผลิต จึงท าให้การรายงานผลการด าเนินงานเป็นรูปแบบเชิงตัวเลข 

  2. ค าอธิบายตัวชี้วัด วิธีการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด ยังไม่ค่อยชัดเจน ท าให้ผู้รายงานผลการด าเนินงาน

เข้าใจคาดเคลื่อน และยังมีตัวชี้วัดใหม่ที่ยังท าความเข้าใจในการรานงานผล 

     ข้อเสนอแนะ 

 จากรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 16(11/2565) วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 วาระที่ 

4.4 เร่ือง รายงานผลการด าเนินงานของมหาวทิยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ประชุมได้ร่วมกัน

พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี ้

 1. มหาวิทยาลัยควรรายงานข้อมูลให้ครอบคลุมอย่างน้อย 4 มิติ คือ ประสิทธิผล คุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และการพัฒนาองค์กร โดยจัดท าเป็นแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ เพ่ือส่ือถึงการพัฒนา

สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงถึงความคุ้มค่า บรรลุ

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายทุกมิติตามแผน ซ่ึงเป็นการสนองความต้องการและความพึงพอใจ

ของผู้ใช้ผลผลิต ตลอดจนประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ 

 2. มหาวิทยาลัยควรน าเสนอผลการด าเนินการโดยจัดเป็นระดับคะแนน (เดิมน าเสนอในรูปแบบของ

ผ่านและไม่ผ่าน) เพ่ือให้สะท้อนถึงผลการด าเนินงานที่แท้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ข้อมูลสารสนเทศ” 

ผลงานที่ด าเนินงาน 

หน้าที่ 85 



 

ข้อมูลสารสนเทศ 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท าการเปิดการเรียนการสอนท้ังหมด จ านวน 

69 หลักสูตร โดยแยกเปน็แต่ละหลักสูตรดังน้ี 

• ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร  

• ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร  

• ระดับปริญญาตรี 40 หลักสูตร  

• ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 20 หลักสูตร  

• ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 หลักสูตร  

 

รายช่ือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 

  

ล าดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สภา ม. อนุมัติ สกอ. รับทราบ 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

1 ปวส.การบัญชี ปวส. 26 พ.ย. 64 9 ส.ค. 65 

2 ปวส.การตลาด ปวส. 26 พ.ย. 64 9 ส.ค. 65 

3 ปวส.การจัดการ ปวส. 26 พ.ย. 64 9 ส.ค. 65 

4 ปวส.เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ปวส. 26 พ.ย. 64 9 ส.ค. 65 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

1 ปวส.เทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลเกษตร ปวส. 21 ต.ค. 64 15 ส.ค. 65 

2 ปวส.เทคโนโลยีการอาหาร ปวส. 12 ก.ย. 64 15 ส.ค. 65 

3 ปวส.พืชศาสตร์ ปวส. 12 ก.ย. 64 15 ส.ค. 65 

4 ปวส.สัตว์ศาสตร์ ปวส. 12 ก.ย. 64 15 ส.ค. 65 

5 ปวส.เทคโนโลยีภูมิทัศน์  ปวส. 12 ก.ย. 64 15 ส.ค. 65 

6 ปวส.การเพาะเล้ียงสัวต์น ้า(ช่ือเดิม ประมง) ปวส. 12 ก.ย. 64 15 ส.ค. 65 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1 ปวส.ไฟฟา้ ปวส.     

2 ปวส.เทคนิคคอมพิวเตอร์ ปวส.     

3 ปวส.อิเล็กทรอนิกส์ ปวส.     



 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สภา ม. อนุมัติ สกอ. รับทราบ 

4 ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม ปวส.     

5 ปวส.ช่างโลหะ ปวส.     

6 ปวส.ช่างกลโรงงาน ปวส.     

7 ปวส.ช่างยนต์ ปวส.     

8 ปวส.ช่างจักรกลหนัก ปวส.     

9 ปวส.ช่างโยธา ปวส.     

10 ปวส.ช่างก่อสร้าง ปวส.     

4. วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

1 ปวช.เตรียมบริหารธุรกิจ ปวช. 12 ก.ย. 64 27 ก.ค. 65 

2 ปวช.เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ปวช. 12 ก.ย. 64 27 ก.ค. 65 

3 ปวช.เตรียมสถาปตัยกรรมศาสตร์ ปวช. 12 ก.ย. 64 27 ก.ค. 65 

5. ขอใช้หลักสูตร สอศ. เพ่ือกองทุน กสศ. 

1 ปวช. เมคคาทรอนิกส์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ปวช.     

2 ปวส.เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม 

ปวส.     

3 ปวส.เทคนิคเคร่ืองกล ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ปวส.     

4 ปวส.เทคนิคโลหะ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ปวส.     

5 ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ปวส.     

6 ปวส.อิเล็กทรอนิกส์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ปวส.     

7 ปวส.ไฟฟา้ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ปวส.     

8 ปวส.เทคนิคการผลิต ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ปวส.     

 

 

  

 

 

 



 

จ านวนนักศึกษา 

 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนักศึกษาจ านวนทั้งส้ิน 15,670 

คน ประกอบด้วยนักศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) จ านวน 473 คน ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) จ านวน 1,070 คน ระดับปริญญาตรี จ านวน 14,028 คน  ระดับปริญญาโท จ านวน 

99 คน  แบ่งตามรายคณะ/พ้ืนที่ ดังนี้ 

 

ตารางแสดงจ านวนจ านวนนักศึกษา (แยกตามคณะ) ทุกระดับ 

 

 

คณะ  ป.ตรี   ป.โท   ปวช.   ปวส.   รวม  

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 4,557 4  81 4,642 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 1,076 25  128 1,229 

วิศวกรรมศาสตร์ 6,840 60  861 7,761 

ศิลปกรรมและสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1,394 10   1,404 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 161  473  634 

รวม 14,028 99 473 1,070 15,670 

 

ป.ตรี ป.โท ปวช. ปวส. 



 

 

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษา (แยกตามพ้ืนที่) ทุกระดับ 

 

 

  

 

 

 

มทร.ล้านนา 

เชียงราย

มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่

มทร.ล้านนา 

ตาก

มทร.ล้านนา 

น่าน

มทร.ล้านนา 

พิษณุโลก

มทร.ล้านนา 

ล าปาง

ป.ตรี ป.โท ปวช. ปวส. 

คณะ  ป.ตรี   ป.โท   ปวช.   ปวส.   รวม  

มทร.ล้านนา เชียงราย 1,141  71 117 1,329 

มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 7,689 74 340 175 8,278 

มทร.ล้านนา ตาก 2,652  62 541 3,255 

มทร.ล้านนา น่าน 
952   50 1,002 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
710   146 856 

มทร.ล้านนา ล าปาง 
884 25  41 950 

รวม 14,028 99 473 1,070 15,670 



 

 

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษา(แยกตามพ้ืนที่) 

 

 

หน่วยงาน 

เชียงราย เชียงใหม ่ ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง  รวม  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์ 266 2,773 823 368 115 297 4,642 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 
  201 313 393 322 1,229 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 992 3,643 2,126 321 348 331 7,761 

คณะศิลปกรรมและ 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์
 1,361 43    1,404 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวทิยาการ 71 501 62    634 

รวม 
1,329 8,278 3,255 1,002 856 950 15,670 

 

 

 

เชียงราย เชียงใหม่ ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง



 

จ านวนบุคลากร 

   ในปีการศึกษา 2565  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มจี านวนอาจารย์ทั้งส้ิน 

1,066.5 คน เป็นข้าราชการพลเรือน 369 คน พนกังานมหาวิทยาลัย 618.5 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 

79 คน   

  ทั้งนี้ เมื่อนับตามเกณฑ์ของ สกอ. มีจ านวนอาจารย์ ปฏิบัติงานจริง 1,041.5 คน ลาศึกษา

ต่อ24คน 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์จ าแนกประเภท 

ประเภท 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
ลา

ศึกษา

ต่อ 

จ านวน

อาจารย์ที่

ปฏิบัตงิาน

จริง 
ข้าราชการ 

พ.

มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง

ช่ัวคราว 
รวม 

คณะบริหารธุรกิจ

และ  

ศิลปศาสตร ์

80 204 44 328 3 325 

คณะวิทยาศาสตร์

และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

84 151 3 238 7 231 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

147 164.5 31 342.5 9 333.5 

คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรม

ศาสตร ์

58 59 1 118 5 113 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

สหวิทยาการ/

ส่วนกลาง 

 40   1 39 

รวม 369 618.5 79 1,066.5 24 1,041.5 

 

 

 



 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิ  

ประเภท 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ลาศึกษา

ต่อ 

จ านวน

อาจารย์ที่

ปฏิบัติงาน

จริง 

ปริญญา

เอก 
ปริญญาโท 

ปริญญา

ตร ี
รวม 

คณะบริหารธุรกิจและ 

ศิลปศาสตร ์

78 236 14 328 3 325 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

108.5 128.5 1 238 7 231 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 114 215.5 13 342.5 9 333.5 

คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

13 93 12 118 5 113 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

สหวิทยาการ 

16 24  40 1 39 

รวม 329.5 697 40 1,066.5 24 1,041.5 

 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ จ าแนกตามประเภทวชิาการ 

ประเภท 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
ลาศึกษา

ต่อ 

อาจารย์ที่

ปฏิบัต ิ

งานจริง 
รอง

ศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
อาจารย ์ รวม 

คณะบริหารธุรกิจ 

และศิลปศาสตร ์

5 64 262 328 3 325 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

13 71 154 238 7 231 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร ์

7 128 207.5 342.5 9 333.5 

คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

5 44 69 118 5 113 

วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ 

1 7 32 40 1 39 

รวม 31 311 724.5 1,066.5 24 1,041.5 



 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

พ้ืนท่ี ข้าราชการ 
พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้างประจ า 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

ลูกจ้างชาว

ต่างประเทศ 
รวม 

เชียงราย 1 27 17 2 20 2 69 

เชียงใหม ่ 14 258 29 9 117 2 429 

ตาก 3 34 10 7 64 3 121 

น่าน 1 32 12 9 17 1 72 

พิษณุโลก 5 26 8 2 37 1 79 

ล าปาง  31 5 5 16 1 58 

สวก. 2 14 89 2 16  123 

รวม 26 422 89 36 287 10 870 

 

 

 

 

 

เชียงราย เชียงใหม่ ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง สวก.

ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว ลูกจ้างชาวต่างประเทศ



 

ข้อมูลด้านงบประมาณ 

  งบประมาณแผ่นดิน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้รับงบประมาณ

แผ่นดินประจ าปีทั้งหมด 1,057.9728 ล้านบาท มีงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 1,057.9728 ล้านบาท 

และมีผลการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณรวมใบส่ังซ้ือ/สัญญา   1,072.5646 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

101.38 ดังรายละเอียดจ าแนกตามประเภทรายจ่าย ดังนี้ 

 

ตารางแสดงจ านวนงบประมาณที่ได้รับและผลการใช้จ่ายงบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่าย 

 ( หน่วย:ล้านบาท ) 

หมวดรายการ งบประมาณ   งบประมาณหลงั

โอนเปล่ียนแปลง 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ใบส่ังซ้ือ/

สัญญา 

เบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 292.5322 292.5322 - 309.6837 105.86 

2. งบด าเนนิงาน 9.2184 9.2184 - 9.2184 100.00 

3. งบลงทนุ 137.8496 135.8251 63.3033 70.2358 98.32 

4. งบเงนิ

อุดหนนุ 
618.3726 620.3971 70.3461 549.7773 99.96 

รวมทั้งหมด 1,057.9728 1,057.9728 133.6493 938.9153 101.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. งบบุคลากร 2. งบด าเนินงาน 3. งบลงทุน 4. งบเงินอุดหนุน

งบประมาณ งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง



 

 

งบประมาณเงินรายได้  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้จัดสรรงบประมาณรายได้

ทั้งหมด 321.5212 ล้านบาท และมีผลการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณรวมใบส่ังซ้ือ/สัญญา  255.3748 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 79.43 ดังรายละเอียดจ าแนกตามประเภทรายจ่าย ดังนี้ 
 

หมวดรายการ งบประมาณ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ใบส่ังซ้ือ/สัญญา เบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 70.1087 - 55.5338 79.21 

2. งบด าเนนิงาน 119.3272 3.3976 105.9741 91.66 

3. งบลงทนุ 3.1974 - 1.7515 54.78 

4. งบเงนิอุดหนุน 11.7780 0.0155 8.0980 68.89 

5. งบรายจ่ายอ่ืน 117.1099 6.6927 73.9116 68.83 

รวมทั้งหมด 321.5212 10.1057 245.2690 79.43 

 

 

  

 

1. งบบุคลากร 2. งบด าเนินงาน 3. งบลงทุน 4. งบเงิน

อุดหนุน

5. งบรายจ่ายอืน่

งบประมาณ เบิกจ่าย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิรูปมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาเทคโนโลยีและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ชั้นน าระดับสากลเพ่ือชุมชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา : 128 ถ.ห้วยแก้ว ต.ชา้งเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม ่50300  

โทร 0 5392 1444 , โทรสาร : 0 5321 3183  

 


