
 

 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

 
   

 

กองนโยบาย
และแผน/

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

 1. แต่งต้ังคำสั่งคณะกรรมการร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าดว้ยการ
บริหารความเส่ียงโดยผา่นการพิจารณาเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย 
หมายเหตุ  
1. คณะกรรมการร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าดว้ยการบริหารความ
เส่ียงมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยหรือตามวาระของคณะกรรมการฯ 
2. หากมีหรือไม่มีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการร่างข้อบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาว่าด้วยการบริหารความเส่ียง ในปี
ถัดไปให้ดำเนินการดังนี้ 
   2.1 มีการเปลี่ยนแปลงให้เร่ิมดำเนินการตั้งแต่ข้อ
ที่ 1. ของแผนภูมิสายงาน (Flowchart)  
   2.2 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงให้ให้เร่ิมดำเนินการ 
แต่งต้ังคำสั่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับ
มหาวิทยาลัย 

1.คณะกรรมการ
ร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาว่า
ด้วยการบริหาร
ความเสีย่ง 

ประมาณ 
7 วัน 

กองนโยบาย
และแผน/

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

 

1. คณะกรรมการฯ ยกรา่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าดว้ยการบริหารความ
เส่ียง 
 

1.ร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาว่า
ด้วยการบริหาร
ความเสีย่ง 

ประมาณ 
7 วัน 

คณะกรรมการ
กฎหมายของ
มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพจิารณา
ข้อบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ว่าด้วยการบริหารความเส่ียง 
แก้ไข มอบคณะกรรมการฯดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
อนุมัติ ดำเนินการลำดบัถัดไป 
 

1.ร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาว่า
ด้วยการบริหาร
ความเสีย่ง 

ประมาณ 
7 วัน 

คณะกรรมการ
บริหาร

มหาวิทยาลัย 

 1. คณะกรรมการการกฎหมายของมหาวิทยาลยั
พิจารณาข้อบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาวา่ด้วยการบริหารความเส่ียง 
แก้ไข มอบคณะกรรมการฯดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
อนุมัติ ดำเนินการลำดบัถัดไป 
 
 
 
 
 

1.ร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาว่า
ด้วยการบริหาร
ความเสีย่ง 

ประมาณ 
7 วัน 

   
 
 

  

มทร.ล้านนา 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
งานบริหารความเส่ียง 

รหัสเอกสาร 
 
...................................... 

 

ออกวันที ่
 
...................................... 

ผู้รับผิดชอบ งานบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 
ควบคุมโดย ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
อนุมัติ รองอธิการบดีฝ่ายแผน 
นโยบาย และยุทธศาสตร์ 

A 

 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่า
ด้วยการบริหารความเส่ียง 

 

พิจารณาข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาว่าด้วย
การบริหารความเส่ียง 
 
 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แก้ไข 

แก้ไข 

A 

 เร่ิมต้น 

 แต่งต้ังคำสั่งคณะกรรมการร่างข้อบังคับมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าดว้ยการบริหารความเส่ียง 

 

พิจารณาข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาว่าด้วย
การบริหารความเส่ียง  
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ดำเนนิการ 

 
 

   

สภา
มหาวิทยาลัย 

 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาขอ้บังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าดว้ยการบริหารความ
เส่ียง 
แก้ไข มอบคณะกรรมการฯดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
อนุมัติ ดำเนินการลำดบัถัดไป 

1.ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาว่า
ด้วยการบริหาร
ความเสีย่ง 

ประมาณ 
7 วัน 

กองนโยบาย
และแผน/

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

 1.จัดตั้งคณะกรรมการกำกับการบริหารความเส่ียง
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาวา่ด้วยการบริหารความเส่ียง  
 

1.คณะกรรมการ
กำกับการบริหาร
ความเสีย่ง 

ประมาณ 
7 วัน 

คณะกรรมการ
บริหาร

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพจิารณา
รายชื่อคณะกรรมการกำกบัการบรหิารความเส่ียง 
แก้ไข มอบคณะทำงานดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
อนุมัติ ดำเนินการลำดบัถัดไป 

1.คณะกรรมการ
กำกับการบริหาร
ความเสีย่ง 

ประมาณ 
7 วัน 

สภา
มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณารายชื่อคณะกรรมการ
กำกับการบริหารความเส่ียง 
แก้ไข มอบคณะทำงานดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
อนุมัติ ดำเนินการลำดบัถัดไป 

1.คณะกรรมการ
กำกับการบริหาร
ความเสีย่ง 

ประมาณ 
7 วัน 

  

 

 

   

 จัดตั้งคณะกรรมการกำกบัการบริหารความเส่ียง 
 

พิจารณารายชื่อ
คณะกรรมการกำกบั
การบริหารความเส่ียง 

พิจารณาข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาว่าด้วย
การบริหารความเส่ียง 

A 

B 

A 

เห็นชอบ 

แก้ไข 

แก้ไข 

เห็นชอบ 

แก้ไข 

เห็นชอบ 

พิจารณารายชื่อ
คณะกรรมการกำกบั
การบริหารความเส่ียง 
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กองนโยบาย
และแผน/

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

 

 

1.ร่างคำสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย 
2.เสนอคำสั่ง ฯ ให้ผู้มีอำนาจพจิารณาลงนาม 

1. คณะทำงาน
การบริหารจัดการ
ความเสีย่งของ
มหาวิทยาลัย 
 

ประมาณ 
7 วัน 

กองนโยบาย
และแผน/

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

 

1.คณะกรรมการดำเนินการประชุมและจัดทำแผน
บริหารความเส่ียงประจำปีของมหาวิทยาลัย 
2. เสนอแผนบริหารความเส่ียงเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

1. ความเสีย่งจาก
ทุกหน่วยงาน
ภายใน
มหาวิทยาลัย 

ประมาณ 
14-30 วัน 

คณะกรรมการ
กำกับการ

บริหารความ
เส่ียง 

 1. คณะกรรมการกำกบัการบรหิารความเส่ียง
พิจารณาร่างแผนบริหารความเส่ียงของ
มหาวิทยาลัย 
แก้ไข มอบคณะทำงานดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
อนุมัติ ดำเนินการลำดบัถัดไป 

1. ร่างแผนการ
บริหารความเสี่ยง
ของมหาวทิยาลัย 

ประมาณ 
7 วัน 

สภา
มหาวิทยาลัย 

 1.สภามหาวิทยาลยัพิจารณาร่างแผนการบริหาร
ความเส่ียงของมหาวิทยาลยั 
แก้ไข มอบคณะทำงานดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
อนุมัติ ดำเนินการลำดบัถัดไป 

1. ร่างแผนการ
บริหารความเสี่ยง
ของมหาวทิยาลัย 

ประมาณ 
1 สัปดาห์ 

ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

 1. ผู้บริหารมหาวิทยาลยัถ่ายทอดแผนบริหารความ
เส่ียงให้กับทุกหนว่ยงานภายใน 

1. แผนการบริหาร
ความเสีย่งของ
มหาวิทยาลัย 

ประมาณ 
7-14 วัน 

ทุกหน่วยงาน  1. ทุกหน่วยงานดำเนินการบรหิารจัดการความเส่ียง
ตามแผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย 

1. แผนการบริหาร
ความเสีย่งของ
มหาวิทยาลัย 

ตาม
ระยะเวลา
ที่ระบุใน
แผนและ
ไตรมาส
สุดท้าย 

  
 
 

   

 แต่งต้ังคำสั่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับ
มหาวิทยาลัย 

 

จัดทำแผนบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการกำกบั
การบริหารความเส่ียง
พิจารณาร่างแผน
บริหารความเส่ียงของ
มหาวิทยาลัย 

พิจารณาร่างแผนบริหาร
ความเส่ียง 
 

ถ่ายทอดแผ่นบริหารความเส่ียง 

ดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงตามแผนบริหารความ
เส่ียงของมหาวิทยาลัย 

C 

B 

เห็นชอบ 

แก้ไข 

เห็นชอบ 

แก้ไข 

เห็นชอบ 
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คณะทำงาน/
กองนโยบาย
และแผน/

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

 1. คณะทำงานติดตามการดำเนินงานตามประเด็น
ความเส่ียงตามระยะเวลาในแต่ละประเด็นตามแผน
บริหารความเส่ียง 
2.ประสานงานกับหนว่ยงานผู้รับผิดชอบประเด็น
ความเส่ียงเพื่อติดตามข้อมูล 

1. แผนการบริหาร
ความเสีย่งของ
มหาวิทยาลัย 

ตาม
ระยะเวลา
ที่ระบุใน
แผนและ
ไตรมาส
สุดท้าย 

คณะทำงาน/
กองนโยบาย
และแผน/

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

 1. คณะทำงานรายงานผลการดำเนินงานตาม
ประเด็นความเส่ียงที่เกี่ยวขอ้ง 
2.รายงานข้อมูลการดำเนินงานต่อ คณะกรรมการ
กำกับการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการการ
บริหารจัดการความเส่ียง และสภามหาวทิยาลัย 
ตามลำดับ 

1. แผนการบริหาร
ความเสีย่งของ
มหาวิทยาลัย 

ไตรมาส
สุดท้าย 

คณะกรรมการ
กำกับการ

บริหารความ
เส่ียง/

คณะทำงาน/
กองนโยบาย
และแผน/

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

 1.คณะกรรมการกำกับการบริหารความเส่ียง
พิจารณาผลการดำเนินงานการบริหารความเส่ียง
ของมหาวิทยาลยัในรอบปีที่ผ่านมาและให้
ข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงานเพื่อประกอบการ
จัดทำแผนในปีถัดไป 

1. แผนการบริหาร
ความเสีย่งของ
มหาวิทยาลัย 

ไตรมาส
สุดท้าย

หรือสิ้นปี
งบประ 
มาณ 

 
 

   

 

ติดตามการดำเนินงานตามประเด็นความเส่ียง 

รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นความเส่ียง 

ให้ข้อเสนอแนะผลการดำเนินงานประจำปี 
 

 จบ 

C 


