


แผนการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ มทร.ลา้นนา รอบ 6 เดือน ประจำปี 2566  หน้าท่ี 1 
 

   
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

รายงานผลดำเนนิงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขอบเขตข้อมูล ณ วันที่ 3๑ มีนาคม 256๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

Integrity & Transparency Assessment 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางการปฏิบัติงาน จำนวน 4 แนวทาง 8 แผนงาน 18 กิจกรรม 
รายละเอียด ดังนี้  

แนวทางที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและประพฤติซื่อสัตย์ จำนวน 2 แผนงาน       
6 กิจกรรม 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ จำนวน 6 แผนงาน 10 กิจกรรม 
แนวทางท่ี 3 แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 กิจกรรม 
แนวทางที่ 4 การสร้างความเข้มแข็งของระบบการตรวจสอบภายใน เป็นการบูรณาการตรวจสอบร่วมกัน 

จำนวน 1 กิจกรรม 
  ตั้งแต่เดือน ๑ ตุลาคม 2565 – ๓๑ มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ จำนวนทั้งสิ้น 
13 กิจกรรม และอยู่ระหว่างการดำเนินการอีกจำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดแสดงในตารางรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอบเขตข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การปลูกฝังวิธี
คิดปลุกจติสำนึก
ให้มีวัฒนธรรม
และประพฤติ
ซื่อสัตย ์

1 . ค ว า ม พึ ง
พ อ ใจ ต่ อ ก า ร
บริหารจัดการ
ข อ งผู้ บ ริ ห า ร
ม ห าวิ ท ย าลั ย 
ร้อยละ 80 
2. การประเมิน
คุณ ธรรมแล ะ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่ วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA) 
ความพึ งพอใจ
ร้อยละ 80 

แผนงานที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารจัดการบนพ้ืนฐานของหลักธรรมภิบาลผ่านการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
ตลอดจน การพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ รุ่นกลาง และรุ่นอาวุโส เพื่อเตรียมการเข้ามาช่วยกันขับเคลื่อน มทร.ล้านนา ได้อย่างต่อเนื่องต่อไป
ในอนาคต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรมธีรรมาภิบาลมากข้ึนภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลศิของมหาวิทยาลยัในการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 

2,000,000.- สำนักงาน
อธิการบด ี

กิจกรรม  : ประกาศ
เจตนารม์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ครั้ง 1   ๒๓          - สำนักงาน
อธิการบดี/กอง
ประชาสมัพันธ์ 
https://www.rm
utl.ac.th/news/
20762 

กิจกรรม : กิจกรรม
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
ป ระก าศ เจต จ ำน ง
สุจริต “ปฏิบัติหน้าที่
ต า ม แ น ว น โย บ า ย
คุ ณ ธ ร ร ม  ค ว า ม
โป ร่ ง ใ ส  ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต” 

ครั้ง 1    ๑๘         - สำนักงาน
อธิการบดี /กอง
ประชาสมัพันธ์ 
https://www.rm
utl.ac.th/news/
21055 

กิจกรรม  : การเข้ า
ร่วมอบรม เรื่อง แนว
ทางการประเมิน ITA 

เรื่อง อย่าง
น้อย 
1 

  7,
๒๐ 

12         2,710.- สำนักงาน
อธิการบด ี
https://webs.rm

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/
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แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2 5 6 6  ข อ ง 
สำนักงาน ป.ป.ช 

utl.ac.th/assets
/upload/ files 

1.การปลูกฝังวิธี
คิดปลุกจิตสำนึก
ให้มีวัฒนธรรม
และป ระพฤติ
ซื่อสัตย์ (ต่อ) 

ความสำเร็จการ
การจัดทำ 

กิจกรรม : การจัดทำ
ข้ อ บั งคั บ ข้ อ บั งคั บ   
ว่าด้วยธรรมาภิบาล
ข อ งม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

เรื่อง 1             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ หารือไป
ยัง อว.เกี่ยวกับ
แนวทางในการออก
ข้อบังคับว่าด้วยธรร
มาภิบาล 

กองบริหารงาน
บุคคล และงานนิติ
การ 

ระดั บ ค ะแน น
ก า ร ป ร ะ เมิ น 
ITA 

กิ จ ก ร ร ม  : ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(ITA) 

ระดับ 4             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการรวบรวม
ข้อมลูตามตัวช้ีวัด 

สำนักงาน
อธิการบด ี

 แผนงานที่ 2 : Talent Club เป็นโครงการคัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพจากระบบฐานข้อมูลของบุคลากร มทร.ล้านนา มาช่วยใน       
การดำเนินการปฏิรูปมหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อการปรับปรุงกลไกการบริหารองค์กรให้มีธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาคมภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการทกุข้ันตอน 

1,000,000.- รองอธิการบดีที่
ดูแลด้านนโยบาย
และแผน/รอง
อธิการบดีที่ดูแล
ด้านบริหาร/คณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน/
สำนัก/พื้นท่ี 

ร้อยละการ
ปฏิบัติตาม
แผนพัฒนา

กิจกรรม : การปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล

ร้อย
ละ 

70      ๒๙       อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
หน่วยงานได้

กองบริหารงาน
บุคคล 

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/
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แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากร
รายบุคคลของ
มหาวิทยาลยั 

ของมหาวิทยาลัย ดำเนินการจัดทำ
หนังสือติดตามผล
การพัฒนา
รายบุคคคล (IDP-3) 
รอบที่ ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
(ตั้งแต่ ๑ ต.ค. ๖๕ - 
๓๑ มี.ค. ๖๖) 

2 .ป้ อ งกั นการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

1 . ค ว า ม พึ ง
พ อ ใจ ต่ อ ก า ร
บริหารจัดการ
ข อ งผู้ บ ริ ห า ร
ม ห าวิ ท ย าลั ย 
ร้อยละ 80 
2. การประเมิน
คุณ ธรรมแล ะ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่ วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA) 
ความพึ งพอใจ
ร้อยละ 80 
 
 

แผนงานที่ 1 : พัฒนาระบบการสื่อสารองค์กรที่ดีและมีประสิทธิภาพที่จะทำให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันระหว่างผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วัตถุประสงค์ : 1) มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การวิจัยและ
บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
                   2) บุคลากรมีความพึงพอใจในการสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัย 

1,000,000.- รองอธิการบดีที่
ดูแลด้านนโยบาย
และแผน/รอง
อธิการบดีที่ดูแล
ด้านบริหาร/คณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน/
สำนัก/พื้นท่ี 
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แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การจัดทำแผน
แม่บท
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั 

กิจกรรม : การจัดทำ
แผนแม่บทเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4     ๒๑        ได้ดำเนินการเสนอ
แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ลา้นนา ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 – 
2570) ต่อ
คณะกรรมการนโย 
บายการเงินและ
ทรัพย์สิน
มหาวิทยาลยั 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การรักษาความ
มั่นคง ปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั 

กิจกรรม : การรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย
ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

ระดับ 4     ๘        ส ำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ (สวส.) 
มทร. 
ลา้นนา ได้รับกำร
รับรองมาตรฐานปีท่ี 
2 ดา้นนระบบ
บริหาร 
จัดการความมั่นคง
ปลอดภัยสำหรับ
สารสนเทศ ISO 
27001  
(ISO/IEC 27001 : 
2013) โดย

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ครอบคลมุการ
รับรองระบบฯ 
และขอบขา่ย
เกี่ยวกับการจดัการ
ความปลอดภัยของ
ข้อมูลใน 
กำรให้บริกำรระบบ
คอมพิวเตอร์ระบบ
เครือข่ายและระบบ 
เทคโนโลยีสำรสน
เทศสำหรับศูนย์
ข้อมูล
https://www.rmu
tl.ac.th/news/21
010 

2 .ป้ อ งกั นการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ (ต่อ) 

ความพึงพอใจ
การใช้ระบบ
ฐานข้อมูลหรือ
การปรับเปลี่ยน
ความเป็นดิจิทลั
ของ
มหาวิทยาลยั 

กิ จ ก รรม  : ก าร ใช้
ระบบฐานข้อมูลหรือ
การปรับเปลี่ยนความ
เ ป็ น ดิ จิ ทั ล ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 
 

ระดับ 4      ๓๐       ส ำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสาร
เทศ ได้ดำเนินการ 
สำรวจความพึง
พอใจของบุคลำกร
ในการใช้ระบบ
ฐานข้อมูล 
หรือการปรบัเปลีย่น
ความเป็นดิจิทลัของ
มหาวิทยาลยั ผล 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 



แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มทร.ลา้นนา รอบ 6 เดือน ประจำปี 2566  หน้าท่ี 8 
 

แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การสำรวจความพึง
พอใจ ร้อยละ 
90.15 ค่ำคะแนน 
4.50  
ระดับดี(สรุปผลกำร
ประเมิน 
https://bit.ly/3nE
mDPd) 

1 . ค ว า ม พึ ง
พ อ ใจ ต่ อ ก า ร
บริหารจัดการ
ข อ งผู้ บ ริ ห า ร
ม ห าวิ ท ย าลั ย 
ร้อยละ 80 
2. การประเมิน
คุณ ธรรมแล ะ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่ วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA) 
ความพึ งพอใจ
ร้อยละ 80 
 
 
 

แผนงานที่ 2 : แผนงานการสร้างนิเวศน์การทำงานที่ดี การปรับโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม พัฒนากลไกการบริหารองค์กร/จัดทำ
ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรมธีรรมาภิบาลมากข้ึนภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลศิของมหาวิทยาลยัในการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 
 
 

1,000,000.- รองอธิการบดีที่
ดูแลด้านนโยบาย
และแผน/รอง
อธิการบดีที่ดูแล
ด้านบริหาร/คณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน/ 
สำนัก/พื้นท่ี 

 
 

 



แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มทร.ลา้นนา รอบ 6 เดือน ประจำปี 2566  หน้าท่ี 9 
 

แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การจัดทำแผน
ตามหลักเกณฑ ์
ของสำนักงานสี
เขียว (Green 
office) 

กิจกรรม : การจัดทำ
แผนตามหลักเกณฑ์
ของสำนักงานสีเขียว 
(Green office) ข อ ง
มทร.ล้านนา เชียงใหม ่

ระดับ 4      ๓๑       ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีรำชมงคล
ลา้นนา โดย 
ส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะ
พั ฒ น า  ได้ มี ก า ร
ดำเนินงานโครงการ 
พัฒนาระบบการจัด
ก า ร พ ลั ง ง า น 
สิ่งแวดล้อม อาชีวอ
นามัย 
และความปลอดภัย
ของมหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีรำชมงคล 
ล้ า น น า สู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
แ ล ะ จั ด ท ำค ำ สั่ ง
แต่งตั้ง 
คณะกรรมการเพื่อ
ขับเคลื่อนงานและ
แผนการดำเนินงาน 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น น
โค ร ง ก า ร บ ร ร ลุ
เป้ าหม ายคื อการ
จัดทำ 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 



แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มทร.ลา้นนา รอบ 6 เดือน ประจำปี 2566  หน้าท่ี 10 
 

แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนตามหลักเกณฑ์
ข อ งส ำนั ก งาน สี
เขียว 

2 .ป้ อ งกั นการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ (ต่อ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การจัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

กิจกรรม : การปฏิบัติ
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรรายบุ คคล
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อย
ละ 

70      ๒๙       มจีำนวนบุคลากร
ทั้งหมด 1,924 คน     
มีการจัดทำ 
แผนพัฒนาบุคลากร 
1,581 คน คิดเป็น
ร้อยละ 82.17 
และม ี
การติดตามผลการ
พัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP-3) 
รอบที ่1 ตั้งแต่วันท่ี 
1 ตุลาคม 2565 - 
31  มีนาคม 
2566 ตาม 
หนังสือท่ี อว 
0654.18/ว0742 
ลงวันท่ี 29 มีนาคม 
2566 

กองบริหารงาน
บุคคล 

1 . ค ว า ม พึ ง
พ อ ใจ ต่ อ ก า ร
บริหารจัดการ
ข อ งผู้ บ ริ ห า ร

แผนงานที่ 3 : การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมภารกิจหลักและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่กระทบต่อคณะ/มหาวิทยาลัย 
พร้อมท้ังมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

1,000,000.- รองอธิการบดีที่
ดูแลด้านนโยบาย
และแผน/รอง
อธิการบดีที่ดูแล



แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มทร.ลา้นนา รอบ 6 เดือน ประจำปี 2566  หน้าท่ี 11 
 

แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ม ห าวิ ท ย าลั ย 
ร้อยละ 80 
2. การประเมิน
คุณ ธรรมแล ะ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่ วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA) 
ความพึ งพอใจ
ร้อยละ 80 

ด้านบริหาร/คณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน/
สำนัก/พื้นท่ี 
 

ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การจัดทำแผน
บริหารความ
เสี่ยงของ
มหาวิทยาลยั 

กิจกรรม : การจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัย และ
การบริหารความเสี่ยง
การทจุริต 

ร้อย
ละ 

60 ๒๘            อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
วิเคราะห์และ
สรุปผลความเสี่ยง 
โดยมรีายละเอียด
การดำเนินการที่
ผา่นมาแล้วดังน้ี 
1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กำกับการรบริหาร
ความเสีย่ง (อยู ่
หว่างดำเนินการ) 
จะเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลยั
พิจารณาในการ 

กองนโยบายและ
แผน 



แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มทร.ลา้นนา รอบ 6 เดือน ประจำปี 2566  หน้าท่ี 12 
 

แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 
21 (4/2566) 
วันท่ี 21  
เมษายน 2566 
2. ดำเนินแต่งตั้ง
คณะ
กรรมการบริหาร
ความเสีย่งระดบั 
มหาวิทยาลยั       
(ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว) 
3. จัดทำรา่งคู่มือ
แผนบริหารความ
เสี่ยงของ มทร.
ลา้นนาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 (ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว) 
4. ด ำเนินการ
รวบรวมผลการ
บริหารความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัย 
ทุกหน่วยงาน
ภายในมหำวิทยาลัย 



แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มทร.ลา้นนา รอบ 6 เดือน ประจำปี 2566  หน้าท่ี 13 
 

แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จำนวน 18  
หนว่ยงาน  (อยู่
ระหว่างการดำเนิน
กำรวิเคราะหแ์ละ
สรุปข้อมลู) 
 

2 .ป้ อ งกั นการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ (ต่อ) 

1 . ค ว า ม พึ ง
พ อ ใจ ต่ อ ก า ร
บริหารจัดการ
ข อ งผู้ บ ริ ห า ร
ม ห าวิ ท ย าลั ย 
ร้อยละ 80 
2. การประเมิน
คุณ ธรรมแล ะ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่ วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA) 
ความพึ งพอใจ
ร้อยละ 80 

แผนงานที่ 4 : ขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ การเงินและงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีประชาคมมสี่วนร่วมในการดำเนินการ 

1,000,000.- รองอธิการบดีที่
ดูแลด้านนโยบาย
และแผน/รอง
อธิการบดีที่ดูแล
ด้านบริหาร/คณะ/
วิทยาลัย/สถาบนั/
สำนัก/พื้นท่ี 

 
 

ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การใช้จ่าย
งบประมาณ
แผ่นดิน (งบ

กิจกรรม : การใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดิน 
(งบลงทุน) เป็นไปตาม
มาตรการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ

ร้อย
ละ 

76      ๓๑       - งบประมาณหมวด
รายจ่ายลงทุน 
จำนวน 
212,410,100 .-
บาท 

กองนโยบายและ
แผน 



แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มทร.ลา้นนา รอบ 6 เดือน ประจำปี 2566  หน้าท่ี 14 
 

แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ลงทุน) เป็นไป
ตามมาตรการ
เร่งรัดการ
เบิกจ่าย
งบประมาณและ
การใช้จ่าย
ภาครัฐ
กระทรวงการคลั
ง 

และการใช้จ่ายภาครัฐ
ของกระทรวงการคลัง 
 

มีผลการเบิกจา่ยใน
ไตรมาสที่ 2 จำนวน 
62,932,395 .- 
บาท 
(ข้อมลู ณ วันที่ 31 
มี.ค. 2566) คิด
เป็นร้อยละ 29.63  
 - ตามเกณฑ์ของ
คณะรัฐมนตรีที่
กำหนดเป้าหมาย
การ 
เบิกจ่ายงบลงทุน 
ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 
39  
ผลกำรเบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดิน 
(งบลงทุน) ร้อยละ 
29.63 ดังนั้น คิด
เป็นร้อยละ 75.97      
เมื่อเทียบผลการ
เบิกจ่าย 
กับเปา้หมายการ
เบิกจ่ายของไตรมาส
ที่ 2 ดังนั้น ร้อยละ
ความเร็จของการ



แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มทร.ลา้นนา รอบ 6 เดือน ประจำปี 2566  หน้าท่ี 15 
 

แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เบิกจ่ายงบประมาณ 
แผ่นดิน (งบลงทุน) 
ไตรมาสที่ 2 อยู่ที่ 
ร้อยละ 75.97 
เทียบ 
ระดับคะแนน ใน
ระดับ 4 ตำมเกณฑ์
กำรให้คะแนนของ 
ค.ต.ป. 
 * รายการงบลงทุน
ทั้งหมด 32 
รายการดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
16 รายการ 
 - อยู่ระหว่างรอทำ
สัญญา 1 รายการ 
 - บริหารสญัญา 
๑๕ รายการ 

2 .ป้ อ งกั นการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ (ต่อ) 

จำนวนครั้งการ
เปิดเผยข้อมูล
ต่อ
ปีงบประมาณ 

กิ จ ก ร ร ม  : ก า ร
เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ขอ ง
หน่วยงานด้านการเงิน 
บัญ ชี การจัดซื้ อจั ด
จ้ า ง แ ล ะ ด้ า น ก า ร
ตรวจสอบ 

ครั้ง ไม่
น้อย
กว่า 
12 
ครั้ง 

            หน่วยงานมกีาร
เปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานด้าน
การเงิน บัญช ี
เว็บไซต์กองคลัง 
https://pfd.rmutl.
ac.th/ การจัดซื้อ

กองคลัง มทร.
ล้านนา/งานคลัง
และพัสดุ ทุก
พื้นที่/ สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 



แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มทร.ลา้นนา รอบ 6 เดือน ประจำปี 2566  หน้าท่ี 16 
 

แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดจ้าง เว็บไซต์
มหาวิทยาลยั 
https://www.rmu
tl. ac.th/ และดา้น
การตรวจสอบ 
เว็บไซตส์ำนักงาน
ตรวจสอบภายใน  
https://audit.rmu
tl.ac.th/ 

ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การใช้จ่าย
งบประมาณเงิน
รายได้ ประจำปี
ของ
มหาวิทยาลยั 

กิจกรรม : การใช้จ่าย
งบประมาณเงินรายได้ 
ป ร ะ จ ำ ปี ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ร้อย
ละ 

70      ๓๑       - การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ย
เงินรายได้จำนวน
ทั้งสิ้น 
420,000,000.-
บาท 
มีผลการเบิกจา่ย
งบประมาณเงิน
รายได้(ภาพรวม) 
จำนวน 
 100,847,157.
60 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 24.01 
(ข้อมูล ณ 
วันท่ี 31 มี.ค. 
2566) 

กองนโยบาบและ
แผน 
 

 
 
 
 
 

https://www.rmutl/
https://www.rmutl/
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แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดังนั้น ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
เงินรายได้ตาม
แผนการจดัสรร
งบประมาณเงินรำย
ได้ประจ ำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ภาพรวม) 
ณ ไตรมาสที่ 2 อยู่
ทีร่้อยละ 24.01 
เทียบระดับคะแนน 
ในระดับ 0 ตำม
เกณฑ์การ ให้
คะแนนของ ค.ต.ป. 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การจัดทำแผน
กลยุทธ์ทาง
การเงิน 
 
 
 

กิจกรรม : การจัดทำ
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง
การเงิน 

ระดับ 4             อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ จัดทำ
ร่างแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน มทร.
ลา้นนาประจำปี
งบประมาณ 66-
70 และร่างคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรม 
การจัดทำแผนกล
ยุทธ์ทำงกำรเงินและ

สำนักบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน ์
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แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บริหารทรัพย์สิน 
2 .ป้ อ งกั นการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ (ต่อ) 

1. ความพึง
พอใจต่อการ
บริหารจดัการ
ของผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั 
ร้อยละ 80 
2. การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

แผนงานที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรที่สามารถจูงใจให้อาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถทั้งชาวไทยและต่างประเทศมาทำงาน
ที่มหาวิทยาลัย ตลอดจนรักษาอาจารย์และบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญให้มีกำลังใจที่จะทำงานด้วยความทุ่มเทให้กับมหาวิทยาลัยไป
ต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค ์: เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรมีธรรมาภิบาลมากข้ึนภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 

2,000,000.- รองอธิการบดีที่
ดูแลด้านนโยบาย
และแผน/รอง
อธิการบดีที่ดูแล
ด้านบริหาร/คณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน/
สำนัก/พื้นท่ี 

แผนงานที่ 6 : พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรที่สอดคล้องกับบทบาทในหน้าที่ของแต่ละตำแหน่งและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพร้อมท้ังเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลให้แก่บุคลากรที่มีสมรรถนะดีเด่นในแต่ละด้าน 
วัตถุประสงค์ : เพือ่พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรมีธรรมาภิบาลมากข้ึนภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 

1,000,000. - รองอธิการบดีที่
ดูแลด้านนโยบาย
และแผน/รอง
อธิการบดีที่ดูแล
ด้านบริหาร/คณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน/
สำนัก/พื้นท่ี 

3. แนวทางการ
ป้องกนั
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

ทุกหน่วยงานมี
การรายงานผล
การปฏิบัตติาม
แนวทางป้องกัน
การรับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

กิจกรรม  : กำหนด
แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ครั้ง ไม่
น้อย
กว่า 
 1 

ครั้ง/ป ี

   ๖         
 

 

 

 

หน่วยงานมีการ
เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์ 
และรายงานการ
เปิดเผยขอ้มูลความ
ขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ใน
เว็บไซตh์ttps://au
dit.rmutl.ac.th/ 

สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน   

https://audit.rmutl.ac.th/
https://audit.rmutl.ac.th/
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แผน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง ตัวช้ีวัด แผนงาน/กิจกรรม หน่วย

นับ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. การสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของระบบการ
ตรวจสอบ
ภายใน เป็น
การบูรณาการ
ตรวจสอบ
ร่วมกัน 

ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน
ตามแผนการ
ตรวจสอบ
ภายในประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

โ ค ร ง ก า ร  : ก า ร
ตรวจสอบแบบบูรณา
การ 

ร้อย
ละ 

80   ๑๘-
๒๔ 

๙-
๑๓ 

   ๙-
๑๓ 

 

      ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว จำนวน ๒ 
กิจกรรม              
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 
จำนวน ๕๒,๔๒๒.- 
บาท และยังไม่ถึง
กำหนดระยะเวลา
ดำเนินการ อีก ๑ 
กิจกรรม ซึ่งมกีาร
กำหนดระยะเวลา
ดำเนินการในวนัท่ี 
๑๐-๑๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 


