
 

ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสารที่เก่ียวของ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 
   

 

นักศึกษาที่

สําเร็จ

การศึกษา 

 - นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปทีจ่ะสํารวจ

(เทานั้น) เขาระบบภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต https://ejobs.rmutl.ac.th/ 

 

 

10 นาที 

นักศึกษาที่

สําเร็จ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

-พิมพผลการกรอกขอมูล 

1.ใบยืนยันการกรอกภาวะการมีงานทํา 

2.หนังสือถึงผูบังคับบัญชา (สําหรับผูที่มงีาน

ทําเทานั้น) ใหนําหนังสือฉบับนี้ให

ผูบังคับบัญชา 

1.ใบยืนยันการกรอก

ภาวะการมีงานทาํของ

บัณฑิต 

2.หนังสือถึงผูบังคับบัญชา 

(สําหรับผูที่มีงานทําเทานั้น) 

1 นาที 

หนวยงาน/

ผูบังคับบัญชา 

 - นําหนังสือใหผูบังคับบัญชาเขาระบบ 

https://ejobs.rmutl.ac.th/partner 

   1.กรอก username : ระบุในหนังสือ 

     กรอก password : ระบุในหนังสือ 

   2.กดปุม  “เขาสูระบบ” 

หนังสือถึงผูบังคับบัญชา  

1 นาที 

หนวยงาน/

ผูบังคับบัญชา 

  กรอกขอมูลในระบบ 

- ดานที่ 1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

- ดานที่ 2 ดานความรู 

- ดานที่ 3 ดานทักษะทางปญญา 

- ดานที่ 4 ดานทักษะความสัมพันธ 

- ดานที่ 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

- ดานที่ 6 คุณลักษณะดานอัตลักษณ นศ. 

 

15 นาที 

หนวยงาน/

ผูบังคับบัญชา/

นวก. 

 

 

- สรุปผลการประเมินคุณลักษณะของ

บัณฑิตฯ โดยสถานประกอบการ ที่ไดจาก

ระบบ เพื่อจัดทาํเปนภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย (นักวิชาการศึกษา) 

- ลงนามและประทับตราหนวยงานใน

หนังสือ  ผูบังคับกรอกขอมูลในระบบเสร็จ

เรียบรอยแลว ใหลงนาม และประทับตรา

หนวยงานในหนังสือ 

หนังสือถึงผูบังคับบัญชา 

30 วัน 

นักศึกษาที่

สําเร็จ

การศึกษา/

หนวยงาน/

ผูบังคับบัญชา/

นวก. 

 - รายงานสรปุผลการประเมนิ   

  สรุปเปนเลมรายงานเสนอแกผูบริหาร

มหาวิทยาลัย และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- นําหนังสือ สงใหมหาวิทยาลัย 

1. ใหนักศึกษานาํหนังสือถึงผูบังคับบัญชา  

(ที่ปดผนึกแลว) มาสงที่กองพัฒนานกัศึกษา 

อาคารศึกษาทัว่ไป มทร.ลานนา    หรือ 

2. ใหหนวยงานเปนผูสงหนังสือ(ปณ.) มาที่ 

งานติดตามบัณฑิต กองพัฒนานักศึกษา  

1. เลมรายงานผล 

2. หนังสือถึงผูบังคับบัญชา

ที่ลงนามและประทับตรา

หนวยงานแลว 

10 นาที 

 
   

 

มทร.ลานนา 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

งานติดตามผลการประเมินคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงคโดยสถานประกอบการ 

รหัสเอกสาร 

 

............................................ 

 

ออกวันที ่

 

........................................... 

ผูรับผิดชอบ งานติดตามบัณฑิต 

ควบคุมโดย กองพัฒนานักศึกษา 

อนุมัติ รองอธิการบดีฝายวิชาการ

และกิจการนักศึกษา 

เร่ิม 

กรอกขอมูลในระบบภาวะการมีงานทํา 

ของบัณฑิต 

กรอกขอมูลในระบบ 

ลงนามและประทับตรา

หนวยงานในหนังสือ 

พิมพผลการกรอกขอมูล 

(ใหใชสวนหนังสือถึงผูบังคับบัญชา) 

นําหนังสือใหผูบังคับบัญชา 

เขาระบบ 

 

สรุปผลการประเมิน 

นําหนังสือ สงให

มหาวิทยาลัย 

จบ 

รายงานสรุปผลการ

ประเมิน 

7 มีนาคม 256666050105

https://ejobs.rmutl.ac.th/partner%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://ejobs.rmutl.ac.th/partner%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2



