
 

 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
   

 

คณะกรรมการ 

 -ด าเนินการจัดร่างก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอน
ขบวนการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลราช
มงคลล้านนาสรรเสริญ โดยเชิญคณะบดี 4 คณะ
และ 1 วิทยาลัย  ผอ.สถาบัน/ผอ.ส านัก/ผอ.กอง
เข้าร่วมประชุมเพื่อปรึกษาหารือกับหลักเกณฑ์
และขั้นตอนขบวนการคัดเลือก 
 

-หนังสือเชิญประชุม 
-วาระการประชุม 
- (ร่าง)ก าหนดหลักเกณฑ์
แ ล ะ ขั้ น ต อ น ข บ ว น ก า ร
คัดเลือก 
-สรุปผลการประชุม 
-ด า เนินการตามขั้ นตอน
ต่อไป 

ภายในเดือน
กันยายน 

นักวิชาการ
ศึกษา/เจ้าหนา้ที่
บริหารงานทั้วไป 

 -ท าหนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย ได้แก่ 4 คณะ 1 วิทยาลัย/ ผอ.กอง
การศึกษา /ผอ.กองบริหารทรัพยากร ทุกพื้นที่/
ผอ.สถาบัน/ผอ.ส านัก/ ผอ.กองให้ คัดเลือก
บุคลากรในหน่วยงานแต่ละด้านตามประกาศ
หลักเกณฑ ์

- หนังสือแจ้งทุกหน่วยงาน 
-หลักเกณฑ์และขั้นตอน

ขบวนการคัดเลือก 
-แบบฟอร์มประวัติสว่นตัว

โดยย่อ 
 

ภายในเดือน 
พฤศจิกายน 

หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย
และสมาคมศิษย์
เก่า ทุกพื้นที ่
 

 -รับหนังสือจากหน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย ได้แก่ 4 คณะ 1 วิทยาลยั/ ผอ.กอง
การศึกษา /ผอ.กองบริหารทรัพยากร ทกุพื้นที่/
ผอ.สถาบัน/ผอ.ส านัก/ ผอ.กอง ที่คัดเลอืก
บุคลากรในหน่วยงานแต่ละด้านตามประกาศ
หลักเกณฑ์ส่งมายังกองพัฒนานักศึกษา 

-หนังสือแจ้งรายชือ่ 
-ประวัติโดยยอ่ และผลงาน
ทางวิชาการพร้อมภาพถา่ย
ประกอบ 
-รูปเล่มจ านวน 4 เล่ม 
-file word 

2 เดือน 

คณะกรรมการ 

 -จัดแยกประเภท /ด้าน  
-ส่งให้คณะกรรมการแต่ละประเภท /ด้าน  
-ส่งผลการพิจารณามายังกองพัฒนานกัศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้ 

-ผลการพิจารณา 
-เอกสารประกอบการ
พิจารณา 
-ประวัติ รูปภาพ 
-file word 
 

   1 เดือน 

คณะกรรมการ 

 ท าการบันทกึการสรุปผลการด าเนินงาน สรุปผล
การด าเนินงาน อุปสรรคและปัญหาเพื่อน าไป
แก้ไขเพิ่มเติมในครั้งต่อไป 

- แบบฟอร์มบันทึกสรุปผล
การด าเนินงาน ซ่ึงมีเน้ือหา
และรูปภาพกิจกรรม
ประกอบ 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 1 
อาทิตย ์

นักวิชาการ
ศึกษา/เจ้าหนา้ที่
บริหารงานทั่วไป 

 น าเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณา เห็นชอบ/ไม่
เห็นชอบ 

-ท าประกาศรายชือ่ผู้ที่
สมควรได้รับรางวัลราช
มงคลล้านนาสรรเสริญ ภายใน 1 

อาทิตย ์

 
 

มทร.ล้านนา 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
     งานราชมงคลล้านนาสรรเสริญ 

รหัสเอกสาร 
 
............................................ 

 

ออกวันที ่
 
........................................... 

ผู้รับผิดชอบ  งานบริหารและศิษย์เกา่
สัมพันธ ์

ควบคุมโดย   กองพัฒนานักศึกษา 
อนุมัติ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา 

เร่ิม 

พิจารณาหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง 

ประสานงานกับหนว่ยงาน 

พิจารณาเสนอชื่อ/ประเภท/ด้านพร้อม
หลักฐานมายัง กพน. 

สรุปรายชื่อโดยมีคณะกรรมการกลางพิจารณาแต่
ละประเภท/ด้านเสนอต่ออธิการบดีลงนามประกาศ
รายชื่อแจ้งผลไปทุกหน่วยงานทราบเพื่อเข้ารับ
รางวัลในวันที่ 18 มกราคม ของทุกปี 

จัดเอกสารและหลักฐาน
ต่าง ๆ ของผู้เข้ารับการ
เสนอชื่อในแต่ละด้าน
จัดส่งให้
คณะอนุกรรมการพิ
จรณาส่งผลมายัง กพน. 

อธิการบดี
พิจารณา 

A 

66050104 7  มีนาคม 2566



 
 
 
 
 

นักวิชาการ
ศึกษา/เจ้าหนา้ที่
บริหารงานทั่วไป 

 พิมพ์ประกาศรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับรางวัลราช
มงคลล้านนาสรรเสริญ 

แจ้งไปยังหน่วยงานตา่ง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง 

ภายในวันที่ 
18 มกราคม 

 

         
  

 

 
 
 
 
 
 

ประกาศรายชือ่ผู้ที่สมควรได้รับรางวัลราช
มงคลล้านนาสรรเสริญ 

A 

จบ 
 


