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คำนำ 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งกำหนด 
ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาใน ระดับอุดมศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจหลักที่ทุกมหาวิทยาลัยจะต้อง     
ให้ความสำคัญ ทั้งนี้เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่น หลักสูตร
ว ิทยาศาสตร ์บ ัณฑิต สาขาว ิชา เคร ื ่องจ ักรกลเกษตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์                
และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ได้เล็งเห็นความสำคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ขึ ้น เพื ่อให้
คณาจารย์และผู้ที ่สนใจได้รับทราบข้อมูลการปฏิบัติงาน และเพื ่อประเมินผลการดำเนินงานของตนเอง         
ในปีการศึกษา 2564 การประเมินในครั้งนี้ หลักสูตรฯ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์  
ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) จำนวน 6 องคป์ระกอบ ได้แก่ องคท์ี ่1 การกำกับมาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร
การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองคป์ระกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นการใช้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตร   
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตต่อไป  
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บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2564 (รอบที่ 1) ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการ
ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์อุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งได้ดำเนินการประเมินตนเองในรอบปีการศึกษา พ.ศ. 2564  โดยหลักสูตรไดร้วบรวม
ผลการดำเนินงานในรอบภาคการศึกษาแรก (ปีการศึกษาที่ 1/2564) โดยมีรายละเอียดดังนี้ องค์ประกอบที่มี
ผลการประเมินระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที ่2 บัณฑิต องค์ประกอบที ่3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  

สำหรับการประเมินคุณภาพในครั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง พบว่าอาจารย์ในหลักสูตรฯ 
เป็นผู้มีประสบการณ์สูง มีความเชี่ยวชาญ แต่ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว จึงควร      
มีการกระตุน้ให้อาจารย์มีการพัฒนาความรู้เพ่ิมเติม แลกเปลี่ยนความรู้ต่าง ๆ ให้มากขึ้น มีการสร้างแรงจูงใจใน
การดำเนินงาน ไม่เพียงแต่ด้านวิชาการ แต่ในด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้วย สนับสนุน ส่งเสริมและกระตุ้น
ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพเพื่อให้เกิดการพัฒนา และที่สำคัญคือการ
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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รหัสหลักสูตร 25531961103178 
 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 1. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ (ระบุครั้งท่ี/วันที่ผ่านสภา

มหาวิทยาลัย) 
ครั้งที่ 114 (1-2561) วันที่ 

5 มกราคม 2561 
 

2. ผศ.นพดล ตรีรัตน์  2. ผศ.นพดล ตรีรัตน์   
3. ผศ.บุญเจิด กาญจนา 3. ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
4. นางสาวสุกัญญา ทับทิม 4. นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
5. นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง 5. นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง 

 
 
ตารางท่ี 1.1 แสดงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
 (ปีปฏิทิน 2559-2563) 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ 

สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 

ย้อนหลัง 5 ปี 
ผลงานวิจัย  

ย้อนหลัง 5 ปี 

1 นายวิทยา  
พรหมพฤกษ์ 

ปร.ด. สาขา
พลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร, พ.ศ. 
2561 

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สายวิชาการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 
541003 

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญเจิด 
กาญจนา. (2563). การ
ออกแบบและพัฒนารถตัด
หญ้าแบบน่ังขับสำหรับพ้ืนท่ี
ขนาดเล็ก. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 6, 
กุมภาพันธ์ 2563. 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราช
ภัฎพิบูลสงคราม. หน้า 1-9. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญ
เจิด กาญจนา และนพดล 
ตรีรัตน์. (2562). การ
ออกแบบและพัฒนารถไถน่ัง
ขับ เครื่องยนต์เล็กดีเซล
ขนาดเล็กอเนกประสงค์
สำหรับใช้ทดแทนรถไถเดิน
ตาม. รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุม

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญเจิด กาญจนา. 
(2563). การออกแบบและ
พัฒนารถตัดหญ้าแบบน่ังขับ
สำหรับพื้นท่ีขนาดเล็ก. รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย 
ครั้งท่ี 6, กุมภาพันธ์ 2563. 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พิบูลสงคราม. หน้า 1-9. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด 
กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์. 
(2562). การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับ เครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็กอเนกประสงค์
สำหรับใช้ทดแทนรถไถเดินตาม. 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ การประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์สงคราม
วิจัย ครั้งท่ี 5, มีนาคม 2562. 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พิบูลสงคราม. หน้า 465-472. 

ข้อมูลทั่วไป 
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วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, 
มีนาคม 2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 465-472. 
3. บุญญฤทธิ์ วังงอน วิทยา 
พรหมพฤกษ์ และศุภชัย 
ชุมนุมวัฒน์. (2562). พัฒนา
ระบบกลไกเครื่องสับหญ้า
สำหรับผลิตอาหารสัตว์
เศรษฐกิจเพื่ออุตสาหกรรม
เชิงพานิชย. ตีพิมพ์สืบเน่ือง 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 
11, กรกฎาคม 2562. 
เชียงใหม:่ ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้านานาชาติ เฉลิม
พระเกียรติ 7 รอบพระ
ชนมพรรษา เชียงใหม่. หน้า 
107 -116. 
4. วิทยา พรหมพฤกษ์ 
นพดล ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ 
สโมสร. (2561). ผลของ
อุณหภูมิในเตาอบพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์ท่ีมี
ผลต่อการอบกล้วยน้ำว้า
พันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิบูลย์สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
สิงหาคม 2561. พิษณุโลก:  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 563-568. 
5. วิทยา พรหมพฤกษ์ และ
สมบัติย์ มงคลชัยชนะ. 
(2561). เครื่องคัดแยกมูล
ไส้เดือนแบบตะแกรงร่อน
พลังงานแสงอาทิตย์. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 

3. บุญญฤทธิ์ วังงอน วิทยา 
พรหมพฤกษ์ และศุภชัย ชุมนุม
วัฒน์. (2562). พัฒนาระบบ
กลไกเครื่องสับหญ้าสำหรับผลิต
อาหารสัตว์เศรษฐกิจเพื่อ
อุตสาหกรรมเชิงพานิชย. ตีพิมพ์
สืบเนื่อง การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 11, 
กรกฎาคม 2562. เชียงใหม่: 
ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่. 
หน้า 107 -116. 
4. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ สโมสร. 
(2561). ผลของอุณหภูมิในเตา
อบพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อุโมงค์ท่ีมีผลต่อการอบกล้วย
น้ำว้าพันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ พิบูลย์
สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. สิงหาคม 
2561. 
พิษณุโลก:  มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พิบูลสงคราม. หน้า 563-568. 
5. วิทยา พรหมพฤกษ ์และ
สมบัติย์ มงคลชัยชนะ. (2561). 
เครื่องคัดแยกมูลไส้เดือนแบบ
ตะแกรงร่อนพลังงาน
แสงอาทิตย์. รายงานสืบเน่ือง
การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 298-
305.  
6. บุญฤทธิ์ สโมสร จันทรา 
สโมสร และวิทยา พรหมพฤกษ์. 
(2561). การออกแบบและ
ทดสอบเครื่องบดฝักจามจุรี. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 
298-305. 
6. บุญฤทธิ์ สโมสร จันทรา 
สโมสร และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การ
ออกแบบและทดสอบเครื่อง
บดฝักจามจุรี. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 
639-644. 
7. นพดล ตรีรัตน์ บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 
1103-1111. 

สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. ธันวาคม 
2561. ตาก: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก. 
หน้า 639-644. 
7. นพดล ตรีรัตน์ บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการวิจัย
และนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 
5. ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 1103-
1111.  
8. ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว และ
วิทยา พรหมพฤกษ์. 2559. การ
วิเคราะห์การไหลเวียนและการ
กระจายตัวของอากาศในระบบ
คัดแยกโดยใช้พัดลมดูดของ
เครื่องแปรสภาพเมล็ดพันธุ์ข้าว
โดยใช้เทคนิคทางด้านพลศาสตร์
ของไหล. วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร. ปีท่ี 47 ฉบับท่ี 3(พิเศษ) 
: 445-450. 

2 ผศ. นพดล 
ตรีรัตน์ 

วศ.ม. 
(เครื่องจักรกล
เกษตร) 
มหาวิทยาลัยขอ
นแก่น 
พ.ศ. 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1. วิทยา พรหมพฤกษ์ 
นพดล ตรีรัตน์ และบุญเจิด 
กาญจนา. (2563). การ
ออกแบบและพัฒนารถตัด
หญ้าแบบน่ังขับสำหรับพ้ืนท่ี
ขนาดเล็ก. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 6, 
กุมภาพันธ์ 2563. 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราช
ภัฎพิบูลสงคราม. หน้า 1-9. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญ
เจิด กาญจนา และนพดล 
ตรีรัตน์. (2562). การ

1. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญเจิด กาญจนา. 
(2563). การออกแบบและ
พัฒนารถตัดหญ้าแบบน่ังขับ
สำหรับพื้นท่ีขนาดเล็ก. รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย 
ครั้งท่ี 6, กุมภาพันธ์ 2563. 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พิบูลสงคราม. หน้า 1-9. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด 
กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์. 
(2562). การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับ เครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็กอเนกประสงค์
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ออกแบบและพัฒนารถไถน่ัง
ขับ เครื่องยนต์เล็กดีเซล
ขนาดเล็กอเนกประสงค์
สำหรับใช้ทดแทนรถไถเดิน
ตาม. รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, 
มีนาคม 2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 465-472. 
3. บุญเจิด กาญจนา และ
นพดล ตรีรัตน์. (2561). การ
พัฒนาเครื่องแยกหินและขัด
มันข้าวกล้องสำหรับโรงสี
ชุมชน. รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 
5. ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 
474-479. 
4. วิทยา พรหมพฤกษ์ 
นพดล ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ 
สโมสร. (2561). ผลของ
อุณหภูมิในเตาอบพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์ท่ีมี
ผลต่อการอบกล้วยน้ำว้า
พันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิบูลย์สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
สิงหาคม 2561. พิษณุโลก:  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 563-568. 
5. นพดล ตรีรัตน์ บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม

สำหรับใช้ทดแทนรถไถเดินตาม. 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ การประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์สงคราม
วิจัย ครั้งท่ี 5, มีนาคม 2562. 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พิบูลสงคราม. หน้า 465-472. 
3. บุญเจิด กาญจนา และนพดล 
ตรีรัตน์. (2561). การพัฒนา
เครื่องแยกหินและขัดมันข้าว
กล้องสำหรับโรงสีชุมชน. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. ธันวาคม 
2561. ตาก: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก. 
หน้า 474-479. 
4. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ สโมสร. 
(2561). ผลของอุณหภูมิในเตา
อบพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อุโมงค์ท่ีมีผลต่อการอบกล้วย
น้ำว้าพันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ พิบูลย์
สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. สิงหาคม 
2561. พิษณุโลก:  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎพิบูลสงคราม. หน้า 563-
568. 
5. นพดล ตรีรัตน์ บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการวิจัย
และนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 
5. ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 1103-
1111. 
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สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 
1103-1111. 

3 ผศ.บุญเจิด 
กาญจนา 

วท.ม. (พลังงาน
ทดแทน) 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
พ.ศ. 2550 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1. วิทยา พรหมพฤกษ์ 
นพดล ตรีรัตน์ และบุญเจิด 
กาญจนา. (2563). การ
ออกแบบและพัฒนารถตัด
หญ้าแบบน่ังขับสำหรับพ้ืนท่ี
ขนาดเล็ก. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 6, 
กุมภาพันธ์ 2563. 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราช
ภัฎพิบูลสงคราม. หน้า 1-9. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญ
เจิด กาญจนา และนพดล 
ตรีรัตน์. (2562). การ
ออกแบบและพัฒนารถไถน่ัง
ขับ เครื่องยนต์เล็กดีเซล
ขนาดเล็กอเนกประสงค์
สำหรับใช้ทดแทนรถไถเดิน
ตาม. รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, 
มีนาคม 2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 465-472. 
3. บุญเจิด กาญจนา และ
นพดล ตรีรัตน์. (2561). การ
พัฒนาเครื่องแยกหินและขัด
มันข้าวกล้องสำหรับโรงสี
ชุมชน. รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 
5. ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

1. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญเจิด กาญจนา. 
(2563). การออกแบบและ
พัฒนารถตัดหญ้าแบบน่ังขับ
สำหรับพื้นท่ีขนาดเล็ก. รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย 
ครั้งท่ี 6, กุมภาพันธ์ 2563. 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พิบูลสงคราม. หน้า 1-9. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด 
กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์. 
(2562). การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับ เครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็กอเนกประสงค์
สำหรับใช้ทดแทนรถไถเดินตาม. 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ การประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์สงคราม
วิจัย ครั้งท่ี 5, มีนาคม 2562. 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พิบูลสงคราม. หน้า 465-472. 
3. บุญเจิด กาญจนา และนพดล 
ตรีรัตน์. (2561). การพัฒนา
เครื่องแยกหินและขัดมันข้าว
กล้องสำหรับโรงสีชุมชน. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. ธันวาคม 
2561. ตาก: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ตาก. หน้า 474-479. 
4. นพดล ตรีรัตน์ บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. รายงาน
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ 

สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 

ย้อนหลัง 5 ปี 
ผลงานวิจัย  

ย้อนหลัง 5 ปี 

มงคลล้านนา ตาก. หน้า 
474-479. 
4. นพดล ตรีรัตน์ บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก. หน้า 
1103-1111. 

สืบเนื่องการประชุมวิชาการวิจัย
และนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 
5. ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก. หน้า 1103-
1111. 

4 นายบุญฤทธิ์ 
สโมสร 

วศ.ม. 
(วิศวกรรม
เกษตร) 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2544 

อาจารย์ 1. วรกฤช ดอนคำเพ็ง, บุญ
ฤทธ์ิ สโมสร, สุทธินันท์ 
วิจิตรและนายส่างทุน ไม่มี
ชื่อสกุล (2562). การสร้าง
บ่อก๊าซชีวภาพ แบบถุง 
LDPE ขนาด8ลูกบาศก์เมตร 
เพื่อใช้ในครัวเรือน. รายงาน
การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติพิบลูสงครามวิจัย 
ครั้งท่ี 5, มีนาคม 2562. 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม หน้า 445 
– 453. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ 
นพดล ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ 
สโมสร. (2561). ผลของ
อุณหภูมิในเตาอบพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์ท่ีมี
ผลต่อการอบกล้วยน้ำว้า
พันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิบูลย์สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
สิงหาคม 2561. พิษณุโลก:  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 563-568. 
3. บุญฤทธิ์ สโมสร จันทรา 
สโมสร และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การ

1. วรกฤช ดอนคำเพ็ง, บุญฤทธิ์ 
สโมสร, สุทธินันท์ วิจิตรและนาย
ส่างทุน ไม่มีชื่อสกุล (2562). 
การสร้างบ่อก๊าซชีวภาพ แบบถุง 
LDPE ขนาด8ลูกบาศก์เมตร 
เพื่อใช้ในครัวเรือน. รายงานการ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ
พิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, 
มีนาคม 2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม หน้า 445 – 453. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ สโมสร. 
(2561). ผลของอุณหภูมิในเตา
อบพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อุโมงค์ท่ีมีผลต่อการอบกล้วย
น้ำว้าพันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ พิบูลย์
สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. สิงหาคม 
2561. พิษณุโลก:  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎพิบูลสงคราม. หน้า 563-
568. 
3. บุญฤทธิ์ สโมสร จันทรา 
สโมสร และวิทยา พรหมพฤกษ์. 
(2561). การออกแบบและ
ทดสอบเครื่องบดฝักจามจุรี. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ 

สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 

ย้อนหลัง 5 ปี 
ผลงานวิจัย  

ย้อนหลัง 5 ปี 

ออกแบบและทดสอบเครื่อง
บดฝักจามจุรี. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 
639-644. 

สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. ธันวาคม 
2561. ตาก: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก. 
หน้า 639-644. 

5 นายวรกฤช 
ดอนคำเพ็ง 

วศ.ม. 
(วิศวกรรมการ
จัดการ) 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร, พ.ศ. 
2550 

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สายวิชาการ  

1. วรกฤช ดอนคำเพ็ง บุญ
ฤทธ์ิ สโมสร สุทธินันท์ วิจิตร
และส่างทุน ไม่มีชื่อสกุล. 
(2562). การสร้างบ่อก๊าซ
ชีวภาพ แบบถุง LDPE 
ขนาด 8 ลูกบาศก์เมตร เพื่อ
ใช้ในครัวเรือน. รายงานการ
ประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย 
ครั้งท่ี 5, มีนาคม 2562. 
จังหวัดพิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม หน้า 445 – 453. 
2. วรกฤช ดอนคำเพ็ง และ
นิติกร หลีชยั. (2561). การ
ออกแบบและพัฒนาเครื่อง
ผสมดินเพื่อใช้ในการผลิตอิฐ
บล็อคประสาน. รายงานการ
ประชุมทางวิชาการวิจัย
และนวัตกรรรมสร้างสรรค์ 
ครั้งท่ี 5, ธันวาคม 2561. 
ตาก: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ตาก หน้า 419 – 430.  

1. วรกฤช ดอนคำเพ็ง บุญฤทธ์ิ 
สโมสร สุทธินันท์ วิจิตรและส่าง
ทุน ไม่มีชื่อสกุล. (2562). การ
สร้างบ่อก๊าซชีวภาพ แบบถุง 
LDPE ขนาด 8 ลูกบาศก์เมตร 
เพื่อใช้ในครัวเรือน. รายงานการ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ
พิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, 
มีนาคม 2562. จังหวัดพิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม หน้า 445 – 453. 
2. วรกฤช ดอนคำเพ็ง และนิติ
กร หลีชัย. (2561). การ
ออกแบบและพัฒนาเครื่องผสม
ดินเพื่อใช้ในการผลิตอิฐบล็อค
ประสาน. รายงานการประชุม
ทางวิชาการวิจัยและนวัตกรรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5, ธันวาคม 
2561. ตาก: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
หน้า 419 – 430.  
3. อัษฎาวุธ สน่ันนาม อุษณีย์
ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์, วรกฤช ดอน
คำเพ็ง และสุรีย์รัตน์ บัวชื่น. 
(2562). การเจริญเติบโตและ
คุณค่าทางอาหารของหญ้าแพง
โกล่าโดยการใช้มูลสัตว์ กากไบ
โอแก๊ส และปุย๋ยูเรีย. วารสาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปีท่ี50 
ฉบับท่ี1(พิเศษ). กรกฎาคม – 
ตุลาคม 2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. หน้า 420 
– 425. 
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ตารางท่ี 1.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
(ปีปฏิทิน 2559-2563)  

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

สำเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ ย้อนหลัง 
5 ปี 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

1 นายวิทยา  
พรหมพฤกษ์ 

ปร.ด. สาขาพลังงาน
ทดแทน  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 พ.ศ. 2561 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประจำ สาย
วิชาการ 

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญเจิด กาญจนา. 
(2563). การออกแบบและ
พัฒนารถตัดหญ้าแบบน่ังขับ
สำหรับพื้นท่ีขนาดเล็ก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 6, 
กุมภาพันธ์ 2563. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 1-9. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด 
กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์. 
(2562). การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับ เครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็ก
อเนกประสงค์สำหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, 
มีนาคม 2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 465-472. 
3. บุญญฤทธิ์ วังงอน วิทยา 
พรหมพฤกษ์ และศุภชัย 
ชุมนุมวัฒน์. (2562). พัฒนา
ระบบกลไกเครื่องสับหญ้า
สำหรับผลิตอาหารสัตว์
เศรษฐกิจเพื่ออุตสาหกรรมเชิง
พานิชย. ตีพิมพ์สืบเน่ือง การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งท่ี 11, กรกฎาคม 
2562. เชียงใหม:่ ศูนย์ประชุม
และแสดงสินค้านานาชาติ 
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระ
ชนมพรรษา เชียงใหม่. หน้า 
107 -116. 

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญเจิด กาญจนา. 
(2563). การออกแบบและ
พัฒนารถตัดหญ้าแบบน่ังขับ
สำหรับพื้นท่ีขนาดเล็ก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 6, 
กุมภาพันธ์ 2563. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 1-9. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด 
กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์. 
(2562). การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับ เครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็ก
อเนกประสงค์สำหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, 
มีนาคม 2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 465-472. 
3. บุญญฤทธิ์ วังงอน วิทยา 
พรหมพฤกษ์ และศุภชัย 
ชุมนุมวัฒน์. (2562). พัฒนา
ระบบกลไกเครื่องสับหญ้า
สำหรับผลิตอาหารสัตว์
เศรษฐกิจเพื่ออุตสาหกรรมเชิง
พานิชย. ตีพิมพ์สืบเน่ือง การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งท่ี 11, กรกฎาคม 
2562. เชียงใหม:่ ศูนย์ประชุม
และแสดงสินค้านานาชาติ 
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระ
ชนมพรรษา เชียงใหม่. หน้า 
107 -116. 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

สำเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ ย้อนหลัง 
5 ปี 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

4. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ สโมสร. 
(2561). ผลของอุณหภูมิในเตา
อบพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อุโมงค์ท่ีมีผลต่อการอบกล้วย
น้ำว้าพันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิบูลย์สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
สิงหาคม 2561. พิษณุโลก:  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 563-568. 
5. วิทยา พรหมพฤกษ์ และ
สมบัติย์ มงคลชัยชนะ. 
(2561). เครื่องคัดแยกมูล
ไส้เดือนแบบตะแกรงร่อน
พลังงานแสงอาทิตย์. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ครั้งท่ี 5. ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 298-
305. 
6. บุญฤทธิ์ สโมสร จันทรา 
สโมสร และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การออกแบบ
และทดสอบเครื่องบดฝัก
จามจุรี. รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 639-
644. 
7. นพดล ตรีรัตน์ บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. 
รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. ธันวาคม 
2561. ตาก: มหาวิทยาลัย

4. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ สโมสร. 
(2561). ผลของอุณหภูมิในเตา
อบพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อุโมงค์ท่ีมีผลต่อการอบกล้วย
น้ำว้าพันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิบูลย์สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
สิงหาคม 2561. 
พิษณุโลก:  มหาวิทยาลัยราช
ภัฎพิบูลสงคราม. หน้า 563-
568. 
5. วิทยา พรหมพฤกษ์ และ
สมบัติย์ มงคลชัยชนะ. 
(2561). เครื่องคัดแยกมูล
ไส้เดือนแบบตะแกรงร่อน
พลังงานแสงอาทิตย์. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ครั้งท่ี 5. ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 298-
305.  
6. บุญฤทธิ์ สโมสร จันทรา 
สโมสร และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การออกแบบ
และทดสอบเครื่องบดฝัก
จามจุรี. รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 639-
644. 
7. นพดล ตรีรัตน์ บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. 
รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. ธันวาคม 
2561. ตาก: มหาวิทยาลัย
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

สำเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ ย้อนหลัง 
5 ปี 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ตาก. หน้า 1103-1111. 

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ตาก. หน้า 1103-1111.  
8. ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว และ
วิทยา พรหมพฤกษ์. 2559. 
การวิเคราะห์การไหลเวียน
และการกระจายตัวของอากาศ
ในระบบคัดแยกโดยใช้พัดลม
ดูดของเครื่องแปรสภาพเมล็ด
พันธุ์ข้าวโดยใช้เทคนิคทางด้าน
พลศาสตร์ของไหล. วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร. ปีท่ี 47 
ฉบับท่ี 3(พิเศษ) : 445-450. 

2 ผศ. นพดล 
ตรีรัตน์ 

วศ.ม. (เครื่องจักรกล
เกษตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. 2544 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญเจิด กาญจนา. 
(2563). การออกแบบและ
พัฒนารถตัดหญ้าแบบน่ังขับ
สำหรับพื้นท่ีขนาดเล็ก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 6, 
กุมภาพันธ์ 2563. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 1-9. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด 
กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์. 
(2562). การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับ เครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็ก
อเนกประสงค์สำหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, 
มีนาคม 2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 465-472. 
3. บุญเจิด กาญจนา และ
นพดล ตรีรัตน์. (2561). การ
พัฒนาเครื่องแยกหินและขัด
มันข้าวกล้องสำหรับโรงสี
ชุมชน. รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการวิจัยและ

1. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญเจิด กาญจนา. 
(2563). การออกแบบและ
พัฒนารถตัดหญ้าแบบน่ังขับ
สำหรับพื้นท่ีขนาดเล็ก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 6, 
กุมภาพันธ์ 2563. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 1-9. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด 
กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์. 
(2562). การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับ เครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็ก
อเนกประสงค์สำหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, 
มีนาคม 2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 465-472. 
3. บุญเจิด กาญจนา และ
นพดล ตรีรัตน์. (2561). การ
พัฒนาเครื่องแยกหินและขัด
มันข้าวกล้องสำหรับโรงสี
ชุมชน. รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

สำเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ ย้อนหลัง 
5 ปี 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 474-
479. 
4. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ สโมสร. 
(2561). ผลของอุณหภูมิในเตา
อบพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อุโมงค์ท่ีมีผลต่อการอบกล้วย
น้ำว้าพันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิบูลย์สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
สิงหาคม 2561. พิษณุโลก:  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 563-568. 
5. นพดล ตรีรัตน์ บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. ธันวาคม 
2561. ตาก: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ตาก. หน้า 1103-1111. 

นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 474-
479. 
4. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ สโมสร. 
(2561). ผลของอุณหภูมิในเตา
อบพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อุโมงค์ท่ีมีผลต่อการอบกล้วย
น้ำว้าพันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิบูลย์สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
สิงหาคม 2561. พิษณุโลก:  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 563-568. 
5. นพดล ตรีรัตน์ บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. ธันวาคม 
2561. ตาก: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ตาก. หน้า 1103-1111. 

3 ผศ.บุญเจิด 
กาญจนา 

วท.ม. (พลังงาน
ทดแทน) มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
พ.ศ. 2550 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญเจิด กาญจนา. 
(2563). การออกแบบและ
พัฒนารถตัดหญ้าแบบน่ังขับ
สำหรับพื้นท่ีขนาดเล็ก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 6, 
กุมภาพันธ์ 2563. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 1-9. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด 
กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์. 
(2562). การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับ เครื่องยนต์

1. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญเจิด กาญจนา. 
(2563). การออกแบบและ
พัฒนารถตัดหญ้าแบบน่ังขับ
สำหรับพื้นท่ีขนาดเล็ก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 6, 
กุมภาพันธ์ 2563. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 1-9. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด 
กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์. 
(2562). การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับ เครื่องยนต์
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

สำเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ ย้อนหลัง 
5 ปี 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

เล็กดีเซลขนาดเล็ก
อเนกประสงค์สำหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, 
มีนาคม 2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 465-472. 
3. บุญเจิด กาญจนา และ
นพดล ตรีรัตน์. (2561). การ
พัฒนาเครื่องแยกหินและขัด
มันข้าวกล้องสำหรับโรงสี
ชุมชน. รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก. หน้า 474-
479. 
4. นพดล ตรีรัตน์ บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. ธันวาคม 
2561. ตาก: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ตาก. หน้า 1103-1111. 

เล็กดีเซลขนาดเล็ก
อเนกประสงค์สำหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, 
มีนาคม 2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 465-472. 
3. บุญเจิด กาญจนา และ
นพดล ตรีรัตน์. (2561). การ
พัฒนาเครื่องแยกหินและขัด
มันข้าวกล้องสำหรับโรงสี
ชุมชน. รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก. หน้า 474-
479. 
4. นพดล ตรีรัตน์ บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. ธันวาคม 
2561. ตาก: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ตาก. หน้า 1103-1111. 

4 นายวรกฤช 
ดอนคำเพ็ง 

วศ.ม. (วิศวกรรมการ
จัดการ) มหาวิทยาลัย
นเรศวร, พ.ศ. 2550 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประจำ สาย
วิชาการ 

1. วรกฤช ดอนคำเพ็ง บุญ
ฤทธ์ิ สโมสร สุทธินันท์ วิจิตร
และส่างทุน ไม่มีชื่อสกุล. 
(2562). การสร้างบ่อก๊าซ
ชีวภาพ แบบถุง LDPE ขนาด 
8 ลูกบาศก์เมตร เพื่อใช้ใน
ครัวเรือน. รายงานการประชุม
ทางวิชาการระดับชาติพิบูล
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, มีนาคม 
2562. จังหวัดพิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม หน้า 445 – 453. 

1. วรกฤช ดอนคำเพ็ง บุญ
ฤทธ์ิ สโมสร สุทธินันท์ วิจิตร
และส่างทุน ไม่มีชื่อสกุล. 
(2562). การสร้างบ่อก๊าซ
ชีวภาพ แบบถุง LDPE ขนาด 
8 ลูกบาศก์เมตร เพื่อใช้ใน
ครัวเรือน. รายงานการประชุม
ทางวิชาการระดับชาติพิบูล
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, มีนาคม 
2562. จังหวัดพิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม หน้า 445 – 453. 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

สำเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ ย้อนหลัง 
5 ปี 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

2. วรกฤช ดอนคำเพ็ง และนิติ
กร หลีชัย. (2561). การ
ออกแบบและพัฒนาเครื่อง
ผสมดินเพื่อใช้ในการผลิตอิฐ
บล็อคประสาน. รายงานการ
ประชุมทางวิชาการวิจัยและน
วัตกรรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5, 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก หน้า 419 – 
430.  

2. วรกฤช ดอนคำเพ็ง และนิติ
กร หลีชยั. (2561). การ
ออกแบบและพัฒนาเครื่อง
ผสมดินเพื่อใช้ในการผลิตอิฐ
บล็อคประสาน. รายงานการ
ประชุมทางวิชาการวิจัยและน
วัตกรรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5, 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก หน้า 419 – 
430.  
3. อัษฎาวุธ สน่ันนาม อุษณีย์
ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์, วรกฤช 
ดอนคำเพ็ง และสุรีย์รัตน์ บัว
ช่ืน. (2562). การเจริญเติบโต
และคุณค่าทางอาหารของหญ้า
แพงโกล่าโดยการใช้มูลสัตว ์
กากไบโอแก๊ส และปุ๋ยยูเรีย. 
วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร, 
ปีท่ี50 ฉบับท่ี1(พิเศษ). 
กรกฎาคม – ตุลาคม 2562. 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย
นเรศวร. หน้า 420 – 425. 

5 นายบุญฤทธิ์ 
สโมสร 

วศ.ม. (วิศวกรรม
เกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศา
สตร์, พ.ศ. 2554 

อาจารย์ 1. วรกฤช ดอนคำเพ็ง, บุญ
ฤทธ์ิ สโมสร, สุทธินันท์ วิจิตร
และนายส่างทุน ไม่มีชื่อสกุล 
(2562). การสร้างบ่อก๊าซ
ชีวภาพ แบบถุง LDPE ขนาด8
ลูกบาศก์เมตร เพื่อใช้ใน
ครัวเรือน. รายงานการประชุม
ทางวิชาการระดับชาติพิบูล
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, มีนาคม 
2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม หน้า 445 – 453. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ สโมสร. 
(2561). ผลของอุณหภูมิในเตา
อบพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อุโมงค์ท่ีมีผลต่อการอบกล้วย
น้ำว้าพันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิบูลย์สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 

1. วรกฤช ดอนคำเพ็ง, บุญ
ฤทธ์ิ สโมสร, สุทธินันท์ วิจิตร
และนายส่างทุน ไม่มีชื่อสกุล 
(2562). การสร้างบ่อก๊าซ
ชีวภาพ แบบถุง LDPE ขนาด8
ลูกบาศก์เมตร เพื่อใช้ใน
ครัวเรือน. รายงานการประชุม
ทางวิชาการระดับชาติพิบูล
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5, มีนาคม 
2562. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม หน้า 445 – 453. 
2. วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ สโมสร. 
(2561). ผลของอุณหภูมิในเตา
อบพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อุโมงค์ท่ีมีผลต่อการอบกล้วย
น้ำว้าพันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิบูลย์สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

สำเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ ย้อนหลัง 
5 ปี 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

สิงหาคม 2561. พิษณุโลก:  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 563-568. 
3. บุญฤทธิ์ สโมสร จันทรา 
สโมสร และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การออกแบบ
และทดสอบเครื่องบดฝัก
จามจุรี. รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 639-
644. 

สิงหาคม 2561. พิษณุโลก:  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม. หน้า 563-568. 
3. บุญฤทธิ์ สโมสร จันทรา 
สโมสร และวิทยา พรหม
พฤกษ์. (2561). การออกแบบ
และทดสอบเครื่องบดฝัก
จามจุรี. รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5. 
ธันวาคม 2561. ตาก: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาตาก. หน้า 639-
644. 

6 นายปิยะพงษ์ 
วงค์ขันแก้ว 

Master of Science 
(M.Sc.) Agricultural 
System and 
Engineering 
Asian Institute of 
Technology 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประจำ สาย
วิชาการ 

1. Piyapong 
Wongkhunkaew, Supasit 
Konyai and Vichai 
Sriboonlue.  2020.  
EFFECT OF CLIMATE 
VARIABILITY ON RICE 
PRODUCTION OF 
NORTHEASTERN 
THAILAND.  International 
Journal of GEOMATE. P 
129-134. March-April 2020 
Volume 18 Issue 67&68. 
2. ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว และ
อรรณพ ทัศนอุดม. 2561. 
การศึกษาคุณสมบัติทาง
กายภาพของเมล็ดบัวอบแห้ง
เพื่อใช้ในการออกแบบเครื่อง
เคลือบผงปรุงรส. วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร หน้า 
355-358 กันยายน-ธันวาคม 
2561 ปีท่ี 49 ฉบับท่ี 4 
(พิเศษ). 
3. ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว วร
กฤช ดอนคำเพ็ง บุญญฤทธิ์ วัง
งอน วีรรยุทธ หล้าอมรชัยกุล 
และสมชาติ หารวงษา. 2560. 
การพัฒนาเครื่องกำจัดด้วงงวง
ข้าวโดยใช้ความร้อนจากรังสี
อินฟราเรด  

1. Piyapong 
Wongkhunkaew, Supasit 
Konyai and Vichai 
Sriboonlue.  2020.  
EFFECT OF CLIMATE 
VARIABILITY ON RICE 
PRODUCTION OF 
NORTHEASTERN 
THAILAND.  International 
Journal of GEOMATE. P 
129-134. March-April 2020 
Volume 18 Issue 67&68. 
2. ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว และ
อรรณพ ทัศนอุดม. 2561. 
การศึกษาคุณสมบัติทาง
กายภาพของเมล็ดบัวอบแห้ง
เพื่อใช้ในการออกแบบเครื่อง
เคลือบผงปรุงรส. วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร หน้า 
355-358 กันยายน-ธันวาคม 
2561 ปีท่ี 49 ฉบับท่ี 4 
(พิเศษ). 
3. ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว วร
กฤช ดอนคำเพ็ง บุญญฤทธิ์ วัง
งอน วีรรยุทธ หล้าอมรชัยกุล 
และสมชาติ หารวงษา. 2560. 
การพัฒนาเครื่องกำจัดด้วงงวง
ข้าวโดยใช้ความร้อนจากรังสี
อินฟราเรด 
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3.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 หลักสูตร วท.บ.(เครื ่องจักรกลเกษตร) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
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องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับตามาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 : จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 หลักสูตร วท.บ.(เครื ่องจักรกลเกษตร) มีอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรครบตลอดระยะเวลาที่          
จัดการศึกษาตามหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 ซึ่งกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องไม่น้อยกว่า 5 คน โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ    
ทั้ง 5 คน ประกอบด้วย  

1) นายวิทยา  พรหมพฤกษ์  ทำหน้าที่เป็นประธานหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
2) ผศ.นพดล ตรีรัตน์   ทำหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการประจำหลักสูตร  
3) ผศ.บุญเจิด กาญจนา   ทำหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการประจำหลักสูตร  
4) นายบุญฤทธิ์ สโมสร   ทำหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการประจำหลักสูตร 
5) นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง  ทำหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการประจำหลักสูตรและ 

เลขานุการหลักสูตร  

สรุปผลการประเมิน 
    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 :  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์การบริหาร  
การจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี      
พ.ศ. 2558 ค ือค ุณว ุฒ ิระด ับปร ิญญาโทหร ือเท ียบเท ่า หร ือดำรงตำแหน่งทางว ิชาการไม ่ต ่ำกว่า                   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที ่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที ่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย            
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อ้างอิงตารางที่ 1.1 ดังนี้  
 1) นายวิทยา พรหมพฤกษ์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ทำหน้าที ่เป็นประธานหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 7 เรื่อง  
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ตรีรัตน์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ทำหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
กรรมการประจำหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 5 เรื่อง  
  3) ผู ้ช่วยศาสตราจารย์บุญเจิด กาญจนา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโททำหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร/กรรมการประจำหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 4 เรื่อง 
 
 4) นายบุญฤทธิ์ สโมสร วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโททำหน้าที่ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการ
ประจำหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 3 เรื่อง 
 5) นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ทำหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการ
ประจำหลักสูตรและเลขานุการหลักสูตร ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 3 เรื่อง 
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สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 3 : คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 อาจารย์ประจำหลักสูตร วท.บ.(เครื ่องจักรกลเกษตร) มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์การบริหาร          
การจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี      
พ.ศ. 2558 ซึ่งอาจารย์ประจำหลักสูตรจะต้องคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 1) นายวิทยา พรหมพฤกษ์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ทำหน้าที ่เป็นประธานหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 7 เรื่อง อ้างอิงตารางที่ 1.1 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ตรีรัตน์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ทำหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
กรรมการประจำหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 5 เรื่อง  
  3) ผู ้ช่วยศาสตราจารย์บุญเจิด กาญจนา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโททำหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร/กรรมการประจำหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 4 เรื่อง 
 4) นายบุญฤทธิ์ สโมสร วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโททำหน้าที่ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการ
ประจำหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 3 เรื่อง 
 5) นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ทำหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการ
ประจำหลักสูตรและเลขานุการหลักสูตร ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 3 เรื่อง 
 6) นายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ทำหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการ
ประจำหลักสูตร ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 3 เรื่อง 
 
สรุปผลการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 4 : คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
 คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอนหลักสูตร วท.บ.(เครื ่องจักรกลเกษตร) มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์       
การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ  
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่ง     
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันทางวิชาชีพหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่สำเร็จ

การศึกษา 
สถานภาพ 

1 ผ.ศ. นพดล ตรรีัตน ์ วศ.ม. (เครื่องจักรกลเกษตร) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

2 ผศ. บุญเจิด กาญจนา วท.ม. (พลังงานทดแทน) 
มหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2550 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่สำเร็จ

การศึกษา 
สถานภาพ 

3 นายบุญฤทธ์ิ สโมสร วศ.ม. (เครื่องจักรกลเกษตร) 
มหาวิทยาเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 
2544 

อาจารย ์

4 นายวิทยา พรหมพฤกษ ์ ปร.ด. (พลังงานทดแทน) 
มหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2561 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประจำสายวิชาการ 

5 นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ)
มหาวิทยาลยันเรศวร, พ.ศ. 2550 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประจำสายวิชาการ 

6 นายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว Master of Science (M.Sc.) 
Agricultural System and 
Engineering 
Asian Institute of Technology, 
พ.ศ. 2550 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประจำสายวิชาการ 

7 นายวริศ จิตต์ธรรม ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี, พ.ศ. 2548 

อาจารย ์

8 นายไพบูลย์ สวนพันธุ ์ ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, พ.ศ. 2549 

อาจารย ์

9 นายสมชาย โพธิ์พยอม วศ.ม. (วิศวกรรมอตุสาหการ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, พ.ศ. 2558 

อาจารย ์

10 นายทนงศักดิ์ น้อยคง ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, พ.ศ. 2548 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประจำสายวิชาการ 

11 นายบุญญฤทธิ์ วังงอน วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, พ.ศ. 2556 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประจำสายวิชาการ 

 
สรุปผลการประเมิน   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 10 : การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฯ วท.บ.เครื่องจักรกล
เกษตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปตามรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้ 
 1) ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 ในด้านต่าง ๆ คือ 
  1.1) การนำเทคโนโลยีมาพัฒนาแนวคิดในการพัฒนาเครื่องจักรกลเกษตร เพื่อสร้างจุดเด่น
ของหลักสูตร หรือสร้างจุดสนใจให้กับผู้เรียนมากขึ้น 
  1.2) การหาสถานประกอบการหรือภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับหลักสูตร เพื่อร่วม
ในการจัดการเรียนการสอน 
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 2) ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ ครั้งที่ 167 (ก.ย. 64) วันที่ 2 
กันยายน 2564  
  2.1) ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความสอดคล้องกับ สภาวการณ์ของโลก และวิกฤตที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน รวมไปถึงผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
  2.2) ทบทวนการกำหนดหน่วยกิต วิชาฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร และสหกิจ
ศึกษาทางเครื่องจักรกลเกษตร 
  2.3) ปรับปรุงแผนการเรียนปีที่ 1 และ 2 ออกแบบแผนการศึกษาในระดับปีที่ ๔ เพื่อให้
ผู ้เรียนได้เลือกเรียนอย่างใดอย่างหนึ ่ง ฝึกงานทางวิชาชีพเครื ่องจักรกลเกษตร หรือ สหกิจศึกษาทาง
เครื่องจักรกลเกษตร 
  2.4) ปรับเปลี่ยน ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ในระดับปริญญาตรีให้มีความเหมาะสมกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร ในแต่ละด้าน 
 3) ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของอนุกรรมการวิชาการ สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
3/2564 วันที่ 23 ธันวาคม 2564  
  3.1) ปรับปรุงปรัชญาของหลักสูตร ให้เหมาะที่จะเป็น service provider ซึ่งเป็นอาชีพที่เป็น
ความต้องการอนาคตอันสั้น อันเนื่องจากการสอนไม่สามารถทำเองได้ทั้งหมด 
  3.2) กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ให้ตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฯ และให้สอดคล้องกับสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมตลอดจนความต้องการของ ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องประกอบด้วย องค์กรภาคเอกชน ภาครัฐ ตลาดแรงงาน ผู้เรียนและสังคม  อีกทั้งมีการจัดการ
ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรกลเกษตรไว้ในรายวิชาตามหมวดวิชาเฉพาะ 
  3.3) มีการปรับปรุงปรัชญาและวัตถุประสงค์ โดยมีกระบวนวิชาที่เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 
 
สรุปผลการประเมิน 
 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑติ 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1 :  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน 
จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 6 
จำนวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 1 
ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินเทียบกับจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 16.67 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 71 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต  4.18 

 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4.18 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2 : (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 
จำนวนบัณฑิตท้ังหมด 6 100 
จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 6 100 
จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาท่ีเรียน 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

6 
 
6 
- 

100 
 

100 
- 

จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 40 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา - - 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้
ประจำอยู่แล้ว 

- - 

จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - - 
จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

 
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

= (จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี / จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด) x 100 
   = (6/6)x100 = 100% 
 ร้อยละที่คำนวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได้  = (ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี/100)x5 
= (100/100) x 5 
= 5 

 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 
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องค์ประกอบที่ 3 : นกัศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ 3.1 : การรับนักศึกษา 
  3.1.1  การรับนักศึกษา 
  1)  ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
   หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ใช้ระบบการรับนักศึกษาตาม มคอ.2 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) คือ   

1.1 การรับสมัครนักศึกษามีการดำเนินการโดยคณะ/กองการศึกษา/สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ในหลากหลายโครงการ เช่น โครงการรับตามระบบ TCAS, โครงการรับ
นักศึกษาโควต้า และโครงการรับตรง ตามแผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 
30 คน (ปริญญาตรี 4 ปี 15 คน และปริญญาตรี (เทียบโอน) 15 คน) 

1.2 กำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาต่อ 
1.2.1 ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทุกแผนการศึกษา หรือสำเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา 
1.2.2 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือ

คุณวุฒิการศึกษาที ่ส ูงกว่าทุกสาขาวิชา โดยใช้ว ิธ ีการเทียบโอนตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย 

1.3 อาจารย์ประจำหลักสูตรออกแนะแนวการศึกษาและสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษา
เครือข่าย 

1.4 คัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อ ดำเนินการโดยคณะ/กองการศึกษา/สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ในรูปแบบของคณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย กำหนดวิธีการ
และรูปแบบการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาต่อความความเหมาะสม เช่น การสอบสัมภาษณ์  

1.5 มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อและแจ้งผลการคัดเลือกให้หลักสูตรทราบ 

  2) มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินการ      
   การดำเนินการรับนักศึกษาของหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ดำเนินการรับนักศึกษา 
ตามระบบกลไก ดังนี้ 

2.1 ประชุมหารือแผนการรับนักศึกษาใหม่ ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมสำหรับรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564 ซึ ่งปัญหาหลักที ่มีคือ จำนวน
นักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา โดยการวางแผนการออกแนะแนวการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลาย น่าสนใจ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาเป้าหมาย 

2.2 ขยายกลุ ่มเป้าหมายการรับนักศึกษา โดยเน้นกลุ ่มสถาบันอาชีวะศึกษาทั ้งในสาขา
เครื่องจักรกลเกษตรและสาขาอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องและสามารถเทียบโอนเข้าศึกษาได้ เช่น 
สาขาวิชาช่างยนต์ ช่างกลเกษตร เป็นต้น 



     

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร     ปีการศึกษา 2564 26 
 

2.3 กำหนดรูปแบบการออกแนะแนวการศึกษาต่อตั้งแต่ต้นปีการศึกษา โดยเน้นสถานศึกษา
เป้าหมายจากนักศึกษาปัจจุบันที่เป็นศิษย์เก่าของสถานศึกษานั้น ๆ ซึ่งพบว่าส่วนใหญ่เป็น
นักศึกษาที่จบจาก ม.6 และ ปวส. เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรที่หลักสูตรฯ เปิดสอน 

2.4 รูปแบบในการออกแนะแนวการศึกษาต่อ 
2.3.1 ให้ความสำคัญต่อรูปแบบการจัดบูธนิทรรศการ สิ่งสนับสนุน ที่มีความน่าสนใจและ

สื่อสารง่าย เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์หลักสูตร อุปกรณ์นำเสนอ เครื่องขยายเสียง จอ
ทีวี เป็นต้น 

2.3.2 ออกแบบแผ่นพับนำเสนอหลักสูตร ให้เห็นปรัชญาของหลักสูตร คุณสมบัติผู ้เข้า
ศึกษา และอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา เป็นต้น 

2.3.3 นำเสนอที่เน้นให้เห็นถึงความสำเร็จของบัณฑิต/ศิษย์เก่า ของหลักสูตร วท.บ.
(เครื ่องจักรกลเกษตร) เช่น อาชีพหลังจบการศึกษา ตำแหน่งงานที ่ทำ ระดับ
เงินเดือน เป็นต้น 

2.3.4 นำเสนอและแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกล
เกษตร) ที่น่าสนใจ ใช้งานได้จริง ตอบสนองเทคโนโลยีที่ทันสมัยในปัจจุบัน เช่น 
เครื่องขึ้นรูปสามมิติ เครื่องยิงลายเลเซอร์ เป็นต้น 

2.3.5 ผู้นำเสนอที่มีความรอบรู้และเข้าใจระบบ กระบวนการ หรืออื่น ๆที่เกี่ยวข้องภายใน
หลักสูตรฯ ประกอบไปด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า 

2.3.6 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ  
- ทางระบบสารสนเทศ Facebook ในชื่อเพจ “เครื่องจักรกลเกษตร ’s Team” 

ให้ได้เห็นกิจกรรมของหลักสูตรฯ ตลอดปีที่มา 
- ทางระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ 
- ทางระบบสารสนเทศของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

2.3.7 ใช้กลยุทธ์การสร้างแรงจูงใจด้วยการมอบทุนการศึกษา/การคืนเงินค่าสมัคร ให้กับ
ผู้สมัครที่ยืนยันการเป็นนักศึกษาของหลักสูตรฯ แล้ว 

2.4 ผู้ที ่สนใจสมัครเข้าเรียนตามรอบต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด ฝ่ายวิชาการตรวจสอบ
คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สนใจ เพ่ือเป็นการคัดกรองเบื้องต้นก่อนให้หลักสูตรพิจารณา 

2.5  หลักสูตรฯ ดำเนินการจัดสอบการสอบสัมภาษณ์ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย  ผ่าน
ระบบออนไลน์ (เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19) โดยมีนายวิทยา พรหมพฤกษ์ และนาย
บุญฤทธิ์ สโมสร ทำหน้าที่เป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์และพิจารณาคัดเลือกนักศึกษา และ
ส่งผลการพิจารณาให้ฝ่ายวิชาการฯ 

2.6 มหาวิทยาลัยประกาศผลการรับนักศึกษาในแต่ละรอบโดยแจ้งรายชื่อนักศึกษาใหม่ที่ผ่านการ
คัดเลือกตามระเบียบของมหาวิทยาลัยผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และแจ้งผลให้กับ
หลักสูตรฯ รับทราบ 
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  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความ                       
พึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)  
    เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษารับเข้า ปีการศึกษา 2564 ย้อนหลัง 3 ปี ภายหลังจากปรับปรุง
กระบวนการรับนักศึกษาใหม่ 

นักศึกษา จำนวนนักศึกษารับเข้าในปีการศึกษา (คน) เพ่ิมข้ึน (คน) ร้อยละ 
 2562 2563 2564 

ระดับ ปวส. 6 11 10 -1 90 
ระดับ ปริญญาตรี 4 ปี 5 5 7 2 140 
ระดับปริญญาตรี (เทียบ
โอน) 

5 13 10 -3 77 

รวม ปริญญาตรี 10 18 20 2 111 
รวมทั้งหมด 16 29 27 -2 93 

   จากตาราง พบว่า กระบวนการรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2564 มีจำนวนนักศึกษารับเข้า
เพ่ิมข้ึน ในระดับปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 111 จึงสามารถสรุปได้ว่า ระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2564 มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมา  
 
  4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ถึงแม้ว่าระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบจากปี
การศึกษา 2563 แต่จำนวนนักศึกษาที่รับเข้ามายังไม่ถึงเป้ารับ  ตามแผนการรับนักศึกษาหลักสูตร วท.บ.
(เครื่องจักรกลเกษตร) ปีการศึกษา 2564 
   มติที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ครั้งที่ 1/2564 ลงวันที่ 15 
มิถุนายน 2564 เห็นชอบให้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนากระบวนรับนักศึกษา ดังนี้ 

1. รูปแบบการออกแนะแนวการศึกษาต่อตามกระบวนการที่ปฏิบัติมามีความเหมาะสม แต่ให้เน้น
สถานศึกษาด้านอาชีวะศึกษาในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ วิทยาลัย
สารพัดช่างพิษณุโลก วิทยาลัยเทคนิคสองแควพิษณุโลก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร 
เป็นต้น 

2. เพ่ิมการให้ความรู้เชิงวิชาการให้กับสถานศึกษาเป้าหมาย ด้วยโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น
ที่บุคลากรของหลักสูตรฯ มีความพร้อมทั้งความรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ ระหว่างสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและสาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตรกับโรงเรียนมัธยมที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ภายในจังหวัดพิษณุโลก โดยการ
เข้าร่วมเป็นผู้สอนพิเศษให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และให้ผู้สอนจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหาตัวป้อน และให้มอบ
โอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความสนใจ 
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  5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
1. แนะแนวการศึกษาและให้ความรู ้ด้านวิชาการ  เรื ่อง การประยุกต์ใช้ Image Processing 

สำหรับงานด้านการเกษตร ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการเรียนรู้เกษตรยุคใหม่ 
Young Smart Farmer พิษณุโลก ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย อำเภอสวรรคโลก 
จังหวัดสุโขทัย วันที่ 26 มกราคม 2565 

2. แนะแนวการศึกษาและให้ความรู ้ด้านวิชาการ  เรื ่อง การประยุกต์ใช้ Image Processing 
สำหรับงานด้านการเกษตร ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการเรียนรู้เกษตรยุคใหม่ 
Young Smart Farmer พิษณุโลก ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร อำเภอสามง่าม 
จังหวัดพิจิตร วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 
 

  3.1.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
  1)  ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีระบบกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลังจากที่
มหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้กำหนดให้นักศึกษารายงานตัว เข้าปฐมนิเทศ เข้าค่ายวิชาการที่จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร และเข้าร่วมปรับพื้นฐานและทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

1.1 ทบทวนโครงการเตรียมความพร้อมทางการเรียน และจัดทำแผนการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

1.2 ติดต่อประสานงานคณะฯ กำหนดวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

1.3 หลักสูตรฯ กำหนดผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมปรับพื ้นฐานและทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การศึกษา 

1.4 ติดตาม ควบคุม และรายงานผลการจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1.5 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม และประเมินความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 
1.6 สรุปผลการจัดกิจกรรม 

 

  2)  มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินการ 
ปีการศึกษา 2564 ดำเนินการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกล

เกษตร) ทั้งด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ ตามระบบกลไกที่ระบุไว้ใน มคอ.2 (เครื่องจักรกลเกษตร) ปี 2560 
ประกอบด้วย การเรียนปรับพื้นฐานวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ด้านวิชาชีพ 
2.3 การปรับพื้นฐานวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร ดำเนินกิจกรรมโดยอาจรย์ประจำหลักสูตร วท.บ.

(เครื่องจักรกลเกษตร) คือ นายวิทยา พรหมพฤกษ์ และนายวรกฤช ดอนคำเพ็ง จำนวน 6 ชั่วโมง  
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  - การปรับพื้นฐานวิชาชีพทางเครื่องจักรกลเกษตรงานแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 
เช่น พื้นฐานการใช้งานรถแทรกเตอร์เบื้องต้น การเรียกชื่อ ส่วนประกอบและหน้าที่ของเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 
รู้จักประเภทของเครื่องทุ่นแรงฟาร์มทางการเกษตร จำแนกเครื่องมือก่อนและหลังการเก็บเก่ียว เป็นต้น 

  - การปรับพื้นฐานวิชาชีพทางเครื่องจักรกลเกษตรงานโรงสีข้าว เช่น ระบบการทำงานของ
ระบบโรงสีข้าว หลักการทำงานของอุปกรณ์ของโรงสีข้าว พื้นฐานการบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์โรงสี
ข้าวเบื้องต้น ฝึกปฏิบัติงานโรงสีข้าวเบื้องต้น เป็นต้น 

  -  การปรับพื้นฐานวิชาชีพทางเครื่องจักรกลเกษตรงานเชื่อมโลหะ เช่น ความปลอดภัยในงาน
เชื่อมโลหะ อุปกรณ์และเครื่องมืองานเชื่อมไฟฟ้า ประเภทและหลักการทำงานของเครื่องเชื่อมไฟฟ้า ฝึก
ปฏิบัติงานพื้นฐานเบื้องต้นงานเชื่อมโลหะ เป็นต้น 

  -  การปรับพื้นฐานวิชาชีพทางเครื่องจักรกลเกษตรงานพื้นฐานช่างกลโรงงาน เช่น ความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงงานเครื่องจักรกล เครื่องมือพื้นฐานงานช่างกลโรงงาน พ้ืนฐานเบื้องต้นการใช้
เครื่องมือวัดและควบคุม เป็นต้น 
 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความพึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
 หลักสูตร วท.บ. (เครื่องจักรกลเกษตร) ประเมินกระบวนการการเตรียมความพร้อนรับนักศึกษาใหม่
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่มีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรฯ กำหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ คือ 

ทักษะที่ ทักษะการเรียนรู้ กิจกรรม ผลการเรียนรู้ 
1 ด้านคุณธรรมจริธรรม 1.1 ปรับพื้นฐานวิชาชีพ

เครื่องจักรกลเกษตร 
- แทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรง
ฟาร์ม 
- โรงสีข้าว 
- งานเชื่อมโลหะ 
- งานช่างกลโรงงาน 

นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 
มีหลักคิดและแนวปฏิบัติในทาง
ส่งเสริมความดี สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม มีความ
รับผิดชอบ จิตสำนึก 
จรรยาบรรณ 

2 ด้านความรู้ 2.1 ปรับพื้นฐานวิชาชีพ
เครื่องจักรกลเกษตร 
- แทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรง
ฟาร์ม 
- โรงสีข้าว 
- งานเชื่อมโลหะ 
- งานช่างกลโรงงาน 

2.1 นักศึกษามีความรู้พื้นฐาน
ทางภาษา และด้าน
วิทยาศาสตร์เครื่องจักรกล
เกษตร เพ่ือให้เกิดการ
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นระบบ
และเหมาะสม สามารถพัฒนา
องค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 

3 ด้านทักษะทางปัญญา 3.1 ปรับพื้นฐานวิชาชีพ
เครื่องจักรกลเกษตร 
- แทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรง
ฟาร์ม 

นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ และมีทักษะในการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
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- โรงสีข้าว 
- งานเชื่อมโลหะ 
- งานช่างกลโรงงาน 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.1 ปรับพื้นฐานวิชาชีพ
เครื่องจักรกลเกษตร 
- แทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรง
ฟาร์ม 
- โรงสีข้าว 
- งานเชื่อมโลหะ 
- งานช่างกลโรงงาน 

นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้นำ
และผู้ตาม มีความสามารถ
ชี้แนะ สั่งการหรืออำนวยการ
เพ่ือมุ่งสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนด 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
กระตือรือร้นและเต็มใจ มี
ความสามารถในการบริหาร
จัดการตนเองได้ดี มีความ
ผูกพันต่อองค์กร ทำงานเต็ม
ศักยภาพและสุดความสามารถ 

5 ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1 ปรับพื้นฐานวิชาชีพ
เครื่องจักรกลเกษตร 
- งานเชื่อมโลหะ 
- งานช่างกลโรงงาน 

นักศึกษาสามารถสืบค้น ศึกษา 
วิเคราะห์และประยุกต์
เทคโนโลยีเพ่ือแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม สามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง กล้าคิด มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ สามารถค้นหา
ความรู้ต่าง ๆ มาปะติดปะต่อ 
และประยุกต์เข้ากับงานที่
ศึกษา สามารถต่อยอดและ
พัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ได้ 

 
   สรุปผลการประเมินกระบวนการการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
  ความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ (หลักฐาน 3.1.2 แบบสรุปประเมิน
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 2564) 
  ด้านความรู้ความเข้าใจต่อกิจกรรมของหลักสูตร มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ผู้ประเมินให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่กับอาจารย์  
  ด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ พบว่านักศึกษามีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
คือ นำความรู้ที่ได้ไปเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
  ด้านความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า นักศึกษามีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ในเรื่อง ความรู้และความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 
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  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   หลังจากที่หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมทั้งด้านวิชาการและทักษะะอาชีพให้กับ
นักศึกษาใหม ่จึงวางแผนการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้เกิดความต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพต่อตัวนักศึกษา 
โดยสนับสนุนและกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการด้านวิชาการที่จัดในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทดสอบ
และประเมินผลทักษะความสามารถของนักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและทักษะอาชีพ  หลักจากที่ผ่านการ
เตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาทักษะมาแล้ว เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ในการเรียนตลอดหลักสูตร 
     
  5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   การทดสอบและประเมินผลทักษะความสามารถของนักศึกษาใหม่ ด้านวิชาการและทักษะอาชีพ 
หลังจากปรับพื้นฐานและเรียนรู้ในวิชาชีพต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ พบว่านักศึกษามีความเข้าใจดียิ่งขึ้นและมี
มั่นใจในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการด้านวิชาการที่จัดใน
มหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ (เอกสาร 3.1.2 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหม่) 

1) นักศึกษาใหม่ร่วมแข่งขันทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี หัวข้อ “วิถีเกษตร ยุค New 
Normal” และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  ในโครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน
ท ักษะว ิชาการ เกษตรราชมงคล คร ั ้ งท ี ่  6 จ ั ดข ึ ้ น โดยคณะว ิทยาศาสตร ์ และ
เทคโนโลยีการเกษตร วันที่ 15 กันยายน 2564 

2) นักศึกษาใหม่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการเกษตร สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ใน
การส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิชาชีพทางเครื่องจักรกลเกษตร สร้างความสามัคคีและมีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่คณะ จัดขึ้นโดยสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร วันที่ 9 กันยายน 
2563 มีการดำเนินกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประกอบด้วย 
- ทักษะการเชื่อมโลหะตามแบบท่ีกำหนด 
- ทักษะงานปูน 
- ทักษะการถอยหลังรถแทรกเตอร์ติดเทรลเลอร์ 

 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
 
ตัวบ่งชี้ 3.2 :  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  3.2.1  การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  
  1) ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
   1. หลักสูตรฯ กำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับนักศึกษาโดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
   2. หลักสูตรกำหนดอาจารย์ที ่ปรึกษาทางวิชาการ โดยควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามกำหนด 
   3. ทบทวนและจัดทำแผนงานการให้คำปร ึกษาทางว ิชาการและแนะแนวแก่น ักศ ึกษา 
ประกอบด้วยแบบบันทึกการให้คำปรึกษา และมีแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบการให้คำปรึกษา 
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   4. อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำการลงทะเบียน ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาทางการ
เรียนหรือต้องการความช่วยเหลือด้านอื่น ๆ  
   5. ติดตาม ควบคุม และบันทึกผลการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการติดตามผลการเรียน 
   6. รายงานผลการติดตามและประเมินผลหลังจากให้คำปรึกษา 
   7. อาจารย์ที่ปรึกษาปรับปรุงแก้ไขการให้คำปรึกษาเพ่ือวางแผนการให้คำปรึกษาในครั้งต่อไป 
   8. ปรับปรุงตามผลประเมินและข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป  
  2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
   2.1 หลักสูตรฯ มีมติที่ประชุมสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 15 มิถุนายน 
2564 ระบุรายนามอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ในระดับชั้นเรียน ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
   นายบุญฤทธิ์ สโมสร    เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น วท.บ. 3.10A 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญเจิด กาญจนา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น วท.บ. 4.10A 
   นายวิทยา พรหมพฤกษ์  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น วท.บ. 2.10A 
   นายวิทยา พรหมพฤกษ์  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น วท.บ. 1.10A 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญเจิด กาญจนา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น วท.บ. 3.6ก 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ตรีรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น วท.บ. 4.6ก 
  2.2 มหาวิทยาลัยออกคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พิษณุโลก ที่ 51/2564 เรื่องแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 (หลักฐาน 3.2.1 คำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 2564) เพื่อให้การดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
รวมถึงเรื่องความมีระเบียบวินัยในการศึกษา การปฏิบัติงานและการร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้ง
ความประพฤติของนักศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  2.3 หลักสูตรฯ จัดทำแผนงานการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  (หลักฐาน 
3.2.1(1) แผนงานการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 64) ดังนี้ 
   2.3.1 กำหนดนโยบายและแผนงานการให้คำปรึกษา  ต้นปีการศึกษา 
   2.3.2 จัดทำแผนปฏิบัติและกิจกรรมด้านการให้คำปรึกษา ต้นปีการศึกษา   
   2.3.3 ตั้งหน่วยแนะแนว ให้คำปรึกษา และมอบหมายหน้าที่ ต้นปีการศึกษา 
   2.3.4 จัดทำคู่มือระบบการให้คำปรึกษา   ต้นปีการศึกษา 
   2.3.5 กำหนดช่วงเวลาการพบอาจารย์ปรึกษา   ตลอดปีการศึกษา 
   2.3.6 อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่ปรึกษาและบันทึกผลการ ตลอดปีการศึกษา 
      การให้คำปรึกษา 
   2.3.7 หลักสูตรติดตามการปฏิบัติงาน     ตลอดปีการศึกษา 
   2.3.8 จัดให้มีการประเมินการดำเนินงาน    สิ้นสุดปีการศึกษา 
   2.3.9 นำผลประเมินมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา  สิ้นสุดปีการศึกษา 
  2.4 หลักสูตรฯ กำหนดให้มีแบบบันทึกการให้คำปรึกษา ประกอบด้วยผู้ขอรับคำปรึกษา ระดับชั้นและ
สาขาที่เรียน ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ สภาพปัญหา/หัวข้อที่มาขอคำปรึกษา การสรุปการให้คำปรึกษา การ
วางแผนการให้คำปรึกษาครั้งต่อไป (หลักฐาน 3.2.1(2) แบบบันทึกการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา) 
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  2.5 หลักสูตรฯ กำหนดให้มแีบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบการให้คำปรึกษา ประกอบด้วยข้อมูล
เบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ระดับความพึงพอใจต่อการใช้
บริการให้คำปรึกษา เป็นต้น (หลักฐาน 3.2.1(3) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบการให้คำปรึกษา) 
  2.6 หลักสูตรฯ มีระบบติดตามนักศึกษา โดยอาศัยสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาของหลักสูตรฯ
สามารถเข้าถึงอาจารย์ที่ปรึกษาได้ง่ายและรวดเร็ว สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและ
ทันต่อสถานการณ ์ดังนี้ 
   2.6.1 ระบบให้คำปรึกษาผ่านโปรแกรม Microsoft Teams ซึ ่งอาจารย์ที ่ปรึกษาทุกคนจะมี 
teams ที่มีนักศึกษาในความดูแลอยู่ร่วมกลุ่ม ระบบนี้จะมีไว้สำหรับประชุมให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการ คือ  
   - คำแนะนำเก่ียวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน 
   - การลงทะเบียนวิชาเรียนและการควบคุมการลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรกำหนด 
   - การคิดระดับคะแนน ระดับค่าเฉลี่ย 
   - การเตรียมอาชีพหรือศึกษาต่อ  
   ซึ่งระบบการให้คำปรึกษานี้ อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหลักสูตรฯ ทุกคนนำมาใช้ในช่วงต้นของการ
เปิดภาคเรียน ซึ่งเป็นช่วงที่มีสถานการณ์โรคระบาด โควิด-19   
   2.6.2 ระบบให้คำปรึกษาและแนะแนว ผ่านช่องทางเพจ Facebook ชื ่อว่า “เครื ่องจักรกล
เกษตร’s Team” สำหรับติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาได้โดยตรง และกระจายข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
หลักสูตรฯ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าเครื่องจักรกลเกษตร  จัดว่าเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของนักศึกษา ให้คำเสนอแนะกิจกรรมทางวิชาการและสังคม หรือกิจกรรมในการเสริมความรู้ทาง
วิชาการนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน และประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับสมัครงานจากศิษย์เก่าที่จบไป
แล้ว 
   2.6.3 ระบบให้คำปรึกษาและแนะแนว ผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน  Line ชื่อกลุ่ม เครื่องจักรกล
เกษตร ‘s Team เป็นอีกช่องทางหลักที่มีไว้สำหรับแลกเปลี่ยนข่าวสารต่าง ๆ เช่น 
   - คำแนะนำเก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของสถาบันการศึกษา 
   - การลงทะเบียนวิชาเรียนและการควบคุมการลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรกำหนด 
   - แนะแนวการศึกษาต่อ 
   - แนะแนวอาชีพการศึกษา 
   - ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา 
   - แลกเปลี่ยนข่าวสารทั่วไป 
   - อ่ืน ๆ  
  2.7 ระบบให้คำปรึกษาและแนะแนวในคาบกิจกรรมศึกษา ในวันพุธเวลา 15.00 น. ของทุกสัปดาห์ 
เพ่ือนักศึกษาได้มีโอกาสใกล้ชิดกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย ความพึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)  

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการสรุปการประเมินความพึงพอใจต่อระบบการให้คำปรึกษา ในปีการศึกษา 
2564 (หลักฐาน 3.2.1(4) แบบสรุปประเมินความพึงพอใจต่อระบบการให้คำปรึกษา) ดังนี้ 
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3.1) ผลประเมินข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า นักศึกษาในสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตรขอ
คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา จำนวนทั้งหมด 56 คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 40 คน คิดเป็น
ร้อยละ 71.4 และเป็นนักศึกษาระดับ ปวส. จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 28.6  

3.2) นักศึกษาที่เข้าขอคำปรึกษาแยกระดับชั้น พบว่า อยู่ในระดับชั้นปีที่ 3 มากที่สุด จำนวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.9 ระดับชั้นปีที่ 1 จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 28.6 ระดับชั้นปีที่ 4 จำนวน 12 คน คิด
เป็นร้อยละ 21.4 และระดับชั้นปีที่ 2 จำนวน 9 คน คิดเป็น 16.1 

3.3) ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา จำนวน 56 คน พบว่า อยู่
ในระดับเฉลี่ย 4.8 อยู่ในระดับดีมาก และเมื่อแยกตามหัวข้อ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจด้านการรับฟัง
ความคิดเห็นของนักศึกษา และความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีบุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือไว้วางใจ มีค่าเฉลี่ย  
4.9 เท่ากัน ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก ความพร้อมในการช่วยเหลือให้นักศึกษาเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ  ให้กำลังใจแก่
นักศึกษาที่เข้ารับคำปรึกษา ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าให้นักศึกษาได้ และความพึงพอใจที่ได้รับ
คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาโดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากันเท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก ให้โอกาสนักศึกษา
เข้าพบเพื่อปรึกษาอย่างสะดวกและอบอุ่น มีค่าเฉลี่ย 4.7 อยู่ในระดับดีมาก และความเอาใจใส่นักศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและสม่ำเสมอ เท่าเทียมกัน มีค่าเฉลี่ย 4.5 

3.4) ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้บริการและให้คำปรึกษา จำนวน 56 
คน พบว่า อยู่ในระดับเฉลี่ยรวม 4.8 อยู่ในระดับดีมาก แยกผลประเมินความพึงพอใจตามด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  3.4.1) ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาด้านคุณภาพการให้บริการ พบว่า มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.9 อยู่ในระดับดีมาก ด้านผู้ให้คำปรึกษามีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก ด้านผู้ให้คำปรึกษามีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และผู้ให้
คำปรึกษาให้บริการช่วยเหลืออย่างจริงใจ มีความเป็นมิตรมีค่าระดับความพึงพอใจสูงสุด เท่ากับ 4.9 อยู่ใน
ระดับดีมาก และผู้ให้คำปรึกษาสามารถช่วยเหลือให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ มีค่าระดับความพึงพอใจ เท่ากับ 4.7 
เท่ากัน อยู่ในระดับดีมาก  

3.4.2) ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา พบว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.5 อยู่ในระดับดีมาก ความรู ้สึก
ประทับใจต่อการให้คำปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก ได้รับบริการแนะแนว
ให้คำปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตในวัยเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก ได้รับบริการให้คำปรึกษา
เรื่องการเรียนหรือทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.3 อยู่ในระดับดี และความรู้สึกประทับใจต่อสถานที่การให้
คำปรึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4 อยู่ในระดับด ี
   3.4.3) ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษา พบว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.9 อยู่ในระดับดีมาก หลักสูตรมีการอัพเดทข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก ท่านได้รับบริการข่าวสารที่เป็นประโยชน์ทาง
สื่อออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.9 อยู่ในระดับดีมาก ท่านได้รับความช่วยเหลือทางด้านทุนการศึกษาจาก
หลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัยฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก ได้รับการบริการข้อมูลข่าวสารด้าน
แหล่งรับสมัครงาน, ทุนการศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.7 อยู่ในระดับดีมาก 
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  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  หลักสูตรฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการให้คำปรึกษาวิชาการและแนวแนว เพ่ือให้แนวทางการให้
คำปรึกษามีประโยชน์โดยตรงต่อนักศึกษาในหลักสูตรมากที่สุด จึงได้เน้นพัฒนากระบวนการการให้คำปรึกษา
และแนะแนว ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ได้แก่ 

- ช่วยกระตุ้นและเพ่ิมช่องทางการให้ความช่วยเหลือทางด้านทุนการศึกษา ตามช่องทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ เพื่อให้แน่ใจว่านักศึกษาในหลักสูตรฯ ได้รับข้อมูลอย่างท่ัวถึง 

- กำชับและให้ความสำคัญต่อบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาต่อการตรวจสอบผลการเรียนและ
หน่วยกิตสะสมของนักศึกษาที่ตนเองเป็นที่ปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตร
กำหนด 
 

  5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   5.1) ด้านทุนการศึกษา ผลจากการเพ่ิมช่องทางการให้ความช่วยเหลือทางด้านทุนการศึกษา ตาม
ช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ทำให้ ปีการศึกษา 2564 นักศึกษาของหลักสูตรฯ ได้รับทุนการศึกษาจำนวน 2 ทุน 
ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ สกุล ประเภททุน แหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 นายวรเมธ คงคา ด้านผลการเรียนดีเด่น มทร.ล้านนา 3,500 
2 นางสาวนิชาภัทร วงค์วรพันธุ์ ด้านผลการเรียนดีเด่น มทร.ล้านนา 3,000 

  
  3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  1)  มีระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   1.1 หลักสูตรฯ เสนอกิจกรรมเพื ่อจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ตาม มคอ.2 วท.บ.

(เครื่องจักรกลเกษตร)  
   1.2 ร่วมจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามกิจกรรมที่เสนอ 
   1.3 ดำเนินกิจกรรมตามแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
   1.4 ประเมินผลการดำเนินโครงการ ผลการจัดกิจกรรมตามแผน 
   1.5  นำผลการประเมิน การจัดการความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับปรุงและพัฒนาครั้งต่อไป 
 
  2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน   
  2.1) กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการเกษตร ดำเนินการโดยหลักสูตรฯ วันที่ 17 และ 20 
กันยายน 2564 ประกอบด้วย 
 - การแข่งขันทักษะงานปูน 
 - การแข่งขันทักษะขับแทรกเตอร์ถอยเทลเลอร์ 
 - การแข่งขันทักษะขับแทรกเตอร์ถอยต่อพ่วงเครื่องทุ่นแรง 
 - การแข่งขันทักษะงานเชื่อมไฟฟ้า    
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 ซ่ึงกิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่หลักสูตรฯ ได้นำมาปฏิบัติและดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี 
เพราะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะทางวิชาการทางเทคโนโลยีการเกษตรดา้น
ต่าง ๆ และการแข่งขันทักษะปฏิบัติการที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในอนาคต  ทั้งการทำงานและศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้นไป ซึ่งในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ดำเนินกิจกรรมภายในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก และให้
นักศึกษาของหลักสูตรฯ ทุกระดับชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีและช่วยกระตุ้น
การพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพด้านเครื่องจักรกลเกษตรที่ได้ศึกษามาให้เกิดผลและ
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
 หลักสูตรฯ ได้จัดประชุมหารือเพื ่อวิเคราะห์กิจกรรมที่ดำเนินการในแผนพัฒนานักศึกษา 
สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2564 ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 ดังนี้ 

กิจกรรมโครงการ การวิเคราะห์ 

กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการเกษตร 1. นักศึกษาในหลักสูตรฯ ทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2. นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งด้านความรู้ 
ปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คุณธรรมจริยธรรม 
3. ควรที่ดำเนินการเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินดังนี้ 

กิจกรรมโครงการ การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลประเมิน 

กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการเกษตร 1. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านวิชาชีพร่วมดำเนิน
กิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะใหม่ๆ และ
เท่าทันตามเทคโนโลยี เป็นการเพิ่มศักยภาพการ
เรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น 

 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
    กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการเกษตร ได้ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้
ทักษะใหม่ๆ และเท่าทันตามเทคโนโลยี เฉพาะด้านเพื่อเป็นการเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น ดังต่อไป 
   5.1) บริษัท สยามคูโบต้า คอร์ปอเรชั่น จำกัด จังหวัดพิษณุโลก ร่วมเป็นวิทยากรและกรรมการ
ตัดสินในรายการแข่งขันทักษะการใช้รถแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม อีกทั้งยังได้รับสนั บสนุนเสื้อ
ปฏิบัติงานให้นักศึกษาได้ใช้ในวันแข่งขันที่ผ่านมาจำนวน 100 ตัว 
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   5.2) บริษัทคูโบต้าเพียวพานิช จำกัด จังหวัดพิษณุโลก ร่วมเป็นวิทยากรและกรรมการตัดสินใน
รายการแข่งขันทักษะการใช้รถแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม อีกทั้งยังได้รับสนับสนุนเสื้อปฏิบัติงานให้
นักศึกษาได้ใช้ในวันแข่งขันที่ผ่านมาจำนวน 50 ตัว 
   5.3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดพิษณุโลก ร่วมเป็นวิทยากรและกรรมการตัดสินใน
รายการแข่งขันทักษะการเชื่อมไฟฟ้า  
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
 
ตัวบ่งชี้ 3.3 :  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
  3.3.1 การคงอยู่และการสำเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 

ปีการศึกษา จำนวนรับเข้า (1) 
จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2563 
(3) 2562 2563 2564 

2559 22 18   4 
2560 5  4  1 
2561 6   4 2 

  
 การคงอยู่และการสำเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 2 ปี) 

ปีการศึกษา จำนวนรับเข้า (1) 
จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2563 
(3) 2562 2563 2564 

2561 9 8 1  0 
2562 9  6  3 
2563 15   3 3 

 
  (1) อัตราสำเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 4 ปี)   =    (2) 

(1)
  100 

    
ปีการศึกษา 2562 2563 2564 

ร้อยละการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 81.8 80 66.67 
 
   อัตราสำเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 2 ปี)   =    (2) 

(1)
  100 

 

ปีการศึกษา 2562 2563 2564 
ร้อยละการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 88.9 66.7 20 

  

  (2) อัตราการคงอยู่ (กรณีหลักสูตร 4 ปี)   =    (1)− (3)

(1)
  100 

    
ปีการศึกษา 2562 2563 2564 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 81.8 80 66.67 
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   อัตราการคงอยู่ (กรณีหลักสูตร 2 ปี)   =    (1)− (3)

(1)
  100 

ปีการศึกษา 2562 2563 2564 
ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 88.9 66.7 20 

 
   วิเคราะห์สาเหตุการคงอยู่และสำเร็จการศึกษา 
  นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี 
  จำนวนนักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2561 เท่ากับ 6 คน ตามรายชื่อในทะเบียนรับนักศึกษาและยอด
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปี 2564 เท่ากับ 4 คน เนื่องจากนักศึกษาคนที่ถูกคัดชื่อออกตั้งแต่ปีการศึกษา
แรกเข้าไม่ได้เข้าเรียนตั้งแต่ปีการศึกษาแรก จึงถือว่าไม่ได้ถูกคัดชื่อออกเนื่องจากการจัดระบบการเรียนการ
สอนที่ของหลักสูตร ซึ่งเป็นเหตุผลที่ทำให้ยอดนักศึกษาคงอยู่มีจำนวน 4 คน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 และ 
ร้อยละการสำเร็จการศึกษาและการคงอยู่ยังเท่ากับ 100 ตลอด 4 ปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษา จำนวนรับเข้า 
จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา 2564 2561 2562 2563 2564 
2561 6 4 4 4 4 2 

   
ปีการศึกษา 2562 2563 2564 

ร้อยละการสำเร็จการศึกษาและการคงอยู่ของนักศึกษา 100 100 100 
 
  นักศึกษาหลักสูตร 2 ปี 
  จำนวนนักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 15 คน ตามรายชื่อในทะเบียนรับนักศึกษาและยอด
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปี 2564 เท่ากับ 3 คน เนื่องจากนักศึกษา 3 คนที่ถูกคัดชื่อออกตั้งแต่ปีการศึกษา
แรกเข้าไม่ได้เข้าเรียนตั้งแต่ปีการศึกษาแรก จึงถือว่าไม่ได้ถูกคัดชื่อออกเนื่องจากการจัดระบบการเรียนการ
สอนที่ของหลักสูตร และรอสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 1/2565 จำนวน 9 คน เนื่องจากเป็นนักศึกษาเทียบ
โอน ซึ่งต้องเรียนอีกบางรายวิชาเพ่ือให้สามารถเก็บหน่วยกิตครบตามแผนในหลักสูตรฯ   
 
  3.3.2 ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่ดำเนินการในตัวบ่งช้ี 3.1 และ 3.2 
 รายงานผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร ต่อกระบวนการที่ดำเนินการ 
ประกอบด้วยครบทุกด้าน ประกอบด้วย ด้านกระบวนการรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
การดูแลและให้คำปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษา และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เพื่อประเมินว่าหลักสูตร
จัดหรือเตรียมให้กับนักศึกษาได้อย่างมีความเหมาะสม เกิดประโยชน์ และเป็นไปตามความต้องการของ
นักศึกษาได้ดีจริงหรือไม่ และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานต่อไปในอนาคต โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะนักศึกษาของหลักสูตร วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ซึ่งหลักสูตรมีการประเมินระดับความ
พึงพอใจต่อหลักสูตร ในด้านกระบวนการทั้งการรับนักศึกษา (3.1.1) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
(3.1.2) การดูแลและให้คำปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษา (3.2.1) และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาฯ (3.2.2) 
ในทุกระดับชั้นปี เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน ดังผลการประเมิน อยู่ระหว่างรอ
ผลการดำเนินงาน 
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ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

2562 2563 2564 
การรับนักศึกษา (3.1.1) 4.20 4.8 4.8 
การเตรียมความพร้อมนักศึกษา (3.1.2) 4.60 4.6 4.6 
การให้ดูแลและให้คำปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษา (3.2.1) 3.90 4.8 4.8 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาฯ (3.2.2) 4.65 4.6 4.7 

เฉลี่ย 4.33 4.70 4.72 
 
 พบว่า ค่าเฉลี ่ยระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนักศึกษา มีแนวโน้มที ่ดีขึ ้น ในทุกด้าน เมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี  
 

ผลการจัดการข้อร้องเรียน 
 หลักสูตร วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ได้มีการจัดทำกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ปี
การศึกษา 2564 เนื ่องจากการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาเป็นอีกปัจจัยหนึ ่งที ่สะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรฯ และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฯ ส่งผลต่ออัตราการคง
อยู่ของนักศึกษาในอีกรูปแบบหนึ่ง โดยหลักสูตรฯ มีระบบในการจัดการข้อร้องเรียนที่สามารถรองรับปัญหาข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาผ่านช่องทางที่กำหนด มีแนวทางการแก้ไข ตลอดจนมีแนวทางในการป้องกันปัญหาที่
อาจจะเกิดขึ้นซ้ำเพ่ือให้นักศึกษาเกิดความเชื่อมั่น ในการบริหารจัดการของหลักสูตรฯ  
 หลักสูตร วท.บ.(เครื ่องจักรกลเกษตร) จึงได้พัฒนาระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนขึ้น 
(หลักฐาน 3.3.2 (3) หลักฐานแผนการจัดการข้อร้องเรียนนักศึกษา 2564) เพื่อให้การจัดการข้อร้องเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน นำไปสู่การหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาจากข้อร้องเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ  (หลักฐาน 3.3.2 
(4) หลักฐานแผนการจัดการข้อร้องเรียนนักศึกษา 2564) ของหลักสูตรฯ ก่อให้แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการ
จัดการข้อร้องเรียนต่อไป 
 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจผลของการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
รายการ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 ระดับ
คะแนน 

ข้อร้องเรียนในเรื่องท่ีต้องการให้หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่าง ๆ   
1. ให้มีห้องน้ำที่สะอาดและเพียงพอ 26 17 7   4.4 
2. มีการเรียนภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี  18 32    4.4 
3. รูปแบบการขอคำปรึกษาจากอาจารย์ 40 10    4.8 
4. การแก้ไขระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย  24 26    4.5 
5. การกำจัดนกพิราบ 20 25 5   4.3 

เฉลี่ย      4.5 
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การดำเนินการจัดการข้อร้องเรียนในปีการศึกษา 2564 มีการจัดการดังนี้ 
1. ให้มีห้องน้ำที่สะอาดและเพียงพอ เพ่ิมความถ่ีของการทำความสะอาดมากขึ้น 
2. มีการเรียนภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี เน้นการจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีโดยออกแบบ

วิธีการสอนให้เน้นกิจกรรมเสริมในภาคปฏิบัติด้านการมีส่วนร่วมที่สร้างทักษะเพิ่มขึ้น เช่นวิชา
เทคโนโลยีโรงสีข้าว โดยการให้นักศึกษาลงปฏิบัติการ การสีข้าวสำหรับบริการชุมชน 

3. รูปแบบการขอคำปรึกษาจากอาจารย์ หลักสูตรฯ ได้เพ่ิมช่องทางการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาใน
หลายรูปแบบ เช่น การสร้างกลุ่มไลน์อาจารย์ที่ปรึกษาฯ 

4. การแก้ไขระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย เช่น มหาวิทยาลัยฯ ลดค่าเทอมเพื่อ ให้นักศึกษา
สามารถซื้อชั่วโมงอินเตอร์เน็ตได้มากขึ้น และเพิ่มการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการใช้งานระบบ
อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยฯ 

5. การกำจัดนกพิราบ เน้นให้เจ้าที่ทำความสะอาดบริเวณอาคารเรียนมากขึ้น 

 จากผู้ร่วมตอบแบบประเมินความพึงพอใจผลการจัดการข้อร้องเรียนนักศึกษา หลักสูตร วท.บ.
เครื่องจักรกลเกษตร จำนวน 50 คน เป็นนักศึกษาระดับ ปวส. จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 32 ระดับ
ปริญญาตรี (เทียบโอน) จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 38 และระดับปริญญาตรี 4 ปี จำนวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30  
 พบว่า ผู้ร่วมประเมินมีความพึงพอใจด้านรูปแบบการขอคำปรึกษาจากอาจารย์  เท่ากับ 4.8 อยู่ใน
ระดับดีมาก การแก้ไขระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 4.5 อยู่ในระดับดีมาก ให้มีห้องน้ำที่สะอาด
และเพียงพอ และมีการเรียนภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับดี และการกำจัดนกพิราบ 
เท่ากับ 4.3 อยู่ในระดับดี 
เปรียบเทียบผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
 

ปีการศึกษา 2562 2563 2564 
ความพึงพอใจในการจัดการข้อร้องเรียนนักศึกษา 3.25 4.5 4.5 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3 
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องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์

 
ตัวบ่งชี้ 4.1 : การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1) มีระบบและกลไก  

-  การรับอาจารย์ 
การรับอาจารย์ใหม่หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีกระบวนการในการรับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ฉบับปรับปรุง 2560 ตาม
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรฯ ดำเนินการประชุมเพื่อวางกรอบอัตรากำลังและกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท ทางด้านเกี่ยวกับด้าน วศ .ม. วิศวกรรม
เกษตร, วท.ม. วิศวกรรมเกษตร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. ประสานงานกับคณะและกองนโยบายและแผนเพื่อเสนอขออนุมัติจ้างบุคคลากรและรอการ
อนุมัติจากหน่วยงาน 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนดการ การรับสมัคร ระยะเวลาในการรับสมัคร กำหนดการ
สอบ ข้อเขียน สัมภาษณ์ และการสอบปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4. ดำเนินการสรรหาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกจะมีทั้งการสอบข้อเขียน การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์ 

ซึ่งการสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์จะทำในวันเดียวกันเฉพาะคนที่สอบผ่านข้อเขียนเท่านั้น 
6. ประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ และให้อาจารย์ใหม่มารายงานตัว 
7. อบรมปฐมนิเทศอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่และแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยง 

- หัวข้อหลักในการปฐมนิเทศประกอบไปด้วย  
7.1 การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
7.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
7.3 การประกันคุณภาพการศึกษา  
7.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- อาจารย์พ่ีเลี้ยงต้องเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์สอนไม่ต่ำกว่า 5 ปี 

- การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. หลักสูตรฯ ประชุมเพื่อเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 

ตำแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ โดยการดำเนินการจะกระทำเมื่อหลักสูตรมีจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสูตรต่ำกว่า 5 คนหรือต้องการเปลี่ยนแปลง โดยการแต่งตั้งกำหนดคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำ
กว่าปริญญาโท ทางด้านเกี่ยวกับด้าน วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร, วท.ม. เครื่องจักรกลเกษตร และด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
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2. คณะดำเนินการเสนอรายชื่อให้กรรมการบริหารประจำคณะให้ความเห็นชอบตามลำดับก่อน
เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 
   
  2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ไม่มีการรับอาจารย์ แต่หลักสูตรฯ ก็มีการประชุมเพื่อพิจารณา
แผนโครงสร้างอัตรากำลังของผู้รับผิดชอบหลักสูตรในกรอบระยะเวลา 5 ปี ดังนี้ 

2.1) ถึงแม้ว่าปีการศึกษา 2564 จะยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่ก็
ต้องเตรียมการล่วงหน้าในการกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามแผนการบริหารอาจารย์
หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) (หลักฐาน 4.1.2 แผนการบริหารอาจารย์ระยะ 5 ปี)  

2.2) เพื่อเตรียมเสนออัตรากำลังต่อกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
และกรรมการบริหาร มทร. ล้านนา 

2.3) วางแผนกำหนดให้ ผศ.บุญเจิด กาญจนา เป็นอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์ทั้งด้านงาน
สอนและงานวิจัยมากกว่า 5 ปี ตลอดจนมีประสบการณ์ด้านการบริหารหลักสูตร โดยมีหน้าที่ให้คำแนะนำแนว
ทางการปฏิบัติงานทั้งด้านวิชาการ การเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตร 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ถึงแม้จะไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
กรรมการบริหารหลักสูตรยังเล็งเห็นว่าระบบการรับและแต่ตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่กำกับใน 
มคอ.2 วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป  
   อีกทั้งให้ความสำคัญต่อประเด็นผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 ที่ต้องมีผลงานวิชาการท่ีสามารถขอตำแหน่งทางวิชาการ เผยแพร่อย่าง
น้อย 1 ผลงานในรอบ 5 ปีย้อนหลัง จึงเห็นสมควรให้มีการกระตุ้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการ ตลอดจนมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่าง ๆ เพื่อสามารถนำมาขอกำหนดตำแหน่งผลงาน
ทางวิชาการในอนาคตได้ 
 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรนั้น จะใช้
กระบวนการพัฒนาตัวเองของอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยการกำหนดให้อาจารย์ใหม่ที่จะเข้าบรรจุต้องมีผล
คะแนนสอบภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในระบบ
กลไกการปฏิบัติงานด้านการรับและแต่งอาจารย์ประจำหลักสูตร มค.อ.2 (เครื่องจักรกลเกษตร) ฉบับบ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ไม่มี 
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  4.1.2 การบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  1) มีระบบและกลไก   
   หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
   1. หลักสูตรฯ มีโครงสร้างอาจารย์ประจำหลักสูตร กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างชัดเจน 
   2. วิเคราะห์สถานการณ์การคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร และจัดทำแผนการบริหารอาจารย์
ประจำหลักสูตร โดยกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร วาระการทำงาน และ
การวางแผนการทดแทนอาจารย์ประจำหลักสูตร กรณีท่ีมีการเกษียณ, การโยกย้าย หรือลาศึกษาต่อ 
   3. การสร้างแรงจูงใจในการทำงานโดยให้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มี
ความสุข จัดสรรงบประมาณ และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำหลักสูตรในด้านการจัด
การศึกษา การพัฒนางานวิจัย และผลงานวิชาการ เพ่ือให้มีอาจารย์มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 
   4. หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะ มีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร เนื่องจากพบว่าในปีที่
ผ่านมาหลักสูตรฯ มีจุดที่ควรพัฒนาในด้านการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล 
  2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

หลักสูตรฯ ยึดแผนการบริหารอาจารย์ที่จัดทำขึ้นโดยกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ (หลักฐาน 
4.1.2 แผนการบริหารอาจารย์ระยะ 5 ปี) และได้ประชุมหารือเกี่ยวกับอัตรากำลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ยังพบว่าอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ มีคุณสมบัติพร้อมที่จะทำหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
และได้เตรียมแผนในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเกษียณอายุราชการไว้ล่วงหน้าตามที่ระบุไว้ใน
แผนการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ซึ่งประกอบด้วย ผศ.นพดล ตรีรัตน์, ผศ.บุญเจิด กาญจนา และนาย
บุญฤทธิ์ สโมสร ดังตารางอัตราทดแทนบุคลากรเกษียณอายุราชการ  
 

 
นอกจากนี้ เพื่อให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แบ่งภาระงานด้านการ

บริหารหลักสูตรต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ดังนี้ 
ลำดับ ชื่อ สกุล ภาระงานที่รับผิดชอบ 

1 นายวิทยา พรหมพฤกษ์ ประธานหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) รับผิดชอบเรื่อง
การปรับปรุงหลักสูตร การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

2 ผศ.นพดล ตรีรัตน์ กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) 
รับผิดชอบเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอน 

3 ผศ.บุญเจิด กาญจนา กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) 
รับผิดชอบเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอน 

ลำดับ คุณวุฒิ
การศึกษา 

บุคลากรที่เตรียม
เกษียณอายรุาชการ 

สาขาวิชา จำนวน ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ปีท่ีทดแทน 

1 วศ.ม. นายนพดล ตรีรตัน ์ วิศวกรรมเกษตร 1 ผศ. 2569 
2 วท.ม. นายบุญเจดิ กาญจนา พลังงานทดแทน 1 ผศ. 2569 
3 วศ.ม. นายบุญฤทธ์ิ สโมสร วิศวกรรมเกษตร 1 อาจารย ์ 2571 
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4 นายบุญฤทธิ์ สโมสร กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) 
รับผิดชอบเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการพัฒนานักศึกษา 

5 นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง เลขานุการและกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.
(เครื่องจักรกลเกษตร) รับผิดชอบเรื่องบัณฑิต และการพัฒนา
นักศึกษา 

 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ มีการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ผุ้รับผิดชอบหลักสตูร 
โดยการจัดประชุมเพื่อหารือและประเมินผลการดำเนินงาน ในที่ประชุมมีความเห็นว่าในการพิจารณาแผน
อัตรากำลังทดแทนอาจารย์เกษียณ ลาออก หรือลาศึกษาต่อ ต้องกำหนดแผนการพัฒนาผลงานทางวิชาของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ตามกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของอาจารย์หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ที่ระบุในแผนการพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 ส่วนภาระงานด้านอื่น ๆ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับมอบหมาย มีการ
เฉลี่ยภาระงานด้านต่าง ๆ ให้กระจาย และเป็นไปตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์  โดยการกำหนดผู้สอนและ
จัดทำภาระงานเป็นรายปี เพ่ือให้อาจารย์มีภาระงานเฉลี่ยที่ไม่มากหรือน้อยเกินไปในแต่ละภาคการศึกษา 
 
 

   
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ประเมินแผนอัตราทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกษียณ 
แผนการลาศึกษาต่อ และแผนการพัฒนาผลงานทางวิชาการ (พ้ืนที่พิษณุโลก) และจัดทำในรูปแบบตารางดังนี้ 
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  แผนอัตรากำลังระยะยาว 5 ปี (ปี 2560 - 2564) ของอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.
(เครื่องจักรกลเกษตร)  

 
   เมื่อหลักสูตรประเมินจากแผนอัตรากำลังแล้ว พบว่า ตามแผนอัตรากำลังรอบ 5 ปี ยังมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ อยู่ครบ ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเกษียณอายุราชการในปี 2569 จำนวน      
2 คน ทางหลักสูตรจึงได้ประชุมหารือเพื่อวางแผนเพื่อขออัตราทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทนและ
ต้องได้อัตราทดแทนอย่างช้าที่สุดคือ 1 ปีก่อนเกษียณ เพื่อวางแผนให้อาจารย์ที่มาทดแทนได้มีคุณสมบัติที่
เหมาะสมต่อการบริหารหลักสูตร และมีประสบการณ์ทั้งด้านงานสอนและงานวิจัยด้านการบริหารหลักสูตร 
โดยมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนเก่าทำหน้าที่ให้คำแนะนำแนวทางการปฏิบัติงาน   
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
  ไม่มี 
 
  4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
      1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกับคณะกรรมการบริหารคณะได้จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์
ของหลักสูตรและคณะ โดยให้อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ทุกคนจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP: 
Individual Development Planning)  
 2. คณะกรรมการประชุมวางแผนเพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ด้านการ
จัดการศึกษา การพัฒนางานวิชาการ/วิจัย 
 3. อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (IDP) ภายใน 5 ปี โดยให้ครอบคลุมการ
พัฒนาตนเองเรื่องการศึกษาต่อ และกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ การฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือให้เกิดความ
เชี่ยวชาญตามสายงานผลงานวิชาการที่ต้องการจะทำเป็นต้น โดยต้องมีความสอดคล้องกับความต้องการของ

หลักสูตรฯ 
 4. นำมาเข้ามติในที ่ประชุมหลักสูตรฯ เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมหรือความสอดคล้องกับ
หลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน 
 5. จัดส่งให้แก่ทางคณะฯ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการของคณะ
ต่อไป 
 

 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

5 5 5 5 5 5 5 5 

เกษียณอายรุาชการ - - - - - - - 2 
การปรับเปลี่ยน 

อ.บุญฤทธิ์ 
ทดแทน 

อ.สกุัญญา 
 

    หาอาจารย์ใหม่
ทดแทน ผศ.

นพดล และผศ.
บุญเจิด 

 

การพัฒนา ผศ. - - - 1 1 1 - - 
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

- - 
อ.ปิยะพงษ์  
วงค์ขันแก้ว 

- - - - - 
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  2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
2.1) ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ดำเนินการสำรวจความต้องการการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ มีการสนับสนุนให้บุคลากรไปพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพระยะยาวของ
บุคลากร ณ สถานประกอบการ การฝึกอบรมระยะสั้น การสัมมนาทางวิชาการ อยู่เสมอ 

2.2) ประชุมเพื่อสรุปผลการสำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ร่วมกับคณะเพื่อสรุป
จำนวนบุคลากรในโครงการพัฒนาบุคลากรประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ และเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย  

2.3) มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมี
ศักยภาพที่สูงขึ้นเพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต โดยการสนับสนุนให้บุคลากรไปพัฒนาตนเองในรูปแบบอื่น 
เช่น การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมระยะสั้น การประชุมสัมมนาทางวิชาการ เป็นต้น 

2.4 มีการกำกับติดตามให้อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพได้นำองค์ความรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน/งานวิจัย/งานสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

ผลการกำกับติดตามการพัฒนาอาจารย์ ตามแผนพัฒนาอาจารย์ (IDP) ในปีการศึกษา 2564  
แผนการเรียนต่อในระดับปริญญาเอก 

ลำดับ ชื่อ สกุล ประเภท แผนการลาศึกษาต่อ 
1 นายนพดล ตรีรัตน์ ข้าราชการ ยังไม่มีแผนลาศึกษาต่อ 
2 นายญเจิด กาญจนา ข้าราชการ ยังไม่มีแผนลาศึกษาต่อ 

3 นายบุญฤทธิ์ สโมสร ข้าราชการ ยังไม่มีแผนลาศึกษาต่อ 

4 นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง พนง.ม. ยังไม่มีแผนลาศึกษาต่อ 

5 นายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว พนง.ม. กลับจากลาศึกษาต่อ 
  จากตารางพบว่า เนื่องจากการกำกับติดตามการพัฒนาอาจารย์ตามแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล 
(IDP) ทำให้พบว่าอาจารย์ที่ยังไม่ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ที่มีอายุค่อนข้างมาก จึง
ไม่ขอไปพัฒนาตนเองโดยการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก มีเพียงนายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว ที่กลับมารายงาน
ตัวหลังจากลาศึกษาต่อ ในปีการศึกษา 2564 
   
  แผนยื่นผลงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ ตามรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบในการขอตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ลำดับ ชื่อ สกุล ประเภท แผนยื่นผลงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ 
1 นายนพดล ตรีรัตน์ ข้าราชการ ยังไม่มีแผนฯ 
2 นายญเจิด กาญจนา ข้าราชการ ยังไม่มีแผนฯ 

3 นายบุญฤทธิ์ สโมสร ข้าราชการ ปี 2566 

4 นายวิทยา พรหมพฤกษ์ พนง.ม. ยื่นแล้ว (ปี 2564) 
5 นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง พนง.ม. ปี 2565 
6 นายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว พนง.ม. ปี 2566 

 
อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 1 คน ละมีการ

กระตุ้น เร่งรัดให้อาจารย์ที่ยังรอยื่นผลงานตามแผนฯ ทำผลงานทางวิชาการให้เสร็จโดยเร็ว และพร้อมที่จะขอ
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กำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ในปีถัดไป นอกจากนี้หลักสูตรเห็นว่าควรเร่งรัดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ใหม่ ที่ยังไม่มีผลงานตีพิมพ์จะต้องเร่งดำเนินการโดยด่วน 

อย่างไรก็ตาม ในปี 2564 มีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ได้นำเสนอและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ ได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ทางด้านวิชาการ ด้านวิจัย และวิชาชีพ โดยเข้าร่วมประชุม/สัมมนา 
ทางวิชาการและวิชาชีพ ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPs)  
 รายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IPDs) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตร ช่วงเวลา รายละเอียดการอบรม/พัฒนา การดำเนินการ 

นายวิทยา พรหมพฤกษ ์ 25 กุมภาพันธ์ 2565 นำเสนอผลงานวิชาการการพัฒนา
เครื่องถอนขนเป็ดและศึกษาปัจจยั
ที่มีผลต่อสมรรถนะทำงานเพื่อเพ่ิม
กำลังการผลิตสำหรับกลุม่ผู้เลี้ยง

เป็ด ชุมชนต้นแบบชีววิถีเพื่อ
พัฒนายั่งยืน บ้านไผ่ขอดอน 
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณโุลก 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุม

วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจยั ครั้งท่ี 7 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูล
สงคราม 

25 กุมภาพันธ์ 2565 การประเมินประสิทธิภาพเชิง
ความร้อนและศึกษาความเป็นไป

ได้ต่อการใช้น้ำมันพืชเป็นสาร
ทำงานใน  เตาประกอบอาหาร

พลังงานแสงอาทิตย ์

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุม

วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจยั ครั้งท่ี 7 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูล
สงคราม 

17 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านการประเมินผลการสอน เพื่อ
ขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาเกษตร
กลวิธาน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา 

3, 10, 17, 24 
พฤศจิกายน 2564 

อบรม เรื่อง “ทรัพย์สินทางปัญญา
เพื่อต่อยอดงานวิจัยร่วมเอกชนเชิง

พานิชย์” 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูล
สงคราม 

9 กรกฎาคม 2564 อบรมโครงการส่งเสรมิการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์และศาสตราจารย ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา 

ผศ.นพดล ตรรีัตน ์ 25 กุมภาพันธ์ 2565 นำเสนอผลงานวิชาการการพัฒนา
เครื่องถอนขนเป็ดและศึกษาปัจจยั
ที่มีผลต่อสมรรถนะทำงานเพื่อเพ่ิม
กำลังการผลิตสำหรับกลุม่ผู้เลี้ยง

เป็ด ชุมชนต้นแบบชีววิถีเพื่อ
พัฒนายั่งยืน บ้านไผ่ขอดอน 
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณโุลก 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุม

วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจยั ครั้งท่ี 7 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูล
สงคราม 

9 กรกฎาคม 2564 อบรมโครงการส่งเสรมิการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์และศาสตราจารย ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร ช่วงเวลา รายละเอียดการอบรม/พัฒนา การดำเนินการ 

ผศ.บุญเจิด กาญจนา 25 กุมภาพันธ์ 2565 การประเมินประสิทธิภาพเชิง
ความร้อนและศึกษาความเป็นไป

ได้ต่อการใช้น้ำมันพืชเป็นสาร
ทำงานใน  เตาประกอบอาหาร

พลังงานแสงอาทิตย ์

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุม

วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจยั ครั้งท่ี 7 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูล
สงคราม 

9 กรกฎาคม 2564 อบรมโครงการส่งเสรมิการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์และศาสตราจารย ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา 

นายบุญฤทธ์ิ สโมสร 25 กุมภาพันธ์ 2565 นำเสนอผลงานวิชาการการพัฒนา
เครื่องถอนขนเป็ดและศึกษาปัจจยั
ที่มีผลต่อสมรรถนะทำงานเพื่อเพ่ิม
กำลังการผลิตสำหรับกลุม่ผู้เลี้ยง

เป็ด ชุมชนต้นแบบชีววิถีเพื่อ
พัฒนายั่งยืน บ้านไผ่ขอดอน 
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณโุลก 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุม

วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจยั ครั้งท่ี 7 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูล
สงคราม 

9 กรกฎาคม 2564 อบรมโครงการส่งเสรมิการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์และศาสตราจารย ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา 

นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง 25 กุมภาพันธ์ 2565 การประเมินประสิทธิภาพเชิง
ความร้อนและศึกษาความเป็นไป

ได้ต่อการใช้น้ำมันพืชเป็นสาร
ทำงานใน  เตาประกอบอาหาร

พลังงานแสงอาทิตย ์

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุม

วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจยั ครั้งท่ี 7 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูล
สงคราม 

4 กุมภาพันธ์ 2565 ได้รับการตอบรับตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ วาสาร วิศวสาร

ลาดกระบัง เรื่อง “การศึกษาและ
ออกแบบสำหรับกระบวนการผลติ
ของกระถางต้นไม้ของเล่นโดยใช้
เทคนิคทางด้าน CAD/CAM/CAE 
ปีท่ี 39 ฉบับท่ี 1 เดือนมีนาคม 

2565 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าคณุทหาร

ลาดกระบัง 

25 สิงหาคม 2564 อบรมการใช้งานโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint 2016   

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

1 กันยายน 2564 อบรมการเขียนแบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ 3 มิต ิ

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

9 กรกฎาคม 2564 อบรมโครงการส่งเสรมิการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร ช่วงเวลา รายละเอียดการอบรม/พัฒนา การดำเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์และศาสตราจารย ์

 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)  

 หลักสูตรฯ ได้ทบทวนกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  ในปีการศึกษา 2564 ประสบกับ
สถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ถูกยกเลิกหรือเลื่อนการจัดกิจกรรมออกไป ทำให้
อาจารย์บางคนไม่สามารถเดินทางไปนำเสนอผลงาน หรืออบรม ศึกษาดูงานที่ต่างจังหวัดได ้ตามแผนที่เขียนไว้
ในแผนพัฒนารายบุคคล (IDPs) ปี 2564 ในที่ประชุมจึงได้เสนอแนะให้บุคลากรไปพัฒนาตัวเองในจังหวัด หรือ
ในมหาวิทยาลัย หรือผ่านทางออนไลน์ ในขั้นตอนการตรวจติดตามผลการดำเนินงาน หลักสูตรฯ ได้ติดตาม
อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ รวมทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
จะต้องมีผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี หากใกล้ครบ 5 ปีต้องเร่งรัดให้ส่งผลงานเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่โดยเร็ว 

 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินกระบวนการ หลักสูตรได้พัฒนาและปรับปรุงผลการดำเนินงาน คือ สนับสนุนให้
อาจารย์ไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ โดยประชาสัมพันธ์งานประชุมวิชาการ โดยเฉพาะงานที่จัดในพื้นที่ใน
จังหวัดพิษณุโลก หรือใกล้เคียง เช่น งานประชุมวิชาการเกษตรนเรศวร จ.พิษณุโลก งานประชุมวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เนื่องจากใกล้มหาวิทยาลัยและประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้อีกทาง
หนึ่ง หรอืงานประชุมวิชาการอ่ืน ๆ ซึ่งส่วนใหญ่จัดแบบออนไลน์ และเน้นการนำเสนอผลงานวิชาการที่ตรงกับ
วิชาชีพทางด้านเครื่องจักรกลเกษตรมากขึ้น เช่น วาสารสมาคมวิศวกรรรมแห่งประเทศไทย และวารสารวิศกร
รมเกษตร หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและอยู่ในฐาน TCI1 นอกจากนี้หลักสูตรมีการกำกับ ติดตาม เร่งรัดอาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีแผนในการขอตำแหน่งทางวิชาการในปี 2564 และ 2565 อย่างต่อเนื่องรวมทั้ง
มอบหมายให้อาจารย์ที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการแล้วเป็นพี่เลี้ยงให้กับอาจารย์ที่กำลังจะเสนอผลงานเพื่อขอ
ตำแหน่งทางวิชาการด้วย  
 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
  5.1) หนังสือเลขที่ อว0654.03(วก)/148 เรื่อง แจ้งผลการประเมินการสอนและระยะเวลาของการยื่น
ผลงานวิชาการ ของนายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
  5.2) หนังสือตอบรับการตีพิมพ์วาสาร วิศวสารลาดกระบัง เลขที่ 246248 เรื ่อง “การศึกษาและ
ออกแบบสำหรับกระบวนการผลิตของกระถางต้นไม้ของเล่นโดยใช้เทคนิคทางด้าน CAD/CAM/CAE ปีที่ 39 
ฉบับที่ 1 เดือนมีนาคม 2565 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3 
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ตัวบ่งชี้ 4.2 : คุณภาพอาจารย์ 
  4.2.1 ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้งหมด 

คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่

มีวุฒิปริญญาเอก ตรี โท เอก 

5 0 4 1 20 
นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง 

  
 
 
 
 

  

การคำนวณ 
 1. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร = (1/5) x 100 = 20  
 2. คะแนนที่ได้ = (20/20) x 5 = 5  
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 
 
  4.2.2 ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้งหมด 

อาจารย์ 
ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีตำแหน่งทาง

วิชาการ ผศ. รศ. ศ. 
5 3 2 0 0 40 

นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง 

 
 
 
 
 

 
 
 

   

การคำนวณ 
 1. ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตร  = (2/5) x 100 = 40 
 2. คะแนนที่ได้ (40/60) x 5 = 3.33 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้เท่ากับ 3.33   
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  4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์  
ตารางท่ี 3.1  ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.60) 

1.1 นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง การศึกษาและออกแบบสำหรับกระบวนการผลิตของ
กระถางต ้นไม ้ของเล ่นโดยใช ้ เทคน ิคทางด ้าน 
CAD/CAM/CAE 
 

คณะว ิศวกรรมศาสตร์  
สถาบ ันเทคโนโลยีพระ
จ อ ม เ ก ล ้ า ค ุ ณ ท ห า ร
ลาดกระบัง 

 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานวิชาการของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ทั้งหมด 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักต่อจำนวน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
0.6 5 12 

การคำนวณ 
 1. ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ (0.6/5) x 100 = 12 
 2. คะแนนที่ได้ เท่ากับ (12/20) x 5 = 3 

สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้เท่ากับ 3 
 

ตัวบ่งชี้ 4.3 : ผลที่เกิดกับอาจารย์  
1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์    

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
จำนวนรายชื่ออาจารย์ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

จำนวนรายชื่ออาจารย์ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

จำนวนรายชื่ออาจารย์ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

นายวิทยา พรหมพฤกษ์ นายวิทยา พรหมพฤกษ์ นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
ผศ.นพดล ตรีรัตน์ ผศ.นพดล ตรีรัตน์ ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
ผศ.บุญเจิด กาญจนา ผศ.บุญเจิด กาญจนา ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
นายบุญฤทธิ์ สโมสร นายบุญฤทธิ์ สโมสร นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง 
ร้อยละอัตราการคงอยู่   100 ร้อยละอัตราการคงอยู่   100 ร้อยละอัตราการคงอยู่   100 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ตลอดปี
การศึกษา 2564 โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ปี 2562-2564 คิดเป็นอัตราการคง
อยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 ปีย้อนหลัง ร้อยละ 100 
 
 
 
 



     

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร     ปีการศึกษา 2564 52 
 

2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 

 ในปี 2564 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน คือ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ การะบวนการบริหารหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  การมีส่วนร่วมในการบริหาร
หลักสูตรในภาพรวม โดยมีผลประเมินความพึงพอใจในด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร และเมื่อวิเคราะห์
และเปรียบย้อนหลัง 3 ที่ผ่านมา พบว่ามีผลการปรับปรุงที่ดีขึ้นในทุกด้าน ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  (คะแนนเต็ม 5.00) 
 2562 2563 2564 

1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.60  4.72 4.78 
2 กระบวนการบริหารหลักสูตร 4.68 4.76 4.76 
3 กระบวนการเรียนการสอน 4.57 4.60 4.60 
4 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.60 4.68 4.68 
5 การมีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตรในภาพรวม 4.76 4.86 4.86 
ค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 4.33 4.64 4.74 

   

สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
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องค์ประกอบที่ 5 : หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 
ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (จำนวน 36 รายวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
จำนวนการกระจายของเกรด (คน) จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
BSCCC104 ฟิสิกส์ทางการเกษตร (sec3) 1/2564 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 
BSCCC104 ฟิสิกส์ทางการเกษตร (sec2) 1/2564 0 1 1 1 1 0 1 1 6 5 
BSCCC107 หลักเคมี 1/2564 5 4 4 0 0 0 0 0 13 13 
BSCFM101 เขียนแบบพื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร 

1/2564 1 1 0 0 1 0 1 0 4 4 

BSCFM102 กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร1 

1/2564 0 0 0 5 0 0 0 0 5 5 

BSCFM103 สถิติและการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปเพื่องานวิจัย 

1/2564 5 4 4 0 0 0 0 0 13 13 

BSCFM111 เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ 
(sec1) 

1/2564 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

BSCFM111 เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ 
(sec2) 

1/2564 4 0 0 0 0 0 0 3 7 3 

BSCFM112 เครื่องยนต์ฟาร์ม 1/2564 0 4 0 3 0 0 0 0 7 7 
BSCFM113 รถแทรกเตอร์เพื่อ
การเกษตร 

1/2564 5 3 0 0 0 0 0 0 8 8 

BSCFM115 เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการ
เก็บเกี่ยว 

1/2564 5 3 0 0 0 0 0 0 8 8 

BSCFM116 พื้นฐานไฟฟ้า 1/2564 1 1 1 0 1 0 1 0 5 5 
BSCFM118 โครงงานด้านช่างยนต์ 1/2564 0 2 3 0 0 0 0 0 5 5 
BSCFM119 ไฟฟ้ากำลังและการควบคุม 1/2564 0 3 6 0 0 0 0 0 9 9 
BSCFM121 กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร2 

1/2564 0 0 0 0 4 0 0 0 4 4 

BSCFM122 โครงงานด้านเครื่องจักรกล
เกษตร 

1/2564 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

BSCFM124 การออกแบบวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร 

1/2564 1 2 5 0 1 0 0 0 9 9 

BSCFM125 ระบบชลประทานแบบฉีด
ฝอยและแบบหยด 

1/2564 1 5 3 0 0 0 0 0 9 9 

BSCFM126 ระบบควบคุมอัตโนมัติทาง
การเกษตร 

1/2564 0 0 0 4 2 0 0 0 6 6 

BSCFM127 การจัดการเครื่องทุ่นแรง
ฟาร์ม 

1/2564 0 0 2 8 7 0 0 0 17 17 

BSCFM128 สัมมนาทางเครื่องจักรกล
เกษตร 

1/2564 11 0 0 0 3 0 0 0 14 14 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
จำนวนการกระจายของเกรด (คน) จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
BSCFM129 ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร 

1/2564 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

BSCFM132 ไฮดรอลิคและนิวแมติกส์ 1/2564 6 0 0 0 0 0 0 0 6 6 
BSCFM135 เครื่องมือขนถ่ายและขนส่ง
ผลผลิตเกษตร 

1/2564 0 2 6 0 4 0 0 0 12 12 

BSCFM137 เทคโนโลยีโรงสีข้าว 1/2564 4 4 2 0 0 0 0 0 10 10 
BSCFM141 เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 1/2564 0 8 6 2 0 0 0 0 16 16 
BSCFM142 เทคโนโลยีโรงเรือนปลูกพืช
และการเลี้ยงสัตว ์

1/2564 0 0 1 2 0 1 2 0 6 6 

GEBIN102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี 1/2564 3 2 3 4 2 1 1 0 16 16 
GEBLC101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในชีวิตประจำวัน (sec1) 

1/2564 0 0 0 0 1 0 0 2 3 1 

GEBLC101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในชีวิตประจำวัน (sec3) 

1/2564 1 0 1 1 0 0 1 3 7 4 

GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
(sec2) 

1/2564 0 0 0 0 1 0 0 4 5 1 

GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
(sec10) 

1/2564 1 1 1 0 1 3 3 1 11 10 

GEBLC201 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 
(sec3) 

1/2564 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

GEBLC201 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 
(sec5) 

1/2564 2 1 0 1 0 0 0 3 7 4 

GEBSC102 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
จำเป็นในชีวิตประจำวัน 

1/2564 2 0 2 1 1 0 0 1 7 6 

GEBSO101 ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง
และภูมิปัญญาในการดำเนินชีวิต 

1/2564 2 0 1 0 0 1 0 3 7 4 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (จำนวน 25 วิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
จำนวนการกระจายของเกรด (คน) จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
BSCAG001 เกษตรท่ัวไป 2/2564 3 0 1 0 0 0 2 0 6 6 
BSCCC107 หลักเคมี 2/2564 0 0 0 0 4 0 3 0 7 7 
BSCCC112 ชีววิทยา 2/2564 0 4 4 3 2 1 0 1 15 14 
BSCCC201 แคลคูลัส1 2/2564 2 1 0 1 3 7 0 0 14 14 
BSCFM101 เขียนแบบพื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร 

2/2564 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

BSCFM103 สถิติและการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปเพื่องานวิจัยทาง
เครื่องจักรกลเกษตร 

2/2564 1 0 3 0 0 0 0 0 4 4 

BSCFM113 แทรกเตอร์เพื่อ
การเกษตร 

2/2564 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

BSCFM114 ช่างกลโรงงาน 2/2564 4 7 1 0 0 0 4 0 16 16 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
จำนวนการกระจายของเกรด (คน) จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
BSCFM115 เครื่องมือทุ่นแรงก่อน
การเก็บเกี่ยว 

2/2564 0 5 0 0 0 0 0 0 5 5 

BSCFM119 ไฟฟ้ากำลังและการ
ควบคุมสำหรับอุตสาหกรรมเกษตร 

2/2564 0 0 0 2 1 2 0 0 5 5 

BSCFM120 สำรวจและก่อสร้าง
อาคารฟาร์ม (sec1) 

2/2564 1 1 0 2 1 0 0 0 5 5 

BSCFM120 สำรวจและก่อสร้าง
อาคารฟาร์ม (sec2) 

2/2564 1 1 3 0 0 0 0 0 5 5 

BSCFM121 กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร2 

2/2564 0 0 0 2 1 0 1 0 4 4 

BSCFM123 เครื่องมือเก็บเกี่ยวและ
หลังการเก็บเกี่ยว 

2/2564 0 0 4 2 0 0 0 1 7 6 

BSCFM124 การออกแบบวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร 

2/2564 0 0 2 5 6 1 0 0 14 14 

BSCFM125 ระบบชลประทานแบบ
ฉีดฝอยและแบบหยด 

2/2564 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

BSCFM126 ระบบควบคุมอัตโนมัติ
ทางการเกษตร 

2/2564 3 1 0 0 0 5 5 0 14 14 

BSCFM129 ปัญหาพิเศษทาง
เทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร*(sec1) 

2/2564 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0  
(ติด I 14) 

BSCFM129 ปัญหาพิเศษทาง
เทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร*(sec2) 

2/2564 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0  
(ติด I 5) 

BSCFM129 ปัญหาพิเศษทาง
เทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร*(sec3) 

2/2564 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0  
(ติด I 2) 

BSCFM130 ฝึกงานทางเครื่องจักรกล
เกษตร 

2/2564 6 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

BSCFM137 เทคโนโลยีโรงสีข้าว 2/2564 2 2 0 0 0 0 0 0 4 4 
BSCFM141 เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทน 

2/2564 1 1 1 0 1 0 0 0 4 4 

BSCFM142 เทคโนโลยีโรงเรือนการ
ปลูกพืชและการเลี้ยงสัตว์ 

2/2564 0 0 0 1 0 1 7 0 9 9 

BSCFM143 ออกแบบและเขียนแบบ
ด้วยคอมพิวเตอร์ 

2/2564 4 2 5 0 0 2 0 0 13 13 

หมายเหตุ * BSCFM129 ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร นักศึกษาติดผลการเรียน I  
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ตัวบ่งชี้ 5.1 :  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ 
  1)  มีระบบและกลไก  
   1. กำหนดกรอบแนวคิดในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาของหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์
ภาพรวมและทิศทางของหลักสูตร ให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าในงานด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
   2. ออกแบบแผนการเรียนที่เน้นผลลัพธ์ที่คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้หลังเสร็จสิ้นการศึกษา
ของแต่ละชั้นปี ตามกรอบแนวคิดที่ตั้งไว้ โดยเน้นการเรียนการสอนที่สอดคล้องต่อการพัฒนาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในงานด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
   3. จัดทำแผนการเร ียนเสนอแนะประจำภาค เสนอต่อคณะฯ พิจารณาเห็นชอบ และให้
มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษา 
   4. ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นปีการศึกษา 
   5. วิเคราะผลประเมินความพึงพอใจที ่มีต่อกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาใน
หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ  
    
  2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
   2.1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
   หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) กำหนดให้มีการประชุมกรรมการประจำหลักสูตรอย่า
สม่ำเสมอ เพื่อคอยกำกับดูแลการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาให้ตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการ
ออกแบบหลักสูตร และกำกับการจัดการรายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื ้อหาที ่ทันสมัยก้าวหน้าทางวิทยาการที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และบริหารจัดการการเปิดรายวิชา ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นกับนักศึกษาเป็น
สำคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความคาดหวังของผลลัพธ์
การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาในแต่ละชั้นปี ที่ระบุใน มคอ.2 วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 ดังนี้ 
   2.1.1) การจ ัดแผนการเร ียนในระดับชั ้นปีการศึกษาที ่  1 นักศึกษาจะต้องได ้ร ับการฝึก
ประสบการณ์ในการปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน รุ่นพ่ี และ
อาจารย์ผู้สอน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการทำหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
   - วิชาศิลปะการใช้ชีวิต, ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน, ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะ
ชีวิต, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาในการดำเนินชีวิต, กิจกรรมเพื่อสุขภาพ     
    เรียนรู้ทักษะเพ่ือปูความรู้พื้นฐานในวิชาศึกษาท่ัวไป ได้แก่  
   - ศิลปะการใช้ภาษาไทย และเทคโนโลยีสาระสนเทศที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน , กระบวนการคิด
และการแก้ปัญหา, ชีววิทยา 
   นักศึกษาใหม่จะได้รับการปูพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์เครื่องจักรกลเกษตร ได้แก่  
   - เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ และวิชาเครื่องยนต์ฟาร์ม, เกษตรทั่วไป, รถแทรกเตอร์เพื่อการเกษตร
, สถิติและการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานวิจัยทางเครื่องจักรกลเกษตร ซ่ึงเพียงพอต่อการประยุกต์ใช้ 
   2.1.2) การจัดแผนการเรียนในระดับชั้นปีการศึกษาที่ 2 และปีที่ 3 นักศึกษาจะต้องมีความรู้และ
ทักษะในการใช้งาน การบำรุงรักษาและซ่อมแซม ได้แก่ 
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   - เขียนแบบพ้ืนฐานเครื่องจักรกลเกษตร, พ้ืนฐานไฟฟ้า, โครงงานด้านช่างยนต์, โครงงานด้านช่าง
กลโรงงานและเชื่อมโลหะ 
   การสร้างเครื่องจักรกลเกษตร งานอุตสาหกรรมเกษตร ได้แก่ 
   - ฟิสิกส์ทางการเกษตร, กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร , เครื่องมือขนถ่ายและขนส่ง
ผลผลิตเกษตร, โครงงานด้านเครื่องจักรกลเกษตร, เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บเกี่ยว, เครื่องมือเก็บเกี่ยวและ
หลังการเก็บเก่ียว 
   การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ทางด้านเครื่องจักรกลเกษตรได้อย่างเพียงพอ เพื่อปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
   - นวัตกรรมและเทคโนโลยี, เทคโนโลยีโรงสีข้าว, ไฟฟ้ากำลังและการควบคุมสำหรับอุตสาหกรรม
เกษตร, ออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์, การอบแห้งและการเก็บรักษาเมล็ดธัญพืช , การออกแบบ
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร, ระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบหยด , ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร 
   2.1.3) การจัดแผนการเรียนในระดับชั้นปีการศึกษาที่ 4 ในภาคการศึกษาแรก ต้องสั่งสมความรู้
และทักษะวิชาชีพด้านเครื่องจักรกลเกษตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกหาประสบการณ์ยัง
สถานประกอบการภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ 
   - ระบบควบคุมอัตโนมัติทางการเกษตร , การจัดการเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม, ไฮดรอลิกส์และนิวแม
ติกส,์ เทคโนโลยีพลังงานทดแทน  
   ในภาคการศึกษาที่ 2 เน้นให้นักศึกษามีคุณธรรม ระเบียบวินัย มีความคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุง
ตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เมอ มีความขยันหมั่นเพียร ซื้อสัตย์สุจริต สำนักในจรรยาบรรณของนักวิชาการที่ดีและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมการใช้ความรู้เพื่อการแก้ปัญหาในสถาณการณ์จริง ด้วยการลงเรียนรายวชิา
ฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร 
   2.2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ 
   หล ักส ูตร วท.บ. ( เคร ื ่ องจ ักรกลเกษตร)  ได ้ดำเน ินการพ ัฒนาปร ับปร ุ งหล ักส ูตรฯ                    
วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปตามรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ดังนี้ 
   1) ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 ในด้านต่าง ๆ 
คือ 
  1.1) การนำเทคโนโลยีมาพัฒนาแนวคิดในการพัฒนาเครื่องจักรกลเกษตร เพื่อสร้างจุดเด่น
ของหลักสูตร หรือสร้างจุดสนใจให้กับผู้เรียนมากขึ้น 
  1.2) การหาสถานประกอบการหรือภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับหลักสูตร เพื่อร่วม
ในการจัดการเรียนการสอน 
 2) ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ ครั้งที่ 167 (ก.ย. 64) วันที่ 2 
กันยายน 2564  
  2.1) ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความสอดคล้องกับ สภาวการณ์ของโลก และวิกฤตที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน รวมไปถึงผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
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  2.2) ทบทวนการกำหนดหน่วยกิต วิชาฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร และสหกิจ
ศึกษาทางเครื่องจักรกลเกษตร 
  2.3) ปรับปรุงแผนการเรียนปีที่ 1 และ 2 ออกแบบแผนการศึกษาในระดับปีที่ ๔ เพื่อให้
ผู ้เรียนได้เลือกเรียนอย่างใดอย่างหนึ ่ง ฝึกงานทางวิชาชีพเครื ่องจักรกลเกษตร หรือ สหกิจศึกษาทาง
เครื่องจักรกลเกษตร 
  2.4) ปรับเปลี่ยน ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา ในระดับปริญญาตรีให้มีความเหมาะสมกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร ในแต่ละด้าน 
 3) ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของอนุกรรมการวิชาการ สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
3/2564 วันที่ 23 ธันวาคม 2564  
  3.1) ปรับปรุงปรัชญาของหลักสูตร ให้เหมาะที่จะเป็น service provider ซึ่งเป็นอาชีพที่เป็น
ความต้องการอนาคตอันสั้น อันเนื่องจากการสอนไม่สามารถทำเองได้ทั้งหมด 
  3.2) กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ให้ตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฯ และให้สอดคล้องกับสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมตลอดจนความต้องการของ ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องประกอบด้วย องค์กรภาคเอกชน ภาครัฐ ตลาดแรงงาน ผู้เรียนและสังคม  อีกทั้งมีการจัดการ
ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรกลเกษตรไว้ในรายวิชาตามหมวดวิชาเฉพาะ 
  3.3) มีการปรับปรุงปรัชญาและวัตถุประสงค์ โดยมีกระบวนวิชาที่เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 
 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   3.1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
   หลักสูตรฯ ได้ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ตามที่ได้ออกแบบสาระ
รายวิชาในหลักสูตร พบว่า  
   นักศึกษาใหม่ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ได้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน
ร่วมงาน รุ่นพี่ และอาจารย์ผู้สอน โดยสังเกตจากการกิจกรรมของนักศึกษาในหลักสูตร เช่น พี่รหัส น้องรหัส 
และกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาของหลักสูตรฯ เป็นต้น มีความรับผิดชอบในการทำหน้าที่ที่ ได้รับให้เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรฯและมหาวิทยาลัยฯ ในตลอดปีการศึกษา อีกท้ังได้รับทักษะเพ่ือปูความรู้พ้ืนฐาน
ตั ้งแต่ก่อนเข้าศึกษาทำให้ได้ร ับผลการเรียนที ่ดีในวิชาศึกษาทั ่วไป และพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์
เครื่องจักรกลเกษตร  
   นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 มีความรู้และทักษะในการใช้งาน การบำรุงรักษาและการซ่อมแซม การ
ใช้งานเครื่องจักรกลเกษตรและงานอุตสาหกรรมเกษตร เช่น ใช้ทักษะวิชาชีพด้านเครื่องจักรกลเกษตรงาน
เชื่อมโลหะ ในการสร้างโรงจอดรถบริเวณอาคารปฏิบัติการเชี่ยวชาญเกษตรปลอดภัย ใช้ทักษะวิชาเทคโนโลยี
โรงสีข้าว ช่วยกันซ่อมแซม บำรุงรักษาและให้บริการสีข้าวให้กับชุมชน นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ทางด้านเครื่องจักรกลเกษตรได้อย่างเพียงพอ เพื่อปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ร่วมเป็น
วิทยากรในการให้ความรู้การจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เกี่ยวกับการใช้งานและการบำรุงรักษารถเกี่ยวนวด
ข้าวเบื้องต้น ให้กับวิทยาลัยสารพัดช่าง และวิทยาลัยเทคนิคสองแคว จังหวัดพิษณุโลก และฝึกทักษะช่างเขียน
แบบเครื่องกลคอมพิวเตอร์ 3 มิติ (CAD3D) เป็นต้น 
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  ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถใช้ความรู้ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ
และได้รับความพึงพอใจของเจ้าของสถานประกอบการต่อผลงานนักศึกษาในระดับที่ดี  จากการประเมินผล
นักศึกษาฝึกงานภายนอก ของหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ปีการศึกษา 2564 พบว่า มีคะแนน
ประเมินรวมเฉลี่ย ร้อยละ 88.34 แยกเป็นด้านผลสำเร็จของงาน ร้อยละ 88.75 ด้านความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ ร้อยละ 81.67 ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ร้อยละ 81.67 และด้านลักษณะส่วนบุคคล ร้อยละ 
96.25 (หลักฐาน 5.1.1 (1) แบบสรุปประเมินผลนักศึกษาฝึกงานภายนอก) 
  การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาของกลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ปีการศึกษา 2563 (หลักฐาน 5.1.1 (2) แบบสรุปความพึง
พอใจของอาจารย์ที่มีต่อการออกแบบหลักสูตร 64) สรุปได้ดังนี้  

จากการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรและ
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั ้น  ๆ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร วท.บ.
(เครื่องจักรกลเกษตร) ในปีการศึกษา 2564 พบว่ามีค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยทุกด้าน เท่ากับ 4.7 อยู่ใน
ระดับดีมาก และพิจารณาแต่ละด้าน คือ ด้านหลักสูตร ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.8 อยู่ใน
ระดับดีมาก ด้านอาจารย์ผู ้สอน ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี ่ยรวม เท่ากับ 4.7 อยู ่ในระดับดีมาก ด้าน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี ่ยรวม เท่ากับ 4.8 อยู ่ในระดับดีมาก ด้านการวัด
ประเมินผล ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.7 อยู่ในระดับดีมาก และด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร
ได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.5 อยู่ในระดับดมีาก 
 
    3.2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ 
    หลักสูตรฯ เน้นการพัฒนา/ปรับปรุงตามสถานการณ์ภายนอกที่จำเป็นในการพิจารณาการ
วางแผนหลักสูตร ในด้านสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ดังนี้ 

3.2.1) ประเทศไทยมีพื้นฐานทางเกษตรกรรม เป็นแหล่งผลิตอาหารของโลก สร้างรายได้เพ่ือ
การพัฒนาประเทศด้วยการส่งออกผลผลิตทางการเกษตร จึงมีความต้องการกำลังคนที่มีความรู ้ความ
เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่  

3.2.2) สังคมโลกาภิวัตน์ เปิดเสรีทางการค้าและการเคลื่อนย้ายการทำงานอาชีพ ทำให้เกิดการ
แข่งขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ   

3.2.3) เกษตรกรรมเป็นรากฐานที่สำคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย จึงมีความ
จำเป็นอย่างสูงในการวิจัยและพัฒนาทางด้านการเกษตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนการผลิต เพ่ิมผลผลิต และ
ปรับปรุงคุณภาพของสินค้าทางการเกษตร ไม่ว่าจะเป็นด้านพืชและสัตว์ การใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย และเหมาะสม เป็นแนวทางท่ีสำคัญต่อการพัฒนาการเกษตรของประเทศไทย 

3.2.4) การผลิตในภาคเกษตรกรรมของประเทศไทยได้มีการนำเทคโนโลยีการผลิตมาใช้เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goal, 
SDGs) ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรที่ยั่งยืน การปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่และกำลังการผลิตเกษตรกรรมขนาด
เล็ก ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ในการบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ มุ่งเน้น
การสร้างความสมดุลระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) ที่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาค
ส่วนทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาคและระดับประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (2565-2570) ที่น้อมนำ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและ
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วางแผนพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 
ในการพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้ วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และการพัฒนาเชิงพื ้นที ่และลดความเหลื ่อมล้ำ และแผนยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564-2569 ในรูปแบบการส่งเสริมอุตสาหกรรม
เป้าหมายในการยกระดับเศรษฐกิจประเทศให้สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืนในอนาคต   
   3.2.5) สถาบันการศึกษาเป็นที ่พึ ่งพาของประเทศในการเป็นแหล่งความรู ้และสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่นำมาใช้ประโยชน์ได้ จากกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์ความคิดวิเคราะห์ 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 การพัฒนากระบวนการทั้งหลายได้ถูกนำมาออกแบบหลักสูตร วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ฉบับ
ปรับปรุง ปีพ.ศ. 2565 
  

5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
  5.1) ปรับปร ุงรายละเอ ียดหลักส ูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
5.2) ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ ครั้งที่ 167 (ก.ย. 64) วันที่ 2 

กันยายน 2564 
5.3) ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของอนุกรรมการวิชาการ สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้ง

ที่ 3/2564 วันที่ 23 ธันวาคม 2564 
5.4) เล่มหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ฉบับปรับปรุง ปีพ.ศ. 2565 อยู่

ในระหว่างรออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
  
สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3 

ตัวบ่งชี้ 5.2 :  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 5.2.1 กำหนดผู้สอน การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดทำ มคอ.3 มคอ.4  
  1)  มีระบบและกลไก 

 1. สำรวจผู้สอนตามความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 
2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกำหนดคุณสมบัติผู้สอน 
3. ประกาศรายชื่อผู้สอน 
4. ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 
5. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 
6. ผู้สอนนำ มคอ.3 และ/หรือ มอค.4 ไปใช้ และนักศึกษาประเมินความพึงพอใจผู้สอน หลังเสร็จสิ้น

ภาคการศึกษา 
7. ปรับปรุงและพัฒนาการสอนจากผลการประเมินของนักศึกษา 
8. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประเมินกระบวนการ 
9. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลประเมิน 
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  2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 1. สำรวจผู้สอนตามความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 

  หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) จะเป็นผู้พิจารณากำหนดผู้สอนร่วมกัน ทั้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตรฯ และอาจารย์นอกหลักสูตรที่ร่วมสอนในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งในคณะฯ และนอกคณะฯ หลักเกณฑ์ใน
การพิจารณาผู้สอนขึ้นอยู่กับความสามารถและความเชี่ยวชาญของผู้สอนแต่ละคน ซึ่งจะพิจารณาผู้สอนจาก
ความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่เปิดสอนตามแผนการเรียน และตามโครงสร้างของหลักสูตรฯ ดังนี้ 

1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   
- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ส่งรายวิชาให้ศูนย์ภาษาพิจารณา 
- กลุ่มวิชาสุขภาพ  ส่งรายวิชาให้คณะบริหารธุรกิจฯ พิจารณา 
- กลุ่มวิชาบูรณาการ  ส่งรายวิชาให้กลุ่มศึกษาทั่วไป พิจารณา 
- กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไปลือก ส่งรายวิชาให้กลุ่มศึกษาทั่วไป พิจารณา 

   1.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
    - กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  หลักสูตรฯ พิจารณา 
    - กลุ่มวิชาชีพบังคับ  หลักสูตรฯ พิจารณา 
    - กลุ่มวิชาชีพเลือก  หลักสูตรฯ พิจารณา 
    - กลุ่มวิชาเลือกเสรี  หลักสูตรฯ พิจารณา  
 

 2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกำหนดคุณสมบัติผู้สอน 
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติผู้สอนของหลักสูตร พิจารณาตาม

ความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญของผู้สอน ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 15 มิถุนายน 2564 ซ่ึง
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีจำนวน 6 คน แต่ละคนจะมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ตามคุณสมบัติ ดังนี้ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร วุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
1. ผศ.นพดล ตรีรัตน์ วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร) 

วท.บ. (เกษตรศึกษา เกษตรกลวิธาน) 
- วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  
- ทักษะวิชาชีพทางเครื่องจักรกลเกษตร 

2. ผศ.บุญเจิด กาญจนา วท.ม. (พลังงานทดแทน) 
วท.บ. (เกษตรกลวิธาน) 

- การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
- ระบบชลประทาน 
- แทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 

3. นายบุญฤทธิ์ สโมสร วศ.ม. (วิศวกรรมเกษตร) 
วท.บ. (เกษตรศึกษา เกษตรกลวิธาน) 

- ระบบไฮดรอลิกและนิวแมติกส์ 
- แทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 
- เครื่องจักรกลการเกษตร 
 

4. นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ) 
คอ.บ. (อุตสาหการ) 

- งานพื้นฐานช่างกลโรงงาน 
- การออกแบบและเขียนแบบคอมพิวเตอร์ 
- การผลิตก๊าซชีวภาพ 

5. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ ปร.ด. (พลังงานทดแทน) 
วท.ม. (พลังงานทดแทน) 
วท.บ. (เกษตรกลวิธาน) 

- เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 
- การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร วุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
6. นายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว Master of Science (M.Sc.) 

Agricultural System and 
Engineering 

- เทคโนโลยีวิศวกรรมเกษตร 
- เทคโนโลยีอัจริยะทางการเกษตรและการ
ควบคุม 

  หลักสูตรฯ มีแนวทางในการดำเนินการด้านการจัดสรรภาระงานสอนให้มีการกระจายอย่างเท่าเทียม
กันและส่งเสริมให้คณาจารย์ในหลักสูตรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานให้ครบทุกพันธกิจ  โดยจัดทำ
แผนการสอนของหลักสูตรฯ ภาคการศึกษา 1/2564 และ 2/2564 ร่วมกัน  
  สำหรับรายวิชาในหมวดวิชาชีพ บางวิชาจำเป็นต้องให้อาจารย์ผู้สอนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งจะ
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมากกว่า อีกทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ยังมีครบถ้วนและเพียงพอต่อการส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ได้ขอความอนุเคราะห์ให้อาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดย
ประธานหลักสูตรฯ บันทึกผ่านรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรถึงรองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก และได้เชิญอาจารย์พิเศษ จากวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มาเป็นผู้สอนร่วมในรายวิชาการสำรวจและก่อสร้างอาคารฟาร์ม ใน
ภาคการศึกษาท่ี 2/2564  
  3. ประกาศรายชื่อผู้สอน 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะเป็นผู้กำหนดผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดสอน หลักสูตรฯ จะเป็นผู้ส่ง
รายชื่อผู้สอนที่พิจารณาเสร็จเรียบร้อยให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อส่งให้กองบริการ
การศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะต้องปฏิบัติงานสอนตามแผนการเรียนที่ได้รับการอนุมัติให้สอน  
  4. ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนแต่ละรายวิชาจัดทำรายละเอียดของรายวิชาที่รับผิดชอบประกอบไปด้วย 
คำอธิบายรายวิชา จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน กลวิธีการสอน การวัดการประเมินผล  ผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง และการทวนสอบผลการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ในระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ (RMUTL Online) ซึ่งผู ้สอนจะต้องเข้าระบบ เพื่อตรวจสอบรหัสรายวิชา และชื่อวิชาให้ถูกต้อง 
ก่อนที่จะกรอกข้อมูล ตามกำหนดระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 

5. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาจะต้องกรอก มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ ก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เข้าตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติให้
ดำเนินการสอนได้ แยกจำนวนวิชาที่เปิดสอน คือ ภาคเรียนที่ 1/2564 จำนวน 36 วิชา และ 2/2564 จำนวน 
25 วิชา  

6. อาจารย์ผู้สอนนำ มคอ.3 และ/หรือ มอค.4 ไปใช้ และนักศึกษาประเมินความพึงพอใจผู้สอน หลัง
เสร็จสิ้นภาคการศึกษา 

เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ลงเรียนในรายวิชาต้องประเมินความพึงพอใจผู้สอน เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลสำหรับพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีหัวข้อประเมินดังต่อไปนี้ 

1.1 ด้านการสอน  
1.2 ด้านสื่อการสอน 
1.3 ด้านประเมินผล 
1.4 ด้านปกครอง 
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  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ  พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
  การกำหนดผู้สอน พบว่า ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.84 อยู่ในระดับดีมาก มีการ
สำรวจผู ้สอนตามความรู ้ ความสามารถ และความเชี ่ยวชาญ เท่ากับ 4.8 อยู ่ในระดับดี มีการประชุม
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อกำหนดคุณสมบัติผู้สอน เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก การจัดสรร
ภาระงานสอนให้มีการกระจายอย่างเท่าเทียม เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก ส่งเสริมให้คณาจารย์ในหลักสูตรเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนางานให้ครบทุกพันธกิจ เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดมีาก หลักสูตรประกาศรายชื่อผู้สอน
เพื่อแจ้งให้ทราบล่วงหน้า เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก (หลักฐาน 5.1.2 (3) สรุปความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การวางระบบผู้สอน 64) 
  การจัดทำ มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 พบว่า ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดี
มาก อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนแต่ละรายวิชาจัดทำรายละเอียดของรายวิชาได้ครบถ้วน สมบูรณ์ เท่ากับ 4.6 อยู่
ในระดับดีมาก การจัดทำ มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (RMUTL 
Online) มีความเหมาะสม เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชากรอก มคอ.3 และ มคอ.
4 ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ได้ทันก่อนเปิดภาคการศึกษา เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก 
อาจารย์ผู้สอนสามารถเข้าดูผลการประเมินตามรายวิชาที่รับผิดชอบสอน  เพื่อนำผลประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาการสอนไปปีถัดไป เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก คณะกรรมการประจำหลักสูตรสามารถประเมิน
กระบวนการ กลไก การวางระบบผู้สอนได้อย่างเหมาะสม เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก มีการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจากผลประเมินเพื่อนำไปใช้ในปีถัดไป เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับดี (หลักฐาน 5.1.2 (3) สรุป
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการวางระบบผู้สอน 64) 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรฯ มีการพัฒนากระบวนการจากลการประเมินด้านการกำหนดผู้สอน การกำกับติดตามและ
การตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 และร่วมหารือในที่ประชุมเพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

- ควรติดตามกระบวนการสอนและพฤติกรรมผู้เรียนในระหว่างภาคการศึกษา 
- อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ควรมีการพัฒนาทักษะ ความเชี ่ยวชาญเพื ่อให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าในงานอาชีพทุกปีการศึกษา 
- อาจารย์ผู ้สอนทุกรายวิชาควรพัฒนาเนื้อหารายวิชาและปรับปรุงตามผลการประเมินผู้สอนของ

ผู้เรียนในปีการศึกษาถัดไป 
- ควรนำข้อเสนอแนะการปรับปรุง/พัฒนา บรรจุในแผนการดำเนินงานคุณภาพการศึกษาด้านการ

กำหนดผู้สอน การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ในปีการศึกษาถัดไป 
 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม ไม่มี   
 
 5.2.2 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  1)  มีระบบและกลไก 
   1. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนในแต่ละรายวิชาเน้นการ
จัดการเรียนการสอนที ่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสมคม และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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   2. อาจารย์ผู้สอนออกแบบแผนการสอน มคอ.3 ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
   3. อาจารย์ผู้นำแผนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไปสู่การปฏิบัติ 
   4. อาจารย์ผู้สอนสรุปผลลัพธ์การสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ใน มคอ.5 
   5. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลกระบวนการ 
   

2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
2.1 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเน้นการ

จัดการเรียนการสอนที ่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสมคม และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  

 
การบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย  
หลักสูตรฯ นำรายวิชาปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร (BSCFM129) มาเป็นวิชา

ที่ใช้บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการวิจัย 
   1) ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้สอน (อ.วิทยา พรหมพฤกษ์) นำรูปแบบการเรียนการสอนใน
รายวิชาปัญหาพิเศษฯ มาระบุวิธีการ กระบวนการ บรรยายและยกตัวอย่างการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับหลักและ
ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางเครื่องจักรกล การเลือกหัวข้อ การกำหนดปัญหา การวางรูปการวิจัย การตั้ง
วัตถุประสงค์และสมมติฐาน การรวบรวมข้อมูล การสร้างแบบสอบถามการวิเคราะห์และตีความข้อมูล การใช้
สถิติสำหรับงานวิจัย การเขียนรายงาน และการเสนอผลการวิจัย ตามที่กำหนดไว้ในแผนการสอน (มคอ.3) 
และมอบหมายงานให้นักศึกษาดำเนินงานปัญหาพิเศษ และนำองค์ความรู้ไปพัฒนาเป็นโครงการวิจัยที่ทำ
กิจกรรมเป็นกลุ่ม 
   2) มอบหมายนักศึกษาจัดทำงานวิจัยให้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาปัญหาพิเศษ และระบุหัวข้อที่
จะทำวิจัยให้เกี่ยวข้องหรือเชื่อมโยงกับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่ปัญหาพิเศษ และการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 
 
ลำดับ ช่ืองานวิจัย ประเด็นศึกษา แหล่งที่มาของโจทย์วิจัย 

1 การออกแบบและพัฒนา
เครื่องสับต้นกล้วยเพื่อเป็น
อาหารสตัว ์

1. ออกแบบและพัฒนาเครื่องสับตน้กล้วยที่
สามารถใช้งานได้จริง 
2. หาพัฒนาประสิทธิภาพเครื่องสบัต้นกล้วย 
3. ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้งาน
เครื่องสับต้นกล้วย 
 

ความต้องการของกลุ่มชุมชนชีว
วิถีบ้านไผ่ขอดอน หมู่ที่ 3 ต.ไผ่ขอ
ดอน อ.เมือง จ.พิษณุโลกที่ร่วม
โครงการชุมชุชีววิถี ตามศาสตร์
พระราชา ทำระบบการเกษตร
เกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์และผลผลิต
จากส ัตว ์ เ ศรษฐก ิ จ  ม ี ความ
ต ้องการ เคร ื ่ องส ับต ้นกล ้วย
สำหรับเป็นอาหารให้สัตว์เลี้ยง 
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   3) อาจารย์ผู้สอนใช้ผลงานวิจัยที่ได้ดำเนินการเสร็จแล้ว มาใช้เป็นประสบการณ์สอนในภาคทฤษฎี 
ได้แก่ การวางแผนการทดลอง การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานและการนำเสนอ และต่อ
ยอดในภาคปฏิบัติ โดยให้นักศึกษาทำกิจกรรมเพิ่มเติม เช่น รายงานความก้าวหน้าที่เป็นงานวิจัยต่อยอดแล้ว
นำมาสรุปผล อภิปรายร่วมกัน 
   4) กำหนดให้นักศึกษาทำงานวิจัยในโครงการปัญหาพิเศษตามหัวข้อที่แต่ละกลุ่มศึกษา และให้
เชื ่อมโยงกับรูปแบบงานวิจัยตามที่อาจารย์ผู ้สอนระบุในรายละเอียดการสอน โดยอาจารย์ผู ้สอนอาจนำ
งานวิจัยมาแยกส่วนย่อย ๆ และมอบหมายให้นักศึกษานำไปดำเนินงานทีละขั้นตอน โดยทำวิจัยตั้งแต่ต้นจนจบ 
และนำเสนอผลงาน 
 

การบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม  
ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ นำรายวิชาด้านวิชาชีพทางเครื่องจักรกลเกษตร มาเป็นวิชาที่ใช้

บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการบริการวิชาการทางสังคม ในการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในพื้นที่
จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย และเพชรบูรณ์ โดยร่วมมือกับศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ดังนี้ 

1) กลุ่มวิสาหกิจ “กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรหนองตูมพัฒนา” ตั้งอยู่ตำบลหนองตูม อำเภอกงไกรลาศ      
จังหวัดสุโขทัย โดย นางปราย กลิ่นหอม เป็นประธานกลุ่ม เริ่มต้นจากเกษตรกรที่ยังประกอบอาชีพทำไร่ ทำนา 
มีสวนกล้วย หรือวัตถุดิบที ่สามารถนำมาแปรรูปเพื ่อให้เกิดรายได้ เริ ่มก่อตั ้งกลุ ่มตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2541           
โดยเริ่มจากผลิตภัณฑ์กล้วย เผือก มัน ต่อมาได้ทำขนมคุกกี้ และขนมผิง แต่ก็พบปัญหาด้านการขาดแคลน
เครื่องมือที่จะช่วยอำนวยความสะดวก ปัญหาการใช้แรงงานเยอะ จึงมีความคิดว่า ทำอย่างไรจะสามารถ     
นำเครื ่องมือมาใช้เพื ่อลดกำลังและแรงงานคน และสามารถที่จะผลิตสินค้าได้ครั้งละมาก ๆ โดยเฉพาะ      
ขนมคุกกี้ ถึงแม้ว่าเดิมทีจะมีเครื่องปั๊มคุกกี้อยู่แล้ว แต่ก็ยังต้องประสบปัญหาด้านการใช้งานที่ต้องออกแรง
ค่อนข้างมากในการปั ๊มคุกกี ้แต่ละครั ้ง ส่งผลต่อการทำงานที ่ช ้าลง และกำลังการผลิตคุกกี ้ไม่ท ันต่อ          
ความต้องการของตลาด อีกทั้งในปัจจุบันยังขาดแคลนแรงงาน ซึ่งลดลงเรื่อย ๆ จึงอยากให้ได้รับการพัฒนา
เครื่องปั๊มคุกก้ีที่มีอยู่แล้วให้สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น ลดแรงกด ลดแรงงาน และสามารถ
ทำงานได้อย่างต่อเนื่อง 

2) สถานประกอบการ “บุญชนก” ตั้งอยู่ตำบลหนองตูม อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย โดย               
นางบุญชั่ง จันทะขาว เป็นเจ้าของกิจการ เริ่มประกอบธุรกิจขนาดเล็กจากการทำกล้วยทอดเป็นผลิตภัณฑ์หลัก 
มีผู้ช่วย อยู่ 2-3 คน ต่อมาได้เพ่ิมชนิดของผลิตภัณฑ์เป็น ขนมผิง คุกกี้ ฟักทอง เผือก และมัน จนทำให้กิจการ      
ขยายเติบโต ทำให้กำลังการผลิตเพิ่มขึ้น จนสามารถส่งขายสิ้นค้าทั้งในและต่างประเทศ ทำให้กำลังการผลิต  
ไม่เพียงพอต่อผู้ต้องการซื้อ แม้กระท่ัง กล้วยคลุกผงเลย์ ซึ่งปัจจุบันยังใช้วิธีการคลุกผงเลย์ด้วยแรงงานคน โดย
วิธีการนำกล้วยอบและผงปรุงรสใส่เข้าไปในถุงพลาสติก แล้วเขย่าด้วยมือเพื่อให้ชิ ้นกล้วยและผงคลุกผสม    
เข้ากันโดยทั่ว การคลุกเคล้าแต่ละครั้งสามารถทำได้เพียงครั้งละ 2 กิโลกรัมเท่านั้น ซึ่งเป็นการสิ้นเปลืองเวลา
และแรงงาน ดังนั้น จึงมีความต้องการ “เครื่องคลุกผงเลย์” เพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงานและช่วยเร่ง
กำลังการผลิตให้ดีกว่าเดิม 
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3) สถานประกอบการ ซีรีน ฟู้ด โปรดักส์ ตั ้งอยู่พื ้นที่ ตำบลบ้านกร่าง อำเภอเมืองพิษณุโลก 
จังหวัดพิษณุโลก โดย อ.ดร.ศิริน มหายศนันท์ เป็นผู้จดทะเบียนการค้า ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่ ซีรีน ฟู้ด โ ปรดักส์ 
ดำเนินการ ก็คือ ผงผสมไอศกรีม ผงผสมนม ซึ่งเดิมรับผลิตเพื่อส่งต่อให้กับ Beyond milk ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้น
การประกอบธุรกิจ เนื่องมาจากการเข้าร่วมโครงการ Start up ของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมกับรัฐบาล ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2559 โดยเน้นการพัฒนาด้านเทคโนโลยีมาช่วย
ผู้ประกอบการ เริ่มก่อตั้งเป็นสาขาแรกตั้งแต่ปีพ.ศ. 2561 จนขยายสาขาเป็น 15 สาขาได้ภายในปีพ.ศ. 2564 
โดยมีผู้สนับสนุนหลักจาก CP meiji ในการดำเนินธุรกิจ นมสด, ไอศกรีม soft serve, ผงไอศกรีม เป็นต้น 
ปัจจุบันมีสาขาเกิดขึ้นมากมายทั่วประเทศ ส่วนซีรีน ฟู้ด โปรดักส์ จะมีหน้าที่ผลิตผลิตภัณฑ์หลักเพื่อส่งต่อให้ 
Beyond milk ในกระบวนการ รับออร์เดอร์สินค้า ผลิตผงไอศกรีม และจัดส่งสินค้า ซึ่งมีข้ันตอนการผลิตตั้งแต่ 
เตรียมวัตถุดิบ ชั่งตวงวัตถุดิบตามชนิดและปริมาณของผงผสมแต่ละสูตร ขั้นตอนการเขย่าเพื่อให้เกิดการ
คลุกเคล้า และขั้นตอนการบรรจุในถุงบรรจุภัณฑ์ ปัญหาที่ซีรีน ฟู้ด โปรดักส์ กำลังประสบคือ มีกำลังการผลิต
ไม่ทันต่อความต้องการ เนื่องจากต้องเสียเวลาในการคลุกเคล้าผงผสม และแรงงานที่มีอยู่ก็ไม่เพียงพอ ทำให้
เกิดความล่าช้า และจึงเป็นที่มาของความต้องการเครื่องคลุกผงผสมไอศกรีม ที่สามารถเพิ่มกำลังการผลิตและ
ทดแทนแรงงานคน ลดเวลาการทำงาน และทำงานได้อย่างต่อเนื่อง 

4) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มส่งเสริม YSF เขาค้อ ตั้งอยู่ตำบลแคมป์สน อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์  โดย นายวัชรินทร์ เกียรติศิลปิน เป็นประธานกลุ่ม เริ่มต้นจากการที่คุณวัชรินทร์เองเป็นคนในพ้ืนที่ 
และเริ ่มต้นทำการเกษตร ได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรการเป็นเกษตรกรรุ ่นใหม่ หรือ Young Smart 
Farmer (YSF) หลังจากนั้นจึงมีแนวคิดในการพัฒนาด้านการเกษตรในระดับต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ ซึ่ ง
ต้นน้ำก็คือปัจจัยทางการเกษตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับธาตุอาหาร จนได้มีการพัฒนาต่อยอดในการนำมูลไส้เดือน
มาผลิตเป็นส่วนผสมในการทำดินเพาะปลูก และได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากกลุ่มผู้รับซื้อดินมูลไส้เดือน 
โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ อีกทั้งยังได้รับการพัฒนาจากสำนักงานที่ดิน ในการเข้ามาร่วมส่งเสริม 
เนื่องจากกลุ่มเกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงไส้เดือนเองก็เป็นหมอดิน คือ นายชัยรัตน์ เรืองน้อย อยู่ที่ตำบลบ้านกลาง 
อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งเดิมทีก็เริ ่มต้นจากการเข้าอบรมและตั้งกลุ่มผู้เพาะเลี้ยงไส้เดือนขึ้น 
ประมาณ 50-60 คน แต่ประสบปัญหาด้านการเพาะเลี้ยงไส้เดือน และไม่ประสบความสำเร็จ แต่ก็สู้ยังลองผิด
ลองถูกเรื่อยมาตลอดระยะเวลา 4 ปี จนประสบความสำเร็จ มีความรู้เรื่องดินจนได้รับยกย่องให้เป็นหมอดินใน
พ้ืนที่ ธุรกิจขายดินมูลไส้เดือนก็เติบโตจนมีตลาดมากมายรับซื้อ ด้วยเหตุนี้เอง ปัญหาที่กลุ่มผลิตดินมูลไส้เดือน
ประสบก็คือกระบวนการบรรจุดินมูลไส้เดือนที่ผสมแล้วจากเครื่องผสมดินบรรจุใส่ลงถุง เนื่องจากต้องเสียเวลา
และแรงงานในการบรรจุมาก จึงอยากให้ได้รับการพัฒนาขั้นตอนการบรรจุดินมูลไส้เดือนลงถุงให้มีความเป็น
อัจฉริยะ สามารถลดแรงงาน ลดเวลาการทำงาน และทำงานได้อย่างต่อเนื่อง 
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การบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ นำรายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาในการดำเนิน

ชีวิต (GEBSO101) มาเป็นวิชาที่ใช้บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
 
   3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ  
พึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   หลักสูตรฯ ใช้วิธีการศึกษาและสังเคราะห์และประชุมหารือเพ่ือประเมินกระบวนการต่าง ๆ ดังนี้ 
   การบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย 
   - นักศึกษามีความเข้าใจในกระบวนการของการทำวิจัย การสุ่มตัวอย่าง การเลือกหัวข้อ ประเด็น
ที่ทำวิจัย เพ่ิมข้ึน 
   - นักศึกษาสามารถทำงานโดยกำหนดเป้าหมาย ขอบเขต วิธีการดำเนินงานตามรูปแบบของวิจัย
ได้ชัดเจนได ้
   - นักศึกษามีความเข้าใจวิธีการวิเคราะห์ศึกษาปัญหา สรุปเหตุผลของการทำงานได้อย่างเป็น
ระบบ 
   - นักศึกษาสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา มีเหตุผลในการดำเนินการ รู้จักวางแผนตั้งแต่ต้นจนจบ 
   การบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม 
   - นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถาณการณ์จริง 
   - นักศึกษาบางส่วนได้ใช้ความรู้ที่ตนมีอยู่ไปช่วยบริการทางวิชาการในสาขาอาชีพของตน เพ่ือ
พัฒนาชุมชน 
 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 - นักศึกษาได้มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย 
 - นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจ ที่มาที่ไปของศิลปวัฒนธรรมไทย และเกิดความภาคภูมิใจใน
การที่ได้เกิดมาเป็นคนไทย 
 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   หลักสูตรมีการหารือเพ่ือพัฒนากระบวนการเพ่ือให้การบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    - มีการปรับปรุงสาระการเรียนการสอนให้ทันตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน เช่น 
สถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ทำให้ประสบปัญหาไม่สามารถพานักศึกษาดูงานนอกมหาวิทยาลัยฯได้ 

 - ควรติดตามกระบวนการสอนและวิเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียนในระหว่างภาคการศึกษา 
    - ควรนำข้อเสนอแนะการปรับปรุง/พัฒนา และการสรุปผลลัพธ์การเรียนการสอน บรรจุใน
แผนการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
 
 
 
 



     

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร     ปีการศึกษา 2564 68 
 

  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ไม่มี 
 
  สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3 
 
ตัวบ่งชี้ 5.3 : การประเมินผู้เรียน 
 5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  1)  มีระบบและกลไก 

 1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการวัดประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 2. กำหนดเกณฑจ์ุดประสงค์การวัดผลการเรียนรู้และการประเมินผล 
    3. กำหนดผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    4. เลือกเครื่องมือ วิธีการรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 
    5. คณะกรรมการประจำหลักสูตรทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาให้เหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
    6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
     
  2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

หลักสูตรฯ วางแผนการวัดประเมินผลการเรียนรู้ ทำความเข้าใจบริบทที่ต้องการวัด ประกอบด้วย 
สาระเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีระบุ ซึ่งประกอบด้วย 

- ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล ด้านพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา การ
เรียนการสอนอาจารย์จะมีการสอดแทรกการแต่งกาย การเข้าสังคม กำหนดให้รายวิชาต้องทำงานเป็นกลุ่ม 
และนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการนำเสนองาน อาจารย์ฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ เช่น การเข้าเรยีน
ตรงเวลา เสริมความกล้าในการแสดงออกความคิดเห็น มีการพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน คือ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม, ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ, ด้าน
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษาของหลักสูตรฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 การประเมินผลการศึกษาจะกระทำ
เมื่อสิ้นภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา มีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

1) กรณีท่ีนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชา และมีคณะกรรมการ (ประธานหลักสูตร) พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ
ให้เป็นไปตามแผนการสอน ส่วนการทวนสอบระดับหลักสูตรใช้ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และการรายงานผล 
2) กรณีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา กำหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้โดย
เน้นผลสัมฤทธิ์การประกอบอาชีพของบัณฑิต เพื่อย้อนกลับมาปรับปรุ งกระบวนการ
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เรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต, การประเมินความพึง
พอใจจากผู้ประกอบการ, การประเมินตำแหน่งหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต
การประเมินจากอาชีพ เป็นต้น 

ส่วนเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา นักศึกษาต้องสำเร็จการศึกษาทุกรายวิชาวิชาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
โดยได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.0 ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีผู้สำเร็จการศึกษาผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนดทุกคน 

- การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนา
นักศึกษา ในการประเมินทักษะการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน จะมีการกำหนดรายละเอียดของวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน คำอธิบายวิธีการสอน และวิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา และ
เป็นไปตามแผนที่กระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

- แผนการสอนและการประเมิน เป็นการระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จำนวนชั่วโมง
การสอน กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา 
ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
ของรายวิชา ตามท่ีกำหนดในรายละเอียดหลักสูตร สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน 

- สรุปข้อมูลรายวิชาของหลักสูตร (มคอ. 7) เป็นการสรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/
ปีการศึกษา ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพร้อมจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน จำนวนนักศึกษาที่สอบ
ผ่านแต่ละรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน และการวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
นอกจากนี้จะระบุวิธีการตรวจสอบสาเหตุความผิดปกติ เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกำหนดหรือ
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ และมาตรการแก้ไขท่ีได้ดำเนินการไปแล้ว 

  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ  พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)  

หลักสูตรฯ กำหนดจุดประสงค์การวัดประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยพิจารณาจาก 

เทคนิควิธีการที่ใช้วัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ ตามสภาพจริง (Authentic) 
ด้านพุทธพิสัย 
1. ความรู ้
2. ความเข้าใจ  
3. การนำไปใช้ 
4. การวิเคราะห ์
5. การสังเคราะห์  
6. การประเมินค่า 

- แบบทดสอบชนิดคิดคำตอบเอง 
- การนำเสนอปากเปล่า 
- รายงานสรุปการเรียนรู ้
- แบบฝึกหัด 
- การถามตอบปากเปล่า 
- โครงการ (Project) 
- การประเมินตนเอง 

ด้านจิตพิสัย 
- ความตระหนัก 

การรายงานตนเอง 
- แบบสำรวจความสนใจ 
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- ความสนใจ 
- เจตคต ิ
- ความคิดเห็น 
- ความซาบซึ้งค่านิยม 
- คุณธรรมจริยธรรม 
- บุคลิกภาพ 

- แบบสำรวจความคิดเห็น 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- แบบตรวจสอบรายการ 
- การประเมินตนเอง 
- การให้เพื่อนประเมิน 

ด้านทักษะพิสัย 
- ทักษะกระบวนการ 
- การแสดงออก 
- การปฏิบัต ิ

- การสอบปฏิบตั ิ
- การสาธิต 
- บทบาทสมมต ิ
- การปฏิบัติงานในหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
- โครงงาน/ผลงาน/ช้ินงาน 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

 
การประเมินตาม TQF 

สิ่งที่วัด กลยุทธ์การสอน แนวทางการประเมิน 
1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
 

- กรณีศึกษาแล้วใหต้อบ 
- ดู VDO แล้วอภิปราย 
- การอภิปราย 
- การเรียนรู้แบบลงลึกและตรึกตรอง 

- ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก 
การสังเกต ซักถาม 
- ประเมินผลงาน 
- การรับรู้ การตระหนักรู ้

2. ด้านความรู ้ - อภิปราย/บรรยาย/สรุป 
- ค้นคว้า ตอบคำถาม 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์กันเอง 
- report 

- ประเมินจากผลงาน 
- การทดสอบความรู้ความเข้าใจใน
รายวิชา 
- การทดสอบความรู้และทักษะตาม
กรอบมาตรฐาน 
- การสอบปากเปล่า 

3. ด้านทักษะทางปัญญา - อภิปรายกลุม่ ตอบคำถาม 
- Problem based Learning 
- Research based Learning 
- Case study 

- ประเมินจากผลงาน 
- รายงาน 
- การซักถาม การคดิวิเคราะห์ การ
ประยุกต์ใช้ 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์และความ
รับผิดชอบ 

- จัดกลุ่มเล็ก ๆ 2-3 คนคุยกันและ
รายงานในช้ัน 
- ทำ Project แบบกลุ่ม 
- Problem based Learning 
- Research based Learning 
- ฝึกประสบการณ์จริง 
- ทำงานภาคสนาม 

- การสังเกตุ การสัมภาษณ์ มคีวาม
รับผิดชอบส่วนตนต่อส่วนรวม 
- ประเมินการทำงานเป็นทีม ความเป็น
ผู้นำ ผู้ตามที่ด ี
- แบบวัดวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5. ด้านทักษะการคิดวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- Problem based Learning 
- Research based Learning 
- IT Learning 
- การนำเสนองาน  

- ประเมินผลงานการวิเคราะห์ข้อมูล/
การนำข้อมูลสถิติมาใช้ 
- การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล 
การสื่อสาร 
- การนำเสนอ ทักษะการสื่อสาร ฟัง 
พูด อ่าน เขียน 
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แนวทางการวัดผลอาศัยเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่ใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

เคร่ืองมือ ลักษณะของข้อมูล 
แบบทดสอบ ใช้สอบวัดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถทางสติปญัญา 
แบบสอบถาม การตรวจสอบความคิดเห็น ความรู้สึก เจตคติ 
แบบประเมินด้วยเกณฑ์ให้คะแนน เป็นเครื่องมือใช้ในการประเมินคณุภาพผลงาน การปฏิบัติงาน โดยมี

คำอธิบายคุณภาพของงานหรือตัวช้ีวัดผลงานในแตล่ะระดับ 
 

แนวทางการวัดประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

มาตฐานผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสยั เคร่ืองมือ/วิธีการ 
- ประพฤติอย่างมีคุณธรรม/จริยธรรม 
- ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม/สังคม 
- การพัฒนานิสัยและปฏิบัติตามศีลธรรม 
- การแสดงถึงภาวะผู้นำ 
- ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
- ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม 
 

- การสังเกตของอาจารย์ 
- การประเมินโดยกลุ่มเพื่อน 
- การรายงานตนเองของนักศึกษา เช่น แบบสอบถาม 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านพุทธพิสัย/ทักษะพิสัย เคร่ืองมือ/วิธีการ 
- มีความรู้ความเข้าใจ วิเคราะห์และจำแนกข้อเท็จจริงใน
หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ 
- สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ และใช้ความรู้ ความเข้าใจ
ในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ในการ
แก้ปัญหา 
- สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขและใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์
และสถิติ 
- สามารถสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

- แบบทดสอบ ทั้งแบบเลือกตอบและแบบความเรียง 
- การวัดประเมินภาคปฏิบัติ 
- กำหนดงาน/กิจกรรมและบริบทเงื่อนไข 
- กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบองค์รวม หรือแบบ
วิเคราะห์ 
- ใช ้ว ิธ ีการส ังเกตร ่วมก ับการประมาณค ่า หร ือใช้
แบบทดสอบรายการ (Check-lists) 
- การใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   หลักสูตรฯ หารือเพื่อดำเนินการปรับปรับและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน และให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวัดประเมินด้านพุทธพิสัยและทักษะพิสัย ดังนี้ 
   4.1) การใช้แบบทดสอบกรณีที่เป็นแบบเลือกตอบ จะต้องครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ต้องการวัด
ประเมินผล สามารถตรวจง่าย แต่จะต้องสร้างแบบทดสอบไม่ให้ยากและใช้เวลาในการทำข้อสอบมากเกินไป 
แนวข้อสอบต้องเหมาะสำหรับการวัดประเมินความรู้ความเข้าใจ แต่ก็ไม่ถึงกับเดาได้โดยไม่มีความรู้ 
   4.2) การใช้แบบทดสอบความเรียง ต้องเหมาะสมกับการวัดประเมินความคิดระดับสูง แต่ส่วน
ใหญ่จะเป็นข้อสอบแบบอัตนัย ต้องออกแบบไม่ให้ตรวจสอบยากจนเกินไป 
    4.3) การวัดประเมินภาคปฏิบัติ จะต้องสอดคล้องกับสภาพจริง สามารถบูรณาการกับการจัดการ
เรียนรู้ได้ เพ่ือให้เหมาะกับการวัดทักษะหรือประยุกต์ความรู้ไปใช้แก้ปัญหา แต่ต้องทำให้ผลการประเมินคงเส้น
คงวา ณ จุดเวลาต่าง ๆ ไม่ใช้เวลามากในการวางแผนและทำการประเมิน 
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   4.4) การใช้แฟ้มสะสมผลงาน จะช่วยให้นักศึกษาสามารถวัดประเมินการเรียนรู้ของตนเองและ
ร่วมมือกับอาจารย์ในการวัดประเมิน มีความยืดหยุ่นและประบเปลี่ยนได้ สอดคล้องกับสภาพจริง แต่ต้องไม่มี
ความลำเอียง สามารถตรวจง่าย ซึ่งยังต้องพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนอย่างเหมาะสม 
 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ไม่มี 
 
  5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
  1)  มีระบบและกลไก 
   1. แต่งตั้งกรรมการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   2. วางแผน/กำหนดกิจกรรมดำเนินงาน 
   3. ศึกษาเกณฑ์ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   4. สร้างแบบประเมินเพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 
   5. ดำเนินการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 
   6. สรุปผลการตรวจประเมิน 
   7. ประเมินกระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   8. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากผลการประเมิน
กระบวนการ 
  2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
   หลักสูตรฯ มีการประชุมเตรียมการและกำหนดแต่งตั ้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์นักศึกษาตามคำสั่งแต่งตั้งจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร (หลักฐาน 5.3.2 คำสั่ง
กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา) เกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชาในระดับหลักสูตร วางแผนการดำเนินการทวนสอบและถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
   หลักสูตรฯ กำหนดรายวิชาที่จะทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามบัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ใน
กรอบมาตรฐาน TQF การประกันคุณภาพหลักสูตร ว่าจะต้องมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา โดยพิจารณาจากความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  
ซึ่งปีการศึกษา 2564 มีจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 61 วิชา (1/2564 จำนวน 36 วิชา, 2/2564 จำนวน 
25 วิชา) รายวิชาที่ทวนสอบอย่างน้อย 16 วิชา ดังนี้ 

ปี
การศึกษา

ที ่

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อ
สิ้นปีการศึกษา 

ชื่อวิชา 

1 นักศึกษาไดฝ้ึกประสบการณ์ในการปรับตัว
ให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ มีความ
รับผิดชอบในการทำหนา้ที่ท่ีไดร้ับมอบหมาย 
ได้ทักษะเพื่อปูความรู้พื้นฐานในวชิาศึกษา
ทั่วไป และพื้นฐานวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์

1. GEBLC201 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 
2. BSCFM111 เทคโนโลยีการเช่ือมโลหะ 
3. BSCFM112 เครื่องยนต์ฟาร์ม 
4. BSCFM113 รถแทรกเตอร์เพื่อการเกษตร 
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เครื่องจักรกลเกษตร เพียงพอแก่การ
ประยุกต์ใช้ 

2-3 นักศึกษามีความรู้และทักษะในการใช้งาน 
การบำรุงรักษาและซ่อมแซม การสร้าง
เครื่องจักรกลเกษตร งานอุตสาหกรรม
เกษตร และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ทางดา้นเครื่องจักรกลเกษตรได้
อย่างเพียงพอ เพื่อปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. BSCFM115 เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บเกี่ยว 
6. BSCFM116 พื้นฐานไฟฟ้า 
7. BSCFM123 เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกีย่ว 
8. BSCFM124 การออกแบบวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 
9. BSCFM125 ระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบหยด 
10. BSCFM137 เทคโนโลยีโรงสีขา้ว 
11. BSCFM143 ออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร ์

4 นักศึกษามีคุณธรรม ระเบยีบวินัย มีความคิด
สร้างสรรค์ ปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้าเสมอ 
มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตยส์ุจริต สำนึก
ในจรรยาบรรณของนักวิชาการที่ดแีละมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

12. BSCFM127 การจัดการเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 
13. BSCFM130 ฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร 
14. BSCFM132 ไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส์ 
15. BSCFM141 เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 
16. BSCFM142 เทคโนโลยีโรงเรอืนการปลูกพืชและการเลี้ยง

สัตว ์
 
    หลักสูตรฯ สร้างแบบประเมินตามเกณฑ์ประเมินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การ
จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

1) แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ สำหรับผู้สอน/ผู้รับผิดชอบวิชา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2) แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู ้ของรายวิชาที ่เปิดสอน สำหรับ
คณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ 

3) สรุปประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ 

  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ  พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
  หลักสูตรฯ ประชุมเพื ่อนำผลการทวนสอบมาสรุปการประเมินกระบวนการการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ปี 2564 ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 
    3.1) กรรมการตรวจประเมินมีความเหมาะสม เนื่องจากถูกแต่งตั้งจากคณะฯ และมีกรรมการ
ภายนอกหลักสูตรฯ ร่วมประเมินด้วย ถือว่าเป็นการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีท่ีผ่านมา 
    3.2) แผนการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่ระบุใน มคอ.2 วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ที่
ต้องมีจำนวนรายวิชาที่ต้องทวนสอบผลสัมฤทธิ์อย่างน้อยร้อยละ 25 ของวิชาที่เปิดสอนตลอดท้ังปีการศึกษา 
    3.3) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาถือว่ามีความเหมาะสม 
    3.4) รูปแบบมาตรฐานการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาควรใช้รูปแบบเดียวกันทุก
หลักสูตร ภายใต้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อให้ง่ายต่อการรวบรวมผลประเมินและเป็น
รูปแบบมากข้ึน 
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  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จัดประชุมเพื ่อทบทวนการ
ออกแบบคู่มือการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และร่าง
คำสั่งแต่งกรรมการทวนสอบ และจะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
  
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ไม่มี 
    
  5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และ
มคอ.7)  
  1)  มีระบบและกลไก 
   1.1) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
   1.2) ประชุมประเมินการจัดการเรียนการสอน 
   1.3) สรุปผลการดำเนินงานและผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 มคอ.6) 
   1.4) ประเมินคุณภาพหลักสูตร (มคอ.7) 
   
  2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
   ปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร)  นำระบบและ
กลไกในการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรโดยใช้เครื่องมือของการประกันคุณภาพ 
มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7 โดยในการกำกับการประเมินทั ้งสองประเด็นจะอยู ่ภายใต ้การดูแลของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ และคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ซึ่งมีคณบดี เป็น
ประธาน (หลักฐาน 5.3.3(1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ) หลักสูตรฯ มีการกำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนโดยจัดให้มีประชุมหลักสูตรหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา เพื่อเป็นการสรุปผลการ
ดำเนินงานและสรุปผลการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตร และดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
จัดการการศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 25   
   หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (มคอ.
7) เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ  โดยได้ประชุมเพ่ือ
กำกับและวางแผนการดำเนินการให้การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 

- ประช ุ มคณะกรรมการประก ั น ค ุณภาพการศ ึ กษา  คณะว ิ ทยาศาสตร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- นำเสนอรายงานผลการดำเน ินงานของหล ักส ูตร มคอ.7 ป ีการศ ึกษา 2564 ต่อ
คณะกรรมการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เดือนมีนาคม 2565  

  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ  พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ มีจำนวนรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
ทั้งสิ้น 61 วิชา แยกเป็นภาคการศึกษาที่ 1/2564 จำนวน 36 วิชา ภาคการศึกษาที่ 2/2564 จำนวน 25 วิชา 
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การทวนสอบผลสัมฤทธิ ์การจัดการศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เท่ากับ 16 รายวิชา (หลักฐาน 
5.3.3(2) สรุปรายวิชาการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การจัดการศึกษารายวิชา 2564)  
 

การทวนสอบ
มาตรฐานการเรียนรู้

ตามตัวช้ีวัด 

ผลการพิจารณา
เกณฑ ์

 

ผลการพิจารณา
เครื่องมือวัดผล 

ระดับความสอดคล้องหัวข้อการ
ทวนสอบกับรายละเอียด 

การทวนสอบ 
(เต็ม 5) 

ระดับผลการประเมิน
ตนเองของนักศึกษา 

(เต็ม 5) 

ผ่าน ผ่าน เหมาะสม 4.34 4.49 
 
   พบว่า การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้าน อยู่ในเกณฑ์ ผ่าน ผลการพิจารณา
เกณฑ์สัดส่วนของการเก็บคะแนน และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ผอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน ผลการพิจารณา
เครื่องมือวัดผล/ประเมิน มีความเหมาะสม ระดับความสอดคล้องของหัวข้อการทวนสอบกับรายละเอียดการ
ทวนสอบ เฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ถือว่าอยู่ในระดับดี และระดับการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับตนเองภายหลังจากได้ศึกษา
รายวิชาของนักศึกษา เฉลี่ยเท่ากับ 4.49 ถือว่าอยู่ในระดับดี 
   การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรและ
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั ้น  ๆ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร วท.บ.
(เครื่องจักรกลเกษตร) พบว่ามีค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยทุกด้าน เท่ากับ 4.7 อยู่ในระดับดีมาก (หลักฐาน 
5.1.1(2)) 
   การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) พบว่ามีค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยทุกด้าน เท่ากับ 4.71 
อยู่ในระดับดมีาก (หลักฐาน 5.1.1(3)) 
    
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   หลักสูตรฯ ประชุมเพื่อปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการกำกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) และแจ้งให้ผู้สอนรับทราบ เพ่ือดำเนินการใน
ส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษารายวิชาต่อไป ให้เกิดการรับทราบและดำเนินการ โดยการนำผลการ
วิเคราะห์ไปดำเนินการปละถือเป็นแนวทางปฏิบัติในปีถัดไป เช่น ดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติ
ราชการ ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นต้น 
 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ไม่มี  
 
 สรุปผลการประเมิน 5.3 การประเมินผู้เรียน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3 
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ตัวบ่งชี้ 5.4 : ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ระบุ
ใน มคอ. 2 ของหลักสูตร 
 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร เพื่อติดตามการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อที่ 7 ที่หลักสูตรดำเนินงานไดใ้น
แต่ละปีการศึกษา ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 

      หลักสูตรฯมีการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตรในปกีารศึกษา 2564 จำนวน 3 ครั้งได้แก่  
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 15 มิถุนายน 2564 จำนวนอาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 5 ตุลาคม 2564 จำนวนอาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100   
ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 จำนวนอาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100   

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา /สาขาวิชา 

หลักสูตรฯ มีการดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังต่อไปน้ี 
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที ่สอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนเปิดภาคการศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 36 รายวิชา 
                              มคอ.3,4 จำนวน 36 รายวิชา  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 25 รายวิชา 
                              มคอ.3,4 จำนวน 25 รายวิชา  

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกายวิชา  

รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม  
(มคอ.5 และ มคอ.6) ปีการศึกษา 2563 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 36 รายวิชา 
                              มคอ.5,6 จำนวน 36 รายวิชา  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 25 รายวิชา 
                              มคอ.5,6 จำนวน 25 รายวิชา 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

หลักสูตรฯ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ของปีการศึกษา 2564 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
มีกำหนดตรวจประเมิน วันท่ี 22 มิถุนายน 2565 
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 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของวิชาเอก/
วิชาบังคับท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสูตรฯ เปิดการเรียนการสอนในรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด 61 รายวิชา กำหนดเป็นรายวิชาที่มีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ ์นักศึกษา ร้อยละ 25 ของวิชาเรียนที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา เท่ากับ 16 รายวิชา 
ภาคการศึกษา 1/2564 จำนวน 10 วิชา 
ภาคการศึกษา 2/2564 จำนวน 6 วิชา 

7. มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ .7  ปีท่ีแล้ว 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู ้ จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปี 2562 ตามแผนการดำเนินงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 2564 ประกอบด้วย 
องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
1.1 ในการรายงานข้อมูลคณุสมบตัิอาจารยผ์ู้สอน ควรเพิ่มข้อมลูอาจารย์

ผู้สอนประจำรายวิชาในหลักสูตรทั้งที่อยู่ในสังกัดเดียวกัน และนอก
สังกัดให้ครบถ้วน 

องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1 ในการรายงานข้อมูลคณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ควรเพิ่มเติมการแจกแจงข้อมูลระดับ
คุณภาพผลการเรียนรู้ให้ครอบคลมุอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู ้3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และ 5) 
ด้านทักษะการคดิวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1 -ควรมีการสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการ (MOU) กับ

สถานศึกษากลุม่เป้าหมายอย่างเปน็ทางการ เพื่อส่งเสริมให้
กระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรเกิดความเช่ือมั่นกับ
สถานศึกษากลุม่เป้าหมาย 

     -ในการรายงานข้อมูลจำนวนนกัศึกษาที่รับเข้าเพื่อวิเคราะห์
เปรียบเทยีบแนวโน้ม ควรแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี โดยนับจากปี
การศึกษาท่ีรับการตรวจประเมิน 

    -ควรปรับปรุงรูปแบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกับนักศกึษาที่รับเข้าในแต่ละปีการศึกษา 

 
3.2 ควรรายงานข้อมูลการจัดกจิกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้

สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพ นักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสะท้อนถึงการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการ ส่งเสรมิและพฒันานักศึกษาให้มีความชัดเจน
มากขึ้น โดยอาจจะรายงานข้อมูลกิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่งหรือ 
หลายกิจกรรมตามความเหมาะสม ซึ่งในปีการศึกษา 2563 
หลักสตูรควรเลือกรายงานข้อมูลกจิกรรมแข่งขัน ทักษะวิชาการ
เกษตรให้เป็นตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 
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 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.3 ในวันสอบสัมภาษณ์รับนักศึกษา กรรมการสอบสัมภาษณ์ควรชีแ้จง
ข้อมูลของหลักสตูรเบื้องต้นและสอบถามความมั่นใจของนักศึกษา
ก่อนรับเข้าศึกษาในหลักสูตร เพื่อลดความเสีย่งกรณีที่นักศึกษา
ลาออกหรือถูกคัดชื่อออก 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 
 4.3 ในการรายงานข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ควร

รายงานผลการประเมินที ่มีต่อการบริหารหลักสูตรได้อย่างตรง
ประเด็น 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.3 -ในการรายงานข้อมูลการวัดผลการเรียนรู้ ควรเพิ่มเติมผลการเรียนรู้

ของรายวิชาที่เคยประเมินผลของแต่ละปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อ
เป็นข้อมูลในการตรวจสอบการประเมินผลรายวิชาในหลักสูตรว่า
ครบถ้วน หรือไม่ และเป็นการรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู ้ทุกปี
การศึกษาสำหรับปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป 

     -ควรให้อาจารย์ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 ในการรายงานข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรเพิ่มเติมรายละเอยีด
กระบวนการได้มาซึ ่งครุภ ัณฑ์  สนับสนุนการเร ียนรู ้ และผลการ
ดำเนินงานให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน  

ไม่มีอาจารย์ใหม่ใหม่  
(ไม่นับรวมตัวบ่งชี้) 

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึง
ครั้ง 

อาจารย์ประจำหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ในปีการศึกษา 2564  
 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้า
มี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และหรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน  
(ไม่นับรวมตัวบ่งชี้) 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย /
บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

4.5 (หลักฐาน 5.4(4) แบบประเมินความพึงพอใจนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
ผ่าน 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

4.18 รายงานประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
ผ่าน 

รวมตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้ 10 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการดำเนินงานผ่าน 10 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ดำเนินงานผ่านในปีนี้ 100 

  
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 
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คุณภาพของการสอน 
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ต่อการเรียนการสอน ปีการศึกษา 
2564 โดยรวมพบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้เรียน อยู่ในเกณฑ์ดี (เต็ม 5.00) ซึ่งยังมีบางรายวิชาที่
คะแนนต่ำ กรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทราบ เพ่ือปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการ
สอนและสาระรายวิชาให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับ

จากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 1. การประเมินควรชัดเจนด้านปริมาณและ
คุณภาพท้ังเชิงพฤติกรรม จิตพิสัยของนักศึกษา 
ให้เป็นกิจกรรมท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมแบบ
ร่วมมือ  

1. ออกแบบและปรับปรุง วิธีการประเมิน ให้มี
ความชัดเจน ท้ังเชิงพฤติกรรม จิตพิสัยของ
นักศึกษาโดยการมีส่วนร่วม  

ความรู้ 1. นักศึกษาส่วนใหญ่ใช้แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
เป็นแหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียน เข้าใจถึงข้อมูลท่ี
มีภาพต่าง ๆ จากงานวิจัย และอื่น ๆ 
2. ปัญหาการเรียนภาคบรรยาย นักศึกษามี
สมาธิน้อย ทำให้ลดประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การศึกษาด้วยตนเองของผู้เรียนมีน้อย 
และไม่ตรงเป้าประสงค์  
3. การพัฒนาด้านบุคลิกนักศึกษายุคศตวรรษท่ี 
21 ยังไม่พัฒนาไปในทางบวกมากนัก ถึงแม้จะ
ติดเทคโนโลยี แต่ส่วนใหญ่ยังใช้เพ่ือการพัฒนา
ตนเองในด้านวิชาการน้อย  
4. รายวิชาท่ีเกี่ยวกับภาษาต่างประเทศสาระ
การสอนมีความ Advance ของการใช้ 
ภาษาอังกฤษมาก ทำให้ผู้เรียนขาดความ
ตระหนักและให้ความสำคัญน้อย ขาดความ
สนใจ 

1. แก้ปัญหาโดยเปลี่ยนวิธีการสอนให้เป็น
กิจกรรมนันทนาการทางวิชาการ แทรกการ
บรรยาย  
2. แก้ไขโดยการตั้งกระทู้ ถามตอบ และให้ไป
ค้นคว้าเพิ่มเติม 
3. แก้ไขโดยการมอบหมายงาน ศึกษาด้วยตนเอง
ท่ีมีโจทย์ชัดเจนในการส่งงาน  
4. ควรมีการปรับปรุงเนื้อหารายละเอียดวิชา ให้
ตรงกับสาระการเรียนรู้ที่มีความจำเป็นและ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับผมสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
ผู้เรียน เพื่อให้นักศึกษาได้มีความมั่นใจและ 
ตระกนักในความสำคัญมากยิ่งขึ้นการเรียน
ภาษาอังกฤษ เน้นคำศัพท์เฉพาะทางวิชาชีพของ
ผู้เรียนให้มากขึ้น 

ทักษะทางปัญญา 1. ปัญหานักศึกษาขาดความม่ันใจ เช่น ทักษะ
การพูด การถ่ายทอดความคิด และการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
2. ปัญหาการพัฒนาในกระบวนการออกแบบ
และการพัฒนา ซ่ึงเป็นการแสดงทักษะทาง
ความคิดสร้างสรรค์และปัญญา เป็นไปแบบช้า
และขาดตอน เนื่องจากภาระการเรียนท่ีมาก
และมีคาบเรียนต่อวันมาก ทำให้ขาดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีต่อเนื่อง ถือว่าเป็นการลด
ศักยภาพการเรียนการสอนของผู้เรียน 

1. การจัดบรรยากาศชั้นเรียนให้มีความเป็น
กันเอง  
2. แก้ปัญหาโดยการปรับปรุงตารางสอนให้ 
สอดคล้องกับรายวิชาและชั่วโมงเรียนให้
สอดคล้องกับผู้เรียน 
 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคลและความรับผิดชอบ 

1. นักศึกษาบางกลุ่ม หรือบางห้อง มีปัญหา
บุคลิกภาพของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน ทำให้งาน

1. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการประเมินบุคลิก
ของผู้เรียนจากกิจกรรมท่ีมีจิตตะ ปัญญา
ประกอบแนวคิด 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับ

จากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

กลุ่ม หรือกิจกรรมท่ีต้องร่วมกันเป็นทีมขาด
เอกภาพ  

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. นักศึกษาขาดประสบการณ์ด้านการคำนวณ
พื้นฐานทางวิศวกรรม 
2. ปัญหานักศึกษาขาดความม่ันใจ ทักษะการ
พูด การถ่ายทอดความคิด  
3. ขาดประสบการณ์การนำเสนอเชิงกราฟิก 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
4. อุปกรณ์ Overhead Projector ไม่เพียงพอ 
และมักเกิดปัญหาชำรุดบ่อยมาก  

1. จัดให้มีการปรับพ้ืนฐานการคำนวณพื้นฐาน
ทางวิศวกรรม และผู้สอนต้องปรับวิธีการสอนให้
เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 
2. แก้ปัญหาโดยการเน้นให้ผู้สอนเพ่ิมเทคนิคการ
สอนและเสริมการจัดบรรยากาศชั้นเรียนให้มี
ความเป็นกันเอง  
3. เน้นให้ผู้สอนเพิ่มเทคนิคการสอน เน้น
การศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง หรือมีวิทยากร
จากภายนอกมาร่วมให้ความรู้เพิ่มเติม 
4. ควรมีการตรวจสอบอุปกรณ์และเทคโนโลยี
การสอนก่อนเปิดภาคเรียนทุกครั้ง  

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี  ไม่มี  
 จำนวนอาจารย์ใหม่ ………0…………… จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………0………… 
 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

นำเสนอผลงานวิชาการ การ
ออกแบบและพัฒนารถตัดหญ้า
แบบน่ังขับสำหรับพื้นท่ีขนาด
เล็ก การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย 
ครั้งท่ี 7 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พิบูลสงคราม ในเดือน
กุมภาพันธ์ 2563 

4 - เพิ่มทักษะการเรียนรู้ด้านวิชาชีพของอาจารย์ผู้สอน และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับงานวิจัย 

โครงการยกระดับสินค้าเกษตร
สู่สินค้าเกษตรอุตสาหกรรม
อัจฉริยะ ปีงบประมาณ 2565 

6 - เพิ่มทักษะการเรียนรู้ด้านวิชาชีพของอาจารย์ผู้สอน และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน และนำมาใช้พัฒนาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและดียิ่งขึ้น 

อบรม สิทธิบัตร 1 - เพิ่มทักษะการเรียนรู้ด้านวิชาชีพของอาจารย์ผู้สอน และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับงานวิจัยและการบริการวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายอุดมศึกษาพี่เลี้ยง  

1 - เพิ่มทักษะการเรียนรู้ด้านวิชาชีพของอาจารย์ผู้สอน และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ในอนาคต 
ด้านอาจารย์ประจำหลักสูตร 
1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ี
ไม่เพียงพอต่อรายวิชาท่ีเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา 
2. ภาระงานของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่นอกเหนือภาระกิจหลัก
มากเกินไป 

 
1. ภาระงานสอนท่ีมากเกินไปทำให้การเตรียม
ความพร้อมในการเรียนการสอนลดต่ำลง 
 
2. การบริหารหลักสูตรขาดความสม่ำเสมอ 
และความใกล้ชิดระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษาในหลักสูตรลดลง 

 
1. เพิ่มอัตรา/จำนวน ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
 
2. อาจารย์ต้องให้ความสำคัญต่อหลักสูตร
มากกว่าภาระนอกเหนือจากภาระกิจหลัก 

ด้านนักศึกษา 
1. ความใกล้ชิดระหว่างอาจารย์ท่ี
ปรึกษาและนักศึกษาลดลง 
2. ระบบการให้คำปรึกษาท่ียังขาด
ระบบกลไกที่ชัดเจน 
3. การใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม
ความรู้ยังไม่มากพอ 

 
1. นักศึกษาขาดท่ีพึ่ง และทำให้ไม่กล้าขอ
คำปรึกษา 
2. ขาดการรับรู้ข้อร้องเรียนท่ีส่งผลต่อการ
ปรับปรุง และพัฒนาของหลักสูตรฯ 
3. นักศึกษาขาดโอกาสเรียนรู้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและพัฒนากว่าเครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีมี 

 
1. เน้นแจ้งอาจารย์ต้องเห็นความสำคัญใน
การพัฒนานักศึกษาเป็นสิ่งแรก 
2. ปรับปรุงช่องทางการให้คำปรึกษาท่ี
เหมาะสมกับบริบทของนักศึกษาใน
หลักสูตรให้มากยิ่งขึ้น 
3. ขออนุมัติโครงการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยจากคณะ/มหาวิทยาลัย 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
1. ขาดการนำผลประเมินการสอนมา
ใช้ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ด้านการ
สอน 
2. การทวนสอบรายวิชายังไม่
ครอบคลุมโครงสร้างรายวิชาของ
หลักสูตรฯ 
 
 

 
1. อาจารย์ผู้สอนขาดการพัฒนาการสอน 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของผู้เรียน 
 
2. ไม่สามารถวัดผลรายวิชาในหมวดศึกษา
ท่ัวไปต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร 

 
1. กำหนดเกณฑ์การพัฒนารายวิชาต้องมี
การนำผลประเมินการสอนมาปรับปรุงทุก
ครั้งท่ีเปิดสอน 
2. ปรับปรุงกลไกการทวนสอบรายวิชาท่ีมี
ความครอบคลุมทุกหมวดวิชา 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. ขาดการทำวจิัยเพื่อพัฒนา
นักศึกษา หรือทำวิจัยในชั้นเรียน 

 
1. หลักสูตรฯ จะไม่เห็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
กระบวนการเรียนการสอนและไมส่ามารถ
หาทางแก้ไข ทำให้การพัฒนากระบวนการ
และเทคนิคการสอนท่ีไม่มีคุณภาพตามท่ี
หลักสูตรต้องการ 

 
1. ขอความร่วมมือให้อาจารย์ผู้สอนทำ
วิจัยในชั้นเรียน 
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องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 

 
ตัวบ่งชี้ 6.1 :  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  1) ระบบกลไกการดำเนินงาน 

 1. ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มาจากอาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา อาจารย์ผู้สอนหรือผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องเพ่ือนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ 

 2. หลักสูตรเสนอ/สะท้อนข้อมูลด้านสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ที ่พบในหลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา 

 3. กรรมการบริหารคณะวางแผนพิจารณาจัดสรรงบประมาณดำเนินการจัดหา ซ่อมแซม 
หรือปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่ออำนวยความสะดวก ตอบสนองความต้องการและลดปัญหาใน
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  

 3. หลักสูตรกำกับการติดตามการดำเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการเรียน 
 4. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 5. ประเมินกระบวนการทำงาน 
 6. นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
 

2) มีการนำกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินการ 
3) 2.1) ระบบการดำเนินงานของหลักภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4) ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได้รับพิจารณาจัดสรรงบประมาณการจัดการเรียนการสอน สำหรับ

สนับสนุนด้านการเรียนรู้ทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร ดังนี้ 
5) ภาคการศึกษา 1/2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 37,675 บาท 
6) ภาคการศึกษา 2/2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 40,923 บาท 
7) รวมงบประมาณสำหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 78,598 บาท 
8) 2.2) หลักสูตรสำรวจความพร้อมของข้อมูลพื้นฐานจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ วิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา โดยการสำรวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ที่ใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ฯ ดังนี้ 

 
1. ทรัพยากรที่มีอยู่เดิม 

ลำดับ ทรัพยากรที่ม ี จำนวน 
1 ห้องเรียน 

1.1 ห้องบรรยายขนาด 35 ที่น่ัง 
1.2 ห้องบรรยายขนาด 40 ที่น่ัง 
1.3 ห้องบรรยายขนาด 100 ที่น่ัง 

 
10 ห้อง 
5 ห้อง 
1 ห้อง 
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ลำดับ ทรัพยากรที่ม ี จำนวน 
2 ห้องปฏิบัติการ 

2.1 ห้องปฏิบัติการพื้นฐานช่างกลโรงงาน 
- เครื่องกลึง      
- เครื่องใส      
- เครื่องเจียรนัย      
- เลื่อยกลตัดโลหะ     
- ไฟเบอร์ตัดโลหะ     
- หินเจียรมือ      
- หินเจียรนัยตั้งโต๊ะ     
- สว่านตั้งโต๊ะ      
- สว่านมือ      
- เครื่องตัดโลหะแผ่น     
- เครื่องม้วนโลหะ     
- เครื่องมือวัดละเอียด     

 
 

10 เครื่อง 
1 เครื่อง 
4 เครื่อง 
2 เครื่อง 
3 เครื่อง 
5 เครื่อง 
3 เครื่อง 
2 เครื่อง 
7 เครื่อง 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
10 ชุด 

 2.2 ห้องปฏิบัติการการเชื่อมโลหะ 
- เครื่องเชื่อมไฟฟ้าพร้อมอุปกรณ์    
- เครื่องเชื่อมแก๊สพร้อมอุปกรณ์    
- เครื่องเชื่อมจุด พร้อมอุปกรณ์    
- เครื่องตัดพลาสม่า     
- ไฟเบอร์ตัดโลหะ     

 
12 ชุด 
10 ชุด 
1 ชุด 

1 เครื่อง 
4 เครื่อง 

 2.3 ห้องปฏิบัติการไฟฟ้าและควบคุม 
- ชุดประลองการต่อวงจรไฟฟ้าควบคุมมอเตอร์  
- ชุดปฏิบัติการต่อวงจรการควบคุมมอเตอร์   
- อุปกรณ์ฝึกปฏิบัติเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร  
- มัลติมิเตอร์      
- แคมป์-แอมป์มิเตอร ์     

 
1 ชุด 
5 ชุด 
10 ชุด 
10 ชุด 
2 ชุด 

 2.4 ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์ฟาร์ม 
- เครื่องยนต์เล็กเบนซิน     
- เครื่องยนต์เล็กดีเซล     
- เครื่องยนต์ดีเซล 4 สูบ     
- ประแจแหวน      
- ประแจปากตาย      
- ไขควงปากแฉก      
- ไขควงปากแบน      
- ประแจบล็อก      
- ประแจพิเศษสำหรับถอดประกอบเครื่องยนต์ 

 
5 เครื่อง 
5 เครื่อง 
4 เครื่อง 
10 ชุด 
10 ชุด 
10 ชุด 
10 ชุด 
5 ชุด 
1 ชุด 

 2.5 ห้องปฏิบัติการแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟารม์ 
- รถแทรกเตอร์ขนาด 85 แรงม้า    
- เครื่องพ่นสารเคมีแบบติดท้ายรถแทรกเตอร์  
- รถเกี่ยวนวดข้าว     
- เครื่องอัดฟาง      
- เครื่องหว่านปุ๋ยติดท้ายรถแทรกเตอร์   

 
4 คัน 

1 เครื่อง 
1 คัน 

1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
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ลำดับ ทรัพยากรที่ม ี จำนวน 
- เครื่องหยอดเมล็ดแบบแถว    
- ไถจาน       
- พรวนจาน      
- เครื่องตัดหญ้าแบบ Multi disk    
- เครื่องตัดหญ้าแบบ Chopper    
- ไถหัวหม ู      

1 เครื่อง 
2 ชุด 
3 ชุด 
1 ชุด 
1 ชุด 
1 ชุด 

 2.6 ห้องปฏิบัติการหลังการเก็บเกีย่ว 
- ชุดทดสอบการกะเทาะข้าวเปลือก   
- ชุดทดสอบการขัดขาวข้าวเปลือก    
- ชุดทดสอบการคัดขนาดเมล็ดข้าวสาร   
- ชุดทดสอบทำความสะอาดข้าวเปลือก   
- ตู้อบแห้ง      
- เครื่องสีข้าวขนาดเล็ก     
- เครื่องบันทึกอุณหภูมิ     
- เครื่องวัดความเร็วลม     
- เครื่องวัดความเร็วรอบ     
- ชุดทดสอบการอบแห้ง     
- ชุดวัดอุณหภูมิห้อง     
- โรงสีข้าวขนาดชุมชน     
- โรงสีข้าวขนาด 10 ตัน พร้อมเครื่องอบแห้ง  

 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 
1 ชุด 

 2.7 ห้องปฏิบัติการชลประทาน 
- ชุดทดสอบการสูญเสียแรงดันของน้ำในท่อ   
- ชุดสาธิตระบบการให้น้ำและฉีดฝอย   
- เครื่องวัดความชื้นในดินแบบ Tensiometer  
- เครื่องวัดความชื้นในดินแบบ Moisture meter  
- เครื่องมือต่อท่อ PE     

 
1 ชุด 
1 ชุด 
5 ชุด 
1 ชุด 
1 ชุด 

 2.8 ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ และเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
- โต๊ะเขียนแบบ      
- คอมพิวเตอร์      

 
40 ชุด 
40 ชุด 

 2.9 ห้องปฏิบัติการงานสำรวจรังวัด 
- กล้องส่องระดับพร้อมขาตั้งกล้องและไม้ระดับ  
- กล้องวัดมุมธีโอโดไลท์ พร้อมขาตั้ง   
- กล้องวัดมุมธีโอโดไลท์ วัดได้ 336 องศา   

 
5 ชุด 

2 เครื่อง 
1 เครื่อง 

 2. ทรัพยากรที่มีเพ่ิมเติม 
 ในปีการศึกษา 2564 นอกจากครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบไฮดรอลิกส์ในอุตสาหกรรม 

4.0 ที่ได้มาแล้ว หลักสูตรยังได้รับเครื่องมือจัดทำปุ๋ย จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ เพื่อนำมาส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ต่อนักศึกษาสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ประกอบด้วย 

  1) เครื่องผสมดิน 
  2) เครื่องอัดถ่าน 
  3) เตาเผาชีวมวล  
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 3. ห้องสมุด 
 ใช้ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ซึ่งมีหนังสือ 

ตำราเรียน วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้บริการทางอินเตอร์เน็ต และการ
ให้บริการทางด้านวิชาการต่าง ๆ ให้บริการ  

2.3) การประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตรต่อ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2564 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 54 คน เป็นอาจารย์และ
นักศึกษาของหลักสูตรฯ มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 3.9 อยู่ในระดับดี ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
หรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ด้านห้องสมุด/หนังสือพิมพ์/สิ่งพิมพ์/ตำรา/ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น/แหล่ง
เรียนรู้/สื่ออิเล็กทรอนิกส์/อุปกรณ์การเรียนการสอน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 3.6 อยู่ในระดับดี 
ความพร้อมด้านกายภาพ ด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.3 อยู่ในระดับ
ดี และด้านความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 3.8 อยู่ในระดับดี ความ
เพียงพอของอุปกรณ์การเรียนการสอน เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดมีาก (หลักฐาน 6.1(1) แบบสรุปประเมินความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 64) 

3) การประเมินผลกระบวนการ 
หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมเพ่ือร่วมพิจารณาประเมินกระบวนการดำเนินงาน พบว่า 
3.1) หลักสูตรฯ ได้รับการสนับจากคณะและมหาวิทยาลัย จัดให้มีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ขั้น

พ้ืนฐาน เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ที่ทำให้นักศึกษาและบุคลากรสามารถใช้ประโยชน์ได้ร่วมกัน 
3.2) การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากการ

พูดคุย สอบถามอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนั้น ทำให้หลักสูตรฯ 
สามารถสรุปรายงานความต้องการครุภัณฑ์/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือนำเสนอไปยังผู้บริหารได้อย่างชัดเจน 

3.3) การมีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารคณะ ทำให้ช่วยอธิบายเหตุผล 
ความจำเป็น และรายละเอียดของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลักสูตรฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะได้
อย่างชัดเจน ส่งผลให้การดำเนินเรื่องในขั้นตอนต่อไปได้รับการพิจารณาสนับสนุนมากข้ึน 

3.4) อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ได้ประชุมเพื่อทบทวนประเมินกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในปีการศึกษา 2563 และการสำรวจความต้องการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากการวิเคราะห์
ถึงความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการสอนจากอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน ในแต่ละ
รายวิชา พบว่า ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ด้านห้องสมุด/หนังสือพิมพ์/
สิ่งพิมพ์/ตำรา/ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น/แหล่งเรียนรู้/สื่ออิเล็กทรอนิกส์/อุปกรณ์การเรียนการสอน ยังอยู่ใน
ระดับที่ควรได้รับการแก้ไข จึงนำเสนอรายงานรายงานผลการประเมินต่อคณะ เพื่อจะได้พิจารณาดำเนินการ
แก้ไขปัญหาที่เหมาะสมต่อไป 
 

4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ทบทวนการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งภายในหลักสูตรฯ คณะและมหาวิทยาลัย โดยสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนด้าน 
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อ่ืน ๆ จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปพัฒนาหรือจัดหาให้เพียงพอและเหมาะสมต่อไป และได้ดำเนินการพัฒนา
ปรับปรุง ดังนี้ 

4.1) ปรับปรุงสภาพอาคารเรียน/ปฏิบัติการ ให้มีบรรยากาศที่น่าเรียนและมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม
กับการเรียน สะอาดและปลอดภัย เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื่อไวรัสโควิด -19 ด้วยการติดตั้ง
อ่างล้างมือพร้อมน้ำยาฆ่าเชื้อ ประจำทุกอาคารเรียน ตามมาตรการป้องกันของมหาวิทยาลัย 
 

5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
 ไม่มี 
  
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3 
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หมวดที ่7 
 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 
 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมา 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.  
ในการรายงานข้อมูลคุณสมบัติอาจารย์ผูส้อน ควรเพิ่มข้อมลู
อาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชาในหลักสูตรทั้งที่อยู่ในสังกัด
เดียวกัน และนอกสังกัดให้ครบถ้วน 

เพิ่มการรายงานข้อมูลคณุสมบัติอาจารยผ์ู้สอน ควรเพิ่ม
ข้อมูลอาจารย์ผูส้อนประจำรายวิชาในหลักสตูรทั้งที่อยู่ใน
สังกัดเดยีวกัน และนอกสังกัดให้ครบถ้วน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
ในการรายงานข้อมลูคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ควรเพิ่มเติมการแจกแจง
ข้อมูลระดับคณุภาพผลการเรยีนรูใ้ห้ครอบคลุมอย่างน้อย 5 
ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้าน
ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ และ 5) ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ตัวบ่งชี้ 2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 
 
เพิ่มเตมิการแจกแจงข้อมลูระดับคณุภาพผลการเรยีนรู้ให้
ครอบคลมุอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และ 5) 
ด้านทักษะการคดิวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ไม่ม ี
 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
1. ควรมีการสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการ (MOU) 

กับสถานศึกษากลุม่เป้าหมายอย่างเป็นทางการ เพื่อ
ส่งเสริมให้กระบวนการรบันักศึกษาของหลักสูตรเกิด
ความเชื่อมั่นกับสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

 
2. ในการรายงานข้อมูลจำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าเพื่อ

วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบแนวโนม้ ควรแสดงข้อมลูย้อนหลัง 
3 ปี โดยนับจากปีการศึกษาท่ีรับการตรวจประเมิน 

3. ควรปรับปรุงรูปแบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกับนักศึกษาท่ีรับเข้าใน
แต่ละปีการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ควรรายงานข้อมลูการจดักิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพ นักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ

 
1. สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับกลุ่มสถานศึกษา

เป้าหมายร่วมกับมหาวิทยาลยัฯ/คณะวิทยาศาสตร์ฯ ซึ่ง
เป็นสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาอาชีวศึกษาในพื้นที่
ใกล้เคียง 

 
2. รายงานข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าเพื่อวิเคราะห์

เปรียบเทยีบแนวโน้ม ควรแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี โดย
นับจากปีการศึกษาท่ีรับการตรวจ 

 
3. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ (ปรับพื้นฐาน
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร,์ ภาษาอังกฤษ) โดยคณะ
วิทยาศาสตร์ฯและหลักสตูร (ปรับพื้นฐานวิชาชีพ) 
 
ใช้ผลรายงานจากโครงการแข่งขันทักษะวิชาการเกษตร 
สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ปีการศึกษา 2564 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
สะท้อนถึงการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาให้มีความชัดเจนมากข้ึน โดยอาจจะรายงาน
ข้อมูลกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรอื หลายกิจกรรมตามความ
เหมาะสม ซึ่งในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรควรเลือก
รายงานข้อมูลกิจกรรมแข่งขัน ทักษะวิชาการเกษตรใหเ้ป็น
ตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ในวันสอบสัมภาษณร์ับนักศึกษา กรรมการสอบสัมภาษณ์
ควรชี้แจงข้อมูลของหลักสตูรเบื้องต้นและสอบถามความ
มั่นใจของนักศึกษาก่อนรับเข้าศึกษาในหลักสูตร เพื่อลด
ความเสีย่งกรณีที่นักศึกษาลาออกหรือถูกคัดชื่อออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
ช้ีแจงข้อมูลของหลักสูตรเบื้องต้นและสอบถามความมั่นใจ
ของนักศึกษาก่อนรับเข้าศึกษาในหลักสตูร เพื่อลดความ
เสี่ยงกรณีที่นักศึกษาลาออกหรือถูกคัดช่ือออกในวันสอบ
สัมภาษณ์รับนักศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ์
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์
ในการรายงานข้อมลูการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ 
ควรรายงานผลการประเมินที่มตี่อการบริหารหลักสูตรได้
อย่างตรงประเด็น 

ไม่ม ี
ไม่ม ี
 
สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ตามประเด็นท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลสรุปไปรายงานผลการประเมินท่ีมตี่อ
การบริหารหลักสูตรได ้

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 

 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
1. ในการรายงานข้อมูลการวัดผลการเรยีนรู้ ควรเพิ่มเตมิผล
การเรยีนรู้ของรายวิชาที่เคยประเมินผลของแตล่ะปี
การศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบการ
ประเมินผลรายวิชาในหลักสูตรว่าครบถ้วน หรือไม่ และเป็น
การรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ทกุปีการศึกษาสำหรับ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป 
2. ควรให้อาจารยผ์ู้สอนที่ไม่ใช่อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรยีนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ไม่ม ี
ไม่ม ี
 
 
1. เพิ่มเติมผลการเรียนรู้ของรายวชิาที่เคยประเมินผลของ
แต่ละปีการศึกษาที่ผา่นมา เพื่อเปน็ข้อมูลในการตรวจสอบ
การประเมินผลรายวิชาในหลักสูตรว่าครบถ้วน หรือไม ่
 
 
 
 
2. ให้อาจารย์ผูส้อนที่ไม่ใช่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี

ส่วนร่วมในการประเมินผลการเรยีนรู้ 
ไม่ม ี
 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการรายงานข้อมลูสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ควรเพิ่มเตมิ
รายละเอียดกระบวนการได้มาซึ่งครุภณัฑ์ สนับสนุนการ
เรียนรู้ และผลการดำเนินงานให้มคีวามชัดเจนมากข้ึน 

 
เพิ่มเตมิรายละเอียดกระบวนการได้มาซึ่งครภุัณฑ์ 
สนับสนุนการเรยีนรู้ และผลการดำเนินงานให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น 
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หมวดที ่8 
แผนการดำเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
 
ความก้าวหน้าของการดำเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา  

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

1.ดำเนินการยกร่างหลักสูตร เมษายน 2564 หลักสูตร ดำเนินการแล้ว 
2.กรรกการกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณา มคอ.2 พฤษภาคม 2564 หลักสูตร ดำเนินการแล้ว 
3.แก้ไข มคอ.2 ตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
กลั่นกรอง 

พฤษภาคม 2564 หลักสูตร ดำเนินการแล้ว 

4. เสนอกรรมการประจำคณะฯ กรกฎาคม 2564 หลักสูตร ดำเนินการแล้ว 
5. เสนอสภาวิชาการ กันยายน 2564 หลักสูตร ดำเนินการแล้ว 
6. เสนอคณะอนุกรรมการวิชาการ  ธันวาคม 2564 หลักสูตร ดำเนินการแล้ว 
7. เสนอสภามหาวิทยาลัย กุมภาพันธ์ 2565 หลักสูตร อยู่ระหว่างดำเนินการ 
8. เสนอ สกอ.    

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก) 

ในปีการศึกษา 2564 มีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จำนวน 30 หน่วยกิต 
1.2 หมวดวิชาเฉพาะ   จำนวน 97 หน่วยกิต 
1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน   6 หน่วยกิต 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา) 

2.1 ปรับลดชั่วโมงเรียนบางรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ เพ่ือลดจำนวนชั่วโมงเรียนในแผนการศึกษาแต่ละ
ภาคการศึกษา 

2.2 เพ่ิมเติมรายวิชาที่มีความทันสมัย และเหมาะสมต่อเทคโนโลยีที่ใช้ในปัจจุบัน 
 
3. กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งทางวิชาการและวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงการพัฒนา
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
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แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี 2565 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

1.แก้ไข มคอ.2 ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตร 

มิถุนายน 2564 หลักสูตร รอดำเนินการ 

2.เสนอวาระ มคอ.2 ต่อท่ีประชุมกรรมการคณะ มิถุนายน 2564 หลักสูตร รอดำเนินการ 
3.แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำ
คณะ 

กรกฎาคม 2564 หลักสูตร รอดำเนินการ 

4.เสนอวาระ มคอ.2 ต่อท่ีประชุมสภาวิชาการ กันยายน 2564 หลักสูตร รอดำเนินการ 
5.ประชุมสัมมนาเพ่ือสรุป ปรับปรุง แก้ไขหลักสูตร 
ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ 

กันยายน 2564 หลักสูตร รอดำเนินการ 

6.เสนอ มคอ.2 ต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ ตุลาคม 2564 หลักสูตร รอดำเนินการ 
7.เสนอ มคอ.2 ต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ธันวาคม 2564 หลักสูตร รอดำเนินการ 
8.ประชุมสัมมนาเพ่ือสรุป ปรับปรุง แก้ไขหลักสูตร 
ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

มกราคม 2565 หลักสูตร รอดำเนินการ 

9.กรอกเข้าระบบ CHE-co และจัดส่ง มคอ.2 ฉบับ
สมบูรณ์ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

พฤษภาคม 2565 หลักสูตร รอดำเนินการ 
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สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน   
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่กำหนด โดย สกอ. 
1.  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ผ่าน 
2.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
3.  คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลกัสูตร ผ่าน 
4.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่าน 
5.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ - 
6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ร่วม (ถ้ามี) - 
7.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ - 
8.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา - 
9.  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา - 
10.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.18 

ตัวบ่งชี้ 2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจยัของผู้สำเรจ็การศึกษา 

▪ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี(ปริญญาตรี) 5 
▪ ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ (ปริญญา

โท) - 
▪ ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร ่

(ปริญญาเอก) - 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา   

ตัวบ่งชี ้3.1  การรับนักศึกษา 4 

ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
4 

ตัวบ่งชี ้3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์   

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
3 

ตัวบ่งชี ้4.2  คุณภาพอาจารย ์ 3.78 

▪ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
5 (20) 

▪ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
3.33 (40) 

▪ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3 

▪ จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างองิในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะปริญญาเอก) - 

ตัวบ่งชี ้4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรียน  

ตัวบ่งชี ้5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3 

ตัวบ่งชี ้5.3 การประเมินผู้เรียน 3 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี ้6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 

 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผ่าน  

ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที ่2-6  3.68 (47.96/13) 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล  

ขอรับรองว่าข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการดำเนินการจริง 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร  :  นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : 9  มิถุนายน 2564 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  :  ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : 9  มิถุนายน 2564 
3. อาจารย์ประจำหลักสูตร  :  ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : 9  มิถุนายน 2564 
4. อาจารย์ประจำหลักสูตร  :  นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : 9  มิถุนายน 2564 
5. อาจารย์ประจำหลักสูตร  :  นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : 9  มิถุนายน 2564 
 
เห็นชอบโดย  :  ผศ.กฤษดา กาวีวงศ์ (หัวหน้าสาขา) 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน : 9  มิถุนายน 2564 
 
เห็นชอบโดย  :  ………………………………………………………… (คณบดี) 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน : 9  มิถุนายน 2564 


