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ค าน า 
 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติงานประจ าปีของงานวิจัยและบริการวิชาการ และแสดงผลการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ร่วมท้ังค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  เพื่อ
ด าเนินการโครงการต่าง ๆ จะต้องเป็นกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนให้กลยุทธ์ต่าง ๆ ของงานวิจัยและบริการวิชาการด าเนินงานไปสู่ความส าเร็จ 
 
 

งานวิจัยและบริการวิชาการ  กองการศึกษา 
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สารบญั 

 
เรื่อง หน้า 
  
ค าน า ก 
ส่วนที่  1  แผนปฏิบัติงานงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2565 1 
  ภารกิจด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 1 
  หลักการเหตุผล 1 
  วัตถุประสงค์ 1 
  สัญลักษณ์  งานวิจัยและบริการวิชาการ 2 
  โครงสร้างองค์กรของหน่วยงานวิจัยและบริการวิชาการ 3 
  บุคลากรของหน่วยงานวิจัยและบริการวิชาการ 4 
ส่วนที่  2  การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์กองการศึกษา และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 5 
   
ส่วนที่   3  เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 6 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 7 
สว่นที่  4  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 9 
  กลยุทธ์ที่   1. สนับสนุนงานพัฒนาข้อเสนอโครงการผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม ร่วมกับคณะ 10 
  กลยุทธ์ที่   2. สนับสนุนกระบวนการการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร  เพื่อให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ 12 
  กลยุทธ์ที่   3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 13 
  กลยุทธ์ที่   4. สนับสนุนงานบริการวิชาการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมในการบริการวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ  14 
            ท้ังภาครัฐและเอกชน  
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สารบญั (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
  
ส่วนที่  5  การติดตามประเมินผล 15 
  การติดตามประเมินผล 16 
  การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 

2565) 
17 

ภาคผนวก 20 
  ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 21 
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ส่วนที่  1 
แผนปฏิบัติงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 
ภารกิจด้าน งานวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
“มุ่งพฒันาขีดความสามารถด้านการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมโดยการมีส่วนร่วมกับผู้ประกอบการ ชุมชนท้องถิ่น” 
 
 
หลักการเหตผุล  

งานวิจัยและบริการวิชาการ เป็นหนึ่งในพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท่ีต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จากสถาการณ์การเปล่ียนแปลง
ระบบบริหารงานวิจัยในระดับประเทศท่ีเกิดขึ้น รวมไปถึงนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีมีการปรับเปล่ียนซึ่งเป็นผลจากการจัดท้ังกระทรวงใหม่ “กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” ซึ่งมีนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2565  ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท และนโยบายของรัฐบาล การเปล่ียนแปลงดังกล่าวส่งผลต่อการการปฏิบัติการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ดังนั้นการ
พัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  จะต้องพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยให้ตรงตามนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ  หน่วย
งานวิจัยและบริการวิชาการ จึงต้องก าหนดกลยุทธ์การสนับสนุนและส่งเสริงการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ ให้สามารถเพิ่มศักยภาพการแข่งขันระดับประเทศ 
 
 
วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ส่งเสริมสนับสนุนผลงานวิชาการ งานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการกับหน่วยงานในท้องถิ่นหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ การประยุกต์ใช้ผลการวิจัยการบูรณาการวิจัย และบริการวิชาการ 

1 
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สัญลักษณ์  งานวิจัยและบริการวิชาการ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก 
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บุคลากรของหน่วยงานวิจัยและบริการวิชาการ 

 
 งานวิจัยและบริการวิชาการมีบุคลากรท้ังส้ิน 2  คน  แบ่งเป็น  พนักงานมหาวิทยาลัย  1  คน  เจ้าหน้าท่ีโครงการ  1  คน  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาตรี  
2  คน 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
นางสาวรัชนีกร  แรงขิง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางสาวชฎาพร  ประทุมมา เจ้าหน้าปฏิบัติงานบริการวิชาการและงานคลินิก

เทคโนโลยี 
วท.บ พืชศาสตร์ 
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ส่วนที่  2  
 

การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์กองการศึกษา และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 
 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พษิณุโลก 

 (ปี พ.ศ. 2562-2566) 

แผนยุทธศาสตร์กองการศึกษา 
 

กลยุทธ์งานวิจัยและบริการวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยเชิงเทคโนโลยีท่ี
มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์  สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
และบริการวิชาการ ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

1. สนบัสนุนงานพัฒนาข้อเสนอโครงการ
ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม ร่วมกับ
คณะ  
2. สนับสนุนกระบวนการการจดสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร  เพื่อให้สามารถน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพานิชย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
เพื่อสร้างความเข้าแข็งให้กับชุมชน และสังคม 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานการบริการวิชาการ
แก่สังคมท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

4. สนับสนุนงานบริการวิชาการและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือร่วมในการบริการวิชาการ
กับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
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ส่วนที่  3 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
 

เป้าประสงค ์
1. เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของระบบและกลไกการให้บริการ ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

ตัวชี้วัด : 1.  โครงการผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมท่ีตรงตามความต้องการของแหล่งทุน 
    2.  แผนงานบริการวิชาการท่ีมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน 
    3.  โครงการบริการวิชาการท่ีต้องการพัฒนาท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา  
  4.  เครือข่ายความร่วมมืองานวิจัยและงานบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายกลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1. สนับสนุนงานพัฒนาข้อเสนอ
โครงการผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม ร่วมกับคณะ  

1. จ านวนโครงการผลงานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมท่ีตรง
ตามความต้องการของแหล่งทุน ไม่
น้อยกว่าปีละ 10 โครงการ 

1.กิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
งานวิจัย 
2. โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

5 
โครงการ 

 

5 
โครงการ 

 

5 
โครงการ 

 

5 
โครงการ 

 

6 
โครงการ 

 

งานวิจัย 

2. สนับสนุนกระบวนการการจด
สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร  เพื่อให้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ 

1. จ านวนผลงานท่ียื่นจดสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร  อย่างน้อย 1 
ผลงาน 

1. กิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 

1 
ผลงาน 

1 
ผลงาน 

1 
ผลงาน 

1 
ผลงาน 

1 
ผลงาน 

งานวิจัย 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานการ
บริการวิชาการแก่สังคมท่ีตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนงานบริการวิชาการท่ีมีส่วน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน 1 
แผนงาน 

1. กิจกรรม/โครงการ
พัฒนาแผนงานบริการ
วิชากา 

1 
แผนงาน 

1 
แผนงาน 

1 
แผนงาน 

1 
แผนงาน 

1 
แผนงาน 

งานบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายกลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 
2. จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ท่ีต้องการพัฒนาท้องถิ่นตาม
ศาสตร์พระราชา อย่างน้อย 1 
โครงการ 

 

2. กิจกรรม/โครงการ
การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการบริการวิชาการ 

3 
โครงการ 

3 
โครงการ 

 

3 
โครงการ 

3 
โครงการ 

4 
โครงการ 

4. สนับสนุนงานบริการวิชาการและ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใน
การบริการวิชาการกับหน่วยงานต่าง 
ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ในให้การบริการวิชาการ ท้ัง 
ชุมชน ภาครัฐ และเอกชน ปีละ 5 
เครือข่าย 

1. กิจกรรมการประเมิน
ศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน 
2. กิจกรรมการประชุม
ร่วมเครือข่ายหน่วยงาน
จังหวัด 

5 
เครือข่าย 

5 
เครือข่าย 

5 
เครือข่าย 

5 
เครือข่าย 

6 
เครือข่าย 

งานบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  4 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
กลยุทธ์ที ่  1. สนับสนุนงานพัฒนาข้อเสนอโครงการผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม ร่วมกับคณะ 
เป้าประสงค ์ เพื่อพัฒนาข้อเสนอโครงการผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของแต่ละแหล่งทุน 
ตัวชี้วัด : 1. จ านวนโครงการผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมท่ีตรงตามความต้องการของแหล่งทุน ไม่น้อยกว่าปีละ 10 โครงการ 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.กิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ “เทคนิคการพบ
ผู้ประกอบการ และการ
วิเคราะห์โจทย์วิจัยจาก
ผู้ประกอบการ” 

 

เพื่อให้อาจารย์สามารถน า
องค์ความรู้ไปใช้ในการพบ
ผู้ประกอบการ และการ
วิเคราะห์โจทย์วิจัยจาก
ผู้ประกอบการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการ
พัฒนา 30 คน  
 

อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี มทร.

ล้านนา พิษณุโลก 

0 ตุลาคม 2564 
 

นางสาวรัชนีกร 
แรงขิง 

2. กิจกรรม การให้ค าปรึกษา
แก่ผู้ประกอบการ และการ
วิเคราะห์โจทย์วิจัยจาก
ผู้ประกอบการ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน   

เพื่อให้ได้ประเด็นความ
ต้องการพัฒนาของ
ผู้ประกอบการ  

จ านวนอาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเข้าร่วมให้
ค าปรึกษา 30 คน  
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 5 คน 
 
 

ผู้ประกอบการ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

จังหวัดสุโขทัย 

0 ตุลาคม 2564 
 

นางสาวรัชนีกร 
แรงขิง 

3. กิจกรรม  “การสังเคราะห์
โจทย์วิจัย  และจัดท ากรอบ

เพื่อให้ได้โจทย์วิจัยท่ีสามารถ
พัฒนาเป็นข้อเสนอ
โครงการวิจัย 

จ านวนอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการ
พัฒนา 15 คน 

อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี มทร.

ล้านนา พิษณุโลก 

0 พฤศจิกายน 
2564 

นางสาวรัชนีกร 
แรงขิง 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
แนวคิดเพื่อพัฒนาเป็นข้อเสน
โครงการ/แผนงานวิจัย” 
4. กิจกรรม การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการ/แผน
งานวิจัย   

เพื่อให้ได้ข้อเสนอโครงการ/
แผนงานวิจัยจากประเด็น
ความต้องการพัฒนาอย่าง
แท้จริง   

จ านวนโครงการวิจัย  5 
โครงการ 
จ านวนแผนงานวิจัย  1 
แผนงานวิจัย 

อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี มทร.

ล้านนา พิษณุโลก 

0 พฤศจิกายน 
2564 – 
กนัยายน 
2565 

นางสาวรัชนีกร 
แรงขิง 

5. กิจกรรม การน าเสนอข้อ
เสนโครงการ/แผนงานวิจัย 

เพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใน
การพัฒนาข้อเสนอโครงการ
ด้วยกระบวนการบูรณาการ
แบบมีส่วนร่วม 

จ านวนอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการ
พัฒนา 20 คน 

อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี มทร.

ล้านนา พิษณุโลก 

0 พฤศจิกายน 
2564 

นางสาวรัชนีกร 
แรงขิง 

6. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เรื่อง การเบิก-จ่ายเงิน
โครงการวิจัย ปีงบประมาณ  
2565 

1  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจการเบิก-
จ่ายเงินโครงการวิจัย 
2  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
โอกาสแลกเปล่ียนความรู้การ
เบิกจ่ายเงินโครงการวิจัย
ระหว่างนักวิจัยและหน่วย
เบิกจ่าย 
3 เพื่อให้นักวิจัยสามารถ
ด าเนินการเบิก-จ่ายเงิน
โครงการวิจัยได้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จ านวนอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการ
พัฒนา 30 คน 

อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี มทร.

ล้านนา พิษณุโลก 

0 กุมภาพันธ์-
เมษายน 2565 

นางสาวรัชนีกร 
แรงขิง 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
กลยุทธ์ที ่  2. สนับสนุนกระบวนการการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร  เพื่อให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ 
เป้าประสงค ์ เพื่อใหไ้ด้การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร  เพื่อให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ 
ตัวชี้วัด : 1. จ านวนผลงานท่ียื่นจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร  อย่างน้อย 1 ผลงาน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรยีนรู้ด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

 

เพื่อให้อาจารย์มีความรู้ความ
เข้าใจ กระบวนการยื่นจด
สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุ
สิทธิบัตร 

จ านวนอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการ
พัฒนา 15 คน 
 จ านวนผลงานท่ียื่นจด
สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุ
สิทธิบัตร  อย่างน้อย 1 
ผลงาน 
 

อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี มทร.

ล้านนา พิษณุโลก 

0 มีนาคม – 
กันยายน 
2565 

 

นางสาวรัชนีกร 
แรงขิง 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
กลยุทธ์ที ่  3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค ์ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน 
ตัวชี้วัด : 1. แผนงานบริการวิชาการท่ีมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน 1 แผนงาน 
  2. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีต้องการพัฒนาท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา อย่างน้อย 1 โครงการ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรม/โครงการพฒันา
แผนงานบริการวิชาการ 

 

เพื่อใหไ้ด้แผนงานบริการ
วิชาการท่ีมีส่วนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยและชุมชน 

จ านวนอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วม 15 คน 
จ านวนชุมชนท่ีมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผน 4 ชุมชน  
  

อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี มทร.

ล้านนา พิษณุโลก 

0 มีนาคม – 
กันยายน 
2565 

 

นางสาวรัชนีกร 
แรงขิง 

นางสาวชฏาพร 
ประทุมมา 

2. กิจกรรมถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยให้ทุน ท่ี
ตอบโจทย์ความต้องการของ
แหล่งทุน 

เพื่ออาจารย์มีความรู้ความ
เข้าใจแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยให้ทุน และสามารถ
พัฒนาข้อเสนอโครงการ
บริการวิชาการท่ีสอดคล้อง
กับแหล่งทุน 

จ านวนอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วม 30 คน 
(คณะละ 10 คน)  
 

อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี มทร.

ล้านนา พิษณุโลก 

0 มีนาคม – 
มิถุนายน 
2565 

 

นางสาวรัชนีกร 
แรงขิง 

นางสาวชฏาพร 
ประทุมมา 

3.กิจกรรม/โครงการการ
พัฒนาข้อเสนอโครงการ
บริการวิชาการ 

เพื่อให้ได้โครงการบริการ
วิชาการท่ีต้องการพัฒนา
ท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา 

จ านวนโครงการบริการ
วิชาการ อย่างน้อย 2 
โครงการ 

อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี มทร.

ล้านนา พิษณุโลก 

0 มีนาคม – 
กันยายน 
2565 

 

นางสาวรัชนีกร 
แรงขิง 

นางสาวชฏาพร 
ประทุมมา 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
กลยุทธ์ที ่  4. สนับสนุนงานบริการวิชาการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมในการบริการวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
เป้าประสงค ์ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน 
ตัวชี้วัด : 1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในให้การบริการวิชาการ ท้ัง ชุมชน ภาครัฐ และเอกชน ปีละ 5 เครือข่าย 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการประเมิน
ศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน 

เพื่อสร้างเครือข่ายภาคชุมชน
สังคม 

จ านวนอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วม 15 คน 
จ านวนชุมชนท่ีมีส่วนร่วม 5 
ชุมชน  
  

อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี มทร.

ล้านนา พิษณุโลก 

0 มีนาคม – 
กันยายน 
2565 

 

นางสาวรัชนีกร 
แรงขิง 

นางสาวชฏาพร 
ประทุมมา 

2. กิจกรรมการประชุมร่วม
เครือข่ายหน่วยงานจังหวัด 

เพื่อสร้างเครือข่ายภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

จ านวนอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วม 15 คน 
จ านวนภาครัฐ และ
ภาคเอกชนท่ีมีส่วนร่วม  5 
หน่วยงาน 
  

อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี มทร.

ล้านนา พิษณุโลก 

0 มีนาคม – 
กันยายน 
2565 

 

นางสาวรัชนีกร 
แรงขิง 

นางสาวชฏาพร 
ประทุมมา 
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ส่วนที่  5 
 

การติดตามประเมินผล 
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การติดตามประเมินผล 
 

งานวิจัยและบริการวิชาการ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  แก่คณะกรรมการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก อย่างนี้ปีละ 2 ครั้ง  เพื่อขอค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการและกิจกรรม โดยรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
จัดท าเป็นข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ทรัพยากรและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง รวมท้ังเป็นข้อมูลเพื่อก าหนดนโยบายและ
แนวทางในการบริหารงานต่อไป 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม แผน ผล 

1. สนับสนุนงานพัฒนาข้อเสนอ
โครงการผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม ร่วมกับคณะ 

จ านวนโครงการผลงานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมท่ี
ตรงตามความต้องการของ
แหล่งทุน ไม่น้อยกว่าปีละ 
10 โครงการ 

1.กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
“เทคนิคการพบผู้ประกอบการ และการ
วิเคราะห์โจทย์วิจัยจากผู้ประกอบการ” 

- จ านวนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีได้รับการพัฒนา  

30 คน 31 คน 

2. กิจกรรม การให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์
วิจัยจากผู้ประกอบการ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน   

- จ านวนอาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีเข้าร่วมให้ค าปรึกษา 
- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
- จ านวนกลุ่มวิสาหกิจเข้าร่วม
กิจกรรม  

30 คน 
 

5 คน 
20 กลุ่ม 

30 คน 
 

5 คน 
22 กลุ่ม 

3. กิจกรรม  “การสังเคราะห์โจทย์วิจัย  
และจัดท ากรอบแนวคิดเพื่อพัฒนาเป็น
ข้อเสนโครงการ/แผนงานวิจัย” 

- จ านวนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีได้รับการพัฒนา 

15 คน 20 คน 

4. กิจกรรม การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการ/แผนงานวิจัย   
 กิจกรรมครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 พย.64 
 กิจกรรมครั้งท่ี 2 วันท่ี 24 พย. 64 
กิจกรรมครั้งท่ี 3 วันท่ี 23 กพ. 65 
 

- จ านวนโครงการวิจัย   
- จ านวนแผนงานวิจัย   

5 โครงการ 
1 แผนงาน 

5 โครงการ 
2 แผนงาน 

5. กิจกรรม การน าเสนอโครงการ/แผน
งานวิจยั  

- จ านวนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีได้รับการพัฒนา 

20 คน 21 คน 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

18 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม แผน ผล 
6. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง การ
เบิก-จ่ายเงินโครงการวิจัย ปีงบประมาณ  
2565 

- จ านวนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีได้รับการพัฒนา 

30 คน  

2. สนับสนุนกระบวนการการจด
สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร  
เพื่อให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพานิชย์ 

จ านวนผลงานท่ียื่นจด
สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุ
สิทธิบัตร  อย่างน้อย 1 

ผลงาน 

1. กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

- จ านวนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีได้รับการพัฒนา  
- จ านวนผลงานท่ียื่นจด
สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร  
อย่างน้อย  

15 คน 
 

1 ผลงาน 

 
 
 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานการ
บริการวิชาการแก่สังคมท่ี
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

1. แผนงานบริการวิชาการท่ี
มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย
และชุมชน 1 แผนงาน 
2. จ านวนโครงการบริการ
วิชาการท่ีต้องการพัฒนา
ท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

1. กิจกรรม/โครงการพฒันาแผนงาน
บริการวิชาการ 

 

- จ านวนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
เข้าร่วม  
- จ านวนชุมชนท่ีมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผน  
  

15 คน 
 

4 ชุมชน 

 
 
 

2. กิจกรรมถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยให้ทุน ท่ีตอบโจทย์ความต้องการ
ของแหล่งทุน 

- จ านวนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
เข้าร่วม  
 

30 คน  

3.กิจกรรม/โครงการการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการบริการวิชาการ 

- จ านวนโครงการบริการ
วิชาการ อย่างน้อย  

2 โครงการ  

4. สนับสนุนงานบริการวิชาการ
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ร่วมในการบริการวิชาการกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในให้การบริการ
วิชาการ ท้ัง ชุมชน ภาครัฐ 
และเอกชน ปีละ 5 
เครือข่าย 

1. กิจกรรมการประเมินศักยภาพ
หมู่บ้าน/ชุมชน 

- จ านวนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
เข้าร่วม  
- จ านวนชุมชนท่ีมีส่วนร่วม   

15 คน 
 

5 ชุมชน 

 
 
 

2. กิจกรรมการประชุมร่วมเครือข่าย
หน่วยงานจังหวัด 

- จ านวนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
เข้าร่วม  

15 คน 
 

 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม แผน ผล 
- จ านวนภาครัฐ และ
ภาคเอกชนท่ีมีส่วนร่วม   
  

5 
หน่วยงาน 

 
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ภาคผนวก 
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ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เทคนิคการพบผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์วิจัยจาผู้ประกอบการ”   
วันพุธที่  27  ตุลาคม  2564  

 ณ  ห้อง 16208 อาคารปฏิบัติการความเชี่ยวชาญเกษตรและอาหารปลอดภัย 
 

เวลา รายละเอียด วิทยากร 
13.00-13.15 น. ลงทะเบียน นางสาวรัชนีกร  แรงขิง 

 
13.15 - 13.30 น. ช้ีแจงท่ีมาของกิจกรรม   

 
นายศุภชัย  ชุมนุมวัฒน ์
ดร.เดือนแรม  แพ่งเกี่ยว 

13.30 – 14.30 น. เทคนิคการพบผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์
โจทย์วิจัยจากผู้ประกอบการ 

ผศ.ดร.อรรณพ  ทัศนอุดม 

14.30 - 15.00 น. การแลกเปล่ียนประสบการณ์ การพบ
ผู้ประกอบการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

ผศ.ดร.สุริยาพร  นิพรรัมย์ 
 

15.00 - 15.30 น. การแลกเปล่ียนประสบการณ์ การให้ค าปรึกษา
ผู้ประกอบการ SME 

ดร.ปวีรัฐ  ภักดีณรงค์ 

15.30 – 16.00 น. สรุปกิจกรรม ขั้นตอนและรูปแบบการลงพื้นท่ี
พบผู้ประกอบการ (Focus Group)  วันท่ี  30  
ตุลาคม 2564  ณ จ.สุโขทัย 

ดร.เดือนแรม  แพ่งเกี่ยว 
นางสาวรัชนีกร  แรงขิง 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 
 

ภาพกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เทคนิคการพบผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์วิจัยจา
ผู้ประกอบการ”   
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 
 

รายชื่อกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เทคนิคการพบผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์วิจัยจา
ผู้ประกอบการ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 



แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 
 

รายชื่อกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เทคนิคการพบผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์วิจัยจา
ผู้ประกอบการ” 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 
 

กิจกรรม การให้ค าปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์วิจัยจากผู้ประกอบการ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

วันที่  30  ตุลาคม  2564 
ณ กลุ่มการค้าเกษตรเชิงท่องเที่ยววิถีสุโขทัย(เครือข่ายเกษตรอินทรีย์วิถีสุโขทัย)  จ.สุโขทัย 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 
 

ภาพกิจกรรมการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์วิจัยจากผู้ประกอบการ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 
 
กิจกรรม  “การสังเคราะห์โจทย์วิจัย  และจัดท ากรอบแนวคิดเพื่อพัฒนาเป็นข้อเสนโครงการ/แผนงานวิจัย” 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรม การพัฒนาข้อเสนอโครงการ/แผนงานวิจัย   
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