
 

 
 
 
 
 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อหน่วยงาน  :  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
 พัฒนาระบบกลไกและ
วิธีการก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานสู่การเป็นองค์กร
คุณภาพ หัวข้อ การเขียน
ผลงานเพ่ือก าหนดระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  

 

เพ่ื อค ณ ะมี ก าร พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ที่ เ ข้ า สู่ ก า ร
ก าหนดระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  

 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ของผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่น้อยกว่า 3 คน / ปี  เทคนิคการเขียนผลงานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  



 
แผนการจัดการความรู้   
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)    
ชื่อหน่วยงาน  : คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : พัฒนาระบบกลไกและวิธีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานสู่การเป็นองค์กรคุณภาพ 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : องค์ความรู้ในการพัฒนา การเขียนผลงานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  

ตัวช้ีวัด (KPI)                                         :  จ านวนบุคลากรที่ยื่นผลงาน 3 คน / ปี  
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : ไม่น้อยกว่า 3 คน / ปี 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ  

๑. การบ่งชี้ความรู้ 
-ตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM)  
-คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยก าหนด Knowledge 
Mapping โดยเน้นประเด็น.การเขียนผลงาน
เพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุน คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  

(ค าสั่งKM รายงานการประชุมที่ก าหนด
ประเด็นความรู้ และจัดแผนและข้อเสนอ

โครงการ) 
 

     มี.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความรู้ ๑ ประเด็น
ความรู้ 

คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
(KM).สาย
สนับสนุน 
ประจ าคณะ  

 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

 

              
               



ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลมา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- คณะกรรมการด าเนินการประชุมจัด
กิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชุม
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ของบุ คลากรสาย
สนับสนุน เรื่อง การเขียนผลงานเพ่ือ
ก าห น ดระดั บ ต าแห น่ งที่ สู งขึ้ น ขอ ง
บุคลากรสายสนับสนุน คณะศิลปกรรม
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 โดยเชิญอาจารย์และนักศึกษา มา
แลกเปลี่ยนร่วมกัน  
- ก าหนดให้บุคลากรแต่ละคนได้แสดงความ
คิดเห็นคนละ 3-5 นาท ี 
- บันทึกรายละเอียดความคิดเห็นที่ได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกระดาษแบบฟอร์ม 

(แบบฟอร์มบันทึกเรื่องเล่า 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 

 

 มี.ค. 65 – ก.ย.65 เชิงปริมาณ : 
จ านวนครั้งที่มี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ :  
ได้ความรู้ และ
เทคนิคแนว
ทางการ
พัฒนาการเขียน
ผลงาน  
 

.5 ครั้ง  .คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
(KM) ด้านสาย
สนับสนุน  

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร  

            x   



๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
-คณะกรรมการด าเนินการช่วยกันสรุป
ประเด็นเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่งตาม
หัวข้อและประเด็นความรู้ที่ส าคัญในแต่ละ
ครั้ง 
-น าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา 
ปรับปรุงทบทวนให้เป็นองค์ความรู้ 

ประเด็น. การเขียนผลงานเพ่ือก าหนด
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น  ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม แ ล ะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  Kblog/Website 
KM RMUTL  
 

มี.ค.65 – ก.ย.65 จ านวนคลัง
ความรู้/ทะเบียน
ความรู้/จ านวน
องค์ความรู้ 

1 คลัง
ความรู้ / 
ทะเบียน
ความรู้ 

คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
(KM)ด้านสาย
สนับสนุน 

 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร  

x 

๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- คณะกรรมการเรียบเรียง ตัดต่อ และ 
ปรับปรุงเนื้อหาให้มีคุณภาพดี รวมทั้งสรุป 
ประเด็นและกลั่นกรองความรู้จากการ 
แลกเปลี่ยนรู้ให้เป็นรูปแบบเอกสาร 
มาตรฐานเดียวกัน   

แบบฟอร์มแนวปฏิบัติที่ดี 

มี.ค.65 – ก.ย.65 
 

ประเด็นความรู้ 
ที่สามารถ 
สังเคราะห์ได้  

 

๑ เรื่อง คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
(KM)ด้านสาย
สนับสนุน 
 

 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร  

              x   



๕. การเข้าถึงความรู้ 
- เสนอองค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์เรียบร้อย 
แล้วแก่ผู้บริหาร ในการเข้าถึงองค์ความรู้ 
- คณะกรรมการมีการก าหนดวิธีเข้าถึงความรู้ 
เป็น 2 วิธ ี
วิธีที่ 1 คือ การป้อนความรู้ให้กับบุคลากรที่
เป็นผู้ใช้ ที่ได้รับผิดชอบมอบหมายงานใหม่
เพ่ือสามารถเรียนรู้งานได้ดีมากข้ึน 
วิธีที่ 2 คือ การให้โอกาสเลือกใช้ความรู้ใน
กรณีนี้จะใช้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่แล้ว 
สนใจจะน าความรู้ประเด็นใดไปใช้ปฏิบัติ จะ
สามารถเลือกน าไปใช้ได้ 
ผ่าน Website, Facebook, Line 

เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ
Kblog/Website KM RMUTL  

 มี.ค. 65 – ก.ย.65 จ านวนวิธีการ
กระจายความรู้
ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย 
 

2 เป้าหมาย 
 

บุคลากรในสังกัด รองคณบดีฝ่าย
บริหาร  

x 

๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- น าประเด็นความรู้ที่ได้ เผยแพร่ผ่าน
สารสนเทศ Facebook, Line , Blog เพ่ือให้
มีส่วนเกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็น เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุง 
- คณะกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ที่ได้
น าความรู้ไปใช้ เพ่ือแก้ไขปรับปรุง  
เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ชุมชนนักปฏิบัติ CoP กลุ่มประเด็น............ 

มี.ค.65 – ก.ย.65 ประเด็นองค์
ความรู้ที่
บุคลากรน าไปใช้
และแก้ไข
ปรับปรุง 
 

อย่างน้อย ๑ 
ประเด็น 

บุคลากรในสังกัด รองคณบดีฝ่าย
บริหาร  

              x 



งาน RMUTL KM DAY 2022 

๗. การเรียนรู้ 
- การน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
- จัดท าคู่มือแนวทางการการเขียนผลงานเพ่ือ
ก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร
สายสนับสนุน คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผ่านระบบเวปไซด์คณะ 
-คณะกรรมการจัดการความรู้ได้เสนอองค์
ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดี ที่ได้จากการ
ด าเนินการเสนอผู้บริหารเพ่ือประกาศให้
บุคลากรที่สนใจน าไปใช้ประโยชน์ ท าให้เกิด
ความรู้ใหม่ ๆ ซึ่งไปเพ่ิมพูนความรู้เดิมท่ีมีอยู่ 
แล้วให้เกิดประโยชน์ได้มากขึ้น 

(ท าบันทึกข้อความความแจ้งเวียน 
ใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัย  

ใช้แบบฟอร์มการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์) 

มี.ค.65-ก.ย.65 
 

จ านวน คู่มือ 
บุคลากรที่
น าไปใช้
ประโยชน์และ
เกิดความรู้ใหม่ 
 

100 คน บุคลากรในสังกัด รองคณบดีฝ่าย
บริหาร  

× 

 
 

ผู้ทบทวน :   ….... ...........................………….. 
                   (  นายนที  สมัปุรณะพันธ์  ) 
                      รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 

ผู้อนุมัติ   : ……… …………………………………….. 
                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีระ  จูน้อยสุวรรณ) 

            คณบดีคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  

                        
 


