
แบบฟอร์มการเสนอขอรับทุนสนับสนุน 
“การพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรสายสนับสนุน มทร.ล้านนา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖”
ภายใต้โครงการการจัดการความรู้ (KM) เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
..............................................

1. ขื่อ – นามสกุล..........................................................................................................................................
2. สังกัด........................................................................................................................................................
3. เบอร์โทรศัพท์ ..........................................................................................................................................
4. อีเมล.........................................................................................................................................................
5. โครงการ/กิจกรรม.....................................................................................................................................
6. หลักการและเหตุผล (เหตุผลความจำเป็น ปัญหาอุปสรรคที่พบ หรือเรื่องที่ต้องการแก้ไขหรือพัฒนางานประจำให้ดีขึ้น)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม/กระบวนการที่อยากปรับปรุง อยากพัฒนา มีแนวทางวิธีการจัดการและ
ขั้นตอนอย่างไร โดยการใช้เครื่องมือการจัดการความรู้)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (แนวปฏิบัติที่ดีจากกระบวนการปรับปรุงที่ได้จากการพัฒนางาน ลดระยะเวลา      ลดทรัพยากร ลดค่าใช้จ่าย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
