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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ค าอธิบาย  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ  ใน  5  ประเด็น  คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน  ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน  ได้แก่   
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน  และการให้บริการ  (3) การบริหารงานงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสรา้ง 

- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 

- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายในของ
หน่วยงาน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารงานหน่วยงานอยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสดุ 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 

  

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่อ – นามสกุล 
  (2) ต าแหน่ง 
  (3) รูปถ่าย 
  (4) ช่องทางการตดิต่อ 

   

o3 อ านาจหน้าที ่ -  แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และแผน

และบุคลากร 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
-  แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะเวลา

มากกวา่ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
   (2) เป้าหมาย 
   (3) ตวัชี้วดั 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

05 ข้อมูลการตดิต่อ
หน่วยงาน 

แสดงข้อมูลการตดิต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
  (2) หมายเลขโทรศัพท ์
  (3) E-mail 
  (4) แผนที่ตั้ง 

งานประชาสัมพันธ ์ ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ ์
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

กองบริหารทรัพยากร/ 
กองการศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 

กองบริหารทรัพยากร 
กองการศึกษา 

ข่าวประชาสัมพันธ ์
07 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

งานประชาสัมพันธ ์ ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน 
ประชาสัมพันธ ์

การปฏิบัติสัมพันธ์ข้อมูล 
o8 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลตา่ง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารไดส้องทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยา่งเช่น Messenger Live Chat, Chatbot  
เป็นต้น 

งานประชาสัมพันธ ์ ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน 
ประชาสัมพันธ ์

09 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่าง 
เช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

งานประชาสัมพันธ์/ 
งานส่งเสริม 
วิทยบริการฯ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร/

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 

หัวหน้างาน 
ประชาสัมพันธ์/ 

หัวหน้างานส่งเสริม 
วิทยบริการฯ 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

010 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน ส านักงานวิทยบรกิารฯ ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 

หัวหน้างานส่งเสริม 
วิทยบริการฯ 

011 แผนด าเนินงาน และ
การใช้งบประมาณ
ประจ าป ี

- แสดงแผนด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ใช้  
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

012 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีในข้อ o11 

- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อยา่งน้อย
ประกอบด้วย  

   (1) ความกา้วหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ าเนินงานแต่ละ 
     โครงการ/กิจกรรม 

- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

013 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
   (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

การปฏิบัติงาน 
014 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย  
    (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
    (2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด  
    (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
*กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องน้ัน หน่วยงาน 

สามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

กองการศึกษา/ 
กองบริหารทรัพยากร/ 

คณะ 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารทรัพยากร/ 
รองคณบด ี

กองบริหารทรัพยากร 
กองการศึกษา 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

การให้บรกิาร 
015 คู่มือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ

ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อกับหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยา่งน้อย
ประกอบด้วย  

   (1) บริการหรือภารกิจใด 
   (2) ก าหนดวิธกีารขั้นตอนการให้บริการหรือการตดิต่อ

อย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มอื 

กองการศึกษา/ 
กองบริหารทรัพยากร/ 

คณะ 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารทรัพยากร/ 
รองคณบด ี

หัวหน้างาน 

016 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 

หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

กองการศึกษา/ 
กองบริหารทรัพยากร 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน 

017 รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองการศึกษา/ 
กองบริหารทรัพยากร 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน 

 
หมายเหตุ : การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้น
เผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

018 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธรุกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กองการศึกษา/ 
กองบริหารทรัพยากร 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

019 แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือแผนการจดัหา
พัสด ุ

- แสดงแผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจา้งในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างท่ี

กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด และเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

งานคลังและพัสด ุ ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างานคลัง 
และพัสด ุ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

o20 ประกาศตา่งๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจา้ง เป็นต้น 

- เป็นขอ้มูลการจัดซื้อจดัจา้งในปี พ.ศ. 2566 

งานพัสด ุ ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างานคลัง 
และพัสด ุ

021 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจา้ง ยกตัวอยา่งเช่น 

งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคดัเลือกและราคาทีต่กลง เหตุผลที่คดัเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 

- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

*  กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

งานพัสด ุ ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างานคลัง 
และพัสด ุ

022 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุ
ประจ าป ี

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) งบประมาณที่ใช้ในการจดัซื้อจัดจา้ง (2) สรุปรายการที่
มีการจดัซื้อจัดจ้าง (3) ปญัหา อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

งานพัสด ุ ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างานคลัง 
และพัสด ุ
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

023 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
   บุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบรหิารและ

พัฒนาทรพัยากรบุคคลทีก่ าหนดในนามของหน่วยงาน 
-  เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

024 การด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรพัยากร
บุคคล 

-  แสดงการด าเนินการที่มคีวามสอดรับตามนโยบายหรือ 
   แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
-  มีเน้ือหาหรือรายละเอยีดความก้าวหน้า อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย 
   (1) ความกา้วหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ าเนินงานแต่ละ 
       โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
   หรอืราย 6 เดอืน ที่มขี้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
   6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

o25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บงัคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

026 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

   (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

027 แนวปฏิบัติ 
การจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยา่งน้อย
ประกอบด้วย  

   (1) รายละเอียดวธิีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน  

   (3) ส่วนงานที่รับผดิชอบ  
   (4)ระยะเวลาด าเนินการ 

ส านักงานบริหาร 
 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

งานเลขา 
 

028 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเร่ืองท่ัวไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักงานบริหาร 
 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

งานเลขา 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย  

   (1) ยกจ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
   (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
   (3) จ านวนเรื่องที่อยูร่ะหว่างด าเนินการ 
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 

หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม 
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ส านักงานบริหาร 
 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

งานเลขา 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 
030 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้

บุคคลได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดอากาศให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่าง

น้อยประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
   (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

งานประชาสัมพันธ ์ ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ ์
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ตัวชีวัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 
 ค าอธิบาย  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ย งเพื่อการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท าม าตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

031 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย 
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที ่

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บรหิารสูงสุด* 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ทุกคนในหน่วยงานจไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* ผู้บริหารสูงสุดที่ดรงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานบริหาร ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

งานเลขา 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

032 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม สมัมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรา้งความรู้ความ
เข้าใจ 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานบริหาร ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

งานเลขา 

033 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นรายงานรอบ 6 เดอืนของปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานบริหาร ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

งานเลขา 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
034 การประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริต
และพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 

- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

   (1) เหตุการณ์ความเสีย่งและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานบริหาร ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

ส านักงานบริหาร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

035 การด าเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานบริหาร ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

ส านักงาน
บริหาร 

แผนป้องกันการทุจริต* 
* กรณอีงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนและสารธารณชนสามารถเข้าถึง 
  ข้อมูลได้ 
036 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทจุรติหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) โครงการ/กิจกรรม  
   (2) งบประมาณ*  

(3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
* กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

ตรวจสอบภายใน ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

ตรวจสอบ
ภายใน 

037 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ 

- แสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติตามข้อ 
o36 

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ความกา้วหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ตรวจสอบภายใน ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

ตรวจสอบ
ภายใน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

 ทุจริตประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

   

038 รายงานผล 
การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

   (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกจิกรรม  
   (2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณ  
   (3) ปัญหา อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ตรวจสอบภายใน ผูช้่วยอธิการบด ี
 

ตรวจสอบภายใน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
* ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
039 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที ่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็น

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัตตินของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรกลาง

บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ กรณีข้อก าหนดจริยธรรมจะต้อง
ด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

040 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอยา่งหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

   (1) การจดัตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

   (2) การจดัท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม   

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

 
 
 



ตารางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

  (3) การฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสารด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กจิกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

   

041 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใชใ้น
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหน่ึง 

- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 

- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

   

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
042 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2565 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไข
โดยเร่งด่วน  

   (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ 

คณะกรรมการ ITA ผู้ช่วยอธิการบด ี งานเลขา 

 



ตารางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

  - มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
  หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
  โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกบัผลการ 
  วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมรีายละเอียดต่าง ๆ อยา่ง 
  น้อยประกอบด้วย  
  (1) การก าหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
  (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ 
      ปฏิบัติและการรายงานผล 

   

043 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความกา้วหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
ข้อมูบรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม
และความโร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดง QR code แบบ EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีสว่นร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการ ITA ผู้ช่วยอธิการบด ี งานเลขา 

 


