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บทน�า
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ได้ก�าหนดแผนพฒันากลยทุธ์เพือ่สร้าง 

ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ปี พ.ศ. 2557-2563  
เพือ่ผลติผลงานวจัิยท่ีตอบสนองความต้องการของชมุชนและเพ่ิมขดีความสามารถ
ในการแข ่งขันของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม  
ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้สนบัสนนุให้ด�าเนนิงาน “โครงการ
ยกระดบัคุณภาพชวิีตของหมูบ้่าน ชมุชน แบบมีส่วนร่วม” ซึง่มีเป้าหมายเพื่อพฒันา
ศักยภาพประชาชนในท้องถิ่นให้มีความพร้อมในการด�ารงชีพและมีอาชีพที่มั่นคง 
ด้วยกระบวนการแบบมส่ีวนร่วม เพือ่ให้คณาจารย์ บคุลากรนกัศกึษาและประชาชน 
ร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาด้วยการน�าความรูเ้ชงิวชิาการสมัยใหม่และ
เทคโนโลยี ไปประยุกต์ใช้กับองค์ความรู้เดิมของชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในการ
ส่งเสริมอาชีพและสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชน ในการพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพที่มั่นคงและยั่งยืน 

ในการน้ีสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสูช่มุชนได้พัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านการ
บริหารโครงการ (Project Manager) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการบริหาร
โครงการให้มีประสิทธิภาพ และมีทักษะการบูรณาการระหว่างศาสตร์ให้มีความ
เชื่อมโยงสัมพันธ์กันตลอดท้ังการด�าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย รวมท้ังการเรียนรู้
ในชุมชนเพ่ือเพิ่มศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
โดยเชิญชวนให้คณาจารย์เข้าไปคลุกคลีกับชาวบ้านเพ่ือเรียนรู้วีถีชีวิตและจัดท�า 
Village Profile ในเชิงลึกของ หมู่บ้าน ชุมชน เพื่อน�าข้อมูลไปต่อยอดในด�าเนิน
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู ่บ ้าน ชุมชนแบบมีส ่วนรวมและ 
การด�าเนนิโครงการบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลยัฯ อนึง่เป็นการน�าความรูศ้าสตร์
ต่างๆไปสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับคนใน หมู่บ้าน ชุมชน และเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจให้ดีขึ้น จากนั้นผลงานที่เป็นประโยชน์ได้เผยแพร่ผ่านการ
ประชุมวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้สนใจในการเข้าอบรม บทความ
วิชาการ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะทั่วไป
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สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยสีูช่มุชน (สถช.) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา จัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อวันท่ี 
28 มีนาคม 2549 มีวัตถุประสงค์เพื่อด�าเนินโครงการ กิจกรรมที่สนับสนุนและขับ
เคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน ชมุชน และเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีสนอง
ภารกจิงานบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลยัฯ โดยจะเชือ่มประสานองค์ความรูใ้นภาค
วิชาการสู่การปฏิบัติได้จริงโดยมีคลังความรู้ชุมชน เป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยง 
ประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีศูนย์เครือข่ายถ่ายทอดความรู้ในที่ว่าการอ�าเภอ
เป ็นประตูหน ้ าบ ้ าน ในการให ้ชุมชนเข ้ าถึ งความรู ้  มีหน ่ วยบริการ 
ความรูแ้บบเคลือ่นที ่ลงไปจดัเกบ็และถ่ายทอดความรูใ้นแต่ละหมู่บ้าน ชมุชน ผ่าน
ระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพสูง และน�าความต้องการด้านองค์ความรู้ของ
ชุมชนสู่การพัฒนา ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากภาควิชาการ ผู้
เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้แทนชุมชน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสังคมการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปัจจุบันส�านักงานสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ต้ังอยู่ที่อาคารวิจัยและ
พัฒนาภูมิปัญญา ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
(ดอยสะเก็ด)  เลขที่ 98 หมู่ 8 ต�าบลป่าป้อง อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
รหัสไปรษณีย์ 50220 หมายเลขโทรศัพท์ 053-266516-8  หมายเลขโทรสาร  
053-266522

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชน



สถาบันถ ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ ชุมชน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล ้านนา

7

ปรัชญา

ใช้ความรู้เป็นฐานในการพฒันาคณุภาพชวีติและสงัคม

ปณิธาน

สถาบนัแห่งการร่วมสร้างและส่งเสรมิสงัคมแห่งการเรยีนรู้

วิสัยทัศน ์

ร่วมสร้างและส่งเสรมิสงัคมแห่งการเรยีนรูเ้พือ่ความสขุของชมุชน

เป ้าหมาย

คนในชมุชนมหีลกัประกนัในชวีติมร่ีางกายมจีติใจมศีลีธรรมอนัดี 
มคีรอบครวัทีอ่บอุน่ชมุชนเข้มแขง็มสีิง่แวดล้อมทีดี่มคีวามภาคภูมใิจ
มอีสิรภาพและอยูร่่วมกนัอย่างสมดุล

พันธกิจ

1. สร้างโอกาสการเข้าถึงองค์ความรู้ของชุมชน
2. ประสานเพื่อพัฒนา และสังเคราะห์องค์ความรู้ที่เหมาะสมสู่ชุมชน
3. ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาศักยภาพหมู่บ้านและชุมชนทั้งใน

4. เป็นศูนย์กลางการจัดเก็บและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
5. สะท้อนการใช้องค์ความรู้และบอกปัญหาที่จะน�าเข้าสู่การแก้ไข

และต่างประเทศ

เชิงวิชาการ



การด�าเนินงาน
ของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน

โดยการด�าเนินงานแบ่งออกเป็น 4 กลุ ่มงาน

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเป็นหน่วยงานท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่อยู่
ภายใต้การก�ากับของรองอธิการบดีด้านวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยมีหน้าที่
ส�าคัญคือ

1. สนับสนนุและส่งเสรมิการด�าเนนิโครงการบรกิารวชิาการท่ีสามารถน�าไปบรูณาการ
การวจิยัและการเรยีนการสอนโดยมุง่เน้นผลกระทบทีเ่กดิกบัผู้รบับรกิารอย่างเป็นรปูธรรม

2. สร้างกลไกคลังความรู้ชุมชนสนับสนุนช่องทางการให้บริการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในทุกระดับ

3. สร้างเครือข่ายร่วมด�าเนินงานและเครือข่ายแหล่งทุนในการบริการวิชาการทั้งภาค
ประชาชนหน่วยงานรัฐ เอกชนในและต่างประเทศตลอดจนบุคลากรภายในของ
มหาวิทยาลัย

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กลุ่มงานอ�านวยการ 
มีหน ้าที่ด� า เนินงานเกี่ ยวกับงาน

ส�านกังาน ได้แก่ งานการเงนิ งานบญัชี 
งานพสัดุ งานสารบรรณ งานบคุคล งาน
นโยบายและแผน และงานประกนัคณุภาพ
การศกึษา เพือ่อ�านวยความสะดวก และ
สนับสนุนการด�าเนินงานของสถาบันฯให้
เกดิการพฒันา มกีารควบคมุกลไกและจัด
ระบบติดตามประเมินผลการด�าเนินงาน
ของสถาบันให้มีคุณภาพและรายงานผล
การด�าเนินงานของสถาบันต่อมหาวิทยา
ลยัฯ



กลุ่มงานคลงัความรูช้มุชน 
มีหน้าที่ด�าเนินงานเกี่ยวกับการส่ง

เสริม สนับสนุน และเป็นศูนย์กลางของ
การแชร์ความรูใ้นมหาวทิยาลยั ได้แก่ การ
จัด Symposium การจัดการความรู ้ 
(Knowledge Management-KM) เป็น
พื้นท่ีส ่วนกลางท่ีจะเป็นเวทีแห่งการ
พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักวิชาการ 
เครอืข่าย ปราชญ์ชาวบ้านและชมุชน เกดิ
การพัฒนาองค์ความรู้ที่เหมาะสม เป็น
ศูนย์กลางในการสร้างเครือข่ายกับหน่วย
งานภาคีภายใน ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
และสนับสนุนด้านข้อมูลเพื่อการบริการ
วิชาการ ซ่ึงเป็นฐานข้อมูลงานบริการ
วชิาการ มุ่งเน้นในการจดัเกบ็องค์ความรู้ 
สังเคราะห์องค์ความรู้ จากแหล่งบริการ
วิชาการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
เพ่ือให้ชุมชนได้ใช้บริการแล้วน�าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง รวมถึงการพัฒนาช่อง
ทางการเผยแพร ่ องค ์ความรู ้ ของ
มหาวิทยาลัยสู่สาธารณะ เช่น หนังสือ 
วารสาร เอกสารงานวิจัย สื่อมัลติมีเดีย 
สื่อวีดีทัศน์ ท่ีใช้ในการสนับสนุนเพ่ือยก
ระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้านชุมชนอีก
ด้วย

การบรหิารจัดการภายในสถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยสีูช่มุชนจะมกีารท�างานรปูแบบทมี ในแต่ละงานจะมผีูร้บัผดิชอบชดัเจน 
หากเกิดกรณีเร่งด่วน จะมีการบูรณาการงานข้ามทีมหรือช่วยเหลือข้ามทีมเพื่อให้งานด�าเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะ
เดียวกันยังก่อให้เกิดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในทุก ๆ ส่วนภายในสถาบันฯ  โดยสถาบันได้น�าเอาแนวคิด “องค์กรแห่งการ
เรียนรู้” มาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งนี้เพื่อให้การด�าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล

กลุ่มงานบรกิารวิชาการ
และการถ่ายทอดเทคโนโลยี

มี ห น ้ า ท่ี ด� า เ นิ น ง า น เ กี่ ย ว กั บ  
การสนับสนุนและส่งเสริมงานบริการ
วิชาการ ผ่านกลไกโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม ท่ีสามารถน�าไปบูรณาการกับ
งานวิจัย การเรียนการสอน และผลักดัน
ให้ผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าให้กับภาคอุตสาหกรรม สถาน
ประกอบการชมุชนท้องถิน่ โดยมุง่เน้นผล 
กระทบที่เกิดกับผู ้รับบริการอย่างเป็น 
รูปธรรม และสร้างช่องทางการบริการให้ 
เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูท่ี้มีประสทิธภิาพ 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายร่วมด�าเนิน
งานและแหล่งทุนในการบรกิารวชิาการทัง้
ภาคประชาชน และหน ่ วยงานรั ฐ   
ซึง่มุง่หวังร่วมสร้างและส่งเสรมิสงัคมแห่ง
การเรียนรู้เพ่ือความสุขของชุมชน โดยมี
เป้าหมายเพ่ือให้คนในชมุชนมหีลกัประกนั
ในชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ชุมชน 
เข้มแข็งมีสิ่งแวดล้อมที่ดีมีความภาค
ภูมิใจมีอิสรภาพและอยู ่ร ่วมกันอย่าง
สมดุล

กลุ่มงานโครงการพเิศษ  

มีหน้าที่ด�าเนินงานเกี่ยวกับ บริหาร
จัดการโครงการศูนย ์ เรียนรู ้  ได ้แก ่  
ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจาก
พระราชด�าร ิ ศนูย์เรยีนรูโ้รงงานผลิตน�า้ดื่ม
ต้นแบบเพื่อการศึกษา ศูนย์เรียนรู้และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเซรามิก ศูนย์เรียนรู้
โรงงานผลติปุย๋อนิทรย์ี งานธนาคารอาชพี
เพือ่ปวงชน และส�านักพมิพ์ เป้าหมายการ
บริหารจัดการเพื่อเป็นศูนย์เรียนรู ้ให ้
บริการวิชาการภาคอุตสาหกรรม สถาน
ประกอบการ  บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย รวมถึงการผลิตและ
จ�าหน่ายสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยฯ   
อนึ่งเป็นต้นแบบการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ให้
กับมหาวิทยาลัยฯในการบูรณาการ แบบ 
Hands-on กับการสร้างบุคลากรและการ
หารายได้ทีใ่ช้ในการหมนุเวยีนด�าเนนิการ
และพัฒนาศูนย์เรียนรู้ให้ด�าเนินการได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
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กิจกรรมของ
สถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน 

“

“
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กิจกรรม
ของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน

การด�าเนินงานของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้ขับเคลื่อนงาน
บรกิารบรกิารวชิาการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ทีต่อบสนองความต้องการของชมุชน
และเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศและยกระดับคุณภาพของ
คนในสังคม ในการน้ีสถาบันได้ด�าเนนิงานบรูณาการระหว่างศาสตร์และเชือ่ม
โยงกับภาคีเครือข่ายภายนอกด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อให้การบริการ
วชิาการทีม่ปีระสทิธภิาพและเพิม่สมรรถนะการพัฒนาอาชพีให้มมีลูค่าเพ่ิมมาก
ยิ่งขึ้น  โดยสถาบันมีกิจกรรมการด�าเนินงานด้านต่างๆอาทิ

กิจกรรมด้าน : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่าย
สถาบันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายภาคีภายในและภายนอก

สถาบันในด้านการบริหารจัดการสถาบัน การบริการวิชาการ และระบบ
สารสนเทศเพื่อรวบรวมข้อมูลและการบริหารงาน โดยเน้นการบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ ด้วยการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่สามารถน�าไปใช้ประโยชน์จริง
เพือ่สร้างความเข้มแขง็แก่ชมุชน สงัคม และภาคอตุสาหกรรม เพ่ือสร้างมลูค่า
เพิ่มในการส่งเสริมอาชีพให้กับคนในชุมชน ให้มีความรู้ มีอาชีพ มีงานท�า มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงและยั่งยืน

คณะคณาอาจารย์และนักศึกษาปริญญาโท สาขาการจัดการความรู ้ 
วิทยาลัยศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เยี่ยมชมและแลก
เปลี่ยนเรียนรู ้การจัดการความรู ้ของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชน  
12 พฤศจิกายน 2559:

คณะผู้บริหาร คณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
เยีย่มชมการปฏบิตังิาน และร่วมแลกเปลีย่นเรียนรูง้านด้านบรกิารวชิาการ และ
ด้านการจัดการความรู้ เพ่ือน�าไปพัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการ
ศกึษาให้มีประสทิธภิาพ ณ ห้องคลงัความรูช้มุชน สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี
สู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดอยสะเก็ด  19 มกราคม 
2560
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สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จัดการประชุมสัมมนาการจัดการความรู้  
KM DAY มทร.ล้านนา ณ  สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดอยสะเก็ด 7 ธันวาคม 2559

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ การใช้
งาน K-Blogger ให้กับคณาจารย์ที่เข้าร่วมการประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อม
ก่อนการลงพื้นที่ด�าเนินโครงการ “การเรียนรู้ในชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร
ของ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา” เพือ่ใช้ประโยชน์ในการแลกเปลีย่น
เรียนรู้กิจกรรมในพ้ืนที่ด�าเนินงานโครงการ ณ ห้องประชุมคลังความรู้ชุมชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดอยสะเก็ด 26 ตุลาคม 2559

  

สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยสีูช่มุชน ร่วมกบั ศนูย์พฒันาการเมอืงภาคพลเมอืง 
สถาบันพระปกเกล้า จังหวัดล�าพูน ร่วมจัดกิจกรรมบริการวิชาการฝึกอบรม
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเบื้องต้นเพื่อการด�าเนินงาน  
(Basic ICT for Operation) ณ ห้องประชุมคลังความรู้ชุมชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดอยสะเก็ด 14 พฤษภาคม 2559
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สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จัดโครงการประชุมการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (RMUTL KM) ณ ศาลาราชมงคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 1 สิงหาคม 2559

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จัดโครงการอบรม K-Cloud ณ ห้อง
ประชมุคลงัความรูช้มุชน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ดอยสะเกด็ 
28 มิถุนายน 2559

กิจกรรมด้าน : การท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
สถาบันมกีารส่งเสริมและสนับสนนุไม่ว่าจะเป็นการร่วมกจิกรรมและจดัท�า

กจิกรรมภายในสถาบนัตามประเพณต่ีางๆ เพือ่ให้เกดิตระหนัก ส�านกึในคณุค่า
ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของไทย ตลอดจนการอนุรักษ์
และรักษาให้คงอยู่สืบไป

งานท�าบุญสมโภชพระพุทธรูป ณ สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ระหว่างเวลา 17.00 - 23.50 น. 24 
พฤศจิกายน 2559
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กิจกรรมการท�าบุญร่วมกันของผู ้บริหารและบุคลากร สถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน  ประจ�าปี 2559 ณ วัดศรีมุงเมือง อ.ดอยสะเก็ด เชียงใหม่ 28 
มีนาคม 2559

  

กิจกรรมถวายเทียนพรรษาประจ�าปี 2559 ณ วัดศรีมุงเมือง อ.ดอยสะเก็ด 
เชียงใหม่ 13 กรกฎาคม 2559

คณะผู้บริหาร ร่วมกับ บุคลากร สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมท�าบุญ ณ วัดพระธาตุดอยสะเก็ดพระอารามหลวง  
21 ตุลาคม 2559

การท�าบุญสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา 26 ธันวาคม 2559
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กิจกรรมด้าน : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
การพัฒนาศักยภาพด้านบริการวิชาการต้องด�าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อ

เพิม่ประสิทธภิาพการบรหิารจดัการให้เหน็ผลสมัฤทธิอ์ย่างเป็นรปูธรรม สถาบนั
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน สนับสนุนให้คณาจารย์ลงพื้นที่ เรียนรู้วิถีชีวิต
วัฒนธรรมของคนในหมู่บ้าน ชุมชน  ให้เข้าใจถึงบริบทชาวบ้าน ชุมชน อย่าง
แท้จริง โดยการเข้าไปคลุกคลีกับชาวบ้านชุมชนเพื่อจัดท�าฐานข้อมูลหมู่บ้าน 
(Village Profile) เชงิลกึ เพือ่เป็นฐานข้อมลูให้กบัมหาวทิยาลยัฯ ทีจ่ะน�าความ
รู้เชิงวิชาการสมัยใหม่ไปเชื่อมต่อกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์.
ให้มมูีลค่าเพิม่และยกระดบัทางด้านเศรษฐกจิให้กบัชมุชน  ตลอดจนการเชือ่ม
โยงกบัพฒันาเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม กับชมุชน แล้วน�าไปต่อยอดในการด�าเนิน
งานโครงการยกระดับหมู ่บ ้าน ได้ตอบสนองตรงตามความต้องการ 
ของชาวบ้านอย่างแท้จริง ตลอดจนพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ ด้วยการจัดท�า
หลักสูตรการอบรมพัฒนา Project Manager เพื่อให้บริหารจัดการโครงการ
อย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามเข้าใจหลกัการขัน้ตอนการเขยีนข้อเสนอโครงการ
ที่ดี เข้าใจกระบวนการด�าเนินงานและการถอดบทเรียนที่เป็นองค์ความรู้จาก
การด�าเนนิงานโครงการ เพือ่เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลงานบรกิารสูส่าธารณะ
ทั่วไป

การอบรมเชิงปฏบิตักิาร พฒันาศกัยภาพบคุลากรด้านการบรหิารโครงการ 
Project Manager ครัง้ที ่1 ประจ�าปีงบประมาณ 2559 ณ ห้องพิณทอง โรงแรม
เชียงใหม่แกรนด์วิว อ�าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 12 - 13 พฤษภาคม 2559: 
เป ้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการบริหารโครงการให้มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งโครงการดังกล่าวจะมีการบูรณาการวิธีการต่างๆ ในการฝึก
อบรมเพื่อให้ได้เรียนรู ้ทักษะประสบการณ์โดยตรงจากวิทยากรท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในด้านเทคนิควิธีการเขียน Proposal งานบริการวิชาการ และการ
ติดตามประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพ
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สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จัดท�าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการบริหารโครงการ Project Manager ครั้งที่ 2 ประจ�าปีงบประมาณ 2559 
ณ ห้องประชุม ไอบิส 2 โรงแรม ไอบิส สไตล์ เชียงใหม่ อ�าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่วันที่ 8 - 9 กันยายน 2559: เป้าหมายเพื่อรายงานผลการด�าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ การถอดบทเรียนองค์ความรู้จากงานบริการวิชาการและ
การเขยีนรายงานผลการด�าเนินงานโครงการบรกิารวชิาการเชงิบูรณาการระหว่างศาสตร์

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จัดโครงการการฝึกทักษะพัฒนาการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส�าหรับบุคคลากรสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
(CTTC English Learning Class with Heather) ณ ห้องคลังความรู้ชุมชน สถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  3 มิถุนายน - 29 กรกฎาคม 2559
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กิจกรรมด้าน : การพัฒนาระบบและกลไกลการบริการวิชาการ
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนและติดตามประเมินผลงาน

บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯให้ด�าเนินงานบรรลุเป้าหมาย สถาบันพัฒนาระบบ
การบรหิารงาน Monitoring และรายงานผลผ่านการประชมุของ Project Manager  
เพื่อให้รายงานผลการด�าเนินงานด้านแผนงาน  งบประมาณ และผลการประเมิน  KPI 
ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ มีจุดมุ่งหมายเพื่อสนับสนุนงาน “ด้านการ
บริการวิชาการ” ให้บรรลุเป้าหมาย “ให้งานบริการวิชาการด�าเนินงานอย่างคล่องตัว” 
และ “กระตุ้นให้ท�ากจิกรรมอย่างต่อเน่ือง”  ตลอดจนจัดให้มกีลไกการประเมนิผล การ
สรุปบทเรียนเพื่อชี้ให้เห็นข้อดี  ข้อด้อย ปัญหา และอุปสรรคที่จะน�าไปสู่แนวทางการ
วิเคราะห์เงื่อนไขปัจจัยที่ส่งผลให้มีการพัฒนาศักยภาพในการด�าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิผล



โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิต

ของหมู่บ้าน ชุมชน 

แบบมีส่วนร่วม

“

“
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ผลการด�าเนินงาน
บริการวิชาการ 
การยกระดับ
คุณภาพชีวิต ของ
หมู่บ้าน ชุมชน และ
สถานประกอบการ 

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
สนบัสนนุการด�าเนนิงานโครงการยกระดับคุณภาพชวีติของหมูบ้่านชมุชน แบบมส่ีวนร่วม  
มีเป้าหมายเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและเพ่ิมขีดความสามารถให้ชาวบ้านมีความเป็นอยู ่
ทีด่ข้ึีนมุ่งเน้นให้เกดิผลลพัธ์ : สร้างรายได้ ลดรายจ่าย พฒันาอาชพีเดมิ พัฒนาผลติภัณฑ์ใหม่ 
ให้กับชุมชน โดยมีหมู่บ้านเข้าร่วมโครงการ 11 หมู่บ้านได้แก่

1. บ้านคลองตาล
2. บ้านวอแก้ว
3. บ้านหาดผาขน
4. บ้านอยู่ดี
5. บ้านแม่กาษา

6. บ้านใหม่นาแขม
7. บ้านขามสุ่มเวียง
8. บ้านหลวง
9. บ้านสายป่าเมี่ยง
10. บ้านแม่แพง
11. บ้านท่าดีหมี
  



สถาบันถ ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ ชุมชน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล ้านนา

21

ผลการด�าเนินงาน 
จากการถ่ายทอด 
องค์ความรู้การผลิต
ข้าวปลอดภัยครบวงจร
บ้านคลองตาล

ผลการด�าเนินงานจากการถ่ายทอดองค์ความรู้การผลิตข้าวปลอดภัยครบวงจรให้
กับบ้านคลองตาล  ต�าบลหนองแขม  อ�าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก เริ่มตั้งแต่
การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวในระดับชุมชน มีสมาชิกเข้าร่วมกลุ่มกว่า 30 ครัวเรือน  

1) สามารถลดต้นทุนการผลิตจากการลดปริมาณการใช้ปุ๋ยเพราะมีการวิเคราะห์
ดินก่อนแล้วค่อนใช้ปุ๋ยตรงกับความต้องการของพืช ลดการใช้สารเคมีก�าจัดวัชพืช ลด
การใช้สารเคมีฆ่าแมลงโดยใช้สารชวีภัณฑ์แทน ลดปรมิาณเมล็ดพันธุข้์าวด้วยการปลกู
ข้าวแบบนาโยนต้นกล้า  

2) การบริหารจัดการกลุ่มการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมชน ท�าให้น�าไปสู่ความยั่งยืน 
“เกิดโรงสีข้าวชุมชน” 

3) สมาชกิกลุม่มรีายได้เพิม่จากการจ�าหน่ายเมลด็พนัธุข้์าว การประกอบอาชพีเสริม 
มีรายได้เพิ่ม  จากเดิมมีรายได้เฉลี่ยครัวเรือนละ 20,000 บาทต่อเดือน มีรายได้เพิ่ม
เฉลี่ยครัวเรือนละ 47,868 บาทต่อเดือน

การเพาะต้นกล้าการเพาะต้นกล้า

โรงสีข้าวชุมชน เมล็ดพันธุ์ข้าว
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ผลการด�าเนินงาน
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการบริหาจัดการ
และการแปรรูปผลติภัณฑ์ 
บ้านวอแก้ว

ผลการด�าเนินงานถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการและการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ ให้กับบ้านวอแก้ว ต�าบลวอแก้ว อ�าเภอห้างฉัตร จังหวัดล�าปาง มีกิจกรรม
ที่สามารถสร้างเป็นอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และมีเงินเก็บออม ให้กับกลุ่ม
สมาชิกศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการผลิตเห็ดครบวงจร การเพาะขยาย
พนัธุแ์ละการเลีย้งกบ การแปรรปูเพือ่เพิม่มลูค่าผลผลติ และการเพาะเลีย้งไส้เดอืน ซึง่
บูรณาการกิจกรรมต่างๆให้เกิดประโยชน์เกื้อกูลกันได้ โดยเร่ิมจากวัสดุเหลือใช้จาก
การเพาะเห็ด น�ามาเป็นส่วนผสมในการเลี้ยงไส้เดือน ผลผลิตจากไส้เดือน เช่น ตัว
ไส ้ เดื อน น� ามา เป ็นอาหารกบ ซึ่ งจะช ่ วยกระตุ ้นให ้กบกินอาหารได ้ดี  
เจริญเติบโตเร็ว และลดต้นทุนในการเลี้ยงกบ มูลและปัสสาวะของไส้เดือน น�ามาเป็น
ปุย๋ส�าหรับเป็นผลติภณัฑ์ไว้จ�าหน่ายสร้างรายได้ให้กบักลุม่สมาชกิ ส่วนผลผลติของเหด็
และกบ สามารถน�ามาแปรรปูเป็นผลติภณัฑ์เพิม่มลูค่า เกดิผลติภณัฑ์ทีไ่ด้จากผลผลติ
จากเห็ด ได้แก่  ข้าวพริกแกงทอด ไส้อั่วเห็ดนางฟ้า คุกกี้เห็ด และเห็ดนางฟ้าแดด
เดียว ผลส�าเร็จที่เกิดขึ้นมีการพัฒนากลุ่มสมาชิกเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้รับการ 
จดทะเบียนและมสีมาชกิเพิม่มากขึน้ 60 ครวัเรอืน มผีลท่ีท�าให้เกดิความยัง่ยนืในชมุชน
และ เป็นศนูย์เรยีนรูท้ีใ่ห้กบัหน่วยงานต่างๆ  เกดิปราชญ์ชาวบ้านเป็นวทิยากรในชมุชน
ถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการเพิ่มมูลค่าจากผลิตภัณฑ์และสร้างรายได้ให้กับสมาชิก 
โดยสมาชิกมีรายได้เพิ่มตามล�าดับตลอดระยะเวลา 3 ปี คือ ปี พ.ศ. 2557  สมาชิกมี
รายได้ 6,000 บาทต่อเดือน ปี พ.ศ. 2558 บาท มีรายได้เพิ่มขึ้นเป็น 48,490 บาทต่อ
เดือน  ปี พ.ศ. 2559 มีรายได้เพิ่มขึ้นเป็น 76,133 บาทต่อเดือน  

ผลิตภัณฑ์จากเห็ด
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ลาบเห็ด และไส้อั่วเห็ด

การขยายพันธุ์กบ

ออกแบบและสร้างครื่องอัดถุงก้อนเชื้อเห็ด
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ผลการด�าเนินงาน
ถ่ายทอดองค์ความรู ้
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะชมุชน
ด้านการบรหิารจดัการ 
การจัดการ
ด้านการท่องเที่ยว 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
และการท�าฟาร์มปศุสตัว์ 
บ้านหาดผาขน 

ผลการด�าเนินงานถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะชุมชนด้านการบริหาร
จัดการ การจัดการด้านการท่องเที่ยว การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการท�าฟาร์มปศุสัตว์
ให้กับบ้านหาดผาขน ต�าบลเมืองจัง อ�าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  การเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นกับสมาชิกกลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์ ในชุมชนบ้านหาดผาขน สามารถท�าฟาร์มปศุสัตว์
และการแปรรูปเนื้อไก่ ได้ถูกสุขอนามัยตามหลัก primary GMP จนเกิดอาชีพใหม่การ
เลี้ยงไก่ในชุมชนบ้านหาดผาขน กลุ่มแปรรูปพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลไม้ท้องถ่ินสู่
ผลิตภัณฑ์ OTOP และเพิ่มช่องทางการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์แปรรูปชุมชนบ้านหาด 
ผาขนที่จ�าหน่ายได้ทั้งในและนอกชุมชน การบรรจุภัณฑ์มาตรฐาน สมาชิกกลุ่มม ี
รายได้จากการจ�าหน่ายผลไม้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 กระตุ้นระบบเศรษฐกิจ 
ของชุมชนให้ดีขึ้น โดยการสร้างรายได้เสริมจากการจัดการท่องเที่ยว เพื่อน�าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนในชุมชน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP

ผลิตภัณฑ์แปรรูปชุมชนบ้านหาดผาขนผลิตภัณฑ์แปรรูปชุมชนบ้านหาดผาขน
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กิจกรรมพัฒนาพลังงานเสริมส�าหรับโรงอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์
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ผลจากการถ่ายทอด
องค์ความรู ้พฒันา
ผลติภัณฑ์ บ้านอยู่ดี

ผลจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับบ้านอยู่ดี ต�าบลวังจันทร์ 
อ�าเภอสามเงา จังหวัดตาก เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์จากถ่านครบวงจร จนสามารถจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพ “กลุ่มสบู่ถ่านบ้านอยู่ดี” เพื่อน�าไปสู่ความยั่งยืน ชุมชนมีอาชีพเสริม และ
มีรายได้เพิ่มจากการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ท�าให้กลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้น

สร้างเครื่องอัดแท่งเชื้อเพลิง
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ผลการด�าเนินงานการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
การผลิตเครื่องกรอง
น�้า  การบริหารจัดการ
กลุ่มและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากวัสด ุ
ในชุมชน 
บ้านแม ่กาษา

 ผลการด�าเนินงานการถ่ายทอดองค์ความรู้การผลิตเครื่องกรองน�้า  การบริหาร
จัดการกลุ่มและการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัสดุในชุมชน ให้กับหมู่บ้านแม่กาษา ต�าบล
แม่กาษา อ�าเภอแม่สอด จังหวัดตาก ผลผลิตที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมคือ ลดราย
จ่าย จากการผลิตเครื่องกรองน�้าดื่มจากเดิมซื้อน�้าดื่มครัวเรือนละ 300 บาท ลดราย
จ่ายเหลือเดือนละ 100 บาท กิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการสร้างรายได้จากการปลูกข้าว 
ด้วยพัฒนาการปลูกข้าวจากเดิมเป็นการปลูกข้าวแบบอินทรีย์ จากเดิมขายข้าวเปลือก
ราคาตันละ 5,000 บาท แต่พฒันาเป็นข้าวอนิทรย์ีและข้าวสารแบบอนิทรย์ีขายได้ราคา
ตนัละ 25,000 บาท รวมท้ังการสร้างรายได้เพ่ิมจากการพัฒนาอาชพีเสรมิด้านหตักรรม 
โดยใช้วัสดุธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชน ท�าให้ลดปริมาณขยะ แล้วต่อยอดไปสู่พาณิชย์มี
รายได้เพิ่มจากเดิม ร้อยละ 20 ด้วยการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ และน�าไปสู่ความยั่งยืน 
โดยการจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน และมีการบริหารจัดการกลุ่มอย่างเป็นระบบ  
ทัง้นีผ้ลทีเ่กดิขึน้กบัหมูบ้่านเกดิกลุม่สมาชกิทีเ่ข้มแขง็ มกีจิกรรมลดรายจ่ายเพิม่รายได้
อย่างต่อเนื่อง 

พัฒนากลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ชุมชน
จากเปลือกข้าวโพด

พัฒนากลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ชุมชน
จากเปลือกข้าวโพด
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ผลการถ่ายทอดองค์
ความรู้การถ่ายทอด
การผลิตผักปลอด
สารพิษโดยการปลูก
แบบไฮโดรโปนิกส์  
บ ้านใหม ่นาแขม

ผลการถ่ายทอดองค์ความรูก้ารถ่ายทอดการผลติผกัปลอดสารพษิโดยการปลกูแบบ
ไฮโดรโปนกิส์  ให้กบัหมูบ้่านใหม่นาแขม ต�าบลแม่เมาะ อ�าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล�าปาง  
สัมฤทธิ์ผลคือการการปลูกผักแบบไฮโดรโปนิกส์ เป็นสินค้าที่ปลอดภัยและที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน GAP  อาทิ พืชตระกูลกะหล�่า(กะหล�่าปลี)  ชนิดพืช ไฮโดรโปนิกส์
(คะน้า ผักบุ้งจีน ผักสลัด)  เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภค และเป็นการลดการ
ใช้สารเคมทีีอ่นัตรายกบัผูผ้ลติและผูบ้รโิภคชาวบ้านไม่ได้รบัอนัตรายจากสารเคมต่ีางๆ
ท�าให้สุขภาพดีขึ้น 

อบรมเร่ือง หลกัการผลิตพชือย่างปลอดภยัให้ได้มาตรฐาน การขอรับรองมาตรฐาน

การผลิตพืช และ การวางแผนการปลูกและการขอรับรองมาตรฐาน
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ประชุมเพื่อด�าเนินการขอรับรองมาตรฐาน GAP ของการผลิตผักปลอดสารพิษ ผัก

เชียงดา และผักไร้ดิน ตลอดจนการวางแผนการผลิตผักปลอดสารพิษ 

การปลูกในท่อการปลูกในท่อ

การปลูกในรางกระเบื้องการปลูกในรางกระเบื้อง
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ผลการด�าเนินงานการ
ถ่ายทอดองค์ความ
รู้การสร้างมูลค่า
เพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 
และการบริหาร
จัดการกลุ่ม
บ้านขามสุ่มเวียง

ผลการด�าเนินงานการถ่ายทอดองค์ความรู้การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชน 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ และการบริหารจัดการกลุ่มให้กับบ้านขามสุ่มเวียง ต�าบลเวียง 
อ�าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม ่จนได้บรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านขามสุ่มเวียง  
ที่เป็นเอกลักษณ์และมีความเหมาะสมกับท้องถิ่นและได้เครื่องหมายการค้าและฉลาก
ที่ดึงดูดลูกค้าจนได้รับยอดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เพิ่มมากขึ้น อาทิ นวดสปา  การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากเศษวัสดุเหลือใช้ในท้องถิ่น พัฒนาเครื่องปั้มดอกไม้จากกระดาษ
เพื่อท�าพวงหรีดและดอกไม้จันทน์ จนเกิดอาชีพในชุมชน 2 อาชีพหลักที่สามารถสร้าง
รายได้ให้กับชุมชนเป็นอย่างดี  คือ การนวดแผนไทย เป็นอาชีพที่ชุมชนต้องการให้
เกิดขึ้น และเกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าเพ่ือจ�าหน่าย สามารถสร้าง 
รายได้ให้กบัชมุชนเป็นอย่างดี เช่น การท�าพวงหรดี การท�าดอกไม้จันทน์ การท�าแชมพู
สมุนไพร

นวดสปานวดสปา พวงหรีด
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การอบรมผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร ยาดมสมุนไพร สบู่สมุนไพร และโลชั่นสมุนไพร

ผลิตภณัฑ์จากสมุนไพร ยาดมสมนุไพร สบูส่มนุไพร และโลช่ัน

สมุนไพร
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ผลการถ่ายทอดความรู้
การแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร การ
ส่งเสริมอาชีพใหม่ 
จัดท�าเกษตรอินทรีย์
เชื่อมโยงกิจกรรมด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง และ

การจัดการท่องเที่ยว
บ้านหลวง

ผลการถ่ายทอดความรู้การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การส่งเสริมอาชีพใหม่ 
จดัท�าเกษตรอนิทรย์ีเชือ่มโยงกจิกรรมด้านเศรษฐกจิพอเพยีง และการจดัการท่องเทีย่ว
ให้กับบ้านหลวง  ต�าบลโหล่งขอด  อ�าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม ่ เพื่อสร้างอาชีพ
ใหม่และสร้างรายได้ให้กบัชมุชน ผลส�าเรจ็จากการด�าเนนิงาน เกดิต้นแบบในครวัเรอืน
ของบ้านหลวงมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการท�าเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดท�าบัญชีครัวเรือนด้วยตนเองและมีรายได้เพิ่มขึ้นจากเดิม  เกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
และสนับสนุนให้เกิดอาชีพเสริมในชุมชน คือการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปน�้ามะม่วง  
น�้าเสาวรส การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยงปลานิล การท�าปุ๋ยอินทรีย์ การเลี้ยงกบนาท�าให้
สมาชิกมีรายได้เพิ่มขึ้น

อาชีพเสริมอาชีพเสริม

การเลี้ยงไก่ไข่
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ผลการด�าเนินงาน
สนับสนุน หมู่บ้าน 
ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 
กรณี บ้านแม่แพง

ผลการด�าเนินงานสนับสนุน หมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม กรณี หมู่บ้านแม่แพง 
ต�าบลแม่ปั๋ง อ�าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่  ด้วยการพัฒนาอาชีพเดิมโดยการส่งเสริม
การปลกูสมนุไพรพ้ืนบ้านการแปรรปูสมนุไพรเป็นผลติภณัฑ์และสนบัสนุนให้สร้างอาชพี
ใหม่ ด้วยการส่งเสริมการปลูกพริก เพื่อขายให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การแปรรูป
สมุนไพร เป็นสเปร์ย์ตะไคร้หอมกันยุงและครีมตะไคร์หอมทากันยุง เพื่อจ�าหน่าย  
ตลอดจนการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย  การผลิตของใช้เองในครัวเรือน ยาสระผม ครีม
นวดผม สบู่  เป็นต้น

การพัฒนาหมู่บ้านท่องเที่ยวและโฮมสเตย์การพัฒนาหมู่บ้านท่องเที่ยวและโฮมสเตย์

การแปรรูปกาแฟอินทรีย์การแปรรูปกาแฟอินทรีย์
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ผลการด�าเนินงาน
บ้านท่าดีหมี

ผลการด�าเนินงานบ้านท่าดีหมี 
ต�าบลเมืองพาน อ�าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย มีเป้าหมายเพื่อสร้างกลุ่ม
อาชีพในชุมชน   บริหารจัดการขยะ
และลดปรมิาณขยะในครวัเรอืน และ
พัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชนปรับ
บ้านพกัอาศยัให้เป็นรปูแบบโฮมสเตย์
ไทย



ผลการด�าเนินงาน
บริการวิชาการ

โครงการสนองงาน 
อันเนื่องมาจาก 

พระราชด�าริ

“

“
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ผลการด�าเนินงาน
บริการวิชาการ
โครงการสนองงาน 
อันเนื่องมาจาก 
พระราชด�าริ

โครงการสนองงานศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้

มลูนธิชัิยพัฒนาร่วมกบัมลูนธิแิม่ฟ้าหลวงด�าเนนิการจดัตัง้“ศนูย์พัฒนาพนัธุพ์ชืจกัรพนัธ์
เพ็ญศิริ”ขึ้น เพื่อเป็นที่ระลึกในวาระครบรอบ 100 ปี พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
จักรพันธ์เพ็ญศิริ ในบริเวณส่วนหนึ่งของที่ดินราชพัสดุ ทะเบียนที่ อชร 1 ต�าบลโป่งผา 
อ�าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย พื้นที่ 135 ไร่ 1 งาน 10.3 ตารางวา มีวัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาพันธุ์พืช ให้เกษตรกรได้มีพืชที่มีสายพันธุ์ท่ีดี ตอบสนองต่อ
ความต้องการของเกษตรกรด้านพันธุ์พืช ทนทานต่อโรคและแมลง ได้ผลผลิตที่ดี

ในครัง้ท่ีสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ีทรงเสด็จพระราชด�าเนนิ
แทนพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯในพิธพีระราชทานปรญิญาบัตรแก่ผูส้�าเรจ็การศกึษา 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2552 ณ  
หอประชมุมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ีสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารีทรงมีพระราชกระแสรับส่ังให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เข้าร่วมด�าเนินกจิกรรมด้านพืชกบัศนูย์พฒันาพนัธุพ์ชืจกัรพนัธ์เพ็ญศริ ิผสานความร่วม
มือในการรวบรวมพันธุ์พืชอาหารพื้นบ้าน โดยในปี 2559 มหาวิทยาลัยได้ด�าเนินการ
สนองงานใน 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่
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1. พัฒนาและปรับปรุงพันธุ์ พืช 11 ชนิด ได้แก่ มะเขือเทศ แตงกวา  ฟักทอง
ผลเล็กและผลใหญ่  ถั่วไร้ค้าง  พริก   มะเขือเปราะ  ถั่วฝักยาว  คะน้า กวางตุ้ง 
บวบเหลี่ยม ข้าวโพดเทียนหวาน 

2. ผลิตเมล็ดพันธุ์ประจ�าปี 2559
 • มะเขือเทศ เบอร์ 2 และเบอร์ 4 = 50 กิโลกรัม   
 • พริกขี้หนู = 30 กิโลกรัม
 • ฟักทองผลเล็ก = 50 กิโลกรัม  
 • คะน้า = 50 กิโลกรัม   
 • แตงกวาผลสั้น = 30 กิโลกรัม   
 • แตงกวาผลยาว = 30 กิโลกรัม  
 • กวางตุ้ง = 50 กิโลกรัม
3. การบริหารจัดการควบคุมศัตรูพืชอย่างปลอดภัย ในศูนย์พัฒนาพันธุ์พืช

จักรพันธ์เพ็ญศิริ
 • ผลิต เชื้อไตรโครเดอร์ม่า สารสกัดจากพืชก�าจัดแมลงและโรค เชื้อรา

ก�าจัดแมลง ต้นพันธุ์หางไหล เพื่อใช้ควบคุมศัตรูพืช
 • การอบรมการใช้สารชีวภัณฑ์ในการป้องกันก�าจัดศัตรูพืช
4. ผลิตแตงกวาและมะเขือเทศผลสด โดยผลิต แตงกวา 1,800 กิโลกรัม/ปี  

และมะเขือเทศ 1,680 กิโลกรัม /ปี
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�าริสมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (อพ.สธ.)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ร่วมสนองงานในโครงการ อนุรักษ์
พนัธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชด�ารสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.)โดยมีเป้าหมายในการส�ารวจ รวบรวม อนุรักษ์ ศึกษาวิจัย การพัฒนา
พันธุ์พืชพื้นเมืองของไทย เพื่อการใช้ประโยชน์ และการรวบรวมข้อมูล ทางทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ในกรอบการเรียนรู้ทรัพยากร กรอบการใช้ประโยชน์ กรอบ
การสร้างจิตส�านึก เพื่อสะท้อนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญของ
ภู มิ ป ัญญาท ้ อ ง ถ่ิ น  สร ้ า ง จิ ตส� านึ ก ให ้ แก ่ เ ย า วชนส� านึ ก รั ก ในท ้ อ งถิ่ น 
ที่ตนเองอยู่อาศัย ด�ารงชีวิตอย่างพอเพียง ปกป้อง อนุรักษ์ รักษา ทรัพยากรอันมีค่า
ของประเทศไทย ให้เกิดความยั่งยืนภายใต้ความเป็นอยู่ที่พอเพียง และเกิดองค์ความ
รู้สืบทอดต่อเยาวชนรุ่นหลังต่อไป ผลจากการด�าเนินงานของปี 2559 และเผยแพร่ 
ผลงานท่ีสนองงาน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด�าริฯ  
สู่สาธารณะผ่านการประชุมสัมมนาวิชาการและ จัดท�าหนังสือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา  
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การจดัท�าหนังสอืเฉลมิพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี 
ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558  

จากการที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ
จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี รวมถึงพระบรมวงศานุวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง ได้ร่วม
แสดงออกถึงความจงรักษ์ภักดีนอกเหนือจากงานประจ�าท่ีสนองงานในเบื้อง 
พระยุคลบาท โดยมอบหมายให้ด�าเนินการจัดท�าหนังสือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 
เมษายน 2558  ในชื่อหนังสือชุด นวราชมงคล เฉลิมพระชนม์ ๖๐ พรรษา ประกอบ
ด้วยหนังสือ  3 เล่ม คือ

เล่มที่ 1 นวราชมงคล สิริดล ตามรอยพระบาท
หนังสือ “นวราชมงคล สิริดล ตามรอยพระบาท” เป็นการรวบรวมและน�าเสนอผล

งานท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ร่วมสนองงานโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด�าริด้านต่าง ๆ ทั้งโครงการที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอยู ่ของประชาชน  
การศึกษา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น 

เล่มที่ 2 นวราชมงคล สิริราษฎร์ เขษมสมัย  
หนงัสอื “นวราชมงคล สริริาษฎร์ เขษมสมยั” เป็นหนงัสอืทีไ่ด้รวบรวมและน�าเสนอ

ผลงานที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ได้ร่วมสนองงานในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี(อพ.สธ.) อันได้แก่ การอนุรักษ์ การรวบรวมและพัฒนาสายพันธุ์พืชพื้นเมือง 
พืชสมุนไพร จากทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย รวมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการ
ใช้ประโยชน์จากพืช เป็นต้น  

เล่มที่ 3 นวราชมงคล สิริไทย ทิพศิลป์
สมุดจดบันทึก “นวราชมงคล สิริไทย ทิพศิลป์” เป็นการรวบรวมงานศิลป์และ 

พระกระยาหาร ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ได้รับพระบรมราชานุญาตให้จัด
เตรียมถวาย และสนองงานตาม พระราชด�าร ิในโอกาสต่างๆทีไ่ด้เสดจ็พระราชด�าเนิน
มายังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 



รับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนาราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีถวายรายงานผลการ
ด�าเนินการโครงการสนองงานอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ ศูนย์พัฒนาพันธุ ์พืช 
จักรพันธ์เพ็ญศิริ



สร้างโอกาส
การเข้าถึง

องค์ความรู้ของชุมชน “

“
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การประชุมสัมมนาวิชาการและ 
จดันทิรรศการ โครงการอนรุกัษ์พนัธกุรรม
พื ชอัน เนื่ อ งมาจากพระราชด� า ริ  : 
ทรัพยากรไทย หวนดูทรัพย์สิ่งสินตน
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การจัดประชุมสัมมนาวิชาการเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน

ประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ “การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น” ครั้งท่ี 2 (2nd International  
Symposium on Local Wisdom and Improving Quality of 
Life) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ภายใต้โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 60 หมู่บ้าน  
มกีารจดักจิกรรมและสมัมนาวชิาการน�าเสนอผลงานโครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชนแบบมีส่วนร่วมใน
ระดับชาติและนานาชาติ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เสวนาวิชาการ
การน�าเสนอผลงานผ่านเวท ีShow and Share “ร่วมคิด ร่วมท�า  
ร่วมน�าความสุขสู่ชุมชน” ตลอดจนการ ถ่ายทอดองค์ความรู้
ดีๆ มไีว้ท�ากนิ  ผลการด�าเนนิงานท�าให้เกดิกจิกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู ้และการเผยแพร่โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
หมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนรวม  (เวที Show and Share) ภาค
ประชาชนและผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการได้รับความรู้และแลก
เปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
หมูบ้่าน ชมุชน แบบมส่ีวนร่วม ทัง้ในระดับชาติ และนานาชาติ  
เผยแพร่ผลงานวิชาการด้านการพฒันาคณุภาพชีวติจ�านวน 112 
เรื่อง  และถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างอาชีพ ให้กับผู้สนใจ
ท่ัวไปท่ีจะน�าองค์ความรู้ไปต่อยอดพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการประกอบอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
ในชุมชนให้ดีขึ้น 
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ประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการ
ความรู้ ครั้งที่ 9 ชุมชนนักปฏิบัติสู่การ
จัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
เป็นเจ ้าภาพจัดการประชุมเครือข่าย
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  สถาบนั
ก า รพลศึ ก ษ า แล ะสถ าบั น บั ณฑิ ต 
พฒันศลิป์ เป็นเครอืข่ายความร่วมมอืทาง
วิชาการในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะการท�างานร่วมกัน โดยใช้การ
จัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือเพ่ือน�าไปสู่
ความส�าเร็จขององค์กรและการเป ็น
องค ์กรแห ่งการเ รียนรู ้  (Learn ing  
Organization) เพ่ือน�าพามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และถ่ายทอดความรู ้
ระหว ่ าง เครือข ่ าย จนสามารถน� า
กระบวนการจัดการความรู ้มา เป ็น 
เครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน 
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดขึ้น
กับองค์กร รวมถึงการสร้างเครือข่ายการ
จัดการความรู้ 9 มทร และสถาบันการ
พลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
การส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการ
ความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ของ
มหาวิทยาลัย 7 ชุมชนนักปฏิบัติ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู ้ของมหาวิทยาลัย 
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชมุชน จากกระบวนการ
จัดการความรู้
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โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ การเรียนรู้ตลอดชีวิตธนาคารอาชีพเพื่อปวงชน โดยสนับสนุนให้จัดท�าหลักสูตร 
Modula  System โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดท�าหลักสูตรอาชีพ  ช่างซ่อมเครื่องยนต์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การเกษตร จัดท�าหลักสูตรอาชีพ  การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ จัดท�าหลักสูตรอาชีพ 
การถ่ายภาพโฆษณา  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดท�าหลักสูตรอาชีพ พนักงานดูแลห้องพัก วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
สหวทิยาการ จดัท�าหลกัสูตรอาชพี การสร้างผูป้ระกอบการผลไม้อบแห้งขนาดย่อม และสถาบนัวจัิยเทคโนโลยเีกษตร จดัท�าหลกัสตูร
อาชีพการผลิตพืชสมุนไพรอินทรีย์ส�าหรับอุตสาหกรรมอบแห้ง

ส�าหรับการจัดท�าหลักสูตรอาชีพประกอบด้วยวิชาเรียน องค์ความรู้ และ สมรรถนะ เช่น หลักสูตรอาชีพการถ่ายภาพโฆษณา
เป็นวิชาชีพช่างภาพ “การถ่ายภาพโฆษณา” ต้องศึกษาเรียนรู้ดังนี้

การเผยแพร่องค์ความรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้สร้างอาชีพ

รายวิชาท่ีต้องอบรม สาระความรูแ้ละสมรรถนะ 

สาระความรู้ (Knowledge) สมรรถนะ (Competency) 

 
1.รู้จักกล้องและการจัดองค์ประกอบของการ
ถ่ายทอดงานโฆษณา 

 
1.การใช้กล้องดิจิตอล 
2. การจัดแสง  การจัดวาง
ภาพประกอบการถ่ายภาพงาน
โฆษณา 

 
1. สามารถใช้กลอ้งถ่ายภาพได้ตาม
สมรรถนะของกลอ้ง 
2.สามารถจัดแสงและองค์ประกอบภาพ
โฆษณาในสตูดิโอ 
3. สามารถควบคุมทัศนียภาพและ
ระยะชัดของภาพในการถ่ายภาพ
โฆษณา 
 

 
2.รู้จักการถ่ายภาพเพื่อการโฆษณา 

 
1.กระบวนการและขั้นตอนผลิตการ
ถ่ายภาพงานโฆษณา 
2.อุปกรณ์ถ่ายภาพ 
3.สตูดิโอถ่ายภาพ 

 
1. สามารถเขียนโครงร่างแผนงาน
ถ่ายภาพโฆษณา 
2.สามารถจัดล าดับความส าคัญของ
งานถ่ายภาพโฆษณา 
3.สามารถเลือกใช้อุปกรณ์และสตดูิโอที่
ตอบสนองความนึกคิดและจินตนาการ
ในการถ่ายภาพงานโฆษณา 
 

 
3.รู้จักการออกแบบและการถ่ายภาพงาน
โฆษณาประเภทต่างๆ 

 
1.การติดรูปแบบการถ่ายภาพงาน
โฆษณา 
2.การถ่ายภาพโฆษณาตัวสินค้า 
(Pack shot) 
3. ถ่ายภาพโฆษณาภาพอาหาร 
(Food) 
4.การถ่ายภาพโฆษณาภาพบุคคล 
(Portrait) 
5.  การถ่ายภาพโฆษณาภาพ
ทิวทัศน์ อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
(Perspective) 
 

 
1. สามารถออกแบบภาพงานโฆษณา 
2. สามารถถ่ายภาพงานโฆษณาสนิค้า 
ประเภทตัวสินค้า ภาพอาหาร  ภาพ
บุคคลและภาพทวิทัศน์ อาคารและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

 
4.รู้จักการตกแต่งภาพงานโฆษณา 

 
1.อุปกรณ์ตกแต่งภาพ 
2.การตกแต่งภาพและการสร้าง
เทคนิคพิเศษในการถ่ายภาพงาน
โฆษณา 
 

 
1. สามารถสร้างเทคนิคพิเศษในขณะ
ถ่ายภาพ 
2.สามารถสร้างเทคนิคพิเศษโดยใช้
คอมพิวเตอร์ตกแต่งภาพที่ถ่ายท า 
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หลักสูตรอาชีพ แผนกแม่บ้าน ต�าแหน่งพนักงานดูแลห้องพัก (Room attendant) ทางคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ สาขา
วิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม โดยได้เล็งเห็นความส�าคัญของการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวแผนกแม่บ้าน 
ต�าแหน่งงานพนกังานดแูลห้องพัก เพือ่พฒันาบคุลากรด้านงานแม่บ้านให้มคีวามพร้อมและมสีมรรถนะสอดคล้องกบัข้อตกลงยอมรับ
ร่วมกันในคุณสมบัติของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน

รายวิชาท่ีต้องอบรม สาระความรูแ้ละสมรรถนะ 

สาระความรู้ (Knowledge) สมรรถนะ (Competency) 

 
1.รู้จักกล้องและการจัดองค์ประกอบของการ
ถ่ายทอดงานโฆษณา 

 
1.การใช้กล้องดิจิตอล 
2. การจัดแสง  การจัดวาง
ภาพประกอบการถ่ายภาพงาน
โฆษณา 

 
1. สามารถใช้กลอ้งถ่ายภาพได้ตาม
สมรรถนะของกลอ้ง 
2.สามารถจัดแสงและองค์ประกอบภาพ
โฆษณาในสตูดิโอ 
3. สามารถควบคุมทัศนียภาพและ
ระยะชัดของภาพในการถ่ายภาพ
โฆษณา 
 

 
2.รู้จักการถ่ายภาพเพื่อการโฆษณา 

 
1.กระบวนการและขั้นตอนผลิตการ
ถ่ายภาพงานโฆษณา 
2.อุปกรณ์ถ่ายภาพ 
3.สตูดิโอถ่ายภาพ 

 
1. สามารถเขียนโครงร่างแผนงาน
ถ่ายภาพโฆษณา 
2.สามารถจัดล าดับความส าคัญของ
งานถ่ายภาพโฆษณา 
3.สามารถเลือกใช้อุปกรณ์และสตดูิโอที่
ตอบสนองความนึกคิดและจินตนาการ
ในการถ่ายภาพงานโฆษณา 
 

 
3.รู้จักการออกแบบและการถ่ายภาพงาน
โฆษณาประเภทต่างๆ 

 
1.การติดรูปแบบการถ่ายภาพงาน
โฆษณา 
2.การถ่ายภาพโฆษณาตัวสินค้า 
(Pack shot) 
3. ถ่ายภาพโฆษณาภาพอาหาร 
(Food) 
4.การถ่ายภาพโฆษณาภาพบุคคล 
(Portrait) 
5.  การถ่ายภาพโฆษณาภาพ
ทิวทัศน์ อาคารและสิง่ปลูกสร้าง 
(Perspective) 
 

 
1. สามารถออกแบบภาพงานโฆษณา 
2. สามารถถ่ายภาพงานโฆษณาสนิค้า 
ประเภทตัวสินค้า ภาพอาหาร  ภาพ
บุคคลและภาพทวิทัศน์ อาคารและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

 
4.รู้จักการตกแต่งภาพงานโฆษณา 

 
1.อุปกรณ์ตกแต่งภาพ 
2.การตกแต่งภาพและการสร้าง
เทคนิคพิเศษในการถ่ายภาพงาน
โฆษณา 
 

 
1. สามารถสร้างเทคนิคพิเศษในขณะ
ถ่ายภาพ 
2.สามารถสร้างเทคนิคพิเศษโดยใช้
คอมพิวเตอร์ตกแต่งภาพที่ถ่ายท า 

 
หลักสูตรอาชีพ แผนกแม่บ้าน ต าแหน่งพนักงานดูแลห้องพัก (Room attendant) ทางคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม โดยได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวแผนกแม่บ้าน ต าแหน่งงานพนักงานดูแลห้องพัก เพื่อ

พัฒนาบุคลากรดา้นงานแม่บ้านให้มีความพร้อมและมีสมรรถนะสอดคล้องกับข้อตกลงยอมรับร่วมกันในคุณสมบตัิของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน 

รายละเอียดวิชา จ าแนกตามสมรรถนะ 

สมรรถนะ ค าอธิบายรายวิชา องค์ความรู้ที่ได้รบั ทักษะที่ได้รับ จ านวน
ชั่วโมง 

สมรรถนะหลัก ( Core Competencies ) 

1 การท างานร่วมกับ
ผู้ร่วมงานและลูกค้า
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศึกษาเกี่ยวกับการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ เทคนิคการสื่อสาร
การพูด การฟัง การลดความ
ขัดแย้ง การสร้างความสัมพันธ์
กับลูกค้าและการท างานเป็นทีม 
 

ความรู้เกี่ยวกับการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นและลูกค้า อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

ทักษะในการท างานร่วมกับ
ผู้ร่วมงานและลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

6 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 การท างานในสภาพ
สังคมที่หลากหลาย
ได้ 

ศึกษาเกี่ยวกับการท างานใน
สภาพสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม การสื่อสารกับ
เพื่อนร่วมงานและลูกค้า
ชาวต่างชาติและการจัดการกับ
ปญัหาท่ีอาจเกิดข้ึนเพราะความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 
 

ความรู้เกี่ยวกับการท างานใน
สภาพสังคมที่มีความ
หลากหลาย 

ทักษะในการท างานในสภาพ
สังคมที่หลากหลาย 

3 การด าเนินตาม
สุขอนามัยในที่ท างาน
และระเบียบความ
ปลอดภัย 

ศึกษาเกี่ยวกับสุขอนามัยและ
ความปลอดภัยในการท างาน 
วิธีการ และการด าเนินงาน 

ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัยใน
ที่ท างานและระเบยีบความ
ปลอดภัย 

ทักษะด้านสุขอนามัยในที่
ท างานและระเบยีบความ
ปลอดภัย 

4 การปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติดา้น
สุขลักษณะสถานที ่

ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้าน
สุขลักษณะสถานที่ ตลอดจนการ
ด าเนินงาน 
 

ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบปฏบิัติด้าน
สุขลักษณะ 

ทักษะในการปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติดา้นสุขลักษณะ
สถานที ่
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5 การรักษาและคง
ความรู้อุตสาหกรรม
บริการ 

ศึกษาเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
บริการความหมาย ความส าคัญ 
ประเภทของอุตสาหกรรมบริการ 
ลักษณะของงานบริการและ 
ประโยชน์ของอุตสาหกรรมบริการ  
 

ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
บริการ 

 

ทักษะในการการรักษาและคง
ความรู้อุตสาหกรรมบริการ 

6 ชั่วโมง 

สมรรถนะ ค าอธิบายรายวิชา องค์ความรู้ที่ได้รบั ทักษะที่ได้รับ จ านวน
ชั่วโมง 

สมรรถนะทั่วไป ( Generic Competencies) 

1 การสื่อสารทาง
โทรศัพท์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ศึกษาเกี่ยวกับการใช้โทรศัพท์ใน
การท างานด้านธรุกิจการบริการ 
การตอบรับโทรศพัท์ที่โทรเข้ามา
จากภายนอกและภายใน และ
การโทรศัพท์ออกเพื่อติดต่อผู้อื่น 
 

ความรู้ และความสามารถใน
การปฏิสัมพันธ์กบัลูกค้าทาง
โทรศัพท์เพื่อท าให้ลูกค้าได้รับ
ความพึงพอใจและประทับใจ
มากที่สุด 

ทักษะการสื่อสารทางโทรศัพท์
อย่างมีประสิทธิภาพกับบุคคล
ภายในและภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ชั่วโมง 

2 การปฏิบัติงานทัว่ไป 
(ขั้นพื้นฐาน) 

การศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ธุรการทั่วไปในงานด้านธรุกิจ
บริการ กระบวนการจ าแนก จัด 
และการเก็บเอกสารให้เป็น
ระเบียบ การจัดการงานเอกสาร
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการ
เขียนจดหมายสื่อสารระหว่าง
บุคคล หรือระหวา่งหน่วยงาน
ต่างๆ 
 

ความรู้ในการปฏบิัติงานทั่วไป 
การจัดเก็บเอกสารด้วยแฟ้ม 
และด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับ
การร่างจดหมายติดต่อ 

ในการปฏิบัติงานทั่วไป การ
จัดเก็บเอกสารด้วยแฟ้ม และ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ
ความรู้พื้นฐานเกีย่วกับการร่าง
จดหมายติดต่อ 

3 การใช้เครื่องมือทาง
ธุรกิจและเทคโนโลยี
ทั่วไป 

การศึกษาเกี่ยวกับการใช้
เครื่องมือทางธุรกิจและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจโรงแรมและห้องพักเช่น
ระบบ PMS, POS, VMS, TMS 
เป็นต้น 
 

ความรู้เกี่ยวกับการใช้
เครื่องมือทางธุรกิจและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงแรมและ
หอ้งพกั 

ทักษะเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ
ทางธุรกิจและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ
โรงแรมและห้องพัก 

4 การส่งเสริมการ
บริการสินค้าและการ
ต้อนรับ (บริการ) 

การศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริม
การบริการสินค้าและการต้อนรับ 
(บริการ)  ข้อควรปฏิบัติในการ
ให้บริการแก่ลูกคา้ 

 

ความรู้เกี่ยวกับการบริการ
สินค้าและ  ข้อควรปฏิบัต ิ

ทักษะการส่งเสริมบริการสินค้า
และการต้อนรับ (บริการ)   

5 การจัดการและ
แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งใน
สถานการณ์ต่างๆ 

การศึกษาเกี่ยวกับการจัดการและ
แก้ปัญหาความขัดแย้งใน
สถานการณ์ต่างๆ การตอบรับขอ้
ร้องเรียน การระบุและจัดการกับ
สถานการณ์ความขัดแย้ง  
 

ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
และแก้ปญัหาความขัดแย้งใน
สถานการณ์ต่างๆ 

ทักษะการจัดการและแก้ปญัหา
ความขัดแย้งในสถานการณ์
ต่างๆ 

 

 

หลักสูตรอาชีพ แผนกแม่บ้าน ต าแหน่งพนักงานดูแลห้องพัก (Room attendant) ทางคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม โดยได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวแผนกแม่บ้าน ต าแหน่งงานพนักงานดูแลห้องพัก เพื่อ

พัฒนาบุคลากรดา้นงานแม่บ้านให้มีความพร้อมและมีสมรรถนะสอดคล้องกับข้อตกลงยอมรับร่วมกันในคุณสมบตัิของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน 

รายละเอียดวิชา จ าแนกตามสมรรถนะ 

สมรรถนะ ค าอธิบายรายวิชา องค์ความรู้ที่ได้รบั ทักษะที่ได้รับ จ านวน
ชั่วโมง 

สมรรถนะหลัก ( Core Competencies ) 

1 การท างานร่วมกับ
ผู้ร่วมงานและลูกค้า
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศึกษาเกี่ยวกับการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ เทคนิคการสื่อสาร
การพูด การฟัง การลดความ
ขัดแย้ง การสร้างความสัมพันธ์
กับลูกค้าและการท างานเป็นทีม 
 

ความรู้เกี่ยวกับการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นและลูกค้า อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

ทักษะในการท างานร่วมกับ
ผู้ร่วมงานและลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

6 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 การท างานในสภาพ
สังคมที่หลากหลาย
ได้ 

ศึกษาเกี่ยวกับการท างานใน
สภาพสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม การสื่อสารกับ
เพื่อนร่วมงานและลูกค้า
ชาวต่างชาติและการจัดการกับ
ปญัหาท่ีอาจเกิดข้ึนเพราะความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 
 

ความรู้เกี่ยวกับการท างานใน
สภาพสังคมที่มีความ
หลากหลาย 

ทักษะในการท างานในสภาพ
สังคมที่หลากหลาย 

3 การด าเนินตาม
สุขอนามัยในที่ท างาน
และระเบียบความ
ปลอดภัย 

ศึกษาเกี่ยวกับสุขอนามัยและ
ความปลอดภัยในการท างาน 
วิธีการ และการด าเนินงาน 

ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัยใน
ที่ท างานและระเบยีบความ
ปลอดภัย 

ทักษะด้านสุขอนามัยในที่
ท างานและระเบยีบความ
ปลอดภัย 

4 การปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติดา้น
สุขลักษณะสถานที ่

ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้าน
สุขลักษณะสถานที่ ตลอดจนการ
ด าเนินงาน 
 

ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบปฏบิัติด้าน
สุขลักษณะ 

ทักษะในการปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติดา้นสุขลักษณะ
สถานที ่

  
 

  

 

 

 

ข้อควรปฎิบัติ



รายงานประจ�าป ี
ANNUAL REPORT 255950

 

 

     

6 การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ใน
ระดับปฏิบัติการ
พื้นฐาน 

การศึกษาเกี่ยวกับการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ในระดับ
ปฏิบัติการพื้นฐานเกี่ยวกับงาน
แม่บ้าน ค าศัพทพ์ื้นฐานเกี่ยวกับ
งานแม่บา้น 
 

ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ในระดับ
ปฏิบัติการพื้นฐานเกี่ยวกับ
งานแม่บา้น  

ทักษะเกี่ยวกับการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ในระดับ
ปฏิบัติการพื้นฐานเกี่ยวกับงาน
แม่บ้าน 

 

12 
ชั่วโมง 

สมรรถนะตามต าแหน่ง ( Functional Competencies ) 

1 การให้บริการดูแลท า
ความสะอาดห้องพัก
แก่ลูกค้า 

ศึกษาขั้นตอนและวิธีการในการ
ให้บริการดูแลท าความสะอาด
หอ้งพกัแก่ลูกค้า เทคนิคในการ
สร้างความประทบัใจแก่ลูกค้า 
 

ความรู้เกี่ยวกับการให้บริการ
ดูแลท าความสะอาดห้องพัก
แก่ลูกค้า 

ทักษะด้านการใหบ้ริการดูแลท า
ความสะอาดห้องพักแก่ลูกค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 
ชั่วโมง 

2 การท าความสะอาด
และเตรียมห้องพกั
ส าหรับลูกค้า 

ศึกษาขั้นตอนและวิธีการในการ
การท าความสะอาดและเตรียม
หอ้งพกัส าหรบัลูกค้า เทคนิคใน
การสร้างความประทับใจลูกค้า 
 

ความรู้เกี่ยวกับวิธีการในการ
ท าความสะอาดและเตรียม
หอ้งพกัส าหรบัลูกค้า 

ทักษะด้านในการท าความ
สะอาดและเตรียมห้องพัก
ส าหรับลูกค้า 

3 การอ านวยความ
สะดวกกรณีสิ่งของ
สูญหาย 

ศึกษาระบบและขั้นตอนการ
อ านวยความสะดวกกรณีสิ่งของ
สูญหาย 
 

ความรู้เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการอ านวยความ
สะดวกกรณีสิ่งของสูญหาย 

 

ทักษะด้านการอ านวยความ
สะดวกกรณีสิ่งของสูญหาย 

4 การส่งเสริมและ
แสวงหาความรู้ให้
ทันสมัยและการ
เปลี่ยนแปลง 

ศึกษาเกี่ยวกับการแสวงหาความรู้
ให้ทันสมัยและการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโรงแรม
เพื่อให้ทันสมัยสอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลง เช่นความรู้ด้าน
ภาษา การพัฒนาบุคลิกภาพ 
เป็นต้น 
 

วิธีการและ แนวทางในการ
แสวงหาความรู้ให้ทันสมัย
และการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานโรงแรมเพื่อให้
ทันสมัยสอดคล้องกับ 
ความเปลี่ยนแปลง 

ทักษะในการแสวงหาความรู้ให้
ทันสมัยและการเปลี่ยนแปลง 

5 การจัดดอกไม้ส าหรับ
โรงแรม 

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัด
ดอกไม้รูปลักษณะของดอกไม้
ประเภทต่างๆ รูปทรงพื้นฐานใน
การจัดดอกไม้  การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ส าหรับจดัดอกไม้และ
ทฤษฎีศิลปะการใช้สีแบบต่างๆ
เพื่อการจัดดอกไม ้
 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัด
ดอกไม้รูปลักษณะของดอกไม้
ประเภทต่างๆ รูปทรงพื้นฐาน
ในการจัดดอกไม ้ การใช้
วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัด
ดอกไม้และทฤษฎีศิลปะการ
ใช้สีแบบต่างๆ 

 

ทักษะในการจัดดอกไม้ รูปแบบ
ต่างๆ การใช้วัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับจัดดอกไม้และทฤษฎี
ศิลปะการใช้สีแบบต่างๆ 

หลักสูตรอาชีพ แผนกแม่บ้าน ต าแหน่งพนักงานดูแลห้องพัก (Room attendant) ทางคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม โดยได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวแผนกแม่บ้าน ต าแหน่งงานพนักงานดูแลห้องพัก เพื่อ

พัฒนาบุคลากรดา้นงานแม่บ้านให้มีความพร้อมและมีสมรรถนะสอดคล้องกับข้อตกลงยอมรับร่วมกันในคุณสมบตัิของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน 

รายละเอียดวิชา จ าแนกตามสมรรถนะ 

สมรรถนะ ค าอธิบายรายวิชา องค์ความรู้ที่ได้รบั ทักษะที่ได้รับ จ านวน
ชั่วโมง 

สมรรถนะหลัก ( Core Competencies ) 

1 การท างานร่วมกับ
ผู้ร่วมงานและลูกค้า
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศึกษาเกี่ยวกับการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ เทคนิคการสื่อสาร
การพูด การฟัง การลดความ
ขัดแย้ง การสร้างความสัมพันธ์
กับลูกค้าและการท างานเป็นทีม 
 

ความรู้เกี่ยวกับการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นและลูกค้า อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

ทักษะในการท างานร่วมกับ
ผู้ร่วมงานและลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

6 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 การท างานในสภาพ
สังคมที่หลากหลาย
ได้ 

ศึกษาเกี่ยวกับการท างานใน
สภาพสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม การสื่อสารกับ
เพื่อนร่วมงานและลูกค้า
ชาวต่างชาติและการจัดการกับ
ปญัหาท่ีอาจเกิดข้ึนเพราะความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 
 

ความรู้เกี่ยวกับการท างานใน
สภาพสังคมที่มีความ
หลากหลาย 

ทักษะในการท างานในสภาพ
สังคมที่หลากหลาย 

3 การด าเนินตาม
สุขอนามัยในที่ท างาน
และระเบียบความ
ปลอดภัย 

ศึกษาเกี่ยวกับสุขอนามัยและ
ความปลอดภัยในการท างาน 
วิธีการ และการด าเนินงาน 

ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัยใน
ที่ท างานและระเบยีบความ
ปลอดภัย 

ทักษะด้านสุขอนามัยในที่
ท างานและระเบยีบความ
ปลอดภัย 

4 การปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติดา้น
สุขลักษณะสถานที ่

ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้าน
สุขลักษณะสถานที่ ตลอดจนการ
ด าเนินงาน 
 

ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบปฏบิัติด้าน
สุขลักษณะ 

ทักษะในการปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติดา้นสุขลักษณะ
สถานที ่

  
 

  

 

 

 



สถาบันถ ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ ชุมชน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล ้านนา

51

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
จดัประชมุระดมความคดิเพ่ือการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรบัการสะสมหน่วย
การเรียนรู ้(Credit Bank System) พร้อมท้ังมกีารจดัอบรมการใช้ระบบให้กับตวัแทน
สถานศึกษาน�าร่องของโครงการ จ�านวน 11 แห่ง  ในวันที่ 27-28 ตุลาคม 2559  
ณ ห้องปฏิบัติการ อาคารวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
โดยมุง่หวงัเพือ่ศกึษาและพฒันาระบบสารสนเทศทีใ่ช้ในการเรยีนแบบสะสมหน่วยการ
เรยีนรู ้ ที่สามารถเชื่อมโยงทั้งการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ทดลองน�าร่องระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นกับสถานศึกษา 
น�าร่อง ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตาก ปรับปรุง
ระบบสารสนเทศให้มคีณุภาพ ประสทิธภิาพ สามารถน�าไปเป็นต้นแบบส�าหรบัหน่วย
งานกลางที่จะท�าหน้าที่ในการประสานเชื่อมโยงข้อมูลทั้งระบบ 

      

6 การพัฒบุคลิกภาพ 
ส าหรับงานบริการ 

ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย 
ความส าคัญ และประเภท ของ
บุคลิกภาพ พร้อมทั้งแนวคิดการ
พัฒนาและเสริมสร้างบุคลิกภาพ
ด้านการนึกคิด ด้านพฤติกรรม 
ด้านการแต่งกาย ส าหรับงาน
บริการ 

แนวคิดเกี่ยวกับความหมาย 
ความส าคัญ และประเภท 
ของบุคลิกภาพ พร้อมทั้ง
แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ
ด้านการนึกคิด ด้าน
พฤติกรรม ด้านการแต่งกาย 
และหลักการเสรมิสร้าง
บุคลิกภาพภายนอก 

 

ทักษะการพัฒนาบุคลิกภาพ
ด้านการนึกคิด ด้านพฤติกรรม 
ด้านการแต่งกาย ด้านการนึก
คิด ด้านพฤติกรรม และดา้น
การแต่งกาย 

12 
ชั่วโมง 

 

หลักสูตรอาชีพ แผนกแม่บ้าน ต าแหน่งพนักงานดูแลห้องพัก (Room attendant) ทางคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม โดยได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวแผนกแม่บ้าน ต าแหน่งงานพนักงานดูแลห้องพัก เพื่อ

พัฒนาบุคลากรดา้นงานแม่บ้านให้มีความพร้อมและมีสมรรถนะสอดคล้องกับข้อตกลงยอมรับร่วมกันในคุณสมบตัิของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน 

รายละเอียดวิชา จ าแนกตามสมรรถนะ 

สมรรถนะ ค าอธิบายรายวิชา องค์ความรู้ที่ได้รบั ทักษะที่ได้รับ จ านวน
ชั่วโมง 

สมรรถนะหลัก ( Core Competencies ) 

1 การท างานร่วมกับ
ผู้ร่วมงานและลูกค้า
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศึกษาเกี่ยวกับการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ เทคนิคการสื่อสาร
การพูด การฟัง การลดความ
ขัดแย้ง การสร้างความสัมพันธ์
กับลูกค้าและการท างานเป็นทีม 
 

ความรู้เกี่ยวกับการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นและลูกค้า อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

ทักษะในการท างานร่วมกับ
ผู้ร่วมงานและลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

6 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 การท างานในสภาพ
สังคมที่หลากหลาย
ได้ 

ศึกษาเกี่ยวกับการท างานใน
สภาพสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม การสื่อสารกับ
เพื่อนร่วมงานและลูกค้า
ชาวต่างชาติและการจัดการกับ
ปญัหาท่ีอาจเกิดข้ึนเพราะความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 
 

ความรู้เกี่ยวกับการท างานใน
สภาพสังคมที่มีความ
หลากหลาย 

ทักษะในการท างานในสภาพ
สังคมที่หลากหลาย 

3 การด าเนินตาม
สุขอนามัยในที่ท างาน
และระเบียบความ
ปลอดภัย 

ศึกษาเกี่ยวกับสุขอนามัยและ
ความปลอดภัยในการท างาน 
วิธีการ และการด าเนินงาน 

ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัยใน
ที่ท างานและระเบยีบความ
ปลอดภัย 

ทักษะด้านสุขอนามัยในที่
ท างานและระเบยีบความ
ปลอดภัย 

4 การปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติดา้น
สุขลักษณะสถานที ่

ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้าน
สุขลักษณะสถานที่ ตลอดจนการ
ด าเนินงาน 
 

ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบปฏบิัติด้าน
สุขลักษณะ 

ทักษะในการปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติดา้นสุขลักษณะ
สถานที ่
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การจัดนิทรรศการสนับสนุนด้าน
อาชีพ ผลิตน�้าดื่ม เครื่องปั้นดินเผา 
เซรามิก และปุ๋ย 

การสาธิตและแนะน�าอาชีพ  
ผลิตน�้าด่ืม เครื่องปั้นดินเผา เซรา
มิก และปุ๋ย 



สนับสนุนเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็ง

ให้กับคนใน หมู่บ้าน ชุมชน 

และเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจ
ให้ดีขึ้น “

“
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