
ศาสตราจารย์ (ญาณวทิย์) ดร.อลงกลด  แทนออมทอง
รองศาสตราจารย์ ดร. กฤษณ์ชนม์  ภูมิกติตพิชิญ์

แนวปฏิบัตเิพ่ือการปฏิรูปการของต าแหน่งวชิาการ
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา

7 พฤศจิกายน 2565
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(เหลือ 6 ปี)
(เหลือ 4 ปี)
(เหลือ 1 ปี)

(เหลือ 2 ปี)

เราชาว มทร.ล้านนา ยงัมอีาจารย์อกีมากที่ยงัพฒันาต าแหน่งวชิาการได้2



ก.พ.อ. ประกาศใช้ เกณฑ์ใหม่ปี 2564

รัฐมนตรีเซ็นวนัที่ 27 ธ.ค. 2564

ฉบับที่ ๑ ยกเลกิเกณฑ์ 2563
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ยกเลกิการใช้เกณฑ์  2560 ต่อมาอนุโลมให้ใช้ได้ถงึ 23 ก.พ. 2565

ฉบับที่ ๒ ยกเลกิเกณฑ์ 2560
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เกณฑ์ 2564 ยกเลกิ TCI

ประกาศไว้ในบทเฉพาะกาล

ฉบับที่ ๔    
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การตพีมิพ์ในวารสารระดบัชาตต้ิองอยู่ใน 3 เง่ือนไข
6



บทเฉพาะกาล เกณฑ์ใหม่ปี 2564

การเผยแพร่ในวารสารระดบัชาติ TCI ก่อนและหลงัวนัที่ 8
มกราคม 2565

วารสารฉบับพเิศษ และฉบับเพิม่เตมิ (14 ก.พ. 2562)
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การเผยแพร่งานวจิัย (การประชุมวชิาการ) ในเกณฑ์ 2564

ประชุมวชิาการใช้ได้เฉพาะต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เท่าน้ัน
8



ผลงานวชิาการในเกณฑ์ 2564 แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม

งานอ่ืนเพิม่จาก 10 เป็น 12

เอกสารประกอบการสอน (ผศ.)
เอกสารค าสอน (รศ.) 

ไม่ใช่ผลงานทางวิชาการ  
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เป็นอาจารย์ก าลงัขอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(Assistant Professor)
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เกณฑ์ใหม่ปี 2564 (สองช้ินงาน)

เกณฑ์ปี 2564 มี 3 ระดับ B  A  A+ (ตัด B+ ออกไป)
งานวจิัย ตีพมิพ์ระดับชาติ, นานาชาติ (7 ฐาน) และ ประชุมวชิาการใช้ได้

วธีิปกติ

งานวจิัยใช้ได้มากกว่า 3 คน    

ไม่ได้ก าหนดว่าเป็น First author

(3 ต าแหน่ง)    

มาก าหนดข้างล่างอกีคร้ัง
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ผู้ประพนัธ์บรรณกจิ (Corresponding author)
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การมส่ีวนร่วมของงานวจิัยเกณฑ์ใหม่ปี 2564

เกณฑ์ปี 2564: บทความวจิยั 1 เร่ือง ใช้ได้มากกว่า 3 คน (ต าแหน่ง)13



เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ก าลงัขอ รองศาสตราจารย์
(Associate Professor)
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รองศาสตราจารย์ เกณฑ์ใหม่ปี 2564 (วธีิที ่1) 3 ช้ินงาน

งานวจิยัใช้ได้ในวารสารระดบัชาติ และนานาชาต ิ(7 ฐาน)
หนังสือ/ต าราใช้ได้เพยีง 1 คน (สมมุตเิขยีน 2 คน)

ประชุมวชิาการใช้ไม่ได้

มีงานวจิัยและหนังสือ/ต ารา
ผลงานทุกอย่างต้อง B (เท่า ผศ.)วธีิปกติ

ตัวหนา

งานวจิัยได้มากกว่า 3 คน (ต าแหน่ง)     

ก าหนดว่าเป็น First author

มาก าหนดข้างล่างอกีคร้ัง
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รองศาสตราจารย์ เกณฑ์ใหม่ปี 2564 (วธีิที ่2) 3 ช้ินงาน

มงีานวจิัย (ไม่มหีนังสือ/ต ารา)

เน้นไปที่งานวจิัย 2 เร่ืองต้องได้ A
เป็นFirst author หรือ 

Corresponding author

ผลงานมีทั้ง B และ A

ถ้าชอบเส่ียงแนะน าขอ 2 รอบ

ประชุมวชิาการใช้ไม่ได้

งานวจิยัใช้ได้ในวารสารระดบัชาติ และนานาชาติ (7 ฐาน)
16



เป็นรองศาสตราจารย์ก าลงัขอ ศาสตราจารย์
(Professor)
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ศาสตราจารย์ เกณฑ์ใหม่ปี 2564 วธีิที ่1 (สายวทิยาศาสตร์)

งานวจิัยระดบันานาชาต ิ7 ฐาน 
ตาม ก.พ.อ. ก าหนด
Q1, Q2, Q3, Q4

หนังสือ/ต าราใช้ได้เพยีง 1 คน

มีงานวจิัยและหนังสือ/ต ารา

งานวจิัยนานาชาติ 5 เร่ือง
วธีิปกติ

มาก าหนดข้างล่างอกีคร้ัง

ตัวหนา

งานวจิยัใช้ได้ในวารสารระดบันานาชาติ (7 ฐาน) 18



ศาสตราจารย์ เกณฑ์ใหม่ปี 2564 วธีิที่ 1 (สายสังคมศาสตร์)

วธีิปกติ
มีงานวจิัยและหนังสือ/ต ารา

หนังสือ/ต าราก าหนดต าแหน่งไว้ 1 เล่ม

มาก าหนดข้างล่างอกีคร้ัง

ตัวหนา

ใช้ผลงานตพีมิพ์
ในวารสารระดบัชาตไิด้
ปรับลดลงจากเกณฑ์

2563 นานาชาต ิ3 เร่ือง
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จริยธรรมการท าวจิัย (ถือว่าเป็นการพูดคุยนอกรอบ)

ตามเกณฑ์ ท าวจิยัเสร็จก่อนวนัที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ไม่ต้องมี
มีสองนัย ท าเสร็จแล้ว และก าลงัจะท า 20



เร่ืองน่ารู้เกีย่วกบัเกณฑ์ใหม่ปี 2564

ผลงานทีผ่่านการประเมินเกบ็ไว้ใช้ได้แต่ ไม่เกนิห้าปี
ขอในสาขาเดียวกนัทีม่ีต าแหน่งต า่กว่าหรือเท่ากนั ใช้ผลร่วมกนัได้แต่ ไม่เกนิห้าปี

21



เร่ืองน่ารู้เกีย่วกบัเกณฑ์ใหม่ปี 2564

ผลงานทีม่าจากวทิยานิพนธ์ของนักศึกษา ผู้ขอต้องท าหน้าที่ริเร่ิม 
ก ากบัดูแล และมีบทบาทส าคญัในการวเิคราะห์ และสังเคราะห์งานวจิยั

ในบางมหาวทิยาลยัทางด้านสังคมศาสตร์ห้ามใช้วทิยานิพนธ์
ของนักศึกษามาขอต าแหน่งทางวชิาการ
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เร่ืองน่ารู้เกีย่วกบัเกณฑ์ใหม่ปี 2564

เกณฑ์ 2564 จะถูกใช้ไปจนครบส่ีปี
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การก าหนดความ ลกัษณะ และการเผยแพร่ใน เกณฑ์ใหม่ปี 2564

ต้องเรียนรู้ ก่อนทีจ่ะวางแผนขอต าแหน่งทางวชิาการ

- เอกสารประกอบการสอน
- เอกสารค าสอน
- หนังสือ
- ต ารา
- งานวจิัย
ท าอย่างม ีเป้าหมาย และ ถูกกตกิา ทีค่ณะกรรมการข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนดไว้
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การประเมินการสอน (เอกสารประกอบการสอน และเอกสารค าสอน)

ผศ. (เอกสารประกอบการสอน)  รศ. (เอกสารค าสอน)
วชิาอะไรกไ็ด้  สอนหนึ่งเทอม  ย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี 

หลกัสูตรเก่า ใหม่ได้ทั้งหมด  สอนครบ 3 หน่วยกติ (45 คาบ)
อย่ายดึติดกบัสาขาทีเ่รียนจบมา  วชิาที่สอน  มหาวทิยาลยัที่สังกดั25



การขอต าแหน่งทางวชิาการ (ผศ. รศ.) ต้องผ่านการประเมินการสอน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์: เอกสารประกอบการสอน

รองศาสตราจารย์: เอกสารค าสอน

การประเมินการสอน (เอกสารประกอบการสอน และเอกสารค าสอน)
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การประเมินการสอนเน้นความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน (นศ.) ได้เกดิการเรียนรู้

อาจารย์ท า Power Point หรือ Sheet ใช้สอน นศ. อยู่แล้วใช่ไหม?
และอาจารย์ทุกคนกท็ า มคอ. 3 ใช่หรือไม่?

การประเมินการสอน (เอกสารประกอบการสอน และเอกสารค าสอน)
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เอกสารการสอน กฎหมายใช้ค าว่า “เอกสาร”
เป็นได้ตั้งแต่ซีท (sheet) เยบ็เล่ม จนถึงใกล้เคยีงหนังสือ/ต ารา

จะท าให้ง่ายกง่็าย จะท าให้ยากกย็าก
จุดประสงค์เร่ิมแรกเพ่ือให้อาจารย์ท า เอกสาร ใช้ประกอบการสอน

การประเมินการสอน (เอกสารประกอบการสอน และเอกสารค าสอน)
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กฎหมายให้ ก.พ.ว. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอนได้
โดยปกติ ก.พ.ว. จะให้การประเมินการสอนเป็นเร่ืองของคณะด าเนินการ
เอกสารประกอบการสอน (ค าสอน) ไม่ใช่ผลงานทางวชิาการใช่หรือไม่?
ก.พ.ว. มีหน้าทีห่ลกัในการหาผู้ทรง 3 ท่าน ตรวจผลงานทางวชิาการ

ต้องผ่านประเมินการสอนถงึจะสามารถส่งผลงานวชิาการขอต าแหน่งได้
เรานับวนัไหนเป็นวนัแรกของการได้ต าแหน่งทางวชิาการ?

การประเมินการสอน (เอกสารประกอบการสอน และเอกสารค าสอน)
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เอกสารประกอบการสอน (ใช้กบัผู้ช่วยศาสตราจารย์)

ไม่ควรเกนินี้ สอนแค่ไหนเขียนแค่น้ัน แต่ต้องครอบคลุมค าอธิบายรายวชิา

ตรี โท เอก วชิาอะไรกไ็ด้
อย่ายดึติดกบัสาขาทีข่อ สาขาทีจ่บมา คณะที่สังกดัอยู่

ใช้ Power Point 

ได้ไหม?
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ใช้ มคอ. 3 แทนแผนการสอน และหัวข้อการบรรยาย

ครอบคลุมแผนการสอน และหัวข้อการบรรยาย
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เอกสารประกอบการสอน (ต่อ)

ในแต่ละมหาวทิยาลยัจะไม่เหมือนกนั: สอบสอนจริง  สาธิตการสอน 
สังเกตการสอน อดัวดีโีอ หรือประเมินจากเอกสาร

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาประเมินจากเอกสาร ง่ายทีสุ่ด
ยกเลกิ การสอบสอนจริงหน้าช้ันเรียนได้แล้ว

ช่วงโควดิ หรือปิดเทอม เราจะประเมินการสอบสอนจริงอย่างไร?
สมมุติ เชิญผู้ทรงภายนอกมหาวทิยาลยั 2 ท่าน (ดูแลอย่างด)ี

ในค าน าให้ลงวนัที ่เดือน ก่อนทีส่อนในเทอมสุดท้าย

32



การพฒันาเอกสารประกอบการสอน (ผศ.) เป็นเอกสารค าสอน (รศ.)

ใช้ Power Point 

ได้ไหม?
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เอกสารค าสอน (ต่อ)

ย้อนหลงัไม่เกนิสามปี: ให้ลงวนัที่ในค าน าก่อนวนัเปิดเทอม
ทีส่อนคร้ังสุดท้าย
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กฎหมายที่ว่าด้วยการประเมนิการสอน
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สามารถใช้ผลประเมนิการสอนของนักศึกษามาใช้แทนได้

ใช้ผลประเมินการสอนของนักศึกษาทีม่ีอยู่แล้ว (ตามเกณฑ์ ก.พ.อ.)
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แนวทางประเมนิการสอนทีง่่ายและเป็นไปตามเกณฑ์ ณ ปัจจุบัน

- เอกสารประกอบการสอน ทีม่แีต่เน้ือหาเท่าน้ัน (เร่ิมต้น ผศ.)
สอนเท่าไหน เขยีนเท่าน้ัน แต่ต้องครอบคลุมค าอธิบายรายวชิา
(แบบฟอร์ม: ปก ค าน า สารบัญ เน้ือหาทีจ่ะสอน บรรณานุกรม)

-มคอ. 3 ใช้แทน แผนการสอน และหัวข้อการบรรยาย
- ใช้ผลประเมนิการสอนของนักศึกษา (ตามเกณฑ์ 9 ข้อ ก.พ.อ.)
เอกสารค าสอน (รศ.) ให้พฒันามาจากเอกสารประกอบการสอน
เพิม่บท เพิม่เน้ือหา พฒันารูปภาพ เป็นต้น
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การประเมนิต ารา (ใช้กบั ผศ. รศ. ศ.)
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น่ีคือปัญหากฎหมายต้องมีหลกัฐาน
การประเมิน แต่ไม่บอกว่าท าอย่างไร?

ประเมินแล้วไม่แก้ได้ไหม?

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาตั้งส านักพมิพ์ (เร่ิมต้นท า e-book)

การประเมนิต ารา (ใช้กบั ผศ. รศ. ศ.)
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ตกแล้วแก้ไข ส่งกลบัเข้าไปใหม่ได้

การประเมนิต ารา (ใช้กบั ผศ. รศ. ศ.)
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การประเมนิหนังสือ (ใช้กบั ผศ. รศ. ศ.)

ค าถาม : ท าไมต าราสามารถพฒันามาจากเอกสารค าสอนได้
แต่หนังสือห้ามพฒันามาจากเอกสารค าสอน (Plagiarism)?
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เกณฑ์ปี 2564 น ามารวมไว้

การประเมนิหนังสือ (ใช้กบั ผศ. รศ. ศ.)
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ตกแล้วแก้ไข ส่งกลบัเข้าไปใหม่ได้

การเผยแพร่เหมือนกบัต ารา

การประเมนิหนังสือ (ใช้กบั ผศ. รศ. ศ.)
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาจะพฒันาให้เป็นไปตามเกณฑ์

เอกสารประกอบการสอน                เอกสารค าสอน ❖

เอกสารค าสอน               ต ารา (ระเบียบใหม่ หนังสือไม่ได้)❖

พฒันา

พฒันา

วางแผนดี สามารถใช้หนึ่งวชิาพฒันาจนได้เป็นรองศาสตราจารย์
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พฒันาการ งานวจิัย ต ารา/หนังสือ (ควบคู่กนัไป)

ศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
Principle  พืน้ฐาน, เบ้ืองต้น
Introductory

Fundamental

Advance

ขั้นสูง

Integrated

บูรณาการองค์ความรู้

เสาหลกั คือ งานวจิัย
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ข้อแนะน า ในระดับรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ให้
เขียนหนังสือ/ต าราเฉพาะทางทีส่ร้าง องค์ความรู้ใหม่

ข้อควรค านึง ในการเรียบเรียงต ารา/หนังสือ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์          รองศาสตราจารย์               ศาสตราจารย์ 46



งานวจิัย (ผศ. รศ. ศ.)

47



งานวจิัย (ต่อ)

ระดบัชาติเง่ือนไข 3 ข้อ และระดบันานาชาติ 7 ฐานข้อมูล
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งานวจิัย (ต่อ)

ประชุมวชิาการใช้ได้ได้โดยสมาคมวชิาการหรือวชิาชีพ และจัดคร้ังที่ 5 ขึน้ไป
49



- งานวจิัยประเมินได้คร้ังเดียวเท่าน้ัน ห้าม น ากลบัมาแก้ไขแล้วส่งตีพมิพ์ใหม่
- ถ้ามีผู้ขอต าแหน่ง 2 คน ในระดับเดียวกนั และสาขาเดียวกนั ถ้ามีผู้ขอ
ล่วงหน้าก่อน ให้ใช้ผลประเมินคร้ังแรกจากผู้ทรงเท่าน้ัน 50



ยกเลกิในเกณฑ์เก่า ระดับ A ต้อง 15% แรก และระดับ A+ ต้อง 5% แรก
เกณฑ์ 2564 จะขึน้อยู่กบัมาตรฐานของผู้ทรงเป็นหลกั

จาก 4 ระดับ เหลือ 3 ระดับ
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Website รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ก.พ.อ. (ปรับปรุงล่าสุด)

กองส่งเสริมและพฒันาทุนทางปัญญา❖
http://www.basd.mhesi.go.th
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Website รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ก.พ.อ. (ปรับปรุงล่าสุด)

http://www.basd.mhesi.go.th

รูปแบบ pdf

53



การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ โดยคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ

ใช้ผู้ทรงคุณวุฒิทีต่รงตามสาขาทีข่อจ านวน 3 คน❖

ในกรณีทีไ่ม่มสีาขาทีต่รงให้ใช้สาขาทีเ่กีย่วข้อง (อยู่ในฐาน)❖

ในกรณทีีไ่ม่มผู้ีทรงคุณวุฒิในฐานข้อมูล ให้ท าเร่ือง
เสนอขอ ก.พ.อ. เป็นราย ๆ ไป

❖
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