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คณะวิศวกรรมศาสตร เป นที ่พ ึ ่งของสังคม

รายงาน
การประเมินตนเอง
(Self-Assessment Report:SAR) 

ประจําปการศึกษา 2564



คํานํา 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
ท่ีดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการควบคุมดูแลปจจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพ มีการตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เปนคณะที่จัดการเรียน 
การสอนวิชาชีพวิศวกรรมและครุศาสตรอุตสาหกรรม จัดการศึกษาท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ปริญญาตรี และปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตรมีความมุงมั่นที่จะดําเนินงานและพัฒนาระบบคุณภาพใหมี
คุณภาพอยางตอเนื่อง  โดยยึดแนวทาง 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ของระบบคุณภาพระดับอุดมศึกษาตาม
มาตรฐานของ สกอ. 

ท้ังน้ีรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  เปนรายงานประจําปการศึกษา 2563 โดยไดเร่ิม
ดําเนินการตั้งแตวันท่ี 13 มิถุนายน 2564 ถึง 29 พฤษภาคม 2565 โดยไดจัดทําทั้งหมด 5 องคประกอบ 
ประกอบดวย  

องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
องคประกอบที่ 3  การบริการทางวิชาการ 
องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
หวังวารายงานฉบับนี้จะเปนเคร่ืองสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2564 

ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในการที่จะพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป 

ลงนาม ………………………………………. 

 (ผูชวยศาสตราจารยกิจจา  ไชยทนุ) 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 



สารบัญ 

หนา 

คํานํา ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผูบริหาร ค 
สวนที่ 1  สวนนํา 

1. ชื่อหนวยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย และแผนยุทธศาสตร 3 
3. โครงสรางการองคกร 7 
4. รายชื่อผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ 8 
5. หลักสตูรและสาขาวิชาที่เปดสอน 11 
6. จํานวนนักศึกษา 12 
7. จํานวนอาจารยและบุคลากร 14 
8. ขอมูลดานงบประมาณ และอาคารสถานที่ 13 
9. เอกลักษณ อัตลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 13 
10. ผลการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 14 

สวนที่ 2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี  ปการศึกษา 2563 
องคประกอบที่  1   การผลิตบัณฑิต 16 
องคประกอบที่  2   การวิจัย   37 
องคประกอบที่  3   การบริการวิชาการ 98 
องคประกอบที่  4   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 104 
องคประกอบที่  5   การบริหารจัดการ 108 

สวนที่ 3  สรุปผลการประเมินตนเอง 155 



 
 

 

ค 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ปการศึกษา 2564 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
  

1. บทนํา 
 จากการที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ไดรับการสถาปนาเปนมหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 และได
จัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตรขึ้นตามกฎกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งสวนราชการ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 123  ตอนท่ี 
118 ก หนา 18 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2549  โดยคณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนทางดานวิชาชีพดานอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบดวย 6 จังหวัด คือ เชียงใหม เชียงราย ลําปาง นาน 
ตาก  และพิษณุโลก ประกอบไปดวย 6 สาขา คือ สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม สาขา
วิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี และสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี รวมหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอนทั้งส้ิน 16 หลักสูตร 
 

2.  ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2564 

ในปการศึกษา 2564 ( ต้ังแตวันที่  13 มิถุนายน 2564 ถึง 29 พฤษภาคม 2565)  
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการตามนโยบายและเปาหมาย แผนยุทธศาสตรและพัฒนา 
คณะวิศวกรรมศาสตร (ฉบับปรับปรุง) และ แผนปฏิบัติราชการประจําป 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 
โดยการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้  ปการศึกษา 2564 แบงออกเปน 5 องคประกอบ 
13 ตัวบงชี้ ซ่ึงไดแก 

องคประกอบที่ 1  การผลิตบณัฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบงชี้ที่ 1.2   อาจารยประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบงชี้ที่ 1.3   อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 1.4   จํานวนนักศกึษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
 ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.2   เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 ตัวบงชี้ที่ 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
องคประกอบที่ 3  การบริการทางวิชาการ 
 ตัวบงชี้ที่ 3.1   การบริการวิชาการแกสงัคม   
องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 5.1   การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม
สถาบันและเอกลกัษณของสถาบัน   

 ตัวบงช้ีที่ 5.2    ระบบกํากบัการประกนัคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 



 
 

 

ง 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ปการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ 
จํานวน 
ตัวบงช้ี 

คะแนนประเมิน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1. การผลิตบัณฑิต 6 4.13 ดี 
2. การวิจัย 3 4.30 ดี 
3. การบริการวิชาการ 1 5.00 ดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1 4.00 ดี 
5. การบริหารจัดการ 2 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 13 4.36 ดี 

 
จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. มีการกําหนดแผนงานตามพันธกิจและประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ และไดรับการ
สนับสนุนดานงบประมาณตอเนื่อง 

ควร พัฒนา โค รงกา ร / กิ จกรรม  ให มี ค ว าม
ห ล า ก หล า ย  ทั น ต อ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ก า ร
เปล่ียนแปลงของเหตุการณปจจุบัน 

2. การทําวิจัยเพื่อสงเสริมและยกระดับคุณภาพ

ชวีิตชุมชนในทองถิ่น 

-การกําหนดนโยบายทางดานการวิจัยของคณะฯ 

และแหลงทุนสนับสนุน เพ่ือเปนกรอบแนวทางใน

การวิจยัที่สอดคลองกับชุมชน และทองถ่ิน 

-การใหความรูและความเขาใจกับอาจารยและ

นกัวิจัยเก่ียวกับการทําวิจัยเพื่อรับใชสังคม 

-การจัดตั้งหนวยวิจัยที่แยกตามความเชี่ยวชาญ

ของนักวิจัยและบุคลากร 

3. การพัฒนานวัตกรรมที่ตอยอดจากงานวิจัยเพื่อ

รองรับอุตสาหกรรม 

-การทําความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ทั้งใน

การกําหนดกรอบแนวทาง ปญหา และการ

แลกเปลี่ยนบุคลากรเพ่ือการสงเสริมองคความรู ที่

ส งผลตอการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม

ทางดานอุตสาหกรรม รวมไปถึงการจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบของการบูรณาการการเรียนรู

กบัการทํางาน (WiL) 

-การจัดตั้งหนวยวิจัยที่แยกตามความเชี่ยวชาญ
ของนักวิจัยและบุคลากร 

4. การนําองคความรูจากงานวิจัยบูรณาการสู

หองเรียนสําหรับผลิตบัณฑิตนักปฏิบตั ิ

-การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคลองกับ
บริบทของคณะฯและนโยบายของการพัฒนา
ประเทศที่เชื่อมโยงไปถึงการนํางานวิจัยมา
ประยุกตใชกับการเรยีนการสอน 

5. คณะวิศวกรรมศาสตรมีการดําเนินการดานงาน

บริการวิชาการที่หลากหลาย และสอดคลองกับ

ควรมีการถอดบทเรียน เพ่ือกําหนดสมรรถนะจาก
กลุมบุคลากรที่ชํานาญ และมีองคความรูที่



 
 

 

จ 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ปการศึกษา 2564 

จุดเดน แนวทางเสริม 

ความเชี่ยวชาญท่ีตรงกับนโยบายของการพัฒนา
ประเทศไทย 

หลากหลาย เพ่ือนํามากําหนดเปนหลักสูตร หรือ
รูปแบบการถายทอดองคความรูในลักษณะของ
การบริการวิชาการ เชนการจัดอบรมหลักสูตร
ระยะส้ัน หรือระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการจัดต้ังหนวยวิจัย

และหนวยบริการดานวิชาการที่ครอบคลุมศาสตร
ตามความเขมแข็งของคณะวิศวกรรมศาสตร รวม
ไปถึงการ จัดตั้ งสถานที่บ ริการ วิชาการตาม
นโยบายของภาครัฐ 

ในดานความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกควร
จัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการบริการวิชาการและการ
สงเสริมใหเกิดรายรับจากภายนอกในรูปแบบของ
การบริการวิชาการ 

7. มีการกําหนดแผนงานตามพันธกิจและประเด็น

ยุทธศาสตร ข องมหา วิทยาลั ยฯ  ได รับกา ร

สนับสนุนดานงบประมาณจากศูนยวัฒนธรรม 

และสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรอยาง

ตอเน่ือง 

ควรสงเสริมและพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ที่มี
ความหลากหลายกิจกรรม             

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

1. ตองมีการระดมความคิดจากคณะกรรมการ ผู
ที่มีสวนเกี่ยวของ ใหมากย่ิงขึ้น เพ่ือกําหนดแนว
ทางการดําเนินโครงการใหชัดเจนและ ติดตาม
อยางเปนระบบ 

ตองกําหนดแนวทางดําเนินงานโครงการใน
ภาพรวมระดับคณะ / สาขา-หลักสูตร ไดเขามามี
สวนรวม เพื่อตอบโจทยวัตถุประสงคของโครงการ
รวมกนั 

2. การสนับสนุนงบประมาณสงเสริมงานวิจัย 
การสงเสริมนักวิจัยรุนใหม เพ่ือกาวสูรุนกลาง 

สงเสริมใหมีเวที Mentor นักวิจัย เพ่ือใหเปนพี่
เล้ียงในการทํางานวิจัยและเพื่อเปนการถายทอด
ความรูและประสบการณแกนักวิจัยรุนนอง-ลด
เวลาการศึกษา/เรียนรูดวยตัวเอง โดยผูที่ถายทอด
ประสบการณการทําวิจัยที่จําเปนอยางเปนระบบ
เพ่ือใหนักวิจัยรุนนองประสบความสําเร็จอยาง
รวดเร็ว 

3. ควรมีการรับงบประมาณจากการบ ริการ
วิชาการภายนอก หรอืแหลงทุนจากภาคเอกชน 

จัดทําแผนและสรางเครือขายความรวมมือกับ
ภาคเอกชน สําหรับการบริการวิชาการ และเสนอ
ตอสภามหา วิทยาลัย เพื่อ ให เกิดการ รับรอง
กระบวนการทํางานและการเบิกจาย 

4. การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 
ชุมชน เพื่อใหรับรูในคุณคา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ป ญญ าล า นน า  แ ละท รัพ ย าก ร ธร รมช า ติ
สิ่งแวดลอม 

ควรกําหนดเปนหลักเกณฑ ใหนักศึกษา และ
บุคลากรที่เขารวมโครงการฯ ใหมีผลกระทบใน
ด านส ง เส ริม กิ จกรรมหรือก ารประ เ มิ นผล
ประสิทธิภาพการทํางาน 

 



 

 

 
 1 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

สวนท่ี 1 สวนนํา 
 
1.  ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
  
 1.1  ช่ือหนวยงาน 
  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 
 1.2  ท่ีตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร ทั้ง 6 แหง 

1. สํานักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
   128 ถนนหวยแกว ต.ชางเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300  
2. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 
    599 หมู 10 ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย  57120 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
    41 ถนนพหลโยธิน ต.ไมงาม อ.เมือง จ.ตาก  63000 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 
    59 หมู 13 ต.ฝายแกว กิ่งอําเภอภูเพียง จ.นาน 55000 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
    52 หมู 7 ต.บานกราง อ.เมือง จ.พิษณุโลก  65000 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลําปาง 
    200 หมู 17 ต.พิชัย อ.เมอืง จ.ลําปาง  52000 

 
 1.3  ประวัติความเปนมา 

คณะวิศวกรรมศาสตร เปนหนวยงานที่ เกิดข้ึนตามกฎกระทรวงการจัดตั้ งสวนราชการใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 123  ตอนท่ี 118 ก วันที่  27 

พฤศจิกายน 2549 ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.254 

         มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ระดับปริญญาตร ี

และ ระดับปริญญาโท โดยจัดการศึกษาใน 6 เขตพ้ืนท่ี ไดแก เชียงใหม ตาก เชียงราย ที่ลําปาง นาน  และ

พิษณุโลก ทั้งนี้ไดจัดการเรียนการสอนโดยแบงเปน 6 สาขา แบงเปนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 10 หลักสูตร ระดับปรญิญาตรี 14 หลักสูตร และระดับปรญิญาโท 2 หลักสูตร 

วันที่  2  กรกฎาคม 2562  ประธานกรรมการคณะบุคคลปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดลงนามคําสั่งแตงต้ังใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดํารงตําแหนง

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตามคําสั่งที่ 1116/2562 คือ ดร.กิจจา  ไชยทนุ  โดยเร่ิมปฏิบัติหนาท่ีตั้งแต

วันที่  3 กรกฎาคม 2562  
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         วันท่ี  11 กรกฎาคม 2562  ผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ไดลงนามคําสั่งแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตามคําสั่งที่ 1197/2562  

โดยเริ่มปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันที่ 12 กรกฎาคม 2562  ดังมีรายนามตอไปนี้ 

         1.  อาจารยชาคริต ชูวุฒยาการ       ดํารงตําแหนงรองคณบดี  

         2.  ผศ.ดร.พินิจ    เนื่องภิรมย     ดํารงตําแหนงรองคณบดี  

 3.  ผศ.วิเชษฐ    ทิพยประเสริฐ  ดํารงตําแหนงรองคณบดี เชียงราย 

 4.  อาจารยขวัญชัย   เทศฉาย   ดํารงตําแหนงรองคณบดี ตาก 

 5.  ผศ.ดร.กันยากร   ไชยวงศ   ดํารงตําแหนงรองคณบดี นาน 

 6.  รศ.ดร.วันไชย   คําเสน   ดํารงตําแหนงรองคณบดี ลําปาง 

 7.  อาจารยแมน   ฟกทอง   ดํารงตําแหนงรองคณบดี พิษณุโลก 

วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ได ล งนามคํ าสั่ งแ ต งตั้ ง ให  ผู ช วยศาสตราจารย ฐิติ พ ร  พั น ธุท าช าง  ดํ ารงตํ าแหน งรองคณ บดี 

คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงใหม ตามคําสั่งที่ 1474/2564 โดยเร่ิมปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงศ บางพาน ใหปฏิบัติหนาที่ผูชวย

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 และไดแตงตั้งบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ผูชวย

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ิมเติม ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ดังมีรายนามตอไปนี้ 

1.  ผศ.ดร.สุรพงศ   บางพาน       ดํารงตําแหนงผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  

2.  ผศ.ดร.ไกรลาศ ดอนชัย  ดํารงตาํแหนงผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

3.  อาจารยนิลวรรณ  ไชยทนุ  ดํารงตําแหนงผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

         และเพื่อใหการบริหารงานในคณะวิศวกรรมศาสตรเขตพ้ืนท่ีเปนไปดวยความเรียบรอย จึงไดแตงตั้ง

บุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ต้ังแตวันที่ 7 ตุลาคม 2562 ดังมีรายนามตอไปนี้ 

         1.  ผศ.ดร.ณรงค เมตรไตรพันธ      ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 

 2.  ดร.อังกูร วองตระกูล ปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 

 3.  อาจารยไกรสร  วงษปู  ปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 

 4.  อาจารยอนุรัตน  เทวตา ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 

 5.  ผศ.สมนึก เครือสอน ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 

 6.  ผศ.วรรณกร พรหมอารีย ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร นาน 

  7.  ดร.กองเกียรติ  ธนะมิตร ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร นาน 

 8.  ผศ.วิษณุ ชางเนียม ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง 

 9.  ผศ.พงศกร สุรินทร  ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง 

 10.อาจารยนิติกร หลีชัย  ปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 

 11.ดร.เอกรัฐ ชะอุมเอียด ปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 
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2.  ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย และแผนยุทธศาสตร 
  ปรัชญา 
  “การจัดการศึกษา วิจัยดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสังคม” 
 
  วิสัยทัศน 
  “ผลิตวิศวกรนักปฏิบัติและครูวิชาชีพที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน 
ทองถ่ิน อยางย่ังยืน” 

 

  ปณิธาน 
 มุงมั่นพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ วิจัย สราง
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี เปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสังคม 
   
  อัตลักษณ 
  บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน 

 
  เอกลักษณ 
  คณะวิศวกรรมศาสตร สรางสรรคนวัตกรรม และพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือสังคม 
   
  พันธกิจ 

  1.  จัดการศึกษาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและผลิตครูวิชาชีพ ท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองไดและเปนท่ีพึ่งทางวิชาการ 

ใหกับสังคม และทองถ่ิน  

2. วิจัยและสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการของ

สังคมชุมชน ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

3. การบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงเนนการประยุกตองคความรู ถายทอดองค

ความรูและนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ทองถิ่น อยางย่ังยืน 

4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ยืดหยุน คลองตัวโปรงใส สามารถติตตามประเมินผลและ
ตรวจสอบ 

 
  เปาหมาย 
 1. Global Engineer&TVET : ผลิตวิศวกรและครวูิชาชีพที่มีความรูความสามารถดานการปฏิบัติ
และสามารถทํางานไดทันทีทั้งในและตางประเทศ  โดยการสงเสริมใหมีการเรียนรูทักษะมาตรฐานวิชาชีพ 
ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) การแลกเปลี่ยนนักศึกษาตางชาติ เพ่ือที่จะไดทําการฝก
ทักษะภาษาและเรียนรูวัฒนธรรมรวมกัน 
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2. Real Sector Drive : ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูใช
บัณฑิต โดยการทําความรวมมือกันในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนากระบวนการเรียนการสอน แลกเปลี่ยน
บุคลากร ผลักดันใหเกิดงานวิจัยรวมกันเพ่ือแกปญหา สังคม ชุมชนและประเทศ 

3. Knowledge Entrepreneur : บัณฑิตสามารถใชความรูทางวิศวกรรมไปประกอบวิชาชีพ สราง
มูลคาของผลผลิต  โดยการจัดใหมีการสงเสริมใหความรู สรางความเขาใจเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ 
เพื่อใหบัณฑิตสามารถใชความรูดานวิศวกรรมไปประกอบกิจการและมุงผลิตผลงานสูเชิงพานิชย 

 
  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของ 
คณะวิศวกรรมศาสตรและมหาวิทยาลัย ใหบรรลุผล โดยไดยึดกรอบตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการ
ศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 และฉบับที่ 13 และแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ.2566-2570 ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2562 และ พ.ศ. 2566 - 
2570 นอกจากนั้นยังเนนกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรของคณะ ที่ไดรวมกันระดมความคิดกําหนด  
กลยุทธเปาหมาย โครงการและดัชนีชี้ วัดความสําเร็จเพ่ือใช เปนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและคณะ 
นอกจากนั้นคณะวิศวกรรมศาสตรยังมีเปาหมายสําหรับการบูรณาการและการแปลงแผนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
ผลักดันใหมีการดําเนินงานในภารกิจตาง ๆ ของทุกภาคสวนในคณะ ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรตาง ๆ ที่กําหนดใหเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยและคณะ เพื่อนําไปสูคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม และ 
การได รับการยอมรับอันนําไปสูการพัฒนาอยางยั่ งยืน โดยไดตั้งคานโยบายและคาเปาหมายของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ดังนี้ 

 
นโยบายการพัฒนา ประกอบนโยบายหลัก 5 ดาน ดังนี้  

นโยบายที่ 1 : ดานการจัดการศึกษา มุงเนนความเปนเลิศดานวิชาชีพวิศวกรนักปฏิบัติ (Hands-on) 

พัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและบุคลากรเพ่ือมุงสูการพัฒนาทักษะอาชีพตามแผนพัฒนาประเทศ 

1.1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนในทุกระดับ ที่เนนการ บูรณาการหลักสูตร

สาขาวิชา และคณะอ่ืน เพ่ือสรางความเขมแข็งตามเอกลักษณของพ้ืนที่ ในทุกระดับ 

1.2. พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพรวมกับภาคเอกชน พัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการเรียนรูกับการ

ทํางาน (Wil) เพื่อตอบสนองความตองการบุคลากรภาคประกอบการของประเทศ ชุมชน และทองถิ่น 

1.3. พัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญบุคลากรสายวิชาการ ใหมีทักษะและประสบการณดาน

วิชาชีพตามสมรรถนะวิชาชีพ  

1.4. พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ใหมีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ   

1.5. ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหนักศึกษาเปนศูนยกลางการ

เรียนรู ที่จะนําไปสูการพัฒนาสมรรถภาพการเรียนรูอยางแทจริง 
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1.6. พัฒนาความรวมมือดานวิชาการ การแลกเปล่ียนนักศึกษาและคณาจารยกับมหาวิทยาลัย

ชั้นนาํ ในระดับชาติและนานาชาติ 

1.7. มีความรวมมือในการผลิตตัวปอนดานวิชาชีพ โดยระบบหองเรียนตนแบบและครูพ่ีเลี้ยงทั้ง

ระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 

1.8. สรางผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ใหเปนผูบริหาร นักวิชาการยุคใหมท่ีมีทักษะ

เปนมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงยุกตโลกาภิวัฒน 

1.9. พัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือรองรับทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

1.10. สรางความรวมมือกับองคกร สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและ

ตางประเทศ เพ่ือสรางบัณฑติพันธุใหมตามนโยบายของรัฐบาล 

1.11. พัฒนากําลังคนท้ังในระบบและนอกระบบ เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย กลไก

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต อาทิ ดานการบินและโลจิสติกส ขนสงทางราง หุนยนต ดิจิทัล อุตสาหกรรม

ยานยนต เกษตรและชีวภาพ 

นโยบายที่ 2 : ดานการวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม มุงเนนการสรางสรรคสิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรม ที่มีคุณภาพเปนท่ียอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2.1 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร นักวิจัย ในการวิจัยเฉพาะทางและกลุมงานวิจัย เพ่ือสราง

ผลงานวิจัยเชิงบูรณาการรวมกับคณะฯ สถาบันฯ สรางองคความรูใหม เพ่ิมคุณคาและมูลคา สรางนวัตกรรม

และการแกปญหาสังคม 

2.2 พัฒนา หองปฏิบัติการ เคร่ืองมือ อุปกรณ การวิจัยและระบบสารสนเทศเพ่ือเพิ่มศักยภาพ

ในการทําวิจัยที่มีคุณภาพตามเอกลักษณของพื้นท่ี 

2.3 สรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยแบบบูรณาการ กับสถานประกอบการ สถาบันฯ 

หนวยงานวิจัยภาครัฐ เอกชน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  

2.4 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําองคความรูท่ีไดจากการทําวิจัยหรืองานที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และใชประโยชนในเชิง

พาณิชย 

นโยบายที่ 3 : ดานการบริการวิชาการ 

3.1 มีหนวยงานที่ใหบริการวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพ   

3.2 มีการถายทอดองคความรูดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสังคม  

3.3 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ กับสถาบันและหนวยงาน ทั้งในและ

ตางประเทศ 
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นโยบายที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงเนนสรางศักยภาพการใหบริการทางวิชาการและทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรมตามมาตรฐาน ทั้งในและตางประเทศ  

4.1 สามารถประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาลานนาและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

พัฒนาตนเองและสังคม 

4.2 มีการปลูกฝ งคานิยมและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรใหตระหนักในคุณค า 

ศิลปวัฒนธรรมความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ิน การทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายที่ 5 ดานการบริหารจัดการ มุงสรางหลักธรรมาภิบาล เพื่อเปนองคกรท่ีดําเนินงานอยาง

มีประสิทธิภาพ 

5.1 ใชหลักธรรมาภิบาลและระบบประกันคุณภาพการศึกษาในการบริหารงานให เกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

5.2 บูรณาการการใชทรัพยากรรวมกันทั้งในพื้นที่ ตางพ้ืนท่ี และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

5.3 สงเสรมิและพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

บริหารจัดการ  

5.5 มีการประชาสัมพันธคณะฯ เชิงรุก ทั้งภายในและตางประเทศ 
 
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรมพึ่งพาตนเองไดและเปนที่พ่ึงทางวิชาการ 
ใหกับสังคม และทองถ่ิน 

2. วิจัยและสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการ
ของสังคม ชุมชน ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

3. การบริการวิชาการและทานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงเนนการประยุกตองคความรู ถายทอด
องคความรูและนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชนทองถ่ิน อยางยั่งยืน 

4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ยืดหยุน คลองตัวโปรงใส สามารถติดตามประเมินผล
และตรวจสอบ 
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3.  โครงสรางองคกร 
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4.  รายช่ือผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ 
4.1 คณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร 

1. ผศ.ดร.กิจจา    ไชยทนุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   
2. อาจารยชาครติ    ชูวุฒยากร รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
3. ผศ.ดร.ฐติิพร  พันธุทาชาง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    
4. ผศ.ดร.พินิจ    เนื่องภิรมย รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
5. ผศ.วิเชษฐ    ทิพยประเสริฐ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  เชียงราย 
6. อาจารยขวัญชัย   เทศฉาย  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ตาก 
7. ผศ.ดร.กันยากร    ไชยวงศ  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  นาน 
8. รศ.ดร.วันไชย    คําเสน  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ลําปาง 
9. อาจารยแมน    ฟกทอง  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  พิษณุโลก 
10. ผศ.ดร.สุรพงศ    บางพาน       ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
11. ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
13. อาจารยนิลวรรณ  ไชยทนุ  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
14. ผศ.ดร.ณรงค  เมตรไตรพันธ     ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 
15. ดร.อังกูร   วองตระกูล ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 
16. อาจารยไกรสร    วงษปู  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 
17. อาจารยอนุรัตน    เทวตา  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 
18. ผศ.สมนึก  เครือสอน ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 
19. ผศ.วรรณกร  พรหมอารีย ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร นาน 
20. ดร.กองเกียรติ    ธนะมิตร  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร นาน 
21. ผศ.วิษณุ   ชางเนียม ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง 
22. ผศ.พงศกร  สุรินทร  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง 
23. อาจารยนิติกร  หลีชัย  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 
24. ดร.เอกรัฐ  ชะอุมเอียด ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 
  

4.2 คณะกรรมการบริหารคณะ  

1. อาจารย ดร.กิจจา   ไชยทนุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   
2. อาจารยชาครติ    ชูวุฒยากร รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    
3. ผศ.ดร.ฐติิพร  พันธุทาชาง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    
4. ผศ.ดร.พินิจ    เนื่องภิรมย รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
5. ผศ.วิเชษฐ    ทิพยประเสริฐ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  เชียงราย 
6. อาจารยขวัญชัย   เทศฉาย  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ตาก 
7. ผศ.ดร.กันยากร    ไชยวงศ  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  นาน 
8. รศ.ดร.วันไชย    คําเสน  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ลําปาง 
9. อาจารยแมน    ฟกทอง  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  พิษณุโลก  
10. ผศ.ดร.สุรพงศ    บางพาน       ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
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11. ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
12. อาจารยนิลวรรณ  ไชยทนุ  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
13. ผศ.ดร.ณรงค  เมตรไตรพันธ     ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 
14. ผศ.พีรวัตร   ลือสัก  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 
15. ดร.อังกูร  วองตระกูล ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย 
16. อาจารยไกรสร    วงษปู  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 
17. อาจารยอนุรตัน    เทวตา  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 
18. ผศ.สมนึก  เครือสอน ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตาก 
19. ผศ.วรรณกร  พรหมอารีย ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร นาน 
20. ดร.กองเกียรติ    ธนะมิตร  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร นาน 
21. ผศ.วิษณุ  ชางเนียม ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง 
22. ผศ.พงศกร  สุรินทร  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง 
23. อาจารยนิติกร  หลีชัย  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 
24. ดร.เอกรัฐ  ชะอุมเอียด ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 
26. ผศ.สมาน  ดาวเวียงกัน หัวหนาสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล   

27. ผศ.ยุธนา  ศรีอุดม  หัวหนาสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล ตาก           

28. อาจารยสาคร  ปนตา  หัวหนาสาขาวิศวกรรมไฟฟา   

29. ผศ.ดร.นพพร   พัชรประกิติ หัวหนาสาขาวิศวกรรมไฟฟา เชียงราย   

30. ผศ.ดร.จักรกฤษณ เคลือบวัง หัวหนาสาขาวิศวกรรมไฟฟา ตาก        

31. อาจารยสุทิน  ใจกลา   หัวหนาสาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม  

32. ผศ.เชษฐ  อุทธิยัง  หัวหนาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ    

33. รศ.วาท่ี ร.ต.ดิเรก มณีวรรณ หัวหนาสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

34. อาจารยอํานวย  คําบุญ  หัวหนาสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี เชียงราย  

35. ผศ.ดร.ปณิธิ   แสนจิตร หัวหนาสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี ลําปาง  

36. ผศ.สมหมาย  สารมาท  หัวหนางานสหกิจศึกษา    

37. นายธรายุทธ  กิตติวรารัตน หัวหนางานศูนยบริการวิชาการ             

38. อาจารยณัฐชาสิทธิ์  ชูเกียรติขจร หัวหนางานสารสนเทศ    

39. นายจารุชาติ  กันทาอินทร ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   

40. นางสาวพิมพิศา  มุงเจริญ  นายกสโมสรนักศึกษา    

41. นางณัฏฐนันท  ศรีวรพจน เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป   
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5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งสิ้น 16 หลักสูตร จําแนกเปน  

 ระดับปริญญาตรี จํานวน  14  หลักสูตร 

 ระดับปริญญาโท จํานวน    2  หลักสูตร 

ระดับ
ปริญญา 

ช่ือหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปท่ี 

ปรับปรุง
ลาสุด 

วันท่ีสภา
มหาวิทยาลัย

อนมุัติหลักสูตร 

วันท่ี สกอ. ลง
นามรับทราบ

หลักสูตร 
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 2560 3 กุมภาพันธ 2560 12 ก.ค. 2561 

  วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา 2560 3 กุมภาพันธ 2560  2 มี.ค. 2562 
      

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 2560 3 กุมภาพันธ 2560 9 ก.พ. 2562 
  วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและ

ชีวภาพ 
2560 3 กุมภาพันธ 2560 9 ก.พ. 2562 

  วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร 2560 3 กุมภาพันธ 2560 2 มี.ค. 2562 
  วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 2560 3 กุมภาพันธ 2560 8 ธ.ค. 2561 
  วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

และระบบควบคุมอัตโนมัติ 
2560 3 กุมภาพันธ 2560 20 ม.ค. 2562 

  วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2560 3 กุมภาพันธ 2560  2 มี.ค. 2562 
  วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 2560 3 กุมภาพันธ 2560 9 ก.พ. 2562 
  วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2560 3 กุมภาพันธ 2560 30 พ.ย. 2561 
  วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 2560 3 กุมภาพันธ 2560 9 ก.พ. 2562 
  วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ 2560 3 กุมภาพันธ 2560 9 ก.พ. 2562 
      

ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 2560 3 กุมภาพันธ 2560  2 มี.ค. 2562 
  ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 2560 3 กุมภาพันธ 2560  2 มี.ค. 2562 
  ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 2560 3 กุมภาพันธ 2560   2 มี.ค. 2562 
  ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 2560 3 กุมภาพันธ 2560 2 มี.ค. 2562 
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6.  จํานวนนกัศึกษา   
ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร มีนักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น  6,509 คน เปนนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี จํานวน  6,474 คน  ระดับปรญิญาโท จํานวน  35 คน   

ตารางแสดงจํานวนนักศกึษาแตละหลักสูตร ของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 

หลักสูตร  / พ้ืนที่ 
เชียงใหม เชียงราย ลําปาง ตาก นาน พิษณุโลก รวม รวม 

รวมทั้งสิ้น 
ป.ตรี ป.โท ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล   18             18 18 

วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา   17             17 17 

วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 240       195     435   435 

วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 182     43   94   319   319 

วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร 112             112   112 

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 705   282 204 254 171   1616   1616 

วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ 

286       108     394   394 

วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 289   139   199     627   627 

วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 273   217   199     689   689 

วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 130             130   130 

วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 461   196 110 188     955   955 

วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ 232             232   232 

ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 125             125   125 

ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 125       16   81 222   222 

ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล         124   91 215   215 

ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 169       130   104 403   403 

รวม 3,329 35 834 357 1,413 265 276 6,474 35 6,509 

ท่ีมา : สาํนักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (ขอมูลลาสุดวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564) 

 
ตารางแสดงจํานวนนักศกึษาแตละหลักสูตร ของนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 

หลักสูตร  / พ้ืนท่ี เชียงใหม เชียงราย ลําปาง ตาก นาน พิษณุโลก รวมท้ังสิ้น 

ปวส.ไฟฟา 35 54 2 29     120 

ปวส.อิเล็กทรอนิกส 57     43     100 

ปวส.ชางกลโรงงาน 63     37     100 

ปวส.ชางยนต 27     32 9 37 105 

ปวส.ชางจักรกลหนัก       30     30 

ปวส.ชางกอสราง       53     53 

ปวส.เทคนิคคอมพิวเตอร       28     28 

ปวส.ชางโลหะ       13     13 

ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม           18 18 

รวม 182 54 2 265 9 55 567 

ท่ีมา : สาํนักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (ขอมูลลาสุดวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564) 

 
 



 

 

 
 12 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

7.  จํานวนอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร 
  7.1 จํานวนอาจารย 
  ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร  มีจํานวนอาจารยท้ังสิ้น 342.5 คน เปนขาราชการ 
พลเรือน 147 คน พนกังานมหาวิทยาลัย 164.5 คน และลูกจางชั่วคราว 31 คน 

  ทั้งน้ี เมื่อนับตามเกณฑของ สกอ. มีจํานวนอาจารยทั้งสิ้น 342.5 คน ปฏิบัติงานจริง 333.5 คน  
ลาศึกษาตอ 9 คน 
 
ตารางแสดงจํานวนอาจารยจําแนกประเภท (ตามเกณฑ สกอ.) 

ลําดับ ประเภท 
จํานวนรวม 

(คน) 
ลาศึกษาตอ 

(คน) 
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 
1 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   147 0 147 
2 พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา  164.5 9 155.5 
3 ลูกจางชั่วคราว   31 0 31 

รวมอาจารยประจํา  342.5 9 333.5 
ขอมูลจาก : สรุปจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2564 (14 มิถุนายน 2564 – 23 พฤษภาคม 2565)  

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2022/06/20220624092051_38003.pdf 

ตารางแสดงอตัราสวนจํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ  

จํานวนอาจารยประจํา 
อัตราสวนวุฒิ   อัตราสวน ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี อาจารย ผศ. รศ. ศ. 
342.5 คน 114 215.5 13 207.5 128 7 0 
รอยละ 33.28 62.92 3.80 60.58 37.38 2.04 0 

 
 7.2 บุคลากรสายสนับสนุน       

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนนุ เชียงใหม 

ประเภท 
วุฒิการศกึษา (คน) รวม 

(คน) ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ขาราชการ 0 0 0 0 0 
พนักงานมหาวิทยาลัย 0 25 2 1 28 
พนักงานราชการ 4 7 0 0 11 
ลูกจางชั่วคราว/พนักงานตามพันธกิจ 12 24 0 0 36 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 16 56 2 1 75 

 
 
 



 

 

 
 13 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

8.  ขอมูลดานงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 8.1  งบประมาณ  

ลําดับ หมวดรายการ งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได รวม 

1 งบบุคลากร 50,233,400 7,152,000 57,385,400 

2 งบดาํเนินงาน 28,200 9,132,960 9,161,160 

3 งบลงทุน 11,037,500 900,000 11,937,500 

4 งบเงินอุดหนุน 126,887,500 - 126,887,500 

5 งบรายจายอื่น - 5,746,630 5,746,630 

6 สมทบมหาวิทยาลัย - - - 
7 สมทบคณะ - - - 

10 นําสงคาสาธารณูปโภค - - - 

รวม 188,186,600 22,931,590 211,118,190 

 
 8.2 อาคารสถานท่ี 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
128 ถนนหวยแกว ต.ชางเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300  

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (ดอยสะเก็ด) 
98 หมู 8 ตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 50220 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย  
99 หมู 10 ตําบลทรายขาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก  
41/1 หมู 7 ถนนพหลโยธิน ตําบลไมงาม อําเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน  
59 หมู 13, ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก  
52 หมู 7 ต.บานกราง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลําปาง  
200 หมู 17 ต.พิชัย อ.เมือง จ.ลําปาง 52000 

 

9.  เอกลักษณ อัตลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 
 เอกลักษณ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร สรางสรรคนวัตกรรม และพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือสังคม 
 
 อัตลักษณ 

 บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน 
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10.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
จุดเดน 

1. บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิ และมีความเชี่ยวชาญทั้งดานวิจัยและบริการวิชาการ 
2. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย โดยเฉพาะจากภายนอก 

 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. การกําหนดตัวชี้วัดของโครงการ ควรสอดคลองกับวัตถุประสงคและสามารถวัดไดจรงิ 
2. การประเมินความสําเร็จของแผนงานตาง ๆ ในภาพรวม 

 

ขอเสนอแนะในแตละองคประกอบ 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มชองทางและรูปแบบในการใหความรูที่
จะเปนประโยชน ในการประกอบอาชีพของศิษย
เกาในรูปแบบที่หลากหลาย อาทิเชน การฝกอบรม
ออนไลน การเผยแพรความรูท่ีทันสมัยในรูปแบบ 
Infographic / webinar / podcast / Facebook 
Live ทางสื่อ Social Media ตาง ๆ  

คณะไดจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมออนไลน เพ่ือให
ความรูท่ีจะเปนประโยชนในการประกอบอาชีพของ
ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน ที่ จัดทําโดยคณะ และ
มหาวิทยาลั ย  ใน รูปแบบ  Non – Degree ผ าน
ชองทางสื่อ Social Media ตาง ๆ เชน เพจของคณะ 
ในหนาเว็บของคณะ เปนตน 

2. ในการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ควร
กําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ที่สอดคลองกับปรัชญา 
วิสัยทัศน อัตลักษณ และเอกลักษณของคณะฯ 
และดําเนินการประเมินความสําเร็จของแผนงาน 
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่กําหนด
ไว 

คณะไดจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา พรอมทั้ง
กําหนดเปาหมายและตัวชี้ วัดความสําเร็จท้ังในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ที่สอดคลองกับปรัชญา 
วิสัยทัศน อัตลักษณ และเอกลักษณของคณะฯ และ
ดําเนินการประเมินความสํ าเร็จของแผนงาน ที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคและตัวชี้วัด และไดนําเสนอ
ไวในแผนยุทธศาสตรของคณะ 

3. ควรกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของ
แผนงานฯ ในเชิ งปริมาณและเชิ งคุณภาพและ
ประเมินผลสําเร็จของแผนเปรียบเทียบกับเปาหมาย
อยางเปนระบบ เพ่ือใหทราบถึงผลสําเร็จที่แทจริง
ของแผนงาน  และนํ ามาใช ประโยชน ในการ
บริหารงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ของ
คณะในปตอไป 

คณะไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของ
แผนงานฯ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และประเมินผลสําเร็จ
ของแผนเปรียบเทียบกับเปาหมายพรอมไดกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนอยางตอเน่ือง พรอม
ทั้ งไดนํ าเสนอแก กรรมการประจําคณะเพื่ อให
ขอเสนอแนะตามชวงเวลา  

4. ค ว ร ดํ า เนิ น ก า รจั ด ก า รค ว า ม รู  ให ค รบ
กระบวนการในข้ันของการถอดบทเรียน และควร
ปรับปรุงรูปแบบ และระบบการเผยแพรองคความรู
ที่ ไดจากการจัดการความรูของคณะ ให มีความ
หลากหลายและเขาถึงไดงายยิ่ งขึ้น  เชน เปน
รูปแบบ E-book, Infographic หรืออื่ น  ๆ  เพ่ื อ

ค ณ ะ ได ดํ า เนิ น ก า ร จั ด ก า รค ว าม รู  ได ค รบ
กระบวนการในขั้นของการถอดบทเรียน และควร
ปรับปรุงรูปแบบ และมีการเผยแพรองคความรูที่ได
จ ากก าร จัด ก ารค วาม รู ข อ งค ณ ะ  ให มี ค วาม
หลากหลายและเขาถึงไดงายยิ่งขึ้น  ผานทางสื่อ 
Social Media ตาง ๆ และเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 



 

 

 
 15 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ขอเสนอแนะในแตละองคประกอบ 
กระตุนใหคณาจารยและผู ท่ีสนใจทั้งภายในและ
ภายนอก สามารถเขาถึงและนาองคความรูไปใช
ประโยชนมากยิ่งข้ึน  
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สวนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี  ปการศึกษา 2564 

 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบงช้ีที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.ฐิติพร  พันธุทาชาง  /  ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานวิชาการ : ผศ.ดร.ฐิติพร  พันธุทาชาง     
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : งานประกันคุณภาพ : ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาววราพร  สมมิตร 
โทรศัพท : 1236 
E-mail :   

 
ผลการดําเนินงาน : 

คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงใหม มีหลักสูตรในปการศึกษา 2564 เปดสอนท้ังหมด จํานวน 16 
หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี 14 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ซ่ึงไดดําเนินการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. 
กําหนด โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยรวมทุกหลักสูตรเทากับ 3.34 อยูในระดับคุณภาพด ีซึ่งแยกเปนราย
หลักสูตรไดดังน้ี  

 

ลําดับ ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ท่ี 1 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 2-6 

1 วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล ผาน 3.91 
2 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.80 
3 วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล ผาน 2.81 
4 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ผาน 2.65 
5 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร ผาน 3.69 
6 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.43 
7 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม

อัตโนมัติ 
ผาน 2.59 

8 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพวิเตอร ผาน 3.23 
9 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ผาน 3.54 
10 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม ผาน 3.45 
11 วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ ผาน 2.88 
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ลําดับ ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ท่ี 1 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 2-6 

12 วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ ผาน 3.67 
13 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.56 
14 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 3.46 
15 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา ผาน 3.20 
16 ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล ผาน 3.58 
 ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  53.45 
 จํานวนหลักสูตรท้ังหมด 16 
 คะแนนที่ได 3.34 

 
การคํานวณ : 

= 
53.45 

 
16 

 
คะแนนที่ได   =  3.34  คะแนน 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย  2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

3.30 3.34 3.34 บรรลุ 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.1-1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) ประจําปการศึกษา 
2564 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2   อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : อาจารยชาคริต  ชูวุฒยากร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานบริหาร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : กองบริหารงานบุคคล 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวมัทนา  บุญธรรม 
โทรศัพท : 2401 
E-mail :  engineering@rmutl.ac.th 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะวิศวกรรมศาสตร   มีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) จํานวน 342.5 
คน มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 114  คน  เมื่อคํานวณตามสูตร พบวาคารอยละของ
อาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก เทากับรอยละ 31.06  คะแนนที่ไดเทากับ 3.88 คะแนน  
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา : 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
1. จาํนวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ) 342.5 
2. จาํนวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ) ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

114 

 
แสดงวิธีการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

= 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 100 = 
114 

 100 = 33.28 
จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 342.5 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 30 รอยละ 33.28 4.16 บรรลุ 

 

= 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 5 = 
33.28 

 5 = 4.16 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 40 

 ที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5         
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เอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.2-1-01 https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2022/06/2022062409205

1_38003.pdf 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3   อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : อาจารยชาคริต  ชูวุฒยากร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานบริหาร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : กองบริหารงานบุคคล 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวมัทนา  บุญธรรม 
โทรศัพท : 2401 
E-mail :  engineering@rmutl.ac.th 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะวิศวกรรมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) จํานวน 

342.5  คน มีจํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวน 135 คน  เมื่อคํานวณ

ตามสูตรพบวาคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ รอยละ 39.42  

คะแนนที่ได เทากับ 3.29 คะแนน  

ขอมูลประกอบการพิจารณา : 
ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 342.5 
2.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหนงอาจารย 207.5 
 - วุฒปิริญญาตรี 12 
 - วุฒปิริญญาโท 150.5 
 - วุฒปิริญญาเอก 45 
3.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย  128 
 - วุฒปิริญญาตรี 1 
 - วุฒปิริญญาโท 64 
 - วุฒปิริญญาเอก 63 
4.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหนงรองศาสตราจารย  7 
 - วุฒปิริญญาตรี 0 
 - วุฒปิริญญาโท 1 
 - วุฒปิริญญาเอก 6 
5.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหนงศาสตราจารย 0 
 - วุฒปิริญญาตรี 0 
 - วุฒปิริญญาโท 0 
 - วุฒปิริญญาเอก 0 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 135 
 



 
 

 
 

21 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

แสดงวิธีการคํานวณ : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

= 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 100 = 
135 

 100 = 39.42 
จํานวนอาจารยประจาํคณะทั้งหมด 342.5 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 35 รอยละ 39.42 3.29 บรรลุ 

 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3-1-01 https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2022/06/20220624092

051_38003.pdf 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

= 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 5 = 
39.42 

 5 =3.29  
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 60 

 ที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5         



 
 

 
 

22 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.ฐิติพร  พันธุทาชาง 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานวิชาการ : ผศ.ดร.ฐิติพร  พันธุทาชาง 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : งานประกันคุณภาพ : ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาววราพร  สมมิตร 
โทรศัพท : 1236 
E-mail :   

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา : 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
1. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด (ลงทะเบียน ปการศึกษา 2564) 6,509 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  6,182.61 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)  342.50 
4. สดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา 18.05 
5. สดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ
มาตรฐาน 

20 

6. ผลตางระหวางสดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่
เปนจริง - สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ
มาตรฐาน 

18.05-20*100 
20 

7. รอยละคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน -9.75 
 
เกณฑการประเมิน : 
      ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐาน
กําหนดเปนคะแนน 5 
 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให คํานวณหา
คาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคา
ความแตกตางมาพิจารณาดังนี้  

- คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑ
มาตรฐานต้ังแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

- คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑ
มาตรฐานต้ังแตรอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตาม
สตูรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 

 
 
 
 



 
 

 
 

23 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

สูตรการคํานวณจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : 
1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอด
ปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) 
โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้  

 
  SCH    = ∑nici 

เมื่อ ni = จํานวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
Ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 
 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

 
 
การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญา
ตรี เพื่อนํามารวมคาํนวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ =  FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับ

บัณฑติศึกษา 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ =  FTES ระดับปริญญาตรี + (2  FTES ระดับ

 บัณฑิตศึกษา) 
3. ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สงัคมศาสตร 

=  FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8  FTES ระดับ
 บัณฑิตศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอป 
(FTES) = 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 
 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑ

มาตรฐาน 
 การลงทะเบยีนในระดบัปริญญานั้น ๆ  
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สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษา 

เต็มเวลาตออาจารย
ประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 
-  แพทยศาสตร 
-  พยาบาลศาสตร 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20 : 1 
3. วิศวกรรมศาสตร 20 : 1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8 : 1 
5. เกษตร ปาไมและประมง 20 : 1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว 

เศรษฐศาสตร 
25 : 1 

7. นิติศาสตร 50 : 1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30 : 1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8 : 1 
10. สงัคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25 : 1 
 
สูตรการคํานวณ :  
1.  คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 
 
 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง - สัดสวนจํานวน

นกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
 100 

 สดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
2.  นาํคารอยละจากขอ 1 มาคาํนวณคะแนนดังนี้ 
 2.1 คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน 
 2.2 คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน 
 2.5 คารอยละมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังน้ี 
 

คะแนนที่ได  = 5 - ( 
คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 2.3 

) 
4 
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ผลการดําเนินงาน  : 
  ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจําดังนี ้
 

ขอมูล จํานวน 
1.  คา FTES (ดูไดจากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา) 
 1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ                    
 1.2 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

6,182.61 

2.  คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (รอยละ) -9.75 
3.  แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน  (คะแนน)                                 5 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 5 5 บรรลุ 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-1-01 สรุปจํานวนคา FTES ประจําภาคการศึกษา 2564 
 

 



 
 

26 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5   การบรกิารนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารยสุรพงศ  บางพาน 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานกิจการนักศึกษา 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : - 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นายจารุชาติ  กันทาอินทร 
โทรศัพท : 053-921444 ตอ 1236 
E-mail :  engineering@rmutl.ac.th 

 
ผลการดําเนินงาน :  
 
 ขอ 1.  จดับริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศกึษาในคณะ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร มีการดําเนินการในการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษาภายในคณะ โดยมีแนวทางและวิธีการดังตอไปนี้ 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการแตงต้ังอาจารย ท่ีปรึกษา ประจําปการศึกษา 2564 โดย               
การกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยในหลักสูตรไดทําหนาท่ีเปนอาจารยที่ปรึกษา
นักศึกษาทุกคน และไดกําหนดตารางเวลาชั่วโมง(Home Room) ทุกวันพุธ เวลา 15.00 – 17.00 น. 
วัตถุประสงคเพื่อใหคําปรึกษา คําแนะนําดานวิชาการเกี่ยวกับการเรียน การลงทะเบียนเรียน ติดตาม
ผลการศึกษา ดานการใชชีวิต การแกปญหาการดํารงชีวิตของนักศึกษา อีกทั้งคอยตักเตือนและดูแล
ความประพฤติของนักศึกษา และดานอ่ืน ๆ ตลอดจนสําเร็จการศึกษา ตามคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร
เร่ือง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2564(1.5-1-01)  

โดยอาจารยที่ปรึกษาในแตละหลักสูตร ไดรับการสงเสริมการบันทึกการใหคําปรึกษาผานระบบ
ทะเบียนกลาง เปนจํานวน 4 คร้ัง ทุกภาคการศึกษา(1.5-1-02) และไดเสริมสรางชองทาง                   
การสื่อสาร การติดตอและสอบถาม เพื่อนัดพบนักศึกษาไดหลากหลายชองทาง เชน กิจกรรมชั่วโมง
โฮมรูมในวันแรกของการเปดภาคการศึกษา การติดตอผานสื่อสังคมออนไลน (LINE  Group / 
Facebook Fanpage)  

2. คณะวิศวกรรมศาสตร ไดสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทุก
ชั้นปทุกหลักสูตร เขารวมโครงการอบรมอาจารยที่ปรึกษากับการพัฒนานักศึกษาในยุคดิจิทัล 
ประจําปการศึกษา 2564 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษาทุกชั้น
ปใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพกอนเปดภาคการศึกษา ในวันอังคารที่  25 
พฤษภาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. ผานระบบ Microsoft Teams กลุม “โครงการอบรม
อาจารยที่ปรึกษากบัการพัฒนานักศึกษาในยคุดิจิทัล” (1.5-1-03) และมเีอกสารคูมืออาจารยที่ปรกึษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจําปการศึกษา 2564 ไดใชเปนคูมือ/แนวทางในการให
คําแนะนําตางๆแกนักศึกษา และทําใหเกิดความเขาใจท่ีดีระหวางมหาวิทยาลัย อาจารยและนักศึกษา
ในกํากับ และใชเปนแนวทางปฏิบัติท่ีดีรวมกนั (1.5-1.-04) 



 
 

27 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

 และจากขอมูลผลการประเมินอาจารยจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
มทร.ลานนา ประเด็นระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ของอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร ไดคะแนนประเมินภาคการศึกษาที่ 1 ป
การศึกษา 2564 อยูที่ 4.14 จากคะแนนเต็ม 5 (1.5-1-05) และคะแนนประเมินภาคการศึกษาท่ี 2                     
ปการศึกษา 2564 อยูที่ 4.14 จากคะแนนเต็ม 5 (1.5-1-06) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5-1-01 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 098/2564 เร่ือง คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

อาจารยที่ปรึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
1.5-1-02 หนังสือแจงกําหนดการบันทึกการให คําปรึกษาสําหรับอาจารยที่ป รึกษา                   

ผานระบบทะเบยีนกลาง 
1.5-1-03 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 085/2564 เร่ือง ใหบุคลากรในสังกัดเขารวม

โครงการอบรมอาจารย ท่ีป รึกษา กับการพัฒนานัก ศึกษาในยุค ดิจิ ทัล                  
ประจําปการศึกษา 2564 

1.5-1-04 คูมืออาจารยที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจําป
การศึกษา 2564 

1.5-1-05 ผลการประเมินอาจารย ภาคการศึกษาท่ี 1 - 2564 
1.5-1-06 ผลการประเมินอาจารย ภาคการศึกษาท่ี 2 - 2564 

 

ขอ 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  มีชองทางการประชาสัมพันธและใหขอมูลของหนวยงาน                      
เพื่อใหบริการขาวสาร การบริการงานวิชาการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงจัดหางาน              
ทั้ ง เต็มเวลาและนอกเวลาแกนัก ศึกษา  ผานชองทางเ ว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตร  
www.Engineering.rmutl.ac.th (1.5-2-01)และชองทาง FacebookFanpage ชื่อ “งานกิจการ
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร” และ Facebook “คณะวิศวกรรมศาสตร” (1.5-2-02) และการแจง
ขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการฯ มาตดิตอสอบถามเจาหนาท่ีหรืออาจารยโดยตรง ณ สํานักงานคณะ
วิศวกรรมศาสตร ชั้น 3 อาคารเรียนรวม มทร.ลานนา (1.5-2-03) การประชาสัมพันธขาวสารผานทาง
บอรดประกาศ (1.5-2-04) และคูมือนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 (1.5-2-05) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

28 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5-2-01 ภาพเว็บไซตคณะวิศวกรรมศาสตร www.Engineering.rmutl.ac.th 
1.5-2-02 ภาพFacebookFanpageชื่อ “งานกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร” 

และ Facebook “คณะวิศวกรรมศาสตร” 
1.5-2-03 ภาพสถานที่ใหบริการขอมูลแกนักศึกษา 
1.5-2-04 ภาพบอรดประชาสัมพันธคณะวิศวกรรมศาสตร 
1.5-2-05 คูมอืนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

 
 ขอ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

1) คณะวิศวกรรมศาสตร ไดสงเสริมใหนักศึกษาชั้นปสุดทายในสังกัด ไดเขากิจกรรม
เตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ผานกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2564 ระหวางวันท่ี 21 – 25 มีนาคม 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หองประชุม
ทองกวาว(หองประชุม 3) อาคารเรียนรวม มทร.ลานนา เชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความ
พรอมใหแกนักศึกษาที่กาํลังจะสําเร็จการศึกษา เปนการเพ่ิมพูนความรูทางดานวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ 
ประสบการณการทํางาน การแนะแนวทางการดําเนินชีวิตหลังจากสําเร็จการศึกษา การแนะนําแหลงงาน 
การเขียนประวัติสวนตัวเพ่ือใชในการสมัครงาน (1.5-3-01)  

2) คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ Smart Engineer 
“การสรางแรงบันดาลใจดวยพลังบวกสําหรับวัยเรียนวัยทํางาน” (1.5-3-02) ในวันพุธท่ี 29 กันยายน 
2564 ผานระบบออนไลน MS-Teams โดยไดเกียรติจากวิทยากร ดร.รพีรัฐ  ธัญวัฒนพรกุล เจาของ
เพจ มนุษยเงินเดือน โดยมีผูเขารวมตอบแบบสอบถาม จํานวน 110 คน มีผลการประเมินคะแนน
ระดบัมากท่ีสดุ (55.45%) , มาก (36.36%) , ปานกลาง (5.45%) และ นอย(2.73%) 

3) คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร(ปจฉิมนิเทศนักศึกษา) ประจําภาคเรียน ฤดูรอน/2564 (1.5-3-03) 
ผานคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ป
การศึกษา 2564 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-3-01 แบบรายงานกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 
1.5-3-02 โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ Smart Engineer “การสรางแรงบันดาลใจ

ดวยพลังบวกสําหรับวัยเรียนวัยทํางาน” 
1.5-3-03 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพีนักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร(ปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา) ประจําภาคเรียน ฤดูรอน/2564 
 
 



 
 

29 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ขอ  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จาก คะแนนเต็ม 5 

 ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้
 ขอ 1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ โดย
ไดรับการประเมินจากนักศึกษาที่มาขอรับการปรึกษา อาทิเชน เร่ืองวิชาการ การลงทะเบียนรายวิชา 
การหาขอมูลแหลงทุน การศึกษาตอ ฯลฯ ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจขอการบริการมีคาเฉล่ีย
เทากัน 4.05 จากคะแนนเต็ม 5 อยูในระดับ ด ี
 ขอ 2 การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษ นอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา โดยไดรับการประเมินจากนักศึกษาและศิษยเกา มาเขารับการ
ติดตอ ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจขอการบริการมีคาเฉล่ียเทากัน 4.34 จากคะแนนเต็ม 5 อยูใน
ระดบั ดีมาก 
 ขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
ผานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร(ปจฉิมนิเทศนักศึกษา) ประจําภาค
เรียน ฤดูรอน/2564 โดยไดรับการประเมินจากนักศึกษาในภาพรวม ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจ
ขอการบริการมีคาเฉล่ียเทากัน 4.02 จากคะแนนเต็ม 5 อยูในระดับ ด ี

จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2564 ไดคะแนนเฉล่ียรวมทั้งหมด 4.14 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 5  ผลการ
ประเมินโดยรวมอยูในระดับ ดี (1.5-4-01) 
 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5-4-01 สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
 
 ขอ 5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสง

ใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
-   ไมมีการดําเนินงาน 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
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 ขอ 6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
คณะวิศวกรรมศาสตร มีการประชาสัมพันธใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการ

ประกอบอาชีพแกศิษยเกา ผานชองทางเว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตรและ FacebookFanpage“
งานกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร” เขาไปที่เมนูศิษยเกา (1.5-6-01)  โดยจะมีขอมูลและ
ความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา เชน  มีการใหขอมูลขาวสารการสมัครงาน
จากบริษัท ขอมูลจากกรมการจัดหางาน กรมวิจยัตลาดแรงงาน ฯลฯ 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5-6-01 รูปเว็บไซตคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนใน
การประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน บรรลุ 

 
 



 
 

31 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารยสุรพงศ  บางพาน 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม :  
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นายจารุชาติ  กันทาอินทร 
โทรศัพท : 053-921444 ตอ 1236  
E-mail :  engineering@rmutl.ac.th 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 
 ขอ 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
1) ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 (1.6-1-01) และไดประชุมหารือรวมกับคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 (1.6-1-02) เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติครบทั้ง 5 ดาน โดยมีนายกสโมสรนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตรเปนตัวแทนนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาและ

ผูชวยศาสตราจารยสุรพงศ  บางพาน เปนอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 

(1.6-1-03) ตามคําส่ังแตงต้ัง คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2564 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.6-1-01 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 
1.6-1-02 หนังสือเขารวมประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจาํปการศึกษา 2564 พรอมสรุปรายงานการประชุม 
1.6-1-03 คําส่ังแตงตั้งนายกสโมสรนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2564 
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ขอ 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน
ประกอบดวย 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู  

 ทักษะทางปญญา  

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ในปการศึกษา 2564  คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการ ใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยโดยมี 
ผูชวยคณบดีดานกิจการนักศึกษาเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมสโมสรนักศึกษาจํานวน ๔ โครงการ ดังนี้ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการแหเทียนเขาพรรษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564  

(1.6-2-01) 
2. ดานความรู  

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
(1.6-2-02)  

3. ดานทักษะทางปญญา  
- โครงการสถาปนิกและวิศวกรจบใหม ตองควาอะไรออกไปรบ (1.6-2-03) 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ Smart Engineer “การสรางแรงบันดาลใจดวย

พลังบวกสําหรับวัยเรียน (1.6-2-04) 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ไมมี 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6-2-01 สรุปรายงานโครงการแหเทียนเขาพรรษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2564 
1.6-2-02 สรุปรายงานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2564 

1.6-2-03 สรุปรายงานโครงการสถาปนิกและวิศวกรจบใหม ตองควาอะไรออกไปรบ 

1.6-2-04 สรุปรายงานโครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ Smart Engineer “การสรางแรง

บนัดาลใจดวยพลังบวกสําหรับวัยเรียน 
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ขอ 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
- ไมมี 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
  

 
  ขอ 4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวตัถุประสงคของกิจกรรม

และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 

 ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการจัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนา
นักศึกษา จํานวน 4 โครงการ และได ดําเนินการประเมินผลความความสําเร็จกิจกรรมตาม
วัตถปุระสงคของกิจกรรมทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินกิจกรรม ตามแบบรายงานโครงการ และมีการนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงในการดําเนินกิจกรรมคร้ังตอไปโดยจัดทําเปนสรุปผลการทํากิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศกึษา 2564 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1. โครงการแหเทียนพรรษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564  
(ระดับคณะ) ทุกพ้ืนที่ 

 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน ตามตัวช้ีวัด 

1.  เพื่ อส ง เส ริม ให นั กศึ กษ า 

คณาจารยและบุคลากร มีสวน

รวมในการอนุรักษสืบสานบํารุง

พระพุทธศาสนา และอนุ รักษ

ศิลปวัฒนธรรมที่ด ี

1. มีนักศึกษา คณาจารยและ

บุคลากร เขารวมกิจกรรม ในการ

อนุรักษสืบสานบํารุง

พระพุทธศาสนา และอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมที่ดี 

1. นักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 

13 คน คิดเปน 43 % (จากแผน 30 คน)  

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน ตามตัวช้ีวัด 

1. เพื่อใหนักศึกษาใหม ได รับ

ทรา บ ถึ ง ระ เบี ย บ ข อบั ง คั บ 

หลักสูตร ระบบการเรียนการ

สอน งานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

และกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวของ 

1. มีจํานวนนักศึกษาใหมที่เขารวม

กจิกรรม จํานวน 877 คน 

1. จํานวนนักศึกษาใหม ที่เขารวม  843  

คน เ พ่ือเขา รับฟงขอมูล  ระ เบียบ

ขอบังคับ หลักสูตร ระบบการเรียนการ

สอน งานพัฒนาทักษะวิชาชีพ และ

กิจกรรมอื่น 
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3. โครงการสถาปนิกและวิศวกรจบใหม ตองควาอะไรออกไปรบ  

4. โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ Smart Engineer “การสรางแรงบันดาลใจดวยพลังบวก
สาํหรับวัยเรียน 

 
  ขอ 5.ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 (1.6-5-01) ดังน้ี 

 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน ตามตัวช้ีวัด 

1. เพ่ือใหนักศึกษาที่รวมกิจกรรม 

เขาใจความสําคัญของความรู

หรือพัฒนาทักษะของตนเอง 

กอนจบการศึกษาและสมัครงาน 

1. นักศึกษาสามารถรับขอมูล องค

ความรูกอนจบการศึกษาและสมัคร

งาน 

1. มีจํานวนนักศึกษา 50 คน ที่เขารวม

กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน ตามตัวช้ีวัด 

1. เพ่ือเสริมสรางแรงบันดาลใจ

ในชีวิตและแงการทํางานใน

มุมมองของวิทยาศาสตรทาง

จิตวิทยา 

1. จํานวนนักศึกษาและบุคลากรที่

ไดเขารวมกิจกรรมเสริมสรางแรง

บันดาล ใจในชี วิตและแง ก า ร

ทํางาน 

1. จํานวนผูเขารวม 183 คน คิดเปน  

46 % (จากแผน 400 คน) 

2. เพื่อนําความรูที่ไดรับมา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวนั

และชีวิตการทํางาน 

2. ผูเขารวมโครงการ ไดรับองค

ความรูที่ ได รับนํามาประยุกตใน

ชวีิตประจําวันและชีวิตการทํางาน  

2. ผูเขารวมไดตอบแบบสอบถามความ

พึงพอใจ (มากที่สุด) คิดเปนรอยละ 

55.45 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน ตามตัวช้ีวัด 

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิต

ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร 

1. จํานวนนักศึกษารอยละ 80 มี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

1. นักศึกษารอยละ 80 มีคุณลักษณะ

บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร  มีการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา  4 ดาน (ทั้งหมด 5 

ดาน) 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม  

จํานวน  1 โครงการ 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.6-5-01 สรุปรายงานโครงการแหเทียนเขาพรรษา คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
1.6-5-02 สรุปรายงานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2564 
1.6-5-03 สรุปรายงานโครงการสถาปนิกและวิศวกรจบใหม ตองควาอะไรออกไปรบ 

1.6-5-04 สรุปรายงานโครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ Smart Engineer “การสรางแรงบันดาลใจ

ดวยพลังบวกสําหรับวัยเรียน 

 ขอ 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรงุการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
-ไมมี- 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวเิคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 1 

2. ดานความรู  จํานวน  1 

โครงการ 

3. ดานทักษะทางปญญา 

จํานวน  1 โครงการ 

4. ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  จํานวน ๑ 

โครงการ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี  (ไมมี) 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีการกําหนดแผนงานตามพันธกิจและประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ และไดรับการ
สนับสนนุดานงบประมาณตอเนื่อง 

ควรพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ใหมีความ
หลากหลาย  ทั นต อ เทค โน โลยี แ ล ะ ก า ร
เปล่ียนแปลงของเหตุการณปจจุบนั 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ตองมีการระดมความคิดจากคณะกรรมการ ผูท่ี
มีสวนเกี่ยวของ ใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือกําหนดแนว
ทางการดําเนินโครงการใหชัดเจนและ ติดตาม
อยางเปนระบบ 

ตองกําหนดแนวทางดําเนินงานโครงการใน
ภาพรวมระดับคณะ / สาขา-หลักสูตร ไดเขามา
มีสวนรวม เพื่อตอบโจทยวัตถุประสงคของ
โครงการรวมกัน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
ประชุมชี้แจงเพื่อสรางแนวทางปฏิบัติงานโครงการ , สรางระบบการใหขอมูลดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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องคประกอบท่ี 2 การวจิัย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.พินจิ  เนื่องภิรมย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : ผศ.ดร.พินจิ  เนื่องภิรมย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : นางสาวอุไรวรรณ  สายยะนันท 

นางสาวจิราภรณ  กันทะใจ 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวอุไรวรรณ  สายยะนันท 

นางสาวจิราภรณ  กันทะใจ 
โทรศัพท : 1236 
E-mail :   

 
ผลการดําเนินงาน : 
 
 ขอ 1.มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการจัดโครงสรางการบริหารงานวิจัยภายในคณะ โดยใหมีรองคณบดี

ดานวิจัยและบริการวิชาการ ทําหนาที่กํากับ ดูแลและบริหารงานวิจัย โดยทํางานรวมกับสถาบันวิจัยและ

พัฒนา (สวพ.) ซึ่งเปนหนวยงานที่ดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร การวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย เพื่อใหบุคลากร /

นักวิจัย สังกัดทุกคณะ นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยสามารถเขาถึง

ฐ า น ข อ มู ล ไ ด  แ ล ะ ใ ช ฐ า น ข อ มู ล ดั ง ก ล า ว ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ผ า น 

https://engineering.rmutl.ac.th/web/research/index2.php (2.1-1-01)  โดย Login เขา โดยมี

การเขาใชงานดวยระบบยืนยนัตัวตนของผูเขาใช username และ Password  เพื่อใหนักวิจัยและบุคลากร 

สืบคนขอมูลงานวิจัย  สงขอเสนอโครงการวิจัย  รายงานความกาวหนาโครงการวิจัย ตลอดจนขอมูลขาวสาร

ดานผลงานวิจัยของแหลงทุนวิจัย แหลงเผยแพรผลงานวิจัยและวิชาการ ขอมูลเก่ียวกับหลักเกณฑตาง ๆ  

เว็บไซดที่เกี่ยวของกับการวิจัย เชน สกอ.วช. สกว. สวทช. สวทน. สวพส. ฯ เพื่อใหนักวิจัยไดเขาถึง

แหลงขอมูล และแหลงทุนวิจัยประเภทตาง ๆ  สําหรับคณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการนําระบบสารสนเทศ

เพ่ืองานวิจัยมาใชประโยชนในการบริหารงานคณะ โดยในเวปไซตของคณะมีขอมูลที่เก่ียวกับงบประมาณ

สนับสนุน คุณภาพผลงานทางวิชาการบนฐานขอมูลท่ียอมรับ ซ่ึงทําใหบุคลากรและนักวิจัยสามารถเขาถึง

และใชประโยชนได (2.1-1-02) 
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ทั้งนี้คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับมอบหมายพันธกิจของมหาวิทยาลัยผานโครงการสงเสริม

บุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของภาครัฐไป

ปฏิบัติงานรวมกับสถานประกอบการภาคเอกชน (Talent Mobility) ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตรไดมี

กระบวนการบริหารงานโครงการโดยมีการออกประชาสัมพันธโครงการทั้งภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลัยรวมถึงในเขตพ้ืนที่ตาง ๆ มีการออกไปประสานกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสํารวจความ

ตองการและปญหาของสถานประกอบการพรอมท้ังมีการจับคูอาจารยและสถานประกอบการ

(matching) ใหปฏิบัติงานรวมกัน ทั้งนี้หนวยงานรวมดําเนินงานโครงการ Talent Mobility มทร.

ลานนา ซ่ึงทําหนาที่ดูแลและบริหารโครงการ ไดมีการจัดระเบียบขอมูล แบงหมวดหมูและเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการของสถานประกอบการ และขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากร

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ มทร.ลานนา เพื่อใชเปนฐานขอมูลและประกอบใน

การจับคู(matching) อาจารยที่มีความรูความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมและตรงกับความตองการและ

ปญหาของสถานประกอบการ  และไดรับมอบหมายใหดําเนินการโครงการพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนเพื่อสงเสริมทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพ ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เล้ียงเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม(สป.อว.) เพ่ือ

มุงเนนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ นําหลักสูตร นวัตกรรมทางการศึกษา ทรัพยากร ตลอดจนความรูความเช่ียวชาญทาง

วิชาการของบุคลากรและเทคโนโลยีจากสถาบันอุดมศึกษาไปชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหกับโรงเรียนท่ี

เปดสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 ขอ 2.สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี       

             - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบตัิงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค        

 คณะวิศวกรรมศาสตรมีหองปฏิบัติการที่เหมาะสมกับงานวิจัย เชน หองปฏิบัติการ  ศูนยทดสอบ

และศูนยความเปนเลิศในดานตาง ๆ โดยมฐีานการปฏิบัติการในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม จํานวน 38 ศูนย ดังนี้ 

(สกอ.2.1-2-01)  

- คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงใหม  มีหองปฏิบัติการประกอบดวย 

1. หนวยวิจัยความรอนและของไหลประยุกต 

2. หนวยวิจัยทดสอบคุณภาพขาว 

3. หนวยวิจัยพัฒนานวัตกรรมพลังงานและการปรับอากาศ 

4. กลุมวิจยัวัสดแุละอุปกรณทางการแพทย มทร.ลานนา 

5. ศูนยวิจัยวัสดุและกระบวนการผลิต 

6. หนวยวิจัยและพฒันาเทคนิคศึกษา 
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7. หนวยวิจัยระบบสื่อสารไรสายเพื่อสรรพสิ่ง 

8. หนวยวิจัยนวัตกรรมและทดสอบผลิตภัณฑงานระบบขนสงทางราง 

9. หนวยวิจัยและพฒันาคุณสมบัตวัิสดุทางการเกษตรและพลังงานชีวภาพ 

10. หนวยวิจัยยานยนตสมัยใหม  

11. หนวยวิจัยพลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน 

12. หนวยวิจัย Plasma and NANO Bubble  

13. หนวยวิจัยประยุกต สนามไฟฟา กับงานอุตสาหกรรม และการเกษตร 

14. หนวยวิจัย Artificial intelligence  กับงานอุตสาหกรรม และการเกษตร 

15. หนวยวิจัยประยุกต ความถี่สูง  

16. หนวยวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา 

17. หนวยวิจัยเพ่ือการบริการวิชาการและการฝกอบรม MECHATRONIC 

18. ศูนยเกษตรอัจฉริยะราชมงคลลานนา 

19. เคร่ืองจักรที่มีปญญาประดิษฐ 

20. กลุมวิจยัเทคโนโลยีสีเขยีวและการแปลงผันกําลังไฟฟา 

21. หนวยวิจัยดานการทําแผนที่ภูมิประเทศแบบจําลอง 3 มติิ และบริการวิชาการดานวิศวกรรมโยธา 

22. อิเล็กทรอนกิสอัจฉริยะเพ่ือการแพทยและอุตสาหกรรม 

23. หนวยวิจัยเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยืน 

- คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงราย  มีหองปฏิบตัิการประกอบดวย 

1. หนวยวิจัยวิศวกรรมสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

2. หนวยวิจัยการประมวลผลและรับรูภาพดิจิทัล 

3. หนวยวิจัยวิศวกรรมระบบน้ํา 

4. ศูนยวิจัยดานวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม 

5. หนวยวิจัยและบริการทางวิชาการดานวิศวกรรมโยธา 

- คณะวิศวกรรมศาสตร ตาก  มีหองปฏบิัติการประกอบดวย 

1. หนวยวิจัยพลังงานไฟฟาแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก 

2. หนวยวิจัยระบบสมองกลฝงตัวและความฉลาดเชิงคํานวณ 

3. หนวยวิจัยเทคโนโลยีไฟฟาสําหรับยานยนตไฟฟา 

4. หนวยวิจัยการบริหารจัดการอุตสาหกรรมและการเกษตรสมัยใหม 

5. หนวยวิจัยวัสดุขั้นสูงและการผลิตสมัยใหมเพื่ออุตสาหกรรมการผลิต การแพทย และ

การเกษตร 

6. หนวยวิจัยอเิล็กทรอนิกสประยุกตเพื่อชุมชน 

7. หนวยวิจัยเทคโนโลยีไฟฟาสําหรับเกษตรอัจฉริยะ 
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- คณะวิศวกรรมศาสตร นาน  มีหองปฏิบัตกิารประกอบดวย 

1. หนวยวิจัยเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและส่ิงแวดลอม 

- คณะวิศวกรรมศาสตร ลําปาง  มีหองปฏบิัติการประกอบดวย 

1. หนวยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดวยเทคโนโลยีสมัยใหมสําหรับอุตสาหกรรมเกษตรละ

ชมุชนฐานราก 

- คณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก  มีหองปฏิบัติการประกอบดวย 

1. หนวยวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 

2. หนวยวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษา 

 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

หองสมุดและสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ใหบริการแกอาจารย นักวิจัย และบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตรทั้งสวนกลางและเขตพื้นที่ 

ในการสืบคนผานระบบออนไลน e-library, access engineering, sciencedirect  เพ่ือคนควาขอมูล

สนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค และฐานขอมูลระบบสากล TCI  SCOPUS SCIMACO และ  ISI 

ทั้งนี้ในสวนกลางของคณะวิศวกรรมมีหองคัมภีรไฟฟา สาขาวิศวกรรมไฟฟา ใหบริการคนควาขอมูล

เฉพาะทางดานวิศวกรรมไฟฟา เนนฐานขอมูล IEEE และหองสมุดวิศวกรรมศาสตร อาคาร C3 มทร.

ลานนา(ดอยสะเก็ด) (สกอ.2.1-2- 02) 

-  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค  

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ   

        คณะวิศวกรรมศาสตร   มีสิ่ งอํ านวยความสะดวก  ในการสืบคนขอมูลงานวิ จัย 

ห รื อ ง า น ส ร า ง ส ร ร ค ด ว ย ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 

https://engineering.rmutl.ac.th/web/research/index2.php มีการจํากัดการเขาถึงขอมูลของ

แตละระดับและมีการปองกันการเขาถึงขอมูลงานวิจัยของฝายงานวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีของ

คณะวิศวกรรมศาสตร โดยการ login  (สกอ.2.1-2-03) ดวยรหัสผาน ซึ่งเก็บรักษาไวโดยผูรับผิดชอบ

เทานั้น เพื่อความปลอดภัยของงานวิจัยและผลงานสรางสรรค คณะไดมีหองการปฏิบัติการหรือ

ปฏบิตัิงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย มีระบบรักษาความปลอดภยัในหองปฏิบัติการดังนี้ 

 1. มีการติดต้ังแบบ Shower ระบบฉีดตา และลางมือในกรณีที่สารเคมีกระดอนติดตัว 

 2. มีการติดตั้ง Hood สําหรับการเตรียมสารเคมี อันตรายตาง ๆ พวกกรด CH3Cooh W2so4  

เปนตน 

 3. มีการติดต้ังอุปกรณดบัเพลิง ถังสีแดง สําหรับดับไฟไหม ถังสีฟา สําหรับดับเพลิงใสเคร่ืองมือ 

4. การเก็บของเสีย เชน สารวิเคราะห COD ที่อัตรายเก็บไวในถังโพลีเอทิลลีน และใหบริษัท 

นําไปกําจัด 
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5. การติดต้ัง หมอนึ่งฆาเชื้อ สําหรับฆาเชื้อจุลินทรีย แบคทีเรีย ที่อันตรายกอนทิ้ง 

6. มีการติดต้ังระบบ ฆาเชื้อ biosafety 

 

- กิจรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ(visiting professor) 

คณะวิศวกรรมศาสตร เปนเจาภาพการจัดการประชุมวิชาการสมาคมวิศวกรรมเกษตรแหง

ประเทศไทยระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 15 ระดับชาติคร้ังท่ี 23 (TSAE2022)  ระหวางวันที่ 17 – 19 

สิงหาคม 2565  รูปแบบออนไลน /การประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟา คร้ังที่ 13 ระหวาง

วันที่  12-14 พฤษภาคม 2564 /งานประชุมวิชาการ นานาชาติ The 18th International 

Conference on Electical Engineering, Electronics, Computer, Telecommunications and 

Information Technology (ECTI CON 2021) (สกอ.2.1-2-04) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1–1–01 https://engineering.rmutl.ac.th/web/research/index2.php 
2.1-1- 02 https://engineering.rmutl.ac.th/ 
2.1-2- 01 รูปภาพศูนยของคณะวิศวกรรมศาสตร  และหองปฏิบติัการ 

2.1-2- 02 
รูปภาพหองสมุดและสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

2.1-2-03 
รูปภาพหนาเวปไซด 
https://engineering.rmutl.ac.th/web/research/index2.php ระบบรักษา
ความปลอดภัย 

2.1-2-04 รูปภาพงานประชุมวิชาการท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรรวมจัดการประชุม 
  

 ขอ 3.จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป 2565 จากมทร.ลานนา 

จํานวน 23 โครงการ จํานวนเงิน 4,619,090 บาท ไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก จํานวน 

44 โครงการจํานวนเงิน 19,205,980.20บาท รวมจํานวนเงินทั้งสิน 23,825,070.20บาท เพื่อสงเสริม

การทําวิจัยใหกับอาจารยและนักวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตร  จังหวัดเชียงใหม รายละเอียดดังนี้ 
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ลําดับ เขตพ้ืนที ่

แหลงงบประมาณ 

ทุนภายใน ทุนภายนอก รวมทั้งส้ิน 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

1 เชียงใหม 8 1,870,750.00 16 13,790,793.00 24 15,661,543.00 

2 เชียงราย 7 1,255,000.00 17 3,072,693.60 24 4,327,693.60 

3 ลําปาง - - 4 1,197,000.00 4 1,197,000.00 

4 นาน - - 2 758,993.60 2 758,993.60 

5 พิษณุโลก 3 273,340.00 - - 2 273,340.00 

6 ตาก 6 1,220,000.00 5 386,500.00 11 1,606,500.00 

รวม 23 4,619,090.00 44 19,205,980.20 67 23,825,070.20 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
2.1–3–01 ประกาศผลการสนับสนุนทุนงานวิจัย ประจําป 2565 
2.1-3- 02 สญัญารับทุน 

 

 ขอ 4.จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วชิาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา โดยไดจัดสรรกรอบงบประมาณสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ตามประกาศหลักเกณฑ

การสนับสนุนทุนใหบุคลากรในการนําเสนอผลงานวิจัยฯ   คณะฯมีการสนับสนุนงบประมาณการ

จัดทาํโครงการวารสารวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา ซ่ึงปจจุบันวารสารฯอยูในฐาน TCI กลุม 1  และ

มหาวิทยาลัยฯ ใหการสนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ ระดับชาติและ

นานาชาติ พรอมท้ังคณะวิศวกรรมศาสตรไดตั้งแตงคณะกรรมการขับเคล่ือนงานวิจัยคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  (สกอ. 2.1-4-01) เพื่อใหการดําเนินงาน

วิจัยขับเคล่ือนในดานนโยบายบริหารจัดการงานวิจัยขอคณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1–4–01 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนงานวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

2.1-4- 02 ประกาศหลักเกณฑการสนบัสนุนทุนใหบุคลากรในการนําเสนอผลงานวิจัยฯ 
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 ขอ 5.มีการพัฒนาสมรรถนะ6อาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดเีดน 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย สรางขวัญกําลังใจ ยกยอง

อาจารย และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ดังนี้ 
1. มีการสนับสนุนสงเสริมใหนักวิจัยเขารวมฝกอบรม กิจกรรม Community of Practice - 

CoP ในหัวขอ "Key success การพัฒนางานวิจัยใหตรงกับผูประกอบการ"  วันที่ 23 พฤษภาคม  

2565 (สกอ.2.1-5-01)   

2. มีการสนับสนุนสงเสริมใหนักวิจัยเขารวมฝกอบรม เทคนิคและวิธีการเขียนโครงการวิจัยให

ไดทนุ วันที่ 5 พฤษภาคม  2565 (สกอ.2.1-5-01)   

3. มีการประชาสัมพันธการคัดสรรอาจารย/นักวิจัยดีเดน ประจําป 2565 ประกาศผลภายใน

เดือนตุลาคม 2565 และไดมอบประกาศนียบัตรและโลหรางวัลใหกับผูที่ไดรับการคัดสรรนักวิจัยดีเดน 

ประจําป 2564 ท่ีมาเรียบรอย (สกอ.2.1-5-02)   

4. เปดรับการสนับสนุนการเบิกคาตอบแทนตีพิมพหรืองานสรางสรรค โดยไดรับการ

สนับสนุนจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (สกอ.2.1-5-03)   

 5. คณะมีการสงเสริมสนับสนุนงบประมาณใหบุคลากรในพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
2.1–5–01 ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดสรรใหไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน ประจําป 2564 
2.1-5- 02 หนังสือการเปดรับการสนบัสนุนการเขียนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพหรือ

งานสรางสรรคงานวิจยั 
 

 ขอ 6.มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

คณะวิศวกรรมศาสตรไดใชหลักเกณฑกระบวนการของหนวยงานการบริหารทรัพยสินและ

สิทธิประโยชน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ซึ่งมีหนาที่วางแนวทาง  ข้ันตอน  

หลักเกณฑ  รวมไปถึงการกาํหนดกฎ ระเบียบ และขอบังคับ  งานดานธุรกิจและการลงทุน  งานจัดหา

รายได  การคุมครองสิทธิดานตาง ๆ และคูมือการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน   
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.1–6–01 คูมอืการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
2.1-6- 02 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน การจดทะเบียนทรัพยสนิทางปญญา 
2.1-6-03 ประชาสัมพันธการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานทรัพยสินทางปญญา 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 5 ขอ 5  คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.พินิจ  เนื่องภิรมย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานวิจัย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : งานวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวจิราภรณ กันทะใจ 

นางสาวอไรวรรณ สายยะนันท                       
โทรศัพท : 1236 
E-mail :  engineering@rmutl.ac.th 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคจากภายใน จํานวน 4,619,090 บาท ภายนอก จํานวน 19,205,980.20 บาท รวมทั้งหมด 

จํานวน 23,825,070.20 บาท มอีาจารยประจาํทั้งหมด (ไมนบัรวมผูศึกษาตอ) จาํนวน 352 คน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 4,619,090 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4,619,090 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 19,205,980.20 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 19,205,980.20 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

3. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 352 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 352 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

4.จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 9 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
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วธิกีารคํานวณ  

1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

 

23,825,070.20 
= 67,684.86 บาท/คน 

352 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

67,684.86 
x 5 = 5.00 คะแนน 

60,000 

 

เขตพ้ืนที่ 

จํานวน

อาจารย 

(1) 

จํานวนเงิน

วิจัยภายใน 

(2) 

จํานวนเงินวิจัย

ภายนอก (3) 

จํานวนเงินวิจัย

ภายในและ

ภายนอก (4) 

จํานวนเงิน

สนบัสนุน

งานวิจัย  =  

4/1(5) 

คะแนนที่ได 

=(5)/60,000*5 

เชียงใหม 163 1,870,750.00 13,790,793.00  15,661,543.00 96,083.09 8.01 

เชียงราย 51 1,255,000.00 3,072,693.60 4,327,693.60 84,856.74 7.07 

ลําปาง 22 - 1,197,000.00 1,197,000.00 54,409.09 4.53 

นาน 17 - 758,993.60 758,993.60 44,646.68 3.72 

พิษณุโลก 19 273,340.00 0.00 273,340.00 14,386.32 1.20 

ตาก 79 1,220,000.00 386,500.00 1,606,500.00 20,335.44 1.69 

สวก. 1 - 0 0.00 0.00 0.00 

รวม 352 4,619,090 19,205,980.20 23,825,070.20 67,684.86 5.64 

 

ดังนั้น จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจําท้ังหมดเทากับ 352 คน/คนละ 131,182.03 บาท เทากับ 5.00 คะแนน  

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 5 5 บรรลุ 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-1-01 รายชื่อโครงการวิจัยและงบประมาณที่ไดรับ 
 

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

เชียงใหม     

1.โครงการวิจัยและพัฒนาซีเมนตกระดูก

อนุภาคนาโนสําหรับเช่ือมประสานกระดูก

ในการผาตัดทางการแพทย  

1,620,000 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ   (บพค.) 

2.โครงการพัฒนาและสรางเครื่องทดสอบ

การตานทางความลาของรอยเช่ือมราง

รถไฟแบบลอผาน ตามมาตรฐาน AWS 

D15 2M2013  

4,786,450 ผศ.ดร.แมน ตุยแพร  (บพค.) 

3.การศึกษาและออกแบบระบบบําบัดกล่ิน

แอมโมเนียในฟารมเล้ียงไก  

195,000 นายครรชิต  เงินคําคง  (บพค.TRM) 

4 .การ พัฒนาและเ พ่ิมประ สิทธิ ภ าพ

กระบวนการแปรรูปชาออรแกนิคโดยใช

พลังงานทางเลือก  

200,000 ผศ.สมหมาย สารมาท  (บพค.TRM) 

5.เคร่ืองกรองละเอียดโดยใชเทคนิคการอัด

ตะกอนที่ผลิตจากวัสดุเกรดอาหารสําหรับ

กรองน้ํามันจากผลผลิตทางการเกษตร  

160,000 ผศ.ดร.น้ํามนต  (บพค.TRM) 

6.การออกแบบระบบการบริหารจัดการน้ํา

อยางชาญฉลาดสําหรับการประมงและ

เกษตรกรรมในเขตพ้ืนท่ีสูง กรณวิสาหกิจ

ชุมชนอินทรียทอง  

90,000 ผศ.ดร.พนิจ  (บพค.TRM) 

7.การเพ่ิมประสิทธิภาพของหัวเจาะ

สําหรับเหมืองถานหินดวยเทคโนโลยีวัสดุ

และการพนพอกดวยความรอน  

200,000 ผศ.สุรพิน  (บพค. TMR.) 

8.โครงการพัฒนาเทคโนโลยีการซอมบํารุง

และการทดสอบผลิตภัณฑงานระบบขนสง

ทางราง เพ่ือเพ่ิมความสามารถการแขงขัน

และลดการพ่ึงพา  

300,000 ผศ.ดร.แมน ตุยแพร (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 



 
 

 
 

48 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

9.โครงการอุโมงคฆาเชื้อโรคโควิด 19 ดวย

แสงอัลตราไวโอเลตชนิด UV-C  

300,000 ผศ.ดร.นเรศ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

10.โครงการยอยท่ี 2 นวัตกรรมสงเสริม

และพัฒนาผลิตภัณฑกลุมชาติพันธุ เพื่ อ

ยกระดับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

130,750 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

11.โครงการยอยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนา

น วั ตก ร รม เ พ่ื อ ก าร ช ว ย เ ห ลื อ  ด ว ย

เทคโนโลยีเคร่ืองพิมพ 3D สําหรับผูพิการ

ซํ้าซอน ผูสูงอายุ และดอยโอกาสที่ทุพล

ภาพ  

320,000 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

12.โครงการยอยท่ี 1 การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมอุปกรณปรับอากาศบุ คคล 

สําหรับผูพิการและผูสูงอายุ  

200,000 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

13.โครงการยอยท่ี 2 การวิจัยและพัฒนา

อุปกรณกายภาพบําบัดเพ่ือฟนฟูกลามเนื้อ

สําหรับผูพิการ และผูสูงอายุ  

150,000 ดร.อนันต วงษจันทร (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

14.โครงการการพัฒนาเคร่ืองเด็ดกานพริก

ยําแดงสดเ พ่ือทดแทนการขาดแคลน

แรงงาน  

150,000 ผศ.อภิชาติ ชัยกลาง (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

15.โครงการยอยท่ี 1 การออกแบบและ

สรางหองความดันลบตนแบบที่มีระบบ

ควบคุมสภาวะอากาศ  

320,000 ผศ.นาวี นันตะภาพ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

16.เคร่ืองตัดขนมปงทรงส่ีเหล่ียมสําหรับ

กระบวนการผลิตขนมปงกรอบ  

293,525 ดร.กรวัฒน วุฒิกิจ  (ITAP) 

17.การพัฒนาเครื่องแยกเย่ือและคัดแยก

ประเภทของเม็ดมะมวงหิมพานตแบบเผา

โบราณ  

641,320 รศ.ดร.นเรศ  อินตะวงค  (ITAP) 

18.การพัฒนาเตาทอดแคบหมูติดมนั เบบี้  

 

517,780 รศ.ดร.นเรศ  อินตะวงค  (ITAP) 

19.การออกแบบและสรางเครื่องอบลด

ความช้ืนแบบเกลียวสําหรับสารปรับปรุง

ดินฮิวมัส   

480,000 ผศ.ธวัชชัย   อุนใจจม  (TRM) 



 
 

 
 

49 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

20.โครงการปรับปรุงปนเล็กยาว เอชเค 33 

แมนยําสูงเวอรช่ันใหมสําหรับพลแมนปน

และนักกีฬายิงปน ภายใตโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยดานอุตสาหกรรมปองกัน

ประเทศ ประจําปงบประมาณ 2565 

งบประมาณ 700,000บาท50%  

 

350,000 ดร.ภารวรรธน   

วัชรดํารงศักด์ิ 

 (อว) 

21.การพัฒนาระบบจัดการน้ําหมุนเวียน

แ บ บ ป ล อ ย น้ํ า เ สี ย เ ป น ศู น ย ข อ ง

อุตสาหกรรมแปงมัน ดวยเทคโนโลยีบําบัด

น้ําวิธีตกตะกอนทางไฟฟารวมกับโอโซน 

ไมโครนาโนบับเบิ้ล 6,878,000บาท(10%) 

บาท 

687,800 ผศ.วรจักร  เมืองใจ  (พบข.) 

22.การออกแบบและสรางเคร่ืองปดฝา

ผลิตภัณฑขาวซอยก่ึงสําเร็จรูป ดวยระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ 

650,600 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ  ITAP 

23.การออกแบบและสรางเคร่ืองทดสอบ

จํ าลองกา รกดนวด หัว ใ จ  Cardiopul 

Resuscitation (CPR)สําหรับชุดฝกการ

เรียนรูการชวยฟนคืนชีพ  

926,350 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ  ITAP 

24. โครงการระบบการศึกษาไตรภาคีโดย

ใชการเรียนรูโดยใชงานเปนฐาน  ภายใต

งบประมาณ(3,983,936 บาท) 

1,991,968 นิวัตร  มูลปา

(40%)1,593,574.4 

กิจจา ไชยทนุ 

(10%)398,393.6 

 สอวช. 

รวม 15,661,543    

 

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

เชียงราย     

1.การพัฒนาเครื่องคัดเชอรร่ีและเคร่ือง

อบแหงพลังงานความรอนรวม เพ่ือสราง

มู ลค า เ พ่ิมของผลิตภัณฑ เชอร รี ข อง

วิสาหกิจชุมชน มีมี โยโย  

80,000 นายทัชชกร   

ธรรมปญญา 

 (บพค. TRM.) 



 
 

 
 

50 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

2.การพัฒนาเครื่องตนแบบระบบอัดประจุ

แบตเตอรี่ยานยนตไฟฟาไรสายพิกัด 3.7 

กิโลวัตต  

180,000 ผศ.อนนท นําอิน  (บพค. TRM.) 

3.การปรับปรุงระบบการระบายความรอน

สําหรับระบบการสกัดน้ํามันหอมระเหย

สมนุไพรและสรางมูลเพ่ิมในน้ํามันสมุนไพร

ใหเปนผลิตภณัฑมูลคาสูง  

80,000 ผศ.ดร.วิโรจน   

ปงลังกา 

 (บพค. TRM.) 

4.โครงการการพัฒนาโดรนใสปุยอัจฉริยะ

เพ่ือสนับสนุนเกษตรพ้ืนที่สูงและการปลูก

พืชขั้นบันได  

 

320,000 นายนิติพงษ  

สมไชยวงค 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

5.โครงการการพัฒนาเคร่ืองอบขาวเปลือก

พลังงานไฮบริดจสําหรับเกษตรกรรายยอย  

 

170,000 นายณรงค  

เมตไตรพันธ 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

6.โครงการการพัฒนาระบบตรวจอากาศ 

pm2.5ท่ีระดับความสูงดวยโดรนงบ 

150,000 นายวรพจน ศิริรักษ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

7.โครงการยอย ท่ี 2 การประยุกต ใช

ลักษณะเด นเ ชิ ง พ้ืน ผิวในการ จําแนก

คุณภาพของผาทอมือ  

80,000 นายณรงค  

เมตไตรพันธ 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

8.โครงการระบบโดรนรับสงอัจฉริยะ

สนับสนุนเมืองแหงอนาค งบประมาณ  

320,000 ผศ.ศิระพงศ ลือชัย (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

9.โครงการยอยที่ 1 ระบบควบคุมอุณหภูมิ

และความช้ืนในโรงเลี้ยงไหมสําหรับการ

ผลิตใยไหมสีทองงบประมาณ  

165,000 ผศ.ดร.วิโรจน ปงลังกา (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

10.โครงการการหาเกณฑปจ จัยจาก

พฤติกรรมและทัศนคติของผูโดยสาร เพ่ือ

จัดทําแผนพัฒนาระบบขนสงรถโดยสาร

สาธารณะ ในจังหวัดเชียงราย  

50,000 นางสาวหฤทัยรัตน 

จันตะคาด 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

11.การพัฒนาระบบจัดการน้ําหมุนเวียน

แ บ บ ป ล อ ย น้ํ า เ สี ย เ ป น ศู น ย ข อ ง

อุตสาหกรรมแปงมัน ดวยเทคโนโลยีบําบัด

2,063,400 ผศ.ดร.นพพร  

พัชรประกิติ 

  



 
 

 
 

51 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

น้ําวิธีตกตะกอนทางไฟฟารวมกับโอโซน 

ไมโครนาโนบับเบิ้ล 6,878,000บาท(30%) 

บาท 

12. โครงการพัฒนาระบบสงตอผูปวยโรค

หลอดเลือดสมองผานแพลตฟอรมอัจฉริยะ 

Stroke man) ระยะท่ี2 เชทอมโยงโรง

พยาลเชียงรายประชานุเคราะห เชียงราย 

และรพ.ชุมชนตนแบบ จํานวนงบประมาณ 

1,083,600 บาท (25%)  

270,900 ผศ.นิอร สิริมงคลเลิศกุล  สํานักงาน

การวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

24. โครงการระบบการศึกษาไตรภาคีโดย

ใชการเรียนรูโดยใชงานเปนฐาน  ภายใต

งบประมาณ (3,983,936 บาท) 

398,393.6 อํานวย คําบุญ 

(10%)398,393.6 

 สอวช. 

รวม 4,327,693.6    

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

ลําปาง     

1.การพัฒนากระบวนการผลิตการกล้ัน

น้ํามันหมอระเหยจากกลีบกุหลาบ  

150,000 รศ.วันไชย  คําเสน  (บพค. TRM.) 

2 . ก ารพัฒนา  Cirular Economy และ 

Green Economy ในชุมชนด วยการ ใช

ประโยชนและเพ่ิมมูลคาจากชีวมวลท่ีเหลือ

ใชจากกระบวนการผลิตขาว งบประมาณ  

437,000 นายกีรติ  วุฒิจารีก  (สวทช.) 

3.Reskill - upskill ทรัพยากรมนุษย ใน

หวยโซอุปทานการผลิตขาวเหนียวสูการ

เรียนรูตลอดชีพ  

260,100 นายกีรติ  วุฒิจารี  (สวทช.) 

4.การบริหารจัดการขยะชุมชนบานพิชัย  

เทศบาลเมืองพิชัย ตําบลพิชัย อําเภอเมือง 

จังหวัดลําปาง งบประมาณ  

349,900 ผศ.พงศกร  สุรินทร 

(20)นายอนาวิล  ทิพย

บุญราช (15)/นส มนิ

นทรา  ใจคําปน(5) 

 (เครือขาย

ภาคเหนือ

ตอนบน) 

รวมงบประมาณ 1,197,000    

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

ตาก     



 
 

 
 

52 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

1.การลดเวลาในกระบวนการผลิตประกับ

ยดึราวใบแขะดินผานพรวน  

100,000 นายชยันต  คําบรรลืม  สอวช,บพค 

2.การปรับปรุงกระบวนการผลิตสกีเคร่ือง

ตัดหญา หจก.ล้ิมเชียงเส็ง  

100,000 นายไกรสร  วงษปู  (บพค. TRM.) 

3.การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต

ภายในฟารมเกษตรอินทรียดวยระบบ

อัจฉริยะ  

96,500 นายทักษ  หงษทอง  (บพค. TRM.) 

4.การพัฒนาเตาเผาถานกัมมันตจากไมไผ

ตนทุนตํ่าสําหรบัวิสากิจชุมชน  

80,000 ผศ.ดร.ปริดา  จิ๋ว

ปญญา 

 (บพค. TRM.) 

5.การเพ่ิมประสิทธิภาพแมพิมพคอนกรีต

บลอคในกระบวนการผลิตคอนกรีต  

110,000 นายกิตติ วิโรจรัตนาภา

พิศาล 

 (บพค. TRM.) 

6.โครงการการประยุกตและพัฒนาการ

ควบคุมความถ่ีโหลดของการผลิตไฟฟา

แบบผสมผสานที่เช่ือมโยงระบบไมโครกริ

ดจากพลังงานทดแทน 

300,000 นายสวัสด์ิ ยุคะลัง (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

7 . โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช

ไ ม โ คร ค อน โ ท รล เ ล อ ร ค ว บ คุ ม ก า ร

ขับเค ล่ือนรถไฟฟ าที่ จัดเ ก็บพลั ง งาน

รวมกับตัวเ ก็บประจุความจุ สูงสําหรับ

นักเรียนคนพิการ 

300,000 นายสวัสด์ิ ยุคะลัง (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

8 . โ ค ร ง ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า

แ บ บ จํ า ล อ ง ร ถ ร า ง ไ ฟ ฟ า ด ว ย ก า ร

ประยุกตใชงานปญญาประดิษฐสําหรับ

ระบบควบคุม 

300,000 ผศ.ดร.จักรกฤษณ 

เคลือบวัง 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

9.โครงการยอยท่ี 1 จัดต้ังศูนยฝกอบรม

และทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อ

ประยุกตใชพีแอลซีในงานอุตสาหกรรม 

83,145 นายปรีชา มหาไม (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

10.โครงการยอยท่ี 2 วิจัยและพัฒนาการ

เ พ่ิ ม อั ต ร า ข ย า ย ส า ย อ า ก า ศ ข อ ง

ระบบส่ือสารไรสายบนเครือขายพีแอลซีใน

งานอุตสาหกรรม  

117,020 ดร. ธนพงศ คุมญาติ (สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 



 
 

 
 

53 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

11.โครงการยอยที่  3 วิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐสําหรับระบบพี

แอลซีและหุนยนตในงานอุตสาหกรรม  

119,835 นาย ยุทธนา มูลกลาง (สวพ.

Fandament

al Fund;FF), 

 

รวมงบประมาณ 1,606,500    

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

นาน     

1. โครงการขยายผลตนแบบเคร่ืองจักร 

เคร่ืองผสมผลิตภัณฑความงามและ

ชาํระลาง  

360,000 ผศ.ดร.สิทธบิูรณ 

ศิริพรอัครชัย 

 มูลนิธิ

สถาบันไทย-

เยอรมัน 

24. โครงการระบบการศึกษาไตรภาคี

โดยใชการเรียนรูโดยใชงานเปนฐาน  

ภายใตงบประมาณ(3,983,936 บาท) 

398,393.6 ผศ.ดร.กันยาพร     

ไชยวงค  

(10%) 398,393.6 

 สอวช. 

 758,993.6    

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย ทนุภายใน ทนุภายนอก 

พิษณุโลก     

1.โครงการยอยที่ 3. การบริหารจัดการน้ํา

เพ่ือการปลูกมะมวงโชคอนันตแบบควบคุม

ปริมาณการให นํ้ า สู ภัยแล งของกลุ ม

เกษตรกรแปลงใหญมะมวงโชคอนันต  

อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย  

56,000 นายศักด์ิสิทธ์ิ ช่ืนชม

นาคจาด 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

2.โครงการยอยท่ี 2 การบริหารจัดการน้ํา

ในแปลงปลูกออยแบบควบคุมปริมาณการ

ใหนํ้าสูภัยแลง จ. พิษณุโลก  

41,300 นายสมบัติย มงคลชัย

ชนะ 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

3 . โ ค ร ง ก า ร ย อ ย ที่  1  ก า ร พั ฒ น า

กระบวนการผลิตผักอินทรียในโรงเรือน

ดวยเทคโนโลยี IoT เพ่ือเพ่ิมผลผลิตใน

ระดับวิสาหกิจชุมชน (SME)  

176,040 วาท่ีรอยตรี บุญญฤทธ์ิ 

วังงอน 

(สวพ.

Fandament

al Fund;FF) 

 

รวมงบประมาณ 273,340    

 



 
54 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.พินิจ  เนื่องภิรมย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานวิจัย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : งานวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวจิราภรณ กันทะใจ 

นางสาวอุไรวรรณ สายยะนันท                       
โทรศัพท : 1236 
E-mail :  kvaw48@gmail.com 

 
ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มีผลงานวิชาการของอาจารยประจํา จํานวน 169 เร่ือง โดยเปน

ผลงานคาน้ําหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 107 เร่ือง คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 23 เร่ือง คาน้ําหนัก 

คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 12 เร่ือง 0.80 จํานวน 10 เร่ือง และ คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน 17 เร่ือง 

ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําเทากับ 62.80 

 

 
 

วิธีการคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ตามสูตร 

62.80 
= x 100 17.40 % 

361 

 

 

คาน้ําหนัก 0.2 จํานวน 
107 บทความ คิดเปน    

63.31%

คาน้ําหนัก 0.4   
จํานวน 23 บทความ 

คิดเปน 13.61%

คาน้ําหนัก 0.6 จํานวน 12 
บทความ คิดเปน 7.10%

คาน้ําหนัก 0.8 จํานวน 10 
บทความคิดเปน 5.92%

คาน้ําหนัก 1.0  จํานวน 17 
บทความ     คิดเปน  … 



 
55 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

17.40 
x 5 = 2.90 คะแนน 

361 

 

เขตพ้ืนที่ 
จํานวนงานวจิัย 

รวม(เรื่อง) รวมคานํ้าหนัก 
0.2 0.4 0.6 0.8 1 

เชยีงใหม 31 16 5 4 10 66 28.80 

เชยีงราย 45 1 2  - 2 50 12.60 

ลาํปาง 10 2 2 - 2 16 6.00 

ตาก 19 4 3 4 2 32 12.40 

นาน 2 -  - - - 2 0.40 

พิษณุโลก  - -  - 2 1 3 2.60 

สวก.ลําปาง - - - - - 0 0.00 

รวม 107 23 12 10 17 169 62.80 

 

คณะ ผลรวมถวงนํ้าหนัก จาํนวนอาจารย รอยละผลงาน คะแนน 

เชยีงใหม 28.80 168 17.14 2.86 

เชยีงราย 12.60 52 24.23 4.04 

ลาํปาง 6.00 22 27.27 4.55 

ตาก 12.40 80 15.50 2.58 

นาน 0.40 18 2.22 0.37 

พิษณุโลก 2.60 20 13.00 2.17 

สวก.ลําปาง 0.00 1 0.00 0.00 

คํานวณจากคาคะแนน

เฉลี่ย 
62.80 361.00 17.40 2.90 

 

 

 

 

 

 



 
56 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คานํ้าหนัก 0.20) 

เชียงใหม       

1 ผศ.ดร.ขวัญชัย เอื้อวิริยานุกูล   

 

แชทบอทภาษาไทย

สําหรับการคนหาและจอง

หอพักสําหรับเฟชบุกเพจ

และเฟชบุกเมสเซนเจอร 

(EECON44),  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูม ิศูนย

สพุรรณบุรี, 17-19 

พฤศจิกายน 2564, โรงแรม 

ดิอิมเพรส นาน, อําเภอเมือง

นาน จังหวดันาน, หนา 1-4. 

0.2 

2 จักรภพ ใหมเสน  Fuzzy Clustering 

Tree Algorithm for 

Medical Data 

Classification 

The 25 International 

Computer Science and 

Engineering Conference 

2021 18-20 พ.ย. 2564 

0.2 

3 มานัส  สุนันท ชุดทดสอบการวัด

ความชื้นในดินโดยใช

วิธีกราวิเมตริก Soil 

Moisture 

Measurement Tester 

Set Using Gravimetric 

Method 

การประชุมวิชาการทาง

วิศวกรรมไฟฟา คร้ังที่ 44 

(EECON 44) ณ โรงแรม ดอิิม

เพรส อาํเภอเมือง จังหวัดนาน 

16-19 พ.ย. 2564 

0.2 

4 รศ.ดร.อุเทน คํานาน 

 

design and Simulation 

of Distributed Power 

Supply in DC 

Architecture with 

Power and Energy 

Balance Control 

Technique 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.2 
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5 ผศ.กฤษดา  ย่ิงขยัน  

 

Fall Detection Using 

Half Circle Ultrasonic 

Array Sensors for 

Indoor Environment 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.2 

6 ผศ.ยุพดี  หัตถสนิ และ 

นายปรัชญ  ปยะวงศวิศาล  

 

Developing Animal 

Habitat Learning Aid 

for Visually-Impaired 

Primary School 

Student 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.2 

7 กติตินนัท  นอยมณี  

 

การออกแบบและพัฒนา

อัลกอริทึมกาํหนดขนาด

สัญญาในการซื้อขาย

ตลาดปริวรรตเงินตรา 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.2 

8 Pinit Nuangpirom, Kitchar 

Chaitanu, Parida Jewpanya 

and Kanokwan Ruangsiri,  

The Development of 

a soil moisture 

measurement by 

using the high-

frequency application 

in The 2021 International 

Electrical Engineering 

Congress (iEECON2021) 

0.2 
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9 ธนกฤต อรุณชัย 

และ วรจักร เมืองใจ 

เทคนิคการตรวจจบั 

คุณภาพแรงดันไฟฟาดวย

เทคโนโลยIีnternet of 

Things 

Techniques for 

detecting power 

quality with Internet 

of Things technology 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

10 อรรณพ รูปดี   

วิเชษฐ ทิพยประเสริฐ และ 

สามารถ ยะเชียงคํา 

การวเคราะหผลการ

ทดสอบลูกถวยฉนวนพอ

ลเมอร22กโิลโวลตตาม

มาตรฐาน IEC/TR 62730 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

11 

 

กิตตินัน สระสวย  

ศุภกติตจันนยันา และ  

ณัฐกมล  ไชยพูน 

การออกแบบและพัฒนา

เคร่ืองใหความรอน

เหน่ียวนําแบบฮารฟ

บริดจอินเวอรเตอร 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

12 สายัณห เกลี้ยงสิน   

จิรพงษ จิตตะโคตร  สามารถ 

ยะเชียงคํา 

 สายชล ชุดเจือจีน และ 

ปณธิาน จักขุจันทร 

การเพ่ิมความถ่ีโดยการใช

อินเวอรเตอรสามเฟสใน

งานความรอนเหนี่ยวนํา 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

13 เมธาวิน จันทรา   

พิชญาภา เชียงมั่น   

สุรศักด อยูสวสัด์ิ  

เจษฎา ยอดวงศ และ 

รศ.ดร.อุเทน คํานาน 

เทคนิคการควบคุมสมดุล

กําลังไฟฟาของมอดูลแบบ

บั๊กสําหรับระบบไมโครก

ริดไฟตรง ที่ประกอบดวย

แบตเตอร่ีและเซลล

แสงอาทิตย 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 
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14 ณัฐวัฒน พัลวลั1 

วรจักร เมืองใจ2 

และ พิเชษฐ ทานลิ3 

ระบบบริหารจดัการ

พลงังานอยางมประสทิธิ

ภาพโดยใชไอโอทีและ

ขอมูลสําหรับการวิ

เคราะหและคาดการณ 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

15 อาทิตย ยาวุฑฒิ   

ศิวพร  ศิลเตโช   

กานต  ไตรโสภณ   

พิสิษฐ วิมลธนสิทธ์ิ   

สมศักดิ์ วรรณชัย  และ 

จักรรินทร  ถิ่นนคร 

การสอบเทียบเซน็เซอรวัด

ความชื้นดิน 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่ 13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

16 ธรายุทธ  กิตติวรารัตน  อาทิตย 

ยาวุฑฒิ  และ 

จักรรินทร ถ่ินนคร 

การพัฒนาเซลลการผลิต

และระบบควบคุมการ

ผลิตแบบอัตโนมัติโดย

ผสานการทํางานของ

เคร่ืองจักร CNC รวมกับ

หุนยนตอุตสาหกรรม 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

17 สาคร ปนตา 

ธรายุทธ  กติติวรารัตน 

จักรรินทร  ถิ่นนคร 

กิตตินัน สระสวย 

ศตวรรษ บูรณา  

พัณณิตา แตเจริญ 

อรษา สิระษากมล 

ธนิต เกตุแกว 

 

การศึกษาโดยการจําลอง

กระบวนการผลิตแบบ

อัตโนมตัิในอุตสาหกรรม 

4.0 ควบคุมดวยระบบ 

Industrial Internet of 

Things 

The Study of 

Demonstration of 

Produced Process in 

the 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 
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4.0 Industry by using 

Industrial Internet of 

Things System 

18 ณรงค  นันทกุศล การออกแบบเคร่ืองวัด

กําลังไฟฟากระแสสลับ

โดยใชไอซี 

ATM90E32AS แสดงผล

ผาน Home Assistant 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

19 สามารถ ยะเชียงคํา  ธนวรรธน 

กลัยรัตนกลุ และ นราวุฒิ   กุสะ

รัมย 

เคร่ืองชั่งน้ําหนักดิจิทัลส 

สําหรับกํารคัดแยก

แสดงผลดวยเสียง 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 13th 

Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 

(EENET 2021) 

0.2 

20 ภาคภูมิ จารุภูมิ นวัตกรรมการสราง

มูลคาเพิ่มจากเศษวัสดุ

เหลือใชของกระบวนการ

ผลิต อตุสาหกรรมผา 

กรณีศึกษากลุมผาทอไต

ล้ือบานลวงเหนือ ตําบล

เชิงดอย อําเภอดอย

สะเก็ด จังหวดัเชียงใหม 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังท่ี 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

21 จิรศักด์ิ ปญญา การพัฒนาเคร่ืองอบแหง

แผนขาวเกรียบลําไย 

กรณีกลุมแปรรูปผลผลิต

ทางการเกษตร 

บานสันกอเก็ต 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังท่ี 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

 

0.2 

22 เมธัส  ภัททิพยนี การพัฒนาระบบการให

น้ําพืชสําหรับพ้ืนที่ขาด

แคลนน้ํา กรณีศกึษาบาน

วารสารวิชาการรับใชสังคม 

มทร.ลานนา (5)1 ม.ค.-มิ-ย 

2564 หนา 13-21 

0.2 
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แมขี้มูก ต.บานทับ อ.แม

แจม จ.เชียงใหม 

23 ภานุเดช ทิพยอักษร  การตรวจนับประชากรใน

พ้ืนท่ีสาธารณะดวยการ

ประมวลผลโดยใช

เคร่ืองมือสําเร็จรูป Open 

VINO 

การประชุมวิชาการขายงาน

วิศวกรรมอสุาหการ คร้ังที่ 39 

มทร.ศรีวิชัย สงขลา หนา 378-

384 

0.2 

24 ภานุภัค วิมลสันติรังสี เจษฎา

พร ศรีภักดี 

ปจจัยที่มีผลกระทบใน

การเรียนการสอนรูปแบบ

ออนลน เนื่องจาก

สถานการณโควิด-19 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

คร้ังที่ 3 การจัดการในยุด

เทคโนโลยนีําการเปล่ียนแปลง 

วันที่ 28 พ.ค. 2564 มทร.

สวุรรณภูมิ หนา 51-57 

0.2 

25 ผศ.ศุภชัย อัครนรากุล 

ผศ.เชษฐ  อทุธิยัง 

ธีรวัฒน  แสงกาศ 

การศึกษาอัตราสวนผสม

กากกาแฟและพอลิเอ

ทิลีนความหนาแนนตํ่า

สําหรับสรางผลิตภัณฑ 

กรณีศึกษา จานรองแกว 

The 6th Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (6th# RMTC 

2021) 

Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (RMTC 2021) 

วันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2564 

0.2 

26 ธีรวัฒน  แสงกาศ การศึกษาการข้ึนรูป

ชิ้นงานแผนเพลทดาม

กระดูก จากวัสดุผสม ลิ

เนียโลเด็นซิต้ี โพลีเอที

ลีน และ ไฮดรอกซี่อะปา

ไทต ดวยแมพิมพกดอัด 

The 6th Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (6th# RMTC 

2021) 

0.2 
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Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (RMTC 2021) 

วันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2564 

27 ผศ.ชัยวัฒน  กิตติเดชา การปรับปรุง

ประสิทธิภาพของ

กระบวนการผลิตน้ําด่ืม

บรรจุขวด ดวยเทคนิค

การศึกษางาน 

The 6th Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (6th# RMTC 

2021) 

Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (RMTC 2021) 

วันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2564 

0.2 

28 ผศ.ชัยวัฒน  กิตติเดชา การใชเทคนิคการ

เคล่ือนไหวและเวลาเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพของ

การผลิตเฟอง 

The 6th Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (6th# RMTC 

2021) 

Rajamangala 

Manufacturing and 

Management Technology 

Conference (RMTC 2021) 

วันที่ 28 - 30 กรกฎาคม 2564 
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30 ผศ.ชัยวัฒน  กิตติเดชา 

จิรภัทร  เตจะเสาร 

การอัดขึ้นรูปซอน แผน

รองแกวนํ้า จานรอง
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31 ผศ.ชัยวัฒน  กิตติเดชา 

ผศ.เชษฐ  อทุธิยัง 

ณัฐพล  พานิชผล 
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1 Chumporn Soontorn1 and 

Pichet Moeikham 

 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 
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2 ประภัสสร พิศยั  

อัจฉราพรรณ พรมใจวัง  

ณัฐพล อุนยัง  

นุรักษ ไชยศรี และ 

ณรงค เมตไตรพันธ 

ผูพกัอาศัยภายในอาคาร

บริเวณใกลแนวสายสง

ไฟฟากาํลัง Analysis of 

Electric Field Impact 

from Power 

Transmission 

Line69kV and 115 
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3 ชนาธิป ชัยชาญ 

วชิรพงษ  ธิสาร  

ณรงค  เมตไตรพันธ และณัฐพล  

อุนยงั 

ระบบบันทกแึละจดัการ

ขอมูลขาวตามมาตรฐาน

ขาวปลอดสารพิษ วิสาหก

จิชมุชนกลมผปลูกขาว

ปลอดสารพิษ ต.หัวงม อ. 

พาน จ. เชียงราย 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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4 อุทัย นันตัง ทิชากร ดวงจันทร 

ประภาส สุวรรณ ณรงค เมต

ไตรพันธ  และ ปกรณ เสรีเผา

วงษ 

การพัฒนาระบบควบคุม

การเล้ียงปลารวมกับการ

ปลูกพชืแบบไรดินโดยใช 

อินเทอรเน็ตของสรรพส่ิง 
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ชัยอนันต แกวจีรนนัท  และ 

นัทธพนธ อินกันต 

ระบบการบรรจุครีม

มะขามแบบอัตโนมัติ 
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Network 2021 (EENET 

2021) 

6 อนุสรณ ยอดใจเพช็ร 

ศุภกานต จันทรเสรีวิทยา 

มิเตอรวัดคากําลังไฟฟา

แทจริงราคาประหยัดจาก

ไมโครคอนโทรเลอร 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

7 ประกาศิต ศรีทะแกว อนุสรณ 

ยอดใจเพชร  

วรรษิณุ นัยต๊ิบ  และ 

ศิริภัสสร รัศมี 

การออกแบบและสราง

ระบบควบคุมระยะหาง

ของแกปทรงกลุมสําหรับ

หองปฏิบัติการ

ไฟฟาแรงสูง 
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8 วิโรจน ปงลังกา   

ปฏิพล  แกวดอนดู  และธวัชชัย 

ไชยมงคล 

เ ค ร่ื อ ง อ บ พื ช ผ ล ท า ง

การเกษตรแบบอัตโนมัติ

โดยใชพลังงานแบบรวม 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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9 ปญญวิช อุปโน  

วันชัย  เข่ือนแกว  และ 

นพพร พัชรประกิติ 

การวิเคราะหเชิงเทคนิค

และเศรษฐศาสตรระบบ

ไมโครกริด อําเภอขุนยวม 

จ .แม ฮองสอน โดย ใช

โปรแกรมดิกซไซนแลนท

และโปรแกรมโฮมเมอร

โปร 
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10 ทัชชกร  ธรรมปญญา   

พายุสุรเชษฐ พรพรรณ  พวง

ทอง  กุลพรภัสร  ภราดรภิบาล  

และ 

สุวิสา  ทะยะธง 

การพัฒนาตูอบชา 2 

ระบบ 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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11 วิฑูรย  พรมมี   

คงฤทธ์ิ  แสนเมือง   

ไอศรูย  หายทุกข 

การประยุกตใชสัญญาณ

พัลสเพื่อควบคุมสอง

สวางของไฟถนน

ไดโอดเปลงแสง 
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12 ปทุมวดี  จีนถนอม วรจักร 

เมืองใจ  ธีระศักด์ิ  สมศักด์ิ 

การศึกษาตนทุนการใช

ไฟฟาที่เหมาะสมที่สุด

ของระบบผลติไฟฟาแบบ

ผสมผสานสําหรับระบบ

ไฟฟาแยกอิสระ:กรณี

ชุมชนบานคลองเรือ อ.

พะโต จ.ชุมพร 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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13 เอกสวัส สิริบุญพาณิชย และ 

นพพร พัชรประกิติ 

การวิเคราะหสมรรถนะ

วงจรแปลงผันกําลงัไฟฟา

แบบสองทิศทางสําหรับ

ถายโอนพลังงานระหวาง

แบตเตอร่ียานยนตไฟฟา

สูระบบจําหนาย 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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13th Conference of 
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14 วุฒไิกร ธรรมวรรณ  

พรชิตา  แกวมั่งเมือง  

วรรณพงศ กุณะ  

บริบูรณ มอญแกว 

แนวทางการอนุรักษและ

จัดการพลังงานสําหรับ

มทร.ลานนา เชียงราย 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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ชัชวาล แขงขนั และ 

อนนท นําอิน 

Network 2021 (EENET 

2021) 

15 ทัชชกร ธรรมปญญา   

สุพชัรี สันปาแกว   

สุรพศ  จอมจักร 

การพัฒนาตูอบกลวย

น้ําวาพลังงาน

แสงอาทิตยและความ

รอนจากฮีตเตอร 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่ 13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 
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16 เพลิน  จันทรสุยะ  

กษด์ิิเดช  ชุมภูสืบ   

นวพล ยกยอน และศักด์ิสิทธ์ิ 

นาแพร 

การออกแบบและสราง

ระบบสบูน้ําพลังงาน

แสงอาทิตยควบคุมดวย

โทรศัพทมือถือ 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่ 13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 
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17 ณัฐพงศ โฮมมะ  

สันติสุข หลาทวม   

อนนท นําอิน และ 

วิวฒัน ทิพจร 

รถอีแตกไฟฟาสําหรับ

ชุมชนบานหวยตา 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่ 13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 
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18 กําพล วังสาคร 

รัชชานนท แสนอุม 

อนนท นําอิน และ  

วิวฒัน ทิพจร 

เรือไฟฟาสําหรับชุมชน

บานหวยตา 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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19 คุณากร ยิ้มเพ็ชร  

ยุทธชัย คําทวม    

ปกรณ เสรีเผาวงษ  

อนนท นําอิน และ 

วิวฒัน ทิพจร 

การออกแบบและสราง

โรงอบแหงพลังงาน

แสงอาทิตยวัดและ

ควบคุม ระบบผานอนิ

เทอรเน็ต กรณศึกษา 

ชุมชนบานหวยตา 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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20 กติติภา สกุลสอน   

อดิศักดิ์ มะลิวัลย และวิวัฒน 

ทิพจร 

 การออกแบบและสราง

เคร่ืองคดัแยกเมล็ดพันธุ

ขาวเปลือกดวยระบบ

ประมวลผลภาพ 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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21 เพลิน จนัทรสุยะ  

จุฑาทิพย เปยฟา และ ปฏิภาณ 

ทองออน 

เคร่ืองอบแหงพริกชี้ฟา

แดงโดยใชแกสหุงตมที่มี 

การควบคุมอณุหภูมิใน

ตูอบได 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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22 เพลิน จนัทรสุยะ  

ทักษ หงสทอง 

ขจรศักดิ์ อภัยโรจน  

และ ณวพงศ สุยะวงค 

การออกแบบและสราง

เคร่ืองดักจับฝุนพีเอ็ม

สองจุดหา 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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Network 2021 (EENET 
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23 ชญภพ บุญทาศรี 

ณัฐพร หนอนแกว และ 

นัทธพงศ เจริญพันธ 

เตาอบพลงังานความรอน

จากแสงอาทิตยควบคุม

อุณหภูมิดวยการปรับมมุ 

สะทอนแสง 

การประชุมวิชาการเครือขาย
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13th Conference of 

Electrical Engineering 

0.2 



 
69 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 
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ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

Network 2021 (EENET 

2021) 

24 ประกาศิต ศรีทะแกว การประยุกตใชพัลส

สนามไฟฟาเพื่อลด

ระยะเวลาในการอบผล

ปาลม ในกระบวนการ

ผลิตน้ํามันปาลมดิบ 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

25 วิฑูรย พรมมี 

ศราวุฒิ  อสิระไพศาล 

และ ภานุพงศ กันทา 

ตูฆาเชื้อโรคโดยหลอด

เอลอีดี ยูวีซี 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

26 พีรภณ เอี่ยมประพันธ 

ศิวนนท อินทะเรืองรง 

อนนท นําอิน 

และ วิวัฒน ทพิจร 

การศึกษาความเปนไปได

ในการผลิตไฟฟา 

ดวยกาซชีวภาพจากมูล

ควายสําหรับชุมชนบาน

หวยตา 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

27 ธเนศ ศรีพรม 

ธนภัทร สีคํา 

วรเดช วันรอง 

วุฒไิกร ธรรมวรรณ 

และ อนนท นําอิน 

สดัสวนท่ีเหมาะสม

ระยะหางตอความกวาง

ของแกนเฟอรไรตที่ทําให

ระบบสงกําลังไฟฟาไร

สายแบบเห่ียวนําจาย

กําลังงานหรือ

ประสิทธิภาพสูงสุด 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 
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เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

28 ธเนศ ศรีพรม 

สุรกิจ วันยาม  

และอนนท นําอิน 

การวัดตําแหนงของชุดสง

และชุดรับของระบบอัด

ประจุแบตเตอร่ียานยนต

ไฟฟาไรสาย 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

29 ธเนศ ศรีพรม 

เกริกชัย มะโนนัย 

ธนวัฒน พรมจันทร 

ชัชวาลย แขงขัน 

วุฒไิกร ธรรมวรรณ และอนนท 

นําอิน 

การออกแบระบบจาย

กําลังไฟฟาสําหรับ

แหลงกําเนิดแสงอาทิตย

เทยีมควบคุมไดแบบ

พลวัต 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

30 ธเนศ ศรีพรม 

ศรัญู บริพตัร 

ฐฏพงศ ผลดี   

วรเมธ บริบูรณ 

วุฒไิกร  ธรรมวรรณ 

และ อนนท นําอิน 

ประสิทธิภาพการคาย

ประจุของแบตเตอร่ีลิ

เธียมไอออนฟอสเฟต

ระหวางแบบแรงดันคงที่

กับแบบพัลส 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

31 ธเนศ ศรีพรม  

เชษฐชัย อุดแกว    

พงศกร สุทธิวุฒิ 

ไกรธรรมวรรณ  และ 

อนนท นําอิน 

ผลของขนาดขั้วย่ืนแกน

เฟอรไรตที่มีตอ

ประสิทธิภาพระบบสง

กําลังไฟฟาไรสาย 

เหนี่ยวนําตามระยะเยื้อง 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

32 ประกาศิต ศรีทะแกว 

จารุวิทยพุ ทธวงศ และ 

ภัคพงศ ขัติเนตร 

การศึกษาผลของพ

ลาสมาที่มีตอน้ําเสยี 

กรณีศึกษาน น้ําเสียโรง

ฆาสตัว 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

0.2 
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ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

Network 2021 (EENET 

2021) 

33 วุฒไิกรธรรมวรรณ 

ธเนศ ศรีพรม 

สุกฤต มะนุน 

อัครพนธ มั่นอวม 

และอนนท นําอิน 

ผลของความตานทาน

ภายในตัวเหนี่ยวนาํมีตอ

กําลังงานขาออกและ 

ประสิทธิภาพของระบบ

กําลังไฟฟาไรสายแบบ

ความจุไฟฟา 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

34 ธเนศ ศรีพรม 

วุฒไิกร ธรรมวรรณ 

กิตติณัฐ ธรกิจ 

 ชัชวาลย  แขงขัน 

และอนนท นําอิน 

คุณสมบัติของระบบ

แบตเตอร่ีลิเธียมสําหรับ

บานที่อยูอาศัยเซลล

แสงอาทิตย 

และเชื่อมระบบไฟฟา 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

35 วุฒไิกร  ธรรมวรรณ   

วิศรุต  นาเหมือง  

อัครเดช ดาวแดน  

อนนท  นําอิน 

การศึกษาแนวทางการ

ควบคุมเคร่ืองอัดประจุ

แบตเตอร่ียานยนตไฟฟา

ตามมาตรฐานไออีซี 

15118-1 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

36 ธเนศ ศรีพรม 

ณัฐดนัย ตะปอ   

อธิพันธ  จินาจันทร 

วุฒไิกร  ธรรมวรรณ   อนนท  

นําอิน 

การศึกษาแนวทางการ

ทดสอบระบบสง

กําลังไฟฟาไรสายสําหรับ

ยานยนตไฟฟาตาม

มาตรฐาน IEC 61980-1 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 
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ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

37 วุฒไิกร   ธรรมวรรณ    ธเนศ 

ศรีพรม  

กวีวัชญ อูปเงิน 

ชยกร วิชา  

อนนท  นําอิน 

การออกแบบของระบบ

สงกกําลังไฟฟาไรสาย

แบบความเหนี่ยวนํา

พลวัตสําหรับยานยนต

ไฟฟา 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

38 ธเนศ ศรีพรม   

ทิพยเนตร น้ําแกว  

อานนท ดวงจันทร และ อนนท 

นําอิน 

ผลการหนวงเวลาของ

สัญญาณควบคุมแรงดัน

ปอนกลับที่มีตอแรงดัน

ขาออกของวงจรลดทอน

แรงดันไฟตรง 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

39 นิติพงษ สมไชยวงค การออกแบบ และสราง

โรงเรือนชนิดใชแสง

เทยีมสําหรับเพาะปลูก

ม้ินตญี่ปุน 

ในระบบปด 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

40 ปกรณ เสรีเผาวงษ การออกแบบและสราง

ระบบควบคุมน้ําหยดให

ตนแตงญี่ปุนดวยความ

แมนยําสงู 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

41 ปกรณ เสรีเผาวงษ  การออกแบบและสราง

ระบบปลูกพืชกรีนโอค

ควบคูกับการเล้ียงปลา

นิล 

โดยการควบคุมคาความ

นําไฟฟา 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 
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ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

42 ปาริชาติ วงคฉายา การพัฒนาระบบบําบดั

น้ําในบอเลี้ยงปลาคราฟ

ดวยพลังงานแสงอาทิตย

ท่ีมีระบบแบตเตอร่ี 

สาํรอง 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

43 พิเชษฐ กันทะวัง ระบบปายรถโดยสาร

ประจําทางอัจฉริยะสาย

อําเภอพานถงึอําเภอ

เมืองเชียงราย 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

44 พงศพันธุ กาญจนการุณ การศึกษาผลกระทบของ

การอุดตันทางน้ําเขาตอ

ระบบระบายน้ําฝน 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

45 อนุสรณ ยอดใจเพช็ร เคร่ืองคัดแยกพริกสด

ดวยการประมวลผลภาพ 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI2021) วันที่ 12-14 

พฤษภาคม 2564 

0.2 

ลําปาง 

1 จิรพนธ ทาแกง 

วันไชย คําเสน 

และจักรกฤษณ จันทรศริิ 

การผสมผสานวิธิการหา

คาที่เหมาะสมท่ีสุดเชิง

การจัดและวิธีการหา

คาที่เหมาะสมท่ีสุดเชิง

แจกแจงเพ่ือแกปญหา

การจายโหลดอยาง

ประหยัด 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

2 เกษม ตรีภาค 

วิษณุ ชางเนียม  และ 

นพพร  พัชรประกิติ 

การวิเคราะห

ประสิทธิภาพเชิงเทคนคิ

และจุดคุมทุนทาง

เศรษฐศาสตรของ

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

0.2 
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ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

มาตรการประหยัด

พลงังานดวยมอเตอรขับ

สายพานประสิทธิภาพสูง

สําหรับโรงโมหิน 

Network 2021 (EENET 

2021) 

3 รัฐวุฒิ ใหมทํา  

ภานุวัฒน หมื่นแสนธิ  ชลนันท 

บานสระ   

วันไชย คําเสน   

เพชรน้ําหนึ่ง เดชทิพยพรพงศ  

และจักรกฤษณ จันทรศริิ 

การผลติไฟฟาดวยกังหัน

ลมแนวต้ังโดยใชตนกําลัง

จากโรงเรือนเลี้ยงไกเนื้อ

แบบปด 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

4 อํานาจ ผัดวัง 

และ สมเกียรติ ตันตา 

การออกแบบและสราง

ชุดควบคสุภาพแวดลอม

อัตโนมัติ สําหรับพอพันธุ

แมพันธุกบ 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

5 พงศกร สุรินทร การปรับปรุง

กระบวนการพิมพเสื้อ

โดยใชเทคนิค ECRS 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

6 พงศกร สุรินทร การผลติถานอัดแทงจาก

เศษหนอไมเหลือทิ้ง 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

7 เดือนแรม แพงเกี่ยว  ออกแบบการระบาย

ความรอนใตแผงเซลล

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

0.2 
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ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

แสงอาทิตยโดยการ

วิเคราะหความรอน 

ดวยวิธีไฟไนตเอลิเมนต 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

8 สุวรรณ จันทรอินทร การพัฒนาระบบควบคุม

โรงเรือนแบบปดสําหรับ

ปลูกมะเขือเทศราชนิ 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

9 เสกสรรค เจียรสุวรรณ  

ธราเดช พรมเสน 

ธีรกานต วงศจักรแกว 

อรรถชัย บูรณวิเชียร และ 

สุวรรณี เจียรสุวรรณ  

  

 

พัฒนาตูอบกลวย 

พลังงานรวมแสงอาทิตย. 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการ The 2nd  

ECTI workshop on 

Biomedical Electrical-

Electronics and  

Communications 

Engineering 2021 (ECTI-

CON2021), วันที่ 10 

ธันวาคม 2564.  

0.2 

10 อนงค อัสนีจันทรา  

กมลวรรณ มโนวรรณ  

เบญจวรรณ ปาพันธ 

 พยุงศักด์ิ มะโนชัย และนิ 

อร โฉมศรี  

การหมักน้ําผกัดวย 

Lactobacillus  

plantarum.  

 

รายงานการประชุมทาง

วิชาการระดับชาติ 

(Proceedings) ประจ าป 

2564  

“นวัตกรรมเกษตรอาหารและ

สุขภาพ” 24-25 ธันวาคม 

2564. มหาวิทยาลยั 

แมโจ จังหวัดเชียงใหม. น. 

880-892 

 

 

 

0.2 
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คานํ้าหนัก 

ตาก 

1 จักรกฤษ เคลือบวัง  

สวัสด์ิ ยุคะลัง   

มหาชิน  สิทธิศักด์ิ  

อติชา มาแตง  และ 

จักรกฤษณ โกจอละ 

การศึกษาผลของอุโมงค

ตอพลังงานที่ใชเพื่อการ

ขับเคลื่อนรถไฟ

กรณีศึกษาแนวเสนทาง

โครงการรถไฟรางคูเดน

ชัย-เชียงของ 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

2 ทัชชกร ธรรมปญญา   

กุลพรภัสร ภราดรภิบาล   

สุวิสา  ทะยะธง   

พายุ สุรเชษฐ   

พรพรรณ พวงทอง 

โรงเรือนอบแหงชาชาว

พลงังานความรอนรวม 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

3 ปรีชา มหาไม  

ธนพงศ คุมญาติ  และ  

ยุทธนา มูลกลาง 

เคร่ืองทําความสะอาด

แผงเซลลแสงอาทิตย

แบบอัตโนมัติ สําหรับโซ

ลาฟารม 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

4 ยุทธนา มูลกลาง   

สุชาครีย จูมดอก   

วชัรพงษ หมุดสูงเนิน  

รุงโรจนขะมันจา   

ธนพงศคุมญาติ  และ 

ปรีชา มหาไม 

เคร่ืองตนแบบนวัตกรรม

กลองถายภาพความรอน

ราคาประหยัด 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

5 อมร อนกรอง 

ชวกร ชื่นจิตร 

และ ณัฐศิลป บุญเสริม 

ชดุฝกการตอวงจรไฟฟา

และระบบ

เคร่ืองปรับอากาศแบบ

แยกสวน 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

0.2 
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Network 2021 (EENET 

2021) 

6 ไพโรจน จันทรแกว ผลของอุณหภูมิ 

ความเร็ว และความชื้น

สัมพทัธ โดยชุดควบคุม

สภาวะที่มีตอสมรรถนะ 

การอบแหงกลวยน้ําวา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

7 ยุธนา ศรีอุดม การทดสอบและ

เปรียบเทยีบผลของสาร

ทํางานภายในทอความ

รอนสําหรับระบาย 

ความรอนแผงเซลล

แสงอาทิตย 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

8 ยุทธนา มูลกลาง ปฏิทินอิเลก็ทรอนิกส

พรอมขอมูล

สภาพแวดลอม 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

9 ยุทธนา มูลกลาง การควบคุมการเคล่ือนที่

ของหุนยนตดวยฟซซี

ลอจิก 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

10 เอกลักษณ สุมนพันธุ  เ ค ร่ื อ ง ผ ส ม น้ํ า ผ ล ไ ม

อัต โนมั ติ ค วบคุมผ าน

อินเตอรเน็ตในทุกสรรพ

ส่ิง 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิ จัยและนวัตกรรม

สรางสรรค  ค ร้ังที่  7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 
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11 ณัฐวุฒิ พานชิเจริญ ก า ร ส ร า ง แ ล ะ ห า

ประสิทธิภาพชุดการสอน

เร่ืองการมอดู เลตทาง

ค ว า ม ถ่ี  แ ล ะ ก า ร

ประยุกตใช 

กบัการสอนอาชีวศึกษา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิ จัยและนวัตกรรม

สรางสรรค  ค ร้ังที่  7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 

12 ผศ.ดร.จักรพันธ ถาวรงามยิ่ง

สกุล 

ผลของระยะการใหความ

รอนในปฏิกรณไพโรซิล

ต อป ริมาณผลได และ

สมบัติของไบโอออยจาก

เศษไผ 

การประชุมวิชาการ การถายเท

พลังงาน ความรอน และมวล 

ในอุปกรณดานความรอนและ

กระบวนการ คร้ังที่ 20 สงขลา 

61-65,18-19 มีนาคม 2564 

0.2 

13 ผศ.ดร.ภูมิใจ  สะอาดโฉม กา ร ศึกษ าสมบั ติ ท า ง

กายภาพของกลวยป ง

โดยใชความรอนจากรังสี

อินฟราเรดไกล 

ประชุม วิชาการระดับชาติ”

นอรเทิรนวิจัย” คร้ังที่ 7 วันที่ 

29 พ.ค.2564 หนา 777-786 

0.2 

14 ผศ.ดร.จักรพันธ ถาวรงามยิ่ง

สกุล 

ผลของอุณหภูมิ ความเร็ว

และความชื้ นสัมพัทธ  

โดยชุดควบคุมสภาวะที่มี

ตอสมรรถนะการอบแหง

กลวยน้ําวา 

ประชุมวิชาการการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรคครั้งที่ 7 

วันที่ 12 พ.ค. 2564 หนา 131-

137 

0.2 

15 สุรสิทธ์ิ แสนทอน  

มานะ ทะนะอน 

ตูเลี้ยงปลาทองอัตโนมัติ

โดยการแจงเตือนผาน

แอพพลิเคชั่นไลน 

การประชุมวิชาการ ระดับชาติ

ราชภัฎกรุงเกา คร้ังที่ 4 วันที่ 

16-17 ธันวาคม 2564 

0.2 

16 อภิศักด์ิ ขันแกวหลา เคร่ืองตัดห่ันสมุนไพรไม

เนื้อแข็ง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“นอรทเทิรนวิจัย คร้ังที่ 7 วันที่ 

29 พ.ค. 2564 หนา 161-172 

0.2 

17 อุดม เครือเทพ ก า ร รั ก ษ า ร ะ ดั บ

แรงดันไฟฟากระแสสลับ

การประชุมวิชาการรัดบชาติ

พะเยาวิจัย คร้ังที่ 10 วันทท่ี 

25-28 ก.ค. หนา 38-48 

0.2 
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ดวยดัมมี่โหลดแบบแอค

ทีฟ 

18 เอกลักษณ สุมนพันธุ, รัตนพงษ 

ธ งชัย , ชั ชพงษ  คําชื่ น  และ 

อํานาจ  

ศรีรกัษ, “ 

ระบบควบคุมและแจ ง

เตือนการเจริญเติบโต

ของเห็ดนางฟาภูฐาน  

ดวยการประมวลผลภาพ

และอินเทอรเน็ตในทุก

ส่ิง”,  

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

คร้ังที่ 6  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา CRCI 2020, 2 

– 3 กันยายน  

2563, ผ านระบบออนไลน  

(Microsoft Teams 

0.2 

19 สุทธิพันธุ สายทองอินทร, 

ธานินทร สุเชียง,  

ปญญาพร สายสุด และ 

วัชรพงษ อนชื่น,  

 

เคร่ืองจายบัตรคิวแจ ง

เตือนผานแอปพลิเคชัน

บนสมารทโฟน 

การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 7 

(CRCI 2021  

Online), 12 

-14 พฤษภาคม 2564หนา 

190-198 

0.2 

นาน 

1 ไตรรัตน ปะทิ ประสิทธิภาพและความ

คุมทุนของการเชื่อมโยง

แหลงจายไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย 

สาํหรับหองเย็นของกลม

สหกรณการเกษตร

จังหวัดเชียงใหม 

การประชุมวิชาการเครือขาย

วิศวกรรมไฟฟาคร้ังที่13 

13th Conference of 

Electrical Engineering 

Network 2021 (EENET 

2021) 

0.2 

2 กองเกียรติ ธนะมิตร การพัฒนาเคร่ืองกล่ัน

น้ํามันหอมระเหยขนาด

เล็กสําหรับวิสาหกิจ

ชุมชน 

รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรม

สรางสรรค คร้ังที่ 7 (CRCI 

2021 Proceeding) วันที่ 12-

14 พฤษภาคม 2564 

0.2 
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ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

(คานํ้าหนัก 0.40) 

เชียงใหม       

1 Supakit Kawdungta Design of Antenna 

Arrays by Using 

Modified Fruit Fly 

Optimization 

Algorithm 

International Conference 

on Electrical 

Engineering/Electronics, 

Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology, 

ECTI-CON2021,Page(s):69 - 

72 

0.4 

2 Supakit Kawdungta Design of Antenna 

Arrays by Using 

Modified Fruit Fly 

Optimization 

Algorithm 

International Conference 

on Electrical 

Engineering/Electronics, 

Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology, 

ECTI-CON2021,Page(s):69 - 

72 

0.4 

3 Pinit Nuangpirom Optimization for 

antenna based IoT in 

Smart agricultural 

applications 

International Conference 

on Electrical 

Engineering/Electronics, 

Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology, 

ECTI-CON2021,Page(s):69 - 

72 

0.4 
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ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

4 Pinit Nuangpirom, Kitchar 

Chaitanu, Parida Jewpanya 

and Kanokwan Ruangsiri, 

The Development of 

a soil moisture 

measurement by 

using the high-

frequency 

application 

The 2021 International 

Electrical Engineering 

Congress (iEECON2021), 

0.4 

5 ผศ.ดร.รณชาต  มั่นศิลป 

 

Prototype of 

portable robusta 

coffee harvesting 

machine 

 

ACM International 

Conference Proceeding 

Series, 2021, pp. 125–129 

0.4 

6 รศ.ดร.อุเทน คํานาน 

 

design and Simulation 

of Distributed Power 

Supply in DC 

Architecture with 

Power and Energy 

Balance Control 

Technique 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.4 

7 ผศ.กฤษดา  ย่ิงขยัน  

 

Fall Detection Using 

Half Circle Ultrasonic 

Array Sensors for 

Indoor Environment 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

 

0.4 
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ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

8 ผศ.ยุพด ี หัตถสิน และ 

ปรัชญ  ปยะวงศวิศาล  

 

Developing Animal 

Habitat Learning Aid 

for Visually-Impaired 

Primary School 

Student 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.4 

9 กิตตินันท  นอยมณี  

 

การออกแบบและพัฒนา

อัลกอริทึมกาํหนดขนาด

สัญญาในการซื้อขาย

ตลาดปริวรรตเงินตรา 

International Conference 

on Electrical Engineering / 

Electronics, Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology 

(ECTI - CON 2021) 

วันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 

2564 

0.4 

10 Pinit Nuangpirom, Kitchar 

Chaitanu, Parida Jewpanya 

and Kanokwan Ruangsiri,  

The Development of 

a soil moisture 

measurement by 

using the high-

frequency application 

in The 2021 International 

Electrical Engineering 

Congress (iEECON2021) 

0.4 

11 Chakkraphop Maisen, 

Somnuek Surathong, 

Pratch  

Piyawongwisa 

 Fuzzy Clustering 

Tree Algorithm for 

Medical Data  

Classification 

2021 25th International 

Computer Science and 

Engineering Conference 

(ICSEC). Nov 18-20, 2021. 

0.4 

12 C. Maisen, S. Surathong 

and P. Piyawongwisal 

A Study of Stock 

Market Price 

Prediction Using 

The 13th International 

Conference on Science, 

Technology and 

Innovation for 

0.4 
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ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

Machine Learning 

Method 

 

Sustainable Well-

Beingonline Thailand, 

September 18, 2021 

13 K. Inkham et al Experimental Study 

on Compressive 

Strength of Powder 

Coating Sludge-fly 

Ash Based 

Geopolymer 

 

The 13th International 

Conference on Science, 

Technology and 

Innovation for 

Sustainable Well-

Beingonline Thailand, 

September 18, 2021 

0.4 

14 K. Wuttikid et al Design and 

Simulation of 

Hydraulic Cylinders 

for Drilling Machines 

 

The 13th International 

Conference on Science, 

Technology and 

Innovation for 

Sustainable Well-

Beingonline Thailand, 

September 18, 2021 

0.4 

15 K. Wuttikid et al Novel Invention of 

Automatic Clay 

Cutting Machine for 

Brick Manufacturing 

 

The 13th International 

Conference on Science, 

Technology and 

Innovation for 

Sustainable Well-

Beingonline Thailand, 

September 18, 2021 

0.4 

16 P. Supprung and P. Sopa Rapid Technique for 

Curcumin and 

Moisture Content 

Determination in  

The 13th International 

Conference on Science, 

Technology and 

Innovation for 

Sustainable Well-

0.4 
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ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

Turmeric Powder 

using FT-NIRs 

 

Beingonline Thailand, 

September 18, 2021 

ลําปาง 

1 สุวรรณ จันทรอินทร และ 

กรรณิการ จันทรอินทร. 

การพัฒนาระบบ 

ควบคุมดูแลดวย 

LabVIEW สาํหรับ

โรงเรือนเพาะเห็ดนางฟา 

วารสารวิศวกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

รังสิต. ปที่ 24 (ฉบับที่ 2). 

กรกฎาคม – ธันวาคม 2564. 

หนา 21 – 30 

0.4 

2 สุเมธี เกียรติเฉลิมคุณ,  

สมหมาย บัวแยมแสง,  

สุวรรณ จันทรอินทร และ  

ธิติวุฒิ นันโท.   

 

การตรวจจับความชื้น

และระบบรดนา

กระบองเพชรผาน 

อินเตอรเน็ตเพ่ือสรรพส่ิง. 

วารสารวิศวกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

รังสิต, ปที่ 24 (ฉบับที่ 1). 

กรกฎาคม – ธันวาคม 2564. 

หนา 25–33. 

0.4 

เชียงราย 

1 Narisara Khamsing 

,Kantimarn Chindaprasert 

Rapeepan Pitakaso 

Worapot Sirirak 

andChalermchat 

Theeraviriya 

Modified ALNS 

Algorithm for a 

Processing 

Application of Family 

Tourist Route 

Planning: A Case 

Study of Buriram in 

Thailand 

Computation 2021, 9, 23. 

https://doi.org/10.3390/co

mputation9020023 

0.4 

ตาก 

1 Nuangpirom, P., 

Jaikampan, V., Jewpanya, 

P. 

 

Optimization for 

antenna based IoT in 

Smart agricultural 

applications 

 

ECTI-CON 2021 - 2021 

18th International 

Conference on Electrical 

Engineering/Electronics, 

Computer, 

0.4 
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ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

Telecommunications and 

Information Technology: 

Smart Electrical System 

and Technology, 

Proceedings, 2021, pp. 

81–84, 9454912 

2 Perwira Redi, A.A.N.P., Dwi 

Lasmana, I., Layli 

Rachmawati, N., ...Budiono, 

D., Jewpanya, P. 

 

Solving Container 

Stowage Problem 

using Particle Swarm 

Optimization 

Algorithm with 

Multiple Social 

Learning Structures 

 

ACM International 

Conference Proceeding 

Series, 2021, pp. 221–227 

0.4 

3 Nuangpirom, P., Chaitanu, 

K., Jewpanya, P., Ruangsiri, 

K. 

 

The Development of 

a soil moisture 

measurement by 

using the high-

frequency 

application 

 

Proceeding of the 2021 

9th International Electrical 

Engineering Congress, 

iEECON 2021, 2021, pp. 

269–272, 9440288 

0.4 

4 Sopon Wiriyarattanakul, 

Piroon Kaewfoongrungsi, 

and Ekkalak Sumonphan 

Reducing DFT 

leakage in speech 

recognition using 

pitch segmentation” 

2nd International 

Conference on Image  

Processing and Capsule 

Networks (ICIPCN 2021), 

27-28 May 2021,  

pp 1-12 

 

 

0.4 
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ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการปรากฎในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 (คานํ้าหนัก 0.6) 

เชียงใหม       

1 รศ.ดร.ประชา  ยนืยงกุล การศึกษาสมบัติของวัสดุจี

โอพอลิเมอรจากกากสผีง

และดินขาวอินเดีย  

วารสารวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 

กรกฏาคม - ธันวาคม  2564  

0.6 

2 ผศ.ดร.ฐิติพร พันธุทาชาง   การพัฒนาเมืองอยาง

ยั่งยืนกรณีศึกษา

กรณีศึกษากรุงเดลี และ

เมืองชัยปุระ สาธารณรัฐ

อินเดีย  

วารสารมนุษยศาสตรและ

สงัคมศาสตร มหาวิทยาลยั

พะเยาา ปที่ 9 ฉบับท่ี 1 

มกราคม – มิถุนายน 2564 

l280 

0.6 

3 ธวัชชัย อุนใจจม ตนแบบอุปกรณชวยฝก

เดนิสําหรับผูปวยเด็ก

สมองพิการ 

วารสารวิชาการรับใชสังคม 

มทร.ลานนา ปที่ 5 ฉบับที่ 2 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 

หนา 47-54 

0.6 

4 กลุทรัพย ผองศรีสุข การประมาณคาความถี่

ธรรมชาติของแผนวัสดุเชิง

ประกอบที่มีขอบสามดาน

รองรับแบบยดึแนนและ

อีกหนึ่งดานปลอยอิสระ 

วารสารวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม,28(1) 

หนา 185-194 

0.6 

5 ขวัญชัย เอื้อวิริยานุกูล การพัฒนาเคร่ืองตนแบบ

สําหรับรับซ้ือขวดน้ําด่ืมใส

อัตโนมตัิดวยการใชเซ็นเซ 

อรวัดน้ําหนักรวมกับการ

ประมวลผลภาพและแจง

ผลผานไลนโนติฟาย 

วารสารวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา, ปที่ 6  

ฉบับที่ 2. กรกฎาคม-ธันวาคม 

2564. เชียงใหม:  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา. หนา 49-55. 

0.6 

ลําปาง 
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ลําดับ ช่ืออาจารย/ผูนําเสนอบทความ 
ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

1 พงศกร สุรินทร,  

ชาญณรงค กันทะ,  

วรานนท มาวิเลิศ,  

ยุทธภูมิ ขันทะเขียว,  

มนนิทรา ใจคําปน 

การพัฒนาเคร่ืองบดเศษ

หนอไม 

ชื่อวารสาร : วารสารวิจัยและ

นวัตกรรมการอาชีวศึกษา 

ฐานขอมูลวารสาร : ระดับชาติ 

TCI กลุมที่ 2 

ปที่เผยแพร : 2564 

ปที่(ของวารสาร) : 5 

ฉบับที่(ของวารสาร) : 2  

0.6 

2 เพ็ญวรัตน พันธภัทรชัย  

พิเชษฐ โควตระกูล และ 

อัจฉรา ไชยยา.  

 

การออกแบบและพัฒนา

ชุดแผนกรองน้ํามันงาดํา

สําหรับเคร่ืองกรอง 

สุญญากาศกรณีศูนย

พัฒนาโครงการหลวงหวย

เสี้ยว ตําบลบานปง 

อําเภอหาง 

ดง จังหวัดเชียงใหม. 

วารสารวิชาการรับใชสังคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 

มงคลลานนา. ปที่ 5 ฉบับที่ 2 

กรกฎาคม -ธันวาคม 2564. 

หนา 1-9. 

0.6 

ตาก 

1 ไกรสร วงษปู, ปริดา จ๋ิวปญญา การออกแบบและพัฒนา

เคร่ืองขึ้นรูปภาชนะจาก

ใบบัว 

วารสารวิศวกรรมศาสตร มทร.

ลานนา ปที่ 6 ฉบบัที่ 1 (2021): 

มกราคม - มิถุนายน 2564 

 

0.6 

2 สนิท ขวัญเมือง ชุดฝกโปรแกรมเมเบิล

ลอจิกคอนโทรลเลอร 

วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม 

(JIE)ปที่  20 ฉบับที่  3 เดือน

กนัยายน – ธันวาคม 2564 

 

0.6 

3 สนิท ขวัญเมือง การออกแบบและสราง

ชุดฝกแมคคาทรอนิกสคัด

แยกความสงูชิ้นงาน

อัตโนมตัิ  

 

วารสาร วิชาการค รุศาสตร

อุตสาหกรรม พระจอมเกลา

พระนครเหนือปที่ 12 ฉบับที่ 1 

มกราคม - เมษายน 564 

0.6 
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ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

เชียงราย 

1 เจษฎาพงษ หาญสุทธิเวชกุล, 

มนตรี จุใจ,  

ชยาวุธ ใฝจิตต, และ 

วัชราวุฒิ ศรีจุมปา,  

มงคลกร ศรีวิชัย 

การใชประโยชนจากเศษ

กระจกในผลิตภัณฑ

คอนกรีตบล็อกประสานปู

พ้ืน  

วารสารวิชาการรับใชสงัคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานา Vol 5 No 1 

มกราคม - มิถุนายน 2564  

0.6 

2 เจษฎาพงษ หาญสุทธิเวชกุล 

มนตรี จุใจ ชยาวุธ ใฝจิตต วัชรา

วุฒิ ศรีจุมปา และมงคลกร ศรี

วิชัย 

การใชประโยชนจากเศษ

กระจกในผลิตภัณฑ

คอนกรีตบล็อกประสานปู

พ้ืน 

วารสารวิชาการรับใชสังคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา 

ฐานขอมูลวารสาร : 

ระดบัชาติ TCI กลุมท่ี 2 

ปที่เผยแพร : 2564 

ปที่(ของวารสาร) : 5 

ฉบับที่(ของวารสาร) : 1 

เลขหนา : 43-50 

0.6 

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการปรากฎในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 (คานํ้าหนัก 0.8) 

เชียงใหม       

1 รศ.ดร.บัญจรัตน โจลานันท การใชวัสดุเหลือทิ้งยาสูบ

เปนแหลงธาตุไนโตรเจน 

สําหรับการผลิตปุยอินทร

โดยเทคโนโลยีกองสถิติดูด

อากาศ 

วารสารวิจัยและสงเสริม

วิชาการเกษตร ปที่ 38 ฉบับที่ 

1,มกราคม – เมษายน 2564  

0.8 

2 อ.ศิรประภา ชัยเนตร การยังยั้งเชื้อรา 

Rhizoctonia solani โดย

ใชสารคาแฟอีนจาก

เปลือกกาแฟอาราบิกา 

วารสารวิชาการ 

วิศวกรรมศาสตร ม.อบ. (UBU 

Engineering Journal ปที่ 14 

ฉบับที่ 1 2564  

0.8 

3 ธวัชชัย อุนใจจม แบบจาํลองการกาวเดิน

ของเคร่ืองชวยเดินสําหรับ

ผูปวยเด็กสมองพกิาร 

วารสารวิชาการ

วิศวกรรมศาสตร ม.อบ. ปที่ 

0.8 
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ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

14 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน-

มิถุนายน 2564 หนา 120-125 

4 Sompon Wongtom Nuttarat 

Panananda 

Offset Prediction of 

an Asymmetric Force 

Damper on Harmonic 

Base Excitation 

Isolation System 

Naresuan University 

Engineering Journal (NUEJ) 

Vol. 16 No. 2 (2021): July-

December 2021 

0.8 

พิษณุโลก 

1 วีระยุทธ หลาอมรชัยกุล การออกแบบระบบทางกล

และการวิเคราะหกังหันน้ํา

ขนาดเล็กแบบแกนนอน 

วารสารวิชาการ 

วิศวกรรมศาสตร ม.อบ 

ฐานขอมูลวารสาร : 

ระดบัชาติ TCI กลุมท่ี 1 

ปที่เผยแพร : 2564 

ปที่(ของวารสาร) : 14 

ฉบับที่(ของวารสาร) : 1 

เลขหนา : 1-13 

0.8 

2 วีระยุทธ หลาอมรชัยกุล การออกแบบและวิเคราะห

สนามการไหลของกังหัน

กวนผสมโดยวิธีเชิงตัวเลข 

วารสารวิชาการ 

วิศวกรรมศาสตร ม.อบ 

ฐานขอมูลวารสาร : ระดับชาติ 

TCI กลุมที่ 1 

ปที่เผยแพร : 2564 

ปที่(ของวารสาร) : 14 

ฉบับที่(ของวารสาร) : 1 

เลขหนา : 105-114 

0.8 

ตาก 

1 ยุธนา ศรีอุดม 

 อนุรัตน เทวตา 

เอกณัฏฐ กระจางธิมาพร 

การศึกษาเชิงทดสอบและ

การวิเคราะหความคุมคาใน

การใชทอความรอนสําหรับ

วารสารวิชาการ วิศวกรรม

ศาสตร ม.อบ. ปที่ 14 ฉบับที่ 2 

2564 

0.8 
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ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี
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คานํ้าหนัก 

การ ระบายความรอนออก

จากแผงเซลลแสงอาทติย 

2 ไพโรจน   จันทรแกว การพัฒนาและประเมินผล

เคร่ืองอบแหงแบบปมความ

รอนขนาดเล็กสําหรับกลวย

น้ําวาสไลด  

มทร.พระนครปที่ 15 ฉบับที่ 1 

มกราคม - มิถุนายน 2564  

0.8 

3 C. Paenpong 

N. Pratoomchai 

Performance 

evaluation of a small 

spark-ignited engine 

with an 

electromagnetic intake 

valve 

ISSN: 2229-2152 (Print); 

2697-424x (Online)Paper 

No.JRAME-21-9-002[DOI: 

10.14456/jrame.2021.2] 

0.8 

4 ยุธนา ศรีอุดม* อนุรัตนเทวตา 

สังคม สพัโส และ นิวัตนประทุม

ไชย 

การศึกษาเชิงทดสอบการใช

น้ําสําหรับ ระบายความ

รอนออกจากแผงเซลล

แสงอาทิตย  

RMUTP Research Journal, 

Vol. 15, No. 2, July-

December 2021 

0.8 

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ    

(คานํ้าหนัก 1.00) 

เชียงใหม 

1 Jarupoom, Parkpoom Enhanced Dielectric, 

Piezoelectric, and 

Mechanical 

Performances of 

Barium Strontium 

Titanate-Modified 

(Bi0.487Na0.487La0.01

7)TiO3 Lead-Free 

Ceramics 

 

Integrated 

Ferroelectricsthis link is 

disabled, 2021, 213(1), pp. 

209–220 

1.0 
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เผยแพร 

แหลงตีพิมพเผยแพร/ปท่ี

ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

 

2 Jarupoom, Parkpoom Electrical and 

Mechanical Properties 

of Modified Barium 

Titanate by Doping an 

M-Type Hexagonal 

Ferrites 

 

Integrated 

Ferroelectricsthis link is 

disabled, 2021, 214(1), pp. 

2–10 

1.0 

3 Jarupoom, Parkpoom Enhanced electric 

field-induced strain 

and electrostrictive 

response of lead-

free BaTiO3-modified 

Bi0.5(Na0.80K0.20)0.5

TiO3 piezoelectric 

ceramics 

 

Journal of Asian Ceramic 

Societies, 2021 

1.0 

4 Jarupoom, Parkpoom Energy harvesting, 

electrical, and 

magnetic properties 

of potassium 

bismuth titanate-

based lead-free 

ceramics 

 

Journal of Asian Ceramic 

Societies, 2021 

1.0 
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ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

5 Rakyat, M., Yeunyongkul, 

P., Wuttikid, K., ...Srichai, P., 

Munsin, R. 

 

Study of air 

distribution in tray 

dryer using 

computational fluid 

dynamics 

 

Engineering and Applied 

Science Researchthis link 

is disabled, 2021, 48(6), 

pp. 684–693 

1.0 

6 Chaitanoo, N., Aggarangsi, 

P., Nitayavardhana, S. 

 

Improvement of 

solid-state anaerobic 

digestion of broiler 

farm-derived waste 

via fungal 

pretreatment 

 

Bioresource 

Technologythis link is 

disabled, 2021, 332, 

125146 

1.0 

7 Nuangpirom, P., Ruangsiri, 

K., Akatimagool, S. 

 

The Combination 

Scattering-Matrix 

Method and Wave 

Iterative 

Computation for 

CSRR Based Band 

Pass Filter Analysis 

 

AEU - International 

Journal of Electronics 

and Communicationsthis 

link is disabled, 2021, 

135, 153743 

 

 

1.0 

8 Janjornmanit, S., Panta, S., 

Nakkrongdee, W. 

 

Droop-free controls 

of inverter-based 

generator for use in 

systems that 

interconnected with 

synchronous 

generators 

 

International Journal of 

Power Electronics and 

Drive Systemsthis link is 

disabled, 2021, 12(2), pp. 

765–771 

1.0 
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ตีพิมพเผยแพร 
คานํ้าหนัก 

9 Thiangchanta, S., Do, T.A., 

Suttakul, P., Mona, Y. 

 

Energy reduction of 

split-type air 

conditioners using a 

pre-cooling system 

for the condenser 

Energy Reportsthis link is 

disabled, 2021, 7, pp. 1–

6 

1.0 

10 Rakyat, M., Yeunyongkul, 

P., Wuttikid, K., ...Srichai, P., 

Munsin, R. 

 

Study of air 

distribution in tray 

dryer using 

computational fluid 

dynamics 

 

Engineering and Applied 

Science Researchthis link 

is disabled, 2021, 48(6), 

pp. 684–693 

1.0 

ลําปาง 

   1 Takeang, C., Aurasopon, A. 

 

A new hybrid 

algorithm combining 

ant lion optimization 

and particle swarm 

optimization to 

solve an economic 

dispatch problem 

with non-smooth 

cost function | Nowy 

algorytm hybrydowy 

łączący 

optymalizację Ant 

Lion i optymalizację 

roju cząstek w celu 

rozwiązania 

ekonomicznego 

problemu 

Przeglad 

Elektrotechnicznythis link 

is disabled, 2021, 

2021(9), pp. 115–122 

1.0 
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dystrybucji z funkcją 

kosztów 

nierównomiernych 

2 Aurasopon, A., Takeang, C. 

 

Multiple hybrid of 

lambda iteration and 

bee colony 

optimization method 

for solving economic 

dispatch problem 

 

International Journal on 

Electrical Engineering and 

Informaticsthis link is 

disabled, 2021, 13(1), pp. 

57–72 

1.0 

เชียงราย 

1 Chainarong, S., Pitakaso, R., 

Sirirak, W., ...Sethanan, K., 

Sangthean, T. 

 

Multi-objective 

variable 

neighborhood 

strategy adaptive 

search for tuning 

optimal parameters 

of ssm-adc12 

aluminum friction 

stir welding 

 

Journal of Manufacturing 

and Materials Processing, 

2021, 5(4), 123 

1.0 

2 Chainarong, S., Srichok, T., 

Pitakaso, R., ...Khonjun, S., 

Akararungruangku, R. 

 

Variable 

neighborhood 

strategy adaptive 

search for optimal 

parameters of ssm-

adc12 aluminum 

friction stir welding 

Processes, 2021, 9(10), 

1805 

1.0 
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คานํ้าหนัก 

 

ตาก 

1 Yu, V.F., Jewpanya, P., 

Redi, A.A.N.P., Tsao, Y.-C. 

 

Adaptive 

neighborhood 

simulated annealing 

for the 

heterogeneous fleet 

vehicle routing 

problem with 

multiple cross-docks 

Computers and 

Operations Researchthis 

link is disabled, 2021, 

129, 105205 

1.0 

2 Wongrerkdee, S., Ritruksa, 

M., Phattum, S., 

...Kumnorkaew, P., 

Wongrerkdee, S. 

 

Pedot:Pss film 

preparation and 

characterization 

using convective 

deposition system 

controlled by 

arduino 

microcontroller for 

organic photovoltaic 

application 

Engineering Journal, 

2021, 25(2), pp. 335–341 

1.0 

พิษณุโลก 

1 werayoot 

lahamornchaiyakul 

The CFD-Based 

Simulation of a 

Horizontal AxisMicro 

Water Turbine 

Generator 

 VOL. 18 NO. 7 (2021): 
WALAILAK JOURNAL OF 
SCIENCE AND 
TECHNOLOGY VOLUME 
18, NUMBER 7, 1 APRIL 
2021 / 

1.0 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

วิทยฯ รอยละ 20 รอยละ 17.40 2.90 คะแนน ไมบรรล ุ

 

สรุปผลการวเิคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจดุแข็ง 

การทําวิจัยเพื่อสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน

ในทองถิ่น 

 

 

 

 

 
 

การพัฒนานวัตกรรมที่ตอยอดจากงานวิจัยเพื่อรองรับ

อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

การนําองคความรูจากงานวิจัยบูรณาการสูหองเรียน

สําหรับผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

-การกําหนดนโยบายทางดานการวิจัยของคณะฯ และ

แหลงทุนสนับสนุน เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการวิจัยที่

สอดคลองกับชมุชน และทองถ่ิน 

-การใหความรูและความเขาใจกับอาจารยและนักวิจัย

เกี่ยวกับการทําวิจัยเพ่ือรับใชสังคม 

-การจัดต้ังหนวยวิจัยท่ีแยกตามความเชี่ยวชาญของ

นักวิจัยและบุคลากร 

 

-การทําความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ทั้งในการ

กําหนดกรอบแนวทาง ปญหา และการแลกเปลี่ยน

บุคลากรเพ่ือการสงเสริมองคความรู ที่สงผลตอการ

พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมทางดานอุตสาหกรรม 

รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ

การบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (WiL) 

-การจัดต้ังหนวยวิจัยที่แยกตามความเชี่ยวชาญของ

นักวิจัยและบุคลากร 

 

-การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบทของ

คณะฯและนโยบายของการพัฒนาประเทศที่เชื่อมโยง

ไปถึงการนํางานวิจัยมาประยุกตใชกับการเรียนการ

สอน 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การสนับสนุนงบประมาณสงเสริมงานวิจัย 

การสงเสริมนักวิจัยรุนใหม เพ่ือกาวสูรุนกลาง 

- สงเสริมใหมีเวที Mentor นักวิจัย เพื่อใหเปนพ่ีเล้ียง

ในการทํางานวิจัยและเพื่อเปนการถายทอดความรูและ

ประสบการณแกนักวิจัยรุนนอง-ลดเวลาการศึกษา/

เรียนรูดวยตัวเอง โดยผูที่ถายทอดประสบการณการทํา

วิจัยที่ จําเปนอยางเปนระบบเพื่อใหนักวิจัยรุนนอง

ประสบความสําเร็จอยางรวดเร็ว 

 

 
 



 
 

 
 

98 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1   การบรกิารวิชาการแกสังคม   
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.พินิจ เนื่องภิรมย  
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : คณะวิศวกรรมศาสตร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : - 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : 1.นางสาวจุฑาทิพย     สุวรรณ 
โทรศัพท : 053-921444  ตอ 1236 
E-mail :  - 

 
 ขอ 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและ

กําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและ
เสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ฝ าย วิ จัยและบริการ วิชาการ โดยคณะกรรมการขับเค ล่ือนงานบริการ วิชาการ                 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (3.1-1-01)  ไดจัดทําแผนการบริการ
วิชาการประจําป 2565  (3.1-1-02) ซ่ึงมีกระบวนการจัดทําแผนโดยนําขอมูลผลการดําเนินงานและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรนํามาปรับปรุงและจัดทําแผนงานบริการ
วิชาการ ประจําป 2565 (3.1-1.03) โดยการจัดทําแผนบริการวิชาการใหสอดคลองตามกรอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 (2560-2564) แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (2560-2564) แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
(ป2561-2565) กลยุทธท่ี 2 พัฒนางานวิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือสงเสริมสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรมบนพ้ืนฐานวิชาชีพวิศวกรรม ซ่ึงแผนการดําเนินงานบริการวิชาการไดตรงกับการรองขอ 
ความตองการของสังคม ชุมชน ในการจัดทําแผนไดกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคมพรอมท้ังนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติดําเนินงาน  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-1-01 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนงานบริการวิชาการ  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

3.1-1-02 แผนการบรกิารวิชาการ ประจําป 2565 
3.1-1-03 รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 12/2564  
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 ขอ 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

 คณะกรรมการขับเคล่ือนงานบริการวิชาการ มีการจดัทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการ เพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา นักศึกษา และสังคม/ชุมชน ภายใตกิจกรรมการ
ดําเนินงานของแผนงานบริการวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก ไดแก 
1.โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG 2.โครงการสนับสนุน
กิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาโครงการหลวง และ
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มทร.ลานนา 3.การบริการวิชาการให
คําปรึกษาทางวิชาการและการใหบริการวิชาการแบบที่ทําใหเกิดรายได ซ่ึงมีการจัดทํารายละเอียด
ของคาเปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน และผูรับผิดชอบในแตละโครงการยอย (3.1-2-01) 
ฝายวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตรทําหนาท่ีประสานงานกับผูรับผิดชอบโครงการนํา
ขอมูลจากโครงการบริการวชิาการภายใตแผนบริการวิชาการป 2565 ของคณะวิศวกรรมศาสตร มา
จัดทํารายละเอียดของแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ พรอมท้ังจัดสงรายละเอียดของ
แผนดังกลาวใหผูรับผิดชอบโครงการไดรวมพิจารณา และปรับปรุงแกไขใหแลวเสร็จ หลังจากนั้นฝาย
วิจัยและบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดทํารายละเอียดแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการที่สมบูรณนําเสนอแผนตอคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อพิจารณา 
(3.1-2-02) หลังจากนั้นงานบริการวิชาการไดจัดสงแผนการใชประโยชนใหผูรับผิดชอบโครงการเพ่ือ
นําไปปฏิบัติและดําเนินการตามแผนงานตอไป   
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-2-01 แผนการใชประโยชนจาการบริการวิชาการ ประจําป 2565 

3.1-2-02 รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 4/2565 
 

 ขอ 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบให
เปลา 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคมแบบใหเปลาที่สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ ไดแก โครงการสนับสนุนกิจกรรมมลูนิธิโครงการหลวงและโรงงาน
แปรรูป และโครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาโครงการหลวง ประจําปงบประมาณ 2565 ซึ่งมีโครงการ
ดังนี้  
 1. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา สําหรับการเพาะปลูกกุหลาบอินทรีย
ดวยระบบเกษตรอัจฉริยะ (Smart farm) ศูนยพัฒนาโครงการหลวง   ทุงเริง เพื่อสูการพัฒนาภาค
เกษตรอยางยั่งยืน 
 2. โครงการออกแบบและสรางเตาอบพลงังานแสงอาทิตยระบบไฮบริดแบบเคล่ือนที่ได 
 3. โครงการการพัฒนาทักษะอาชีพการออกแบบและผลิตงานเชื่อมโลหะเชิงสรางสรรคเพ่ือ
สรางรายไดใหแกชุมชน 
 4. โครงการการประยุกตใชระบบสมารทฟารมกับกลุมเกษตรกรปลูกผักในโครงการหลวงทุง
หลวง 
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 5. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับกระบวนการ ที่เหมาะสมสําหรับสกัดน้ํากุหลาบ
เพื่อเพ่ิมมูลคาผลผลิตศูนยพัฒนาโครงการหลวงทุงเริง ต.บานปง อ.หางดง จ.เชียงใหม ประจําป
งบประมาณ 2565 
 6. โครงการสรางเคร่ืองอบฟลมหดสําหรับบรรจุภัณฑวิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกร
บานแมขนิลเหนือ 
 7. โครงการสงเสริมศักยภาพดานพลังงานและการใชเทคโนโลยีพลังงานที่เหมาะสมใหกับ
พื้นที่การเกษตรใหกับศูนยพัฒนาโครงการหลวงในเขตจังหวัดเชียงราย-พะเยา 
   
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-3-01 โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป และ
โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาโครงการหลวง ประจําปงบประมาณ 2565 

 
 ขอ 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพจิารณา 
 ฝายวิจัยและบริการวิชาการไดมีการติดตามและประเมินผลในรอบ 6 เดือน โดยใช

แบบติดตามผลการดําเนินงานบริการวิชาการ (3.1-4-01) โดยฝายวิจัยและบริการวิชาการทําหนาที่

ติดตาม และการรายงานความกาวหนาเพื่อนํามาสรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ

บริการวิชาการในปงบประมาณ 2565 ไดแก โครงการและติดตามการดําเนินงานภายใตโครงการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG  โครงการสนับสนุนกิจกรรม

มูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาโครงการหลวง และโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มทร.ลานนา การบริการวิชาการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและการใหบริการวิชาการแบบที่ทําใหเกิดรายได ตามตัวชี้วัดที่ปรากฏอยูในโครงการบริการ

วิชาการตาง ๆ พรอมกับสรุปผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการและติดตามการดําเนินงานภายใต

โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG โดยใชแบบประเมินผล

ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนา และแบบสํารวจความพึงพอใจของผูเขาอบรมของ

งานบริการวิชาการ (3.1-4-02) ทั้งนี้นําเสนอความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนการบริการวิชาการ 

ประจําป 2565 ตอคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรเพื่อพิจารณา (3.1-4-03) 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-4-01 -แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ  
คณะวิศวกรรมศาสตร  (เขตพื้นที่)  
-แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ  
คณะวิศวกรรมศาสตร (สาขา) 

3.1-4-02 -แบบสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมของงานบริการวิชาการ  (ยุหวา) 
-แบบสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมของงานบริการวิชาการ  (แมแวน) 
-แบบสอบถามความพึงพอใจผูเขารวมโครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการ
หลวงและโรงงานแปรรูป 

3.1-4-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 8/2565 

 
 ขอ 5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

 ฝายวิจัยและบริการวิชาการ ไดนําผลการการดําเนินงานดานบริการวิชาการ พรอม

ทั้งประสานผูรับผิดชอบโครงการใหขอมูลเพิ่มเติมการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ใน

รอบ6 เดือน และรอบ 12 เดือน (3.1-5-01) หลังจากนั้น จัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการ 

ประจําคณะ (3.1-5-02) และที่ประชุมกรรมการประจําคณะไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ ใหเพ่ิมเติม

กิจกรรม /โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการรวมกับสมาคมศิษยเกา และใหโครงการบริการวิชาการ

จัดทําแผนการบริการวิชาการครอบคลุมการใหบริการวิชาการทุกประเภท ของทุกสาขาและทุกเขต

พื้นที่ เพื่อนําขอมูลในการปรับปรุงการจัดทําแผนบริการวิชาการของคณะฯ ในปงบประมาณ 2566 

ตอไป และเพ่ิมประเด็นที่มีตัวชี้วัดของโครงการที่ชัดเจนและตรงตามความตองการของชุมชน  

เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงบริการวิชาการในปงบประมาณ 2566 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-5-01   -รายงานผลการดาํเนินงานโครงการบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ประจําป 2565 (โครงการ BCG) 
-รายงานผลการดาํเนินงานโครงการบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ประจําป 2565 (ศนูยทดสอบลําปาง) 

3.1-5-02 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
ประจําป 2565 
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 ขอ 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีกระบวนการมีสวนรวมทั้งภายใน และภายนอก มีระบบ
อํานวยการการดําเนินงาน และกลไกการดําเนินงานบริการวิชาการใหเกิดประสิทธิภาพ ในการดําเนิน
โครงการ (3.1-6-01)  เชน โครงการยกระดบัเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ กรณีตําบล
แมแวน อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม (3.1-6-02)  โดยใหอาจารย/เจาหนาที่ ไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินโครงการ 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

3.1-6-01 โครงการบริหารจัดการโครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลัง โควิด
ดวยเศรษฐกิจ BCG คณะวศิวกรรมศาสตร  

3.1-6-02 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ  
กรณีตําบลแมแวน อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
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สรุปผลการวเิคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 3 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-คณะวิศวกรรมศาสตรมีการดําเนินการดานงาน
บริการวิชาการที่หลากหลาย และสอดคลองกับความ
เชี่ยวชาญที่ตรงกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ
ไทย 
 
 
 
-คณะวิศวกรรมศาสตร มีการจัดตั้งหนวยวิจัยและ
หนวยบริการดานวิชาการท่ีครอบคลุมศาสตรตาม
ความเขมแข็งของคณะวิศวกรรมศาสตร รวมไปถึง
การจัดต้ังสถานที่บริการวิชาการตามนโยบายของ
ภาครัฐ 

-ควรมีการถอดบทเรียน เพื่อกําหนดสมรรถนะจาก
กลุ มบุคลากรที่ ชํ านาญ และมี องคความ รู ที่
หลากหลาย เพื่อนํามากําหนดเปนหลักสูตร หรือ
รูปแบบการถายทอดองคความรูในลักษณะของการ
บริการวิชาการ เชนการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 
หรือระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
- ในดานความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวก
ควรจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการบริการวิชาการและ
การสงเสริมใหเกิดรายรับจากภายนอกในรูปแบบ
ของการบริการวิชาการ  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
-ควรมีการรับงบประมาณจากการบริการวิชาการ
ภายนอก หรือแหลงทุนจากภาคเอกชน 

-จัดทําแผนและสรางเครือขายความรวมมือกับ
ภาคเอกชน สําหรับการบริการวิชาการ และเสนอ
ต อสภามหาวิทยาลัย เพื่ อ ให เ กิดการ รับ รอง
กระบวนการทํางานและการเบิกจาย 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 
 

 



 
 

104 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารยสุรพงศ  บางพาน 
หนวยงาน/ผูรบัผิดชอบหลัก : งานกิจการนักศึกษา 
หนวยงาน/ผูรบัผิดชอบรวม :  
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นายจารุชาติ  กันทาอินทร 
โทรศัพท : 053-921444 ตอ 1236 
E-mail :  engineering@rmutl.ac.th 

 
ผลการดําเนินงาน : 
ขอ 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

 ในปการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร มีการกําหนดผูรับผิดชอบเปนคณะกรรมการ
ดําเนินงานดานทํานุศิลปะและวัฒนธรรม ตามคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 
2564 (4.1-1-01)  
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.1-1-01 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจาํปการศึกษา 2564 
 

 ขอ 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจดัสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2564 เพ่ือหารือเสนอแผนโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ประจําปงบประมาณ 2565 (4.1-2-01) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรรับรูในคุณคา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาลานนา และทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม กําหนดไวในประเด็นยุทธศาสตร

ที่ 4 การเสริมสรางบัณฑิตใหมีเอกลักษณ อัตลักษณความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ลานนา และมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค  คือ นักศึกษารอยละ 80  มีความเขาใจ

ในการทํานุบาํรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทยและภูมิปญญาลานนา ทั้งน้ี ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากศูนย

วัฒนธรรม และงบจากสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรเพ่ือดําเนินการไดตามแผน 

 



 
 

105 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2564 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-2-01  หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจาํปการศึกษา 2564 

4.1-2-02 สรุปรายงานการจัดทําแผนงานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมคณะ
วิศวกรรมศาสตร ประจาํปงบประมาณ 2565 

 

 ขอ 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการกํากับติดตามแผนดานการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยให

ผูรบัผิดชอบโครงการ/กจิกรรม ไดการดําเนินงานภายใตงบประมาณที่ไดรับ และใหจัดสงรายงานกลับมา

ยังคณะวิศวกรรมศาสตรเมื่อดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเสร็จส้ิน และมีการติดตามทุกรายไตรมาส

ตามแบบสรุปรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564 (4.1-3-01) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร 

4.1-3-01 หนังสือแจงการอนุมัติแผนและโอนงบประมาณดานทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 ขอ 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตาม
วัตถปุระสงคของแผนดานการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี (4.1-4-01) 

1. จํานวนกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีการประเมิน
ความสําเร็จของกิจกรรม คาเปาหมาย 7 โครงการ/กิจกรรมตอป ดําเนินโครงการได 
1 โครงการตอป 

2. จํานวนกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีมีการประเมินความสําเร็จของกิจกรร 
คาเปาหมาย 2 โครงการ/กิจกรรมตอป ดําเนินโครงการได - โครงการ                

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-4-01   สรุปรายงานโครงการแหเทียนพรรษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2564 

 

 ขอ 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

- ไมมีการดําเนินงาน 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

  

 

 ขอ 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

- ไมมีการดําเนินงาน 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

  

  

 

 ขอ 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดบัชาต ิ

- ไมมีการดําเนนิงาน 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

  

  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน ไมบรรลุ 
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สรุปผลการวเิคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 4 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีการกําหนดแผนงานตามพันธกิจและประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ ได รับการ
สนับสนุนดานงบประมาณจากศูนยวัฒนธรรม 
และสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรอยาง
ตอเนื่อง 

ควรสงเสริมและพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ที่มี
ความหลากหลายกิจกรรม             

จดุที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 

ชมุชน เพื่อใหรับรูในคุณคา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาล านนา และทรัพยากรธรรมชา ติ

สิ่งแวดลอม 

ควรกําหนดเปนหลักเกณฑใหนักศึกษา และ
บุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ ใหมีผลกระทบใน
ด านส ง เส ริมกิจกรรมหรือการประเมินผล
ประสิทธิภาพการทํางาน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
กาํหนดแผนงานพัฒนาและกลุมเปาหมายกับหนวยงานภายนอก ชมุชน อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1   การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและ     
                       เอกลักษณของสถาบนั   
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : นายชาคริต  ชูวุฒยากร  / ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานบริหาร 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม : งานวิชาการ 
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวเฉลิมศิลป  นันทวงศ  

นางสาวมัทนา จุลเสวก  

นางณัฎฐนนัท  ศรีวรพจน 

นางสาวอุไรวรรณ  สายะนันท 

นางสาววราพร  สมมิตร 
โทรศัพท : 2401 / 1236 
E-mail :   

 
 ขอ 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและ
เอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําป
ตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอ
ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 
ผลการดําเนินงาน :  

คณะวิศวกรรมศาสตร  มีการแตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่จัดทําแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2565 (5.1-1-01) เพื่อทําหนาที่ทบทวนแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา ระยะที่ 2 (พ.ศ.2564 – 2566) ปรับแผนยุทธศาสตร ประจําป 2565  และจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 2565 (5.1-1-02)  

  ทั้งน้ี ในปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดจัดทําแผน

ยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) (5.1-1-03)  โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดเสนอให

มหาวิทยาลัยเร่ิมใชในปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตรจึงไดมีการปรับแผนยุทธศาสตร 

ประจําป 2565 ใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย และนําไปปรับกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 

(ฉบับเดิม) ท่ีคณะไดดําเนินการจัดทําตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2564 – 2566) 

ของคณะ ท่ีไดเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจําคณะ แลวเสร็จ 

โดยมีการดําเนินการ ดังนี ้
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  1. การจัดทาํแผนยุทธศาสตรประจําป 2565  และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 

  - คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 (ฉบับเดิม)  

ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ระยะที่ 2 (พ.ศ.2564 – 2566) โดยใหฝายงานระดับคณะ

และคณะวิศวกรรมศาสตรทุกพื้นที่จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจาํป 2565 (5.1-1-04) (5.1-1-05) 

(5.1-1-06) และไดเชิญประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 

2565 (5.1-1-07) (5.1-1-08) (5.1-1-09) และไดเชิญประชุมเพ่ือตรวจสอบโครงการและงบประมาณ 

(5.1-1-10) (5.1-1-11) 

  - ได นําร างแผนปฏิบั ติราชการ ประจําป  2565 (ฉบับเดิม ) เข าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 11/2564 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 (5.1-1-12) 
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิหลังจากนั้นไดนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 
12/2564 วันที่ 14 ธันวาคม 2564 (5.1-1-13) เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ  

       - ไดนํารางแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 ที่ผานการพิจารณาอนุมัติระดับคณะ 

นําเขาในท่ีประชุมอนุกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 (5.1-1-14) และในที่ประชุมได

มีมติใหทุกหนวยงานปรับแผนยุทธศาสตร ประจําป 2565 ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรประจําป 

2565 ของมหาวิทยาลัยที่ไดปรับตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

 - คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดทําแผนยุทธศาสตร ประจําป 2565  โดยเชิญผูบริหาร

ระดับคณะและคณะวิศวกรรมศาสตรทุกพื้นที่  เขารวมประชุมในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2565   

(5.1-1-15) (5.1-1-16) รวมกันปรับแผนยุทธศาสตร ประจําป 2565 และนําไปปรับแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 2565 (ฉบับเดิม) โดยมีการกําหนดโครงการเพิ่มขึ้นเพ่ือใหสอดคลองกับคาเปาหมาย

ของแผนยุทธศาสตรประจําป 2565 จากนั้นจึงไดนําเขาที่ประชุมอนุกรรมการกล่ันกรองแผนปฏิบัติ

ราชการฯ ในวันที่ 15 มีนาคม 2565 (5.1-1-17)  และรองอธิการบดีฝายแผน นโยบาย และ

ยุทธศาสตร จึงไดนําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 ของทุกหนวยงานเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา คร้ังท่ี 3/2565 วันที่ 17 มีนาคม 

2565 (5.1-1-18) เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ  

           หลังจากนั้นคณะวิศวกรรมศาสตรจึงไดนําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2565
ถายทอดใหแกหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป (5.1-1-19) (5.1-1-20) 
(5.1-1-21) 

          - คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 และ

รายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ดังน้ี  

  1) มีการแจงแผนการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตาม

แแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 

3/2565 วันที่ 28 มีนาคม 2565 (5.1-1-22)  
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     2) ติดตามรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 

เดือนมีนาคม 2565 (5.1-1-23)(5.1-1-24) เดือนเมษายน 2565 (5.1-1-25) (5.1-1-26) เดือน

พฤษภาคม 2565 (5.1-1-27) เดือนมิถุนายน 2565 (5.1-1-28) เดือนกรกฎาคม 2565 (5.1-1-29) 

  3) ติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 

2565 เดอืนมนีาคม 2565 (5.1-1-30) (5.1-1-31) เดอืนเมษายน 2565 (5.1-1-32) (5.1-1-33) เดือน

พฤษภาคม 2565 (5.1-1-34) (5.1-1-35) เดือนมิถุนายน 2565 (5.1-1-36) (5.1-1-37)  เดือน

กรกฎาคม 2565 (5.1-1-38) (5.1-1-39) 

  4) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 ตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 4/2565 วันที่ 23 พฤษภาคม 2565    

(5.1-1-40) คร้ังท่ี 5/2565 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 (5.1-1-41) และ คร้ังที่ 6/2565 วันที่ 26 

สิงหาคม 2565 (5.1-1-42)  

2. การจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน (5.1-1-43) คณะฯ ดําเนินการวิเคราะหรายรับของคณะ

จากจํานวนหลักสูตรที่เปดการเรียนการสอนและการรับนักศึกษาเขาเรียน ซ่ึงมีผลตองบประมาณ

รายรับที่ตองใชเพื่อการบริหารจัดการภายใน โดยไดวิเคราะหถึงรายรับที่ไดจากคาบํารุงการศึกษาท่ี

นักศึกษาลงทะเบียน คาบํารุงพิเศษในสวนของคณะ ตลอดจนไดวิเคราะหถึงรายไดผลประโยชนอ่ืน ๆ 

ที่คณะมี เชน การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก  การเปดอบรมใหกับบุคคลภายนอก

โดยการเก็บคาลงทะเบียน  โดยไดทําการวิเคราะหรายรับที่ไดมาหลังจากมหาวิทยาลัยไดหักคาใชจาย

ตามหลักเกณฑไปแลวและใชงบประมาณสวนที่เหลือเปนประมาณการคาใชจายเพื่อใหครอบคลุมทุก

พันธกิจของคณะ และใชงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสมทบ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุดภายใตงบประมาณที่จํากัด คณะไดแบงกลุมการจัดทํางบประมาณเปน 6 กลุม

ไดแก 1) งบบุคลากร 2) งบดําเนินงาน 3) งบลงทนุ 4) งบเงินอุดหนุน 5) งบรายจายอื่น 6) เงินรายได 

โดยหลักเกณฑในการจัดทํางบประมาณรายจายดังกลาว ไดคํานึงถึงพันธกิจของคณะโดยใช

แผนปฏิบัติราชการประจําปมาเปนกรอบในการวางงบประมาณ เพ่ือใหสอดคลองและสามารถ

ขับเคล่ือน ผลักดันยุทธศาสตรใหคณะบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว ตามแผนกลยุทธทางการเงิน   

โดยสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกิดรายได  พัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร

งบประมาณและการกํากับตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  สงเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการดานการเงินใหครอบคลุมทุกภารกิจถูกตองและรวดเร็ว และ

พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
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  รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-1-01 คําส่ังท่ี 249/2564 เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการปฏบิัติหนาที่จัดทําแผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-1-02  แผนปฏิบัติราชการ ประจาํป 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร  
5.1-1-03 แผนยทุธศาสตร 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
5.1-1-04 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ654 ขอความอนุเคราะหจดัสงขอมูลเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป 2565 แจงหัวหนาสาขาเชียงใหม 
5.1-1-05 หนังสือเลขท่ี อว0655.04/วศ655 ขอความอนุเคราะหจดัสงขอมูลเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 
5.1-1-06 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ656 ขอความอนุเคราะหจดัสงขอมูลเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
5.1-1-07 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ1376 ขอเชญิประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดทําโครงการ

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรพ้ืนท่ี 
5.1-1-08 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ1377 ขอเชญิประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดทําโครงการ

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
5.1-1-09 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ1378 ขอเชญิประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดทําโครงการ

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 แจงหัวหนาสาขาเชียงใหม 
5.1-1-10 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ1491 ขอเชญิประชุมเพ่ือตรวจสอบโครงการและ

งบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
พ้ืนท่ี 

5.1-1-11 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ1492 ขอเชญิประชุมเพ่ือตรวจสอบโครงการและ
งบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําป 2565 แจงหัวหนาสาขาเชียงใหม 

5.1-1-12 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 11/2564  
5.1-1-13 วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 12/2564 
5.1-1-14 หนังสือเลขท่ี อว0654.01(17)/ว28 ขอเรยีนเชิญเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการ

กล่ันกรองแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา 

5.1-1-15 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ195 ขอเชิญประชุมเพื่อหารือแนวทางการปรับแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-1-16 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ196 ขอเชิญประชุมเพื่อหารือแนวทางการปรับแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําป 2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-17 หนังสือเลขท่ี อว0654.01(17)/ว659 ขอเรียนเชิญเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา คร้ังที่ 2/2565 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-1-18 มตริองรับการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา คร้ัง

ที่ 3/2565 
5.1-1-19 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.405 ขอสงสําเนาแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรพ้ืนที่ 
5.1-1-20 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.406 ขอสงสําเนาแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

2565 แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
5.1-1-21 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.407 ขอสงสําเนาแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

2565 แจงหัวหนาสาขาเชียงใหม 
5.1-1-22 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 3/2565  
5.1-1-23 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/ วศ.444 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 เดือนมีนาคม 2565 แจงรองคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-24 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/ วศ.445 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 เดือนมีนาคม 2565 สาขาเชียงใหม 

5.1-1-25 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.586 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 เดือนเมษายน 2565 สาขาเชียงใหม 

5.1-1-26 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.587 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 เดือนเมษายน 2565 แจงรองคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-27 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.690 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 เดือนพฤษภาคม 2565 สาขาเชียงใหม 

5.1-1-28 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.874 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 เดือนมิถุนายน 2565 สาขาเชียงใหม 

5.1-1-29 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.998 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 เดือนกรกฎาคม 2565 สาขาเชียงใหม 

5.1-1-30 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.442 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนมีนาคม 2565 แจงรอง
คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-1-31 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.443 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนมีนาคม 2565 แจงรอง
คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-32 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.564 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนเมษายน 2565 แจงรอง
คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-1-33 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.565 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนเมษายน 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-34 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.688 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนพฤษภาคม 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-35 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.689 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนพฤษภาคม 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-1-36 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.875 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนมิถุนายน 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-37 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.876 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนมิถุนายน 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-1-38 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.996 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนกรกฎาคม 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-1-39 หนังสือเลขท่ี อว0654.04/วศ.997 ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565 เดือนกรกฎาคม 2565 แจงรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-1-40 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 4/2565 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-1-41 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 5/2565 

5.1-1-42 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 6/2565 

5.1-1-43 แผนกลยุทธทางการเงนิ 

 

 ขอ 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อยางตอเน่ือง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

 
ผลการดําเนินงาน :  

มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลล านนา วิเคราะห ต นท ุนก ิจกรรมและต นท ุนผลผล ิต โดย
ใช หล ักการ ต นท นุซึ่งให ความสนใจก บัการบร ิหารก ิจกรรมและต นท ุนที่เก่ียวข อง โดยถ ือวาก ิจกรรม
ต าง ๆ เป ็นสิ่งท่ีทําให เก ิด ต นท ุนก จิกรรม ค ือการกระทําที่เปลี่ยนทร ัพยากรของก ิจการออกมาเป ็น
ผลผล ิต โดยการจ ัดสรรส วนค าใชจ ายท่ี เกดิข ึ้นเขาสูกิจกรรมที่เก ี่ยวข อง โดยอาศ ัยตัวผล ักดันตนทุน 
ที่มีความสัมพ ันธกับก ิจกรรมที่เกิดขึ้นและจึงคํานวณ ตนทุนรวมก ับผลิตภัณฑ หรือบริการหรือส่ิงที่
ตองการคิดตนทุน 

การคำนวณตนทุนดานการผลิตบัณฑ ิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคลลานนา  
(5.1-2-01) ม ีดังน้ี  

2.1 ต นท ุนผลผล ิตบ ัณฑ ิตระด ับปร ิญญาตร ีและระด ับบ ัณฑ ิตศ ึกษา หมายถ ึง ผลรวม
ของคาใชจายกิจกรรมการเร ียนรายวิชา รายหลักสูตร อาทิ คาใชจายบุคลากร คาใชจายในการ
ฝกอบรม คาใชจายในการเด นิทาง ค าใชสอย ค าวัสดุ ค าสาธารณ ปูโภค ค าเสื่อมราคา และค าใชจ าย
อ ื่น รวมถ ึงค า ใชจ ายจากก ิจกรรมการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
เผยแพรความรูและใหบริการวิชาการ และก ิจกรรมการสงเสริมการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2.2 ต นท ุนก ิจกรรม หมายถ ึง ต นท ุนที่เก ิดจากผ ลรวมของก ิจกรรมกา ร เ ร ีย น
ร า ย ว ิช า เช นเด ียวก ับต นท ุนผลผล ิต และตนท ุนจากก ิจกรรมบร ิการด านทะเบ ียน เอกสาร
หล ักฐานการศ ึกษา ก ิจกรรม ประชุมทางไกล (งานวิทยบร กิาร) กจิกรรมวิจัยเพ ื่อถ ายทอดเทคโนโลยี 
วิจัยเพ่ือสรางองค ความรู เผยแพรความรู และให บร ิการว ิชาการ ส งเสร ิมการทําน ุบําร ุงศ ิลปะและ
ว ัฒนธรรม งานศ ูนย ว ัฒนธรรม ก ิจกรรม การว ิจ ัยเพ ื่อ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ดานทํานุบํารุง
ศิลปว ัฒนธรรม เปนตน 

ป ีงบประมาณ  2564  มหาวิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลล านนา ได วเิคราะห สาเหต ุของการ
เปลี่ยนแปลงของรายได ดังนี ้

รายไดของมหาวิทยาลัยประกอบดวย 2 ประเภท คือ 1. รายไดที่ไดรับจากรัฐบาล 2. รายได

ที่เกิดข้ึนจากการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายไดรวมเทากับ 
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1,880 ลานบาท เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายไดรวมเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.82 เทากับ 86 

ลานบาท แสดงการวิเคราะหรายได ดังนี ้

กราฟท่ี 1 แสดงขอมูลเปรียบเทียบรายไดของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563  

              (หนวย : ลานบาท) 

 

1. รายไดคาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณกอนรอยละ 0.72 คิดเปน 

จํานวนเงิน 2.1 ลานบาท เนื่องจากพ้ืนที่ตากมีการปรบัเปลี่ยนการบันทึกบัญชีรายไดใหเปนไป 

2. รายไดจากการขายสินคาและบริการเพ่ิมขึ้นจากปกอน รอยละ 12.25 คิดเปนจํานวนเงิน 

7.7 ลานบาท เนื่องจากไดรับรายไดจากการขายสินคาและบริการ รายไดคาเชาจากบุคคลภายนอก

เพ่ิมขึ้นตามลําดับ  

3. รายไดจากเงินชวยเหลือและเงินบริจาคลดลงจากปงบประมาณกอน รอยละ 16.18  

คิดเปนจาํนวนเงิน 8 ลานบาท เนื่องจากไดรับเงินอุดหนุนทุนวิจัย และเงินอุดหนุนบริการวิชาการจาก

หนวยงานรัฐลดลง และรายไดจากการบริจาคลดลงก็ลดลงจากปงบประมาณกอน 

4. รายไดดอกเบ้ียของหนวยงานลดลงจากปกอน รอยละ 0.85 คิดเปนจํานวนเงิน  
2 แสนบาท เน่ืองจากในปงบประมาณ 2564 ไมมีเงินลงทนุระยะยาวที่ครบกําหนด  

ประเภท
รายได 

รายไดจาก
รัฐบาล

รายได
คาธรรมเนีย
มการศึกษา

รายไดจาก
การขาย

สินคาและ
บริการ

รายไดจาก
เงิน

ชวยเหลือ
และเงิน
บริจาค

รายได
ดอกเบี้ย

ของ
หนวยงาน

รายไดอื่น รายไดรวม

ชุดขอมูล1 2563 1,352 291 63 49 23 13 1,791

ชุดขอมูล2 2564 1,444 294 71 41 23 7 1,880
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เปรียบเทียบรายไดของมหาวิทยาลยั ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 
(หนวย : ลานบาท)
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5. รายไดอ่ืนลดลงจากปงบประมาณกอน รอยละ 46.90 คิดเปนจํานวนเงิน 6.5 ลานบาท 
เนื่องจากรายไดคาปรับลดลง 

 
มหาว ทิยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลล านนา ไดดําเน ินการจ ัดทําการว เิคราะห ข อม ูลทาง

การเง ินที่ ประกอบไปด วยต นท ุนต อหน วยในแต ละหล ักส ูตร ส ัดส วนก ิจกรรมค าใช จ ายในการ
พ ัฒนาน ักศ ึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเน่ือง เพ ือ่วิเคราะหความคุมค า
ของการบริหารหล ักสูตร ประสิทธิภาพ ประส ิทธ ิผลในการผล ิตบ ัณฑ ิต และโอกาสในการแข งข ัน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ได นําผลการวิเคราะหข อมูลทางการเงินและงบประมาณและตนทุนตอหนวยในแต
ละหลักสูตรไดดังนี ้

 

ตารางท่ี 1 แสดงรายงานต นท ุนก ิจกรรม และ ต นผลผลผล ิตต อหน วย ในแต ละหล ักส ูตร 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2564 
                                                                                                                             ช่ือกิจกรรม  ตนทุนกิจกรรม   ตนทุนผลผลิต  

กิจกรมจัดการเรียนการสอน 
  

1. การเรียนการสอนระดับปริญญาโท 
  

1.1 สาขาวิศวกรรมศาสตร  58,917.01   77,388.54  

1.1.1 หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล  50,864.83   89,404.71  

1.1.2 หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา  65,176.84   68,047.06  

2. การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี 
 

 49,820.79  

2.1 สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม  46,261.08   104,967.89  

2.1.1 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา  43,321.44   106,968.87  

2.1.2 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา  40,083.65   95,155.46  

2.1.3 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  181,110.74   379,223.13  

2.1.4 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ  49,773.03   114,069.63  

2.1.5 หลักสูตร ค.อ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล  44,035.92   80,504.65  

2.2 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  46,060.49   101,673.54  

2.2.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ  61,639.91   132,665.74  

2.2.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล  36,262.66   79,419.11  

2.2.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร  38,912.40   96,781.37  
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2.3 สาขาวิศวกรรมไฟฟา  45,852.53   90,339.85  

2.3.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร  51,455.06   88,273.57  

2.3.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา  52,681.42   91,004.14  

2.3.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคมุ
อตัโนมตัิ 

 54,062.53   90,517.63  

2.4 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม  36,321.22   75,157.16  

2.4.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  36,543.75   73,730.16  

2.4.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดลอม  35,062.97   83,225.98  

2.5 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  41,467.05   84,374.64  

2.5.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแมพมิพ  42,090.63   104,682.33  

2.5.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส  98,356.54   126,155.52  

2.5.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ  40,267.42   79,230.81  

4. การเรียนการสอนดานวิทยระดบั ปวส 
 

 33,959.62  

4.1 หลักสูตร ปวส.ชางยนต  39,149.79   86,586.06  

4.2 หลักสูตร ปวส.ไฟฟา  41,067.43   80,838.73  

4.3 หลักสูตร ปวส.อิเล็กทรอนิกส  36,127.85   89,411.28  

4.4 หลักสูตร ปวส.ชางกลโรงงาน  38,227.17   97,928.38  

4.5 หลักสูตร ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม  21,293.15   21,293.15  

4.6 หลักสูตร ปวส.ชางโลหะ  36,216.39   59,702.37  

4.7 หลักสูตร ปวส.ชางจกัรกลหนัก  27,864.79   51,350.77  

4.8 หลักสูตร ปวส.ชางกอสราง  14,467.61   37,953.59  

4.9 หลักสูตร ปวส.ชางเทคนิคคอมพิวเตอร  38,120.65   60,473.65  

4.10 หลักสูตร ปวส.ชางกลเกษตร  47,068.76   54,693.04  

 

    จากตารางที่ 1 พบว าเม่ือเปร ียบเท ียบการค ิดต นท ุนต อหน วยที่จําแนกตามต นท ุน
ก ิจกรรมและต นท ุนผลผล ิต มีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด แสดงให เห ็นถ ึงส ัดส วนค าใชจ ายเพ ื่อ
พ ฒันาน ักศ ึกษา อาจารย บ ุคลากร การจ ัดการ เร ียนการสอน ที่แตกตางกัน และพบวา ต นท ุนการ
ผล ิตบ ัณฑ ิต ระดับปริญญาตรี หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม มีตนทุนที่
สู งที่ สุด  เท าก ับ  379,223.13 บาท ตอคน และหล ักส ูต ร ที ม ีต นท ุนต อหน ว ย ตํ่าที่ ส  ุดของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป ีงบประมาณ 2564 เม่ือเทียบกับหลักสูตรอ ื่นในระด ับเด ียวก ัน  ค ือ 
หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ม ีต นท นุในการผล ิตบณัฑ ิต เท ากับ 73,730.16 บาท ตอคน 
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เ มื่ อนํ า ข  อม  ูล ผ ลการ คํานวณต  นท  ุนต  อหน  วย  โดย จําแนกแต ละหล  ักส  ูต รของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป งบประมาณ 2564 มาวิเคราะห ในประเด ็นความคุ มค าของการ
บร ิหารหลักสูตร ประส ิทธิภาพ ประส ิทธิผล ในการผล ิตบ ัณฑ ิต และโอกาสในการแข งข ันระหว าง
หล ักส ูตร ที่ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนในระด ับเดียวกัน ดังนี ้
 

กราฟที่ 2 แสดงตนทุนตอหนวยผลผลิต และตนทุนกิจกรรม ระดับปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร 

 

ต นท นุรวมในการผล ิตผู สําเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรระด บัปร ิญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร 
เป ็นจํานวนเง ินเฉล่ีย 77,388.54 บาท ต อน ักศ ึกษา 1 คน ต อป จากกราฟที่ 1 หลักสูตร วศ.ม.
วิศวกรรมเครื่องกล ม ีต นท ุนการ ผล ิตสูงกวาเมื่อเท ียบกับหลักสูตรระดับเดียวกัน คือ 89,404.71 
บาท/คน/ป 

 
กราฟที่ 3 แสดงตนทุนตนทุนผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  20,000.00  40,000.00  60,000.00  80,000.00  100,000.00

สาขาวิศวกรรมศาสตร

หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล

หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา

สาขาวิศวกรรมศาสตร
หลักสูตร วศ.ม.

วิศวกรรมเครื่องกล
หลักสูตร วศ.ม.
วิศวกรรมไฟฟา

 ตนทุนผลผลิต 77,388.54 89,404.71 68,047.06

ตนทุนกจิกรรม 58,917.01 50,864.83 65,176.84

เปรียบเทียบระหวางตนทุนกิจกรรมและตนทุนผลผลิต ระดับปรญิญาโท

 ตนทุนผลผลิต ตนทุนกิจกรรม

104,967.89 

106,968.87 

95,155.46 

379,223.13 

114,069.63 

80,504.65 
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ตนทุนผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม



 
 

 
 

119 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ต นท ุนรวมในการผล ิตผู สําเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรระด บัปร ิญญาตรี สาขาครุศาสตร
อุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร ตํ่าสุด คือ หลักสูตร หลักสตูร ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
เป ็นจํานวนเงิน 80,504.65 บาท/คน/ป ซึ่งต่ํากวาคาเฉลี่ยของตนทุนการผลิตหล ักส ูตรระด ับ
ปร ิญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร คือ 104,967.89 บาท/คน/ป 
และหล ักส ูตรที ่ม ีต นทุนต อหน วยผลผล ิตบัณฑิตสูงที ่ส ุด คือ หล ักส ูตร ค.อ.บ.ว ิศวกรรม
อิเลก็ทรอนิกสและโทรคมนาคม คือ 379,223.13 บาท/คน/ป  
 

กราฟที่ 4 แสดงตนทุนตนทนุผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

 

ต นท  นุ ร วม ในการผ ล ิตผู  สํ า เ ร  ็จกา รศ  ึกษ าหล ักส ูต ร ระ ด ับป ร ิญ ญา ต ร ี สาข า
วิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร ตํ่าสุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล เป ็น
จํานวนเงิน 79,419.11 บาท/คน/ป ซึ ่งตํ่ากวาคาเฉลี ่ยของตนทุนการผลิตหล ักส ูตรระด ับ 
ปร ิญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร คือ 101,673.54 บาท/คน/ป และ
หลกัสูตรที่มีตนทุนตอหนวยผลผลิตบัณฑิตสูงที่สุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ คือ 132,665.74 บาท/คน/ป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

101,673.54 

132,665.74 

79,419.11 

96,781.37 

 -  20,000.00  40,000.00  60,000.00  80,000.00 100,000.00 120,000.00 140,000.00

สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล

หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร

ตนทุนผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล



 
 

 
 

120 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

กราฟที่ 5 แสดงตนทุนตนทนุผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

 

ต นท ุนรวมในการผล ิตผู สําเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรระด บัปร ิญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ตํ่าสุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร เป ็นจํานวนเง ิน 
88,273.57 บาท/คน/ป ซึ่งตํ่ากวาคาเฉลี่ยของตนทุนการผลิตหล ักส ูตรระด บัปร ิญญาตรี สาขา
วิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร คือ 90,339.85 บาท/คน/ป และหลักสูตรที่มีตนทุนตอ
หนวยผลผลิตบัณฑิตสูงที่สุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา คือ 91,004.14 บาท/คน/ป  
 

กราฟที่ 6 แสดงตนทุนตนทนุผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม 

 

ต นท นุรวมในการผล ิตผู สําเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรระด ับปร ิญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธาและ

ส่ิงแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร ตํ่าสุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา เป ็นจํานวนเงิน 

73,730.16 บาท/คน/ป ซึ่งตํ่ากวาคาเฉลี่ยของตนทุนการผลิตหล ักส ูตรระด บัปร ิญญาตรี สาขา

วิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร คือ 75,157.16 บาท/คน/ป และหลักสูตรท่ีมี

90,339.85 

88,273.57 

91,004.14 

90,517.63 

 86,500.00 87,500.00 88,500.00 89,500.00 90,500.00 91,500.00

สาขาวิศวกรรมไฟฟา

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกสและระบบ
ควบคมุอัตโนมัติ

ตนทุนผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมไฟฟา

75,157.16 

73,730.16 

83,225.98 

 68,000.00 70,000.00 72,000.00 74,000.00 76,000.00 78,000.00 80,000.00 82,000.00 84,000.00

สาขาวศิวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม

หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดลอม

ตนทุนผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม



 
 

 
 

121 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ตนทุนตอหนวยผลผลิตบัณฑิตสูงที่สุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม คือ 83,225.98 

บาท/คน/ป 

กราฟที่ 7 แสดงตนทุนตนทุนผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 

ต นท ุนรวมในการผล ิตผู สําเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรระด ับปร ญิญาตรี สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร ตํ่าสุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ เป ็นจํานวน
เงิน 79,230.81 บาท/คน/ป ซึ่งตํ่ากวาคาเฉลี่ยของตนทุนการผลิตหล ักส ูตรระด บัปร ิญญาตรี 
สาขาวิศวกรรมวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร คือ 84,374.64 บาท/คน/ป และ
หลักสูตรที่มีตนทุนตอหนวยผลผลิตบัณฑิตสูงที่สุด คือ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส คือ 
126,155.52 บาท/คน/ป  
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79,230.81 

 -  20,000.00  40,000.00  60,000.00  80,000.00  100,000.00 120,000.00 140,000.00

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส

หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ

ตนทนุผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ



 
 

 
 

122 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา  2564 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบตนทุนตอหนวยรวมรายป ทุกระดับการศึกษา งบประมาณ ป2563 กับ 
งบประมาณ  2564 

 

 

 

 

 

 

 

ตนทุนรวม (y-1)
ปริมาณ 

(y-1)

หนวยนับ

 (y-1)

ตนทุนตอหนวย

 (y-1)
ตนทุนรวม ปริมาณ หนวยนับ ตนทุนตอหนวย

ตนทุนรวม 

เพ่ิมข้ึน/

(ลดลง) %

ปริมาณ 

เพ่ิมข้ึน/

(ลดลง) %

ตนทุนตอ

หนวย 

เพ่ิมข้ึน/

(ลดลง) %
กิจกรมจัดการเรียนการสอน 634,728,744.82     640,456,768.51   

9,936,114.66        73.30     FTES 135,554.09  10,423,403.83     86.50      FTES 120,501.78   4.90 18.01 -11.10

1.1 สาขาวิศวกรรมศาสตร 5,392,205.41        42.98     FTES 125,458.48  4,140,286.68      53.50      FTES 77,388.54     -23.22 24.48 -38.32

1.1.1 หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 2,794,268.20         22.16     FTES 126,095.14   2,092,070.30       23.40      FTES 89,404.71     -25.13 5.60 -29.10

1.1.2 หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา 2,597,937.21         20.82     FTES 124,780.85   2,048,216.38       30.10      FTES 68,047.06     -21.16 44.57 -45.47

540,322,815.80     6,697.78 FTES 80,671.93    562,724,834.62   6,206.34  FTES 90,669.35     4.15 -7.34 12.39

2.1 สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 95,704,456.15       1,006.30 FTES 95,105.29    99,399,347.53     946.95     FTES 104,967.89   3.86       5.90-       10.37       

2.1.1 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 34,414,013.99        407.45    FTES 84,461.93     42,904,143.96      401.09     FTES 106,968.87    24.67 -1.56 26.65

2.1.2 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 14,531,802.60        110.83    FTES 131,117.95   10,194,955.62      107.14     FTES 95,155.46     -29.84 -3.33 -27.43

2.1.3 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 7,168,892.48         24.66      FTES 290,709.35   4,144,908.84       10.93       FTES 379,223.13    -42.18 -55.68 30.45

2.1.4 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 22,962,972.43        257.08    FTES 89,322.28     26,223,468.12      229.89     FTES 114,069.63    14.20 -10.58 27.71

2.1.5 หลักสูตร ค.อ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 16,626,774.65        206.28    FTES 80,602.94     15,931,870.98      197.90     FTES 80,504.65     -4.18 -4.06 -0.12

2.2 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 79,455,090.55       809.52    FTES 98,150.87    82,499,947.05     811.42     FTES 101,673.54   3.83       0.23       3.59         

2.2.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 36,775,363.32       292.78    FTES 125,607.50   39,945,654.17     301.10     FTES 132,665.74   8.62 2.84 5.62

2.2.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 31,526,796.85       401.78    FTES 78,467.81    31,265,714.14     393.68     FTES 79,419.11     -0.83 -2.02 1.21

2.2.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร 11,152,930.38       114.96    FTES 97,015.75    11,288,578.74     116.64     FTES 96,781.37     1.22 1.46 -0.24

2.3 สาขาวิศวกรรมไฟฟา 191,100,449.64     2,801.52 FTES 68,213.13    211,850,550.64   2,345.04  FTES 90,339.85     10.86 -16.29 32.44

2.3.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 26,853,627.72        492.89    FTES 54,481.99     44,620,524.27      505.48     FTES 88,273.57     66.16 2.55 62.02

2.3.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 114,159,207.91      811.83    FTES 140,619.60   134,194,711.76    1,474.60   FTES 91,004.14     17.55 81.64 -35.28

2.3.3 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 50,087,614.02        1,496.80  FTES 33,463.13     33,035,314.61      364.96     FTES 90,517.63     -34.04 -75.62 170.50

2.4 สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม 58,151,503.51       898.19    FTES 64,742.99    68,972,477.17     917.71     FTES 75,157.16     18.61     2.17       16.09       

2.4.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 50,165,801.48        768.02    FTES 65,318.35     57,494,782.41      779.80     FTES 73,730.16     14.61 1.53 12.88

2.4.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 7,985,702.03         130.17    FTES 61,348.25     11,477,694.76      137.91     FTES 83,225.98     43.73 5.95 35.66

2.5 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 115,911,315.95     1,182.25 FTES 98,042.98    100,002,512.23   1,185.22  FTES 84,374.64     -13.72 0.25 -13.94

2.5.1 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ 22,795,714.11        191.91    FTES 118,783.36   21,601,199.81      206.35     FTES 104,682.33    -5.24 7.52 -11.87

2.5.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส 2,815,553.04         30.88      FTES 91,177.24     2,270,799.32       18.00       FTES 126,155.52    -19.35 -41.71 38.36

2.5.2 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 90,300,048.80        959.46    FTES 94,115.49     76,130,513.09      960.87     FTES 79,230.81     -15.69 0.15 -15.82

84,469,814.36       1,282.00 คน 65,889.09    67,308,530.07     888.00     คน 75,797.89     -20.32 -30.73 15.04

4.1 หลักสูตร ปวส.ชางยนต 22,577,356.88       293.00    คน 77,055.83    17,576,970.33     203.00     คน 86,586.06     -22.15 -30.72 12.37

4.2 หลักสูตร ปวส.ไฟฟา 17,001,571.40       252.00    คน 67,466.55    13,015,035.26     161.00     คน 80,838.73     -23.45 -36.11 19.82

4.3 หลักสูตร ปวส.อิเล็กทรอนิกส 12,839,490.80       159.00    คน 80,751.51    11,623,466.47     130.00     คน 89,411.28     -9.47 -18.24 10.72

4.4 หลักสูตร ปวส.ชางกลโรงงาน 7,784,420.44         149.00    คน 52,244.43    10,674,193.84     109.00     คน 97,928.38     37.12 -26.85 87.44

4.5 หลักสูตร ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม 5,739,823.90         89.00     คน 64,492.40    425,863.06         20.00      คน 21,293.15     -92.58 -77.53 -66.98

4.6 หลักสูตร ปวส.ชางโลหะ 3,853,618.58         74.00      คน 52,075.93     2,567,201.92       43.00       คน 59,702.37     -33.38 -41.89 14.64

4.7 หลักสูตร ปวส.เทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลเกษตร 4,062,831.30         37.00      คน 109,806.25   2,347,396.21       20.00       คน 117,369.81    -42.22 -45.95 6.89

4.8 หลักสูตร ปวส.ชางกอสราง 6,887,963.59         167.00    คน 41,245.29     5,199,641.21       137.00     คน 37,953.59     -24.51 -17.96 -7.98

4.9 หลักสูตร ปวส.ชางเทคนิคคอมพิวเตอร 3,261,670.54         53.00      คน 61,540.95     3,386,524.38       56.00       คน 60,473.65     3.83 5.66 -1.73

4.1 หลักสูตร ปวส.ชางกลเกษตร 461,066.92           9.00       คน 51,229.66     492,237.39         9.00        คน 54,693.04     6.76 0.00 6.76

4. การเรียนการสอนดานวิทยระดับปวส

1. การเรียนการสอนระดับปริญญาโท

2. การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี

ลําดับ ช่ือผลผลิต (y-1)

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปรียบเทียบ
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และเมื่อ เปร ีย บ เท ียบต นท ุนต อหน วย รวมรายป ใน ระด ับปร ิญญาต รี ประ จําป
งบประมาณ 25 64 ก ับปงบประมาณ 2563 จะเห็นไดวาตนทุนต อหนวยลดลง 6 หลักสูตร จาก 16 
หลักสูตร เมื่อนําไปวิเคราะห รายละเอ ยีด จะพบวา สาเหต ุที่ทําให ต นท ุนต อหน วยลดลงใน
ปงบประมาณ 2564 เนื่องมาจากการใชจ ายงบประมาณป 2563 ที่เปนคาใชจายบุคลากร อาจารย 
พนกังาน ลูกจางชั่วคราว คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค คาเส่ือมราคา และ รายจ ายอ ืน่ ๆ ลดลง
ท ุกรายการ โดยเฉพาะรายจ ายอ ืน่ ๆ  การลดลงของจํานวนอาจารย ท่ีเกษ ยีณอาย ุราชการ แตคณะ
วิศวกรรมศาสตรยังคงพ ัฒนาศักยภาพน ักศึกษาจากนโยบายเน นทักษะการปฏิบัติเพ ื่อ ผล ติบ ัณฑ ิตน ัก
ปฏิบ ัติ (Hands - On) แตก็ยังมีการสน ับสน ุนงบประมาณในการจ ัดซื้อจ ัดหาวัสด ุฝ ึกและคร ุภ ัณฑท่ีใช 
ในการจ ัดการเร ียนการสอนในปริมาณที่เพียงพอตอนักศึกษา ค าว ัสด ุการศ ึกษาในป ีงบประมาณ 
256 ถึงแมจะคาใชจายจะลดลง แต ขณะเดียวกัน ปร ิมาณน ักศ ึกษาที่มีปร ิมาณลดลงตามดวยเชนกัน 
จ ึงทําให การคํานวณค า FTES น อยลงตามไปด วย ด ังนั้น เมื่อคํานวณต นท ุนต อหน วย จึงทําให ค า
ต นท ุนต อหน วยเพ ิ่มขึ้นในบางหล ักส ูตร ด ังตารางที่  2 เปร ียบเท ียบต นท ุนผลผล ิต ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 และ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

และเมื่อเปร ียบเท ยีบต นท ุนต อหน วยรวมรายป ประจําป 2564 ก ับ 2563 ในระด บัปร ิญญา
โท จํานวน 2 หล ักส ูตร พบว าต นท ุนการเร ียนการสอนท้ังสองหลักสูตรมีอัตราที่ลดลง ซ่ึงม สีาเหต ุ
มาจากปร ิมาณ : FTES ที่เพ่ิมข้ึน และต นท ุนรวมก็ลดลงถึง รอยละ 40.90 

ในภาพรวมคาใชจายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 คาใชจายรวมเทากับ 1,580 ลานบาท เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ลดลงรอยละ 
3.51 เทากับ 57 ลานบาท ซ่ึงคณะวิศวกรรมศาสตร ไดร วมร ับนโยบายของมหาวิทยาล ัยที่ใหการ
ดําเนินการควบค ุม ส ัดส วนค าใชจ ายอย างต อเนื่อง   เพ่ือใหต นท ุนในการผล ิตบัณฑ ิตม ีความคุมค า และ
การบริหารหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑ ิต และโอกาสในการแขงขัน โดยมี
ผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 

1. คาใชจายในการเดินทาง ลดลงรอยละ 46.77 และคาใชจายฝกอบรม ลดลงรอยละ 35.94 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID19) ที่ยังคงมีมาเปนระลอก ทําให

การเดินทางไปราชการ การสัมมนาทางวิชาการ การฝกอบรม และการศึกษาดูงานลดลง หลาย

หนวยงานรวมถึงคณะวิศวกรรมศาสตรไดปรับเปลี่ยนวิธีการประชุมหรือจัดกิจกรรมตาง ๆ ผานการ

ประชุมทางไกล (Video Conference) จึงทําใหคาใชจายดังกลาวลดลงจากปกอน 

2. คาใชจายอื่น ลดลงรอยละ 43.46 เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมี

การรับรูคาใชจายบริการวิชาการเปนคาใชจายอ่ืน แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยไดมี

การปรับเปลี่ยนการรับรูคาใชจายใหถูกตองตามประเภทคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง 

3. คาใชสอยและคาวัสดุ ลดลงรอยละ 14.48 เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มหาวิทยาลัยมีการรับรูคาใชจายในการวิจัยเปนคาวิจัยและพัฒนา แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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มหาวิทยาลัยไดมีการปรับเปล่ียนการรับรูคาใชจายใหถูกตองตามประเภทคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงจึงทํา

ใหคาวิจัยและพัฒนาลดลง รวมทั้งคาวัสดุการศึกษาและวัสดุสํานักงาน คาจางเหมาบริการ – 

บุคคลภายนอก 

การพิจารณาดานความคุมคาของการบร ิหารหลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสทิธิผล ในการ
ผลิตบัณฑ ิต และโอกาสในการแขงข ัน คณะวิศวกรรมศาสตร พบวา เมื่อพ จิารณาจากภาวะม ีงาน
ทําและต นท ุนต อหนวย นําแต ละหล ักส ูตรมาเปร ียบเท ียบภายในคณะฯ ต นท ุนต อหน วยหลาย
หล ักส ูตรมีต นท ุนต อหน วยที่ส ูงมาก เน ื่องจากปริมาณน ักศ ึกษาที่ยังคงมีนอยเม่ือเทียบกับตนทุน 
เ ช น ใน ระด ับป ร ิญญาตร  ีหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
379,223.13 บาท ต อคน ต อป หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 132,665.74 บาท 
ต อคน ต อป หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส 126 , 155 .5 2  บาท ต อคน ต อป หลักสูตร  
ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 114,069.63 บาท ต อคน ต อป  ตามลําดับ 
 

ซ่ึงทําใหคณะตองพ ิจารณาถ ึงประสิทธิภาพการบริหารหล ักสูตร เพ ือ่ให การบริหารจ ัดการ
ต นท ุนต อหน วย ผล ิตบัณฑ ิต มีประสิทธิภาพขึ้น  อีกทั้งม ีการทบทวนการบร ิหารหล ักส ูตรว าทํา
อย างไรจ ึงจะจํานวนน ักศ ึกษา เพ ิ่มมากขึ้น และในขณะเดียวกันควรทําอยางไรใหตนทุนลดลง
ดวย ควรทำการประชาส ัมพ ันธ เช ิงร ุก โดยการเขาแนะแนวการศึกษา และรับนักศึกษาเขาโดยตรง 
มีการจัดทําแผนกลยุทธ ระยะส้ัน และต องทบทวนปร ับปร ุงหล ักส ูตรให ท ันสม ัยตรงก ับความ
ต องการของสถานประกอบการท้ังภาคร ัฐและเอกชน หรืออาจจะต องป ิดหรือควบรวมหลักส ูตร 
หากดําเนินการตามแผนแลวไมสามารถทําใหจํานวนน ักศ ึกษาเพ ิ่มข้ึน  หรือลดตนทุนลงได 

เมื่อพ จิารณาการบร ิหารหล ักส ูตรท่ีม ีประส ิทธิภาพ ในระด ับปร ิญญาตรี ผลการประเมิน
ผานทุกหล ักส ูตร (จากผลการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา ระด บัหล ักส ูตร ประจําป ีการศ ึกษา 2564) 
(5.1-2-02) และเก ิดประส ิทธิผลที่ดี จากผลภาวะการม ีงานทําของบ ัณฑ ิตในภาพรวม (ตารางที่ 3) 
โดยเฉพาะหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ที่มตีนทุนตอหนวยการผลิตต่ําที่สุด และม ีผลคะแนนการ
ประเมินอยูที่  3.54 ระดับปริญญาโท ม ีการบร ิหารหล ักส ูตร ม ีประส ิทธ ิภาพ อยู ในระด ับดี 
(หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล คะแนน 3.91 และ หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา คะแนน 
3.80) และเก ิดประสิทธิผลที่ดีมากเชนกัน เพราะภาวะมีงานทํารอยละ 100 ทั้งสองหลักสูตร 

ในสวนหล ักสูตรอ่ืน มีตนทุนตอหนวย ที่ใกลเคียงหรือตํ่ากวาตนทุนต อหน วยโดยเฉลี่ย เชน 
ในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  ต นท นุต อหน วยโดยเฉล่ีย 101,673.54  บาทต อคนต อป หลักสูตร  
วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล  ต นท ุนต อหน วย 79,419.11 บาท ตอคนตอป คะแนนผลการประเม นิ
หล ักส ูตร ป ีการศ ึกษา 2563 ระด บัดี 3.58 ซ่ึงจะเห ็นได ว าม ีการบร ิการต นท ุนต อหน วยไดตํ่ากวา
คาเฉลี่ย แสดงถ ึงการมีจํานวนน ักศ ึกษาของหล ักส ูตรท่ี เพ ิม่ขึ้นและหล ักส ูตรม ีการบร ิหารงาน
หล ักส ูต รเป ็น ไปตามมาตรฐาน เห ็นควรที่คณะฯ จะได ส ง เสร ิมพ ัฒนา ปรับปรุง ทั้ งดาน
งบประมาณ ครุภัณฑ บุคลากร และส่ิงอํานวยความสะดวกอ ื่น ๆ และควรปรับปรุงหลักส ูตร  
ใหท ันสม ัย สร างความร วมม ือ สถานประกอบการทั้งภาคร ัฐและเอกชน ผล ิตบ ัณฑ ิตที่ม ีค ุณภาพ
ตรงก ับความตองการของสถานประกอบการหนวยงานรัฐและเอกชนใหดยีิ่งขึ้นต อไป 
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ตารางที่ 3  สรุปจํานวนบัณฑิตมีงานทําและศึกษาตอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ช่ือหลักสูตร ตนทุนผลผลิต ปงยประมาณ 2563
 รอยละบัณฑิตมี

งานทํา

ผลคะแนนประเมิน 

ระดับหลักสูตร ป

การศึกษา 2563

1. การเรียนการสอนระดับปริญญาโท

สาขาวิศวกรรมศาสตร

หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 89,404.71                  100.00           3.91

หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา 68,047.06                  100.00           3.80

2. การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี

สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 106,968.87                65.87 3.56

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 95,155.46                  85.00 3.20

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 114,069.63                75.00 3.46

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 80,504.65                  69.09 3.58

สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 132,665.74                53.70 2.65

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 79,419.11                  63.77 2.81

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร 96,781.37                  53.85 3.69

สาขาวิศวกรรมไฟฟา

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 88,273.57                  77.08 3.23

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 91,004.14                  72.80 3.43

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอตัโนมัติ 90,517.63                  71.40 2.59

สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 73,730.16                  90.68 3.54

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 83,225.98                  50.00 3.45

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ 104,682.33                82.00 3.67

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 79,230.81                  17.86 2.88
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ในสวนของโอกาสดานการแขงขัน  ประเด็นที่เปนโอกาสในการแขงขันของคณะวิศวกรรมศาสตร 
1) คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากหนวยงานวิชาชีพ 
2) นโยบายภาครัฐใหความสําคัญกับคณะวิศวกรรมศาสตรและใหการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
3) คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนามีชื่อเสียงและภาพ 

ลักษณที่ดีดานการผลิตครูโดยมีตนกําเนิดมาจากโรงเรียนฝกหัดครูอาชีวศึกษาที่มีชื่อเสียงในดานการ
ผลิตครทูี่มีคุณภาพ 

4) คณะมีเครือขายโรงเรียนฝกสอนที่มีคุณภาพ 
5) คณะมีระบบโควตารับนักเรียนที่มีผลการเรียนด ี
6) ไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการ 
7) รวมถึงอัตราคาบํารุงการศึกษาที่ตํ่ากวาหลาย ๆ มหาวิทยาลัยท่ีมีการเปดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรแบบเดียวกัน 
 
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบอัตราคาบาํรุงการศกึษาของมหาวิทยาลัยท่ีมกีารเรียนการสอนดานวิศวกรรมศาสตร 
 

มหาวิทยาลัย 
อัตราคาบํารงุการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

ตอภาคการศกึษาเร่ิมตน (บาท) 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  15,000 

2. มหาวิทยาลัยมหิดล 15,000 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 9,000 

4. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 15,000 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 10,200 

6. มหาวิทยาลัยแมโจ 11,000 

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 11,900 

8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 12,000 

9. มหาวิทยาลัยขอนแกน 15,000 

10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 19,000 

11. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 15,000 

12. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 16,000 

13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 21,000 
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มหาวิทยาลัย 
อัตราคาบํารงุการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

ตอภาคการศกึษาเร่ิมตน (บาท) 

14. มหาวิทยาลัยนเรศวร 16,000 

15. มหาวิทยาลัยบูรพา 23,000 

16. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 16,600 

17. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 21,000 

18. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 25,000 

19. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 17,300 

20. มหาวิทยาลัยพะเยา 18,000 

21. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 18,200 

22. มหาวิทยาลัยศิลปากร 19,000 

23. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 25,000 

24. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 25,000 

25. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 29,000 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
 

หมายเลข ชื่อเอกสาร 
5.1-2-01 รายงานตนทนุตอหนวย ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล านนา 
5.1-2-02 สรุปรายงานการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา ระด ับหล ักส ูตร ประจำป ีการศ ึกษา 2564 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
 
 ขอ 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่

เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 
ผลการดําเนินงาน :  

คณะวิศวกรรมศาสตร ใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียง โดยมีกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง ดังนี้  
 1. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 
2565 ตามคําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา คําส่ังเลขที่ 
262/2564 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง                    คณะ
วิศวกรรมศาสตร ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2564 (5.1-3-01) เพ่ือทําหนาที่ในการวิเคราะหความเส่ียง 
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ประเมินความเส่ียง จัดทําแผนบริหารความเส่ียง ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน และ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงเสนอตอผูบริหารระดบัคณะ/มหาวิทยาลัย  
 คณะวิศวกรรมศาสตร จัดทําการบริหารความเส่ียง และแนวทางในการดําเนินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง ตามนโยบายการบริหารความเส่ียง พ.ศ.2565 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลลานนา โดยมีคูมือการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ ที่ใชเปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินกระบวนการบริหารความเส่ียงของทุกหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน (5.1-3-02)  
 2. คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการวิเคราะหและระบุความเส่ียง และปจจัยท่ีกอใหเกิด
ความเสี่ยง โดยใชนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย วิธีการบริหารความ
เส่ียงตามแนวทางของ COSO เพื่อวิเคราะหคนหาความเสี่ยงและแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
     2.1 มีการวิเคราะหความเสี่ยง โดยเชิญคณะกรรมการฯ ประชุมในวันท่ี 15 ธันวาคม 
2564 (5.1-3-03) (5.1-3-04) (5.1-3-05) (5.1-3-06) โดยการระบุความเส่ียงตามกลุมของดานความ
เสี่ยงทั้ง 7 ดาน ไดแก  
  1)  ความเสี่ยงทางดานยุทธศาสตร และกลยุทธ (Strategy Risks: S) 
  2)  ความเสี่ยงทางดานการเงิน (Financial Risks: F) 
  3)  ความเสี่ยงทางดานการปฏิบัติงาน (Operation Risks: O) 
                 4)  ความเสี่ยงทางดานกฎหมาย และขอกําหนดผูกพันองคกร (Legal Risks: C) 
  5)  ความเสี่ยงดานเทคโนโลยี (Technology Risks: T) 
  6)  ความเสี่ยงดานความนาเชื่อถือองคกร (Reputational Risks: R) 
                7)  ความเสี่ยงดานทุจริต (Fraud Risk: F)   
  และสอดคลองกับยุทธศาสตร ของคณะวิศวกรรมศาสตร  เพ่ือรวมกันวิเคราะหหา
ประเด็นความเส่ียงตามประเด็นยุทธศาสตร 5 ดาน (5.1-3-09) คือ  

1) ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาดานวิชาชพีวิศวกรรมนัก
ปฏิบัตมิืออาชีพ ใหรองรับกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 

2) ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อสงเสริม
สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานวิชาชีพวิศวกรรม 

3) ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางนักศึกษาและบุคลากรใหมีเอกลักษณ  
อตัลักษณ ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาลานนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

4) ยุทธศาสตรที่ 4 การพฒันาการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูองคกรคุณภาพ 
5) ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาเครือขายพันธมิตรหุนสวนการจัดการศึกษา 

            2.2 มีการกําหนดประเด็นความเสี่ยงโดยใชเปาประสงค และกลยุทธ ตามประเด็น
ยุทธศาสตร 5 ดาน  
  2.3 มีการระบุปจจัยเส่ียงจากภายในและภายนอก รวมถึงแนวทางในการจัดการ 
ของทุกประเด็นความเสี่ยง เพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุของการเกิดความเส่ียง 
 3. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการวิเคราะหตอเน่ืองตามแนวทางของ COSO หลังจากที่ไดระบุ
ปจจัยเสี่ยง โดยมีขั้นตอน คือ 
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    3.1 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดความเส่ียง เพื่อนํามาจัดลําดบัความ
สูงตํ่าของความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะห  
     3.2 มีการประเมินแนวทางควบคุม และการควบคุมท่ีมีอยู โดยความเสี่ยงท่ีไดจาก
การจัดลําดับน้ัน มแีนวทางหรือมีการแกไขปญหาอยูแลวอยางไร เพื่อคนหาความเส่ียงท่ีมีลําดับสูงที่
สงผลกระทบ และยังไมมีแนวทางลดความเส่ียง/ หรือมีการแกไขแลวปญหายังไมลด 
 4. คณะวิศวกรรมศาสตร ไดเชิญคณะกรรมการฯ มาประชุมในวันที่ 19 มกราคม 2565   

(5.1-3-07) (5.1-3-08) (5.1-3-09) (5.1-3-10)  เพ่ือนําผลการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงมา

ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงฯ (5.1-3-11) ในปงบประมาณ 2565  โดยเลือกประเด็นความ

เสี่ยงที่สูงสูง 2 ประเด็น มาดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ดังน้ี  

    4.1 ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1 เร่ือง นักศกึษาขาดทักษะทางวิชาชีพและไมเปนไปตาม

มาตรฐานของหลักสูตร เปนความเสี่ยงทางดานยุทธศาสตร และกลยุทธ (Strategy Risks: S)           

ที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาดานวิชาชีพวิศวกรรมนักปฏิบัติ

มืออาชีพ ใหรองรับกับความตองการของการพัฒนาประเทศ เปาประสงค : : เพื่อพัฒนาและผลิต

กําลังคนนักปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืน 

และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ กลยุทธ : พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands-On 

และผลิตบัณฑิตตามผลการเรียนรู ตัวช้ีวัดความเสี่ยง : จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานตามมาตรฐาน 

PLO มากกวารอยละ 50  ซ่ึงมีการประเมินแลววามีความเสี่ยงสูงมาก (25)  และมอบหมายใหรอง

คณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา สาขาและหลักสูตร และศูนย TVET HUB รวมกันกํากับการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ไดวางไว  

    4.2 ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 เร่ือง จํานวนนักศึกษาตัวปอนเพื่อสรางบัณฑิตนัก

ปฏบิัติลดลงไมเปนไปตามแผนรับในบางหลักสูตร เปนความเสี่ยงทางดานยุทธศาสตร และกลยุทธ 

(Strategy Risks: S)   ที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาดาน

วิชาชีพวิศวกรรมนักปฏิบัติมืออาชีพ ใหรองรับกับความตองการของการพัฒนาประเทศ เปาประสงค : 

: เพ่ือพัฒนาและผลิตกําลังคนนักปฏิบัติในสาขาวชิาชีพ ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศใหมี

ความเขมแข็ง ยั่งยืน และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ กลยุทธ : ปรับกระบวนการคัดเลือกและรวม

ผลิตตัวปอนสายวิชาชีพ ตัวช้ีวัดความเสี่ยง : จาํนวนรับนักศึกษาต่ํากวาแผนรับมากกวารอยละ 50   

ซ่ึงมีการประเมินแลววามีความเส่ียงสูงมาก (20)  และมอบหมายใหรองคณบดีฝายวิชาการและกิจการ

นักศึกษา สาขาและหลักสูตร รวมกันกํากับการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีไดวางไว  

5. หลังจากนั้นไดนําแผนการบริหารความเสี่ยงเขา ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

วิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 21 มกราคม 2565 เพ่ืออนุมัติแผนบริหารความเส่ียง        (5.1-

3-12)  
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6. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการติดตาม (5.1-3-13) (5.1-3-14) และประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผน โดยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเส่ียง  (5.1-3-15) ตาม

กิจกรรมควบคุมท่ีวางแผนไวในปงบประมาณ 2565  โดยผลการดําเนนิงาน ดังน้ี 

     6.1 ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1 เร่ือง นักศกึษาขาดทักษะทางวิชาชีพและไมเปนไปตาม

มาตรฐานของหลักสูตร ตัวชี้วัดความเสี่ยง : จํานวนนักศึกษาที่สอบผานตามมาตรฐาน PLO 

มากกวารอยละ 50  ซ่ึงมีการประเมินแลววามีความเส่ียงสูงมาก (25)  ไดมีการดําเนินการตาม

กิจกรรมควบคุมที่วางแผนไวในบางกิจกรรม แตในป 2565 คณะยังไมไดดําเนินงานโครงการรออก

แบบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) และกิจกรรมทดสอบผลการเรียนรูตามมาตรฐาน PLO 

ทําใหยังไมสามารถรายงานจํานวนนักศึกษาที่สอบผาน อันเปนตัวชี้วัดของระดับความเสี่ยง จึงจะ

นํามาพิจารณาดําเนินการเพ่ือวางแผนบริหารความเสี่ยงตอเนื่องไปในป 2566 ตอไป ความเส่ียงจึง

ยังคงอยูในระดับ 25 (สูงมาก)  

     6.2 ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 เร่ือง จํานวนนักศึกษาตัวปอนเพื่อสรางบัณฑิตนัก

ปฏบิัติลดลงไมเปนไปตามแผนรับในบางหลักสูตร ตัวชี้วัดความเสี่ยง : จํานวนรับนักศึกษาตํ่ากวา

แผนรับมากกวารอยละ 50  ซ่ึงมีการประเมินแลววามีความเส่ียงสูงมาก (20) ไดมีการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนที่วางไว และไดทําการประเมินระดับความเส่ียง โดยใชจํานวนรับนักศึกษาปการศึกษา 2565     

ที่ผานมา ที่ไดดําเนินการเปดรับสมัครนักศึกษาใหมต้ังแตเดือน ธันวาคม 2564 เปนตนมา โดยมีการ

เปดรับสมัครทั้งหมด 4 รอบ คือ รอบ TCAS1 TCAS2 TCAS3 และ TCAS4  โดยสามารถสรุปจํานวน

นักศึกษาใหมไดดังนี้  

1. เชียงใหม : แผนรับทั้งหมด 23 สาขาวิชา หลักสูตรที่มีจํานวนนักศึกษาไมถึง

รอยละ 50 ของแผนรับ จํานวน 4 สาขาวิชา  

2. เชียงราย: แผนรับทั้งหมด 13 สาขาวิชา หลักสูตรที่มีจํานวนนักศึกษาไมถึง

รอยละ 50 ของแผนรับ จํานวน 5 สาขาวิชา  

3. ตาก : แผนรับท้ังหมด 19 สาขาวิชาหลักสูตรที่มีจํานวนนักศึกษาไม ถึง 

รอยละ 50 ของแผนรับ จํานวน 5 สาขาวิชา  

4. นาน : แผนรับท้ังหมด 4 สาขาวิชาหลักสูตรที่มี จํานวนนักศึกษาไมถึง 

รอยละ 50 ของแผนรับ จํานวน 1 สาขาวิชา  

5. พิษณุโลก: แผนรับทั้งหมด 4 สาขาวิชาหลักสูตรที่มีจํานวนนักศึกษาไมถึง 

รอยละ 50 ของแผนรับ จํานวน 1 สาขาวิชา 

6. ลําปาง : แผนรับทั้งหมด 5 สาขาวิชาหลักสูตรที่มีจํานวนนักศึกษาไมถึง 

รอยละ 50 ของแผนรับ จํานวน 1 สาขาวิชา  

โดยในภาพรวมคณะวิศวกรรมศาสตร 6 พ้ืนที่ เปดหลักสูตรทั้งหมด 68 สาขาวิชา มีนักศึกษา

ไมถึงรอยละ 50 ของแผนรับ จํานวนทั้งสิ้น 17 สาขา 
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- เมื่อประเมินความเสี่ยง แสดงถึงระดับโอกาสท่ีเกิดขึ้นมีคาเปนระดับ 5 (สูงมาก) คือ ยังมี 

17 สาขาวิชาที่มีจํานวนนักศึกษาตํ่ากวาเปาที่ต้ังไว มากกวารอยละ 50  ทั้งนี้เมื่อประเมินระดับ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นยังคงอยูในระดับมาก (4) คือ ชะลอการรับนักศึกษา เน่ืองจากสาขาวิชาท่ีเหลือ

ยังคงมีจํานวนนักศึกษาเปนไปตามแผนรับ ความเส่ียงที่เหลือจึงมีคาระดับความเส่ียงสูงมาก (20) 

หมายถึงระดับความเสี่ยงที่ไมสามารถยอมรับได โดยตองการการจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับได    

7. มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตอคณะกรรมการบริหาร 

คณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 5/2565 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 (5.1-3-16)  เพ่ือรับทราบและให

ขอเสนอแนะ โดยที่ประชุมรับทราบรายงานและมอบสวนที่เกี่ยวของเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไปใน

ปงบประมาณ 2566 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-3-01 คําส่ังเลขที่ 262/2564 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการการควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร  

5.1-3-02 คูมือแผนบริหารความเส่ียง พ.ศ.2565 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา  
5.1-3-03 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.1519 ขอเชิญประชุมวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 

แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 
5.1-3-04 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.1520 ขอเชิญประชุมวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 

แจงแจงสาขาเชียงใหม 

5.1-3-05 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.1523 ขอเชิญประชุมวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 
แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-3-06 เอกสารประกอบการประชุมการวิเคราะหความเส่ียง วันที่ 15 ธันวาคม 2565 

5.1-3-07 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.066 ขอเชิญประชมุวันที่ 19 มกราคม 2565 
แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรพื้นที่ 

5.1-3-08 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.067 ขอเชิญประชมุวันที่ 19 มกราคม 2565 
แจงสาขาเชียงใหม 

5.1-3-09 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.068 ขอเชิญประชมุวันที่ 19 มกราคม 2565 
แจงรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-3-10 เอกสารประกอบการประชุมการวางแผนบริหารความเส่ียง วันที่ 19 มกราคม 2565 

5.1-3-11 แผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 

5.1-3-12 วาระการประชุมกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 1/2565 

5.1-3-13 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.691 ขอติดตามผลการดําเนนิงานตามแผน
บริหารความเส่ียง ประจําป 2565 คร้ังท่ี 1 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-3-14 บันทึกขอความเลขท่ี อว0654.04/วศ.896 ขอติดตามผลการดําเนนิงานตามแผน

บริหารความเส่ียง ประจําป 2565 คร้ังท่ี 2 
5.1-3-15 แบบรายงานความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 
5.1-3-16 วาระการประชุมกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 6/2565 

 
 ขอ 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการท่ีอธิบายการดาํเนินงาน

อยางชดัเจน 
 
ผลการดําเนินงาน : 

 ผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ยึดหลักธรรมาภิบาลเปนเคร่ืองมือในการบริหารงาน 
และเปดโอกาสใหมีสวนรวมจากทุกฝายที่เก่ียวของในการดําเนินงาน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี     
ทั้ง 10 ดาน และไดดําเนินการ ดังนี ้

 
   1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
 มีการจัดทําและกําหนดวิสัยทัศนเชิงยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ สนองตอบตอหลัก
ประสิทธิผล ดังนี้  

(1) มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะวิศวกรรมศาสตร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2564-
2566) ใหสนองตอบตอวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (5.1-4-01) 

(2) กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ แผนยุทธศาสตร โดยจัดทํากรอบแผนระยะยาว (พ.ศ.2564-
2566) และแผนปฏิบัติราชการประจําป (5.1-4-02) 

(3) มีกลไกกํากับ ติดตาม ประเมินผลแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําป                  
ที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดําเนินงานตอ
คณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ทุกเดือน (5.1-4-03) 

 
 2. หลักประสิทธภิาพ (Efficiency)  

การบริหารใหมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง 
(1) จัดระบบบริหารจัดการองคการใหมีประสิทธิภาพ โดยใชแนวทางการพัฒนาคุณภาพสู

เกณฑคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา การจัดใหมีการประเมินผูบริหารในระดับตาง ๆ 
ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในและภายนอก
องคการ ดวยการพัฒนาระบบการสื่อสารผานเครือขายอินเตอรเน็ตและส่ือออนไลน การ
ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน และระบบงานในสํานักงาน การพัฒนาระบบบริหารให
มีความคลองตัว มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล เปนตน  

(2)  บริหารจัดการตามพันธกิจใหเกดิความคุมคา ดังนี้ 
- เชื่อมโยงกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยกับแผนปฏิบัตริาชการประจําป เพื่อจัดทําแผน

งบประมาณ ตามกรอบระบบงานงบประมาณที่เนนผลงานเชิงยุทธศาสตร (5.1-4-02) 
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- มีการติดตามผลการปฏิบัติงานและแผนการใชงบประมาณ จากระบบบริหารการ
จัดการงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชี (Enterprise Resource Planning: ERP) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และสรุปผลรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
คณะ เปนประจําทุกเดือน (5.1-4-03) 

- มีการจัดทํารายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย
งบประมาณ ที่สอดคลองกับระบบงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 
โดยแสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดความคุมคา  

- มีการจัดทํารายงานตนทุนผลผลิตระดับหลักสูตรของคณะ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ทําใหไดทราบตนทุนตอผลผลิตดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญในการพิจารณาประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติและความคุมคาของแผนงาน/โครงการตาง ๆ เมื่อเปรียบเทียบกับ
ประโยชนที่ไดรับ (5.1-4-04) 

 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
มีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสนองตอบตอความ

คาดหวัง และความตองการที่หลากหลายและแตกตางของนักศึกษา บุคลากร ประชาชนผูรับบริการ 
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสังคม สรางความเชื่อมั่นและความไววางใจจากผูรับบริการ 
ดังนี้ 

(1) ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการใหบริการตามพันธกิจที่ไดรับมอบหมาย โดย
กาํหนดใหทุกสาขา/หลักสูตร ใชแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ที่มุงคุณภาพ
การใหบริการแกผูมารับบริการตาง ๆ เปนสําคัญ โดยปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการ ปฏิทิน
การศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ตลอดจนพัฒนาศักยภาพผูปฏบิัติงานอยางตอเนื่อง 

(2) การตอบสนองการใหบริการและการแกไขขอรองเรียน ทั้งทางจดหมายไปรษณีย เว็บไซต 
https://engineering.rmutl.ac.th/# และส่ือออนไลน https://www.facebook.com/eng.rmutl 

(3) การนํานวัตกรรมการพัฒนามาตรฐานคุณภาพการใหบริการ เชน ระบบทะเบียนกลาง ระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส ระบบ ERP ระบบสารสนเทศดาน
งานวิจัย เปนตน ใหสามารถเชื่อมโยงฐานขอมลูตาง ๆ ไดอยางทัว่ถงึในทุกหนวยงาน 

(4) การพัฒนาผูทําหนาที่รับผิดชอบในการใหบริการที่มีความรูความสามารถ และมีใจใหบริการ 
และเปนการเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจึงเปนกระบวนการที่มุงพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากร ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ไดแก การศึกษาตอ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา ไปนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การปฏิบัติงานบริการวชิาการ การฝกปฏิบัติงานการทํางาน และการพัฒนา
รูปแบบอ่ืน โดยมีเปาหมายเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเพ่ิม
สมรรถนะดานมีใจใหบริการ (Service Mind) 
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4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
 มีการดําเนินการตามหลักภาระรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กาํหนดตําแหนง คําบรรยายลักษณะงาน ภาระงาน และหนาที่รับผิดชอบตามตําแหนงงาน
ตามพันธกิจที่ไดรับมอบหมาย (5.1-4-05) 

2) มีการถาย ทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของคณะไปยังหนวยงานในสังกัดและระดับบุคคล 
(5.1-4-06) 

3) มีแนวทางการบริหารความเส่ียงในองคกร เพื่อดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงท่ี
สัมพันธกับยุทธศาสตรและแผนการพัฒนาคณะ (5.1-4-07) ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร และรายงานการบริหารความเส่ียง ประจําป
งบประมาณ 2565 ตอคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อทราบและให
ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในปถัดไป (5.1-4-08) 

 
5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

มีการดําเนินการตามหลักความโปรงใส ดังนี้  
1) การเปดเผยขอมูลขาวสารใหแกภาคสวนตาง ๆ เชน ขอมูลการรับสมัครงาน ขอมูล

กิจกรรม/โครงการ โดยใชรูปแบบท่ีหลากหลายชองทาง ไดแก เว็บไซต สื่อออนไลน 
รายงานประจําป แผนพับ เปนตน  

2) มีระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน ตามประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา วาดวยการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 (5.1-4-09) 
คณะดําเนินการประเมินบัญชีปจจัยเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (5.1-4-10) และรับการตรวจสอบตาม
ประเด็นการตรวจสอบที่มหาวิทยาลัยกําหนด คือ โครงการพัฒนากําลังคนนักวิชาชีพที่
เนนปฏิบัติการ(สหกิจศึกษา) และโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหม (ตรวจสอบพิเศษ)                    
(5.1-4-11) 

3) มีระบบและกลไกการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2565
และการใชงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2565 ทุกเดือน ตอคณะกรรมการบริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตร (5.1-4-03) 

 
6. หลักการมีสวนรวม (Participation) 

มีการดําเนินการตามหลักการมีสวนรวม ดังน้ี  
1) การจัดระบบและกลไกการมีสวนรวม โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ให

สอดคลองกับธรรมชาติและบริบทของมหาวิทยาลัย ที่เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
บริหารงานของคณะ เชน การเปดโอกาสใหเปนคณะกรรมการ คณะทํางาน ในระดับตาง ๆ โดยจัด
องคประกอบใหเหมาะสม เชน ผูบริหาร คณาจารย ตัวแทนบุคลากร และตัวแทนนักศึกษา นอกจากนี้
ยังใชรูปแบบการประชุม สัมมนา การระดมความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ เปดโอกาสใหผูที่สนใจเขา
รวมอยางเต็มที ่(5.1-4-12) 
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2) มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากรของคณะและ
บุคคลภายนอก ในการบริหารงานแบบมีสวนรวมเปนระยะ โดยการจัดระบบการประเมนิความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารงานของคณะ ตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีโดยหลักธรรมาภบิาล ประจําป
งบประมาณ 2565 และรายงานผลการประเมินความคิดเห็นดังกลาว ในการรายงานผลการดําเนินงาน
ยุทธศาสตร กา ร พัฒนาระยะ ท่ี  2  ป ระจํ าป  2565 ในที่ ป ระชุ มคณะกรรมการบ ริหาร 
คณะวิศวกรรมศาสตรทุกเดือน เพื่อทราบและนําผลการประเมินดังกลาว ไปปรับปรุงการดําเนินงาน
ตอไป (5.1-4-03) 
 
7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 
 มีการดําเนินการตามหลักการกระจายอํานาจ โดยการมอบหมายงานและกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจในการบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร โดยคณบดีมีนโยบายที่จะมอบและกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจใหแก รองคณบดี ผูชวยคณยดี ภายใตระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของอยางเต็มที่ โดยจัดทํา
เปนคําสั่งและเอกสารลายลักษณอักษร เชน 

1) มอบและกระจายอํานาจใหรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรในเขตพื้นที่ปฏิบัติราชการ
แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร (5.1-4-13) 

2) มอบหมายงานดานตาง ๆ ใหรองคณบดีและผูชวยคณบดี ในการบริหารงานในคณะ
วิศวกรรมศาสตร (5.1-4-14) 

3) กระจายอํานาจการตัดสินใจในเร่ืองการบริหารจัดการภายในหนวยงานเปนผูรับผิดชอบ 
นอกจากนี้ ยังมีการพิจารณาและทบทวนเพื่อกํากับติดตาม เร่ืองการมอบและกระจาย
อาํนาจใหเหมาะสมและทันเหตุการณเปนประจําทุกป  

 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
 การดําเนินการตามหลักนิติธรรม โดย  

1) มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่รองรับอยางชัดเจน เปนธรรม และนํามาใชในการบริหาร
จัดการเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกัน เชน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
พ.ศ.2548 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และ                    
พ.ศ. 2551 (5.1-4-15) 
 2) มีกลไกการใหความเปนธรรมโดยการจัดใหมีกระบวนการสอบหาขอเท็จจริง และการ
กลาวโทษ (5.1-4-16) การพิจารณาความผิด (5.1-4-17)  และกระบวนการอุทธรณรองทุกขท่ีใหความ
เปนธรรมแกผูถูกกลาวหา การเปดโอกาสใหแสดงหลักฐานและรับทราบสิทธิของตน การจัด
กระบวนการพิจารณาที่เปนกลางและเปนธรรม ใหอิสระแกกรรมการสอบสวนหรือผูวินิจฉัย  

 
9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
 การดําเนินการตามหลกัความเสมอภาค โดย 

1) การกระจายโอกาสในการเขาทํางานเพ่ือความเสมอภาค โดยดําเนินการตามระบบการ
คัดเลือกของมหาวิทยาลัย เชน การคัดเลือกบุคคลทั้งภายในและบุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุ
แตงต้ังเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุ (5.1-4-18)   
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2) การใชหลักความเสมอภาคในการสรรหาผูบริหารในระดับตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยได
กาํหนดหลักเกณฑ วิธีการอยางชดัเจนและมีกระบวนการที่โปรงใส ดังนี้ 
- การคัดเลือกหัวหนาสาขา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วา

ดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการไดมา การแตงต้ัง อํานาจหนาที่ วาระการดํารง
ตําแหนงและการพนจากตําแหนงของหัวหนาสาขา พ.ศ.2557 

- การใหไดมาซึ่งคณะกรรมการประจําคณะ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา วาดวยคณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ.2558 และประกาศเร่ือง
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร จาก
คณาจารยประจํา พ.ศ.2560 

3) การใหความเสมอภาคแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการเขาสูเสนทางความกาวหนา 
โดยการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนนุเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น (5.1-4-19)   
 

10. หลักมุงเนนฉันทามต ิ(Consensus Oriented)  
 การดําเนินการตามหลกัมุงเนนฉันทามติ โดย 

1) มีการจัดทําระบบการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของคณะ ตามนโยบาย
การกํากับดูแลองคกรที่ดีโดยหลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 2565 โดยเปดรับขอคิดเห็นจาก
กลุมบุคคลท่ีไดรับประโยชนและเสียประโยชน ไดแก อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และผูรับบริการ 
ผานระบบ Google Forms : https://forms.gle/jWwZXbwawG8FEkNq7 โดยมีระดับคะแนน
เฉล่ีย 3.69 หรือคิดเปนรอยละ 73.72  (5.1-4-20)   

สรุปการประเมินการบริหารงานของผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ปงบประมาณ 2565 

ดาน ระดับคะแนนเฉลี่ย รอยละ 

ดานหลกัประสิทธิผล (Effectiveness)  3.70 74.08 

ดานหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency)  3.56 71.28 

ดานหลกัการตอบสนอง (Responsiveness)  3.54 70.88 

ดานหลกัภาระรับผิดชอบ (Accountability)  3.74 74.88 

ดานหลกัความโปรงใส (Transparency)  3.79 75.84 

ดานหลกัการมีสวนรวม (Participation)  3.56 71.12 

ดานหลกัการกระจายอํานาจ (Decentralization)  3.63 72.56 

ดานหลกันติิธรรม (Rule of Law)  3.83 76.56 

ดานหลกัความเสมอภาค (Equity)  3.74 74.88 

ดานหลกัมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  3.76 75.12 

ผลรวมเฉลี่ย 3.69 73.72 

และรายงานผลการประเมินความคิดเห็นดังกลาว ในการรายงานผลการดําเนินงาน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระยะท่ี 2 ประจําป  2565 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
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วิศวกรรมศาสตรทุกเดือน เพ่ือทราบและนําผลการประเมินดังกลาว ไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 
(5.1-4-03)  

2) มีรายงานฉันทามติที่บันทึกเปนลายลักษณอักษร จากการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ที่มีฉันทามติ ความเห็นพอง
โดยเอกฉันทเพื่อการจัดการเรียนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร และเผยแพรบนเว็บไซตอยาง
เปดเผย (5.1-4-21)   

 
รายการเอกสารหลกัฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-4-01 แผนยุทธศาสตรการพฒันา คณะวิศวกรรมศาสตร ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2564-2566) 

5.1-4-02 แผนปฏบิัติราชการ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2565 

5.1-4-03 เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังท่ี  
5.1-4-04 รายงานตนทุนผลผลติระดับหลักสูตรของคณะ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
5.1-4-05 คําส่ังแตงตั้งผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ทกุระดับ 
5.1-4-06 บนัทึกการแจงแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
5.1-4-07 แผนการบริหารความเส่ียง คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2565 
5.1-4-08 รายงานการบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2565 
5.1-4-09 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการตรวจสอบภายใน

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 
5.1-4-10 แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565-2567 และ

แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
5.1-4-11 รายงานผลการตรวจสอบโครงการพัฒนากําลังคนนักวิชาชพีที่เนนปฏิบัติการ(สห

กิจศึกษา) และกําหนดการเขาตรวจสอบโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหม 
(ตรวจสอบพิเศษ)                     

5.1-4-12 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร และกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
5.1-4-13 คําส่ังมอบอํานาจใหรองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
5.1-4-14 เอกสารการบรรยายลักษณะงานของผูบริหาร 
5.1-4-15 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ.2548 
5.1-4-16 ตัวอยางคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 
5.1-4-17 ตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
5.1-4-18 ประกาศ มทร.ลานนา เร่ือง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาการ / ลูกจางชั่วคราว ประเภทวิชาการ 
5.1-4-19 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง หลักเกณฑการประเมิน

เพื่อแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ พ.ศ.2562 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-4-20 บนัทึกเชิญชวนรวมประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานของคณะ

วิศวกรรมศาสตร ตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดีโดยหลักธรรมาภิบาล 
ปงบประมาณ 2565 

5.1-4-21 - ระบบสารสนเทศการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
https://engineering.rmutl.ac.th/page/Board-of-Directors-Meeting2022  
- ระบบสารสนเทศการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร 
https://shorturl.asia/ZNX5a  

 
 ขอ 5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษรและนาํมาปรับใชในการปฏิบตังิานจริง 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการบริหารจัดการจัดการองคความรู   โดยมีการแตง ต้ัง
คณะกรรมการบริหารการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2564 (5.1-5-01) ซ่ึงไดดําเนินการในดานการจัดการความรูทั้ง 3 ดาน ภายใต
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) (5.1-5-02) คณะวิศวกรรมศาสตรกําหนดหัวขอประเด็น
องคความรูตามประเด็นความรูทั้ง 3 ดานดังนี ้

  1. ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการจัดการความรู 

ประเด็นดานการพัฒนาสมรรถภาพการปฏิบติังาน ในหัวขอเร่ือง “การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรสมัยใหม” โดยมีกระบวนการดําเนินดังนี ้

   1. ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู (KM) ดานการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏบิัติงาน ประกอบดวย รองคณบดี ผูชวยคณบดี และบุคลากรผูปฏิบัติงานดานบริหาร ระดับคณะ

และสาขา และประชุมเพ่ือคัดเลือกประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู รวมกันวางแผนในการกําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู  

   2. สํานักงานคณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร ไดจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานเชิงนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุน” และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการองคความรูในการปฏิบัติงาน (ENG Learn & Share) ของบุคลากรสาย

สนับสนุนสังกดัคณะวิศวกรรมศาสตร  

   3. คณะกรรมการจัดการความรูจากโครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู มาสรุป

องคความรู และกลั่นกรององคความรูท่ีจะเปนประโยชนตอการทํางาน สามารถลดระยะเวลาการ

ทํางาน 
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   4. ดําเนินการสรุปประเด็นองคความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการประชุม จํานวน 5 ระบบ คือ   

(1) ระบบการเขาถึงขอมูลอยางรวดเร็วดวย QR Code   

(2) ระบบฐานขอมูลแบบคลาวน 

(3) ระบบปฏิทินออนไลน  

(4) ระบบแอปพลิเคชั่นสําหรับงานสํานักงาน 

(5) ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

   5. จากการถอดประเด็นองคความรูทําใหไดแนวปฏิบัติที่ดีในเร่ือง “การประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดงานประชุม” ไดมีการเผยแพรผาน องคความรูผาน Website : 

www.engineering.rmutl.ac.th (5.1-5-03) 

  2. ดานการผลิตบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการจัดการความรู ประเด็นดานการผลิต

บัณฑิต ในหัวขอเร่ือง “การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ”  

โดยมีกระบวนการทํางานดังนี้ 

1. ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรู (KM) ดานวิชาการ และประชุมเพ่ือ

ระดมความคิดเห็นเพื่อถอดองคความรูหรือแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนที่จะสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพรวมถึงการบริหารงานโครงการภายใตการจัดการ

เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ เนื่องจากท่ีผานมาคณะไดมีการลงนามความรวมมือกับภาค

ประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรกับการทํางานเพ่ือใหนักศึกษาไดมีประสบการณการเรียนรูในสภาพจริงเปนสําคัญโดยที่ผาน

มาคณะไดมีโครงการจัดการเรียนการสอนโครงการพิเศษในลักษณะน้ีมากขึ้น เพ่ือใหการจัดการศึกษา

ภายใตการจดัการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการเปนไปดวยความเรียบรอย (5.1-5-04) 

2. ไดจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเลาประสบการณในการจัดการศึกษารวมกับ

สถานประกอบการท่ีผานมารวมถึงปญหาอุปสรรค ขอจํากัดตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน 

รวมถึงกระบวนการบริหารงานโครงการ การเบิกจายตาง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนภายใต

โครงการและความรวมมือให เปนไปตามระเบียบและปฏิบัติใหเกิดความถูกตอง ทั้งนี้ไดเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณในการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการมาให

ความรูรวมเสวนาและใหขอเสนอแนะตอการจัดการเรียนการสอน 

1) ไดมีการประชุมเพื่อแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผู

มีประสบการณตรง เพื่อรวมคนหาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ องค

ความรูที่นักศึกษาไดรับ แลวสรุปประเด็นความรูที่ไดทําการแลกเปล่ียน  
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2) ทําการรวบรวมขอมูลและสรุปประเด็นองคความรูที่ได นํามาสังเคราะห

แบงกลุม/ประเภท ขององคความรู ทําการสรุปขอมูล และนําขอมูลมาประชุมทบทวนเปนองคความรู

อีกคร้ัง             

3) มีนําขอมูลที่สังเคราะไดมากลั่นกรองเรียบเรียงเนื้อหา นํามาจัดทําประกาศ

แนวปฏิบัติ ขั้นตอนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ตรวจสอบขอมูลกอนนําเสนอคณะกรรมการประจํา

คณะ 

4) ไดมีการเสนอองคความรูแกผูบริหารและประกาศแนวปฏิบัติในการเทียบ

โอน โดยกําหนดวิธีการเขาถึงองคความรู 2 กลุมเปาหมาย 

1. อาจารยหรือบุคลากรที่ไดรับผิดชอบมอบหมายงานใหม  เพ่ือให

สามารถเรียนรูแนวปฏิบัติ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจสามารถ

ปฏิบัตงิานไดโดยการศึกษาคูมือ 

2. อาจารยหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูแลวนําไปใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ (5.1-5-04) 

5. จากการถอดประเด็นองคความรูทาํใหไดแนวปฏบิติัทีดี่ในเร่ือง “แนวปฏิบตักิารจัดการเรียนการสอน

เชิ งบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน” ไดมีการเผยแพรผ าน องคความ รูผานWebsite : 

www.engineering.rmutl.ac.th และไดมีการจัดทําคูมือการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถาน

ประกอบการของแตละหลักสูตรท่ีทําความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษารวมกัน 

(5.1-5-03) 

3. ดานการวิจัย   คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการจัดการความรู ประเด็นดานงานวิจัย ใน

หัวขอเร่ือง “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารฐาน TCI”  โดยมีกระบวนการ

ทํางานดังน้ี 

1. ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรู (KM)  และไดมีการกําหนดประเด็น

หัวขอ การจัดทํา KM  2565 เร่ือง “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารฐาน 

TCI” 

2. ทางคณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการชี้แจงแผนการจัดการองคความรูดานงานวิจัย

และบริการวิชาการ ป 2565  เร่ือง "เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารฐาน 

TCI” 

3. คณะกรรมการ มกีําหนดการจัดเวทีแลกเปลี่ยนองคความองคความรู "เทคนิคการ

เขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารฐาน TCI” 

4. จากการถอดประเด็นองคความรูทําใหไดแนวปฏิบัติที่ดีในเร่ือง “เทคนิคการเขียน

บ ท ค ว า ม วิ จั ย เ พ่ื อ ตี พิ ม พ เ ผ ย แ พ ร ใ น ว า ร ส า ร ฐ า น  TCI”  ไ ด มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ า น  

องคความรูผานWebsite : www.engineering.rmutl.ac.th 
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  ทั้งน้ีคณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการจัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน

ลายลักษณอักษรผานเว็บไซต https://engineering.rmutl.ac.th เพ่ือเผยแพรใหผูที่สนใจในประเด็น

องคความรูไดศึกษาและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง (5.1-5-05)  

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

5.1-5.01 คําส่ังคณะฯ ที่ 028/2563 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูในองคกร (KM) 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

5.1-5-02 แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 
5.1-5-03 แนวปฎิบัตทิี่ดีในดานดานการพฒันาสมรรถนะการปฏิบัตงิาน/ดานการผลิตบัณฑิต/

ดานวิจัย 
5.1-5-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู ดานการผลิตบัณฑิต  
5.1-5-05 เว็บไซต https://engineering.rmutl.ac.th/news/11276-km-eng เผยแพรใหผูท่ีสนใจ

องคความรูไดศึกษาและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
 
 ขอ 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

1. แผนอตัรากําลัง 
 1.1 มีแผนอ ัตรากำล ังบ ุคลากรสายวิชาการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2562 – พ.ศ.2566) (5.1-6-01) 
โดยตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาว ิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคลลานนา คร้ังที่ 6/2561 
เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2561 (5.1-6-02) ไดกําหนดหลักการบริหารอัตรากําลังโดยพิจารณาสัดสวน
อาจารยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร แผนการผลิตบัณฑิตวาเปาหมายการผลิตในสาขาใดมีทิศทางที่
มุงเนนตอบโจทยตามเปาหมายของคณะและมหาวิทยาลัย และคัดเลือกบุคลากรสนับสนุนวิชาการ 
เพ่ือสรางความเข็มแข็งและคุณภาพการจัดการศึกษา ตามหลักเกณฑในประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่องหลักเกณฑ วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุเขารับ
ราชการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2557  (5.1-6-03) 
 1.2 ปจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร เชียงใหม มีสัดสวนบุคลากรสายวิชาการ (344.5 คน) ตอ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานอยูในสงักัดสํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตร (69 คน) เทากับ 5 : 1 
และสัดสวนนักศึกษา (7,100 คน) ตอบุคลากรสายสนับสนุน (69 คน) คิดเปน 103 : 1 ซึ่งแสดงให
เห็นวาบุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ สงผลกระทบตอการบริหารจัดการ หรือการจัดการเรียนการ
สอนและคุณภาพของบัณฑิต ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองพิจารณาสนับสนุนอัตรากําลัง 
บุคลากรสายสนับสนุน โดยทําการวิเคราะหอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับแนวทางการพิจารณาการ
กําหนดตําแหน งพนักงานในสถาบัน อุดม ศึกษา มาตรฐานกําหนด ตําแหนงพนักงานใน
สถาบันอดุมศึกษา โครงการสรางการของคณะวิศวกรรมศาสตร และงบประมาณ 
 1.3 มีการกําหนดมาตรฐานฐานภาระงานขั้นตํ่าของสายวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง
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อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2558 และกําหนดสมรรถนะที่
คาดหวังของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เร่ือง การกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังเพื่อใชสําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2559  
 1.5 ม ีการบร ิหารอ ัตรากําล ังตามแนวทาง ข้ันตอน หล กัเกณฑ ท ี่กำหนดครบท ุกข ั้นตอนดวย
ความเป ็นธรรม โปร งใส ตรวจสอบได และตรงตามระยะเวลาท ี่กำหนดและ ตอบสนองต อความ
ต องการของหน วยงาน  
 
2. แผนสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

2.1. การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตง ต้ังเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา              
ตามที่มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะ เปนผูกําหนดคุณสมบัติที่สอดคลองกับความตองการของ
หลักสูตร กํากับ/ตรวจสอบขอมูล เชน อัตราเลขที่ ตําแหนง สาขาวิชาที่สังกัด คุณวุฒิ (5.1-6-04)             
และดําเนินการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด (5.1-6-05)              

2.2 มีหลักเกณฑเพ่ือเพ่ิมจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
สายวิชาการ และการเขาสูตําแหนงทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีเง่ือนไขการตอสัญญา
จาง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การทํา
สัญญาจางและการตอสัญญาจางของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา พ.ศ.2560 เพ่ือกระตุนใหมีการเสนอขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

 
3. แผนพัฒนาบุคลากร 

  1. มีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป (ฉบับปรบัปรุง) ปงบประมาณ 2562-2566 
เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากร ทั้งทางดานการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น การฝกอบรม            
ทางวิชาชีพ การขอกําหนดตาํแหนงที่สูงขึ้น และการนําเสนอผลงานทางวิชาการ (5.1-6-06)   

  2. มีการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2564 ที่สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (5.1-6-07) เพื่อให
การปฏิบัติงานของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดอยางเหมาะสม และสนองตอ
ยุทธศาสตรของคณะวิศวกรรมศาสตร และสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการเขารวมการฝกอบรม/การ
ถายทอดความรูเพื่อดําเนินการขอกําหนดตําแหนงวิชาการ และสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุน ให
เขารับการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาตนเองและการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น มีความกาวหนาในสายงาน 
เพ่ือขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน อีกทั้งยังสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานเพื่อปรับลด
ขั้นตอนการดาํเนินงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งขึ้น 

3. ดานการพัฒนาการศึกษาตอ มีกําหนดมาตรการกํากับติดตามผูลาศึกษาใหสําเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ที่กําหนดแนวทางการติดตามและแนวทางการปองกัน ที่ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังท่ี 3/2563 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2563 
(5.1-6-08) 
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4. ดานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มีการกํากับติดตามผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) ประจําปงบประมาณ 2564 รอบท่ี 1 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) และ 
และรายงานผลตอคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังท่ี 6/2564 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 
2564 (5.1-6-09) พรอมจัดสงผลการดําเนินการดังกลาวไปยังหนวยงานในสังกัด (5.1-6-10) เพ่ือ
ทราบและดําเนินการเรงรัดการพัฒนาบคุลากรใหเปนไปตามเปาหมาย 

5. ดานความผาสุก 
5.1 มีการดําเนินการตามหลักเกณฑมาตรฐานที่องคกรกลางกําหนด โดยมหาวิทยาลัยมีการ

ออกขอบังคับและประกาศเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนและคาตอบแทน และการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ โดยคณะวิศวกรรมศาสตร ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ 
ขอบงัคับ ประกาศของสํานักนายกรัฐมนตรี และประกาศ ก.พ.อ.ที่เกี่ยวของ 

5.2 มีการบริหารงานใหเปนไปตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
5.2.1 โดยคณะวิศวกรรมศาสตร ดําเนินการแจงเวียนการดําเนนิการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามหลักฐานหรือรองรอยการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวชิาการ
และสายสนับสนุน เพื่อเปนแนวทางการจัดทําขอตกลงและแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการใหบุคลากรในสังกัดทราบ (5.1-6-11) และแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหผลการ
ประเมินเปนไปตามความเปนจริงและเปนธรรม (5.1-6-12) และรายงานผล
การกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิจารณาออกคําสั่งการเล่ือนเงินเดือนและ
คาตอบแทน (5.1-6-13) และแจงเวียนการเล่ือนเงินเดือนไปยังบุคลากรใน
สงักัด (5.1-6-14) 

5. 2. 2 มี ก า ร สํ า ร ว จ แ ล ะ เ ส น อ ผู มี คุ ณ ส ม บั ติ ใ น ก า ร ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ประจําป และสงผลการสํารวจพรอมคําเสนอขอ
ดังกลาวไปยังกองบริหารงานบุคคล (5.1-6-15) และจัดทําบัญชีรายชื่อผูขอ
พระ ราชทาน เค ร่ื อ ง ราช อิ ส ริ ย าภรณ  บัญชี แ ส ดง จํานวนชั้ น ต ร า 
เคร่ืองราชอิส ริยาภรณ บัญชีแสดงคุณสมบัติซึ่ งเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ (5.1-6-16) 

6. ดานสวัสดิการ มีการดาํเนินงานโดยสํานักงานอธิการบดี  ไดแก การคัดเลือกเพชรราชมงคล
และผูทําคุณประโยชนของมหาวิทยาลัย กิจกรรมสงเสริมสุขภาพที่ดีของบุคลากร เปนตน 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-6-01   แผนอัตรากําลังบคุลากร ระยะ 5 ป (พ.ศ.2562 – พ.ศ.2566) 
5.1-6-02 มตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-6-03 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อ

บรรจุเปนพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษาในสายวิชาการและสายสนบัสนุน 
และเลือกสรรเปนพนักงานราชการ คร้ังที่ 1/2563  

5.1-6-04 บนัทึกแจงคุณสมบัติเปดสอบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
และสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2563 

5.1-6-05 คําส่ังมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา แตงต้ังคณะกรรมการสอบ
ความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สาย
วิชาการ และสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2563 

5.1-6-06 แผนการพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป (ฉบับปรับปรุง) ปงบประมาณ 2562-
2566 

5.1-6-07 บนัทึกทบทวนกิจกรรม/โครงการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจาํป
งบประมาณ 2564 

5.1-6-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 
3/2563 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2563 

5.1-6-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 
6/2564 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2564 

5.1-6-10 บนัทึกพิจารณาแผนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
ปงบประมาณ 2564 

5.1-6-11 บนัทึกแจงดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักฐานหรือรองรอย
การปฏบิัติงาน บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน รอบที่ 1 (ต้ังแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) และรอบท่ี 2 (ตั้งแตวันที่ 1 
เมษายน 2564 – 30 กนัยายน 2564) 

5.1-6-12 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบติัราชการใน
สถาบันอุดมศึกษา 

5.1-6-13 บนัทึกจัดสงผลการประเมินปฏิบติังานตามหลกัฐานหรือรองรอยการ
ปฏิบัติงาน บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน รอบที่ 1 (ต้ังแตวันที่ 1 
ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

5.1-6-14 แจงผลการพิจารณาคะแนนประเมินผลการปฏบิัติราชการขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศกึษา รอบที่ 1/2564 

5.1-6-15 บนัทึกเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิ
มาลาประจําป  

5.1-6-16 บนัทึกการแจงรับใบประกาศนยีบัตรกํากับเคร่ืองราชอิสริยาภรณและ
เหรียญจักรพรรดมิาลาประจําป  
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ขอ 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่ เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
ผลการดําเนินงาน : 
 คณะวิศวกรรมศาสตร เชียงใหม ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดนํารูปแบบระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมิน
คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยไดกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน
ภาระกิจทุกดานใหใชระบบการประกันคุณภาพท่ีครอบคลุมการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมิน เปนกรอบแนวทาง และในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหถือเปนหนาที่ของทุก
หนวยงานในการพัฒนาระบบและใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใชคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 เปนแนวปฏิบัติ  งานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจดัทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่ประกับดวย  
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคณุภาพ ดังนี ้ 
 

การควบคุมคุณภาพ 
 1.  มีการกําหนดนโยบาย โดยผูบริหารคณะนํานโยบาย/ตัวบงชี้ ของมหาวิทยาลัยมาทบทวน เพ่ือ
จัดทํานโยบาย/ตัวบงชี้ ของคณะฯ และงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดทํารางนโยบาย และกําหนดคา
เปาหมาย เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา และมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7-01) 
โดยมีหนาที่ดังนี ้

- กําหนดนโยบาย เปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
วิศวกรรมศาสตร ใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายการประกัน
คุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย 

- กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาฯ และพัฒนาให เปนสวนหนึ่ งของกระบวนการบ ริหาร 
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- ติดตาม ประเมินผล วิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร  เ พ่ือเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

- จัดทําแผนทรัพยากรที่จําเปน ใหคําแนะนํา และแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิด
จากการดําเนนิงาน 

- ประสานงานกับหนวยงานภายนอก เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธ์ิภาพมากข้ึน 

 2. มีการจัดทําแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 2564 โดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษาจัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และแจงผูเกี่ยวของทราบ (5.1-7-02) 
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 3. มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 เพ่ือใหการ
ดําเนินงานในแตละระดับเปนไปในทิศทางเดยีวกัน (5.1-7-03)  
  คณะฯ มีการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สมบูรณ
ครบถวน โดยมีการมอบหมายใหผูรับผิดชอบแตละองคประกอบ และผูรับผิดชอบในแตละตัวบงชี้ 
เพื่อใหผูรับผิดชอบสามารถทํางานประกันคุณภาพฯ สอดคลองกับงานประจําของแตละคน โดยมี
คณะทํางานดานการประกันคุณภาพการศึกษาติดตามการดําเนินงาน 
 
 การตรวจสอบคุณภาพ มีการดําเนินงานดานการกํากบัติดตามและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
 1. คณะฯ ไดกําหนดจัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ และกํากับดูแลระบบงาน
ประกันคุณภาพใหเปนไปตามองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑการประเมินคุณภาพ โดยมีระบบติดตาม
การพัฒนาคุณภาพฯ ในการติดตามประเมินผล  
 2. มีการกํากับติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ของการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของทุกหนวยงาน (5.1-7-04)  
   

 การประเมินคุณภาพ 
 1. กําหนดใหมีการประเมิน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษาจัดทํากําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ และแจงให
ทุกหนวยงานรับทราบ เพื่อจัดเตรียมรายงานประเมินตนเอง โดยในระดับหลักสูตรใชแบบฟอรม
รายงานประเมินตนเอง (มคอ.7) ปการศึกษา 2564 และระดับคณะใชแบบฟอรมรายงานประเมิน
ตนเอง SAR ปการศึกษา 2564 ซ่ึงสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดจากเว็บไซตสํานักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา มทร.ลานนา https://qa.rmutl.ac.th/ และเว็บไซตคณะวิศวกรรมศาสตร 
https://engineering.rmutl.ac.th/ 
 2. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลกัสูตร โดยงานประกันคณุภาพการศึกษา
จัดใหมีการตรวจประเมินตามตารางที่กําหนดไว ผานระบบ Microsoft Teams ระหวางวันที่ 5 - 22 
กรกฎาคม 2565  โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน (5.1-7-05)  
 3. การรายงานผลการตรวจประเมิน ระดับหลักสูตร โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาจัดทํา
สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
(5.1-7-06) เพ่ือรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
(5.1-7-07) และคณะกรรมการประจําคณะ ในวันที่ 5 กันยายน 2565 (5.1-7-08) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-7-01 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2564 
5.1-7-02 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศกึษา 2564 
5.1-7-03 คูมอืประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 2557 
5.1-7-04 ติดตามการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตร 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-7-05 แจงกําหนดการงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 
5.1-7-06 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

2564 
5.1-7-07 มตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังที่ 7/2564 ในวันที่ 20 กรกฎาคม 

2565 
5.1-7-08 มตทิี่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 7/2564 ในวันท่ี 5 กนัยายน 

2565 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ดร.ฐิติพร  พันธุทาชาง 

นายชาคริต  ชูวุฒยากร 
ผศ.ดร.ไกรลาศ ดอนชยั 

หนวยงาน/ผูรับผดิชอบหลกั : งานบริหาร / งานวิชาการ 
หนวยงาน/ผูรับผดิชอบรวม :  
ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาววราพร  สมมิตร 

นางธัญลักษณ  กิตติวรเชฏฐ 
นางสาวสุกัญญา  โชคพาณชินวรกุล 

โทรศัพท : 1236 
E-mail :   

 
ผลการดําเนินงาน : 
 
 ขอ 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาและกลไกในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑและมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศกึษา เพ่ือการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ที่สอดคลองกับพันธกิจภายใตหลักการแนวคิด 
นโยบายและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยได
ดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ที่เปนกรอบสําคัญในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ใน
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (5.2-1-01) 
 การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของคณะ
วิศวกรรมศาสตร มีการดําเนินการตั้งแต การวางระบบคุณภาพการศึกษา  การควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ การกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศึกษา ไดยึดระบบคุณภาพตามวงจร PDCA ดังนี้ 

1. การวางแผน  คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการจัดทําแผนกิจกรรมประกันคุณภาพ
การศึกษาเร่ิมกระบวนการวางแผนการประกันต้ังแตตนปการศึกษา โดยนําผลการ
ประเมินปกอนมาใชเปนขอมูลในการวางแผน และจะตองมีทําความเขาใจใหผูเก่ียวของ
ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยทัว่กันกอนเร่ิมปการศึกษา (5.2-1-02) 

2. มีการดําเนินงานและเก็บขอมูล  กิจกรรมดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการ
ดําเนินงานต้ังแตตนปการศึกษาคือเดือนที่ 1 ถึงเดือนที่ 12 ของปการศึกษา (เดือน
มิถุนายน 2564  ถึงเดือนพฤษภาคม 2565)  มีการแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตัว
บงชี้และกํากับติดตาม การประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2564 
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(5.2-1-03) เพื่อติดตามผลการดําเนินงานและผลักดันการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ รวมไปถึงการดําเนินงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (5.2-1-04)  

3. การประเมินคุณภาพ   คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการดําเนินกิจกรรมแบงเปน 3 
กจิกรรม ไดแก  

3.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร พื้นที่  ในระหวางวันที่   
14 – 27 มิถนุายน 2565 

3.2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (กลาง) ในระหวาง
วันที่ 5 - 22 กรกฎาคม 2565   

3.3 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ คณะวิศวกรรมศาสตร 
(กลาง) ในระหวางวันที่ 20 – 21 กันยายน 2565   

 การเสนอแนวทางการปรับปรุง  คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร ตอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ คร้ังที่ 5/2565 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ในวาระที่ 5.4 พิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 และที่ประชุมกรรมการประจํา
คณะฯ คร้ังท่ี 8/2565 วันท่ี 5 กันยายน 2565 ในวาระที่ 5.6 พิจารณาอนุมัติผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 เพื่อพิจารณาให
ขอเสนอแนะในการวางแผนการดําเนินงานในปการศึกษาถดัไป (5.2-1-05) (5.2-1-06) 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร 

5.2-1-01 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
5.2-1-02 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2564 
5.2-1-03 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากบัติดตาม การประกันคุณภาพภายใน ประจําป

การศึกษา 2564 
5.2-1-04 เอกสารติดตามรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร (มคอ.7) 
5.2-1-05 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังท่ี 5/2565 ในวนัที่ 25 กรกฎาคม 

2565   
5.2-1-06 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 8/2565 ในวันที่ 5 กันยายน 

2565   
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 ขอ 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 
และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 
ผลการดําเนินงาน :  

คณะมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564  
(5.2-2-01) ทําหนาที่กาํกับ ติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร ซ่ึงประกอบไปดวยคณบดี เปนประธาน รองคณบดี ผูชวยคณบดี 
หัวหนางาน หัวหนาสาขา หัวหนาหลักสูตร และเจาหนาที่ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เพ่ือทํา
หนาที่ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาฯ เปนระยะใหเปนไปตาม
นโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ(5.2-2-02)  

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-2-01 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

5.2-2-02 ติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
 ขอ 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ผลการดําเนินงาน :  

คณะฯ  มีการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให
เกิดผลตามองคประกอบของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2565 อาทิเชน  คณะฯ  จัดสรรงบประมาณสําหรับสนับสนุนใหหลักสูตรดําเนินโครงการ
ที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ท้ังดานวิชาการ ดานสังคมและชุมชน และสอดคลองตาม
ประเด็นยุทธศาสตรหลักและใหครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน อีกทั้งยังจัดสรรงบประมาณใหทุก
หลักสูตร ใช สําหรับการบริหารจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น นอกจากนี้ คณะวิศวกรรมศาสตรยังจัดสรรทรัพยากรทั้งทางดานบุคลากร
และทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพ 

คณะฯ สนับสนุนขอมูลดานสารสนเทศ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา และสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร เชน ระบบฐานขอมูลกลางในการคนหา จํานวน
นั ก ศึกษาใน สั ง กัด  ระบบฐานข อมู ลกลาง  มหา วิทยา ลัย เทค โน โล ยี ร าชมงคลล า นนา 
https://datacenter.rmutl.ac.th/ ขอมูลบัณฑิต ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา E-Jobs RMUTL https://ejobs.rmutl.ac.th/ 
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การจัดสรรดานตาง ๆ ผลการดําเนินงาน 

วัสดุอุปกรณและครุภัณฑ 1) การจัดสรรวัสดุอุปกรณเพื่อใชสําหรับการเรียนการสอนนักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดสรรงบประมาณใหแตละหลักสูตรเทากับ
จํานวนนักศึกษาทกุชั้นป (5.2-3-01) 
2) การจัดสรรวัสดุอุปกรณสํานักงานใหกับหลักสูตร/สาขาเพื่อใหใน

การบริหารจัดการงานในหลักสตูร/สาขา  

ส ง เส ริมทางดานทักษะ

วิชาการ 

สนับสนุนการแขงขันทางดานวิชาการ ปการศึกษา 2564  

 การแขงขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 13 
ณ มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแกน ระหวางวันที่ 2 – 6 
สิงหาคม 2565 ซึ่งคณะฯ ไดสงนักศึกษาเขารวมการแขงขัน 
16 รายการ  และไดรับรางวัลทั้งส้ิน 9 รางวัล (รางวัล
ชนะเลิศจํานวน 2 รางวัล รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
จํานวน 5 รางวัล และรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2 จํานวน 2 
รางวัล) 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-3-01 งบประมาณสําหรับวัสดุอุปกรณเพ่ือใชในการเรียนการสอนนักศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2565 

5.2-3-02 รายงานผลการแขงขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาต ิคร้ังที่ 13 
 
 ขอ 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ

ประเมินใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการวางแผนเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งหมด  
16 หลักสูตร โดยไดกําหนดใหมีการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ในระหวางวันที่ 5 - 22 กรกฎาคม 2565 (5.2-4-01) และดําเนินการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (5.2-4-02) ใหแกคณะกรรมการบริหารคณะฯ รับทราบ ในวันท่ี  
25 กรกฎาคม 2565  และ คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบ ในวันที่ 5 กันยายน 2565  
(5.2-4-03) คณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังท่ี 5/2565 ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 และที่ประชุม
กรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 8/2565 ในวันที่ 5 กันยายน 2565 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-4-01 กาํหนดกิจกรรมงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 
5.2-4-02 คะแนนการประเมิน และรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร ปการศึกษา 2564 
5.2-4-03 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังท่ี คร้ังที่ 5/2565 ในวันท่ี 25 

กรกฎาคม 2565 
5.2-4-04 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังท่ี 8/2565 ในวันที่ 5 กันยายน 

2565 
 
 ขอ 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ือง 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 อยูระหวางการรับรองมติท่ีประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 8/2565 วันที่ 5 
กันยายน 2565 ซึ่งทางคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะหลักสูตรท่ีมีคะแนนลดลง จํานวน 4 หลักสูตร 
จัดทาํแผนปรับปรุงและนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคร้ังถัดไป (5.2-5-01) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.2-5-01 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คร้ังท่ี 8/2565 ในวันที่ 5 กันยายน 

2565 
 ขอ 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  

ผลการดําเนินงาน :  

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2564 ระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร และระดับปริญญาตรี จํานวน 14 หลักสูตร รวมจํานวน 
16 หลักสูตร นระหวางวันที่ 5 - 22 กรกฎาคม 2565 โดยมีผลการตรวจประเมินคุณภาพผานเกณฑ
มาตรฐานตามองคประกอบที่ 1 ทุกหลักสูตร ซึ่งมคีะแนนเฉล่ียรวม 3.34 คะแนน และมีคุณภาพอยูใน
ระดบั “ดี” ดงัรายละเอยีดตอไปนี้ 
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องคประกอบท่ี 1 ผลการประเมิน ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ หมายเหตุ

ขอ 1.1 ป 2563 ป 2564

1 วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล ผาน 3.35 3.91 ดี 
2 วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล ผาน 2.92 2.81 ปานกลาง 

3 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ผาน 2.82 2.65 ปานกลาง 

4 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร ผาน 3.57 3.69 ดี 
5 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.71 3.80 ดี 
6 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.38 3.43 ดี 
7 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ผาน 3.05 3.23 ดี 
8 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ผาน 3.15 2.59 ปานกลาง 

9 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ผาน 3.30 3.54 ดี 
10 วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดลอม ผาน 3.33 3.45 ดี 
11 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 3.24 2.88 ปานกลาง 

12 วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพ ผาน 3.50 3.67 ดี 
13 ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล ผาน 3.18 3.58 ดี 
14 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ผาน 3.40 3.56 ดี 
15 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา ผาน 2.72 3.20 ดี 
16 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ผาน 3.42 3.46 ดี 

3.25 3.34 ดีผลประเมินเฉล่ีย

ลําดับ หลักสูตร

ระดับคุณภาพ 

4.01-5.00  ระดับดีมาก 

3.01-4.00  ระดับดี 

2.01-3.00  ระดับปานกลาง 

0.01-2.00  ระดับนอย 
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2.35
2.92 3.02 3.25 3.34

0

1

2

3

4

ปการศึกษา 
2560

ปการศึกษา 
2561

ปการศึกษา 
2562

ปการศึกษา 
2563

ปการศึกษา 
2564

ทั้งนี้จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร รวมท้ังหมด 16 หลักสตูร มีผล
การประเมินคุณภาพผานเกณฑมาตรฐานตามองคประกอบที่ 1 ทุกหลักสูตร จํานวน 16 หลักสูตร 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมของปการศึกษา 2564 เทากับ 3.34 คะแนน และมีคุณภาพอยูในระดับ “ดี” 
ซ่ึงเมื่อนําผลคะแนนมาเปรียบเทียบยอนหลัง 5 ป ต้ังแตปการศึกษา 2560 – 2564 จะเห็นไดวามีผล
คะแนนที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดบัหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 
จํานวน 16 หลักสูตร  

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2564 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิศวกรรมศาสตร   ปการศึกษา 2564 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 จากผลการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร เมื่อประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานตามที่ 
สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2564 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสรุปไดดงันี ้
 
ตาราง 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพระดับคณะ  

ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
องคประกอบที่ 1 : การผลติบัณฑิต 
ตัวบงช้ีที่ 1.1  
ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.20 
คะแนน 

53.45 
=  3.34 บรรลุ 3.34 

16 

ตัวบงช้ีที่ 1.2  
อาจารยประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 30 
114 

X 100 = 33.28 บรรลุ 4.16 
342.5 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 
อาจารยประจําคณะที่
ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 35 
135 

X 100 = 39.42 บรรลุ 3.29 342.5 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทยีบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

5 คะแนน 
18.05-20 

X 100 = -9.75 บรรลุ 5 
20 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 
การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

5  ขอ 5 ขอ บรรลุ 4 

ตัวบงช้ีที่ 1.6 
กจิกรรมนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

5 ขอ 5 ขอ ไมบรรลุ 5 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 : การผลติบัณฑิต 4.13 
องคประกอบที่ 2 : วิจัย 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 
ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีที่ 2.2  
เงินสนบัสนุนงานวิจัยงาน
สรางสรรค 

วิทย 
60,000 

23,825,070.20 
= 67,684.86 บรรลุ 5 

352 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 
ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจําและ
นักวิจัย 

วิทย  
รอยละ 20 

62.80 
= 17.40% ไมบรรลุ 2.90 361 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 : วิจัย 4.30 
องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีที่ 3.1  
การบริการวิชาการแก
สงัคม 

6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 : การบริการวชิาการ 5 
องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีที่ 4.1  
ระบบและกลไกการทํานุ
บาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

5 ขอ 4 ขอ ไมบรรลุ 4 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 
องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ 5.1  
การบริหารของคณะเพ่ือ
การกํากบัติดตามผลลัพธ
ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน
และอัตลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ บรรลุ 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 
 ระบบกํากบัการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 5 
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ผลการประเมิน 
0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตาราง 2  วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบ ตัวบงช้ี 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 6 4.15 4.50 3.34 4.13 ดี 
องคประกอบท่ี 2 วิจัย 3 5.00 5.00 2.90 4.30 ดี 
องคประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 4.00 - 4.00 ดี 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
รวม 13 4.36 4.71 3.12 4.36 ด ี
ผลการประเมิน ด ี ดีมาก พอใช   
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