
 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

วันที ่8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 



1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเริ่ม เปิด
ด าเนินการตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป โดยจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก  มีปรัชญาหลักสูตรคือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และจรรยาบรรณ
ด้านธุรกิจอาหารและโภชนาการ ก่อให้เกิดการสร้างอาชีพที่สนองต่อความต้องก ารของตลาด และมี
วัตถุประสงค์หลักสูตร ดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ 
2. มีความรู้ และมีทักษะในหลักทฤษฎี  ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานด้านธุรกิจอาหารและ

โภชนาการให้ตอบสนองกับความต้องการของท้องถิ่น สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และสามารถเป็น
ผู้ประกอบการได้ 

3. มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถค้นคว้าวิจัย และพัฒนางานด้านธุรกิจอาหารและโภชนาการ 
4. มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและส่วนรวม ใฝ่รู้ และพ่ึงพาตนเองได้ 
5. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์กับการปฏิบัติงานด้านธุรกิจอาหารและ

โภชนาการ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีรายนามดังต่อไปนี้  

1. รองศาสตราจารย์ ดร. อัจฉรา ดลวิทยาคุณ  
2. อาจารย์วรรณวิมล  พุ่มโพธิ์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อ าไพ  สงวนแวว 
4. อาจารย์ชญาภา  บัวน้อย 
5. อาจารย์ดลพร  ว่องไวเวช 

 จ านวนนักศึกษา กรณีหลักสูตร 2 ปี 
ปีการศึกษา รับเข้า ส าเร็จการศึกษา 

2563  7 - 
2564  16 - 

  จ านวนนักศึกษา กรณีหลักสูตร 4 ปี 
ปีการศึกษา รับเข้า ส าเร็จการศึกษา 

2563  18 21 
2564  32 18 

 

 



 หลักสูตรได้ด าเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. ตาม 6 องค์ประกอบ            
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ซึ่งปรากฎผลการประเมินตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.58 หากพิจารณา 
องค์ประกอบที่มีผลอยู่ในระดับดี มีจ านวน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 4 
อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ส่วนองค์ประกอบที่มีผลระดับพอใช้ คือ องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

สรุปผล การประเมินผลของหลักสูตรทั้งหมด 3.58 คะแนน อยู่ในระดับดี 
1) ด้านปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.44 
2) ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.75 
3) ด้านผลผลิตอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.73 

 จุดเด่น/แนวทางเสริม  
1. หลักสูตรมีการปรับพ้ืนฐานทางด้านวิชาการและวิชาชีพในรูปแบบ STEM Education ภายใต้ชื่อ 

Magic Water Jelly 
2. หลักสูตรมีการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพ่ิมเติมจากกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย 

เช่น การฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการอาหาร และการอบรมเชิงปฏิบัติการศาสตร์และศิลป์ใน
การท ากาแฟ 

 จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข  
1. หลักสูตรควรตรวจสอบข้อมูลจ านวนนักศึกษาคงอยู่ และส าเร็จการศึกษา รวมถึงข้อมูลภาวะการมี

งานท าของบัณฑิตในระบบของทางมหาวิทยาลัยให้มีความถูกต้อง ตรงกับข้อมูลจริง 
2. หลักสูตรควรแสดงผลของการปรับปรุงกระบวนการให้เป็นรูปธรรม  ควรมีข้อมูลตัวเลขหรือตัวชี้วัด

ที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลของการปรับปรุงกระบวนการนั้น ๆ ดีขึ้นอย่างไร 
3. หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

 ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว) 
1. หลักสูตรควรน าผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตในด้านที่ได้ผลคะแนนน้อย คือ ทักษะทางปัญญา 

และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาพิจารณา
เพ่ิมเติมหรือปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมให้บัณฑิตมีคุณภาพในประเด็นดังกล่าวเพ่ิมมากข้ึน 

2. หลักสูตรควรทบทวนวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในรายวิชาต่าง ๆ และ
น าจุดอ่อนมาปรับปรุงกระบวนการติดตามให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 



2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  ลงวันที่ 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ในวันที่ 8 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนันท์ภัสร์ ราษฎร์นิยม ประธานกรรมการ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี สุวรรณรอ กรรมการ 
 3) นายธีรวัฒน์ เทพใจกาศ กรรมการ 
 4) นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมมินทร์ เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ท าการประเมิน 
 วันที่ 8 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 
5.  สถานที่ท าการประเมิน 
 ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft Teams 
 
6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ เป็นหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง
มาจากหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาคหกรรมศาสตร์ โดยเริ่มใช้หลักสูตรดังกล่าวในปีการศึกษา 
2560 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ ได้มีการพัฒนาบุคลากรรวมทั้งการ
จัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ และการปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของคณะฯ ซึ่งล้วนแต่เป็นไปเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาก าลังคน ทั้งในระดับท้องถิ่น จนถึง
ระดับประเทศ 
 



7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ที่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   - ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนศิษย์เก่า (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนนักศึกษา (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 
 
 
 
  



8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 3.73 ระดับด ี
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.00 ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 3.70 ระดับด ี
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.75 ระดับด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ระดับด ี

คะแนนรวม 3.58 ระดับดี 

 
 
8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ์ 5 ข้อ) 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ ์
1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ผ่าน  
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร ผ่าน  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร ผ่าน  
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน ผ่าน  
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน  

รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ ์ 5 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

  



 
 

ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน  
หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ์

(สัดส่วน, ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

 
ผ่าน 

  
5 ข้อ 

 
ผ่าน 

  
5 ข้อ 

 
ผ่าน 

 

องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 
4.84 

48.4 
=  4.84 4.84 

48.4 
=  4.84 4.84 10 10 

2.2  (ระดับปริญญาตรี)  
ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

 
3.81 

76.19*5 

=  3.81 2.14 

52.38*5 

=  2.62 2.62 
100 100 

2.2  (ระดับปริญญาโท)  
ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ท่ีไดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

 

  
=  .......... 

 

  
=  .......... 

 
  

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 2 

 
4.33  3.73 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา 3.00 3 ข้อ 3.00 3 ข้อ 3.00 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00 3 ข้อ 3.00 3 ข้อ 3.00 

3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3.00 3 ข้อ 3.00 3 ข้อ 3.00 
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบท่ี 3 
 3.00  3.00 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ์

(สัดส่วน, ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

5.00 5 ข้อ  5.00  3 ข้อ  3.00 

4.2  คุณภาพอาจารย์ 
(ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3) 

4.11  4.11   
 

4.11 
 

 4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก  
 

 
5.00 

 
2*100 

=  40 5.00 

 
2*100 

=  40 5.00 
5 5 

 4.2.2 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ประจ าหลักสตูรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
3.33 

2*100 
=  40 

 
3.33 

2*100 
=  40 

 
3.33 5 5 

 4.2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 
4.00 

0.8*100 
=  16 

 
4.00 

0.8*100 
=  16 

 
4.00 5 5 

4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์ 5.00  5 ข้อ 5.00  4 ข้อ 4.00 
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบท่ี 4 
 4.70  3.70 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

4.00 4 ข้อ  4.00  4 ข้อ  4.00  

5.2  การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

4.00  4 ข้อ  4.00  4 ข้อ  4.00 

5.3 การประเมินผู้เรยีน 3.00 3 ข้อ   3.00   2 ข้อ   2.00   
 

5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

 
5.00 

 
11 

= 100% 5.00 

 
11 

= 100% 5.00 11 
 

11 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 5 

 4.00  3.75 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ์

(สัดส่วน, ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00  4 ข้อ 4.00  4 ข้อ 4.00 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 6 

 4.00  4.00 

 คะแนนเฉลี่ย  
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

3.98 คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

3.58 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 

 
 

 
  



ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระ 

บวนการ  
ผลผลิต 

คะแนน
เฉลี่ย 

1.  การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
 

ตัว
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 
2   3.73 3.73 ด ี

3.  นักศึกษา 3 3.00   3.00 พอใช้ 

4.  อาจารย ์ 3 3.70   3.70 ด ี
5.  หลักสตูรการเรยีนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 4.00 3.67  3.75 ด ี

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1  4.00  4.00 ด ี

รวม 13 3.44 3.75 3.73 3.58 ดี 

ผลการประเมิน  ดี ดี ดี  

 
 



 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 ข้อเสนอแนะ :  - 
  
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เห็นระดับคะแนนแต่ละด้าน  
2. หลักสูตรควรน าผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตในด้านที่ได้ผลคะแนนน้อย คือ ทักษะทางปัญญา 

และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาพิจารณาเพ่ิมเติมหรือ
ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมให้บัณฑิตมีคุณภาพในประเด็นดังกล่าวเพ่ิมมากข้ึน 

ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
 ข้อเสนอแนะ :   
 ควรมีการตรวจสอบข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่อยู่ในระบบว่ามีความถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริง เนื่องจากการเก็บข้อมูลทาง google form ที่ทางหลักสูตรท าขึ้น มีข้อมูลที่ไม่ตรงกับระบบของ
มหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ 2.2   ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ 
 เผยแพร่  (ระดับปริญญาโท)  
 ข้อเสนอแนะ :  - 
  
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรน าเสนอโครงการ 3D เป็นกระบวนการเตรียมความพร้อมหลักของทางมหาวิทยาลัย และ
มีการเพ่ิมเติมกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในหลักสูตรชั้นปีที่ 1 โดยการปรับพ้ืนฐานทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพในรูปแบบ STEM Education ภายใต้ชื่อ Magic Water Jelly 
 



 

ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรน าเสนอโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดให้ เช่น 
การพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยใช้โปรแกรม SPEEXX / EPD และการพัฒนาทักษะทางด้าน IT  เป็นกระบวนการ
หลักในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และมีการเพ่ิมเติมกระบวนการ โดยใช้โครงการที่ทางหลักสูตรจัดให้ 
เช่น การฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการอาหาร และการอบรมเชิงปฏิบัติการศาสตร์และศิลป์ในการท ากาแฟ 
 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรตรวจสอบข้อมูลจ านวนนักศึกษาคงอยู่  และส าเร็จการศึกษาในระบบของทาง
มหาวิทยาลัยให้มีความถูกต้อง 
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรแสดงผลของการปรับปรุงกระบวนการให้เป็นรูปธรรมกล่าวคือ ควรมีข้อมูลตัวเลขหรือ
ตัวชี้วัดที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผลของการปรับปรุงกระบวนการนั้น ๆ ดีขึ้นอย่างไร 
 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :  - 
  
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรน าเสนอระบบกลไก และการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 
2565 และเปรียบเทียบหลักสูตร 2560 กับหลักสูตร 2565 เพ่ือชี้ให้เห็นข้อได้เปรียบของหลักสูตรเล่มใหม่ ซึ่ง
เป็นหลักฐานที่เป็นรูปธรรม 



 

ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรรวบรวมข้อเสนอแนะจากการนิเทศและสรุปผลการประเมินการออกสหกิจศึกษาของ
นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 มาใช้เป็นหลักฐานการด าเนินการการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะ :   
 1. หลักสูตรควรทบทวนวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในรายวิชาต่าง ๆ และ
น าจุดอ่อนมาปรับปรุงกระบวนการติดตามให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. หลักสูตรควรประเมินว่าในกระบวนการที่ให้อาจารย์ที่ไม่ใช่ผู้สอนมาตรวจสอบวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาของอาจารย์ผู้สอนมีประสิทธิภาพเพียงใด และจะมีการปรับปรุงวิธีการตรวจสอบ
ดังกล่าวให้มีความเข้มข้นยิ่งขึ้นอย่างไร  
 3. หลักสูตรควรประเมินว่าวิธีการก ากับติดตาม มคอ.5  มคอ.6 และการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (มคอ.7) มีจุดอ่อนอย่างไร และจะมีวิธีการก ากับติดตามอย่างไรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :  - 
  
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรประเมินวิธีการด าเนินงานเพื่อให้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอนและประเมินการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
ดังกล่าว รวมทั้งพัฒนาวิธีการประเมินความพึงพอใจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่  8 กรกฎาคม 2565 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและ 
 แนะน าทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการ
 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 (ต่อ) 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

 
  

ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์
ของการประเมินและแนะน าทีมงาน 

ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและ
ปัญหา อุปสรรค ทิศทางการพัฒนา 

  

คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน 
สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธานหลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 

คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ค 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนด โดย สกอ. 

ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.84 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน 1113 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด คน 10 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 52.38 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 2 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด คน 21 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา 

คน 21 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา   
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 7 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน 1 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว คน - 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด คน 21 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 2 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน 1 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.10 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น - 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588


 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น - 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 5 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด คน 5 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก คน 2 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 2 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 1 

 รองศาสตราจารย์ คน 1 

 ศาสตราจารย์ คน - 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 16 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 16 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น 2 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น - 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น - 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น - 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 2 



 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 5 

การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน 
มคอ.2 ของหลักสูตรมีก่ีข้อ 

ข้อ 11 

 ข้อที่ท าได้    (ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11,12) ข้อ 11 

 ข้อที่ท าไม่ได้   ข้อ - 

 ข้อที่ยกเว้น ไม่ประเมิน (ข้อที่ 10 ) ข้อ 1 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ  

ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนันท์ภัสร์ ราษฎร์นิยม) 

ประธานคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี สุวรรณรอ) 

กรรมการ 
 
 
 
 

(นายธีรวัฒน์ เทพใจกาศ) 
กรรมการ 

 
 
 

(นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมมินทร์) 
เลขานุการ 

 
 
 


