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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง: ปีการศึกษา 2563 

 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีสถาปนามาจาก
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ทางมหาวิทยาลัยมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้มีความเช่ียวชาญทางด้าน
วิชาชีพใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นพื้นฐาน  พัฒนาห้องปฏิบัติการพื้นฐาน และศูนย์ความเช่ียวชาญ
เฉพาะทางด้านวิชาชีพ และการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนกับการปฏิบัติงานจริง เป็นผู้น าในการจัด
การศึกษา บนฐานความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology-Based) บูรณา
การ การเรียนการสอน กับการปฏิบัติงานจริง (Work Integrated Learning ; WIL) เสริมสร้างคุณลักษณะ
บัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะได้รับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2548 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น ามีความเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
(Hands-on) ท่ีมุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ (Professional) สู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง เป็นสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ค2 เน้นการผลิตบัณฑิต
เฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่มสาขาวิชาท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  ซึ่งมีจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และคณะวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่ม
สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

มีหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2563 รวมท้ังส้ิน 11 หลักสูตร จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี 9
หลักสูตร และระดับปริญญาโท  2 หลักสูตร โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ มหาวิทยาลัยแห่ง           
การเรียนรู้ท่ีมีปัญญา มีความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน มีความบริสุทธิ์และคุณงามความดี ท่ีสามารถ   
บูรณาการ ผสานการบริหารจัดการในการสร้างบัณฑิต นักปฏิบัติท่ีถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้
ความเช่ียวชาญ ท่ีจะไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  ให้เจริญรุ่งเรืองอย่างยั่งยืนและด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข 
พึ่งพาตนเองได้มีเป้าหมายสูงสุดคือ เป็น“มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการผลิต บัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐาน สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อชุมชน สู่สากล” 

ในปีการศึกษา 2563  มีจ านวนนักศึกษารวมท้ังหมด 1,250 คน อาจารย์ประจ ารวมท้ังส้ิน 115 คน 
จ าแนกเป็นอาจารย์ 86 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 25 คน และรองศาสตราจารย์ 4 คน อาจารย์ประจ าท่ี
ปฏิบัติงานจริงรวมทั้งส้ิน 115 คน 
 ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ได้มีการประเมินตนเอง                              
ตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินของ สกอ. ดังนี้ 
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง           

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 5 2.63 3.50 3.26 3.10 พอใช ้
2. การวิจัย 3 4.09 5.00 2.71 3.93 ดี 
3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 4.00 - 4.00 ดี 
5. การบริหารจัดการ 3 - 4.00 3.90 3.97 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 13 3.11 4.14 3.29 3.71 ดี 
ผลการประเมิน พอใช ้ ดี พอใช ้   

 
 ผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ในภาพรวมพบว่า  ผลการ
ด าเนินการในภาพรวม ได้คะแนนเฉล่ีย 3.71 อยู่ในระดับ ดี  ขณะเดียวกันเมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ
พบว่า  องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉล่ีย 3.10 อยู่ในระดับ พอใช้ องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.93 อยู่ในระดับ ดี องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ ได้คะแนนเฉล่ีย 5.00 อยู่ในระดับดี
มาก องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉล่ีย 4.00 อยู่ในระดับดี องค์ประกอบ
ท่ี 5  การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉล่ีย 3.97 อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเชิงระบบ  ปัจจัยน าเข้าได้คะแนน
เฉล่ีย  3.11 อยู่ในระดับพอใช้  ด้านกระบวนการ ได้คะแนนเฉล่ีย  4.14 อยู่ในระดับดี และด้านผลลัพธ์ได้
คะแนนเฉล่ีย  3.29 อยู่ในระดับ พอใช้   

 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

รศ.ดร.จักรพงษ์   พวงงามช่ืน ประธานฯ 

ผศ.ดร.ณัฏฐ์พัชร  เถียรวรกานต์ กรรมการ 

อาจารย์คงศักดิ์    ตุ้ยสืบ กรรมการ 

อาจารย์ธีรวัฒน์      เทพใจกาศ เลขานุการ 
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3. บทน า 
 3.1 สรุปข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ล าปาง ต้ังอยู่กิโลเมตรท่ี  616 ถนนพหลโยธิน หมู่ท่ี 17 
ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง ห่างจากตัวเมืองล าปางประมาณ  16  กิโลเมตร สภาพพื้นท่ีเดิมของ
สถานท่ีแห่งนี้ เป็นท่ีดอน เป็นป่าละเมาะ  การบุกเบิกพื้นท่ีในระยะเริ่มต้นนั้นใช้แรงงานของนักศึกษาเป็นส่วน
ใหญ่  ต้นสังกัดเดิม  คือ  กรมอาชีวศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อบุกเบิกพื้นท่ีและสร้างอ่างเก็บน้ า อาคาร
เรียน และอาคารบ้านพักครู – อาจารย์ ตามงบประมาณท่ีได้รับ โดยเปิดรับนักศึกษา เข้าเรียนต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2515  เป็นต้นมา  พื้นท่ีล าปางมีพื้นท่ีท้ังหมด  1,800 ไร่  โดยใช้ประโยชน์ร่วมกับ
สถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรล าปาง ซึ่งเป็นหน่วยงานสังกัดในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
เช่นเดียวกัน 
 ปี พ.ศ. 2518 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ตามประกาศ        
ราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษ  เล่ม  92  ตอนท่ี 1 หน้า 1 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยมีฐานะเป็น    
กรมหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ และได้แบ่งสถานศึกษาจากกรมอาชีวศึกษา จ านวน  28 แห่งมาขึ้นต่อ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ในการรวมหน่วยงานมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษานี้  ได้
รวมเอาโรงเรียนเกษตรกรรมล าปางมาด้วย และได้เปล่ียนช่ือใหม่เป็น “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  
วิทยาเขตเกษตรล าปาง” 
 ได้รับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 
2548 ประกอบด้วย 6 พื้นท่ี กับ 1 มหาวิทยาลัย คือ พื้นท่ีเชียงราย พื้นท่ีตาก พื้นท่ีน่าน พื้นท่ีพิษณุโลก พื้นท่ี
ภาคพายัพ เชียงใหม่ พื้นท่ีล าปาง และมหาวิทยาลัยวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  
ปณิธาน 

      มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ท่ีมีปัญญา มีความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน มีความบริสุทธิ์และ
คุณงามความดี ท่ีสามารถบูรณาการ ผสานการบริหารจัดการร่วมกับเขตพื้นท่ีในการสร้างบัณฑิต นักปฏิบัติท่ีถึง
พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ท่ีจะไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  ให้เจริญรุ่งเรือง
อย่างยั่งยืนและด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข พึ่งพาตนเองได้ 
วิสัยทัศน์  

“มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานสร้างสรรค์นวัตกรรม วิจัย  วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพื่อชุมชนสู่สากล” 
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พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม และพึ่งพาตนเองได้ 

2. สร้างต้นแบบการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
3. ให้โอกาสผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาได้ศึกษาต่อ 

4. สร้างงานวิจัย บริการวิชาการ ท่ีเน้นองค์ความรู้และนวัตกรรม 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
6. สร้างระบบบริหารจัดการท่ีดีมุ่งสู่การพึ่งพาตนเอง 

 
อัตลักษณ์  “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 
 
เอกลักษณ ์

      เกษตรอุตสาหกรรม 
 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ในปีการศึกษา 2563 มีหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิด
สอน จ านวน 11หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร  
ประกอบด้วย   

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสูตร  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 4 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร 

 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร  
 
 ปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 1,250 คน มี
จ านวนอาจารย์ท้ังส้ิน 115 คน เป็นข้าราชการพลเรือน 39 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 57 คน พนักงานราชการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว 19 คน ปฏิบัติงานจริง  115 คน ลาศึกษาต่อ - คน  ท้ังนี้มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 25 คน 
รองศาสตราจารย์ 4 คน มีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  62 คน  เป็นข้าราชการพลเรือน 1 คน พนักงาน
มหาวิทยาลัย 28 คน พนักงานราชการ 8 คน ลูกจ้างประจ า 6 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 19 คน ได้รับงบประมาณใน
การด าเนินการท้ังหมด โดยเป็นงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 65,814,700 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 79.24 และเป็นงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 17,244,850 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 20.76  
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สถานที่จัดการเรียนการสอน : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  

 
4. วิธีประเมิน 
 4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 1)  การวางแผนก่อนการประเมิน 
             ประธานคณะกรรมการได้เชิญผู้ประเมินมาประชุมปรึกษาหารือโดยมอบหมายให้   ผู้ประเมิน            
แต่ละท่านให้อ่านแบบรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง และ
ประมาณการคะแนนขั้นต้นจากผลประเมินก่อนเข้าประชุมและกรรมการได้ปรึกษาหารือสรุป ผลลัพธ์จากการ
อ่านเอกสารแบบรายงานการประเมินตนเอง และขอเอกสารบางส่วนเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย เช่น สุ่มขอ
รายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร หลังจากนั้นได้มีการจัดท าโปรแกรมการตรวจประเมินในระยะเวลา 
2 วัน เสนอให้กรรมการของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 2)  ระหว่างการประเมิน 
             คณะกรรมการประเมินได้เริ่มตรวจสอบเอกสารเชิงปริมาณเพื่อเป็นการทวนสอบความถูกต้องของ
ตัวบ่งช้ีท่ีระบุข้อมูลเชิงปริมาณท้ังหมด หลังจากนั้นคณะกรรมการได้มีการประเมินในตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบที
เกี่ยวกับข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้หลักพิชญพิจารณ์  มีการประเมินร่วมกัน ปรึกษาหารือ สรุปผลร่วมกันในแต่
ละตัวบ่งช้ีในรายองค์ประกอบ และสรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ในรายองค์ประกอบ รวมท้ัง
ข้อเสนอแนะในภาพรวม ท่ีเสนอให้กับคณะด าเนินการ 
 3)  หลังการตรวจเยี่ยม 
             คณะกรรมการประเมิน ได้สรุปผลข้อมูลจากการประเมินท้ังหมดให้กับผู้บริหาร อาจารย์ ได้รับ
ทราบ และตอบข้อสงสัย รวมท้ังให้แนวทางในการแก้ปัญหา ท าให้ผู้รับการประเมินมีความพึงพอใจและมีข้อมูล
เพื่อท่ีจะน าไปปรับปรุงในปีต่อไป 
 
 4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล มีการขอดูเอกสารหลักฐานบางส่วนท่ีเป็นหลักฐานส าคัญในการ
ติดตามผลลัพธ์ มีการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน ศิษย์เก่า ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน รวมท้ัง
นักศึกษาปัจจุบัน เพื่อยืนยันการปฏิบัติงานจากผู้รับบริการจริงและผู้ปฏิบัติ และท าให้ข้อมูลท่ีได้รับรวมท้ังการ
ตัดสินผลมีความถูกต้องแม่นย ายิ่งขึ้น 
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5. ผลการประเมิน 
 5.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว้ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน
กรรมการ 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  
1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.00 คะแนน 3.24 3.26  
1.2  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิ
 ปริญญาเอก 

ร้อยละ 16 3.15 3.15 
 

1.3  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยท่ีด ารง
ต าแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละ 30 2.10 2.10 
 

1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
5 ข้อ 5.00 4.00 

ข้อท่ีท าได้ 1, 2, 3, 
4, 5 

1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
5 ข้อ 5.00 3.00 

ข้อท่ีท าได้ 1, 2, 3, 
4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่  1 3.70 3.10  
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 4.00 5.00 
ข้อท่ีท าได้ ข้อ 1, 2, 
3, 4, 5, 6 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
 สร้างสรรค์ 

5 คะแนน 4.09 4.09 
 

2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
 และนักวิจัย 

3 คะแนน 2.76 2.71  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่  2 3.62 3.93  
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5.00 5.00 ข้อท่ีท าได้ 1, 2, 3, 

4, 5, 6 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่  3 5.00 5.00  

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
 และวัฒนธรรม 

6 ข้อ 5.00 4.00 ข้อท่ีท าได้ 1, 2, 3, 
4,6  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่  4 5.00   
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว้ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน
กรรมการ 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
5.1  การบริหารของมหาวิทยาลัยเพื่อ    
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่ม มหาวิทยาลัยและเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

7 ข้อ 5.00 4.00 ข้อท่ีท าได้ ข้อ 1, 2,  
4,6,7 

5.2  ผลการบริหารของคณะ 3 คะแนน 3.90 3.90  
5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
 หลักสูตรและคณะ 

4 ข้อ 4.00 4.00 ข้อท่ีท าได้   
ข้อ 1, 2, 3, 4, 6 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที ่ 5 4.30 3.97  
คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.02 3.71  

ระดับคุณภาพ ดี ดี 
 
 5.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 5 2.63 3.50 3.26 3.10 พอใช ้
2. การวิจัย 3 4.09 5.00 2.71 3.93 ดี 
3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 4.00 - 4.00 ดี 
5. การบริหารจัดการ 3 - 4.00 3.90 3.97 ดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 13 3.11 4.14 3.29 3.71 ดี 

ผลการประเมิน พอใช ้ ดี พอใช ้   
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5.3 ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 
องค์ประกอบที่ 1 :  การผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง : 

1. มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์รุ่นใหม่ท่ีสามารถท างานเป็นทีมอย่างดี ด้วยการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมบัณฑิตนักปฏิบัติท่ี

หลากหลาย สอดคล้องกับสภาวะการเปล่ียนแปลงแบบปกติใหม่ (New Normal)  
 

 จุดที่ควรพัฒนา  : 
1. จ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกยังไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 40 (ต้องวางแผนและเป้าหมายไว้ (46-50 คน)  
2. บุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาโท มหาวิทยาลัยควรมีการสนับสนุนและผลักดันให้

เกิดการพัฒนา 
3. จ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของ

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 60 (ต้องวางแผนและเป้าหมายไว้ (69-80 คน) 
4. การประเมินตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 
 1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท าแผนอัตราก าลังและแผนการพัฒนาบุคลากรท่ีให้ความส าคัญด้าน
คุณวุฒิในระดับปริญญาเอก ตลอดจนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม และ
มีระบบการก ากับและติดตามให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามแผนและน าผลจากการติดตามหาแนว
ทางแก้ไขและพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อไป  
 2. มหาวิทยาลัยควรมีแผนการสรรหาบุคลากรคุณวุฒิปริญญาเอกในวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การให้
ทุนการศึกษาในคุณวุฒิปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยและสถานศึกษาท่ีต้องการ มีโควตานักเรียนทุน การรับ
สมัครในสาขาท่ีขาดแคลน เพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการผลิตบัณฑิต มีการติดตามผลให้เป็นไปตามแผน
และน าผลจากการติดตามหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อไป  
 3. งานกิจการนักศึกษาควรท าความเข้าใจและด าเนินการก าหนดรวมท้ังประเมินตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีชัดเจน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนฯ 
หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม : - 
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องค์ประกอบที่ 2 :  การวิจัย 
 จุดแข็ง : 
  1. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการงานวิจัย 
  2. มหาวิทยาลัยมีงบประมาณในการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและการ
น าเสนอบทความวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
  1. มหาวิทยาลัยควรมีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย ในการวางแผน
บริหารจัดการ ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 
 จุดที่ควรพัฒนา  : 

1. การส่งเสริมใหค้ณาจารย์ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัยมากขึ้น 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 
  1. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมระบบนักวิจัยพี่เล้ียง เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิจัย และตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิชาการมากขึ้น 
  2. มหาวิทยาลัยมีนักวิจัยท่ีมีความสามารถผลิตผลงานวิจัยจ านวนมากแต่เป็นเพียงนักวิจัยบาง
กลุ่มเท่านั้น ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรส่งเสริมผลักดัน และมีระบบก ากับติดตาม ประเมินผลให้คณาจารย์ในสังกัด
ของมหาวิทยาลัยได้ผลิตงานวิจัยให้มากขึ้น  
  3. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินการวิจัยของทุกหน่วยงาน
ในสังกัด ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการบริหารงานวิจัย และน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผน 
เพื่อให้ผลการด าเนินงานดีขึ้น 
  4. มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ ได้
สร้างสรรค์ผลงานท่ีจะน าไปสู่การขอจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร เพื่อจะได้ต่อยอดในการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
  5. มหาวิทยาลัย ควรมีการวิเคราะห์ SWOT งานด้านวิจัย เพื่อให้ได้ข้อมูลมาใช้ในการวางแผน   
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน และแผนบริหารความเส่ียงด้านการวิจัย 
 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม : 
 - 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง: ปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบที่ 3 :  การบริการวิชาการ 
 จุดแข็ง : 

1. มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องของคณะต่าง ๆ และ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนเป้าหมาย 

2. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือของชุมชนเป้าหมายในพื้นท่ี ท่ีมีความเข้มแข็ง 
3. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการสร้างเครือข่ายภาคีความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง  ๆ ให้มากขึ้น ในการ
พัฒนาชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลลัพธ์ของการบูรณาการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนท่ีมีต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome)  ของผู้เรียนท่ีระบุไว้ใน
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 จุดที่ควรพัฒนา  : 

1. การบริหารการบริการวิชาการท่ีเกิดผลดีแก่มหาวิทยาลัย และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 

1. มหาวิทยาลัย ควรจัดท าแผนงาน / โครงการบริการวิชาการท่ีแสวงหารายได้ เพื่อตอบสนองต่อการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการรวบรวมผลงานบริการวิชาการของคณะต่าง ๆ และน าสู่การจัดการความรู้  
เพื่อให้ได้องค์ความรู้ และแนวทางปฏิบัติท่ีดี  ส าหรับเผยแพร่ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ต่อไป 

 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม : 
 - 
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องค์ประกอบที่ 4 :  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง : 
 - 
 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 - 
 
 จุดที่ควรพัฒนา  : 

1. แผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการก าหนดตัวชี้วัด  
2. การก ากับติดตามและการประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน

และการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน  
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 

1. มหาวิทยาลัยควรท าความเขาใจแนวทางในการจัดท าแผนท านุบ ารุงฯ ท่ีสอดคลองท้ังในภาพ
เขตพื้นท่ี และภาพมหาวิทยาลัยสวนกลาง ใหสะทอนถึงการสงเสริมและพัฒนาการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมในเขตพื้นท่ี และใหสอดรับในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของคณะ
ในเขตพื้นท่ี  
2. มหาวิทยาลัยควรประสานความเขาใจในการท างานระหวางศูนยวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยสวน
กลางกับเขตพื้นท่ีถึงบทบาทหนาท่ีในการจัดท าแผนและตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนใหชัดเจน เนื่องจากเขตพื้นท่ีและส่วนกลางจ าเป็นต้องด าเนินการตามตัวช้ีวัดในองคประกอบ
ท่ี 4.1 เช่นเดียวกัน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุความส าเร็จตามแผนท่ีวางไว้  
3. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไปตามแผนและบรรลุตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท่ีวางไว้  

 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม : 
 - 
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องค์ประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง : 
 - 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 - 
 
 จุดที่ควรพัฒนา  : 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในการพัฒนาแผนกลยุทธ์  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ

แผนปฏิบัติการ 

2. การก ากับและติดตามการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและแนวทางการลดต้นทุนต่อหน่วย 

3. การก าหนดประเด็นความเส่ียงในแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 

4. การจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) 

5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /วิธีปฏิบัติท่ีดี : 

1. การพัฒนาแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยท่ีมาจากการวิเคราะห์ SWOT ร่วมกับการทบทวน

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนั้นควรมาจากความร่วมมือของท้ังผู้บริหาร คณาจารย์ และตัวแทนจาก

สายสนับสนุน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงท่ีครอบคลุมท้ังจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ใน

มิติต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และเพื่อเป็นประโยชน์ในการก าหนดแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ

แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีถูกต้องและเหมาะสมตามเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ท่ีได้ก าหนดได้  

2. มหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดมาตรการในการก ากับและติดตาม เพื่อให้ทุกคณะด าเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน คือ ต้นทุนต่อหน่วย สัดส่วนค่าใช้จ่าย เพื่อน ามาพัฒนานักศึกษา 

อาจารย์ ให้เป็นปัจจุบันมากท่ีสุด เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในความคุ้มค่าของแต่ละ

หลักสูตร ท้ังนี้ ส าหรับหลักสูตรท่ีมีต้นทุนต่อหน่วยสูง ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้บริหารคณะควร

มีแผนรองรับและแก้ไขปัญหาเพื่อให้ต้นทุนต่อหน่วยนั้นลดลง 

3. คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนประเด็นความเส่ียงภายใต้แผนบริหารความเส่ียง

และควบคุมภายใน ท่ีมาจาก 2 ปัจจัย ได้แก่ ประเด็นความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน (ควบคุม

ได้) และประเด็นความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก (ควบคุมไม่ได้) ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานต่อ

ภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยประเด็นความเส่ียงจากปัจจัยภายในจ าเป็นจะต้องมีแผนควบคุม

ความเส่ียง และประเด็นความเส่ียงจากปัจจัยภายนอกจะต้องมีแผนรองรับและการปรับตัวของ
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง: ปีการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม ประเด็นความเส่ียงมิใช่ประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นอยู่เป็น

ประจ า ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการก าหนดประเด็นความเส่ียงท่ีถูกต้องชัดเจน 

ตลอดจนวิธีการควบคุมความเส่ียงและการปรับตัวท่ีเหมาะสม เพื่อท่ีจะสามารถลดระดับความ

เส่ียงลงได้  

4. แผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเป็นแผนท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ภายใต้ประเด็น

ยุทธศาสตร์การศึกษา เพื่อผลิตก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นการปฏิบัติ แต่อย่างไรก็ตามข้ันตอนการ

จัดการความรู้ในแต่ละประเด็นตามแผนนั้นควรมีการปรับปรุงให้ถูกต้องและเหมาะสมตามการ

จัดการความรู้ท่ีแท้จริง ท้ังนี้เพื่อให้ได้มาซึ่งแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ถูกต้อง และสามารถน าไปใช้ได้

จริง  

5. มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนเป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามเพื่อให้ผลการด าเนินงานนั้นมีประสิทธิภาพมหาวิทยาลัย

ควรมีการวางแผนและก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพื่อกระตุ้นให้มีการพัฒนาตนเองตามท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาตนเอง ( IDP) 

นอกจากนี้อาจมีการก าหนดรางวัลเพื่อเป็นขวัญก าลังใจส าหรับบุคลากรท่ีได้พัฒนาตนเองได้ตาม

แผนท่ีก าหนดไว้ 

 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม : 
 - 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง: ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 

1. มหาวิทยาลัยควรทบทวนปรัชญาการจัดการศึกษา  ปณิธาน   ให้สามารถถ่ายทอดสู่แผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ ท่ีสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมท้ังสามารถวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตลอดจนผลผลิต ผลลัพธ์ ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามแผนได้อย่างชัดเจน  

2. มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ท่ีสอดคล้องกับพั นธกิจและ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ โดยเฉพาะการผลิตก าลังคนสู่มาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

3. มหาวิทยาลัยเขตพื้นท่ีล าปาง และส่วนกลางจังหวัดเชียงใหม่ ควรมีการหารือและทบทวน
กระบวนการและขั้นตอนในการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีอ านวยความสะดวกในเขตพื้นท่ีและเป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนดในแผน ท้ังนี้ระเบียบและขั้นตอนต่าง ๆ อาจสามารถยืดหยุ่นได้ในกรณีฉุกเฉิน เช่น การเบิกจ่าย
งบประมาณตามก าหนดระยะเวลาของแผน  

4. มหาวิทยาลัยส่วนกลางจังหวัดเชียงใหม่ ควรเข้ามามีบทบาทในการสนับสนุนและช่วยเหลือการ
ประชาสัมพันธ์ Road Show ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การสนับสนุนงบประมาณให้มากขึ้น การสนับสนุน
บุคลากรท่ีมีความเข้าใจและเช่ียวชาญในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยและหลักสูตร หรือแม้แต่การสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อการประชาสัมพันธ์ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. จากข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิต 
5.1 อยากให้มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการบ่มเพาะและฝึกฝนให้บัณฑิตมีแนวคิดเป็น

ผู้ประกอบการในการปฏิบัติงาน 
5.2 อยากให้มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการเรียนการสอน เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดีในการท างาน 

เช่น ความรักท่ีมีต่อองค์กร ตลอดจนความรู้สึกเหมือนเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกัน 
6. ข้อเสนอแนะของนักศึกษา  

6.1 นักศึกษาส่วนใหญ่อยากให้มหาวิทยาลัยมีการอัพเดต พัฒนา วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ให้ทันสมัย เพียงพอและพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา  

6.2 นักศึกษาอยากให้แต่ละหลักสูตรเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษเฉพาะทางของแต่ละหลักสูตร
มากขึ้น เพื่อเป็นการเตรียมตัวเข้าสู่การท างาน  

6.3 นักศึกษาต้องการให้แต่ละหลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา เพื่อเข้าสู่การ
ท างาน เช่น การติวสอบ กพ. การติวสอบใบ กว. ส าหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ และการ
ติวเพื่อสอบขอรับใบอนุญาตการน าเท่ียว เป็นต้น  

6.4 นักศึกษาอยากให้อาจารย์ผู้สอนมีเทคนิคใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดการ
เรียนรู้ การปฏิบัติท่ีแม่นย า และน าไปสู่ความเช่ียวชาญในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น  

7. ข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่า  
7.1 อยากให้หลักสูตร/คณะ เพิ่มช่องทางการติดต่อท่ีหลากหลายระหว่างศิษย์ เก่าและ

มหาวิทยาลัย  
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7.2 ศิษย์ เก่ามีความรู้ สึกรักและเคารพคณาจารย์ ทุก ท่าน เนื่องจากคณาจารย์ ทุกท่าน
เปรียบเสมือนบุพการีท่ีให้ค าแนะน าในการเรียน การใช้ชีวิต และแก้ปัญหาต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

7.3 ศิษย์เก่าอยากให้รุ่นน้องในกรณีท่ีมีปัญหา สามารถเข้าขอค าปรึกษาจากคณาจารย์ทุกท่านได้ 
อาจารย์ทุกท่านพร้อมให้ค าปรึกษาอย่างเต็มท่ี 

8. ข้อเสนอแนะจากบุคลากรสายสนับสนุน  
8.1 การขออัตราก าลังเพื่อทดแทนการเกษียณอายุราชการและลาออก  
8.2 การพิจารณาความดีความชอบ มีความโปร่งใส และเป็นท่ีพึงพอใจของสายสนับสนุนทุกคน 
8.3 อยากให้มหาวิทยาลัยทบทวนและพิจารณาในการเพิ่มเงินเดือนและความดีความชอบให้แก่

ลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการท างาน 
9. ข้อเสนอแนะจากคณาจารย์  

9.1 อยากให้มหาวิทยาลัยท้ังพื้นท่ี และส่วนกลาง พิจารณาทบทวนกระบวนการและขั้นตอนการ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้มีความรวดเร็วขึ้น ท้ังนี้เพื่อประโยชน์กับหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย 

9.2 มหาวิทยาลัยอาจมีการพิจารณาลดจ านวนช่ัวโมงการสอนต่อสัปดาห์ของผู้บริหารลง ท้ังนี้เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้บริหารมีเวลาเพียงพอในการท างานด้านการบริหารได้อย่างเต็มท่ี 

9.3 กระบวนการและขั้นตอนในการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานของท้ังผู้บริหารและคณาจารย์ 
มหาวิทยาลัยส่วนกลางอาจมีการพิจารณาขั้นตอนในการเบิกจ่ายท่ีรวดเร็วมากยิ่งขึ้นตาม
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการจัดการเรียนการสอนแก่บุคลากรทุก
ท่าน   
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ภาคผนวก 
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ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
วันที่ 29-30 กรกฎาคม 2564 

 

  

  

  

สัมภาษณ์ผู้บริหารและตรวจเอกสารรายองค์ประกอบ 
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ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
วันที่ 29-30 กรกฎาคม 2564 

  
สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ สัมภาษณตั์วแทนอาจารย์ 

  

สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากร สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 

  

สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า สัมภาษณตั์วแทนนักศึกษา 
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ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
วันที่ 29-30 กรกฎาคม 2564 

  
 

 

  

สรุปผลการประเมินฯ ด้วยวาจา 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

 

 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ
วิศวกรรมฯ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

รวม 

1 จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 4 3 4 11 

2 - ---ระดับปริญญาตรี 4 3 2 9 

3 - ---ระดับปริญญาโท 0 0 2 2 

4 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา 

514 388 348 1,250 

5 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน
ท้ังหมด - ระดับปริญญาตร ี

492 374 282 1148 

6 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน
ท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 

- - 32 32 

7 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 

รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ 

45 21 49 115 

8 - -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

4 0 2 6 

9 - -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

33 16 31  

10 - -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

8 5 16 29 

11 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ 

39 17 30 86 

12 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

3 0 2 5 
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 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ
วิศวกรรมฯ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

รวม 

13 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

30 14 18 62 

14 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

6 3 10 19 

15 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

6 3 16 25 

16 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญา
ตร ีหรือเทียบเท่า 

1 0 0 1 

17 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

3 2 12 17 

18 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

2 1 4 7 

19 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

- 1 3 4 

20 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญา
ตร ีหรือเทียบเท่า 

- 
 

-  - 

21 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

- - 1 1 

22 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

- 1 2 3 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

- - - - 
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 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ
วิศวกรรมฯ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

รวม 

24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญา
ตร ีหรือเทียบเท่า 

- - - - 

25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- - - - 

26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

- - - - 

27 - - -จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับ
การอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- - - - 

28 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ท้ังหมด 

260 32 73 365 

29 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี
ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

249 32 66 362 

30 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้
งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับ
รวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

152 25 33 210 

31 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ 

7 0 2 9 

32 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 

15 1 0 16 

33 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมี
กิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ า
อยู่แล้ว 

0 0 0 0 
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 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ
วิศวกรรมฯ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

รวม 

34 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

11 2 3 16 

35 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี
อุปสมบท 

0 0 1 1 

36 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี
เกณฑ์ทหาร 

1 3 3 7 

37 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ค่าเฉล่ีย) 

12,172 13,500 11,594 12,422 

38 ผลการประเมินจากความพึงพอใจ
ของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF 

เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 

4.49 4.37 4.46 4.48 

39 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTES) รวมทุกหลักสูตร 

468.12 350.11 260.05 1,078.28 

40 - ---ระดับอนุปริญญา - - - - 

41 - ---ระดับปริญญาตรี 468.12 350.11 227.91 1,046.14 

42 - ---ระดับปริญญาโท - - 32.14 32.14 

43 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากภายใน
มหาวิทยาลัย 

460,000 - - 460,000 

44 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 

45 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

460,000 - - 460,000 

46 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 569,824 9,726,336 11,853,550 
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 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ
วิศวกรรมฯ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

รวม 

47 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 569,824 9,726,336 11,853,550 

48 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

49 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงาน
จริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

45 21 49 115 

50 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 21 49 70 

51 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

45 - - 45 

52 จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงาน
จริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

- - - - 

53 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 

54 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

55 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - - - - 

56 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

- - - - 

57 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

- - - - 

58 จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - - - - 

59 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

- - - - 

60 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

61 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

12 3 2 17 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง: ปีการศึกษา 2563 

 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ
วิศวกรรมฯ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

รวม 

62 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 3 2 5 

63 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

12 - - 12 

64 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 

วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

- - 2 2 

65 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - 2 2 

66 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

67 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - - - 

68 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 

69 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

70 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทาง

1 1 - 2 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง: ปีการศึกษา 2563 

 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ
วิศวกรรมฯ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

รวม 

วิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มท่ี 2 

71 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 1 - 1 

72 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1 - - 1 

73 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 

วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1 - 2 3 

74 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - 2 2 

75 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1 - - 1 

76 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

1 2 1 4 
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 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ
วิศวกรรมฯ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

รวม 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

77 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 2 1 3 

78 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1 - - 1 

79 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - 

80 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี - - - 

- 

81 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ - - - 

- 

82 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับ
การประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

2 - 2 4 

83 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - 2 2 

84 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2 - - 2 

85 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

- - - - 

86 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 

87 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

88 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ี
ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- - - - 

89 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง: ปีการศึกษา 2563 

 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ
วิศวกรรมฯ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

รวม 

90 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

91 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ี
ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - - - 

92 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 

93 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

94 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่าน
การพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

- - - - 

95 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 

96 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

97 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - - - 

98 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 

99 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

100 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

- - - - 

101 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 
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 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
คณะ

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ
วิศวกรรมฯ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

รวม 

102 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

103 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

- - - - 

104 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 

105 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

106 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - - - 

107 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 

108 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

109 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

- - - - 

110 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 

111 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 

112 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ 

- - - - 

113 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 

114 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - - 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

 ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระหว่างวันท่ี  29 -30 กรกฎาคม 2564 

 
 
 
 

 
 
 

  
 

 
 
 


