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ขอบเขตของงานและเงื่อนไขการจ้างงาน
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG
(U2T for BCG)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
-------------------------

1. ความเป็นมา
ตามที่รัฐบาล มีแผนงานในการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่มุ่งเน้นการรักษาระดับการจ้างงานของผู้ประกอบการและกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ  ประกอบกับที่รัฐบาลได้กำหนดให้เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : BCG Economy) เป็นยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ BCG Economy เนื่องจาก อว. มีความพร้อมด้านบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ มีองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
เพื่อให้สอดรับกับนโยบายการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมหลังสถานการณ์โควิดและยุทธศาสตร์           BCG Economy สำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จึงเสนอการดำเนินการ “โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG and Regional Development)” ซึ่งเป็นการดำเนินการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ด้วยเศรษฐกิจ BCG ในพื้นที่ 7,435 ตำบล ครอบคลุม 77 จังหวัดทั่วประเทศ โดยเป็นการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานต่างๆ ภายใต้ อว. ไปขับเคลื่อนทั้งในภาคการผลิตและบริการในระดับพื้นที่ เพื่อให้เกิดการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ เพิ่มและรักษาระดับการจ้างงาน   อาทิเช่น การเกิดธุรกิจใหม่ การขยายตัวทางธุรกิจ การเติบโตของการลงทุน การเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ การเพิ่มการบริโภค เป็นต้น ทั้งนี้ อว. ได้ดำเนินการโครงการในลักษณะเดียวกันในปี พ.ศ. 2564 ได้แก่ “โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย)” ภายใต้ “พ.ร.ก. ให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019” พ.ศ. 2563 โดยได้ดำเนินการในพื้นที่ 3,000 ตำบลทั่วประเทศ ซึ่งผลการดำเนินการประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นอย่างดี สามารถจ้างงานในพื้นที่ได้มากกว่า 58,000 คน (คิดเป็น 97.5% ของเป้าหมายที่วางไว้) มีกิจกรรมในการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมกว่า 10,088 กิจกรรม ซึ่งจากการประเมินค่าผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment) เมื่อสิ้นสุดโครงการ (31 ธันวาคม 2564) สามารถประเมินได้ว่า “โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย)” ให้ผลตอบแทนทางสังคมประมาณ 4.75 เท่าของงบประมาณที่ใช้ หรือประมาณ 50,547.7 ล้านบาท โดยการใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยีที่สำคัญหลายด้าน อาทิเช่น เทคโนโลยีการผลิต การพัฒนาความรู้ด้านสินค้า สมาร์ทฟาร์ม เกษตรอินทรีย์ การจัดการท่องเที่ยวแบบ New Normal การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร การทำตลาดดิจิทัล การท่องเที่ยวชุมชน และการส่งเสริมสุขภาพถ้วนหน้า เป็นต้น

“โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG” นี้ จะเป็นการต่อยอดการดำเนินการจาก “โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ” โดยจะใช้ข้อมูล Thailand Community Big Data (TCD) ที่ได้ดำเนินการมาใน “โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ” ที่บ่งบอกถึงศักยภาพและความพร้อมของทรัพยากร ความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรมของพื้นที่ที่จะนำมาใช้ในการพัฒนารายพื้นที่ด้วยยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ BCG รวมถึงการเพิ่มและรักษาระดับการจ้างงานบัณฑิตและประชาชนในพื้นที่
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้รับมอบหมายให้ดำเนินโครงการฯ ดังกล่าว จำนวน 176 ตำบล ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย กำแพงเพชร ตาก น่าน พิษณุโลก ลำปาง ลำพูน สุโขทัย และนครสวรรค์

2. วัตถุประสงค์
1) เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการด้าน BCG ในพื้นที่ ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
2) เพื่อเพิ่มการจ้างงานบัณฑิตที่พึ่งจบการศึกษาและประชาชนในพื้นที่
3) พัฒนากำลังคนให้มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการทำงานในปัจจุบันและทักษะที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ BCG  
4) เพื่อพัฒนาฐานข้อมูล Thailand Community Big Data (TCD) ให้มีความสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกพื้นที่ของประเทศ

3.  คุณสมบัติของผู้รับจ้าง
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้
(1)  คุณสมบัติทั่วไป
1)  มีสัญชาติไทย
2)  เป็นผู้เลื่อมในในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2)  ลักษณะที่ไม่อยู่ในเงื่อนไขการจ้าง
1)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
2)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือโรคที่ต้องห้าม
     ตามที่กฎหมาย ก.พ. กำหนด
3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
5)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6)  เป็นบุคคลล้มละลาย
7)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย
     ประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8)  เคยถูกต้องโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่น
  ของรัฐ
9)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย
10)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรไม่สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกการจ้างงาน ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538
(3)  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
1) บัณฑิตจบใหม่ เป็นบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไม่เกิน 5 ปี และมีความรู้ ความสามารถที่ตรงต่อภารกิจในการปฏิบัติงาน ที่ว่างงาน และไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง จากหน่วยงานอื่นของภาครัฐและภาคเอกชน และไม่ได้รับความช่วยเหลือในการจ้างงานจากภาครัฐที่ให้การช่วยเหลืออยู่ 
2) ประชาชน ผู้ที่ถูกเลิกจ้างหรือประชาชนในพื้นที่ เป็นผู้ที่อยู่ในพื้นที่หรือพื้นที่ใกล้เคียง              ที่ว่างงานหรือ ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง จากหน่วยงานอื่นของภาครัฐและภาคเอกชน และไม่ได้รับความช่วยเหลือในการจ้างงาน จากภาครัฐที่ให้การช่วยเหลืออยู่ 

4.  ขอบเขตและลักษณะของงานที่จ้าง
4.1 พื้นที่ดำเนินโครงการ 
	พื้นที่ตำบลเดิม
1. ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร
2. ต.เพชรชมพู อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร
3. ต.ลานดอกไม้ตก อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร
4. ต.ดอยงาม อ.พาน จ.เชียงราย
5. ต.เมืองพาน อ.พาน จ.เชียงราย
6. ต.สันกลาง อ.พาน จ.เชียงราย
7. ต.หัวง้ม อ.พาน จ.เชียงราย
8. ต.ป่าอ้อดอนชัย อ.พาน จ.เชียงราย
9. ต.จอมหมอกแก้ว อ.พาน จ.เชียงราย
10. ต.ศรีถ้อย อ.พาน จ.เชียงราย
11. ต.ป่างิ้ว อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย
12. ต.เวียง อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย
13. ต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่
14. ต.บ้านหลวง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่
15. ต.ป่าป้อง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่
16. ต.แม่คือ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่
17. ต.แม่โป่ง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่
18. ต.แม่ฮ้อยเงิน อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่
19. ต.สำราญราษฎร์ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่
20. ต.โป่งน้ำร้อน อ.ฝาง จ.เชียงใหม่
21. ต.แม่งอน อ.ฝาง จ.เชียงใหม่
22. ต.แม่สูน อ.ฝาง จ.เชียงใหม่
23. ต.สันทราย อ.ฝาง จ.เชียงใหม่
24. ต.เขื่อนผาก อ.พร้าว จ.เชียงใหม่
25. ต.ทุ่งหลวง อ.พร้าว จ.เชียงใหม่
26. ต.แม่แวน อ.พร้าว จ.เชียงใหม่
27. ต.โหล่งขอด อ.พร้าว จ.เชียงใหม่
28. ต.ช่างเคิ่ง อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่
29. ต.ปางหินฝน อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่
30. ต.ดอนเปา อ.แม่วาง จ.เชียงใหม่
31. ต.บ้านกาด อ.แม่วาง จ.เชียงใหม่
32. ต.ทาเหนือ อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่
33. ต.แช่ช้าง อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม่
34. ต.บวกค้าง อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม่
35. ต.แม่ปูคา อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม่
36. ต.ร้องวัวแดง อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม่
37. ต.แม่แฝกใหม่ อ.สันทราย จ.เชียงใหม่
38. ต.ยุหว่า อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่
39. ต.ขัวมุง อ.สารภี จ.เชียงใหม่
40. ต.ยางเนิ้ง อ.สารภี จ.เชียงใหม่
41. ต.สันทราย อ.สารภี จ.เชียงใหม่
42. ต.หนองผึ้ง อ.สารภี จ.เชียงใหม่
43. ต.บ้านปง อ.หางดง จ.เชียงใหม่
44. ต.สันผักหวาน อ.หางดง จ.เชียงใหม่
45. ต.หนองแก๋ว อ.หางดง จ.เชียงใหม่
46. ต.หารแก้ว อ.หางดง จ.เชียงใหม่
47. ต.นาคอเรือ อ.ฮอด จ.เชียงใหม่
48. ต.แม่ต้าน อ.ท่าสองยาง จ.ตาก
49. ต.เกาะตะเภา อ.บ้านตาก จ.ตาก
50. ต.ตากตก อ.บ้านตาก จ.ตาก
51. ต.ตากออก อ.บ้านตาก จ.ตาก
52. ต.รวมไทยพัฒนา อ.พบพระ จ.ตาก
53. ต.ป่ามะม่วง อ.เมืองตาก จ.ตาก
54. ต.ไม้งาม อ.เมืองตาก จ.ตาก
55. ต.หนองบัวเหนือ อ.เมืองตาก จ.ตาก
56. ต.ด่านแม่ละเมา อ.แม่สอด จ.ตาก
57. ต.พะวอ อ.แม่สอด จ.ตาก
58. ต.และ อ.ทุ่งช้าง จ.น่าน
59. ต.บัวใหญ่ อ.นาน้อย จ.น่าน
60. ต.ศรีษะเกษ อ.นาน้อย จ.น่าน
61. ต.เมืองจัง อ.ภูเพียง จ.น่าน
62. ต.พงษ์ อ.สันติสุข จ.น่าน
63. ต.ท่าช้าง อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก
64. ต.บ้านกร่าง อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก
65. ต.บ้านหวด อ.งาว จ.ลำปาง
66. ต.บ้านแหง อ.งาว จ.ลำปาง
67. ต.แม่ตีบ อ.งาว จ.ลำปาง
68. ต.บ้านเสด็จ อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง
69. ต.บ้านเอื้อม อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง
70. ต.บุญนาคพัฒนา อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง
71. ต.พิชัย อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง
72. ต.เสริมซ้าย อ.เสริมงาม จ.ลำปาง
73. ต.ห้างฉัตร อ.ห้างฉัตร จ.ลำปาง
74. ต.ก้อ อ.ลี้ จ.ลำพูน
75. ต.ตลิ่งชัน อ.บ้านด่านลานหอย จ.สุโขทัย
76. ต.วังน้ำขาว อ.บ้านด่านลานหอย จ.สุโขทัย

พื้นที่ตำบลใหม่
1. ต.ริมโขง อ.เชียงของ จ.เชียงราย
2. ต.เจริญเมือง อ.พาน จ.เชียงราย
3. ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย
4. ต.ทานตะวัน อ.พาน จ.เชียงราย
5. ต.ธารทอง อ.พาน จ.เชียงราย
6. ต.ป่าหุ่ง อ.พาน จ.เชียงราย
7. ต.ม่วงคำ อ.พาน จ.เชียงราย
8. ต.แม่เย็น อ.พาน จ.เชียงราย
9. ต.แม่อ้อ อ.พาน จ.เชียงราย
10. ต.เวียงห้าว อ.พาน จ.เชียงราย
11. ต.สันติสุข อ.พาน จ.เชียงราย
12. ต.สันมะเค็ด อ.พาน จ.เชียงราย
13. ต.รอบเวียง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย
14. ต.เวียง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย
15. ต.สันทราย อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย
16. ต.แม่คำ อ.แม่จัน จ.เชียงราย
17. ต.บัวสลี อ.แม่ลาว จ.เชียงราย
18. ต.ป่าก่อดำ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย
19. ต.เจดีย์หลวง อ.แม่สรวย จ.เชียงราย
20. ต.แม่เจดีย์ใหม่ อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย
21. ต.ช้างเผือก อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่
22. ต.พระสิงห์ อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่
23. ต.บ้านเป้า อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่
24. ต.แม่แตง อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่
25. ต.อินทขิล อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่
26. ต.บ้านสหกรณ์ อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่
27. ต.สันต้นหมื้อ อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่
28. ต.ทรายมูล อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม่
29. ต.สันพระเนตร อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม่
30. ต.บ้านกลาง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่
31. ต.ดอนแก้ว อ.สารภี จ.เชียงใหม่
32. ต.ท่าวังตาล อ.สารภี จ.เชียงใหม่
33. ต.สบแม่ข่า อ.หางดง จ.เชียงใหม่
34. ต.ฮอด อ.ฮอด จ.เชียงใหม่
35. ต.ท่าสองยาง อ.ท่าสองยาง จ.ตาก
36. ต.แม่วะหลวง อ.ท่าสองยาง จ.ตาก
37. ต.แม่สอง อ.ท่าสองยาง จ.ตาก
38. ต.แม่อุสุ อ.ท่าสองยาง จ.ตาก
39. ต.ท้องฟ้า อ.บ้านตาก จ.ตาก
40. ต.แม่สลิด อ.บ้านตาก จ.ตาก
41. ต.สมอโคน อ.บ้านตาก จ.ตาก
42. ต.เชียงเงิน อ.เมืองตาก จ.ตาก
43. ต.น้ำรึม อ.เมืองตาก จ.ตาก
44. ต.โป่งแดง อ.เมืองตาก จ.ตาก
45. ต.แม่ท้อ อ.เมืองตาก จ.ตาก
46. ต.ระแหง อ.เมืองตาก จ.ตาก
47. ต.หนองหลวง อ.เมืองตาก จ.ตาก
48. ต.หัวเดียด อ.เมืองตาก จ.ตาก
49. ต.สามหมื่น อ.แม่ระมาด จ.ตาก
50. ต.ประดาง อ.วังเจ้า จ.ตาก
51. ต.ย่านรี อ.สามเงา จ.ตาก
52. ต.สามเงา อ.สามเงา จ.ตาก
53. ต.โมรโกร อ.อุ้มผาง จ.ตาก
54. ต.วังบ่อ อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์
55. ต.พญาแก้ว อ.เชียงกลาง จ.น่าน
56. ต.พระธาตุ อ.เชียงกลาง จ.น่าน
57. ต.น้ำตก อ.นาน้อย จ.น่าน
58. ต.สถาน อ.นาน้อย จ.น่าน
59. ต.สันทะ อ.นาน้อย จ.น่าน
60. ต.ดงพญา อ.บ่อเกลือ จ.น่าน
61. ต.บ่อเกลือเหนือ อ.บ่อเกลือ จ.น่าน
62. ต.ภูฟ้า อ.บ่อเกลือ จ.น่าน
63. ต.แงง อ.ปัว จ.น่าน
64. ต.ศิลาเพชร อ.ปัว จ.น่าน
65. ต.อวน อ.ปัว จ.น่าน
66. ต.ท่าน้าว อ.ภูเพียง จ.น่าน
67. ต.นาปัง อ.ภูเพียง จ.น่าน
68. ต.ม่วงตึ๊ด อ.ภูเพียง จ.น่าน
69. ต.หนองแดง อ.แม่จริม จ.น่าน
70. ต.หมอเมือง อ.แม่จริม จ.น่าน
71. ต.น้ำมวบ อ.เวียงสา จ.น่าน
72. ต.ปงสนุก อ.เวียงสา จ.น่าน
73. ต.แม่ขะนิง อ.เวียงสา จ.น่าน
74. ต.แม่สา อ.เวียงสา จ.น่าน
75. ต.แม่สาคร อ.เวียงสา จ.น่าน
76. ต.ส้านนาหนองใหม่ อ.เวียงสา จ.น่าน
77. ต.ยอด อ.สองแคว จ.น่าน
78. ต.ยางโกลน อ.นครไทย จ.พิษณุโลก
79. ต.วัดตายม อ.บางกระทุ่ม จ.พิษณุโลก
80. ต.คุยม่วง อ.บางระกำ จ.พิษณุโลก
81. ต.ชุมแสงสงคราม อ.บางระกำ จ.พิษณุโลก
82. ต.ท่านางงาม อ.บางระกำ จ.พิษณุโลก
83. ต.พรหมพิราม อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก
84. ต.มะตูม อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก
85. ต.หอกลอง อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก
86. ต.ปากโทก อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก
87. ต.มะขามสูง อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก
88. ต.แม่ระกา อ.วังทอง จ.พิษณุโลก
89. ต.หนองพระ อ.วังทอง จ.พิษณุโลก
90. ต.วัดโบสถ์ อ.วัดโบสถ์ จ.พิษณุโลก
91. ต.หินลาด อ.วัดโบสถ์ จ.พิษณุโลก
92. ต.แม่ถอด อ.เถิน จ.ลำปาง
93. ต.แม่ปะ อ.เถิน จ.ลำปาง
94. ต.วังใต้ อ.วังเหนือ จ.ลำปาง
95. ต.วังทรายคำ อ.วังเหนือ จ.ลำปาง
96. ต.วังทอง อ.วังเหนือ จ.ลำปาง
97. ต.วังเหนือ อ.วังเหนือ จ.ลำปาง
98. ต.หนองปลาสะวาย อ.บ้านโฮ่ง จ.ลำพูน
99. ต.บ้านเรือน อ.ป่าซาง จ.ลำพูน
100. ต.เขาแก้วศรีสมบูรณ์ อ.ทุ่งเสลี่ยม จ.สุโขทัย

4.2 ขอบเขตและลักษณะของงาน
	ผู้รับจ้างงาน
	รายละเอียดงาน/หน้าที่

	พื้นที่เดิม
บัณฑิตจบใหม่ 4 คน
ประชาชน 4 คน

พื้นที่ใหม่
บัณฑิตจบใหม่ 5 คน
ประชาชน 5 คน

	1) การพัฒนา ส่งเสริม และผลักดันเศรษฐกิจ BCG ของพื้นที่อย่างยั่งยืน
 สนับสนุนการพัฒนา ส่งเสริม ผลักดันผลิตภัณฑ์และบริการด้าน BCG ของชุมชนออกสู่ตลาดอย่างเป็นระบบและยั่งยืน อาทิเช่น
- ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในด้านการพัฒนา ส่งเสริม และผลักดันเศรษฐกิจ BCG ของพื้นที่
- ร่วมศึกษา วิเคราะห์ สินค้าและบริการของชุมชนที่เป็นที่ต้องการของตลาดในปัจจุบัน 
- ร่วมพัฒนาสินค้าและบริการของชุมชนให้ได้มาตรฐานสากลโดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่อยู่ในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการออกแบบบรรจุภัณฑ์หรืออัตลักษณ์และ brand สินค้า เพื่อให้สินค้าและบริการนั้นให้มีความโดดเด่น น่าสนใจ และสามารถกระจายสินค้าและบริการได้อย่างกว้างขวาง
- ร่วมออกแบบและวางแผนการตลาดและขายสินค้า ทั้งแบบ online / off-line และทั้งในและต่างประเทศ พร้อมทั้งพัฒนา U2T Market Place Platform เพื่อเป็นตลาดการขายผลิตภัณฑ์และบริการชุมชนที่ได้รับการส่งเริมผลักดันในโครงการ
- ดำเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีในด้านการผลิตและบริการ
2) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลชุมชุนขนาดใหญ่ (Thailand Community Big Data : TCD) ในพื้นที่
ทำหน้าที่ในการปฏิบัติงานสนับสนุน
- การจัดทำข้อมูล TCD ให้สมบูรณ์
- การปรับปรุงและพัฒนา Platform ให้ตอบสนองการใช้ประโยชน์ในหลากหลายมิติ
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ ทั้งในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่
- การถ่ายทอดการใช้ประโยชน์จาก TCD ให้ผู้ที่จะใช้ประโยชน์ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน
3) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
-สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่น ๆ ของหัวหน้าโครงการและมหาวิทยาลัย

  



	
	










4.3 เงื่อนไขทั่วไป
1) ผู้รับจ้างทุกตำแหน่งต้องเข้ารับการพัฒนาทักษะ รวมถึงการฝึกอบรมทักษะและต้องผ่านเงื่อนไขตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 	2) ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ ของผู้ว่าจ้าง 
3) ถ้าผู้รับจ้างมีความประสงค์จะยกเลิกการจ้าง
 	(1) ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้แก่ผู้ว่าจ้าง ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน
 	(2) ในแต่ละเดือน ถ้าผู้รับจ้างไม่ส่งผลการปฏิบัติงานตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ 
     ยกเลิกสัญญาจ้างหรือข้อตกลง
4) ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการจ้างข้อหนึ่งข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับจ้าง ตามความเป็นจริงหรือตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุมพิจารณา 

5.  ระยะเวลาการจ้าง
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565

6.  อัตราค่าจ้างและการจ่ายเงิน
6.1 อัตราค่าจ้าง
-พื้นที่ 76 ตำบลเดิม กำหนดจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 8 คน/ตำบล ประกอบด้วย
		1)  บัณฑิตจบใหม่ ที่สำเร็จการศึกษามาไม่เกิน 5 ปี ในวงเงิน 45,000 บาท ตลอดโครงการ            โดยแบ่งจ่ายค่าตอบแทนออกเป็น 3 งวด งวดละ 15,000 บาท จำนวน 4 คน
		2)  ประชาชน ผู้ที่ถูกเลิกจ้าง/ประชาชนในพื้นที่ ในวงเงิน 27,000 บาท ตลอดโครงการ โดยแบ่งจ่ายค่าตอบแทนออกเป็น 3 งวด งวดละ 9,000 บาท จำนวน 4 คน
-พื้นที่ 100 ตำบลใหม่ กำหนดจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 10 คน/ตำบล ประกอบด้วย
		1)  บัณฑิตจบใหม่ ที่สำเร็จการศึกษามาไม่เกิน 5 ปี ในวงเงิน 45,000 บาท ตลอดโครงการ            โดยแบ่งจ่ายค่าตอบแทนออกเป็น 3 งวด งวดละ 15,000 บาท จำนวน 5 คน
		2)  ประชาชน ผู้ที่ถูกเลิกจ้าง/ประชาชนในพื้นที่ ในวงเงิน 27,000 บาท ตลอดโครงการ โดยแบ่งจ่ายค่าตอบแทนออกเป็น 3 งวด งวดละ 9,000 บาท จำนวน 5 คน

6.2 การจ่ายเงิน
 	การจ่ายเงินค่าจ้างตามอัตราในข้อ 6.1 จะจ่ายเงินเป็นรายงวดจำนวน 3 งวด มหาวิทยาลัยจะจ่ายเมื่อ คณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงานถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว 
การจ่ายเงินแห่งเงื่อนไขนี้ หน่วยงานจ้างงานจะโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร ทั้งนี้ ผู้รับจ้างเป็นผู้รับภาระ ค่าธรรมเนียม หรือค่าบริการอื่นใดเกี่ยวกับการโอน ที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจากจำนวนเงินโอนในงวดนั้น ๆ 

7.  รายละเอียดการส่งมอบ
	การส่งมอบงาน  
การส่งมอบงานแบ่งเป็น 3 งวด โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้และจัดส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
1. งวดที่ 1  
รายงานฉบับเบื้องต้น ซึ่งประกอบด้วยเอกสารดังนี้
ส่วนที่ 1
	- เอกสารข้อมูลประวัติของผู้รับจ้าง
ส่วนที่ 2
	- เอกสารแบบฟอร์ม U-01 ใบอนุมัติงานงวดที่ 1
[bookmark: _Toc106800753]- เอกสารแบบฟอร์ม C-01 ข้อเสนอโครงการ
- เอกสารแบบฟอร์ม C-02 แผนธุรกิจ
ส่วนที่ 3
	- เอกสารหรือหลักฐานการร่วมกิจกรรมการพัฒนาเรียนรู้ทักษะที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด
- หลักฐานภาพถ่ายกิจกรรมหรือวิดีทัศน์ ในการเข้าพื้นที่ที่กำหนด โดยมีคำอธิบายประกอบที่สื่อความหมายที่เข้าใจและชัดเจน

	- โดยจัดทำเป็นรายงานฉบับเบื้องต้น ซึ่งจะต้องผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากหัวหน้าโครงการพื้นที่ตำบล พร้อมจัดส่งในระบบที่มหาวิทยาลัยได้กำหนด   

2. งวดที่ 2  
รายงานความก้าวหน้า ซึ่งประกอบด้วยเอกสารดังนี้
ส่วนที่ 1
- เอกสารข้อมูลประวัติของผู้รับจ้าง
ส่วนที่ 2
	- เอกสารแบบฟอร์ม U-02 ใบอนุมัติงานงวดที่ 2
- เอกสารแบบฟอร์ม C-03 แผนการพัฒนาสินค้าและบริการ
- เอกสารแบบฟอร์ม C-04 ผลการพัฒนาสินค้าและบริการ
ส่วนที่ 3
	- เอกสารหรือหลักฐานการร่วมกิจกรรมการพัฒนาเรียนรู้ทักษะที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด
- หลักฐานภาพถ่ายกิจกรรมหรือวิดีทัศน์ ในการเข้าพื้นที่ที่กำหนด โดยมีคำอธิบายประกอบที่สื่อความหมายที่เข้าใจและชัดเจน

	- โดยจัดทำเป็นรายงานความก้าวหน้า ซึ่งจะต้องผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากหัวหน้าโครงการพื้นที่ตำบล พร้อมจัดส่งในระบบที่มหาวิทยาลัยได้กำหนด   
งวดที่ 3  
รายงานฉบับสมบูรณ์ ซึ่งประกอบด้วยเอกสารดังนี้
ส่วนที่ 1
- เอกสารข้อมูลประวัติของผู้รับจ้าง
ส่วนที่ 2
	- เอกสารแบบฟอร์ม U-03 ใบอนุมัติงานงวดที่ 3
- เอกสารแบบฟอร์ม C-05 แผนการนำสินค้าออกสู่ตลาด
- เอกสารแบบฟอร์ม C-06 รายงานฉบับสมบูรณ์
ส่วนที่ 3
	- เอกสารหรือหลักฐานการร่วมกิจกรรมการพัฒนาเรียนรู้ทักษะที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด
- หลักฐานภาพถ่ายกิจกรรมหรือวิดีทัศน์ ในการเข้าพื้นที่ที่กำหนด โดยมีคำอธิบายประกอบที่สื่อความหมายที่เข้าใจและชัดเจน

	- โดยจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากหัวหน้าโครงการพื้นที่ตำบล พร้อมจัดส่งในระบบที่มหาวิทยาลัยได้กำหนด   

	ผู้รับจ้างต้องรายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบจากผู้ว่าจ้างจำนวน 1 ชุดพร้อมหลักฐานเอกสาร       ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

8. เงื่อนไขอื่น ๆ
 	ในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระทำขึ้นนั้นด้วยตนเอง 
 	ทั้งนี้ การจ้างดำเนินงานครั้งนี้ ไม่ถือเป็นการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการและไม่ถือเป็นการจ้างแรงงาน ที่ผู้ว่าจ้างกับผู้รับจ้างจะมีนิติสัมพันธ์ในฐานะ “นายจ้าง....ลูกจ้าง”ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 
