แบบฟอร์มสำรวจสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของผู้ตรวจสอบภายใน
สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
๑.ชื่อ..............................................................................นามสกุล........................................................................
๒. ตำแหน่ง..........................................................................................................................................................

๔. วันที่เริ่มบรรจุเข้าทำงาน.................................................................................................................................
๓. วุฒิการศึกษา (กรณีมีมากกว่า 1 ให้ระบุให้ครบ)............................................................................................
๔. ความรู้และความเข้าใจ (Core Knowledge & Literacy) ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เช่น            การเข้าร่วมอบรมเรื่องต่าง ๆ 
	ความรู้และความเข้าใจหลัก
	หลักสูตรที่ใช้พัฒนา

	
	


๕. ทักษะหลัก (Core Skill) ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เช่น การอบรมเรื่องต่างๆ ในภาคปฏิบัติ      (Work shop)  การลงตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบภายในในแต่ละปีประจำปี
	ทักษะหลัก
	เรื่องที่อบรม/เรื่องที่ลงตรวจสอบ

	
	


๖. ความเชี่ยวชาญหลัก (Expertise) ที่จำเป็นต้องมีในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เช่น จำนวนปีที่ได้ลงตรวจสอบในเรื่องนั้นๆ  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน การได้ตำแหน่งชำนาญการ 
	ชื่อความเชี่ยวชาญ
	คุณลักษณะเด่น/ผลงานบ่งชี้

	
	


ลงชื่อ..................................................................ผู้ตอบแบบสำรวจสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของผู้ตรวจสอบภายใน
           (......................................................)
…………………../………………………./………………………

ขั้นตอนการกำหนดความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญของผู้ตรวจสอบภายใน
สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
1. สำรวจสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของผู้ตรวจสอบภายใน ตามแบบฟอร์ม
2. ประเมินสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของผู้ตรวจสอบภายใน ตามข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของผู้ตรวจสอบภายใน
3. สรุปประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของผู้ตรวจสอบภายใน
4. แผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายใน
ปฏิทินปฏิบัติการกำหนดความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญของผู้ตรวจสอบภายใน
สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
	กิจกรรม
	วันเวลาที่ปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. สำรวจสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของผู้ตรวจสอบภายในตามแบบฟอร์ม
	๑ – ๑๕ สิงหาคมของทุกปี 
	ผู้ตรวจสอบภายในทุกคน

	๒.ประเมินสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของผู้ตรวจสอบภายใน      ตามข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของผู้ตรวจสอบภายใน
	รอบที่ ๑ ...............
รอบที่ ๒...................
	หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน      และผู้ตรวจสอบภายในทุกคน

	3.แผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายใน
	   ๑๕ – ๓๐ กันยายนของทุกปี
	หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน


