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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตราที่ 16 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และ
รายจ่าย และทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จึงได้จัดท า แผนปฏิบัติราชการรายปี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ขึ้น โดยยึดตามกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาภาคเหนือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ฉบับปรับปรุง ปี 
พ.ศ.2562 แนวทางการจัดสรรงบประมาณยึดตามระเบียบส านักงบประมาณ ประกาศ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก คาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้ เป็นแนวทาง
ให้กับหน่วยงานภายในสามารถปฏิบัติงานด้านต่างๆ ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย มีแนวทางการปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม ตอบสนองเป้าประสงค์และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ ต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่
คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา และเป็นที่ยอมรับจากบุคคลและองค์กรภายนอกต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 
ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ส่วนที่ 1บทสรุปผู้บริหาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
วันที่ 30 เมษายน 2562 ระบุให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจ าแนกแผนออกเป็น 3 
ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 อาทิ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนที่เป็นการเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ  และบริบทประเทศไทย เพ่ือให้เกิดความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าข้ึนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 
2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ได้มีการศึกษา วิเคราะห์ความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่างแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 เพ่ือ
น ามาจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  โดยได้จัดท า
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้  อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เป็นระบบ โดยสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้ง
รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  เข้าสู่ระบบการติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
e MENSCR)  

 

 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐ ธรรมนูญ แห่ งราชอาณ าจั ก ร ไทย  มาตรา 65  บั ญ ญั ติ ให้ รั ฐ พึ งจั ด ให้ มี ยุ ท ธศาสตร์ช าติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย และก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) 
ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเกี่ยวข้องทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ และ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเกี่ยวข้อง 2 ยุทธศาสตร์คือ 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แขง่ขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มี
ทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา มีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ คือ 1) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2) 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  3) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

 แผนการปฏิรูปประเทศ  
 แผนการปฏิรูปประเทศ ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือ
ขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 11 ด้าน มีประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา คือ 1) ด้านการศึกษา 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
– 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) การสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 4) 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ และ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ประเทศไทยจะยังคงเผชิญกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ของโลก ทั้งที่เป็นแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระยะส้นและระยะยาวที่สามารถคาดการณ์ผลกระทบได้ และที่
ไม่สามารถคาดการณ์ผลที่จะเกิดขึ้นได้อย่างชัดเจน ซึ่งจะสร้างผลกระทบต่อประเทศไทยในมิติต่างๆ อย่างมี
นัยส าคัญ ด้วยขนาดและลักษณะที่แตกต่างกันออกไป โดยบริบทและเงื่อนไขสภาพแวดล้อม ภายในประเทศจะ
เป็นตัวแปรหลักที่บ่งชี้ว่าบริบทการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกที่เกดขึ้นจะสร้างโอกาสหรือ เป็นความเสี่ยงต่อการ
พัฒนาประเทศ รวมถึงอิทธิพลต่อการก าหนดทิศทางของไทยในอนาคต การทบทวนบริบทการพัฒนาประเทศ
ภายใต้ส่วนที่ 2 นี้ มีวัตถุประสงค์ (1) ฉายภาพแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Megatrends) ที่ส าคัญและ
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คาดว่าจะมีผลต่อทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต (2) สรุปสาระส าคัญของผลกระทบจากการแปร่ระบาดของ
โรคโควิท-19 ซึ่งได้สร้างผลกระทบต่อประเทศไทยใน หลากหลายมิติและเปลี่ยนแปลงฉากทัศน์ของการพัฒนาทั่ว
โลกไปอย่างสิ้นเชิง และ (3) ทบทวนสถานะของการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านความมั้นคง ความสามารถในการ
แข่งขัน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การสร้าง โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การสร้างการเติมโตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมถึงน าเสนอผลที่เกิดขึ้นจากการ
เปลี่ยนแปลงระดับโลกและ ผลกระทบจากวิกฤติโควิด-19 ที่มีต่อประเทศไทย โดยมีองค์ประกอบหลักของการขุบ
เคลื่อนประเทศสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) 
ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 - หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 - หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 - หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 - หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 - หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
 - หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
องค์ประกอบท่ี 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

- หมุดหมายที่ 7ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
- หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติมโตได้อย่างยั่งยืน 
- หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ   
เหมาะสม 

องค์ประกอบท่ี 3 มิติความย่ังยืนของทรัยพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
- หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

องค์ประกอบท่ี 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
- หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
- หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 
25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 1) การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 3) การท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถใน
การแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความ
เข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 9) การพัฒนา
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ระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 “การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีและก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน
อย่างแท้จริงและยั่งยืน” โดยให้บัณฑิตสามารถเป็นที่ยอมรับของสังคมทั้งด้านวิชาการ ด้านการปฏิบัติ และ
สามารถพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร ที่สามารถตอบสนองชุมชน จากการสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เหล่านี้ กลับคืนแก่ชุมชนเพ่ือสามารถสร้างอาชีพให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
ด้วยการมีส่วนร่วมทางสังคม(Social Engagement) นี่คือ เป้าหมายสูงสุดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 
 ด้วยเหตุนี้จึงเป็นที่มาของการสร้างกรอบนโยบาย ส าหรับการตอบโจทย์การเป็นที่พ่ึงของชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ จากบัณฑิตและองค์กรของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของ
มหาวิทยาลัย โดยใช้แนวคิดการพัฒนา ที่เกิดจากการระเบิดความคิดของบุคลากรภายในร่วมกัน ภายใต้การ
ขับเคลื่อนแบบมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน บนพ้ืนฐานของการสร้างกลไกของผู้บริหารที่ดี เพ่ือมุ่งสู่การ
ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ที่ตั้งไว้ และก่อเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างสมบูรณ์ 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินภารกิจภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และเป็นระบบ 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
          1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่
ศตวรรษท่ี 21 
          2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพ่ือสร้างนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
          3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็น
เลิศ 
          4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวให้ทันต่อพลวัตรการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
          5 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
          ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐและงบบริหารจัดการส านักงาน(ไม่รวมกลุ่มโครงการ) 
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ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย 
   -  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   -  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    -  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิง

คุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ 
วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็น
คนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถ
ในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่ เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
ความสามารถ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคย
กระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ 

    -  ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มี
การออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทย
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดย
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

   -  ประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา 
ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่
ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน
พหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
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    -  ประเด็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การ
ส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ของคนไทยดีขึ้น เกิด
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาสังคมและ
ครอบครัวไทย 

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) เป้าหมาย  
   - ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ

ยั่งยืน 
   - ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   -  ประเด็นการเกษตรสร้างมูลค่า  ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นส าคัญด้านการ

ผลิตและการค้าสินค้าเกษตรในเวทีโลกด้วยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อ
ได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจ
การเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้ งเชิงปริมาณ
และมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้าง
ฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตร
ชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน 

   -  ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทย
ต้องพร้อมรับมือและสร้างโอกาสจากความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรม
ครั้งที่  4 ที่ เป็นผลของการหล่อหลอมเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และ
เทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ประเทศไทย
จึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้าง
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้ว
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ตามความ
ต้องการของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 
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   -  ประเด็นสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็น
จุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ
และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มี
มูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และใช้ประโยชน์จากข้อมูล
และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของ
การท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริม
การตลาด การดูแลความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม 
รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์
ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่
มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยว
พ านักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการ
สร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยว
อย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้ าและแนะน าต่อ 

   -  ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรับประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็น
จุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการ
เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

   -  พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการยุคใหม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น 
วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้งเกษตรกร ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่
ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขัน
และมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดล
ธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและ
บริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้าที่เข้มแข็งที่จะน าไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติการค้า 
มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการที่ “ผลิต
เก่ง ขายเก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการ
ลงทุนไปต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 
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(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   เกิดการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจาย

รายได้  เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  เกิด
การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา ความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ิมขึ้น 

 

2.2 แผนระดับที่ 2 
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 (1) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ 1. ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐาน
ทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของ
ประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 เป้าหมายที่ 2. มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
- การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและ สถาบันการ

จัดการนานาชาติ 1 ใน 30 ภายในปี 2561 – 2565  
- สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมต่อ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ(ร้อยละของผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศ) 

     ร้อยละ 1.5  
 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้าน

เศรษฐกิจ  มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
ยกระดั บผลิ ตภ าพการผลิ ตด้ านการเกษตร ศั กยภาพของผู้ ป ระกอบการ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการที่สามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง โดยส่งเสริมให้
ภาคเอกชนมีบทบาทน า รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาทั้งใน
ระดับประเทศและนานาชาติ ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการ
วิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศเพ่ือให้สามารถรองรับ
ความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการที่มี
คุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคการเกษตรเป้าหมายของประเทศ ได้แก่ เกษตรอัตลักษณ์ 
เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิม
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ประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และความหลากหลายของผลผลิต 
รวมทั้งเพ่ือยกระดับรายได้ ลดรายจ่ายและลดปัจจัยเสี่ยงในการท าการเกษตรให้กับ
เกษตรกร ตลอดจนรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมี
ประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การพัฒนาสายพันธุ์พืชและสัตว์ การลดต้นทุนแรงงาน
และปัจจัยการผลิต การพยากรณ์อากาศและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงเพ่ือการเกษตร การ
รักษาและแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เป็นต้น 
 2) พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรม
ชีวภาพ อุตสาหกรรมความมั่นคง อุตสาหกรรมพลังงาน อุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องส าอาง โดยมีประเด็นการ
วิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชีววัตถุและวัคซีน สมุนไพร วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
ความปลอดภัยไซเบอร์ พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โครงข่ายพลังงาน
อัจฉริยะ การกักเก็บพลังงาน การบินและอวกาศ การขนส่งระบบราง การเชื่อมต่อของ
สรรพสิ่ง และข้อมูลขนาดใหญ่  
 3) พัฒนาบริการแห่งอนาคต  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคบริการเป้าหมายของประเทศ ได้แก่ การบริการทาง
การแพทย์ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน และการบริการขนส่ ง
และโลจิสติกส์ เพ่ือยกระดับการให้บริการ เพ่ิมทักษะของบุคลากรไทยที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ระบบแพทย์ปฐมภูมิ การ
ดูแลผู้สูงอายุ การบริการทางการแพทย์แบบแม่นย า การท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ 
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม และการกระจายสินค้า ระบบโลจิ
สติกส์อัจฉริยะ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
1. ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจาก
การวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ่มข้ึนจาก
ปัจจุบัน 
2. วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่

สร้างมูลค่า เพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัย ร้อยละ 5 ต่อปี 
2. จ านวนวิสาหกิจที่มีนวัตกรรมที่มีสัดส่วนของรายได้จาก

ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมต่อรายได้ทั้งหมดเพ่ิมข้ึน 1 เท่า จากปี
ฐาน 
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 (1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้าน
สังคม เน้นประเด็นส าคัญทางสังคมของประเทศที่ต้องใช้การวิจัยและนวัตกรรม เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไทย ได้แก่ การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุก
กลุ่ม ทั้งด้านสุขภาพ การศึกษา และการเข้าถึงบริการและสวัสดิการของรัฐ การเตรียม
ความพร้อมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่
รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะ
ทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ า การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม ตลอดจน
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
สังคมในยุคดิจิทัล 

 แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการ
วิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็น
ก าลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ โภชนาการและสุข
ภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน 
บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
  2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม เพ่ือลดความแตกต่าง
ทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ิมความเสมอภาคใน
กระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การจัดการที่ดินท ากิน 
ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกระจาย
อ านาจ การเข้าถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
  3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยการ
ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล 
ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที ่

 เป้าหมายของแผนย่อย 
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทาง
สังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสังคม 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม* (ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ในการยกระดับ
คุณภาพทางสังคมจากผลการวิจัยฯ) 

  (1.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้าน 
สิ่งแวดล้อม เน้นประเด็นส าคัญทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของประเทศที่
ต้องใช้การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีที่สร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ทั้งระบบอย่างครบวงจร ส่งเสริม
งานวิจัยเพื่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลาย  
ทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ าและทางทะเล รวมทั้ง การจัดการมลพิษที่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก และด้านพลังงานหมุนเวียน 

 แนวทางการพัฒนา  
  1) ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพของ
ทรัพยากรทางบก ทางน้ าและทางทะเล เพ่ือให้รักษาความอุดมสมบูรณ์ทางชีวภาพของ
ประเทศ และน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการ
วิจัยที่ส าคัญ อาทิ พันธุ์พืชและสัตว์ป่าเฉพาะถิ่นหายาก แหล่งก าเนิดของพันธุ์ไม้  
ความหลากหลายชีวภาพและการใช้ประโยชน์ในระบบนิเวศ ธรณีวิทยาทางทะเล การ
บริหารจัดการประมงทะเล สินแร่  
  2) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการเตรียมความพร้อมและรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ 
ฐานข้อมูลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาค
การเกษตรและป่าไม้ การประเมินผลกระทบต่อชุมชนเมือง และภาคการผลิตต่าง ๆ 
การกัดเซาะชายฝั่ง การบริหารจัดการพิบัติภัยทั้งระบบ 
  3) พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม และการจัดการมลพิษ เพ่ือ
ส่งเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม และควบคุมมลพิษในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ 
อาทิ การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การลดของเสียจากต้นทาง การ
จัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และของเสียอันตราย  
การน าของเหลือทิ้งมาใช้ประโยชน์ 
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  4) พัฒนาการบริหารจัดการน้ า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการน้ า เพ่ือให้เพียงพอต่อการอุปโภค 
บริโภค รวมทั้ง ใช้ในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และการรักษาระบบนิเวศ โดยมี
ประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ อุทกวิทยาเชิงพื้นที่ ระบบน้ าชุมชนและเกษตร 
  5) พัฒนาการจัดการพลังงานที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   โดยการ
ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนา และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะระบบการกัก
เก็บพลังงาน และระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ และการน ามาใช้เพ่ือให้สามารถผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนได้ในสัดส่วนที่สูงขึ้น และการผลิตไฟฟ้าที่มีการกระจาย
ศูนย์มากขึ้น 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
 การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิม
มูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพิ่มข้ึน 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
สัดส่วนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ด้าน
เศรษฐกิจชีวภาพ ต่อสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ทั้งหมด 

  (1.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้าน  
 องค์ความรู้พื้นฐาน เน้นการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้พื้นฐานเพ่ือการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอด
ไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และการต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือนวัตกรรมทางสังคม 
รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมเพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยตรง ผ่านการสร้าง
และพัฒนาเทคโนโลยีฐาน เพื่อให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในระดับนานาชาติ ในงานวิจัยที่ประเทศไทยมี
ความเข้มแข็ง 

 แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันในสาขาที่ประเทศไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมทั้งน าไปใช้
ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์  โดยการ
ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและ
ความเป็นมนุษย์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้ง
น าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชุมชนของ
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ไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และ
ส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 
  3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เพ่ือสร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมี
ศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั้งเชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิศวกรรม 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมการรู้คิด เศรษฐศาสตร์
พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะส าหรับเศรษฐกิจยุคใหม่ และสังคมศาสตร์และสหสาขาวิชากั บ
นโยบายสาธารณะในโลกยุคอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้าน
ทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
อันดับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโน
เทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล อันดับ 1 ใน 20 ของประเทศที่
ก้าวหน้าในเอเชีย 

  (1.6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรม เน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่ งอ านวยความสะดวกด้านการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนา
มาตรการแรงจูงใจเพ่ือส่งเสริมให้ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การเพ่ิมจ านวนบุคลากรวิจัยและ
นวัตกรรมในภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน รวมทั้ งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการ
วิเคราะห์ทดสอบ  

 แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย  เพ่ือบูรณาการระบบวิจัยและ 
นวัตกรรมของประเทศ โดยให้มีหน่วยงานเท่าที่จ าเป็น มีบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน อาทิ ด้าน
นโยบาย วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม การท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม การ
สนับสนุน ตรวจวิเคราะห์และรับรองมาตรฐาน และการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม 
  2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่ส าคัญ ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการวิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี  ฐานข้อมูลและดัชนี
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระบบสารสนเทศกลางเพ่ือเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ
กลาง ภายใต้กรอบเงื่อนไข กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ความลับทางการค้า สิทธิบัตร 
ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สถาบันการศึกษาและ
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ภาคเอกชน โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใต้สังกัดต่างๆ เพ่ือท างานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในประเด็นที่มุ่งเน้น ได้แก่ เทคโนโลยีที่ช่วยให้เกิดการรับส่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและ
ละเอียดมากขึ้น เทคโนโลยีที่ช่วยให้จัดเก็บข้อมูลได้ยาวนานและใช้พ้ืนที่น้อย เทคโนโลยีหุ่นยนต์ขนาดเล็กที่
ออกแบบและควบคุมให้สามารถท าหน้าที่ได้ตามภารกิจ ระบบหรือชิ้นส่วนทางวิศวกรรมที่เลียนแบบ
สิ่งมีชีวิตเพ่ือท าหน้าที่แทน เป็นต้น ให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง  
  3) พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ  และการวิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่
ยอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศและสอดรับกับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมปัจจุบัน เพ่ือพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือให้สามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่ มีคุณภาพและความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ หรือความต้องการเฉพาะที่ผู้ซื้อก าหนด อันจะท าให้สินค้าและ
บริการนั้นสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 
  4) ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา  การออกแบบและ
วิศวกรรม รวมทั้งการพัฒนากระบวนการและผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินงานในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนกัน
ระหว่างผู้ใช้เทคโนโลยี ผู้ให้บริการเทคโนโลยี ทั้งในภาครัฐและเอกชน  กับกลุ่มนักวิจัย และบูรณาการความ
เชี่ยวชาญกับหน่วยงานอ่ืนๆ ได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งใช้กลไกความร่วมมือกับต่างประเทศ และสร้าง
มาตรการจูงใจผู้เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือร่วมกันวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า ให้มี
ความทันสมัยสอดรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในอนาคต ตอบสนองความต้องการของประเทศได้อย่าง
ทันท่วงทีและสามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เพ่ือเพ่ิมระดับผลิตภาพ ลดต้นทุน เกิดผลตอบสนองต่อการ
ลงทุนสูง และมีผลการวิจัยตามความต้องการของอุตสาหกรรมได้รวดเร็วยิ่งขึ้น ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

  5) การเพิ่มจ านวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิง
ปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติให้เพียงพอทั้งภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพ่ือรองรับการเพ่ิมขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม และเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  6) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ่งเน้นการก าหนด 
มาตรการหลักเกณฑ์ในการด าเนินงานวิจัยซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม อาทิ 
มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ มาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานความ ปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ด้านนาโนเทคโนโลยี มาตรฐานที่
เกี่ยวข้องกับนักวิจัย มาตรฐานผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินข้อเสนอการวิจัย มาตรฐานการเผยแพร่ 
ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ มาตรฐานการจัดสรรสิทธิประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้จาก การ
วิจัย จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ และจริยธรรมส าหรับผู้ประเมินโครงการวิจัย ผลงานวิชาการ และ
ผลงานวิจัย 
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 เป้าหมายของแผนย่อย 
-    จ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
-  สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อ

ภาครัฐเพิ่มข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
- อัตราจ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี

สมัยใหม่ที ่
- จ าเป็นต่อการพัฒนาเพ่ิมข้ึนประเทศ ร้อยละ 10 
- สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อ

ภาครัฐ 70:30 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

         ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน) 0.79 
 (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ 

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนา
และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมี
ระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 
 1) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 
โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม
บนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การ
ท างานและการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริม
การเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริม
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ  
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การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัยส าหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและ
ครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างานที่เอ้ือต่อครอบครัวที่ทุกภาค
ส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานที่สมดุลระหว่างชีวิต
การท างานและชีวิตครอบครัว 
 2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว 
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้าน
วิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมี
ความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่
ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
 3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา 
การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพของการ
ด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์
ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและ
ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่
สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย 
ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ดัชนีครอบครัวอบอุ่น ร้อยละ 75 
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(2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มี
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มี
ความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการ
เรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจน
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานท าของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็ก
และเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 

 แนวทางการพัฒนา  
 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ
โลกการท างาน  
 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทาง
อารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 
   รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า 
  หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  
  สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด 
  ชีวิตดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

    คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้าน 
    ทักษะ (Skill) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
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 (2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
  ช่วงวัยแรงงาน เน้นการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งทักษะฝีมือ ทักษะ
ด้านเทคโนโลยี ทักษะภาษา มีการท างานตามหลักการท างานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ 
มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหาร
จัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่
ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอ านวยความสะดวกในการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ใน
การสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน ตลอดจนการดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติ
และคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศในด้านต่าง ๆ ให้มาสร้างและพัฒนาประเทศ ทั้งในรูปแบบ
การท างานชั่วคราวและถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ 
รวมถึงผู้มีความสามารถที่มีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ ลูกหลานชาวต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยที่มี
ความสามารถพิเศษ และการรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจากทั่วโลก และผู้เชี่ยวชาญที่มี
ศักยภาพหรือทักษะสูงในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษาและส่งเสริมผู้
มีความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถ
ในการท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ นอกจากนี้ ยังต้องค านึงถึงการพัฒนา การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระท าผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และ
อยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

 แนวทางการพัฒนา 
 1) ยกระดับศักยภาพ  ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
 2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
วัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถ
พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร้างงาน 
 4) ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศ ทั้งใน
รูปแบบการท างานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทย ให้สามารถแสดงศักยภาพ
และใช้ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาจ าเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาท างานในประเทศไทย 
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 5) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระท าผิดสามารถ
ประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 -  ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 

 (3) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
 (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ 1ประเทศไทยมีขีด ความสามารถในการแข่งขัน 
สูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุก
ภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญ ทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 

 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีพ้ืนที่มีแผนผัง ภูมินิเวศเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน และ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้ง ผังพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
แหล่งโบราณคด ี

 เป้าหมายที่ 3 ช่องว่างความเหลื่อมล้ าระหว่างพ้ืนที่ลดลง 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
1. มูลค้าการลงทุนในเมือง เป้าหมายเพ่ิมขึ้นร้อยละ 25 ภายใน
ปี 2561-2565 
2. แผนผังภูมินิเวศระดับภาคจ านวน 1 ภาคภายในปี 2561 -
2565 
3. สัดส่วน GPP per capita ของจังหวัดร้อยละ 20 สุดท้ายที่
รวยที่สุด ต่อ GPP per capita ของจังหวัดร้อยละ 20 แรกที่จน
ที่สุด 
 
 

    (3.2) แผนย่อยการพัฒนาพื้ นที่ เมือง ชนบท เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
   จัดท าและพัฒนาระบบการเชื่อมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการจัดท า
แผนภูมินิเวศระดับประเทศ รวมถึงสนับสนุนการบริหารจัดการตามศักยภาพของภูมินิเวศ จัดท าแผนภูมิ
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นิเวศของพื้นที่ตามเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดการสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งการ
จัดท าผังเมืองและชนบทตามเกณฑ์มาตรฐานและองค์ประกอบของผังเมืองรวม การจัดท าแผนผังพ้ืนที่เขต
เกษตรเศรษฐกิจ แผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก การจัดท าผังพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
แหล่งโบราณคดี ครอบคลุมถึงการสงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทาง
สถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรม
อย่างยั่งยืนก าหนดให้ภาครัฐเป็นแกนกลางในการให้ความรู้ประสาน และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพิ่ม
และรักษาพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ การฟ้ืนฟูระบบนิเวศความหลากหลาย
ทางชีวภาพ พร้อมกับการปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพ้ืนที่ป่าอย่าง
สมดุล การพัฒนากลไกค่าตอบแทนในการให้บริการของระบบนิเวศ และการสงวนรักษาอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู 
แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถึชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 

 แนวทางการพัฒนา 
     1)จัดท าฐานข้อมูลที่ใช้ได้ทุกหน่วยงานร่วมกัน ด้านการพัฒนาพื้นที่เมือง 
ชนบท เกษตรกรรม อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพื้นที่อนุรักษ์ โดยก าหนดให้จังหวัดเป็นฐานในการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่เป็นผู้เลือกและตัดสินใจในการจัดท าแผนผังต่างๆ อาทิ 
เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืนและปลอดภัย อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบรราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น และจัดท า
พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีการเชื่อมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับรากฐานข้อมูลในการ
จัดท า และสนับสนุ่นการบริหารจัดการแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน 
     2) จัดท าแผนผังภูมินิเวศของพื้นที่ ตามเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การก าหนดเขตพ้ืนที่แนวกันชน โดยมีสัดส่วนของพ้ืนที่ป่า พื้นที่
เกษตร พ้ืนที่ชนบท พ้ืนที่เมืองและพ้ืนที่อุตสาหกรรม  ที่เหมาะสม โดยจัดท าแผนผังภูมินิเวศของพ้ืนที่
ตามความเหมาะสมของการใช้พ้ืนที่ทางภูมินิเวศ เกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
การจัดการสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดเขตพ้ืนที่ส าหรับเป็นพ้ืนที่วางแผนผังภูมินิเวศ โดยใช้เขตพ้ืนที่ลุ่มน้ า 25 
ลุ่มน้ า เป็นของเขตของภูมินิเวศ พิจารณาและสรุปศักยภาพและข้อจ ากัดในการใช้พ้ืนที่ โดยก าหนดจาก
ความเหมาะสมของการใช้พ้ืนที่ทางภูมินิเวศ และจัดท าแผนผังความเหมาะสมในการใช้พ้ืนที่ทางภูมินิเวศ
อย่างยั่งยืนของแต่ละจังหวัด โดยเฉพาะส าหรับเมืองน่าอยู่  ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืนและปลอดภัย 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพ้ืนที่พิเศษเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแหล่งโบราณคดี มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีพ้ืนถิ่น 
     3) ให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพิ่มและรักษาพื้นที่
สีเขียว พ้ืนที่ป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ ฟื้นฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยจัดให้มี
หน่วยงาน/องค์กรที่จัดตั้งโดยภาครัฐ เพ่ือให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการภาคส่วนในการติดตามการ
พัฒนาพื้นที่ทั้งในระดับจังหวัด ระดับลุ่มน้ า และระดับประเทศ 
     4) ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นี่ป่า
อย่างสมดุล โดยปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นท่ีอย่างสมดุล 
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     5) พัฒนาและส่งเสริมกลไกให้บริการของระบบนิเวศ และการสงวนรักษา 
อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถึชีวิต
พื้นถิ่นอย่างย่ังยืน โดยจัดให้มีมาตรการชดเชยและแรงจูงใจในการด าเนินการ เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ จัดการ
ใช้ประโยชน์ของชุมชนในพ้ืนที่ป่า และส่งเสริมกลไกคาร์บอนเครดิตและกลไกการจ่ายค่าตอบแทนการ
ให้บริการของระบบนิเวศ รวมทั้งจัดให้มีการสงวนรักษา อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เพื่ออนุรักษ์
มรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน โดยการศึกษา ส ารวจ วิจัย จัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนผัง สนับสนุนให้มีมาตรการควบคุมและมาตรการส่งเสริมจูงใจทั้งด้านกฎหมายและด้านเศรษฐศาสตร์ 
ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่น พัฒนาระบบการสร้างองค์ความรู้ สร้างเครือข่าย ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนเพ่ิมและรักษาพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ 
ฟ้ืนฟูระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
     เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมและได้
มาตรฐาน ความยั่งยืนภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     จ านวนเมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในเมืองอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 5 เมือง 
(กรุงเทพและปริมณฑล เชียงใหม่ ขอนแก่น สงขลา และภูเก็ต) ภายในปี 2561-2565 ความยั่งยืนทางภูมิ
นิ เวศ ภูมิสังคมและภูมิวัฒนธรรม พ้ืนที่ที่มีการด าเนินการสงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถึชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐาน
ธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่ อย่างน้อย 3 จังหวัด ของ 1 ภาค ภายในปี 2561-2565 
   (4) ประเด็น การท่องเที่ยว 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     เป้าหมายที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศเพ่ิมข้ึน 
   เป้าหมายที่ 2 รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพ่ิมข้ึน 
    เป้าหมายที่ 3 ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 21 และสัดส่วนรายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองหลักและเมืองรอง 85:15 รวมทั้งอันดับขึด
ค ว าม ส าม ารถท างก ารแข่ งขั น ด้ าน ก ารท่ อ ง เที่ ย ว ขอ งป ระ เท ศ ไท ย  โด ย  Travel & Tourism 
Competitiveness Index (TTCI) อยู่ในอันดับ 30 แรกของโลก ในปี 2565 

    (4.2) แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
     แนวทางการพัฒนา 
     1) สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ได้แก่  แหล่งอุทยานประวัติศาสคร์ เมืองมรดก
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โลก โบราณสถาน เมืองเก่า ย่านการค้า วิถึชีวิตลุ่มน้ า สินค้าชุมชน อาหารไทย และแพทย์แผนไทย เพ่ือ
น ามาสร้างสรรค์คุณค่าผ่านองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพ่ือสร้างสรรค์เป็นสินค้า
รวมถึงการพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหม่ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยววิถึพุทธ การท่องเที่ยวกลุ่มมุสลิม เป็นต้น 
     2) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือน ามา
พัฒนาต่อยอดสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว ได้แก่ การส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและการออกแบบ 
การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริมการลงทุน การสร้างเครือข่ายวิสาหกิจการท่องเที่ยว การสื่อสารและการ
คมนาคม การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การส่งเสริมการตลาดและการสร้างเรื่องราวเพ่ือบอกเล่า
นักท่องเที่ยว เป็นต้น 
     3) เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมทาง
ท่องเที่ยว เพ่ือให้มีทักษะและองค์ความรู้ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของการท่องเที่ยว ทั้งด้านการ
ออกแบบ การวิจัยและพัฒนา การสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี การบิหารจัดการธุรกิจและการตลาด เพ่ือ
สร้างความแตกต่างและความโดดเด่นของสินค้าและบริการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
ท่องเที่ยว 
     4) ส่งเสริมการจดทะเบียน การค้มครอง การใช้ทรัพย์สินทางปัญญาและภูมิ
ปัญญาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และการเป็นเมืองศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวของภูมิภาค ได้แก่แห่งประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมไทย มรดกทางวัฒนธรรม กิจกรรมและ
สินค้าของชุมชน อาหารไทย และการแพทย์แผนไทย 
     5) ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวโดยการน าเสนอเอกลักษณ์ของประเทศไทย
และของแต่ละท้องถิ่น ให้เป็นที่เข้าใจในเวทีโลก ผ่านสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางสื่อต่างๆ รวมทั้งการ
ส่งเสริมการสื่อสารเรื่องราวอันเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละภูมิภาพและจังหวัดต่างๆ ผ่านการพัฒนาแบรนด์
และการสื่อสารเรื่องราวอย่างสร้างสรรค์ผ่านช่องทางการตลาดที่เป็นที่นิยมในกลุ่มเป้าหมาย 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
    เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 
 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 จ านวนเมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน 1 เมือง 
 

 
  2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 
2) ขั้นตอนการด าเนินงาน ...................................... 
3) กิจกรรม ............................................................  
4) เป้าหมายกิจกรรม ............................................  



 

แผนปฏบิตัิราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565| 23 

 2.2.3ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคม
เดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) 

องค์ประกอบท่ี 1มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป

มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความ

ยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์

ที่ส าคุญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์

อัจฉริยะของอาเซียน 
องค์ประกอบท่ี 2มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้

อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความ

คุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
องค์ประกอบท่ี 3มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
องค์ประกอบท่ี 4มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน 
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 2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 ชื่อแผนระดับที่ 3 แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ.
2564-2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566-2570  ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
 1) วัตถุประสงค์ของแผน แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาคนของประเทศ พ.ศ.2564-
2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
  จากการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของโลกในมิติต่างๆ ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรและสังคม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ สภาพเศรษฐกิจในยุค
การแพร่ระบาดของโรค ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่สร้างความท้าทายให้กับตลาดแรงงาน 
และส่งผลกระทบโดยตรงกับก าลังคนของประเทศ การจัดการกับสภาพภูมิอากาศ และความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนทิศทางการเมือง ปัจจัยข้างต้นนี้ส่งผลต่อสังคม 
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแผนและนโยบายของรัฐบาลที่วางทิศทางการพัฒนาของประเทศ
เป็น “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยอาศัยศักยภาพของการอุดมศึกษาตามพันธกิจทั้ง 4 ประการ คือ การ
จัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่การผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณที่พอเพียง 
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์องค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือตอบโจทย์ความท้าทาย  
  ปัญหาที่ส าคัญและการพัฒนาประเทศ ผลผลิตที่เกิดจากการอุดมศึกษาดังกล่าว
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบอุดมศึกษาใหม่ โดยการปรับระบบการขับเคลื่อนทั้งระบบ อันได้แก่
ยุทธศาสตร์และกลไกการผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพตอบสนองกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สมรรถนะและศักยภาพของบุคลากรในระบบอุดมศึกษา ความมั่นคงทางการเงินความ
พร้อมของเทคโนโลยีดิจิทัล ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ตลอดจนภาคึเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชนและสังคมจึงน าไปสู่การจัดท าแผนด้านการอุดมศึกษาที่มีเป้าหมายหลัก เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ในการเป็นรากฐานที่ส าคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้มีขีดความสามารถในแข่งขัน และน าประเทศไปสู่การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง 
(Escaping the Middle-Income Trap) 
 2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน 
 2.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 
  2.1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และ
ยืดหยุ่นเหมาะสมกับก าลังคนทุกกลุ่มวัย 
  2.1.2 บัณฑิต/ก าลังคนได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะ เพ่ือการท างานและการ
ด ารงชีวิต ให้มีคุณภาพและปริมาณรองรับการพัฒนาประเทศตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 
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  2.1.3 บัณฑิต/ก าลังคนมีความตระหนักรู้ ปรับเปลี่ยนวิถึการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรเป็น
สิ่งแวดล้อม รองรับและสอดคล้องเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  2.1.4 การสร้างเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 
 2.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
  2.2.1 แนวทางท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
  2.2.2 แนวทางท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของก าลังคน 
  2.2.3 แนวทางท่ี 3 การสร้างเสริมบุคลากรคุณภาพสูง 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา 
 3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 
  3.1.1 การวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ 
เพ่ือความยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
  3.1.2 ทรัพยากรด้านการวิจัยและพัฒนาในระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสามารถ
สร้างขีดความสามารถทั้งทางวิชาการและการน าใช้งานจริง 
  3.1.3 นิเวศสถาบันอุดมศึกษาเอ้ือต่อการเพ่ิมพูนทักษะผู้ประกอบการและพัฒนา
ศักยภาพทางธุรกิจ รวมถึงระบบทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพส่งต่อ
ผลงานสู่สังคมและเศรษฐกิจ 
 3.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
  3.2.1 แนวทางท่ี 1 การวิจัยนวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  3.2.2 แนวทางที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานหรือปัจจัยเอ้ือภายในสถาบันอุดมศึกษาที่
ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ 
 4.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 
  4.1.1 ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรที่สร้างผลสัมฤทธิ์ 
และคุ้มค่าต่อการลงทุนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  4.1.2 สถาบันศึกษามีความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์/จุดแข็งเพ่ือให้เกิดคุณภาพในระบบ
อุดมศึกษา และสะท้อนผลลัพธ์ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/พื้นที่/ประเทศ 
  4.1.3 สถาบันอุดมศึกษาเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันและตอบสนองต่อโลกในสตวรรษที่ 21 
 4.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
  4.2.1 แนวทางท่ี 1 การบริหารจัดการ และธรรมาภิบาล  
  4.2.2 แนวทางท่ี 2 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณ์ที่หลากหลาย 
  4.2.3 แนวทางท่ี 3 ความมั่นคงทางการเงินในระบบอุดมศึกษา 
  4.2.4 แนวทางท่ี 4 อุดมศึกษาดิจิทัล 
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 5) การขับเคลื่อนส าคัญ 
 5.1 นโยบายหลักที่ 1 ก าลังคนสมรรถนะและศักยภาพ ตอบโจทย์การพัฒนาอุตสาหกรรมตาม
โมเดล เพ่ือยกระดับเป็นเศรษฐกิจหมุนเวียน 
 5.2 นโยบายหลักที่ 2 ก าลังคนระดับสูงที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการใหม่แห่งอนาคต
เพ่ิมข้ึน 
 5.3 นโยบายหลักที่ 3 ระบบเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมรวมถึงมีความเข้มแข็ง 
 5.4 นโยบายหลักที่ 4 การรองรับสังคมสูงวัย และการเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยสมบูรณ์ 
 5.5 นโยบายหลักที่ 5 การสร้างความเป็นเลิศ และองค์ความรู้ใหม่ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
ศิลปะศาสตร์ 
 5.6 นโยบายหลักที่ 6 ศูนย์กลางความเชียวชาญระดับนานาชาติ 
 5.7 นโยบายหลักที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมใน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
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ส่วนที่ 3 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

3.1 ภาพรวม 
3.1.1 วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

“มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน” 

3.1.2 พันธกิจของส่วนราชการ 
1.จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได้ และเป็นที่พ่ึง
ทางวิชาการให้กับประเทศ ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและ
เอกชน และประเทศ  

3. ให้บริการวิชาการที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 

4. จัดการเรียนรู้ วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

5. บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

3.2 แผนปฏิบัติราชการ 
3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อ

การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
1) เป้าหมาย 

1) มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 

2) มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา 
ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 

3) การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
2) ค่าเป้าหมาย 

1)  จ านวนผู้เข้าอบรมเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่า 140 คน 
2) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย จ านวน 100 คน (นับแบบสะสม) 
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  3) จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนวิชาที่เปิดโอกาสให้บุคคลในระบบหรือนอกระบบ
การศึกษาเข้ามา (Re-skill / Up-skill / New skill) จ านวน 60 คน 
  4) ความพึงพอใจของผู้ว่าจ้างงานบัณฑิตต่อสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะและการท างาน 
ร้อยละ80 ของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
 

 3) ตัวช้ีวัด  
                 กลยุทธ์ที่1.1 การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป 

 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนในการพัฒนาธุรกิจให้มีความเข้มแข็งในระยะเวลาอันสั้น โดยอาศัยองค์ความรู้
ด้ านวิจัย  เทคโน โลยีและนวัตกรรมของ มทร.ล้ านนา โดยมุ่ งแน้นการยกระดับ 
Entrepreneurship ไปสู่ Smart Entrepreneur  ด้วยการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบให้มี
ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

2565 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

1. จ านวนผู้ เข้าอบรมเตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ 

จ านวนผู้เข้าอบรม 140 รองคณบดี 3 คณะ 

2. จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ 
(Spin-off) 

จ านวนคน 35 
รองคณบดี คณะ

วิทยาศาสตร ์

3. กิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายผู้เช่ียวชาญ 
ปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนท่ี 

จ านวนกิจกรรม 1 ผอ.กองการศึกษา 

  
          กลยุทธ์ที่ 1.2พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

      เพ่ือพัฒนาบุคคลวัยแรงงานที่ต้องการพัฒนาตนเองให้ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
ไป พร้อมทั้งการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้เป็นผู้ เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจตาม BCG Model และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้
มีทักษะสูงที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการ
ท างานร่วมระหว่าง มทร.ล้านนา กับภาคอุตสาหกรรม (University Industry Linkage) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2565 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

4. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับ
ขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไทย 

จ านวนบัณฑติ (นับแบบ
สะสม) 

100 รองคณบดี 3 คณะ 

5. จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนวิชาที่เปิดโอกาสให้
บุคคลในระบบหรือนอกระบบการศึกษาเข้ามา 
Re-skill / Up-skill / New-skill 

จ านวนคน (นับแบบสะสม) 60 
รองคณบดี คณะ

วิทยาศาสตร ์
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2565 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

6. หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง
ร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) 

จ านวนหลักสตูร (นับแบบ
สะสม) 

1 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร ์
7. คณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยที่เข้าร่วม
โครงการ Talant Mobility 

จ านวนโครงการ 2 คณะ/พื้นที ่

8. คณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยที่เข้าร่วม
โครงการ Pre-Talent Mobility 

จ านวนคน 1 คณะ/พื้นที ่

 
กลยุทธ์ที่ 1.3 การพัฒนาหลักสูตรและผลิตก าลังคนทักษะสูงที่ตอบสนองความต้องการ
ของภาคการผลิต 
  เพ่ือการพัฒนาและผลิตก าลังคนทักษะสูงตามนโยบายของชุมชน ภาครัฐ และภาค
ธุรกิจอุตสาหกรรม ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรองรับการ
เติบโตของธุรกิจตาม BCG Model และพัฒนาบัณฑิตปฏิบัติให้มีทักษะสูงที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วมระหว่าง มทร.
ล้านนา กับภาคอุตสาหกรรม (University Industry Linkage) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 ผู้รับผิดชอบหลัก 

9. หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
จ านวนหลักสตูรที่
เข้าร่วมโครงการ
บัณฑิตพันธุ์ใหม ่

1 
3 คณะ/กอง
การศึกษา 

10. โครงการความร่วมมือระหว่าง มทร.ล้านนา 
กับ อาชีวศึกษา ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

จ านวนหลักสตูร 1 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร ์
11. ความพึ งพอใจของผู้ จ้ างงานบัณ ฑิ ตต่ อ
สมรรถนะวิชาชีพทักษะ และการท างาน 

ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

80 3 คณะ 

 
กลยุทธ์ที่ 1.4 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ
มหาวิทยาลัย 
 เพ่ือการพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ มทร. ล้านนา ให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับประเทศ ถึงคุณภาพของนักศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบที่เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
ที่เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2564 ผู้รับผิดชอบหลัก 

12. จ านวนหลักสูตรที่ยึดโยงกับอาชีพ จ านวนหลักสตูร 1 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร ์
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4) แนวทางการพัฒนา 
 4.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า 
และประชาชนในการพัฒนาธุรกิจให้มีความเข้มแข็งในระยะเวลาอันสั้น โดยอาศัยองค์
ความรู้ด้านวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ มทร.ล้านนา โดยมุ่งแน้นการยกระดับ 
Entrepreneurship ไปสู่ Smart Entrepreneur  ด้วยการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบให้มี
ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

   4.2 เพ่ือพัฒนาบุคคลวัยแรงงานที่ต้องการพัฒนาตนเองให้ทันกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป พร้อมทั้งการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้วนเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจ และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะสูงที่
ตอบโจทย์อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วม
ระหว่าง มทร.ล้านนา กับภาคอุตสาหกรรม (University Industry Linkage) 

   4.3 เพื่อการพัฒนาและผลิตก าลังคนทักษะสูงตามมโนบายของชุมชน ภาครัฐ และ
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรองรับการ
เติบโตของธุรกิจตาม BCG Model และพัฒนาบัณฑิตปฏิบัติให้มีทักษะสูงที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วมระหว่าง มทร.
ล้านนา กับภาคอุตสาหกรรม (University Industry Linkage) 

   4.4 เพ่ือการพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ มทร. ล้านนา ให้เป็นที่
ยอมรับในระดับประเทศ ถึงคุณภาพของนักศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบที่เป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
5)แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
1) กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์สู่เส้นทางการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
2) โครงการพัฒนาทักษะและสร้างผู้ประกอบการใหม่ บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 
3) โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนะธรรมทางการเกษตร มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
4) กิจกรรมการถ่ายทอดวัฒนธรรมศิลปะการปั้น การท าซองดอกไม้จากดิน 
5) โครงการประดิษฐ์กรวยดอกไม้ล้านนา “สวยดอก” 
6) โครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมการ
แข่งขันทักษะ 
7) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการสร้างนวัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรม 
8) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามเป้าหมาย
อุตสาหกรรมของประเทศ 
 9) โครงการส่งเสริมและพัฒานาทักษะนักศึกษาเพ่ือรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้านวิชาชีพวิศวกรรมเครื่องกล 
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10) โครงการส่งเสริมและพัฒานาทักษะนักศึกษาเพ่ือรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้านวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้า 
11) โครงการส่งเสริมและพัฒานาทักษะนักศึกษาเพ่ือรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้านวิชาชีพวิศวกรรมอุตสาหการ 
12) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพและแข่งทักษะการสอนครูช่าง
อุตสาหกรรม 
13) โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พิษณุโลก 
14) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ปีการศึกษา 2565 
15) โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพื่อสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง หลักสูตรการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตไก่ด าเซิงหวาย 
16) โครงการเปิดการจัดการเรียนการสอน ระดับ ปวส. ร่วมกับอุตสาหกรรมในจังหวัด
พิษณุโลก 
17) โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของสถาบัน
ด้านอาชีวะศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
18) กิจกรรมจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์เมืองพระยายมราช 
19) กิจกรรมนิทรรศการภาษาและวัฒนธรรม เพ่ือสืบสานคุณค่าด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย 
20) กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษาและผ้าอาบน้ าฝน 
21) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
22) โครงการธรรมรักษ์กับหัวใจสีขาว 
23) โครงการเดินการกุศลเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 
24) โครงการพัฒนาความรู้ก้าวสู่ความเป็นผู้น านักศึกษา 
25) โครงการบวงสรวงพระพิรุณและพิธีไหว้ครู 
26) โครงการถ่ายทอดความรู้และสืบสานวิถีการท านาข้าว 
27) โครงการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์กับศิษย์เก่าเกษตรบ้านกร่าง 
28) โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
29) โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
30) โครงการถ่ายทอดความรู้การแสดงทางวัฒนธรรมในเทศกาลงานประเพณีท้องถิ่น 
31) โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
32) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ 
33) จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ 
34) โครงการรณรงค์การบริจาคโลหิต 
35) โครงการให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
36) โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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37) โครงการนักศึกษาพบแพทย์ 
38) โครงการจัดท าเสื้อกิจกรรมนักศึกษา 
39) โครงการปัจฉิมนิเทศและจัดเตรียมความพร้อมการศึกษาต่อและการท างาน 
40) โครงการเกี่ยวกับค่าบ ารุงกีฬาของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
41) โครงการเกี่ยวกับค่ากิจกรรมของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
42) โครงการจัดการศึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ (ปฐมนิเทศ+     
นิเทศ+สัมมนา) ปีการศึกษา2565  
43) โครงการจัดการศึกษาการฝึกปฏิบัตประสบการณ์วิชาชีพครู (ปฐมนิเทศ+นิเทศ+สัมมนา) 
ปี การศึกษา 2565 
44) โครงการ Open House คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 
45) โครงการการเตรียมความพร้อมและปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 
46) โครงการพัฒนาเครือข่ายอุดมศึกษา 
47) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการเรียนรู้เกษตรยุคใหมม่ Young Smart Farmer  
48)  โครงการพัฒนาฟาร์มโคนมเพื่อการเรียนการสอน งานวิจยั และการบริการวชิาการสู่ชุมชน 
49) โครงการงานฟาร์ม การผลิตข้าวเพ่ือสุขภาพ 
50) โครงการงานฟาร์มสุกร 
51) โครงการงานฟาร์มไก่ใข่โรงเรือนปิด (EVAP)  
52) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การผลิตไก่เนื้อปลอดภัยด้วยวัตถุดิบในท้องถิ่นเพ่ือการเรียน                           
การสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ 
53) โครงการนกกระทาใข่ปลอดภัยเพื่อการเรียรการสอนตามแนวทางปศุสัตว์ปลอดภัย 
54) โครงการไก่ไข่ปลอดภัยเพ่ือการเรียนการสอนตามแนวทางปศุสัตว์ปลอดภัย 
55) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การผลิตไก่พ้ืนเมืองลูกผสมสามสายปลอดภัยด้วยวัตถุดิบใน
ท้องถิ่นเพ่ือการเรียนการสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการสู่ชุมชน 
56) โครงการงานฟาร์มพืชไร่ ข้าว ข้าวโพด ข้าวฟ่าง อ้อย และอ่ืน ๆ 
57) โครงการงานฟาร์มเห็ด 
58) โครงการงานฟาร์มไม้ดอกไม้ประดับ 
59) โครงการงานฟาร์มผลไม้ 
60) โครงการงานฟาร์มพืชในโรงเรือน และดินปุ๋ย 
61) โครงการงานฟาร์มพืชไร่ อ้อย ข้าวอินทรีย์ และอ่ืน ๆ 
62) โครงการงานฟาร์มขยายพันธุ์พืช 
63) โครงการงานฟาร์มเกษตรผสมผสาน 
64) โครงการผลิตปลานิลและปลาทับทิม 
65) งานฟาร์มเพาะขยายพันธุ์สัตว์น้ า 
66) งานฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ 
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67) งานฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ าระบบน้ าหมุนเวียน 
68) โครงการงานฟาร์มผลิตภัณฑ์ประมง 
69) งานฟาร์มปลาสวยงาม 
70) โครงการงานฟาร์มหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
71) งานฟาร์มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
72) โครงการการศึกษาขยายพันธุ์และการเพ่ิมผลผลิตของมันพ้ืนบ้านพันธุ์คัดเลือกในพ้ืนที่
จังหวัดพิษณุโลก 
73) โครงการอนุรักษ์สายพันธุ์และหาปริมาณแอนโทไซยานินในพืชอนุรักษ์มะเกี๋ยง (ปีที่5) 
74) โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
75) โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน (ปวส.) 
76) โครงการพัฒนาระบบเพาะและขยายพันธุ์พรรณไม้น้ าพ้ืนถิ่นของไทย ด้วยระบบน้ า
หมุนเวียน (Water Recirculating System) เพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าของ
พรรณไม้น้ า (ปีที่2) 
77) โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน (ปริญญาตรี) 
78) โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโบยีเครื่องจักรกลเกษตร ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
79) โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ระดับปริญญาตรี 
80) โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
81) โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาประมง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
82) โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาประมง ระดับปริญญาตรี 
83) โครงการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาพืชศาสตร์ 
84) โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี (วท.บ.) สาขาพืชศาสตร์ 
85) โครงการจัดการเรียนการสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
86) โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
87) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางบริหารธุรกิจ 
88) โครงการนิทรรศการน าเสนอผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
89) โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
90) โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงานภายนอก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร  
91) โครงการฝึกงานทางวิชาชีพสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
92) โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงานภายนอก สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
93) โครงการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยมืออาชีพเพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยคุณภาพ 
94) โครงการสหกิจศึกษา สาขาพืชศาสตร์ 
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95) โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงานหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
96) โครงการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางบริหารธุรกิจหลักสูตรการจัดการธุรกิจ 
97) โครงการประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ มทร.ล้านนา พิษณุโลก ปีการศึกษา 2565 
98) โครงการแข่งขันทางทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 9 
99) ทุนการศึกษาทุนเรียนดี ประจ าภาคเรียนที่ 1/2564 
100) รวมทุนการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
101) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
 

3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ 
เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม 
และประเทศ 

1) เป้าหมาย 
1) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
2) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
3) เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาคี 

     4) การยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาชุมชน
       และอุตสาหกรรม 
 

2) ค่าเป้าหมาย 
1) จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจดทะเบียน 
2) ร้อยละ 5 ของสถานประกอบการฯ พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และ  

 บริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่งานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 

 3) ตัวช้ีวัด 
  กลยุทธ์ที่ 2.1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐานด้วย  
การวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

     1) มทร. ล้านนา มีระบบสนับสนุนด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่พร้อม
     ให้การสนับสนุนด าเนินงานของบุคลากร 
  1.1) เพื่อยกระดับเศรษฐกิจของประเทศไทยตามBCG Model 
  1.2) ส่งเสริมสมรรถนะการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมผ่านระบบ University   
  (Industry Linkage: UIL) 
  1.3) ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรท้องถิ่นที่ผนวกเข้ากับ 
  เทคโนโลยีและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่การแข่งขันในระดับสากล 
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  1.4) ส่งเสริมให้เกิดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีมูลค่าสู่การสร้างผู้ประกอบการ 
  (Smart Entrepreneur) 
     2) มทร. ล้านนาเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาด้าน
     เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
 3) ผลงานด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ได้ รับการยอมรับในมาตรฐาน      
 การวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 ผู้รับผิดชอบหลัก 

13. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ ยื่นขอจด
ทะเบียน 

จ านวนทรัพย์สินทาง
ปัญญา (นับแบบ

สะสม) 
2 

3 คณะ/งานวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

14. ร้อยละของสถานประกอบการที่ได้รับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและน าไปใช้ให้
เกิดผล 

ร้อยละ (นับแบบ
สะสม) 

5 
งานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

15. ร้อยละของสถานประกอบการฯ ที่ได้รับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ มีการยกระดับสมรรถนะใน
การประกอบการสูงขึ้น 

ร้อยละ 2 
งานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

16. ร้อยละของสถานประกอบการฯ พัฒนาและ
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิด
สร้างสรรค์ที่ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 25 
งานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

17. สถานประกอบการฯ พัฒนาและเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ท า
ให้ลดต้นทุน/ก าไรสูงขึ้น/รายได้สูงขึ้น 

ร้อยละ 5 
งานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

  
กลยุทธ์ที่ 2.2 ความเป็นนานาชาติ ของมทร.ล้านนา  
 เพ่ือให้ มทร.ล้านนา ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 ผู้รับผิดชอบหลัก 
18. การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม (Time 
Higher Education: THE) ของมหาวิทยาลัยใน
ระดับนานาชาติ 

อันดับของ
มหาวิทยาลยั 

สนับสนุน สวพ./สวส. 

19. การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม (U-
Multirank) ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 

ระดับ สนับสนุน สวพ./สวส. 
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4) แนวทางการพัฒนา 
4.1 มทร. ล้านนา มีระบบสนับสนุนด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่

   พร้อมให้การสนับสนุนแ การด าเนินงานของบุคลากร 
       4.1.1 เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของประเทศไทยตาม BCG Model 
       4.1.2 ส่งเสริมสมรรถนะการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมผ่านระบบ  
               University (Industry Linkage: UIL) 
       4.1.3 ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรท้องถิ่นท่ีผนวกเข้ากับ 
               เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่การ แข่งขันใน
    ระดับสากล (Lannanization) 
       4.1.4 ส่งเสริมให้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีมูลค่าสู่การสร้างผู้ประกอบการ 
              (Smart Entrepreneur) 
    4.2 มทร. ล้านนา เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา    

   ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
    4.3 ผลงานด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้รับการยอมรับใน 

  มาตรฐานการวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
    4.4 มทร. ล้านนา ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และ       

   นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 
   
  5)แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
 1) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ของมทร.ล้านนา พิษณุโลก    

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 2) โครงการอบรมทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือต่อยอดงานวิจัยร่วมเอกชนพาณิชย์ 
 3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เทคนิคการพบผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์วิจัย

จากผู้ประกอบการ” 
 4) โครงการการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์วิจัยจาก

ผู้ประกอบการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
 5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการ  

 
 
 
 

 
 



 

แผนปฏบิตัิราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565| 37 

3.2.3แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

1) เป้าหมาย 
1. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรมีธรรมาภิบาลมากขึ้นภายใต้แผนพัฒนาความ

เป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  
2. บุคลากรมีความพึงพอใจในการสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัย 
3. พัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ประชาคมมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
4. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการบริหารจัดการ 

การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

2)ค่าเป้าหมาย  
1) ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
2) ร้อยละ 85 ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
 

3)ตัวช้ีวัด  
 กลยุทธ์ที่ 3.1 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล 
     เพ่ือการปรับปรุงกลไกการบริหารองค์กรให้มีธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาคม

ภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุกข้ันตอน 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 ผู้รับผิดชอบหลัก 
20. ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ร้อยละของความพึง
พอใจ 

สนับสนุนข้อมลู พื้นที ่

21. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คะแนนความพึง
พอใจ 

สนับสนุนข้อมลู พื้นที ่

 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

    เพ่ือการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่
ครอบคลุมทุกภารกิจ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 ผู้รับผิดชอบหลัก 
22. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้
ระบบฐานข้อมูลหรือการปรับเปลี่ยนความเป็น
ดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละของระดับ
ความพึงพอใจ 

สนับสนุน พื้นที ่
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   4) แนวทางการพัฒนา 
4.1 เพ่ือการปรับปรุงกลไกการบริหารองค์กรให้มีธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้    

   ประชาคมภายใน มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุกข้ันตอน 
4.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่  

  ครอบคลุมทุกภาระ 
5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
1) โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหาร มทร.ล้านนา  พิษณุโลก 
2) โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
3) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีงบประมาณ 2565 
4) โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน/โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
5) โครงการจัดการความรู้ (KM) มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
6) โครงการบริหารความเสี่ยง มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
7) โครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.
พิษณุโลก 
8) โครงการซ่อมบ ารุงเครื่องมือและอุปกรณ์ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
9) โครงการระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณุโลก  
10) โครงการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
11) โครงการบ ารุงรักษาทรัพยากรงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12) โครงการครุภัณฑ์เครื่องมือปฏิบัติการแหล่งเรียนรู้สารสนเทศออนไลน์เพ่ือการศึกษา
ค้นคว้าวิจัย ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

 
  3.2.4แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับ
ศักยภาพสังคม คุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและวัตกรรมแห่ง
ล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

1) เป้าหมาย 
1. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคมในพ้ืนที่    

       โดยใช้ศักยภาพโครงสร้างของมหาวิทยาลัยแต่ละพ้ืนที่ 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการท างานร่วมในระดับท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ และลดความ     

       เหลื่อมล้ าในสังคม 
3. ส่งเสริมการน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
5. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
6. เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาคี 
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2) ค่าเป้าหมาย 
1) องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับ  
    BCG Economy หรือ Creative Lanna  
2) ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจาก มทร.ล้านนา พิษณุโลก ทั้งหมด 15 ชุมชน 
 

3) ตัวช้ีวัด 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สังคมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
   1) เพื่อพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
    2) เพื่อสร้างความเป็นเลิศของกลุ่มความเชี่ยวชาญให้ไปสู่เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 ผู้รับผิดชอบหลัก 

23.แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
จ านวนแหล่งเรยีนรู้
ตลอดชีวิต (นับแบบ

สะสม) 
1 

3 คณะ / งานวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

24. องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับ BCG Economy 
หรือ  Creative Lanna 

จ านวนองค์ความรู ้ 5 
3 คณะ / งานวิจัย

และบริการ
วิชาการ 

  
 กลยุทธ์ที่ 4.2 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย
       เพ่ือสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน และ
 อุตสาหกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนและอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 ผู้รับผิดชอบหลัก 

25. ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจาก มทร.ล้านนา จ านวนชุมชน 15 
งานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

   
 กลยุทธ์ที่ 4.3การขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรม
 ร่วมกับเครือข่าย 
          เพ่ือสร้าง Platform การด าเนินงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมร่วมกันกับ
 เครื่อข่ ายจตุรภาคี  สู่ การส่งเสริมสมรรถนะการแข่งขันของธุรกิจชุมชนและ
 ภาคอุตสาหกรรม 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 ผู้รับผิดชอบหลัก 
26. ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเข้าร่วมโครงการ 
ยกระดับผู้ประกอบการด้ วยเทคโนโลยีและ
นวัต ก รรม  เช่น  โค รงการ  ITAP Pre-Talent 
Mobility, Talent Resource Management, 
Higher Education for Industry 

จ านวนภาคธุรกิจ
หรืออุตสาหกรรม 

10 3 คณะ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 ผู้รับผิดชอบหลัก 
27 .งบ ป ระม าณ จ าก ที่ ส นั บ ส นุ น งาน วิ จั ย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก 

ค่าเฉลี่ยต่อโครงการ 
(บาท) 

300,000 
งานวิจัยและ

บริการวิชาการ 
28.ผลงานทางวิชาการที่ เกิดจากงานวิจัยหรือ
บริการวิชาการหรือรับใช้สังคมที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับชาติและนานาชาติ 

จ านวนผลงาน(นับ
แบบสะสม) 

20 
3คณะ /งานวิจัย

และบริการ
วิชาการ 

  
 4) แนวทางการพัฒนา 

4.1 เพ่ือพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
4.2 เพ่ือสร้างความเป็นเลิศของกลุ่มความเชี่ยวชาญให้ไปสู่เป้าหมาย 
4.3 เพ่ือสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน และ

อุตสาหกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสังคมของชุมชนและอุตสาหกรรม 
4.4 เพ่ือสร้าง Platform การด าเนินงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมร่วมกันกับ

เครือข่ ายจตุรภาคีสู่ การส่ งเสริมสมรรถนะการแข่ งขันของธุรกิจชุมชนและ
ภาคอุตสาหกรรม   

5)แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
1) โครงการแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 
2) โครงการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือรวบรมองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  ของ มทร.
ล้านนา พิษณุโลก  
 3) โครงการจัดท าฐานข้อมูลของภูมิปัญญา วัฒนธรรม และปราชญ์ชุมชนของ มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก 
 4) โครงการพัฒนาแผนงานบริการวิชาการท่ีมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยและชุมชน 
 5) โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยให้ทุน ที่ตอบโจทย์ความต้องการของแหล่ง
ทุน 
 6) โครงการการพัฒนาข้อเสนอโครงการบริการวิชาการตามความต้องการพัฒนาท้องถิ่นตาม
ศาสตร์พระราชา มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 7) โครงการประเมินศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน 
 8) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่
เลี้ยง เครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 9) โครงการ Pre-Talent/ I tab 
 10) โครงการศึกษาหัวข้อปัญหากระบวนการผลิตเมล็ดพันธ์ข้าว บริษัท เอเอ็นเอส อะโกรบิส
สิเนส จากัด 
 11) โครงการการพัฒนาข้อเสนอโครงการ/แผนงานวิจัย  มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 12) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยในการ
พัฒนาข้อเสนอโครงการแบบมีส่วนร่วม 
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 13) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าค าของบประมาณและใช้จ่ายเงินโครงการวิจัย 
 14) โครงการการสร้างเครือข่ายการประชุมวิชาการ 
 15) โครงการการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ/ 
นานาชาติ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 16) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG ระยะที่ 2  
(17 ต าบล) 
 17) โครงการจัดท าวารสาร JSAT 
 18) โครงการคลินิกเทคโนโลยี 
 19) โครงการประขุมเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
3.2.5 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์

พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1) เป้าหมาย 
   เพ่ือการสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

 2)ค่าเป้าหมาย 
1) จ านวนโครงการที่สนับสนุนการผลิตหรือการประกอบอาชีพในชุมชน พ้ืนที่

โครงการหลวงหรือโครงการในพระราชด าริฯ จ านวน 3 โครงการ 
2) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวนร้อยละ 50 ของจ านวนนักศึกษาและ

บุคลากรทั้งหมด 
 

3)ตัวช้ีวัด 
 กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์

พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
   1) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพของการประกอบ

อาชีพในชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 
    2) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 ผู้รับผิดชอบหลัก 
29. ความพึงพอใจในการใช้ประโยชน์จากระบบ
ฐานข้อมูล (สื่อองค์ความรู้ของภูมิปัญญา ทุนทาง
วัฒนธรรม ทรัพยากร และปราชญ์ ชุมชนของ
ล้านนา) 

ร้อยละของความพึง
พอใจในระดับดีขึ้น

ไป 
สนับสนุนข้อมลู คณะ/พื้นที ่

30. จ านวนโครงการที่สนับสนุนการผลิตหรือการ
ประกอบอาชีพในชุมชนที่ โครงการหลวงหรือ
โครงการพระราชด าริ 

จ านวนโครงการ 3 
งานวิจัยและ

บริการวิชาการ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 ผู้รับผิดชอบหลัก 

31. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของ University 
Outlet & Market Place 

ร้อยละของความพึง
พอใจในระดับดีขึ้น

ไป 
80 พื้นที ่

32. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ร้อยละของจ านวน 

นักศึกษาและ
บุคลากรทั้งหมด 

50 
3 คณะ/กิจกรรม

นักศึกษา 

 
4)แนวทางการพัฒนา 
4.1 ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพของการประกอบ
อาชีพในชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 
4.2 ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 
5)แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
1) โครงการขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก พระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มทร. ล้านนา พิษณุโลก 
2) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3) โครงการครูอาสาพัฒนาโรงเรียนน้อง ประจ าปีการศึกษา 2565 
4) โครงการถ่ายทอดความรู้สมุนไพรเพ่ือสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการใช้
สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา 

3.3ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3.3.1   งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 1,057,972,800 บาท 

หน่วยงานในสังกัด หมวดงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน (บาท) 

มทร.ล้านนา 

1. งบบุคลากร 292,532,200 
2. งบด าเนินงาน          9,218,400 
3. งบลงทุน      137,849,600 
4. งบเงินอุดหนุน      618,372,600 

รวมทั้งสิ้น    1,057,972,800 

 

       3.3.2   ประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

มทร.ล้านนา 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 311,219,500 
2. งานฟาร์ม 6,659,000 
3. งานหอพัก 10,461,000 
4. รายรับอื่นๆ 73,562,000 

รวมทั้งสิ้น 401,901,500 

  กรอบวงเงินรายได้ที่น ามาจัดสรร ร้อยละ80 ของงบประมาณรายได้ คิดเป็นจ านวน 321,521,200 บาท 
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3.3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด*1,379,494,000 บาทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

1.การศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวยัเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบติั

สู่ศตวรรษที่ 21 
รวม 289,588,940 175,492,100 114,096,840 

   

1.โครงการครุภณัฑ์การศึกษาเพื่อเสริมทักษะและฝึกปฏิบตัิเป็นบณัฑตินัก
วิชาชีพ 

 79,119,700 74,469,600 4,650,100    

2. โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาส าหรับการฝึกนักศึกษาเพื่อเป็นบณัฑิตนัก
ปฏิบัต ิ

 32,560,000 32,560,000 -    

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

 28,990,000 28,990,00 -    

4. โครงการพัฒนาก าลังคนด้านเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (พ้ืนท่ีน่าน)  9,310,000 9,310,000 -    
5.โครงการพัฒนาห้องปฏิบตัิการและการผลิตก าลังคนทีมีทักษะวิชาชีพ
ด้านระบบการผลิตอตัโนมตัิ (Intelligent Manufacturing) (พ้ืนท่ีตาก) 

 30,162,500 30,162,500 -    

6.แผนงานการพัฒนา  - - -    
7. แผนงานการพัฒนาการจดัการศึกษา  4,180,000 - 4,180,000    
8. ทุนสนับสนุนการศึกษานักศึกษาและบุคลากร  9,060,000  9,060,000    
9. แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกจิ)  8,205.460  8,205.460    
10. แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคการศึกษา 

 7,587,560  7587,560    

11. แผนงานงานฟาร์มเพื่อการเรยีนรู้สูเ่กษตรอัจฉริยะ  3,937,580  3,937,580    
12. แผนงานงานพระราชทานปรญิญาบัตร  4,000,000  4,000,000    
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
13. แผนงานกิจกรรมนักศึกษา  46,419,350 - 46,419,350    
14. แผนงานงานหอพัก  7,774200 - 7,774200    

15. แผนงานปรับพื้นฐานความรู้นกัศึกษาใหม่  4,579,540 - 4,579,540    
16. แผนงานหลักสูตรนานาชาต ิ  3,424,700 - 3,424,700    
17. แผนงานหลักสูตรโครงการจดัตั้งคณะ  1,200,000 - 1,200,000    
18. แผนงานหลักสูตรปรญิญาตรี (ภาคพิเศษ)  1,816,250 - 1,816,250    
19. แผนงานหลักสูตรปรญิญาโท (ภาคพิเศษ)  650,000 - 650,000    
20. แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่  2,483,500 - 2,483,500    
21. แผนงานขึ้นทะเบียนบัณฑติ  4,000,000 - 4,000,000    
22. แผนงานจัดท าบัตรนักศึกษา  128,600 - 128,600    
23. แผนงาน Transform education system  - - -    
24. ปฎิรูปการณ์วิจัยและบริการวชิาการระหว่าง ภาคบริการ ภาค
การเกษตรและภาคอุตสาหกรรม 

 - - -    

2. เร่ือง การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพ่ือสร้าง

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน 
สังคม ประเทศ 

รวม 14,242,680  14,242,680 
   

1. แผนงานเครือข่ายการบริการวชิาการและการบริการสังคม  11,524,680 - 11,524,680    
2. กองทุนวิจัย Fundamental fund   - - -    
3. ผลงานวิจัยภายนอก (งบประมาณ จ านวน 38,823,730)  - - -    
4. สนับสนุนงานวิจัยและน าเสนอผลงานวิชาการ  2,718,000 - 2,718,000     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
3. เร่ืองการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่

ความเป็นเลิศ 
รวม 110,195,280 89,002,400 21,192,880 

   

1. แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย  1,359,000 - 1,359,000    
2. แผนงานประกันคณุภาพการศกึษา  906,000 - 906,000    
3. แผนงานงบการด าเนินงาน (ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค)  42,616,780 25,622,400 16,994,380    
4. แผนงานงบลงทุนท่ีดินสิ่งก่อสรา้ง  63,380,000 63,380,000 -    
5. แผนงานการขายสินค้า  1,893,500 - 1,893,500    
6. แผนงานการเช่าอสังหาริมทรัพย์  40,000 - 40,000    
7. แผนงานการพัฒนา Creative Lanna Economy Hub (CLEH)  - - -    
4. เร่ือง การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม 
คุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเห่ง
ล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

รวม 1,000,000 - 1,000,000 
   

1. แผนงานเครือข่ายการบริการวชิาการและการบริการสังคม  งบประมาณร่วมกับยุทธศาสตร์ที่ 2    
2. กองทุนวิจัย Fundamental fund (อยู่ระหว่งเสนอของบประมาณ
จ านวน 24,000,000 บาท) 

 - - -    

3. แผนงานวิจัยภายนอก (งบประมาณ จ านวน 38,823,730)  - - -    
4. สนับสนุนงานวิจัยและน าเสนอผลงานวิชาการ  งบประมาณร่วมกับยุทธศาสตร์ที่ 2    
5. แผนงานการขายสินค้า  งบประมาณร่วมกับยุทธศาสตร์ที่ 3    
6. แผนงานการเช่าอสังหาริมทรัพย์  งบประมาณร่วมกับยุทธศาสตร์ที่ 3    
7. แผนงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม  - - -    
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
5. เร่ือง การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 

 12,500,000 12,500,000 -    

1. โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง  4,000,000 4,000,000 -    
2. โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป  2,000,000 2,000,000 -    
3. โครงการตามราชด าร ิ  2,000,000 2,000,000 -    
4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ  4,500,000 4,500,000 -    
6. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐและงบบริหารจัดการพ้ืนฐานส านักงาน (ไม่รวมกลุม่โครงการ) 
1. งบบุคลากร  362,240,880 292,532,200 70,108,680    
1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  - - -    
  1.1.1 เงินเดือน  258,931,100 258,931,100 -    
  1.2.2 ค่าจ้างประจ า  11,822,900 11,822,900 -    
  1.2.3 ค่าจ้างช่ัวคราว  72,572,080 72,572,080     
1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  19,314,800 19,314,800 -    
2 งบด าเนินงาน  110,098,520 9,218,400 100,880,120    
2.1 ค่าตอบแทน  34,857,980 8,143,900 26,714,080    
2.2 ค่าใช้สอย  75,240,540 1,074,500 74,166,040    
2.3 ค่าวัสด ุ ขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 1 และท่ี 3 
2.4 ค่าสาธารณูปโภค ขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 3 
3. งบลงทุนพื้นฐาน ขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 1 
4. งบเงินอุดหนุน  479,227,700 479,227,700 -    
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
4.1 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลยั  475,798,100 475,798,100 -    
4.2 อุดหนุนงบด าเนินงาน  - - -    
 ค่าตอบแทน  3,429,600 3,429600 -    
 ค่าใช้สอย  - - -    
 ค่าวัสด ุ ขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 1 และท่ี 3 
 ค่าสาธารณูปโภค  ขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 3 
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ส่วนที่ 4 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. ประมาณการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

ม ท ร . ล้ า น น า 
พิษณุโลก 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 16,285,000 
2. งานฟาร์ม 842,770 
3. งานหอพัก - 

รวมทั้งสิ้น  17,127,770 

หมายเหตุ  ข้อมูลจาก (ร่าง) รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ เงินรายได้ จ าแนกตามหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

 

2.งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ตามที่ได้รับจัดสรรจาก มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หน่วยงานในสังกัด หมวดรายการ วงเงิน (ล้านบาท) 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

1. งบบุคลากร 5,018,760 
2. งบด าเนินงาน 1,650,560 
3. งบลงทุน - 
4. งบเงินอุดหนุน - 
5. งบรายจ่ายอื่น 5,159,680 

รวมทั้งสิ้น  11,829,000 

** หมายเหตุ  ข้อมูลจาก สรุปรายละเอียดการจัดสรรวบประมาณ เงินรายได้ จ าแนกตามหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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3. งบประมาณรายจ่าย (แผ่นดิน) ตามที่ได้รับจัดสรรจาก มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานในสังกัด หมวดรายการ วงเงิน (ล้านบาท) 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

1. งบบุคลากร 24,835,700 
2. งบด าเนินงาน      94,000 
3. งบลงทุน 18,483,200 
4. งบเงินอุดหนุน 43,522,800 
5. งบรายจ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น  86,935,700 

**หมายเหตุ  ข้อมูลจาก สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ แผ่นดิน จ าแนกตามผลผลิต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

4. สรุปงบประมาณรายจ่าย (แผ่นดิน) และงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ตามที่ได้รับจัดสรรจาก 
มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานในสังกัด หมวดรายการ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ  
เงินรายได้ 

รวม 

มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก 

1. งบบุคลากร 24,835,700 5,018,760 29,854,460 
2. งบด าเนินงาน      94,000 1,650,560 1,744,560 
3. งบลงทุน 18,483,200 - 18,483,200 
4. งบเงินอุดหนุน 43,522,800 - 43,522,800 
5. งบรายจ่ายอื่น - 5,159,680 5,159,680 

รวมทั้งสิ้น  86,935,700 11,829,000 98,764,700 
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5. การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มทร.ล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21  

เป้าหมาย    1. มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

      2. มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 

      3. การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาตร์   ผู้อ านวยการกองการศึกษา/รองคณบดี 3 คณะ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 จ านวนผู้เข้าอบรมเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 
จ านวนผู้เข้า

อบรม 
140 รองคณบดี 3 คณะ 

2 จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ (Spin-off) จ านวนคน 35 
รองคณบดี คณะ

วิทยาศาสตร์ 

3 กิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้านและศิลปินในพื้นที่ จ านวนกิจกรรม 1 ผอ.กองการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศ 

จ านวนบัณฑิต 100 รองคณบดี 3 คณะ  

5 
จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนวิชาที่เปิดโอกาสให้บุคคลในระบบหรือนอกระบบการศึกษาเข้ามา Re-skill / 
Up-skill / New-skill 

จ านวนคน 60 
รองคณบดี คณะ

วิทยาศาสตร์ 

6 หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) 
จ านวน
หลักสูตร 

1 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

7 คณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยที่เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility  จ านวนโครงการ 2 คณะ/พื้นที่ 

8 คณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยที่เข้าร่วมโครงการ Pre-Talent Mobility จ านวนคน 1 คณะ/พื้นที่ 

 กลยุทธ์ที่ 1.3 การพัฒนาหลักสูตรและผลิตก าลังคนทักษะสูงที่ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต 

ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

9 หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ จ านวนหลักสูตร 1 
3 คณะ/กอง
การศึกษา 

10 โครงการความร่วมมือระหว่าง มทร.ล้านนา กับอาชีวศึกษาภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม จ านวนหลักสูตร 1 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

11 ความพึงพอใจของผู้ว่าจ้างงานบัณฑิตต่อสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะและการท างาน 
ร้อยละความพึง

พอใจ 
80  3 คณะ 
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กลยุทธ์ที่ 1.4 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของมหาวิทยาลัย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

12 จ านวนหลักสูตรที่ยึดโยงกับอาชีพ จ านวนหลักสูตร 1 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์  

 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
โครงการ แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/
อื่น ๆ 

รวม 

1 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการพัฒนาฟาร์มโคนมเพื่อการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน (อ.
จันทรา สโมสร) 

 60,000  60,000 
คณะวิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การผลิตไก่พ้ืนเมืองลูกผสมสามสายปลอดภัยด้วยวัตถุดิบใน
ท้องถิ่นเพื่อการเรียน การสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน (นางสาวณวรรณพร จิรารัตน์) 

 16,000  16,000 
คณะวิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

3 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์ม การผลิตข้าวเพื่อสุขภาพ (นายวิทยา พรหมพฤกษ์)  110,000  110,000 
คณะวิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

4 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มสุกร (นายอัษฎาวุธ สนั่นนาม)  200,000  200,000 
คณะวิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

5 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มไก่ไข่โรงเรือนปิด (EVAP) (นางสาวอุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์)  50,000  50,000 
คณะวิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

6 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มเห็ด (นางสาวสุจริตพรรณ บุญมี)  2,500  2,500 
คณะวิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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7 
พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การผลิตไก่เนือ้ปลอดภัยด้วยวัตถุดบิในท้องถิ่น
เพื่อการเรยีน การสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน (นางสาวณวรรณพร จิรารัตน์) 

     12,000       12,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

8 
พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการนกกระทาไข่ปลอดภัยเพื่อการเรยีนการสอนตามแนวทางปศุสตัว์
ปลอดภัย (นางสาวณวรรณพร จิรารัตน์) 

       8,000         8,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

9 
พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการไก่ไข่ปลอดภัยเพื่อการเรียนการสอนตามแนวทางปศุสัตว์ปลอดภัย 
(นางสาวณวรรณพร จิรารัตน์) 

     20,000       20,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

10 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มพืชไร่ ข้าว ข้าวโพด ข้าวฟ่าง อ้อย และอื่นๆ    100,000   100,000 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

11 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มไม้ดอกไม้ประดับ         5,000         5,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

12 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มไม้ผล (นายวิศิษฎ์ พงศบ์ุรพัฒน์)        3,000         3,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

13 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มพืชในโรงเรือน และดินปุ๋ย (นางสาวสุรรีัตน์ บัวช่ืน)      50,000       50,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

14 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มขยายพันธ์ุพืช (นางสาวอนุสรา จบศรี)        2,000         2,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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15 
พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มพืชไร่ อ้อย ข้าวอินทรยี์ และอื่นๆ (นางพรวิภา สะ
นะวงศ์) 

     60,000       60,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

16 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มเกษตรผสมผสาน (นายด ารงศักดิ์ สุวรรณศรี)      26,000       26,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

17 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการผลิตปลานิลและปลาทับทิม (นายประวัติ ปรางสุรางค์)      10,000       10,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

18 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มงานฟาร์มเพาะขยายพันธ์สตัว์น้ า (นายประวัติ ปรางสุรางค์)        5,000         5,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

19 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มงานฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ (ผศ.จารวี เลิกสายเพ็ง)      12,000       12,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

20 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มงานฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ าระบบน้ าหมุนเวยีน (นางสาวรุ่งระวี ทองดอนเอ)      10,000       10,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

21 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มผลิตภณัฑ์ประมง (นางสาวอพิศรา หงส์หริัญ)      10,000       10,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

22 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มงานฟาร์มปลาสวยงาม (นายสุภภณ พลอยอ่ิม)      10,000       10,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

23 
พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มหลักสตูรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
(ผศ.อรรณพ ทัศนอุดม) 

   100,000     100,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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24 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มผลติปุ๋ยอินทรีย์      10,000       10,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

25 
พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน (อนุรกัษ์พันธุกรรมพืช) โครงการศึกษาการขยายพันธ์ุและการเพิ่มผลผลติ
ของมันพื้นบ้านพันธุ์คัดเลือกในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก (ปีท่ี3) (อ.อนุสรา จบศรี) 

       84,979         84,979  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

26 
พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน (อนุรกัษ์พันธุกรรมพืช) โครงการอนุรักษ์สายพันธุ์และหาปรมิาณแอนโทไซ
ยานินในพืชอนุรักษ์มะเกี๋ยง (ปีท่ี 5) (อ.วิศิษฎ์ พงศ์บุรพัฒน์) 

       71,000         71,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

27 
พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน (อนุรกัษ์พันธุกรรมพืช) โครงการการพัฒนาระบบเพาะและขยายพันธ์ุ
พรรณไม้น้ าพื้นถิ่นของไทย ด้วยระบบน้ าหมุนเวยีน (Water Recirculating System) เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการผลติและเพิ่มมลูค่าของพรรณไม้น้ า (ปีท่ี 2) (อ.อพิศรา หงส์หิรัญ) 

     113,165       113,165  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

28 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการการจดัการเรียนการสอนหลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศ        32,216         32,216  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

29 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการการจดัการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน (ปวส.)          5,494           5,494  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

30 
พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการการจดัการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน (ปริญญา
ตรี) 

       31,000         31,000  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

31 
พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการการจดัการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ภาคการศึกษาที่ 2/2564  

       15,672         15,672  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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32 
พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการการจดัการเรียนการสอนสาขาวิชาครื่องจักรกลเกษตร 
ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาที ่2/2564  

       40,923           40,923  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

33 
พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยีการอาหาร 

       46,147           46,147  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

34 
พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาประมง ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 

       14,802           14,802  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

35 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาประมง ระดับปรญิญาตรี        34,828           34,828  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

36 
พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการจัดการเรยีนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) สาขาพืชศาสตร ์

       22,639           22,639  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

37 
พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการจัดการเรยีนการสอนระดับปรญิญาตรี (วท.บ.) สาขาพืช
ศาสตร ์

       89,682           89,682  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

38 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการจัดการเรยีนการสอนระดับ ปวส.สาขาวิชาสัตวศาสตร์        40,053           40,053  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

39 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาสตัวศาสตร์ ระดับปรญิญาตร ี        82,716           82,716  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

40 
พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอื่น โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
บริหารธรุกิจ ประจ าปีการศึกษา 2564 

           2,400           2,400  
คณะบริหารธรุกิจและศิลป

ศาสตร ์
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41 
พิษณุโลก-ผปย. โครงการนิทรรศการน าเสนอผลงานวิจยัของมหาวิทยาลัยในงานมหกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 2564 

         31,320         31,320  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

42 
พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอื่น โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 
2/2564 

       150,048        150,048  คณะวิศกรรมศาสตร ์

43 พิษณุโลก-สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการระดับชาติ            5,000           5,000  คณะวิศวกรรมศาสตร ์

44 
พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอื่น โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงานภายนอก ระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูงและระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ภาคการศึกษา 2/2564 

         12,688         12,688  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

45 
พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอื่น โครงการฝึกงานทางวิชาชีพสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร ภาคการศึกษาที ่2/2564 

           5,442           5,442  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

46 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอื่น โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงานภายนอก สาขาวิชาสัตวศาสตร์          27,490         27,490  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

47 
พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอื่น โครงการพัฒนาบุคลากรและนักวิจยัมอือีพเพื่อสร้างสรรคืงานวิจัย
คุณภาพ 

         10,000         10,000  
คณะบริหารธรุกิจและ

ศิลปศาสตร ์

48 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอื่น โครงการสหกิจศึกษา สาขาพืชศาสตร ์          52,865         52,865  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

49 
พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอื่น โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงานหลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากลปีการศึกษา 2564 

           3,812           3,812  
คณะบริหารธรุกิจและ

ศิลปศาสตร ์

50 
พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอื่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการเรียนรูเ้กษตรยุคใหม่ Young 
Smart Famer (อ.ปัณณวิช ค ารอด) 

         55,500         55,500  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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51 
พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอื่น โครงการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางบริหารธุรกิจ
หลักสตูรการจัดการธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2564 

           9,043    
       

9,043  
คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

52 
พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอื่น โครงการประชาสมัพันธ์การศึกษาต่อ มทร.ล้านนา พิษณุโลก ปี
การศึกษา 2565 

         60,000    
     

60,000  
กองการศึกษา 

53 
พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอื่น โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธรุกิจ 9 มทร. ครั้ง
ที่ 9 

           1,300    
       

1,300  
คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

54 พิษณุโลก-ผปย.เงินอุดหนุน ทุนการศึกษาทุนเรียนดี ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2564          85,250    
     

85,250  
กองการศึกษา 

55 ผปย.พิษณโุลก-เงินรายได้นอก รวมทุนการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
         

58,000  
     

58,000  
กองการศึกษา 

56 พิษณุโลก-ผปย. กิจกรรมเสรมิสร้างประสบการณส์ู่เส้นทางการเป็นผูป้ระกอบการยคุใหม่  6,400  6,400 คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

57 
พิษณุโลก-งปม. โครงการพัฒนาทักษะและสร้างผูป้ระกอบการใหม่ บัณฑิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
พิษณุโลก 

48,000   48,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

58 พิษณุโลก-งปม. โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมทางการเกษตร มทร.ล้านนา พิษณโุลก 30,000   30,000 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

59 พิษณุโลก-ผปย. กิจกรรมการถ่ายทอดวัฒนธรรมศลิปะการปั้น การท าซองดอกไม้จากดิน  15,000  15,000 กองการศึกษา 

60 โครงการประดิษฐ์กรวยดอกไม้ลา้นนา “สวยดอก”     คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

61 
พิษณุโลก-ผปย. โครงการส่งเสรมิและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความ
พร้อมการแข่งขันทักษะ 

 50,000  50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

62 
พิษณุโลก-งปม. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการสร้างนวัตกรรมการเกษตรและ
อุตสาหกรรม  

60,000   60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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63 
พิษณุโลก-งปม. โครงการพัฒนาบคุลากรเพื่อเปน็ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตาม
เป้าหมายอตุสาหรรมของประเทศ 

30,000   30,000 คณะวิศกรรมศาสตร ์

64 
พิษณุโลก-งปม. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาเพื่อรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติด้านวิชาชีพวิศวกรรมเครื่องกล 

50,000   50,000 คณะวิศกรรมศาสตร ์

65 
พิษณุโลก-งปม. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาเพื่อรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติด้านวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้า 

50,000   50,000 คณะวิศกรรมศาสตร ์

66 
พิษณุโลก-งปม. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาเพื่อรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติด้านวิชาชีพวิศวกรรมอุตสาหการ 

50,000   50,000 คณะวิศกรรมศาสตร ์

67 
พิษณุโลก-งปม. โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อส่งเสรมิศักยภาพและแข่งทักษะการสอนครูช่าง
อุตสาหกรรม 

50,000   50,000 คณะวิศกรรมศาสตร ์

68 โครงการจดัตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก     คณะวิศกรรมศาสตร ์

69 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตเิตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน ปีการศกึษา 2565     
คณะวิทยาศาสตร์แล
เทคโนโลยีการเกษตร 

70 
พิษณุโลก-ผปย. โครงการผลิตบณัฑิตพันธ์ใหม่ เพื่อสรา้งก าลังคนท่ีมสีมรรถนะสูง หลักสตุรการ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตไก่ด าเซิงหวาย 

 1,073,000  1,073,000 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

71 
พิษณุโลก-งปม. โครงการเปิดการจัดการเรียนการสอน ระดับ ปวส. ร่วมกับอุตสาหกรรมใน
จังหวัดพิษณุโลก 

30,000   30,000 คณะวิศกรรมศาสตร ์

72 
พิษณุโลก-งปม. โครงการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนการสอนทีต่อบสนองความต้องการของ
สถาบันด้านอาชีวะศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

70,000   70,000 คณะวิศกรรมศาสตร ์

73 พิษณุโลก-ผปย. กิจกรรมจดัตั้งแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น พิพิฐภัณฑ์เมืองพระยายมราช  10,500  10,500 กองการศึกษา 

74 
พิษณุโลก-ผปย. กิจกรรมนิทรรศการภาษาและวัฒนธรรม เพื่อสืบสานคุณค่าดา้นภาษาและ
วัฒนธรรม 

 10,000  10,000 กองการศึกษา 
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75 กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา และผ้าอาบน้ าฝน  4,500  4,500 กองการศึกษา 

76 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่  57,000  57,000 กองการศึกษา 

77 โครงการธรรมรักษ์กับหัวใจสีขาว  37,000  37,000 กองการศึกษา 

78 โครงการเดินการกุศลเทดิกระเกียรติสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้าฯ  20,000  20,000 กองการศึกษา 

79 โครงการพัฒนาความรู้ก้าวสู่ความเป็นผู้น านักศึกษา  20,000  20,000 กองการศึกษา 

80 โครงการบวงสรวงพระพิรณุและพธิีไหว้คร ู  53,700  53,700 กองการศึกษา 

81 โครงการถ่ายทอดความรู้และสืบสานวิถีการท านาข้าว  17,400  17,400 กองการศึกษา 

82 โครงการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์กับศิษย์เก่าเกษตรบ้านกร่าง  53,000  53,000 กองการศึกษา 

83 โครงการเทดิพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  3,000  3,000 กองการศึกษา 

84 โครงการเทดิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  3,000  3,000 กองการศึกษา 

85 โครงการถ่ายทอดความรู้การแสดงทางวัฒนธรรมในเทศกาลงานประเพณีท้องถิ่น  16,000  16,000 กองการศึกษา 

86 โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย  10,000  10,000 กองการศึกษา 

87 โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่  76,000  76,000 กองการศึกษา 

88 จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม ่  38,000  38,000 กองการศึกษา 

89 โครงการรณรงค์การบริจาคโลหิต  6,150  6,150 กองการศึกษา 
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90 โครงการให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  22,550  22,550 กองการศึกษา 

91 โครงการเผ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  33,100  33,100 กองการศึกษา 

92 โครงการนักศึกษาพบแพทย ์  33,900  33,900 กองการศึกษา 

93 โครงการจดัท าเสื้อกิจกรรมนักศึกษา  143,850  143,850 กองการศึกษา 

94 โครงการปัจฉมินิเทศและจดัเตรียมความพร้อมการศึกษาต่อและการท างาน  49,200  49,200 กองการศึกษา 

95 โครงการเกีย่วกับค่าบ ารุงกีฬาของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564  143,550  143,550 กองการศึกษา 

96 โครงการเกีย่วกับค่ากิจกรรมของนกัศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564  143,550  143,550 กองการศึกษา 

97 
โครงการจดัการศึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ (ปฐมนิเทศ+นิเทศ+
สัมมนา) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 70,000  70,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

98 
โครงการจดัการศึกษาการฝึกปฏิบตัิประสบการณืวิชาชีพครู (ปฐมนิเทศ+นิเทศ+สัมมนา) ปี
การศึกษา 2565 

 200,000  200,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

99 โครงการ Open House คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 30,000   30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

100 โครงการการเตรียมความพร้อมและปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565  120,000  120,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

101 โครงการพัฒนาเครือข่ายอุดมศึกษา 150,000   150,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่2 

 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพ่ือสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

 เป้าหมาย  1) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 

     2) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 

     3) เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาคี 

     4) การยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 

 ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา/ รองคณบดี 3 คณะ/ ฝ่ายวิจัยบริการวิชาการ 

  กลยุทธ์ที่ 2.1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและ                
  นวัตกรรม 

ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

13 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจดทะเบียน 
จ านวน

ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

2 
3 คณะ/งานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

14 ร้อยละของสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและน าไปใช้ให้เกิดผล ร้อยละ 5 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

15 ร้อยละของสถานประกอบการฯ ที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ มีการยกระดับสมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น ร้อยละ 2 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

16 
ร้อยละของสถานประกอบการฯ พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่ท างานร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 5 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

17 สถานประกอบการฯ พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความสร้างสรรค์ท าให้ลดต้นทุน/ก าไรสูงขึ้น/รายได้สูงขึ้น ร้อยละ 2 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

18 การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม (Time Higher Education: THE) ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 
อันดับของ

มหาวิทยาลัย 
สนับสนุน สวพ./สวส. 

19 การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม (U-Multirank) ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ ระดับ สนับสนุน สวพ./สวส. 

  

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อื่นๆ 

รวม 

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านทรพัย์สินทางปัญญา ของมทร.ล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2565     งานวิจัยและบริการวิชาการ 

2 โครงการอบรมทรัพยส์ินทางปัญญาเพื่อต่อยอดงานวิจัยร่วมเอกชนพาณิชย ์     งานวิจัยและบริการวิชาการ 

3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เทคนิคการพบผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์วิจัยจากผู้ประกอบการ”     งานวิจัยและบริการวิชาการ 

4 โครงการการให้ค าปรึกษาแกผู่้ประกอบการ และการวิเคราะหโ์จทยว์ิจัยจากผู้ประกอบการกลุ่มวสิาหกิจชุมชน     งานวิจัยและบริการวิชาการ 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการ     งานวิจัยและบริการวิชาการ 
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           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

 เป้าหมาย  1) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาลมากขึ้นภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

     2) บุคลากรมีความพึงพอใจในการสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัย 

     3) พัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ประชาคมมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

     4) มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา/ ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากร/ เขตพ้ืนที่ 

 กลยุทธ์ที่ 3.1 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

20 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ร้อยละของความพึงพอใจ สนับสนุนข้อมูล สอ.  

21 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) คะแนนความพึงพอใจ สนับสนุนข้อมูล สอ. 
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 กลยุทธ์ที่ 3.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

22 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้ระบบฐานข้อมูลหรือการปรับเปลี่ยนความเป็นดิจิทัลของมหาวิทยาลัย ร้อยละของความพึงพอใจ สนับสนุน สวส.  

 

 

 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อื่นๆ 

รวม 

1 โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บรหิาร มทร.ล้านนา พิษณโุลก     พื้นที ่

2 
โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานรัฐ (ITA) 

    พื้นที ่

3 การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในประจ าปีงบประมาณ 2565     กองการศึกษา 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน/โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา     คณะวิศวกรรมศาสตร ์

5 โครงการจดัการองค์ความรู้ (KM) มทร.ล้านนา พิษณุโลก     กองการศึกษา 

6 โครงการบริหารความเสี่ยง มทร.ลา้นนา พิษณุโลก     กองบริหารทรัพยากร 

7 โครงการระบบเทคโนโลยสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณโุลก  350,000  350,000 กองการศึกษา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อื่นๆ 

รวม 

8 โครงการซ่อมบ ารุงเครื่องมือและอปุกรณร์ะบบเทคโนโลยีและการสือ่สาร  86,400  86,400 กองการศึกษา 

9 โครงการระบบ ICT เพื่อการเรียนรู้และการบรหิารจดัการ ต.บ้านกรา่ง อ.เมือง จ.พิษณุโลก  436,400  436,400 กองการศึกษา 

10 โครงการจดัซื้อทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า  241,200  241,200 กองการศึกษา 

11 โครงการบ ารุงรักษาทรัพยากรงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  86,100  86,100 กองการศึกษา 

12 
โครงการครุภณัฑ์เครื่องมือปฏิบตักิารแหล่งเรียนรูส้ารสนเทศออนไลน์เพื่อการศึกษาคนคว้าวิจัย ต.บา้นกร่าง อ.
เมือง จ.พิษณุโลก 

 327,300  327,300 กองการศึกษา 

  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถ
 ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเ ปลี่ยนแปลงของโลก 

 เป้าหมาย  1) เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคมในพ้ืนที่โดยใช้ศักยภาพโครงสร้างของมหาวิทยาลัยแต่ละพ้ืนที่ 

     2) เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานร่วมในระดับท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

     3) เพ่ือส่งเสริมการน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

     4) เพ่ือพัฒนากระบบการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

     5) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 

     6) เพ่ือสร้างเครื่อข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาคี 
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 ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา/ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์/ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

 กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สังคมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

23 แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
จ านวนแหล่งเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 
1 

3 คณะ/งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

24 
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับ BCG Economy หรือ 
Creative Lanna 

จ านวนองค์ความรู้ 5 
3 คณะ/งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

  

 กลยุทธ์ที่ 4.2 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

25 ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจาก มทร.ล้านนา จ านวนชุมชน 15 ฝ่ายวิจัยบริการวิชาการ 
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 กลยุทธ์ที่ 4.3 การขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

26 
ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเข้าร่วมโครงการ ยกระดับผู้ประกอบการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น โครงการ ITAP Pre-
Talent Mobility, Talent Mobility, Talent Resource Management, Higher Education for Industry 

จ านวนภาค
ธุรกิจ 

10 3 คณะ 

27 งบประมาณจากที่สนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก 
ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 

300,000 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

28 ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากงานวิจัยหรือบริการวิชาการหรือรับใช้สังคมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ จ านวนผลงาน 20 
พื้นที่/งานวิจัยและ

บริการวิชาการ 
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 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อื่นๆ 

รวม 

1 โครงการแหล่งเรยีนรู้ดา้นการเกษตร     
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

2 โครงการจดัท าฐานข้อมูลเพื่อรวบรวมองค์ความรูเ้ทคโนโลยี และนวตักรรมของ มทร.ล้านนา พิษณโุลก     
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

3 โครงการจดัท าฐานข้อมูลของภมูิปญัญา วัฒนธรรม และปราชญ์ชุมชนของ มทร.ล้านนา พิษณุโลก     
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

4 โครงการพัฒนาแผนงานบริการวิชาการที่มีส่วนร่วมของมหาวิทยาลยัและชุมชน     
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

5 โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตรข์องหน่วยให้ทุน ท่ีตอบโจทย์ความต้องการของแหล่งทุน     
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

6 
โครงการพัฒนาข้อเสนอโครงการบริการวิชาการตามความต้องการพัฒนาท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา มทร.
ล้านนา พิษณุโลก 

    
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

7 โครางการประเมินศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน     
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

8 
โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง เครือข่าย
อุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 36,000  36,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

9 โครงการ Pre-Talent/Itab  400,000  400,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

10 โครงการศึกษาหัวข้อปัญหากระบวนการผลิตเมล็ดพันธ์ข้าว บริษัท เอเอ็นเอส อะโกรบิสซิเนส จ ากัด  150,000  150,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

11 โครงการการพัฒนาข้อเสนอโครงการ/แผนงานวิจัย  มทร.ล้านนา พิษณุโลก     
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 



 

แผนปฏบิตัิราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565| 71 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อื่นๆ 

รวม 

12 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าค าของบประมาณและใช้จ่ายเงินโครงการวิจัย     
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

13 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับผู้เชี่ยวชาญเพื่อเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยในการพัฒนาข้อเสนอโครงการ
แบบมีส่วนร่วม 

    
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

14 โครงการการสร้างเครือข่ายการประชุมวิชาการ     
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

15 
โครงการการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก 

    
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

16 โครงการจดัท าวารสาร JSAT  20,000  20,000 กองการศึกษา 

17 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควดิด้วยเศรษฐกิจ BCG ระยะที่ 2 (17 ต าบล)     
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

18 โครงการคลินิกเทคโนโลย ี  231,250  231,250 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

19 โครงการประขุมเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน     
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 เป้าหมาย  เพ่ือการสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา/ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์/ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

 กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

29 
ความพึงพอใจในการใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูล (องค์ความรู้ของภูมิปัญญา ทุนทาง
วัฒนธรรม ทรัพยากร และปราชญ์ชุมชนของล้านนา) 

ร้อยละของความพึงพอใจ 
สนับสนุน

ข้อมูล 
คณะ/พื้นที่ 

30 
จ านวนโครงการที่สนับสนุนการผลิตหรือการประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงหรือ
โครงการพระราชด าริฯ 

จ านวนโครงการ 3 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

31 ความพึงใจของผู้ใช้บริการของ University Outlet & Market Place 
ร้อยละของความพึงพอใจในระดับดี

ขึ้นไป 
80 พื้นที่ 

32 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาและ

บุคคลากรทั้งหมด 
50 

3 คณะ / งานกิจการ
นักศึกษา 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อื่นๆ 

รวม 

1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  10,000  10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

2 โครงการครูอาสาพัฒนาโรงเรียนนอ้ง ประจ าปีการศึกษา 2565  10,000  10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

3 
โครงการขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

269,144   269,144 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

4 โครงการถ่ายทอดความรูส้มุนไพรเพื่อสุขภาพด้วยภมูิปัญญาท้องถิ่นโดยการใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ  21,000  21,000 กองการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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กรอบการจัดสรรงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. งบบคุลากร 24,835,700         2,069,642 2,069,642 2,069,642 2,069,642 2,069,642 2,069,642 2,069,642 2,069,642 2,069,642   2,069,642 2,069,642 2,069,642   

1.1  เงินเดอืนและค่าจา้งประจ า 22,619,800         1,884,983 1,884,983 1,884,983 1,884,983 1,884,983 1,884,983 1,884,983 1,884,983 1,884,983   1,884,983 1,884,983 1,884,983   

1.1.1 เงินเดอืน 21,857,600         1,821,467 1,821,467 1,821,467 1,821,467 1,821,467 1,821,467 1,821,467 1,821,467 1,821,467   1,821,467 1,821,467 1,821,467   

1.1.1.1 อตัราเดิม 20,314,900         1,692,908 1,692,908 1,692,908 1,692,908 1,692,908 1,692,908 1,692,908 1,692,908 1,692,908   1,692,908 1,692,908 1,692,908   

1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ 737,100             61,425     61,425     61,425     61,425     61,425     61,425     61,425     61,425     61,425      61,425     61,425     61,425      

1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวชิาการ 805,600             67,133     67,133     67,133     67,133     67,133     67,133     67,133     67,133     67,133      67,133     67,133     67,133      

1.1.1.4 เงินประจ าต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ -                   

1.1.1.5 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ -                   

1.1.1.6 เงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งทีม่หีตุพเิศษต าแหน่งนิติกร -                   

1.1.2  ค่าจา้งประจ า 762,200             63,517     63,517     63,517     63,517     63,517     63,517     63,517     63,517     63,517      63,517     63,517     63,517      

1.1.2.1 อตัราเดิม 762,200             63,517     63,517     63,517     63,517     63,517     63,517     63,517     63,517     63,517      63,517     63,517     63,517      

1.2  ค่าจา้งชั่วคราว -                   

1.2.1 ค่าจ้างรายเดือน -                   

1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,215,900          184,658   184,658   184,658   184,658   184,658   184,658   184,658   184,658   184,658     184,658   184,658   184,658     

1.3.1 อตัราเดิม 2,215,900           184,658   184,658   184,658   184,658   184,658   184,658   184,658   184,658   184,658     184,658   184,658   184,658     

2. งบด าเนินงาน 94,000              

2.1 ค่าตอบแทน -                   

 2.1.1  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารทีม่วีาระส าหรับข้าราชการ -                   

 2.1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารทีม่วีาระส าหรับพนักงานมหาวทิยาลัย -                   

 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารทีม่วีาระส าหรับข้าราชการ -                   

 2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารทีม่วีาระส าหรับพนักงาน

มหาวทิยาลัย

-                   

 2.1.5  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารทีไ่มม่วีาระ -                   

 2.1.6  ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารทีไ่มม่วีาระ -                   

 2.1.7  ค่าตอบแทนพเิศษข้าราชการทีไ่ด้รับเงินเดือนเต็มขั้น -                   

 2.1.8  ค่าตอบแทนพเิศษลูกจ้างประจ าทีไ่ด้รับเงินเดือนเต็มขั้น -                   

 2.1.9  ค่าเช่าบ้านส าหรับลูกจ้างชั่วคราว -                   

2.2 ค่าใช้สอย 94,000              7,833      7,833      7,833      7,833      7,833      7,833      7,833      7,833      7,833        7,833      7,833      7,833        

2.2.1  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมส าหรับพนักงานราชการ 90,000               7,500      7,500      7,500      7,500      7,500      7,500      7,500      7,500      7,500        7,500      7,500      7,500        

2.2.2  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมส าหรับลูกจ้างชั่วคราว -                   

2.2.3  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับพนักงานราชการ 4,000                333         333         333         333         333         333         333         333         333          333         333         333          

2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างชั่วคราว -                   

2.2.5  เงินส ารองจ่ายบ าเหน็จ -                   

ไตรมาส ที ่3 ไตรมาส ที ่4

แบบฟอร์มแผนการใช้จา่ยงบประมาณแผ่นดนิ จ าแนกตามผลผลติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

 หมวดรายการ
รวม

ไตรมาส ที ่1 ไตรมาส ที ่2
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

3. งบลงทนุ 18,483,200         1,293,824 8,502,272 16,265,216 18,483,200 

3.1  ค่าครุภัณฑ์ 9,375,200          656,264   4,312,592 8,250,176   9,375,200   

3.1.1  ครุภัณฑ์การศึกษา 9,375,200          656,264   4,312,592 8,250,176   9,375,200   

3.1.1.1  ค่าครุภัณฑ์สูงกวา่ 1 ล้านบาท 6,950,000           486,500   3,197,000 6,116,000   6,950,000   

3.1.1.2  ค่าครุภัณฑ์ต่ ากวา่ 1 ล้านบาท 2,425,200           169,764   1,115,592 2,134,176   2,425,200   

3.2  ค่าทีด่นิและสิง่ก่อสร้าง 9,108,000          637,560   4,189,680 8,015,040   9,108,000   

3.2.1  ส่ิงกอ่สร้างผูกพนัเดิม -                   

3.2.2  ส่ิงกอ่สร้างไมผู่กพนั (1 ป)ี 9,108,000           637,560   4,189,680 8,015,040   9,108,000   

4. งบเงินอุดหนุน 43,522,800         

4.1 ค่าใช้จา่ยด าเนินงาน 1,548,600          

4.1.1 ค่าตอบแทน -                   

 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง                     -   

4.1.2 ค่าใช้สอย -                   

4.1.3 ค่าวัสดุ 140,700             

4.1.3.7  วสัดุการศึกษา (และเอกสารส่ิงพมิพ)์ 140,700             37,989     70,350     106,932     140,700     

4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค 1,407,900          

4.1.4.1 ค่าไฟฟา้ 1,326,000           

4.1.4.2 ค่าประปา 38,200               

4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์ 21,200               

4.1.4.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 22,500               

4.2 ค่าใช้จา่ยบคุลากร 41,974,200         3,497,850 3,497,850 3,497,850 3,497,850 3,497,850 3,497,850 3,497,850 3,497,850 3,497,850   3,497,850 3,497,850 3,497,850   

4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน 41,705,400         3,475,450 3,475,450 3,475,450 3,475,450 3,475,450 3,475,450 3,475,450 3,475,450 3,475,450   3,475,450 3,475,450 3,475,450   

4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวชิาการ 268,800             22,400     22,400     22,400     22,400     22,400     22,400     22,400     22,400     22,400      22,400     22,400     22,400      

4.3 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกจิกรรมมลูนิธโิครงการหลวงและโรงงานแปรรูป -                   

4.4 ค่าใช้จ่ายโครงการตามพระราชด าริ -                   

4.5 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนศูนย์พฒันาโครงการหลวง -                   

4.6 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด าริ -                   

4.7 โครงการพฒันาศักยภาพการเรียนรู้ทักษะวชิาชีพตามมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล -                   

4.8 โครงการพฒันาก าลังคนด้านเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (พืน้ทีน่่าน) -                   

 4.9 โครงการพฒันาห้องปฏิบัติการและการผลิตก าลังคนทีม่ทีักษะวชิาชีพด้านระบบการ

ผลิตอตัโนมติั (Intelligent Manufacturing) (พืน้ทีต่าก)

-                   

4.10 กองทุนวจิัย Basic fund -                   

 รวมทัง้หมด          86,935,700

ไตรมาส ที ่3 ไตรมาส ที ่4

แบบฟอร์มแผนการใช้จา่ยงบประมาณแผ่นดนิ จ าแนกตามผลผลติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

 หมวดรายการ
รวม

ไตรมาส ที ่1 ไตรมาส ที ่2
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

 งบบคุลากร     5,018,760 418,230   418230 418230 418230 418230 418230 418230 418230 418230 418230 418230 418230

 1.2 ค่าจ้างชั่วคราว     5,018,760 418,230   418230 418230 418230 418230 418230 418230 418230 418230 418230 418230 418230

 1.2.1 ค่าจ้างชั่วคราว     4,800,000 400,000   400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000

 1.2.1 ค่าครองชีพ        218,760 18,230    18230 18230 18230 18230 18230 18230 18230 18230 18230 18230 18230

 งบด าเนินงาน     1,650,560

 2.1 ค่าตอบแทน         95,500

 2.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ         95,500 25,785    47,750    72,580    95,500    

 ค่าตอบแทน (ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)         66,000 17,820    33,000    50,160    66,000    

 ค่าสอนภาคสมทบ/ภาคพเิศษ         29,500 7,965      14,750    22,420    29,500    

 ค่าเบีย้ประชุม               -   

 2.1.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารทีม่วีาระ               -   

 2.1.3 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารทีไ่มม่วีาระ               -   

 2.1.4  เงินตอบแทนผู้บริหารมหาวทิยาลัยทีเ่กษยีณอายุราชการ           -   

 2.1.5  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง           -   

 2.2 ค่าใช้สอย     1,350,060

 2.2.1 ค่าเบีย้เล้ียง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ        155,500 41,985    77,750    118,180   155,500   

 ค่าใช้จ่ายในการประชุม               -   

 ค่าเดินทางผู้บริหาร               -   

 พฒันาบุคลากร        155,500 41,985    77,750    118,180   155,500   

 2.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ        943,560 254,761   471,780   717,106   943,560   

 2.2.3 เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม        216,000 18,000    18,000    18,000    18,000    18,000    18,000    18,000    18,000    18,000    18,000    18,000    18,000    

 2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ลูกจ้าง)           5,000 5,000      

 2.2.5 ค่าบริหารจัดการพลังงาน               -   

 2.2.6 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์      30,000 8,100      15,000    22,800    30,000    

 2.2.7 ค่าใช้สอยอืน่           -   

 แบบฟอร์มแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ จ าแนกตามผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

 หมวดรายการ
ไตรมาส ที ่1 ไตรมาส ที ่2 ไตรมาส ที ่3 ไตรมาส ที ่4

รวม
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

 2.3 ค่าวสัดุ         70,000

     2.3.1 วสัดุส านักงาน         10,000 2,700      5,000      7,600      10,000    

     2.3.2 วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน         10,000 2,700      5,000      7,600      10,000    

     2.3.3 วสัดุกอ่สร้าง         10,000 2,700      5,000      7,600      10,000    

     2.3.4 วสัดุงานบ้านงานครัว         10,000 2,700      5,000      7,600      10,000    

     2.3.5 วสัดุไฟฟา้และวทิยุ         10,000 2,700      5,000      7,600      10,000    

     2.3.6 วสัดุการศึกษา               -   

     2.3.7 วสัดุหนังสือ วารสาร และต ารา               -   

     2.3.8 วสัดุการเกษตร         10,000 2,700      5,000      7,600      10,000    

     2.3.9 วสัดุยานพาหนะและขนส่ง         10,000 2,700      5,000      7,600      10,000    

     2.3.10 วสัดุวทิยาศาสตร์และการแพทย์               -   

 2.4 ค่าสาธารณูปโภค        135,000

 2.4.1 ค่าไฟฟา้        100,000

 2.4.2 ค่าประปา         20,000

 2.4.3 ค่าโทรศัพท์           5,000

 2.4.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม               -   

 2.4.5 ค่าไปรษณีย์         10,000

 งบลงทนุ               -   

   3.1 ค่าครุภัณฑ์             -   

     3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา           -   

       3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกวา่ 1 ล้านบาท           -   

       3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากวา่ 1 ล้านบาท           -   

   3.2 ค่าทีดิ่นและส่ิงกอ่สร้าง             -   

     3.2.1 ส่ิงกอ่สร้างผูกพนัใหม่           -   

     3.2.2 ส่ิงกอ่สร้างไมผู่กพนั (1 ป)ี           -   

 งบเงินอุดหนุน               -   

 4.1 ทุนสนับสนุนการศึกษานักศึกษาและบุคลากร               -   

 4.2 สนับสนุนงานวจิัยและน าเสนอผลงานวชิาการ               -   

 แบบฟอร์มแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ จ าแนกตามผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

 หมวดรายการ
ไตรมาส ที ่1 ไตรมาส ที ่2 ไตรมาส ที ่3 ไตรมาส ที ่4

รวม
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

 งบรายจา่ยอ่ืน     5,898,680

 5.1 แผนงานตามนโยบายพฒันามหาวทิยาลัย -             

 5.2 ค่าใช้จ่ายในการพฒันาการจัดการศึกษา -             

 5.3 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร -             

 5.4 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม -             

 5.5 แผนงานประกนัคุณภาพการศึกษา -             

 5.6 ค่าธรรมเนียมกจิกรรมนักศึกษา(1500ต่อภาคเรียน) 2,910,000    

     5.6.1 ค่าปฐมนิเทศนักศึกษา 55,200        

     5.6.2 ค่าอบรมจริยธรรม 267,550       

     5.6.3 ค่าปฏิทินกจิกรรม 38,400        

     5.6.4 ค่าตรวจโรค 73,600        

     5.6.5 ค่าคู่มอืนักศึกษาใหม่ 36,800        

     5.6.6 ค่าธรรมเนียมสารสนเทศ 776,000       

     5.6.7 ค่าบ ารุงห้องสมดุ 582,000       

     5.6.8 ค่าเบีย้ประกนัอบุัติเหตุ 192,000       

     5.6.9 ค่าส่งเสริมสุขภาพ 89,190        

     5.6.10 ค่าบ ารุงกฬีา 288,000       

     5.6.11 ค่ากจิกรรมนักศึกษา 288,000       

     5.6.12 ค่าจัดท าเส้ือกจิกรรม 144,000       

     5.6.13 ค่าจัดท าสมดุกจิกรรม 38,400        

     5.6.14 ค่าใบรับรองกจิกรรม (นศ.ปีสุดท้าย) 6,810          

     5.6.15 ค่าปัจฉิมนิเทศ (นศ.ปีสุดท้าย) 34,050        

 5.7 พฒันาก าลังคนนักวชิาชีพทีเ่น้นปฏิบัติการ (สหกจิ) 603,200       

 5.8 ปรับพืน้ฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 398,700       

 5.9 แผนงานการจัดการศึกษาและวจิัยร่วมระหวา่ง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 100,000       

  5.9.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กบัการท างาน -             

  5.9.2 โครงการบัณฑิตพนัธุ์ใหม่ -             

  5.9.3 โครงการ กสศ. -             

  5.9.4 โครงการร่วมสันก าแพง -             

  5.9.5 โครงการจัดการศึกษาและวจิัยร่วมระหวา่ง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 100,000       

 แบบฟอร์มแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ จ าแนกตามผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

 หมวดรายการ
ไตรมาส ที ่1 ไตรมาส ที ่2 ไตรมาส ที ่3 ไตรมาส ที ่4

รวม
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

 5.10 แผนงานหลักสูตรนานาชาติ           -   

 5.11 แผนงานหลักสูตรโครงการจัดต้ังคณะ           -   

 5.12 แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพเิศษ)           -   

 5.13 แผนงานหลักสูตรปริญญาโท (ภาคพเิศษ)           -   

 5.14 แผนงานรับสมคัรนักศึกษาใหม่           -   

 5.15 แผนงานงานฟาร์มเพือ่การเรียนรู้ 842,780       

 5.16 รายจ่ายงานหอพกั -             

 5.17 แผนงานเครือข่ายการบริการวชิาการและการบริการสังคม 305,000       

 5.18 แผนงานค่าใช้จ่ายขายสินค้า -             

 5.19 แผนงานค่าใช้จ่ายเช่าอสังหาฯ           -   

 5.20 แผนงานค่าใช้จ่ายสมคัรพนักงาน           -   

 5.21 แผนงานค่าใช้จ่ายบัตรนักศึกษา           -   

 5.22 แผนงานค่าใช้จ่ายขึ้นทะเบียนบัณฑิต           -   

 รวมจา่ย 11,829,000  

 แผนงานงานวจิัยภายนอก (เบิกจ่ายตามระเบียบงานวจิัย) 1,900,000    

ไตรมาส ที ่4
รวม

 แบบฟอร์มแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ จ าแนกตามผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

 หมวดรายการ
ไตรมาส ที ่1 ไตรมาส ที ่2 ไตรมาส ที ่3
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จ านวนนักศึกษา จ านวนเงิน สะสม ม./พ้ืนที่ สะสมคณะ สมทบ ม. ค่าสาธารณูปโภค กองทนุสหกิจ งบกลาง บ ารุง ม. บ ารุงพ้ืนที่ บ ารุงหน่วยงน

1.ค่าธรรมเนียมการศึกษา 2,308             16,285,000      1,608,500    -             3,468,063    20,000        136,170       804,250       -             -             -             10,248,017.00         17,002,024.50   6,754,007.50-      

1.1 ภาคปกติ 1,920             13,949,000       1,394,900     2,964,163     697,450       8,892,487.00            16,972,025       8,079,538-           

1.2 ภาคสมทบ -                        -                   

1.3 ภาคพเิศษ -                        -                   

1.4 โครงการพเิศษ ภาคปกติ -                        -                   

1.5 โครงการพเิศษ ภาคสมทบ -                        -                   

1.6 โครงการพเิศษ ภาคพเิศษ 20                 200,000           50,000         20,000         130,000.00              30,000             100,000             

1.7 โครงการสหกจิ ภาคปกติ 368                2,136,000        213,600       453,900       136,170       106,800       1,225,530.00            1,225,530           

1.8 โครงการสหกจิ ภาคสมทบ -                        -                   

1.9 โครงการสหกจิ ภาคพเิศษ -                        -                   

1.10 ปริญญาโท ภาคปกติ -                        -                   

1.11 ปริญญาโท ภาคสมทบ -                        -                   

2.รายไดง้านฟาร์ม 991,500          99,150.00    49,580.00    842,770.00             842,770.00       -                   

3.รายไดง้านหอพัก -                        -                 -                   

4.รายไดง้านบริการวิชาการ บริการสงัคม 1,160,000        34,800.00    34,800.00    46,400.00    1,044,000.00           1,044,000.00    -                   

5.รายไดง้านวิจยั 2,000,000        100,000.00   1,900,000.00           1,900,000.00    -                   

6.รายไดอ่ื้น 443                521,500          44,300.00    -             -             -             -             477,200.00             -                 477,200.00         

6.1 รายได้จากค่าเช่าทรัพย์สิน 78,500            78,500.00               78,500.00           

6.2 รายได้จากการขายสินค้า -                        -                 -                   

6.3 รายได้ค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษา -                        -                 -                   

6.4 รายได้ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต -                        -                 -                   

6.5 รายได้ค่ารับสมคัรนักศึกษา -                        -                 -                   

6.6 รายได้ค่ารับสมคัรรับพนักงาน -                        -                 -                   

6.7 รายได้ค่าปรับพืน้ฐาน 443                443,000           44,300.00     398,700.00              398,700.00       -                   

รวม 2,751             20,958,000      1,751,950    -             3,568,063    20,000        136,170       15,481,817             20,788,795       6,276,808-          

สรุปประมาณการรายรับ-รายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ 2565

หมายเหตุรายการ
รายรับ คงเหลอืเพ่ือด าเนินการ 

(รายจา่ย) รายจา่ยทีจ่ดัสรร คงเหลอื

หกัตามระเบยีบ
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หน่วยงานจัดท า

โครงการ
โครงการ

จ านวนเงิน 

(รายรบั)
รายการค่าใช้จ่าย คชจ.ในโครงการ สะสม ม./พ้ืนที่

สมทบ 

สาธารณูปโภ
รวม

สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 1. โครงการพัฒนาฟาร์มโคนมเพื่อการเรียนการสอน งานวิจยั และการบริการวิชาการสู่ชมุชน 60,000        ค่าใชส้อย 2,550 (ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ประจ าฟาร์ม) 

           ค่าวสัดุ 45,450 (ค่าอาหารโค,ค่าวสัดุการรีด,วสัดุท าความ

51,000            6,000            3,000        60,000        -         

สาขาวชิาเครือง 2. โครงการงานฟาร์ม การผลิตขา้วเพือ่สุขภาพ 110,000       ค่าใชส้อย 15,942 (ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลเกษตร) 93,500            11,000          5,500        110,000      -         
สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 3. โครงการงานฟาร์มสุกร 300,000       ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 255,000 (อาหารลูก           255,000 30,000          15,000       300,000      -         
สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 4. โครงการงานฟาร์มไกไ่ขโ่รงเรือนปดิ (EVAP) 50,000        ค่าใชส้อย 10,625 (ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ประจ า             42,500 5,000            2,500        50,000        -         
สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 5. โครงการไกเ่นื้อปลอดภยัเพือ่การเรียนการสอนตามแนวทางปศุสัตวป์ลอดภยั 12,000        ค่าใชส้อย   -                                 ค่าวสัดุ 10,200 (ค่าพนัธุไ์ก่             10,200 1,200            600           12,000        -         
สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 6. โครงการนกกระทาไขป่ลอดภยัเพือ่การเรียนการสอนตามแนวทางปศุสัตวป์ลอดภยั 8,000          ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 6,800 (ค่าพนัธุน์ก              6,800 800              400           8,000         -         
สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 7. โครงการไกไ่ขป่ลอดภยัเพือ่การเรียนการสอนตามแนวทางปศุสัตวป์ลอดภยั 20,000        ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 17,000 (ค่าวตัถดิุบ             17,000 2,000            1,000        20,000        -         
สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 8. โครงการงานฟาร์มไกเ่นื้อสามสาย 16,000        ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 13,600 (ลูกไก,่             13,600 1,600            800           16,000        -         
สาขาพชืศาสตร์ 9. ฟาร์มพชืไร่ ขา้ว ขา้วฟา่ง ขา้วโพด และอืน่ๆ 100,000       ค่าใชส้อย   -                                 ค่าวสัดุ 85,000 (ค่าวสัดุ 85,000            10,000          5,000        100,000      -         
สาขาพชืศาสตร์ 10. ฟาร์มเหด็ 2,500          ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 2,125 (วสัดุเพาะเหด็              2,125 250              125           2,500         -         
สาขาพชืศาสตร์ 11. ฟาร์มไม้ดอกไม้ประดับ 5,000          ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 4,250 (วสัดุ              4,250 500              250           5,000         -         
สาขาพชืศาสตร์ 12. ฟาร์มไม้ผล 3,000          ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 2,550 (วสัดุ              2,550 300              150           3,000         -         
สาขาพชืศาสตร์ 13. ฟาร์มเมล่อนและพชืในโรงเรือน 30,000        ค่าใชส้อย   -                                 ค่าวสัดุ 25,500 (ค่าเมล็ด             25,500 3,000            1,500        30,000        -         
สาขาพชืศาสตร์ 14. ฟาร์มดินและปุ๋ย 8,000          ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 6,800 (ถงุพลาสติก              6,800 800              400           8,000         -         
สาขาพชืศาสตร์ 15. ฟาร์มออ้ย ขา้วอนิทรียแ์ละอืน่ๆ 80,000        ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 68,000 (วสัดุ             68,000 8,000            4,000        80,000        -         
สาขาพชืศาสตร์ 16. ฟาร์มเกษตรผสมผสาน 20,000        ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 17,000 (วสัดุ             17,000 2,000            1,000        20,000        -         
สาขาวชิาประมง 17. ฟาร์มผลิตปลานิลและปลาทับทิม 10,000        ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 8,500 (ค่าวสัดุ 8,500             1,000            500           10,000        -         
สาขาวชิาประมง 18. งานฟาร์มเพาะขยายพนัธุสั์ตวน์้ า 5,000          ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 4,250 (ค่าวสัดุ              4,250 500              250           5,000         -         
สาขาวชิาประมง 19. ฟาร์มเล้ียงสัตวน์้ าเศรษฐกจิ 12,000        ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 10,200 (ลูกปลา,             10,200 1,200            600           12,000        -         
สาขาวชิาประมง 20. ฟาร์มเล้ียงสัตวน์้ าระบบน้ าหมุนเวยีน 10,000        ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 8,500 (วสัดุอปุกรณ์ 8,500             1,000            500           10,000        -         
สาขาวชิาประมง 21. ฟาร์มผลิตภณัฑ์ประมง 10,000        ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 8,500 (วสัดุอปุกรณ์ 8,500             1,000            500           10,000        -         
สาขาวชิาประมง 22. ฟาร์มปลาสวยงาม 10,000        ค่าใชส้อย   -                                ค่าวสัดุ 8,500 (วสัดุอปุกรณ์ 8,500             1,000            500           10,000        -         
หลักสูตรเทคโนโลยี 23. งานฟาร์ม หลักสูตรเทคโนโลยกีารอาหาร 100,000        ค่าใชส้อย 21,250 (ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ประจ า 85,000            10,000          5,000        100,000      -         
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 24. โครงการผลิตปุ๋ยอนิทรีย์ 10,000        ค่าใชส้อย 2,500 (ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ)      ค่าวสัดุ

 6,000 (วสัดุการเกษตร, วสัดุงานชา่ง,วสัดุบรรจุภณัฑ์,ค่าน้ ามัน

8,500             1,000            500           10,000        -         

รวม 991,500                                                                                      -             842,775           99,150 49,575       991,500      -         

2. แบบฟอร์มประมาณการงานฟาร์ม ประจ าปงีบประมาณ 2565 มทร.ลา้นนา พิษณุโลก

รายรบั รายจ่าย
คงเหลือ
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