
ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ค าอธิบาย  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมู ลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ  ใน  5  ประเด็น  คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน  ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน  ได้แก่   
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน  และการให้บริการ  (3) การบริหารงานงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสรา้ง 

- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 

- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายในของ
หน่วยงาน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้
ด ารงต าแหน่งทางการบรหิารงานหน่วยงาน 

- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการตดิต่อของผู้บรหิารแต่ละ
คน 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

o3 อ านาจหน้าที ่
-  แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย

ก าหนด 
งานยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารทรัพยากร 
หัวหน้างาน

ยุทธศาสตร์และแผน 
 



ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
-  แสดงแผนการด าเนินงานภารกิจของหน่วยงานทีม่ี

ระยะเวลามากกว่า 1 ป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยทุธศาสตร์

หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วดั เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

05 ข้อมูลการตดิต่อ
หน่วยงาน 

แสดงข้อมูลการตดิต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
-  ที่อยู่หน่วยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- E-mail 
- แผนที่ตั้ง 

งานประชาสัมพันธ ์ ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ ์

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฏหมายที่ เกี่ ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

กองบริหารทรัพยากร/ 
กองการศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 

กองบริหารทรัพยากร 
กองการศึกษา 

ข่าวประชาสัมพันธ ์
07 ข่าวประชาสัมพันธ ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

งานประชาสัมพันธ ์ ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน 
ประชาสัมพันธ ์

 
 
 



ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

การปฏิบัติสัมพันธ์ข้อมูล 
o8 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลตา่ง ๆ ได้ 
 และหน่วยงานสามารถสือ่สารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 

โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
 ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอยา่งเช่น 

Web broad, กลอ่งข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

งานประชาสัมพันธ ์ ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน 
ประชาสัมพันธ ์

09 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่าง 
เช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

งานประชาสัมพันธ์/ 
งานส่งเสริม 
วิทยบริการฯ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร/

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 

หัวหน้างาน 
ประชาสัมพันธ์/ 

หัวหน้างานส่งเสริม 
วิทยบริการฯ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

010 แผนด าเนินงาน
ประจ าป ี

- แสดงแผนด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ

หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 



ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

011 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานรอบ 6 
เดือน 

- แสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีในข้อ o10 

- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อยา่งน้อย
ประกอบด้วย ความกา้วหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน 

- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

012 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

การปฏิบัติงาน 
013 มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือ
พนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

กองการศึกษา/ 
กองบริหารทรัพยากร/ 

คณะ 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารทรัพยากร/ 
รองคณบด ี

กองบริหารทรัพยากร 
กองการศึกษา 

 



ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

การให้บรกิาร 
014 มาตรฐานการ

ให้บริการ 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ

ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อกับหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยา่งน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และก าหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บรกิารหรือการติดต่ออยา่งไร 

กองการศึกษา/ 
กองบริหารทรัพยากร/ 

คณะ 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารทรัพยากร/ 
รองคณบด ี

หัวหน้างาน 

015 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 

หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

กองการศึกษา/ 
กองบริหารทรัพยากร 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน 

016 รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

กองการศึกษา/ 
กองบริหารทรัพยากร 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน 

017 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กองการศึกษา/ 
กองบริหารทรัพยากร 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน 

หมายเหตุ : การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้น
เผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 



ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
018 แผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจ าปี  
- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีระยะ  

1 ปี 
- มขี้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร และงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

019 รายงานการก ากับ
ติดตามการใชจ้่าย
งบประมาณ รอบ 6 
เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีในข้อ o18 

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุม 
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างานงาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

020 รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างานงาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

 
 



ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 

ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับ
ติดตาม 

ผู้รายงาน
ข้อมูล 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
021 แผนการ

จัดซื้อ
จัดจ้าง
หรือ
แผนการ
จัดหา
พัสด ุ

- แสดงแผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจา้งในปี พ.ศ. 2565 
* กรณีไม่มีการจดัจ้างที่มวีงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างทีก่ฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง ให้

หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด และเผยแพร่วา่ไม่มีการจดัซื้อจัดจา้ง 
ในกรณีดังกล่าว 

งานคลัง
และพัสด ุ

ผู้อ านวยการ   
กองบริหาร
ทรัพยากร 

หัวหน้า
งานคลัง 
และพัสด ุ

o22 ประกาศ
ต่างๆ 
เกี่ยวกับ
การ
จัดซื้อ
จัดจ้าง
หรือการ
จัดหา
พัสด ุ

- แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจา้ง เป็นต้น 

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจา้งในปี พ.ศ. 2565 

งานพัสด ุ ผู้อ านวยการ   
กองบริหาร
ทรัพยากร 

หัวหน้า
งานคลัง 
และพัสด ุ

 
 



 
 
 

ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

023 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจา้ง ยกตัวอยา่งเช่น 

งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคดัเลือกและราคาทีต่กลง เหตุผลที่คดัเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 

- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

*  กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้เผยแพร่วา่ไม่มี
การจดัซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

 

งานพัสด ุ ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างานคลัง 
และพัสด ุ

024 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุ
ประจ าป ี

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่ใช้ใน

การจดัซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

งานพัสด ุ ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างานคลัง 
และพัสด ุ

 

 
 



 
 
 

ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

025 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 

- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลทีก่ าหนดในนามของหน่วยงาน 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

026 
การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-  แสดงการด าเนินการที่มคีวามสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ในข้อ o25 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

o27 
หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลที่ยัง
ใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อยอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
- การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 



* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคล หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

028 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

- เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2563 
- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ ยกตวัอยา่งเช่น ผล

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นต้น 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ   
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
029 แนวปฏิบัติ 

การจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยา่งน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก 

 จะท าการรอ้งเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ส านักงานบริหาร 
 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

งานเลขา 
 

030 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติ 

 การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

ส านักงานบริหาร 
 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

งานเลขา 
 



เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

- แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย ยกจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนท้ังหมด จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ และเร่ือง
ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุม 
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ส านักงานบริหาร 
 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

งานเลขา 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 
032 ช่องทางการรับฟัง

ความคดิเห็น 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น

ต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ์/ 
ส านักงานวิทยบรกิารฯ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร/ 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 

หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ์/ 
หัวหน้างานวิทย

บริการฯ 
 
 

033 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีสว่นร่วม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้บุคคลได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของ

งานประชาสัมพันธ ์ ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ ์



หน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ o32 ให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตรวจสอบ link ของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวทิยาลัย 
ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
ตัวชีวัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 
 ค าอธิบาย  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
 
ตัวชีว้ัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
034 นโยบายไม่รับ

ของขวัญ 
(No Gift Policy) 

- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน 
จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 

- ด าเนินการโดยผู้บริหารสงูสุดคนปัจจุบัน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
*  ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

ส านักงานบริหาร ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

งานเลขา 

035 การมีสว่นร่วมของ
ผู้บริหาร 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมสี่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุด 

- เป็นการด าเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน

ส านักงานบริหาร ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

งานเลขา 



ด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 
ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
036 การประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 

- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบถ้วย เหตุการณค์วามเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ส านักงานบริหาร ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

ส านักงานบริหาร 

037 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอล 

- แสดงการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจดัการ
ความเสี่ยงในกรณทีี่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 
o36 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ส านักงานบริหาร ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

ส านักงานบริหาร 

 
 



 
 
 

ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
038 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐาน
จริยธรรม 

- แสดงถึงการเสริมสรา้งวฒันธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ คา่นยิม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อยา่งชัดเจน 

- เป็นการด าเนินการที่หนว่ยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
039 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทจุรติ

หรือพัฒนาดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และชว่งเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

ตรวจสอบภายใน ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

ตรวจสอบภายใน 

040 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทจุรติประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ o39 

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความกา้วหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 

ตรวจสอบภายใน ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

ตรวจสอบภายใน 



- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

041 รายงานผล 
การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

ตรวจสอบภายใน ผู้ช่วยอธิการบด ี
 

ตรวจสอบภายใน 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
042 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2564 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกไ้ขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

คณะกรรมการ ITA ผู้ช่วยอธิการบด ี งานเลขา 



 
 
 

ตารางผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตาม ผู้รายงานข้อมูล 

  - มีการก าหนดแนวางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
  หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
  โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกบัผลการ 
  วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมรีายละเอียดต่าง ๆ อยา่ง 
  น้อยประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ การก าหนดแนวทางการ 
  ก ากับติดตามให้น าไปสูก่ารปฏิบัติและการรายงานผล 

   

043 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความกา้วหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

คณะกรรมการ ITA ผู้ช่วยอธิการบด ี งานเลขา 

 


