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วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

วันที่  4 – 5 สิงหาคม 2564 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

1. บทสรปุสําหรบัผูบริหาร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มุงเนนการ

จัดการศึกษาโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาในเชิงการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงสู

ความเปนเลิศทั้งทางดานสติปญญาและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตเปนสาธารณะ            

เพื่อตอบสนองความตองการตอสังคม ชุมชนและประเทศชาติ มีพันธกิจในการดําเนินงานคือ 

1. จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนฐานความรูใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. สรางสรรคงานวิจัยเชิงประยุกตผสานเขากับการเรียนการสอน พัฒนาผลงานนวัตกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนแกสังคม 

3. แหลงบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบัณฑิตและใหมีความรูความเขาใจศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4. การบริหารจัดการตอบสนองกบัความตองการของสังคมอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

  วิทยาลัยฯ เปดการเรียนการสอนที่พื้นที่ดอยสะเก็ด และมีการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ต่ํากวาปริญญาตรีจํานวน 3 หลักสูตร ระดับปริญญาตรีจํานวน 2 หลักสูตร ในรอบปการศึกษา 2563      

มีผลการดําเนินงานดังตอไปนี ้

 

ตารางการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ             

องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 3.55 3.50 3.56 3.53 ดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 2.25 4.08 ดี 

3. การบริการวิชาการ 1  - 4.00  - 4.00 ดี 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2  - 4.50 - 4.50 ดี 

เฉลี่ยรวมทกุตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
13 3.91 4.29 2.91 3.96 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช   
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 ผลการดําเนินการของวิทยาลัยฯ ในภาพรวมพบวา ผลการดําเนินการในภาพรวม ไดคะแนน

เฉลี่ย 3.96 อยูในระดับดี ขณะเดียวกันเมื่อพิจารณาตามองคประกอบพบวา องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ย 3.53 อยูในระดับดี องคประกอบที่ 2 การวิจัย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.08 อยูในระดับดี 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยูในระดับด ีองคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ไดคะแนน

เฉลี่ย 4.50 อยูในระดับด ี

 เมื่อพิจารณาเชิงระบบ ปจจัยนําเขา ไดคะแนนเฉลี่ย 3.91 ผลการประเมินอยูในระดับดี ดาน

กระบวนการ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.29 อยูในระดับดีมาก และดานผลลัพธ ไดคะแนนเฉลี่ย 2.91 อยูในระดับพอใช 

 
 

ผลจากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2562 - 2563 พบวา 

องคประกอบที่ 1  ดานการผลิตบัณฑิต ผลการดําเนินงาน ลดลง จาก 3.93 เปน 3.53 

องคประกอบที่ 2  ดานการวิจัย ผลการดําเนินงาน ลดลง จาก 5.00 เปน 4.08 

องคประกอบที่ 3  ดานการบริการวิชาการ ผลการดําเนินงาน ลดลง จาก 5.00 เปน 4.00 

องคประกอบที่ 4  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการดําเนินงาน เทาเดิม จาก 5.00 เปน 5.00 

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ ผลการดําเนินงาน เทาเดิม จาก 4.50 เปน 4.50 

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00
4.50
5.00

องคป์ระกอบที� 1 ดา้นการผลติบณัฑติ

องคป์ระกอบที� 2 ดา้นการวิจัย

องคป์ระกอบที� 3 ดา้นการบรกิารวิชาการ
องคป์ระกอบที� 4 ดา้นการทาํนบุาํรุงศิลปะ

และวฒันธรรม

องคป์ระกอบที� 5 ดา้นการบรหิารจัดการ

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินปการศึกษา 2562 และ 2563

ผลการประเมินปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินปีการศึกษา 2563
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ขอเสนอแนะในภาพรวม 

จุดเดน : 

1. แนวคิดในการพัฒนาของวิทยาลัย ดานบัณฑิตนักปฏิบัติที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน เปนการพัฒนา

ไปสูทิศทางของวิทยาลัย และ เปนการสรางโอกาสและนวัตกรรมใหมทางดานการบูรณาการการ

เรียนการสอน งานวิจัย การบริการทางวิชาการ กับการปฏิบัติงานจริง และนําไปสูการพัฒนา

อาจารย การจัดหาแหลงทุนวิจัยบริการวิชาการภายนอก พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และสราง

ความโดดเดนของสถานศึกษาตามบริบทที่กําหนดไดอยางชัดเจน 

2. วิทยาลัย และประธานหลักสูตรใหความสําคัญกับการบริหารหลักสูตรภายใตทรัพยากรอันจํากัด 

สงผลใหทุกหลักสูตรของวิทยาลัยผานเกณฑมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร ในระดับด ี

 

ขอเสนอแนะในการพฒันา 

1. วิทยาลัยควรวิเคราะหแนวโนมของการรับนักศึกษาในอนาคต ที่มีโอกาสจะทําใหผูเขาศึกษาตอ

อาจจะมีจํานวนลดลง และควรหากลยุทธเพื่อสรางแรงจูงใจและสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรยีน

ใหสนใจที่จะเขาศึกษาในวิทยาลัยฯ เพิ่มขึ้น 

2. วิทยาลัยยังไมไดจัดทํารายงานการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันและจัดสงตน

สังกัดทุกปผานระบบ CHEQA เพื่อใหสอดคลองตาม พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 

ทั้งนี้อาจตองสอบถามมหาวิทยาลัย ในเรื่องการจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบัน ที่ผาน

ความเห็นชอบของสภาสถาบัน 

3. วิทยาลัยฯ มีความพรอมในการนําระบบ EdPEx มาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระดับ

คณะ และระบบ AUNQA มาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมนิตนเอง 

 ควรมีการตรวจสอบขอมูลเอกสารหลักฐาน และการเขียนรายงานในแตละตัวบงชี้ โดยมีผูกํากับ

ตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผูรายงานขอมูล รวมกันทํางานเปนทีม เพื่อรายงานการประเมินตนเองของ

วิทยาลัยฯ มีขอมูลที่ครบถวนสมบูรณ 
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2. รายนามคณะผูประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง รหัส 

รองศาสตราจารย ดร.ปาริชาติ   บัวเจริญ ประธานฯ U570081 

นางพีณา จันทะแกว กรรมการ - 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรลาศ ดอนชัย กรรมการ - 

นางสาววีรินทรภัทร    สมพมิตร เลขานุการ - 

 

3. บทนํา 
 3.1 สรุปขอมูลพื้นฐานของคณะ 

 ปรัชญา   

   บูรณาการสรรพวชิาและเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม 

 

 วิสัยทัศน 

  ตนแบบการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา การฝกอบรมและผลติบัณฑิตบูรณาการศาสตรตาม

มาตรฐานสากล 

 

 พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนฐานความรูใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. สรางสรรคงานวิจัยเชิงประยุกตผสานเขากับการเรียนการสอน พัฒนาผลงานนวัตกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนแกสังคม 

3. แหลงบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบัณฑิตและใหมีความรูความเขาใจศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

   4. การบรหิารจดัการตอบสนองกับความตองการของสงัคมอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 อัตลักษณ   

บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน 

- บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - on) 

- ใชทักษะที่มีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology - Based Learning) 

    - สรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 
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 เอกลักษณ 

   ตนแบบการศึกษาวิชาชีพเทคโนโลยีและบูรณาการศาสตร 

 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน : 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีหลักสูตรและ

สาขาวิชาที่เปดสอน จํานวน 5 หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และระดับต่ํากวาปริญญา

ตรี 3 หลักสูตร   

 ปการศึกษา 2563 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 98 คน                 

มีจํานวนอาจารยทั้งสิ้น 34 คน เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 33 คน ลูกจางชั่วคราว 1 คน ปฏิบัติงานจริง  

32 คน ลาศึกษาตอ 2 คน ทั้งนี้มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 7 คน รองศาสตราจารย 1 คน มีบุคลากร

สายสนับสนุนทั้งหมด 9 คน เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 9 คน ไดรับงบประมาณในการดําเนินการทั้งหมด 

โดยเปนงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ 2564 จํานวน 27,639,550.00 บาท ปงบประมาณ 2563 

จํานวน  81,169,789.00 บาท  และเปนงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2564 จํานวน 

10,005,292.00 บาท และปงบประมาณ 2563 จํานวน  21,042,950.00 บาท  
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 3.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 98 ม.8 ต.ปาปอง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 50220 

 

4. วิธีประเมิน 
 4.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลงัการตรวจเยี่ยม) 

 1)  การวางแผนกอนการประเมิน 

             ประธานคณะกรรมการไดเชิญผูประเมินมาประชุมปรึกษาหารือโดยมอบหมายใหผูประเมิน

แตละทานใหอานแบบรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา และประมาณการคะแนนขั้นตนจากผลประเมนิกอนเขาประชุม และกรรมการ

ไดปรึกษาหารือสรุปผลลัพธจากการอานเอกสารแบบรายงานการประเมินตนเอง และขอเอกสารบางสวน

เพิ่มเติมจากคณะเชน สุมขอรายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร หลังจากนั้นไดมีการจัดทํา

โปรแกรมการตรวจประเมินในระยะเวลา 2 วัน เสนอใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 2)  ระหวางการประเมิน 

             คณะกรรมการประเมินไดเริม่ตรวจสอบเอกสารเชิงปริมาณเพื่อเปนการทวนสอบความถูกตอง

ของตัวบงชี้ที่ระบุขอมูลเชิงปริมาณทั้งหมด หลังจากนั้นคณะกรรมการไดมีการประเมินใน ตัวบงชี้ของ

องคประกอบทีเกี่ยวกับขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชหลักพิชญพิจารณ  มีการประเมินรวมกัน ปรึกษาหารือ 

สรุปผลรวมกันในแตละตัวบงชี้ในรายองคประกอบ และสรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ ในราย

องคประกอบ รวมทั้งขอเสนอแนะในภาพรวม ที่เสนอใหกับคณะดําเนินการ 
  

 3)  หลังการตรวจเยี่ยม 

             คณะกรรมการประเมิน ไดสรุปผลขอมูลจากการประเมินทั้งหมดใหกับคณบดี รองคณบดี 

ผูบริหาร อาจารย ไดรับทราบ และตอบขอสงสัย รวมทั้งใหแนวทางในการแกปญหา ทําใหผูรับการ

ประเมินมีความ พึงพอใจและมีขอมูลเพื่อที่จะนําไปปรับปรุงในปตอไป 

 

 4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

 การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล มีการขอดูเอกสารหลกัฐานบางสวนที่เปนหลกัฐานสําคัญใน

การติดตามผลลัพธ มีการสัมภาษณผูใชบัณฑิต ชุมชน ศิษยเกา ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่สายสนับสนนุ 

รวมทั้งนักศึกษาปจจุบัน เพื่อยืนยันการปฏิบัติงานจากผูรับบริการจริงและผูปฏิบัติ เพื่อทําใหขอมูลที่ไดรับ

รวมทั้งการตัดสินผลมีความถูกตองแมนยําย่ิงขึ้น 
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5. ผลการประเมิน 

 5.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
เปาหมายกําหนด

ไว 

คะแนน

ประเมิน

ป 2561 

คะแนน

ประเมิน  

ป 2562 

คะแนน

ประเมิน  

ป 2563 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3 คะแนน 2.37 3.22 3.56  

1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 16 4.28 4.76 3.68  

1.3  อาจารยประจํ าคณะที่ดํ ารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
รอยละ 30 0.66 1.58 1.96 

 

1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา 
5 คะแนน 5.00 5.00 5.00 

 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 2.00 4.00 3.00 ไมไดขอ 4 5 

1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 3.00 5.00 4.00 ไมไดขอ 4 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่  1  3.05 3.93 3.53  

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 
6 ขอ 3.00 5.00 5.00 

 

2.2  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค วิทย: 26,000 

สังคม: 15,000 
5.00 5.00 5.00 

 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํ าและ

นักวิจัย 

วิทย: รอยละ20 

สังคม: รอยละ25 
4.56 5.00 2.25 

 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่  2  4.19 5.00 4.08  

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 3.00 5.00 4.00 ไมไดขอ 6 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่  3  3.00 5.00 4.00  

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
6 ขอ 4.00 5.00 5.00 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่  4  4.00 5.00 5.00  

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธ ตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

7 ขอ 3.00 4.00 4.00 ไมไดขอ 1 2 

5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ขอ 4.00 5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่  5  3.50 4.50 4.50  

คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงช้ี) 3.45 4.43 3.96  

ระดับคุณภาพ พอใช ดี ดี 
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 5.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 3.55 3.50 3.56 3.53 ดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 2.25 4.08 ดี 

3. การบริการวิชาการ 1  - 4.00  - 4.00 ดี 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2  - 4.50 - 4.50 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
13 3.91 4.29 2.91 3.96 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช   
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5.3 ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 :  การผลิตบัณฑิต 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. คณาจารยของมีศักยภาพดานการวิจัยและเผยแพรผลงานแตยังขาดการสงเสริมและ

สนับสนุนดานงบประมาณ  มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยควรใหความสําคัญและมีนโยบายที่

ชัดเจนในการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  โดยการกําหนดแผนพัฒนาเปนรายบุคคล  การ

จัดทําแผนพัฒนาระยะสั้นและระยะยาว  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อทําใหการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยถูกกําหนดอยางเปนระบบและสามารถนําสูการปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง 

2. ควรมีนําผลการดําเนินการของหลักสูตร และการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมมา

พิจารณาปรับปรุงการดําเนินการและการบริหารหลกัสูตรในแตละหลักสูตรมีการแลกเปลีย่น

เรียนรูในเชิงผลลัพธ และการยกระดับระบบคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานสากล เชน 

ระบบคุณภาพหลักสูตร AUNQA 

3. วิทยาลัยควรมีการทบทวนการใหบริการทั้งทางดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ

ดานแหลงงานเต็มเวลาและนอกเวลา  เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ตองการทํางานหารายได

ระหวางเรียน  รวมทั้งมีเครือขายความรวมมือกับแหลงงานภายนอก  นอกจากนี้ควรมีการ

ประเมินผลลัพธของการใหบริการนักศึกษา  เพื่อนําผลการประเมินมาปรบัปรุงการใหบรกิาร

ได  และการจัดอบรมหรือสัมมนาเพื่อใหความรูแกศิษยเกาโดยเฉพาะในประเด็นความรูเพื่อ

พัฒนาวิชาชีพสมัยใหมหรือนวัตกรรมใหม ๆ ที่เสริมสรางความสามารถของศิษยเกาให

เพิ่มขึน้ 

4. การจัดทําแผนพัฒนาและกิจกรรมนักศึกษา ยังขาดความชัดเจนทั้งทางดานการกําหนด

วัตถุประสงคและตัวชี้วัด ทําใหไมสะทอนการเสริมสรางบัณฑิตพึงประสงค สงผลใหไม

สามารถนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงพัฒนานักศึกษาได วิทยาลัยควรมีการจัดทําแผน

และกําหนดวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา ควรมีความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธดาน

การพัฒนานักศึกษา บัณฑิตพึงประสงค “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน”  

อีกทั้งกิจกรรมสงเสริมควรสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหสามารถประเมินผล

ความสําเร็จและนํามาปรับปรุงกิจกรรมและแผนงานไดอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบที่ 2 :  การวิจัย 

จุดเดน : 

1. คณาจารยมีศักยภาพในการวิจัยและเผยแพรผลงาน สงผลใหมีผลงานไดรับการยอมรับ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

2. วิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยของคณาจารยไปตอยอดใหเกิด

ประโยชน รวมทั้งสนับสนุนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือการสรางนวัตกรรม เพื่อสราง

ประโยชนใหกับประเทศ อันเปนสิ่งที่สถานศึกษาควรดําเนินการ อีกทั้งหาความรวมมือกบั

หนวยงานภายนอกเพื่อการสนับสนุนงบประมาณใหเพิ่มขึ้น 

 

องคประกอบที ่3 :  การบริการวิชาการ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. ควรมีการตอยอดดานบริการวิชาการเพื่อใหชุมชนสามารถพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพได

เพิ่มขึ้น โดยวิทยาลัยคอยทําหนาที่เปนที่ปรึกษาและพยายามใหเกิดความเขมแข็งทัง้ทางดาน

เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของชุมชนในพื้นที่โดยภาพรวม 

2. ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ดานบริการวิชาการในระหวางป เนื่องจาก

อาจจะมีกิจกรรม/โครงการที่เพิ่มขึ้น สงผลตอการประเมินผลลัพธความสําเร็จของความ

เขมแข็งการบริการวิชาการและพัฒนาชุมชนใหยั่งยืนเพื่อประโยชนของชุมชนในพื้นที่ และ

ทําใหการบริการทางวิชาการสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหชุมชนได และควรจัดทําแผนบริการ

วิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและควรแยกแผนบริการวิชาการ

ออกจากแผนงานวิจัยใหชัดเจน  

3. วิทยาลัยควรมีการประเมินความสําเร็จของโครงการบริการวิชาการ ตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ที่สามารถวัดและประเมินผลการดําเนินงานได และนําไปปรับปรุงแผนของโครงการบริการ

วิชาการได 

4. วิทยาลัยควรมีสวนรวมในการโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยใหบุคลากรใน

วิทยาลัยที่หลากหลายสาขาไดมีสวนรวมในการบริการวิชาการ เพื่อใหเกิดองคความรูที่

หลากหลายในการบริการวิชาการแกสังคม 
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องคประกอบที่ 4 :  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. ควรทบทวนแผนกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและตัวบงชี้ความสําเรจ็ของการดําเนนิ

กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ยังไมสะทอนผลลัพธที่ชัดเจน และในกิจกรรม

โครงการที่ดําเนินการไมไดตอบผลลัพธวาดําเนินการแลวไดรับประโยชนอยางไรจากการ

ดําเนินกิจกรรมโครงการ 

2. ควรนําเปาหมายแผนกลยุทธประจําป มาเปนแผนหลักในการกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่

ดําเนินการประจําป  และกํากับติดตามผลลัพธของกิจกรรม/โครงการดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรม เพื่อจะสงผลใหตัวชี้วัดความสําเร็จตามกลยุทธดาน

ศิลปวัฒนธรรมบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

3. วิทยาลัยควรใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรมใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรเกิดความมีสวนรวม ภาคภูมิใจ 

และเต็มใจในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4. วิทยาลัยควรมีการกํากับติดตามการดําเนินโครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอยางเปนระบบ 

พรอมทั้งมีการวัดและประเมินผลการดําเนินงานที่สามารถนําผลมาใชในการปรับปรุง

แผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในปถัดไปได 

5. วิทยาลัยควรมีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมในเว็บไซตของวิทยาลัยให

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อใหผูเขาชมสามารถมองเห็นกิจกรรมดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรมของวิทยาลัยไดอยางชัดเจน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

องคประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 

จุดเดน : 

1. วิทยาลัยใหความสําคัญในกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สงผลใหการ

บรหิารหลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธเพื่อตอบวิสัยทัศน อัตลักษณบัณฑิตที่พึงประสงคของวิทยาลัย 

โดยจัดทําแผนกลยุทธที่กําหนดตัวบงชี้ผลลัพธในแตละประเด็นยุทธศาสตรใหชัดเจน มีการ

วิเคราะห SWOT เปนฐาน มีการกํากับติดตามผลลัพธในแตละตัวบงชี้จากแผนกลยุทธ และ

นําแผนกลยุทธมาจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของวิทยาลยั 

โดยควรประเมินความตองการทรพัยากรที่ตองจัดหาในแตละกลยุทธ กําหนดใหเห็นชัดเจนถงึ

ที่มาของแหลงเงินทุน และการใชจายในแตละยุทธศาสตร และเพิ่มกลยุทธวิธีการสื่อสาร และ

การเขาถึงแผนใหกับอาจารยและบุคลากรไดมีความเขาใจและรับทราบขอมูลอยางตอเนื่อง

เพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่ด ี

2. การคํานวณตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร มหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหตนทุนตอ

หนวยใหกับทุกหลักสูตรภายใตสังกัดวิทยาลัย และวิทยาลัยควรนําขอมูลมาพิจารณาและ

วิเคราะหวาหลักสูตรนั้นมีการจัดสรรใหกับคาใชจายอะไร สัดสวนเทาไหร เชน คาใชจายเพื่อ

พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน รวมถึงวิเคราะหความคุมคาของ

การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและโอกาสทางการแขงขัน โดยเทียบเคียง

หลักสูตรเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอื่นที่เปนกลุมเดียวกัน 

3. การบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย และวิทยาลัย ควรทําความเขาใจในประเด็นที่นํามา

จัดการความเสี่ยงโดยวิเคราะหวาประเด็นนั้นเปนปญหาหรือการควบคุมภายในหรือความ

เสี่ยงแลวนําประเด็นความเสี่ยงมาวิเคราะหโอกาสและความรุนแรงของความเสี่ยงนั้น เพื่อหา

แนวทางไปบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบชัดเจน และสุดทายตองสามารถแสดงผลลพัธทีด่ี

ขึ้นจากการบริหารความเสี่ยงใหชัดเจน 

4. ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่เปนระบบและสอดคลองกับแผนกลยุทธที่ไดกําหนดไว ใน

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรไดมีการจัดทําแผนในระดับหลักสูตร คณะ เรียบรอยแลว 

สามารถนํามารวมกันและบูรณาการเปนแผนพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ และควร

มีการกํากับผลลัพธของแผนในแตละปอยางเปนระบบชัดเจน และควรนําผลการดําเนินงาน

ในแตละปมาสรุปรวมกับแผนกลยุทธ หากมีปญหาควรกําหนดแนวทางแกไข 
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5. วิทยาลัยมีการจัดการความรูในประเด็นที่นาสนใจ จึงควรตอยอดประเด็นนั้นโดยนําความรู

จากตัวอาจารยภายในองคกร (Tacit Knowledge) มาเปนเอกสารหรือสื่อตาง ๆ  ( Explicit 

Knowledge) ดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่องจนเปนองคความรูที่ตกผลึกจาก

กลุมอาจารยที่มีศักยภาพเหลานั้น จะทําใหเกิดองคความรูใหมที่เปนองคความรูที่มีคุณคา

นําไปใชประโยชนไดตอไป 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

ภาคผนวก ก 
กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 

ระหวางวันที่  4 – 5 สิงหาคม 2564 

ณ หองประชุม S1-202 อาคาร S1 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

---------------------------------- 

 

วันที ่4 สิงหาคม 2564 
เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพรอมรวมกัน  

09.00 - 10.00 น. พบผูบริหารของวิทยาลัยฯ และรับฟงการบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

 ผูอํานวยการกลาวตอนรับคณะผูประเมินฯ / แนะนําผูบริหาร / กลาวเปดประชุม 

 ผูอํานวยการรายงานสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯในรอบปการศึกษา 2563 

 ประธานคณะผูประเมินฯ / ชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมินฯ / แนะนําคณะผูประเมินฯ          

 ผูประเมิน สัมภาษณ/ซักถาม คณะผูบริหารวิทยาลัยฯ 

10.00 - 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงและสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงและสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม (ตอ) 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปงานประจําวัน 

 

วันที ่5 สิงหาคม 2564 
วัน/เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ วางแผนการดําเนินงานรวมกัน 

09.00 - 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับหนวยงาน 

กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 

09.00 - 09.45 น. สัมภาษณตัวแทนอาจารย สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา 
สัมภาษณตัวแทนสายสนับสนุน 

09.45 - 10.30 น. สัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต สัมภาษณตัวแทนศิษยเกา 

10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน (ตอ) 

15.00 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ นําเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  

เปดการประชุมตรวจประเมินคุณภาพ 2563 ผอ.รางงานสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

  

สัมภาษณคณะผูบริหารวิทยาลัยฯ คณะกรรมการสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม 

  

คณะกรรมการใหขอเสนอแนะภาพรวม คณะกรรมการใหขอเสนอแนะแตละองคประกอบ 

  

ประธานนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา ปดการประชุมถายภาพรวมกัน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

ภาคผนวก ง 
 

การใหคะแนนรายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2563 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

วันที่ประเมิน 4 – 5 สิงหาคม 2564 

-------------------------------- 

 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ 1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

เปาหมาย 3.00 คะแนน      ผลการดําเนินงาน 3.56 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

วิธีคํานวณ  =   ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

                                          จํานวนหลกัสูตรที่คณะรบัผิดชอบ 

 

=   

 

=   3.56  คะแนน  

 

 

หลักสูตรที่รับผิดชอบ คาเฉล่ีย ผลประเมิน 
การกํากับ

มาตรฐาน 

1. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและนวัตกรรมอาหาร 3.90 ดี ผาน 

2. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 3.22 ดี ผาน 

 

  

7.12 

2 
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ตัวบงชี้ 1.2 :  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เปาหมาย รอยละ 16       ผลการดําเนินงาน      รอยละ 29.41    

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 

 

= 

 

 

 =   

 

 

 =        รอยละ    29.41  

 

คิดคาคะแนน         

     = 

 

 

 =      3.68   คะแนน 

 

 

ขอมูลอาจารย จํานวน/คน 

อาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 10 

อาจารยประจําทัง้หมด 34 

ลาศึกษาตอ 2 

ปฏิบัติงานจริง 32 

 

  

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทัง้หมด 

10 
X 100 

34 

รอยละ…29.41…. 
X 5 

40 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

ตัวบงชี้ 1.3 :  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปาหมาย รอยละ 30    ผลการดําเนินงาน    รอยละ 32.53    

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

 รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

  = 

 

 = 

 

 

 = รอยละ ………32.53………. 

  

 

 คิดคาคะแนน       = 

  

  = ………1.96……….คะแนน 
ขอมูลอาจารย จํานวน/คน 

อาจารย (ทัง้หมด) 26 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 16 

- วุฒิปริญญาเอก 10 

ผูชวยศาสตราจารย (ทั้งหมด) 7 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 2 

- วุฒิปริญญาเอก 5 

รองศาสตราจารย (ทั้งหมด) 1 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 

- วุฒิปริญญาเอก 1 

ศาสตราจารย (ทั้งหมด) 0 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 

- วุฒิปริญญาเอก 0 

 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

8 
X 100 

34 

รอยละ ........32.53........... 
X 5 

60 
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ตัวบงชี้ 1.4 :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

เปาหมาย       5 คะแนน         ผลการดําเนินงาน 5 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

1)  คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละตามสูตร 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง - สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน

อาจารยประจําที่ตามเกณฑมาตรฐาน X 100 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 

2)   นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี ้

2.1)  คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 0  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2)  คารอยละที่มากกวาหรือเทากบัรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3)  คารอยละที่มากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี ้

 

 คะแนนที่ได =   

 

 

 

    =   5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

  

5 - (คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 2.3) 

4 
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ตัวบงชี้ 1.5  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    4 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 6)   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........3.......คะแนน     

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ไมได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ไมได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

 

 

ตัวบงชี้ 1.6  : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    5 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........4.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ไมได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    
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องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

 

ตัวบงชี้ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    
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ตัวบงชี้ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เปาหมาย    60,000 บาท/คน    ผลการดําเนินงาน    78,350.66 บาท/คน    

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

 =  

 

 

คิดคาคะแนน        

 =  

 

 

   =  

 

 

 =   6.53   คะแนน 

 
เงินสนับสนนุงานวิจัย จํานวน/บาท 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน 826,356 

- กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 826,356 

- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 1,680,865 

- กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,680,865 

- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

เงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด 2,507,221 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  
x 5 

..............(60,000 = วิทย-เทคโนโลยี) 

78,350.66 
X 5 

60,000 
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ตัวบงชี้ 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

เปาหมาย    รอยละ 30     ผลการดําเนินงาน    รอยละ 13.53   .   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

 

วิธีการคํานวณ   

 =  

 

 =  

 

 

  =   รอยละ  13.53  

 

คิดคาคะแนน        

 

 =  

 

  

   =    2.25    คะแนน 

 
ผลงาน จํานวน/ชิ้น 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.20 5 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.40 1 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.60 1 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.80 2 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 1.00 1 

 

 

  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

4.60 
X 100 

34 

รอยละ 13.53   . 
X 5 

 30  
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องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

 

ตัวบงชี้ 3.1  : การบริการวิชาการแกสังคม 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    5 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 )   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........4.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ไมได    

 

 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงชี้ 4.1  : ระบบและกลไกการทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6-7 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

ขอที่ 7 ไมได    
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องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

 

ตัวบงชี้ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

เปาหมาย    7 ขอ   ผลการดําเนินงาน    5 ขอ (ขอที่ได 3 4 5 6 7 )   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........4.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 แผน ไมได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 การเงิน ไมได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ความเสี่ยง ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ธรรมาภิบาล ได  ดําเนินการ 5-6 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 KM ได  ดําเนินการ 7 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 IDP ได    

ขอที่ 7 ประกันคุณภาพ ได    

 

 

ตัวบงชี้ 5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

 

  



28 

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2563 

ภาคผนวก จ 
 

สรุปสัมภาษณผูมีสวนไดเสีย    

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปการสัมภาษณตัวแทนอาจารย 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และสรางบรรยากาศที่จําเปนตอการจัดการเรียนการสอนในแตละ

รายวิชา ใหเหมาะสม เชน สื่อการสอน โตะ เกาอี้เรียน หองปฏิบัติการที่มีความพรอมและความ

ทันสมัยของอุปกรณ 

2. จากการที่องคกรมีการขยายตัวมากขึ้น ควรจัดทําโครงสรางองคกรใหมีความชัดเจน ทั้งนี้อาจจมี

การจัดประชุมบุคลากรใหบอยขึ้น เพื่อใหมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

3. อยากใหมีการจัดการเรียนการสอนที่พื้นที่ดอยสะเก็ด 100 เปอรเซ็น 

4. ควรมีการสื่อสารแผนวิทยาลัยฯ จากฝายบริหารลงสูผูปฏิบัติอยางทั่วถึง  

5. อยางใหมีการสงเสริมหรือผลักดันเรื่องการขอตําแหนงทางวชิาการใหมากกวานี้ เชน การมีระบบ

พี่เลี้ยง เปนตน 

 

สรุปการสัมภาษณตัวแทนเจาหนาที่ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ 

1. อยากใหระบบสาธารณูปโภค ไมวาจะเปน ระบบน้ํา ระบบฟาไฟ ระบบอินเตอรเน็ต ใชการได

อยางเสถียร และรองรับการใชงานอยางทั่วถึง และเพิ่มสวัสดิการ ที่นอกเหนือไปจากประกันสงัคม 

2. การบริหารจัดการหนาที่ของแตละสวนงานในแตละ กิจกรรม/โครงการ ควรมีความชัดเจน เพื่อให

สําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว รวมไปถึงการสรางความสัมพันธที่ดีในวิทยาลัยฯ ทั้งสายสอนและ

สายสนับสนุน เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพและผลในการปฏิบัตงิาน 

3. จํานวนตัวปอนที่นอยลง จึงควรมีการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธทั้งเชิงรับและเชิงรุก การ

แนะแนว และสรางตัวตนเพื่อใหภายนอกรูจักวิทยาลัยฯ ใหมากที่สุด 
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