2

แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น
ระดับเครือข่ายฯ ประจำปี พ.ศ. 2565
ประเภทที่ 12 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดำเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษา
                 เชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น
เครือข่ายที่เสนอ


:
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาค..................................................................
สถาบันอุดมศึกษาที่เสนอ  
:  
......................................................................................................................
ข้อมูลสถานประกอบการ


1. ชื่อสถานประกอบการ

:
......................................................................................................................
2. ที่อยู่สถานประกอบการ
:
......................................................................................................................
3. ระยะเวลาดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน : 
…...................................................................................................... (วันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันที่/เดือน/พ.ศ.)
4. ข้อมูลผู้ประสานงานของสถานประกอบการ

ชื่อ-สกุล
:  ................................................................................................................................................

มือถือ
: …...…………………………………………...…...........................……………………………………………………

E-mail
: …………………....……………………………………...........................…..…………………………………………
1. ร่วมดำเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ไม่น้อยกว่า 2 ปี
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
2. การรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน
    -  การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเข้าปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่า 2 คน/ปี (สำหรับสถานประกอบการขนาดกลาง)
    - การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเข้าปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่า 1 คน/ปี(สำหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก)
    - มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4)

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
3. มีนโยบายพร้อมทั้งโครงสร้างองค์กร และจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานอย่างต่อเนื่อง
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
4. จัด/มีผู้นิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
5. จัดให้มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความปลอดภัยของนักศึกษา
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4)

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
6. จัดให้มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่เหมาะสมต่อการทำงานของนักศึกษา
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4)

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
7. มีมาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ได้แก่
   - มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความก้าวหน้า ที่มีประสิทธิภาพ
   - มีการกำหนดบทบาท/หน้าที่ และความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษาในสถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง
   - มีการจัดการสัมมนา นำเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรับฟังไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
8. มีความพร้อม และ/หรือ ผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับสังคมภายนอก
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
หมายเหตุ: 
สถานประกอบการขนาดกลาง หมายถึง สถานประกอบการที่มีแรงงาน 50 - 200 คน และสถานประกอบการขนาดเล็ก หมายถึง สถานประกอบการที่มีแรงงานต่ำกว่า 50 คน

