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ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2563 
ประเภทท่ี 2 สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดาวรุ่ง 

 

1. การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน รวมทั้งจัด
กิจกรรมในช่วงก่อน และหลังไปสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อการพัฒนาประเทศมากว่าสี่ทศวรรษ ตระหนักถึงความส าคัญในการปรับรูปแบบการผลิตบัณฑิต
ให้เป็นผู้มีทักษะ สมรรถนะ ศักยภาพ และมีคุณภาพ จึงริเริ่มน ารูปแบบการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work 
Integrated Learning : WIL) มาปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย โดยเริ่มศึกษาความเป็นไปได้และเตรียมความพร้อมด าเนินการมาตั้งแต่ช่วงกลางปี พ.ศ. 2558 ซึ่งระบบและ
กลไกการจัดการเรียนการสอนที่ด าเนินการในปัจจุบันของมหาวิทยาลัย ส่วนหนึ่งสอดคล้องกับกระบวนการ  WIL อยู่แล้ว 
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักการ WIL ภายใต้บริบทเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ในระยะเริ่มแรกมหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน WIL คือ (1) ปรับปรุงและทบทวน
กระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้มีทักษะการปฏิบัติอย่างเข้มข้นก่อนเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (2) พิจารณา
ความเป็นไปได้ในการจัดแผนการเรียนเพื่อจัดการเรียนการสอนในลักษณะเป็น Module (3) ปรับปรุงรูปแบบ Internship  
ให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละศาสตร์ โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ การเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน การนิเทศระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน และ
สัมมนาหลังจากปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้คณะ/ส านักวิชา จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาล่วงหน้า 1 ภาคการศึกษา หรือไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง ในหัวข้อต่างๆ เช่น การเขียนเอกสารสมัครงาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ ทั้งการยืน เดิน พูด ทักษะการน าเสนองาน การพูดในท่ีชุมชน รวมถึงหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีนักศึกษาต้อง
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ รวมไปถึงช้ีแจงการใช้งานคู่มือการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน ในระหว่างนีค้ณะ/ส านักวิชาจะท าการตดิต่อประสานกับสถานประกอบการต่างๆ เพื่อช้ีแจงในส่วนของรายละเอียดงาน 
ลักษณะงานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ อัตราค่าตอบแทนหรือสวัสดิการที่นักศึกษาจะได้รับ ทั้งนี้ทางคณะ/ส านักวิชาจะท าการ
ประกาศต าแหน่งงานเพื่อให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการตามความสมัครใจ พร้อมทั้งส่งเอกสารการสมัครงานให้กับสถาน
ประกอบการ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้คัดเลือกนักศึกษา WIL ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามต้องการ จากนั้น
สถานประกอบการจะส่งผลการพิจารณาให้กับคณะ/ส านักวิชา เพื่อประกาศผลการสมัครงานให้นักศึกษาทราบต่อไป 

ในระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน นักศึกษาจะรายงานตัว ณ สถาน
ประกอบการตามวันเวลาที่ก าหนด คณาจารย์นิเทศจะท าการนิเทศงานในสัปดาห์ที่ 3 – 14 เพื่อพบปะหารือ แลกเปลี่ยน
ระหว่างนักศึกษา สถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ พร้อมทั้งเข้ารับฟังความก้าวหน้าของโครงการและงานที่ปฏิบัติ       
ซึ่งอาจารย์นิเทศจะเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรนิเทศสหกิจศึกษา เมื่อครบเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์แล้ว 
นักศึกษาต้องส่งรายงานให้กับสถานประกอบการให้เรียบร้อย ก่อนกลับมารายงานตัวยังมหาวิทยาลัยตามเวลาที่ก าหนด 

หลังจากการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ทางคณะ/ส านักวิชาได้จัดให้มี
กิจกรรมน าเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาแต่ละชั้นปี และอาจารย์ รวมทั้งเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และน าไปใช้ใน
การวัดผลประเมินตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
ภาพที่ 1 แสดงการแลกเปลี่ยนองค์ความรูส้หกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 



3 
 

2. มีการน าผลการประเมินการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มาปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ด าเนินการในการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพื่อลงสู่
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตรของแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชา โดยมีกรอบการด าเนินงานดังน้ี  

1. ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการท างานในอาชีพนั้นๆ ได้จริง โดยการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรต้องด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการและสมาคมวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการร่วมเข้ามาจัดท าหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและให้เกิดภาวะการมีงานท า สถานประกอบการ
สามารถเข้าร่วมจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดทักษะและสมรรถนะของนักศึกษา 

2. ด้านการก าหนดและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน เน้นให้ผู้เรียน ได้สัมผัสประสบการณ์จริง สถานท่ีจริง 
สถานการณ์จริง วัสดุอุปกรณ์จริง ผู้สอนที่รู้จริง และงานท่ีท าอยู่จริง ในระยะเวลาที่เหมาะสม นักศึกษาได้รับสวัสดิการในการ
เข้าฝึกปฏิบัติ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3. ด้านการพัฒนาผู้เรียน การก าหนดแผนการพัฒนาผู้เรียนของแต่ละหลักสูตร ต้องมีการก าหนดคุณสมบัติ 
คุณลักษณะที่สอดคล้องกับสมรรถนะ วิชาชีพ สมรรถนะอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับ
การท างานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับผู้เรียน  

4. ด้านผู้สอน สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับผูบ้ริหาร/ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชา ของทุกหน่วยงาน
จัดการศึกษาเพื่อให้ด าเนินการการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างานไปในกรอบทิศทางเดียวกัน  มีคุณสมบัติ 
ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ เช่น ความรู้ ประสบการณ์ สามารถจัดการเรียนการสอนในลักษณะการบูรณาการกับการท างานเป็นทีม 
หรือ Team Teaching เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะและสมรรถนะให้ตรงกับงาน 

ทั้งนี้การด าเนินการขับเคลื่อนดังกล่าวได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ในการ
ร่วมกันพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CWIE เพิ่มศักยภาพฝึกปฏิบัติวิชาชีพ และเพิ่มสมรรถนะการ
ท างานสู่อนาคต ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รายละเอียดดังภาพประกอบ 

 

 

ภาพที ่2 แสดงกระบวนการเชื่อมโยงด าเนินงานการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
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นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้มีการทบทวนสรุปผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างานของหนว่ยงานจัดการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยมีการประชุมทบทวนโครงการ/กิจกรรม 
การน าเสนอผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์การพัฒนาบัณฑิตตามยุทธศาสตร์ การยกระดับด้านการศึกษา โดยทบทวน
ตามหัวข้อการพัฒนาหลักดังน้ี  

1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร แต่ละคณะได้มีการจัดท าแผนการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างาน  
โดยมีการจัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างาน ภายใต้รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงของ WIL 9 รูปแบบ 

2. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยผลการสรุปการด าเนินการของแต่ละคณะ ได้มีการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา
ตามทักษะ สมรรถนะ ตรงตามคุณลักษณะของผู้เรียนในหลักสูตรนั้นๆ และพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คณะได้รายงานการท าความรว่มมือกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน/โรงเรยีน
ส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WIL ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2562 

รูปแบบ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course Experience) 6 หลักสูตร 8 หลักสูตร 10 หลักสูตร 

2. การเรียนสลับการท างาน (Sandwich Course) 3 หลักสูตร 3 หลักสูตร 8 หลักสูตร 

3. สหกิจศึกษา (Co-operative Education) 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร 5 หลักสูตร 

4. การฝึกงานท่ีเน้นการเรียนรู้หรอืการติดตามพฤติกรรมการท างาน (Cognitive 
Apprenticeship or Jop Shadowing) 

3 หลักสูตร 5 หลักสูตร 4 หลักสูตร 

5. หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint Industry University 
Course) 

2หลักสูตร 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร 

6. พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน (Traineeship or Apprenticeship) 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 

7. การบรรจุให้ท างานหรือการฝึกเฉพาะต าแหน่ง(Placement or Practicum) 3 หลักสูตร 5 หลักสูตร 9 หลักสูตร 

8. ปฏิบัติการภาคสนาม (Fieldwork) 8 หลักสูตร 9 หลักสูตร 9หลักสูตร 

9. การฝึกปฏิบตัิจริงภายหลังส าเรจ็การเรยีนทฤษฏี (Post-course Internship) 6 หลักสูตร 8 หลักสูตร 10 หลักสูตร 

รวม 34 หลักสูตร 43 หลักสูตร 59 หลักสูตร 
 

   

ภาพที ่3 แสดงการฝึกปฏิบตัิ/ฝึกประสบการณว์ิชาชีพและการนเิทศในสถานประกอบการ 
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3. คณาจารย์นิเทศผ่านการอบรมหลักสูตรที่ สป.อว. เห็นชอบ ในหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน  

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาและการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการท างานอย่างต่อเนื่อง จึงให้การสนับสนุนด้านนโยบายและงบประมาณในการด าเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้แก่คณาจารย์ในการเข้าอบรมในหลักสูตรสหกิจ
ศึกษาที่ด าเนินการโดยสมาคมสหกิจศึกษาไทยหรือเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ภาคเหนือ
ตอนบน เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานคณาจารย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์การด าเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ตามมาตรฐานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานระดับอุดมศึกษา 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาด้านการฝึกปฏิบัติงานและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน นอกจากบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นผู้ด าเนินงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานแล้ว การด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของ
มหาวิทยาลัย ให้ส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีคณาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพในการท า
หน้าที่ให้ค าปรึกษาและติดตามผลการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของนักศึกษา  
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ CRRU-WIL ก าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การด าเนินงานบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work integrated learning : WIL) เพื่อเป็นมาตรฐานในการด าเนินงาน
ของอาจารย์ผู้ประสานงาน อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน และอาจารย์
นิเทศการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในแต่ละหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดูแล 
ติดตามผลการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของนักศึกษาสหกิจศึกษา และช่วยเหลือ
นักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน ทั้งด้านวิชาการและการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการท างานจริง รวมถึงการนิเทศ ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน
และรายงานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีจ านวนอาจารย์นิเทศท่ีผ่านการอบรมในหลกัสูตรที่ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) เห็นชอบ และจ านวน 37 คน ดังแสดงในตารางที ่2 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนอาจารย์นิเทศ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 – 2559 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 
อาจารย์นิเทศ 4 - 7 15 2 9 

 
 

 
 

ภาพที ่4 แสดงการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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4. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา และโครงงานของนักศึกษาโดยดูผลย้อนหลัง 3 ปี  
 
ผลจากการด าเนินงานบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work integrated learning : WIL) อย่างเป็น

ระบบและมีการพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลท าให้ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย หลังเสร็จสิ้น 
การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ดังแสดง 
ในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 แสดงความพึงพอใจของสถานประกอบการ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2562 

ปีการศึกษา 
รายการ 

2560 2561 2562 
คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 73.74 ด ี 75.32 ด ี 88.37 ดีมาก 

 
จากการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน 

(Work integrated learning : WIL) โดยสถานประกอบการในปีการศึกษา 2561 พบว่าผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ต่อการปฏิบัติงานรูปแบบ WIL ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายทุกด้านภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (88.37)  
โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านผลส าเร็จของงาน ด้านความรู้ความสามารถ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และด้าน
ลักษณะส่วนบุคคล รายละเอียดดังตัวอย่างข้อมูลแบบประเมินจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา WIL ในสถานประกอบการ 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่แต่ละข้อจะมี 
ผลคะแนนเต็ม 10 ซึ่งมีผลการประเมินดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 แสดงการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2562 

ที ่ หัวข้อประเมิน 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 
ด้านผลส าเร็จของงาน 

1 ปริมาณ 8.3 9.0 8.5 
2 คุณภาพงาน 9.1 8.3 9.0 

ด้านความรู้ความสามารถ 
3 ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 8.1 8.0 8.2 
4 ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ 8.3 8.1 9.0 
5 ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ 9.0 8.3 8.7 
6 วิจารณญาณและการตดัสินใจ 9.0 8.0 8.5 
7 การจัดการและการวางแผน 8.0 8.0 9.0 
8 ทักษะการสื่อสาร 8.2 8.0 8.6 
9 การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 7.8 7.0 8.0 
10 ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานท่ีได้รับมอบหมาย 9.5 9.0 9.6 

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
11 ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่วางใจได ้ 9.0 9.2 9.0 
12 ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน 9.8 9.0 8.7 
13 ความสามารถเริ่มต้นท างานไดด้้วยตนเอง 8.1 8.0 8.1 
14 การตอบสนองต่อการสั่งการ 9.1 8.5 9.0 
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ตารางที่ 4 (ตอ่) 
 

ที ่ หัวข้อประเมิน 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 
ด้านลักษณะส่วนบุคคล 

15 บุคลิกภาพและการวางตัว 9.8 9.0 9.2 
16 มนุษยสัมพันธ์ 9.0 9.5 8.7 
17 ความมีระเบียบวิจยั ปฏิบัตติามวฒันธรรมองค์กร 9.2 8.0 9.0 
18 คุณธรรมและจรยิธรรม 10.0 9.0 10.0 

 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าผลการประเมินนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ทั้ง 3 ปี มีผลคะแนนเป็นที่น่าพอใจ แต่คะแนนขึ้นอยู่กับความสามารถและ
ทักษะของนักศึกษาแต่ละรุ่น โดยคณะ/ส านักวิชาจะน าเอาผลการประเมินดังกล่าวมาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเรียน
การสอนที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาให้มากท่ีสุดต่อไป 
 

 

 
 

ภาพที่ 5 แสดงการฝึกปฏิบตัิจริงในสถานประกอบการของนักศึกษา 
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5. จัดใหม้ีระบบประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบประกันคุณภาพ โดยได้มีการด าเนินงานตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งมีหน้าที่ในการผลิต
บัณฑิตให้มีคุณภาพและสนองต่อพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่10) ได้มีการด าเนินการโดยจัดตั้งส านักนวัตกรรมและการศึกษาต่อเนื่อง เป็นหน่วยงานกลาง
ในการขับเคลื่อน และได้ก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน
บูรณาการกับการท างานไปในทิศทางเดียวกันของหน่วยงานจัดการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันขึ้น โดยให้เริ่มใช้ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไปมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ด าเนินการตามระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ และได้ด าเนินการตามระบบกา ร
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งการด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน
นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ ต้องมีมาตรฐานเช่นเดียวกับการด าเนินงานจัดการศึกษาภายในประเทศตามมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการท างาน เพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์
ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศและนานาชาติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีเกณฑ์มาตรฐาน 5 ด้าน ประกอบด้วย มีระบบและกลไก
ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มีการก ากับติดตามให้ด าเนินการเป็นไปตามแผนที่
ก าหนด มีการก ากับติดตามประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไก
การด าเนินงาน และมีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไก 

 

ภาพที่ 6 แสดงระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายในรูปแบบ WIL 
 

ทั้งนี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2562 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
(ระดับ 4) โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1. กระบวนการก ากับติดตามก่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
การจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างานมปีระชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน วิธีการ

และรูปแบบการด าเนินการแก่หน่วยงาน คณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชา ดังนี ้
1.1 ก าหนดขอบเขตโครงการ/กิจกรรมและกระบวนการด าเนินงาน รายละเอียด ขั้นตอน วิธีการและรูปแบบ

การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ให้กับคณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชาวิชา 
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1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการ/กิจกรรมเพื่อพิจารณาให้ตรงกับวัตถุประสงค์การพัฒนาผูเ้รียนภายใต้
การจัดกิจกรรมบูรณาการกับการท างานและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้   

1.3 หน่วยงาน คณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชา น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม  
ไปปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด  

1.4 จัดส่งแผนโครงการ/กิจกรรมที่ถูกต้อง รอการอนุมัติเพื่อน าไปด าเนินกิจกรรม 
2. กระบวนการระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

2.1 ติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของคณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชาตามวันเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนการ
ด าเนินงาน  

2.2 ติดตามความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยการน าเสนอผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม โดยฝ่ายงาน
รับผิดชอบในส านักนวัตกรรมและการศึกษาต่อเนื่องได้ด าเนินการติดตามในรูปแบบจัดกิจกรรมประกวดผลงาน ตัดสินผลการ
ด าเนินการที่สอดคล้องและเป็นรปูธรรมในการด าเนินโครงการโดยคณะกรรมการตัดสินผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบรางวัลสร้างขวัญ
ก าลังใจ และเสริมสร้างพลังให้ทุกคณะสามารถขับเคลื่อนงาน WIL ในระดับคณะต่อไป 

3. กระบวนการสิ้นสุดการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
3.1 มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ CRRU–WIL เพื่อทบทวนการด าเนินงาน/กิจกรรม/

โครงการ โดยการน าข้อเสนอแนะ/แนวทางปฏิบัติการจัดกิจกรรมที่ลงสู่นักศึกษาให้มีจุดเน้นตรงตามอัตลักษณ์และคุณสมบัติ
ของผู้เรียน รวมถึงการจัดท าคู่มือ เว็บไซต์ วีดีทัศน์ ให้มีการเคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมของแต่ละคณะ และการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้รูปแบบ WIL  

3.2 มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ CRRU–WIL เพื่อทบทวนแผนยุทศาสตร์ CRRU–WIL 
(ประจ าปี)  

3.3 มีการประชุมวางแผนเพื่อจัดท าร่างแนวปฏิบัติการด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตเพื่อตอบสนองการ
พัฒนาประเทศ 4.0 งบประมาณ พ.ศ. 2563  

3.4 มีการส ารวจข้อมูลรายละเอียดในรูปแบบกรอกข้อมูลการด าเนินงานในระบบฐานข้อมูล WIL ของหน่วยงาน 
คณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชา ในด้านการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างาน เช่น รูปแบบ WIL ที่ใช้การจัดการเรียน
การสอนของแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชา/โปรแกรมจ านวนผู้เรียนในการเข้าร่วมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการ
ท างาน จ านวนเครือข่ายที่ท าความร่วมมือจ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างาน 

3.5 มีการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 4.0  
โดยการให้คณะ/ส านักวิชา น าเสนอประกวดผลการด าเนินงานภายใต้กิจกรรม “The Best Practice CRRU-WIL” และจัดท า
รายงาน เพื่อสรุปผล กิจกรรมจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ระดับคณะ/วิทยาลัยประจ าปี
งบประมาณ 2563 และเชิดชูเกียรติหน่วยงานจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในการร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
CRRU-WIL อีกทั้งยังเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ กระบวนการ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างาน
ระหว่างหน่วยงานจัดการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการและเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และสามารถน าไปปรับกระบวนการ
ของแต่ละคณะให้เกิดประสิทธิภาพการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WIL ในคณะ/ส านักวิชา 
 

 

ภาพที่ 7 แสดงการประกวดผลการด าเนินงานภายใต้กิจกรรม “The Best Practice CRRU-WIL” 
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6. มีสถานประกอบการหลากหลายประเภท หรือมีสถานประกอบการต่างประเทศที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  

 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน

รูปแบบ WIL ในสถานประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายขอความร่วมมือจาก
คณาจารย์ ผู้บริหาร เครือข่ายของสภามหาวิทยาลัย และสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ตลอดจนโครงการสร้าง
ความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการฝึกปฏิบัติงานและการท างาน มาร่วมสนับสนุนในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และสถานประกอบการ ทั้งในในและต่างประเทศให้แก่นักศึกษา กระทั่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายจึ งมีจ านวน
เครือข่ายความร่วมมือและถานประกอบการ ท่ีร่วมมือกันในรูปแบบ WIL ทั้งในและต่างประเทศเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ตารางที ่5 แสดงจ านวนสถานประกอบการในประเทศและต่างประเทศ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2562 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. สถานประกอบการในประเทศ 103  178 333 
2. สถานประกอบการต่างประเทศ 73 79 82 

 
จากตารางพบว่า ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้

นักศึกษาเข้ารับการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการในต่างประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมดังกล่าวที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา อันได้แก่ การเตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยการให้นักศึกษาพบปะหารือร่วมกับ
สถานประกอบการ การฝึกอบรมให้ความรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์  
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมีเครือข่ายความร่วมมือในการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา WIL ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ 

คณะครุศาสตร์ สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (เชียงราย-
พะเยา) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (เชียงราย-พะเยา) มากกว่า 150 แห่ง เพื่อเป็นแหล่งฝึกวิชาชีพ
ให้กับนักศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงรายละเอียด ของรายวิชาในหลักสูตรของแต่ละสาขาให้เป็น WIL เช่น รายวิชา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษา เพื่อเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาตามกระบวนการ WIL คือ สังเกตการสอน, มีส่วนร่วม, ทดลองสอน, ฝึกสอนพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน ร่วมกับโรงเรียนและสถานประกอบการ โดยในปี 2562 มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพรูปแบบ 
WIL โดยใช้วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (SIL) 12 หน่วยกิต ตามมาตรฐานวิชาชีพครู จ านวน 366 คน 

ส านักวิทยาศาสตร์สุขภาพ ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรและศักยภาพบุคลากร ถ่ายทอดให้นักศึกษาได้รู้จักและเข้าใจ WIL รู้จักอาชีพท่ีสามารถท าได้
ในท้องถิ่น โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น บุคลากรด้านระบบสารสนเทศทางการแพทย์ 
Healthcare Radiological informatics เพื่อท างานทั้งในโรงพยาบาลรัฐและเอกชนการฝึกปฏิบัติเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เพือ่การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น โดยในปี 2562 มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพรูปแบบ WIL จ านวน 257 คน 

ส านักวิชาบัญชี ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานสรรพากรพื้นท่ีเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เพิ่มพูนศักยภาพและยกระดับความรู้ภาษีอากรให้กับนักศึกษา (CRRD TAX CAMP) ความรู้เบื้องต้นกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ภาษีอากร กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับภาษีอากรล่าสุดปี 2562 ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การยื่นแบบออนไลน์ฯแสดงรายการ
เพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและความรู้เกี่ยวกับภาษี ต่างๆ โดยในปี 2562 มีนักศึกษาการฝึกประสบการณ์หลังเรียน
ภาคทฤษฎี (Internship) จ านวน 185 คน 

ส านักวิชานิติศาสตร์ ลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับสภาทนายความใน
พระบรมราชูปถัมภ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิตอย่างเป็นระบบ 
และเพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการจัดอบรมและสัมมนาทางวิชาการ ตลอดจนกิจกรรมด้านวิชาการอื่นๆ พร้อมทั้งเพื่อให้สภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ประสานงานกับส านักงานทนายความให้กับส านักวิชานิติศาสตร์ ในการรับนักศึกษาเข้ารับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านกฎหมาย โดยในปี 2562 มีนักศึกษาการฝึกประสบการณ์หลังเรียนภาคทฤษฎี (Internship) 
จ านวน 33 คน 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง สถานประกอบการ M.L.T. Solar Energy 
Products Co.,Ltd. , บริษัท ป.สยาม ทรานสปอร์ต จ ากัด , บริษัท Thai Excel Foods Co.,Ltd. , บริษัท JWD แปซิฟิคห้อง
เย็น เตรียมความพร้อม เพื่อให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติในทุกๆ กระบวนการ ตลอด 1 ปีการศึกษา และพร้อมรับเข้าท างานหลัง
กระบวนการฝึกปฏิบัติงานจริง 
 

 

ภาพที่ 8 แสดงการลงนามความรว่มมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้สนับสนุนงบประมาณให้นักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกเข้ารับการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการในต่างประเทศ ได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าครองชีพ รวมถึงได้มอบประกาศเกียรติคุณดีเด่นให้กับนักศึกษาเพื่อ
เป็นขวัญก าลังใจและแรงบันดาลใจของนักศึกษา และจากผลการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีจ านวนสถาน
ประกอบการในต่างประเทศเพิ่มมากขึ้นในหลากหลายประเทศ เช่น สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐ
ฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐอังการี สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล สาธารณรัฐอินเดีย สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เครือรัฐออสเตรเลีย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา ไต้หวัน มาเลเซีย 
และออสเตรีย เป็นต้น 

 

 

ภาพที่ 9 แสดงการฝึกปฏิบตัิของนักศึกษาในสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 


