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ค าน า 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด าเนินการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รายงานฉบับนี้เป็นการประเมินตนเองจากผล
การปฏิบั ติงานในระหว่างปีการศึกษา 2563 ตั้งแต่วันที่  29 มิถุนายน 2563 – 24 พฤษภาคม 2564  
ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 1) การผลิตบัณฑิต 2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการ 4) การท านุ
บ ารุงศิลปและวัฒนธรรม และ 5) การบริหารจัดการ ทั้งนี้รายงานประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการ
น าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 
 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจการจัดการศึกษาของคณะฯที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พัฒนานวัตกรรม ตามศาสตร์พระราชาเพ่ือชุมชน ตามวิสัยทัศน์ของคณะฯ โดยมีเน้นการสร้าง
ความรู้จากประสบการณ์ เชี่ยวชาญวิชาชีพ เชิดชูคุณธรรม น าความรู้สู่ชุมชน การจัดการศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ด าเนินการภายใต้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุม
ภารกิจทุกด้าน ใน 4 สาขา คือ สาขาพืชศาสตร์ สาขาสัตวศาสตร์และประมง สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
และสาขาวิทยาศาสตร์ โดยจัดการเรียนการสอนใน 6เขตพ้ืนที่ คือ น่าน ล าปาง พิษณุโลก ตาก เชียงราย 
เชียงใหม่ และสถาบันวิจัยการเกษตร มีการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท รวมทั้งสิ้น 8 หลักสูตร ในรอบปีการศึกษา 2562 มีผลการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

ด้านการผลิตบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มีการวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย และเป็นที่ต้องการของสังคม 
รวมทั้งด าเนินการสอนในหลักสูตรในรูปแบบการเรียนการสอนแบบเรียนรู้ non degree มีการจัดการ
ฝึกอบรมให้กับประชาชน ศิษย์เก่าและบุคคลทั่วไป ในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์และวิชาชีพ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีกิจกรรมที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาความรู้ ทักษะต่าง ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อม ให้กับทั้งนักศึกษาและอาจารย์ 
อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ด้านการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการส่งเสริมการให้อาจารย์ได้
ท างานวิจัย มีการสนับสนุนให้เกิดนักวิจัยรุ่นใหม่ สนับสนุนนักวิจัยรุ่นกลางในการจัดท าข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนภายในและภายนอก โดยในปีที่ผ่านมา คณะฯ ได้รับทุนวิจัยรวมทั้งสิ้น 
26,363,746.64 บาท โดยได้รับจากแหล่งทุนภายใน มีจ านวน 10  โครงการ จ านวนเงิน  4,932,700 บาท 
และจากแหล่งทุนภายนอก จ านวน 24  โครงการ จ านวนเงิน 21,431,046.24 บาท  
นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ยังได้มีการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย ให้นักวิจัย
น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่แล้วเสร็จมาเขียนเป็นบทความทางวิชาการลงตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ โดยมีผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์รวมทั้งสิ้น จ านวน 79 ผลงานโดยเป็นผลงาน 

- ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 29 เรื่อง    
- ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 10 เรื่อง  
- ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 11 เรื่อง     
- ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 6 เรื่อง  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 
 

 

- ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 16 เรื่อง  
1) รวมถึงผลงานวิชาการท่ีได้รับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
จ านวน 5 เรื่อง  
2) ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 เรื่อง 
3) งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติจ านวน 2 เรื่อง 

ผลงาน  โดยสนับสนุนให้อาจารย์ ท างานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและน าความรู้ที่ได้จากงานวิจัย
ไปปรับปรุงการสอน ให้นักศึกษามีส่วนร่วมท างานวิจัยกับอาจารย์  อีกทั้งมหาวิทยาลัยมีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลงานวิจัย การตีพิมพ์ในวารสารในฐานทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ 

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
ด าเนินการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบและบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องตามปรัชญาของคณะฯ “สร้าง
ความรู้จากประสบการณ์ เชี่ยวชาญวิชาชีพ เชิดชูคุณธรรม น าความรู้สู่ชุมชน”  ในปี 2563 คณะฯ มีการ
ด าเนินงานบริการวิชาการ ให้แก่ชุมชนและสังคม จ านวน 38 โครงการ  ภายใตโ้ครงการ 
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยสู่ต าบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ (U2T),    โครงการหมู่บ้านวิทยาศาสตร์, โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี (คลินิก
เทคโนโลยี), โครงการพัฒนาผู้ประกอบการ และยกระดับสินค้า OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม และโครงการสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการหลวง/โครงการตามพระราชด าริ/อ่ืนๆ  โดย
มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับการบริการวิชาการ ได้ฝึกทักษะการเรียนรู้สภาพปัญหาของชุมชน
จากพ้ืนที่จริง และน าไปสู่การแก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ที่ได้เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน/
สังคม ด้วยการได้ลงมือปฏิบัติจริง (Hands on) 

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  มีการ       
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มี เอกลักษณ์             
อัตลักษณ์ ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯโดย
ในปีที่ผ่านมาคณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจาก
มหาวิทยาลัย  

ด้านบริหารจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ ในทุก ๆ เรื่อง โดยในปี 2563 คณะฯ ซึ่งประกอบด้วยคณบดี 
รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ตัวแทนหัวหน้าสาขา ตัวแทนหัวหน้าสาขา/หลักสูตร ได้มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ตามแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี 2563 ถึง 2565  
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ มีการถ่ายทอด
เป้าหมายคุณภาพลงสู่หน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ คณะฯ มีระบบการก ากับติดตามการประกัน
คุณภาพในระดับหลักสูตร มีการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และจัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรทุก
หลักสูตร และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดท าการประเมินการประกันคุณภาพใน
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยรวบรวมผลการด าเนินงานในแต่ละเขตพ้ืนที่ มีผลการประเมิน
ตนเองดังนี ้ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน I P O 

คะแน
นเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 6 4.31 5.00 3.48 4.40 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 วิจัย 3 5.00 5.00 3.48 4.49 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 บริการวิชาการ 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 
 - 5.00  - 5.00 

ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การบริหารจัดการ 2  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
รวม 13 4.48 5.00 3.48 4.61 ดีมาก 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้   

 
ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ได้ด าเนินการประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้ สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 5 องค์ประกอบ  
ผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.61 

ในด้านปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับดี คะแนน 4.48 กระบวนการ อยู่ในระดับดีมาก 5.00 
คะแนน และผลผลิตในระดับดี 3.48 คะแนน 
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จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 จุดเด่น 

- คณะมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติโดยมุ่งฝึกทักษะและความเชี่ยวชาญทาง 

วิชาชีพให้กับนักศึกษา และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างทักษะการเป็นนักนวัตกรและทักษะ
ความเป็นผู้ประกอบการ  
-    ผลงานวิจัยของอาจารย์มีหลากหลายศาสตร์และเป็นงานวิจัยที่มุ่งเน้นนวัตกรรม 

-    คณะได้รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

- มีงานบริการวิชาการและสังคมที่ตรงตามความต้องการของชุมชน และมีความหลากหลาย
ของโครงการ 

- คณะความหลากหลายของพ้ืนที่วิทยาเขตส่งผลให้เกิดการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
ตอบสนองกับพ้ืนที่ 

- มีการจัดท าแผนบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีกลไกในการก ากับติดตาม 

- มีระบบการสื่อสารระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตรและบุคลากรในสังกัด 

แนวทางเสริม 
-    คณะควรส่งเสริมการสอนการเป็นผู้ประกอบการในรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- ควรส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาผลงานวิจัย และเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ระดับชาติ และนานาชาติในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับจาก สกอ. และผลักดันอาจารย์ให้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 -     ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย  และน าไปจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรเพ่ือคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ และขยายผลน าไปสู่เชิงพาณิชย์   

 -     ควรมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของแต่และโครงการบริการวิชาการให้ชัดเจน เพ่ือการ
ออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับเป้าหมายบริการวิชาการ  

 -      ควรพัฒนากิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เฉพาะในท้องถิ่นขึ้นเป็นกิจกรรมเด่น
ของคณะและพัฒนาสู่แผนวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 -  คณะมีเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
บุคลากรในสังกัด เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร และหารือในการพัฒนาหน่วยงานร่วมกัน 

 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 -     การพัฒนาอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เพ่ิมขึ้น 

 -     การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 -        ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในสังกัดได้ตระหนักถึงการน าผลงานที่พัฒนาขึ้นไปขอ
จดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรเพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์และผลงานวิจัยของบุคลากร     
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
     1.1 ชื่อหน่วยงาน 

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
1.2 ที่ตั้ง 

 มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคลล้ านนา ที่  128 ถนนห้ วยแก้ว  ต าบลช้ าง เผื อก  
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 

1.3 ประวัติความเป็นมา 
     เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง ขึ้นแทน 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วน
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีงบประมาณ  ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ และในกฎกระทรวงศึกษาธิการ  ตามประกาศกฎกระทรวงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
123 ตอนที่ 118  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ.2549  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้จัดแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยแบ่งออกเป็น 4 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์  และคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม
ศาสตร์     

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  เป็นส่วนราชการหนึ่งใน 14 ส่วนราชการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศในกฎกระทรวง ลงวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2549 โดยมีคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบภารกิจ
ด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ รับผิดชอบภารกิจการศึกษาในระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษา  โดยมีภารกิจหลัก  ด้านการเรียนการสอน ด้านงานวิจัย  ด้านการบริการวิชาการ ด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ด้านบริหารจัดการ  ตลอดจนด้านอัตลักษณ์    

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร แบ่งออกเป็น  4  สาขา  ได้แก่   สาขาวิทยาศาสตร์  
สาขาพืชศาสตร์  สาขาสัตวศาสตร์และประมง  และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร   

  ต่อมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ได้ก าหนดส่วนราชการอ่ืนให้สอดรับกับภารกิจ
ด้านการเรียนการสอนสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร โดย
ได้จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในพ้ืนที่น่าน ล าปาง พิษณุโลก ตาก และเชียงราย และ
มีรองอธิการบดีในพ้ืนที่เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบภารกิจด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ส่วนพ้ืนที่
เชียงใหม่ที่ยังไม่มีหลักสูตรเพ่ือการเรียนการสอนจัดตั้งให้เป็นส านักงานสาขาวิทยาศาสตร์ เพ่ือประสานงาน
กับคณะที่อยู่ส่วนกลาง 
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2.  ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแผนยุทธศาสตร์ 
  ปรัชญา 
  “สร้างความรู้จากประสบการณ์ เชี่ยวชาญวิชาชีพ เชิดชูคุณธรรม น าความรู้สู่ชุมชน”  

วิสัยทัศน์ 
“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนานวัตกรรม ตามศาสตร์พระราชา 
เพ่ือชุมชน” 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ที่น านวัตกรรมและศาสตร์พระราชา 
มาบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน 

2. พัฒนางานวิจัยที่บูรณาการระหว่างศาสตร์และนวัตกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและ
สร้างมูลคา่เพ่ิมทางวิชาการ 

3. ให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามศาสตร์พระราชา เพ่ือชุมชนเข้มแข็ง และ
ยั่งยืน  

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรคุณภาพ (Quality Management 

 
3.  โครงสร้างองค์กร 
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4.  รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ  

4.1 คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
(1) รองศาสตราจารย์สุนทร วิทยาคุณ คณบดี  
(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิชช์ ธนะศานวรคุณ รองคณบดี 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทนงศักดิ์ ยาทะเล รองคณบดี ตาก 
(4) รองศาสตราจารย์เกชา คูหา รองคณบดี น่าน 
(5) นางสาวโสภณา   ส าราญ รองคณบดี พิษณุโลก 
(6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยมาสฐ์ ตัณฑ์เจริญรัตน์ รองคณบดี ล าปาง  
(7) นางสาวอารุณี วงษ์ขาว ผู้ช่วยคณบดีด้านบริหาร มทร.ล้านนา ตาก 
(8) นางสาวศิริลักษณ์   
 

ผลอินทร์ ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 
มทร.ล้านนา ตาก 

(9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา ดลวิทยาคุณ ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
มทร.ล้านนา ตาก 

(10) นางเจียมจิตร ช่างสาร ผู้ช่วยคณบดีด้านบริหาร มทร.ล้านนา น่าน 
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(11) นายกาศรี นามเคน ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 
มทร.ล้านนา น่าน 

(12) นายกฤษณธร สินตะละ ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
มทร.ล้านนา น่าน 

(13) นางสาวอุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์ ผู้ ช่ ว ยคณบดีด้ านบริ หาร  มทร .ล้ านนา 
พิษณุโลก 

(14) นายปัณณวิช ค ารอด ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 
มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

(15) นายวิทยา พรหมพฤกษ์ ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

(16) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา ธาราเวชรักษ์ ผู้ช่วยคณบดีด้านบริหาร มทร.ล้านนา ล าปาง 
(17) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลวิชญ์ พานิชกุล ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 

/หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง 
(18) นางอรทัย บุญทะวงศ ์ ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

มทร.ล้านนา ล าปาง 
(19) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มานัส แสวงงาม หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์  มทร.ล้านนา 

เชียงราย 
(20) นายสินเดิม ดีโต หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ มทร.ล้านนา ตาก 
(21) นางพิมพ์ภัช โรจน์บุญยนนท์ หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร มทร.

ล้านนา ตาก 
(22) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณพร กุลมา หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน 
(23) นายภาณุพงศ์ สิทธิวุฒ ิ หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน 
(24) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกชัย ดวงใจ หัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์และประมง มทร.

ล้านนา น่าน 
(25) นางบุษบา มะโนแสน หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร มทร.

ล้านนา น่าน 
(26) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร ปรือทอง หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์  มทร.ล้านนา 

พิษณุโลก 
(27) นายยรรยง เฉลิมแสน หั วหน้ า ส าขา พืชศาสตร์  มทร . ล้ านนา 

พิษณุโลก 
(28) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณิฐิมา เฉลิมแสน หัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์และประมง มทร.

ล้านนา พิษณุโลก 
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(29) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษดา กาวีวงศ์ หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร มทร.
ล้านนา พิษณุโลก 

(30) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงพิมพ์ ชิดบุรี หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง 
(31) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิรันดร กองเงิน หัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์และประมง มทร.ล้านนา 

ล าปาง 
(32) นางวัชรี เทพโยธิน หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร มทร.ล้านนา 

ล าปาง 
4.2 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร       

(1) รองศาสตราจารย์สุนทร วิทยาคุณ ประธานกรรมการ 
(2) รองศาสตราจารย์สัมฤทธิ์ โม้พวง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาวิทยาศาสตร์) 
(3) รองศาสตราจารย์พิทยา สรวมศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาพืชศาสตร์) 
(4) นายบัลลพ์กุล ทิพย์เนตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาสัตวศาสตร์และ

ประมง) 
(5) นายณรงค ์ ธรรมจารี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (สาขาอุตสาหกรรม

เกษตร) 
(6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิชช์ ธนะศานวรคุณ กรรมการ (รองคณบดี) 
(7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทนงศักดิ์ ยาทะเล กรรมการ (รองคณบดี ตาก) 
(8) รองศาสตราจารย์เกชา คูหา กรรมการ (รองคณบดี น่าน) 
(9) นางสาวโสภณา   ส าราญ กรรมการ (รองคณบดี พิษณุโลก) 
(10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยมาสฐ์ ตัณฑ์เจริญรัตน์ กรรมการ (รองคณบดี ล าปาง) 
(11) นายณัฐวุฒิ สังข์ทอง กรรมการ (หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์) 
(12) นายยรรยง เฉลิมแสน กรรมการ (หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์) 
(13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกชัย ดวงใจ กรรมการ (หัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์และ

ประมง) 
(14) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษดา กาวีวงศ ์ กรรมการ (หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร) 
(15) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ วัฒนวิฑูร กรรมการ (คณาจารย์ประจ าสาขาวิทยาศาสตร์) 
(16) รองศาสตราจารย์ชิติ ศรีตนทิพย์ กรรมการ (คณาจารย์ประจ าสาขาพืชศาสตร์) 
(17) นายอัษฎาวุธ สนั่นนาม กรรมการ (คณาจารย์ประจ าสาขาสัตวศาสตร์

และประมง) 
(18) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะนุช รสเครือ กรรมการ (คณาจารย์ประจ าสาขาอุตสาหกรรม

เกษตร) 
(19) นางอุมาพร เจริญธนากุล เลขานุการ 
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5.หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน

ทั้งสิ้น 8  หลักสูตร จ าแนกเป็น  

 ระดับปริญญาตรี (เกณฑ์ 2558) จ านวน  6  หลักสูตร 

 ระดับปริญญาโท (เกณฑ์ 2558) จ านวน   2  หลักสูตร 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที ่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลง
นามรับทราบ

หลักสูตร 
ปริญญาตร ี

2558 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 2560 3 กุมภาพันธ์ 

2560 
22 ตุลาคม 

2561 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
2560 3 กุมภาพันธ์ 

2560 
1 ตุลาคม 2561 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 2560 6 มกราคม 
2560 

8 ธันวาคม 2561 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 2560 6 มกราคม 
2560 

30 พฤศจิกายน 
2561 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาธุรกิจอาหารและ
โภชนาการ 

2560 6 มกราคม 
2560 

9 กุมภาพันธ์ 
2562 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 2560 6 มกราคม 
2560 

9 กุมภาพันธ์ 
2562 

ปริญญาโท 
2558 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (วท.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 2560 6 มกราคม 
2560 

2 มีนาคม 2562 

 วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (วท.ม.) สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 2560 6 มกราคม 
2560 

9 กุมภาพันธ์ 
2562 
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6.  จ านวนนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 972 คน 

เป็นนักศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน  953  คน  ระดับปริญญาโท จ านวน  19  คน   
ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาแบ่งตามรายพ้ืนที่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท 

           พ้ืนที ่
  
 หลักสูตร 

เชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง ตาก น่าน พิษณุโลก 
รวม 
ป.ตรี 

รวม 
ป.โท 

รวม
ท้ังสิ้น ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี ป.โท 

ปริญญาตรี (เกณฑ์ 2548)  
ทล.บ.เทคโนโลยีภูมิทัศน ์ - - - - - - - - - - - - - - - 
ปริญญาตรี (เกณฑ์ 2558) 
วท.บ.เกษตรศาสตร ์ - - - - 104 - - - 170 - 211 - 485 -  
วท.บ.วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
การอาหาร 

- - - - 59 - - - 25 - 39 - 123 -  

วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - 100 - - - 36 - 136   
วท.บ.วทิยาการคอมพวิเตอร ์ - - - - - - - - 60 - - - 60 -  
วท.บ.ธรุกจิอาหารและ
โภชนาการ  

- - - - - - 124  - - - - 124 -  

วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร - - - - - - - - - - 25 - 25 -  
ปริญญาโท (เกณฑ์ 2558) 
วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร - - - - - 7 - - - - - - - 7  
วท.ม.พืชศาสตร ์ - - - - - 12 - - - - - - - 12  

รวม - - - - 163 19 224 - 255 - 311 - 953 19 972 
ข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 22 เมษายน 2562 
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7.  จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
 7.1 จ านวนอาจารย์ 
  ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 247 คน 
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 97 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 144 คน  และลูกจ้าง
ชั่วคราว 6 คน  
  ทั้งนี้ เมื่อนับตามเกณฑ์ของ สกอ. มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 247 คน ปฏิบัติงานจริง 239 คน  
ลาศึกษาตอ่ 8 คน 
ตารางแสดงจ านวนอาจารย์จ าแนกประเภท (ตามเกณฑ์ สกอ.) 

ล าดั
บ 

ประเภท 
จ านวนรวม 

(คน) 
ลาศึกษาต่อ 

(คน) 
ปฏิบัติงาน
จริง (คน) 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต าแหน่ง
วิชาการ   

97 - 97 

2 พนักงานมหาวิทยาลัย   144 8 136 
3 พนักงานราชการ    - - - 
4 ลูกจ้างชั่วคราว   6 - 6 

รวมอาจารย์ประจ า  247 8 239 
 
ตารางแสดงอัตราส่วนจ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ  

จ านวนอาจารย์
ประจ า 

อัตราส่วนวุฒิ   อัตราส่วน ต าแหน่งทางวิชาการ 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

247 คน 107 138 2 160.5 74.5 12 0 
ร้อยละ 43.32 55.87 0.81 64.98 30.16 4.86 0 
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 7.2 บุคลากรสายสนับสนุน       
ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา (คน) รวม 

(คน) ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ข้าราชการ - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 14 3 - 17 
พนักงานราชการ 5 6 1 - 12 
ลูกจ้างประจ า 3 - - - 3 
ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานตามพันธกิจ 3 13 - - 16 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 11 33 4 - 48 
 
8.  ข้อมูลด้านงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
8.1 งบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2563 

รายการ ปีงบประมาณ 2564 รวม 
จ านวนงบประมาณพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
-โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 1,289,300 บาท 
-สนับสนุนวัสดุการเรียนการสอน 3,612,288 บาท 
-ครุภัณฑ์การศึกษา 8,320,200 บาท 
-ค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงานเชียงใหม่ 29,053,800 

42,275,588 บาท 42,275,588 บาท 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัย ภายใน ภายนอก รวม 

เชียงใหม่ 0 1,790,000 1,790,000 
เชียงราย 320,000 750,000 1,070,000 

ตาก 925,600 0 925,600 
น่าน 2,827,100 0 2,827,100 

พิษณุโลก 0 7,568,098 7,568,098 
ล าปาง 860,000 11,322,948.64 12,182,949 
รวม 4,932,700 21,431,046.24 26,363,746.24 
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 8.2 อาคารสถานที่ 
  - ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  เลขที่ 128 ถนนห้วยแก้ว  
ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
  - มทร.ล้านนา เชียงราย เลขที่ 99 หมู่ที่ 10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 
  - มทร.ล้านนา น่าน เลขที่ 59 หมู่ที่ 13 ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 
  - มทร.ล้านนา ตาก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  เลขท่ี  41 ถนนพหลโยธิน  
ต าบลไม้งาม อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 63000 
  - มทร.ล้านนา พิษณุโลก เลขท่ี 52 หมู่ที่ 7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
65000 
  - มทร.ล้านนา ล าปาง เลขที่ 200 หมู่ที่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 52000 
  - สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  เลขที่ 202  หมู่ที่ 17  ต าบลพิชัย  อ าเภอเมืองล าปาง   
จังหวัดล าปาง  52000 
 
9.  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ 
 เอกลักษณ์ 
   “การพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และการเกษตรที่ยั่งยืน” 
 อัตลักษณ์ 
  “บัณฑิตันักปฏิบัติมืออาชีพ ที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 
  - บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - on) 
  - สร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 
  - ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology – Based Learning) 
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10.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
องค์ประกอบที่ 1 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ทางคณะควรมีการส่งเสริมและผลักดันการพัฒนา

อาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์เพ่ิมขึ้น เช่น มี

ระบบพ่ีเลี้ยง หรือผู้มีประสบการณ์ได้รับต าแหน่ง

แลกเปลี่ยนความรู้  สร้างแรงบันดาลในการขอ

ก าหนดต าแหน่งตลอดจนมีระบบการสนับสนุนการ

ให้รางวัลส าหรับผู้ได้รับต าแหน่ง 

- คณะฯ น าแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)  

มาก าหนดเป็นแผนส่งเสริมให้เกิดความชัดเจนในระดับ

หลักสูตร ในประเด็นการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

การศึกษาต่อ และการฝึกอบรมทางวิชาการและ

วิชาชีพ อีกทั้ งต้องมีระบบก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานเป็นระยะ เพ่ือการสนับสนุนช่วยเหลือ  

คณะมีแนวทางในการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
(mentorship) โดยใช้นักวิจัยผู้มีประสบการณ์ใน
สถาบัน หรือต่างสถาบันเป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา 
พัฒนาโจทย์วิจัย และการท างานวิจัย 

สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้ า น ก า ร วิ จั ย  ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 

คณะให้การสนับสนุน ส่งเสริมการสร้างผลงาน
ตีพิมพ์ ผลงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
โดยมีแนวทางการสนับสนุนให้รางวัลเชิดชูเกียรติ 
เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นอีกทางหนึ่ง 

สนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาการเขียนบทความระดับชาติ  และระดับ
นานาชาติ 

ทางคณะควรจัดกิจกรรมและส่งเสริมการสร้างทักษะ
ความเป็นผู้ประกอบการทางด้านการเกษตรสมัยใหม่ 
เช่น กิจกรรมการตลาด หรือการเป็นผู้ประกอบการ 
เป็นต้น 

คณะให้ความส าคัญต่อการสร้างทักษะของการเป็น 

ผู้ประกอบการ 

 

องค์ประกอบที่ 2 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1.ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย และน าไปจดสิทธิบัตร 

หรืออนุสิทธิบัตรเพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์ และ

ขยายผลน าไปสู่เชิงพาณิชย์  

2.ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในสังกัดได้

-คณะให้กาสนับสนุน ส่งเสริมการสร้าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม และน าไปจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรเพ่ือ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ และขยายผลน าไปสู่ เชิง
พาณิชย์  โดยมีการให้ความรู้ อ านวยความสะดวก 
ตลอดจนแนวทางการสนับสนุนให้รางวัลเชิดชูเกียรติ 
เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นอีกทางหนึ่ง 
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ตระหนักถึงการน าผลงานที่ พัฒนาขึ้นไปขอจด

สิทธิบัตร  หรื ออนุสิทธิบั ตร เ พ่ือคุ้มครองสิทธิ

ประโยชน์และผลงานวิจัยของบุคลากร 

 

-คณะให้การสนับสนุน ส่งเสริมการสร้างผลงานตีพิมพ์ 

ผลงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติโดยมีแนว

ทางการสนับสนุนให้รางวัลเชิดชูเกียรติ เพ่ือสร้างแรง

กระตุ้นอีกทางหนึ่ง 

องค์ประกอบที่ 3 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1.ควรมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของแต่และ

โครงการบริการวิชาการให้ชัดเจน เพ่ือการออกแบบ

กิจกรรมที่เหมาะสมกับเป้าหมายบริการวิชาการ  

2.เพ่ิมการวิเคราะห์เศรษฐกิจหมุนเวียนของชุมชนที่

ได้รับการบริการวิชาการ ว่าก่อนและหลังการบริการ

วิชาการ กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึนเท่าไร 

3.จัดท าปฏิทินงานบริการเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้

บุคคลภายนอกทราบถึงโครงการบริการวิชาการที่

องค์กรม ี

4 .วิ เคราะห์ถึ งผลการด า เนินงานที่ ผ่ านมาว่ า

ตอบสนองกั บ เ ป้ า หม ายกา ร พัฒนาที่ ยั่ ง ยื น 

Sustainable Development Goals: SDGs) ของ

ประเทศด้านใดบ้าง 

5.จัดท าแผนพัฒนาโอทอป/โปรดักส์แชมป์เปี้ยน 
ของชุมชนผ่านโครงการบริการวิชาการของคณะ 
 
 
 
 
 
 

โครงการ พัฒนาศักยภาพด้านการบริการวิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

ก) กิจกรรมพัฒนาศูนย์นวัตกรรมและการถ่ายทอดองค์

ความรู้สู่ชุมชน  

ข) กิจกรรมบูรณาการงานบริการวิชาการระหว่างเขต

พ้ืนที่ 

ค) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการระยะสั้น 
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องค์ประกอบที่ 4 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

จัดท าแผนพัฒนาเพื่อก าหนดเป้าหมายงานท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมที่ โ ดด เด่น ใน พ้ืนที่ เ ข้ าสู่

ระดับชาติ 

คณะวิทยาศาสตร์แเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีแผนให้

ทุกพ้ืนที่ได้ด าเนินโครงการงานท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม เพ่ือสร้างความตระหนัก การรับรู้ ในการ

ท านุบ ารุง ศิลปและวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมนักศึกษาให้ ประยุกต์ใช้ศิลปะ วัฒนธรรม 

ภูมิปัญญา ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในการ

พัฒนาตนเองและสังคม 

องค์ประกอบที่ 5 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ควรน าแผน และตัวชี้วัดของแผนไปถ่ายทอดลงสู่
บุคลากรเพ่ือสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติร่วมกัน 

- คณะให้ความส าคัญกับการสื่อสาร ถ่ายทอด และการ

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทาง เป้าหมาย และ

ยุทธศาสตร์ของคณะให้แก่บุคลากรในทุกระดับ และผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้มีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 

เพ่ือร่วมเป็นกลไกขับเคลื่อนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

คณะมีเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารผ่านระบบ
ออนไลน์ระหว่างผู้รับ ผิดชอบหลักสูตรและบุคลากร
ในสังกัด เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร และหารือในการ
พัฒนาหน่วยงานร่วมกัน 

คณะได้สร้างช่องทางของการสื่อสารผ่านช่องทาง

ออนไลน์เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละหลักสูตรได้หารือกัน

ในเรื่องต่าง ๆ ของหลักสูตร ทั้ง ช่องทางไลน์ และ ms 

team 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้  ปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญรัตน์ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาววรัญญา กันทะ 
โทรศัพท์ : 0 5392 1444 ต่อ 1312 
E-mail :  academicsat@gmail.com 
 
ผลการด าเนินงาน : 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 เปิดสอนทั้งหมด 
จ านวน 8 หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 

ผลการประเมิน 
องค์ประกอบ 

ที่ 1 
ผลรวมของค่าคะแนน

เฉลี่ยองค์ประกอบ 
ที่ 2-6 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ ผ่าน 3.51 
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเครื่องจักรกลเกษตร ผ่าน 3.71 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 3.23 
4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.36 
5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาธุรกิจอาหารและโภชนาการ ผ่าน 3.50 
6. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ผ่าน 3.37 
7. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ผ่าน 3.43 
8. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพชืศาสตร์ ผ่าน 3.73 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  27.85 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 8 

คะแนนที่ได ้ 3.48 
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การค านวณ : 

= 
27.85 

 
8 

 
คะแนนที่ได้   =  3.48 คะแนน 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย  2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 3.48 คะแนน 3.48 คะแนน บรรลุ 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (หลักสูตร) ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวชิช ์ธนะศานวรคุณ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางอุมาพร  เจริญธนากุล 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1312 
E-mail :  sat@edu.rmutl.ac.th 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มี
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จ านวน 247 คน มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จ านวน 107 คน  เมื่อค านวณตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ 43.32  คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 247 คน 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)  
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

107 คน 

 
แสดงวิธีการค านวณ  : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 100 = 
107 

 100 = 43.32 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 247 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 5 = 
43.32 

 5 = 5.42 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 40 

 ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5         
 
 

mailto:sat@edu.rmutl.ac.th
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 43.32 5 คะแนน บรรลุ 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1-01 จ านวนบุคลากร (สายวิชาการ) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
ปีการศึกษา 2563 (29 มิถุนายน 2563 ถึง 24 พฤษภาคม 2564) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวชิช ์ธนะศานวรคุณ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางอุมาพร  เจริญธนากุล 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1312 
E-mail :  sat@ede.rmutl.ac.th 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีจ านวน

อาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จ านวน 247 คน มีจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 86.50 คน  เมื่อค านวณตามสูตรพบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ 35.02  คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3.11 คะแนน  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 247 คน 
2.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 160.5 คน 
 - วุฒิปริญญาตรี 2 คน 
 - วุฒิปริญญาโท 96.5 คน 
 - วุฒิปริญญาเอก 62 คน 
3.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  74.5 คน 
 - วุฒิปริญญาตรี 0 คน 
 - วุฒิปริญญาโท 39.5 คน 
 - วุฒิปริญญาเอก 35 คน 
4.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  12 คน 
 - วุฒิปริญญาตรี 0 คน 
 - วุฒิปริญญาโท 2 คน 
 - วุฒิปริญญาเอก 10 คน 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 86.5 คน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 
 

แสดงวิธีการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ  100 = 
86.5 

 100 = 35.02 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 247 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 5 = 
35.02 

 5 =  2.92 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 
60 

 ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5         
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 34 ร้อยละ 35.02 2.92 บรรลุ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3-1-01 จ านวนบุคลากร (สายวิชาการ) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

ปีการศึกษา 2563 (29 มิถุนายน 2563 ถึง 24 พฤษภาคม 2564) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4   จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญรัตน์ 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรำยงำน : นางสาววรัญญา กันทะ 
โทรศัพท์ : 0 5392 1444 ต่อ 1312 
E-mail :  academicsat@gmail.com 
 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ : 

ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวน 
1. จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 1,273 
2. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  939.05 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)  247 
4. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 3.80 
5. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

20 : 1 

6. ผลต่างระหว่างสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่
เป็นจริง - สัดส่วน จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

- 16.21 

7. ร้อยละค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน - 81 
 
เกณฑ์กำรประเมิน : 
      ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหา
ค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่า
ความแตกต่างมาพิจารณาดังนี้  

- ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

- ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม
สูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 

 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ : 
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอด
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 
 

ปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้  

  SCH    = ∑nici 
เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 
Ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

 
กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
 ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญา
ตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ =  FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ =  FTES ระดับปริญญาตรี + (2  FTES ระดับ

 บัณฑิตศึกษา) 
3. ก ลุ่ ม ส า ข า วิ ช า ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

=  FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8  FTES ระดับ
 บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำ 

เต็มเวลำต่ออำจำรย์
ประจ ำ 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
-  แพทยศาสตร์ 
-  พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์ 
25 : 1 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี 
(FTES) = 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
 การลงทะเบียนในระดับปริญญานั้น ๆ  
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7. นิติศาสตร์ 50 : 1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 
 
สูตรกำรค ำนวณ :  
1.  ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวน

นักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 100  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
2.  น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
 2.1 ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2 ค่าร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.5 ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้  = 5 - ( 
ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 2.3 

) 
4 
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ผลกำรด ำเนินงำน  : 
  ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าดังนี้ 
 

ข้อมูล จ ำนวน 
1.  ค่า FTES (ดูได้จากสูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า) 
 1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ                    
 1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์         

 
 

939.05 
2.  ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ) - 81 
3.  แปลงค่าความแตกต่างเป็นคะแนน  (คะแนน)                                 5.00 
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กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน :  
เป้ำหมำย 2563 ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนที่ได ้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 

5 คะแนน ร้อยละ - 81 5 คะแนน บรรลุ 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

1.4-1-01 สรุปจ านวนค่า FTES ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญรัตน์ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นายสุริยะ  พิจารณ์ 
โทรศัพท์ : 053 – 921444 ต่อ 1506 
E-mail :  academicsat@gmail.com 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ข้อ 1.  จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการกิจกรรม/โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาและกิจกรรมระหว่างศึกษาให้แก่นักศึกษาใหม่ทุกชั้นปี ประจ าปีการศึกษา 2563 
ดังนี้ 
 1) มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยก าหนด
ตารางเวลาชั่วโมง Home Room ในตารางสอนของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกวันพุธ เวลา 15.00 – 17.00 
น. เป็นช่วงเวลาที่อาจารย์ที่ปรึกษาต้องพบปะกับนักศึกษาในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิต ในเรื่องการเรียน การปฏิบัติตนและกาปรับตัวให้เหมาะสม
เพ่ือให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษายังเปิดโอกาสให้ค าปรึกษา
นอกเวลาผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ Facebook  Line เป็นต้น เพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้นได้ เช่น การลงทะเบียนล่าช้า การวางแผนการเรียนประจ าภาคการศึกษา รวมทั้งบริการความ
ช่วยเหลือนักศึกษา และนักศึกษาที่มีผลการเรียนการเรียนดีเด่นของแต่ละหลักสูตรจะได้รับการยกเว้น
ค่าเล่าเรียนในภาคการศึกษานั้น 
 2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 (แบบออนไลน์) เพ่ือเป็นการ
แนะน าแนวทางในการเรียน การปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม และเพ่ือให้นักศึกษาได้รับข้อมูล 
พ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ เป็นการช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมอันเป็นรากฐาน
ส าคัญที่จะเตรียมตัวเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ทั้งในด้านการเรียนและความเป็นอยู่ในมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

3) โครงการปรับพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้นักศึกษาได้มี
ความพร้อมส าหรับการศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งการปรับพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะทางวิชาชีพเพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีของนักศึกษาต่อวิชาชีพ มีการวัดประเมินผลนักศึกษาก่อนและ
หลังการเรียนปรับพ้ืนฐานเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาให้เหมาะสมกับวัยของนักศึกษา
ต่อไป 
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 นอกจากนี้  ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้ ให้ข้อมูลต่ าง  ๆ 
ของมหาวิทยาลัย เช่น กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตนตลอดระยะเวลา
ที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย อันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา ตลอดจนการใช้ชีวิต
อยู่ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข และประสบความส าเร็จ ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลและ
ข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษา เช่น ข่าวทุนการศึกษา ข่าวรับสมัครงาน เป็นต้น  
รวมทั้งบริการความช่วยเหลือนักศึกษา และนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเด่นของแต่ละหลักสูตรจะได้รับ
ทุนการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2563 
1.5-1-02 แบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2563 
1.5-1-03 บันทึกให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิต ปีการศึกษา 2563 
1.5-1-04 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.5-1-05 โครงการปรับพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 
 ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรให้ข้อมูลของหน่วยที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ 
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา โดยนักศึกษาจะได้รับเอกสารข้อมูลหน่วยงาน 
ที่ให้บริการแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา เช่น งานแนะแนวการศึกษา งานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา งานพยาบาล เป็นต้น และยังมีช่องทางประชาสัมพันธ์และกิจกรรมเพ่ือให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการฯ ได้แก่ 
  1. ในเวลาราชการ (08.30 – 16.30 น.) เมื่อนักศึกษาต้องการใช้บริการด้าน
การศึกษา กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรจะได้รับข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ของคณะในพ้ืนที่ โดยตรงและ
เจ้าหน้าที่ของกองการศึกษา กองบริหารทรัพยากรในพ้ืนที่ ในการให้บริการกิจกรรมพิเศษ  
โดยข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลานักศึกษาจะปรากฏอยู่ ในเอกสารที่นักศึกษาได้รับในวัน
ปฐมนิเทศ 
  2. นอกเวลาราชการ บริการให้ข้อมูล 24 ชั่ ว โมง โดยมี เว็บไซต์ของคณะ
https://sat.rmutl.ac.th และ Facebook https://www.facebook.com/Sat.rmutl/ ที่น าเสนอ
ข้อมูลต่างๆ รวมถึงหัวข้อที่เกี่ยวกับนักศึกษา เช่น ข้อมูลทั่วไปของคณะ ข้อมูลหลักสูตร หลักสูตรที่

http://www.sar.rmutt.ac.th/sar59/?wpfb_dl=7430
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เปิดสอน ข่าวกิจกรรม แหล่งจัดหางาน บุคลากร และศิษย์เก่า เป็นต้น เว็บไซต์ของคณะสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของพ้ืนที่และคณะอ่ืนๆ โดยมีผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ที่ชัดเจนเพ่ือให้นักศึกษา
ติดตามข่าวประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน 
  3. ข้อมูลแหล่งฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาคณะได้สร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอกและประชาสัมพันธ์ไปยังหลักสูตรในพ้ืนที่ 
เพ่ือให้นักศึกษาสนใจไปฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  4. คณะฯ ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร ต่างๆ ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ , Facebook 
,Line ของคณะในพ้ืนที่  
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-2-01 เอกสารข้อมูลของหน่วยที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลา 

1.5-2-02 หน้าเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
1.5-2-03 เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 
1.5-2-04 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะในพื้นที่ 
1.5-2-05 Facebook / Line ของคณะในพื้นที่ 
1.5-2-06 คู่มือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาในโครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2563 ทุกพ้ืนที่ 
นอกจากนี้คณะยังได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรม/โครงการ เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาในทุกพ้ืนที่โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็นผู้ประกอบการ” ภายใต้
โครงการแข่งขันทักษะวิชาการทางการเกษตรราชมงคล ครั้งที่ 5 เพ่ือพัฒนาทักษะของนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสู่ความเป็นผู้ประกอบการและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก้าวสู่อุตสาหกรรมยุค New 
Normal วันที่ 17 – 18 กันยายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ตาก 
น่าน และพิษณุโลก 
  2) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการศึกษาต่อการท างานและปัจฉิมออนไลน์  
ปีการศึกษา 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการ



28 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 
 

พัฒนาตนเองให้เกิดความพร้อม ความมั่นใจในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเพ่ือให้นักศึกษารู้จักวาง
แผนการด ารงชีวิตของตนเองหลังจากส าเร็จการศึกษา 
  3) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา วันอ าลาสถาบัน ปีการศึกษา 2563 การจัดงาน
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้ในหัวข้อ “World Life Next Normal”  
เทคนิคการสมัครงานในยุคโควิด-19 อาชีพทางเลือกในยุคโควิด-19  เพ่ือให้ความรู้และแนวคิดส าหรับ
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม และเพ่ือเพ่ิมช่องทางในการหางานให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาในการก้าว
สู่ตลาดแรงงานต่อไป 
 รวมทั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรร่วมกับศูนย์ภาษาในทุกพ้ืนที่จัดทดสอบ 
Placement test ในโครงการการพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 และ 4 
เพ่ือวัดผลความรู้ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-3-01 โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.5-3-02 โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 

 
 ข้อ 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 คณะฯ  ได้มีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการให้บริการการศึกษา  

ในข้อ 1-3  โดยทุกข้อมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 3.51  ดังนี้ 
  - ข้อ 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะโดยประเมิน
จากนักศึกษาที่มาขอรับการปรึกษา จากประเด็นที่นักศึกษาปรึกษา เช่น เรื่องวิชาการ เรื่องส่วนตัว 
ปัญหาในรายวิชาต่างๆ และการประกอบอาชีพ การศึกษาต่อ และผลการประเมินความพึงพอใจของ
การบริการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับมาก   

ล าปาง ตาก น่าน พิษณุโลก 
4.10 4.28 4.00 4.60 

4.24 
 
  - ข้อ 2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาโดยประเมินจากประเด็นที่นักศึกษาและศิษย์เก่าขอข้อมูลเช่น ช่อง
ทางการรับข้อมูลของนักศึกษา การบริการแหล่งข้อมูลด้านการจัดหางาน การบริการด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นต้น และผลการประเมินความพึงพอใจของการให้ข้อมูลมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.13 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับมาก  
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ล าปาง ตาก น่าน พิษณุโลก 
4.19 3.67 4.00 4.68 

4.13 
 

- ข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาโดย
ด าเนินการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2563 ประเมินจากจ านวนนักศึกษาในแต่ละ
สาขาซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินโครงการ ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ ค่าเฉลี่ย
เท่ ากับ  3 . 72 อยู่ ในระดับมาก  ผลการประเมินความพึงพอใจในการ เข้ าร่ วมโครงการ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับมาก  

ล าปาง ตาก น่าน พิษณุโลก 
3.95 3.81 4.00 4.47 

4.05 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5 - 4 - 01 สรุปผลการประเมินการให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

1.5 - 4 - 02 สรุปผลการประเมินคุณภาพของการบริการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.5 - 4 – 03 สรุปผลการประเมินการให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง

ให้ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้น าผลการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต การให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ และจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ แนว
ทางการปรับปรุง/พัฒนาให้แนวทางการบริการนักศึกษาดีขึ้น ส าหรับการจัดท าแผนการพัฒนาการ
ให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีในปีถัดไป ดังนี้ 
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1. การบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
ผลการประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 
2563 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาใน ปีการศึกษา 
2564 

-  ให้มีการให้ค าปรึกษาได้หลายช่องทาง - เพ่ิมช่องทางการให้ค าปรึกษาปัญหาการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาโดยจัดให้มีสายตรงคณบดีทาง
เว็บไซต์ของคณะ 

 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 
2563 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาใน ปีการศึกษา 
2564 

- การประชาสัมพันธ์ด้านการสมัครงาน - คณะได้ปรับปรุงการบริการข้อมูลข่าวสารทาง
เว็บไซต์ โดยมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ที่ดูแลรับผิดชอบและพัฒนา การปรับรูปแบบ
หน้าเว็บไซต์ให้น่าสนใจยิ่งขึ้น มีหน้าเฉพาะ
หัวข้อการบริการการปรึกษาที่ชัดเจน แก้ไข
ระบบให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและได้มีการเพ่ิม
ลิงก์เกี่ยวกับสมัครงานจากส านักจัดหางานและ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผ่ านทาง 
Facebook ของคณะเพ่ือแจ้งให้นักศึกษาได้
ทราบ 

 
3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 
2563 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาใน ปีการศึกษา 
2564 

-  เพ่ิมเวลาในก าหนดการให้นักศึกษาซักถาม 
วิทยากรในงานปัจฉิมนิเทศ 

-  คณะได้น ามาเป็นข้อมูลในการจัดโครงการ
ปัจฉิมนิเทศในปีการศึกษา 2564 โดยขอเพ่ิม
เวลาในการซักถามจาก 15 นาที เป็น 1 ชั่วโมง 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-5-01 แผนการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 
1.5-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2564 

 
 ข้อ 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา ตาก น่าน และพิษณุโลก  
จัดโครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็นผู้ประกอบการ” ภายใต้โครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาการทางการเกษตรราชมงคล ครั้งที่ 5 เพ่ือพัฒนาทักษะของนักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความ
เป็นผู้ประกอบการและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก้าวสู่อุตสาหกรรมยุค New Normal วันที่ 17-18 
กันยายน 2563 ร่วมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพให้แก่ศิษย์เก่า ดังนี้  

1) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็นผู้ประกอบการ ในวันที่  
26 กันยายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ตาก น่าน และพิษณุโลก 
   2) โครงการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพรไทยพ้ืนถิ่น จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม 2563 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่น่าเรียนและควรแก่การศึกษาบ ารุงรักษาพืชสมุนไพร รวมทั้ง
เป็น อุทยานทางการศึกษาและบริการพืชสมุนไพรแก่นักศึกษา ศิษย์เก่า ชุมชน และผู้สนใจ เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่ปลูกและให้บริการพืชสมุนไพร แก่นักศึกษา คณาจารย์ ศิษย์เก่า และ ชุมชนใกล้เคียง และเพ่ือ
ศึกษาความหลากหลายของวิธีการนาพืชสมุนไพรมาใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
   3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมทางการเกษตร  มทร.ล้านนา พิษณุโลก ระหว่างเดือน
พฤษภาคม ถึงกันยายน 2563  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษา  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และศิษย์เก่าได้
ทราบถึง ความส าคัญและความเป็นมาของวัฒนธรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้สื่อสารเพ่ือเผยแพร่ วัฒนธรรมต่างๆ ที่เกี่ ยวข้องกับ
การเกษตร  และเพ่ือเป็นการเผยแพร่วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับทางการเกษตรให้เป็นที่แพร่หลายมาก
ขึ้น 
 นอกจากนี้ คณะฯ ได้ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
เช่น จัดให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับศิษย์เก่า และนักศึกษาผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น 
Website ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  Facebook ศูนย์ประสานงานศิษย์เก่า
และปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรและ Facebook ของแต่ละพ้ืนที่ ส าหรับ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับศิษย์เก่า เช่น ข้อมูลกิจกรรม การประชุมวิชาการ แหล่งทุน
วิจัย แหล่งทุนการศึกษาต่อส าหรับศิษย์เก่า 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.5-6-01 รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็น
ผู้ประกอบการ” ภายใต้โครงการแข่งขันทักษะวิชาการทางการเกษตรราชมงคล 
ครั้งที่ 5 

1.5-6-02 โครงการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพรไทยพ้ืนถิ่น 
1.5-6-03 โครงการสืบสานวัฒนธรรมทางการเกษตร   
1.5-6-04 ช่องทางการสื่อสารของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญรัตน์ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นายสุริยะ  พิจารณ์ 
โทรศัพท์ : 053 – 921444 ต่อ 1506 
E-mail :  academicsat@gmail.com 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 ข้อ 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จเป็นบัณฑิตที่มีความเพรียบพร้อม ในทุกๆ ด้าน มีความรู้คู่คุณธรรม 
ซึ่งในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนากิจการนักศึกษา จัดประชุมครั้ งที่  1/2563 เมื่อวันที่  2 ธันวาคม 2563 
ผ่าน โปรแกรม Microsoft Teams เพ่ือวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
 - แผนงานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 2563 
 - ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนากิจการนักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2563  โดยมีรายชื่อดังนี้  

1.  ผศ.ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญรัตน์  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการฯ ทุกพ้ืนที่ กรรมการ 
3. นายนครินทร์  เจริญสุข   กรรมการ ล าปาง 
4. นางวัชรี  เทพโยธิน   กรรมการ ล าปาง 
5. นางปรัศนีย์  กองวงค์   กรรมการ ล าปาง 
6. ผศ.นิรันดร  กองเงิน   กรรมการ ล าปาง 
7. นายเรืองพันธุ์  ทรัพย์มี   กรรมการ ล าปาง 
8. น.ส.สภุัทรชา  ธุระกิจ   กรรมการ ล าปาง 
9. นายสมเกียรติ  ตันตา   กรรมการ ล าปาง 
10. น.ส.เมทินี  นาคดี   กรรมการ ล าปาง 
11. น.ส.เพชรน้ าหนึ่ง  เดชทิพย์พรพงศ์ กรรมการ ล าปาง 
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12. น.ส.นิตยา  ทองทิพย์   กรรมการ ล าปาง 
13. น.ส.เบญจมาศ  วันทนียสกุลชัย  กรรมการ ล าปาง 
14. นายพงศกร  ต๊ะชัย   กรรมการ ล าปาง 
15. นายพีรพงษ์  บุลโล่   กรรมการ ล าปาง 
16. นายพศวีร์  พรมฟัง   กรรมการ ล าปาง 
17. น.ส.ณัชชา  มูลแดง   กรรมการ ล าปาง 
18. น.ส.เมลาณี  แลเชอภู ่   กรรมการ ล าปาง 
19. น.ส.ภัทรวดี  ยะพรม   กรรมการ ล าปาง  
20. น.ส.ญาณิกา  มังจักร   กรรมการ ล าปาง 
21. น.ส.ดวงกมล  ลออสุวรรณ  กรรมการ ล าปาง 
22. น.ส.มานัญชยา  เครือวิเสน  กรรมการ ล าปาง  
23. น.ส.อุมาพร  อินต๊ะจันทร์  กรรมการ ล าปาง 
24. น.ส.ธนภรณ์  อินต๊ะศรี   กรรมการ ล าปาง 
25. นายธนกร  ยาง    กรรมการ ล าปาง 
26. น.ส.นุชบา  พิริยะ   กรรมการ ล าปาง 
27. น.ส.สิรินภา  กล้าจริง   กรรมการ ล าปาง 
28. น.ส.พจมาศ  ค าปัน   กรรมการ ล าปาง 
29. ผศ.ทนงศักดิ์  ยาทะเล   กรรมการ ตาก 
30. น.ส.อารุณี  วงษ์ขาว   กรรมการ ตาก 
31. น.ส.ศิริลักษณ์  ผลอินทร์   กรรมการ ตาก 
32. รศ.อัจฉรา  ดลวิทยาคุณ   กรรมการ ตาก 
33. นายวันชนะ  จูบรรจง   กรรมการ ตาก 
34. น.ส.วรรณวิมล  พุ่มโพธิ์   กรรมการ ตาก 
35. น.ส.ภัทราภรณ์  ยาดิบ   กรรมการ ตาก 
36. น.ส.ซายากะ  เนโมโต   กรรมการ ตาก 
37. นายณัชพล  ค ามี   กรรมการ ตาก 
38. น.ส.วรรณนิมิตร์  วงษ์ด ี   กรรมการ ตาก 
39. น.ส.สุทธิกานต์  บุญเปรื่อง  กรรมการ ตาก 
40. นายธนภูมิ  พรมเมืองดี   กรรมการ ตาก 
41. นายธนภัทร  ศรเวช   กรรมการ ตาก 
42. น.ส.นลินี  อ่อนทอง   กรรมการ ตาก 
43. นายพงศกร  นิวัตยานนท์  กรรมการ ตาก 
44. น.ส.ธนชัพร  ท าเอ่ียม   กรรมการ ตาก 
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45. น.ส.รจนา  แซ่ย้าง   กรรมการ ตาก 
46. นายไทยรัฐ  ทองฉิม   กรรมการ ตาก 
47. นายศศิพล รุจิราวงศ์วรรณ  กรรมการ ตาก  
48. รศ.เกชา  คูหา    กรรมการ น่าน 
49. นายพชร  สายปาระ   กรรมการ น่าน 
50. นางบุษบา  มะโนแสน   กรรมการ น่าน 
51. ผศ.ชัชชัย  ดีสุหล้า   กรรมการ น่าน 
52. ดร.เชาวลีย์  ใจสุข   กรรมการ น่าน 
53. นายภาณุพงศ์  สิทธิวุฒิ   กรรมการ น่าน 
54. ดร.ปัทมา  จันทร์เรือง   กรรมการ น่าน 
55. ผศ.ดร.ศินุพล  พิมพ์พก   กรรมการ น่าน 
56. น.ส.สธุาทิพย์  ไชยวงศ์   กรรมการ น่าน 
57. นายวุฒิกร  สระแก้ว   กรรมการ น่าน 
58. นายจุลทรรศน์  คีรีแลง   กรรมการ น่าน 
59. นายวิภพ  ธิตา    กรรมการ น่าน 
60. นายกิตติภัค  สมรส   กรรมการ น่าน 
61. น.ส.กานต์ธิดา  สุทธการ   กรรมการ น่าน 
62. น.ส.วรณัน  สุภัคหฤษฎ์   กรรมการ น่าน 
63. นายสุริยา  ปาโน   กรรมการ น่าน 
64. นายภูธเนศ  อินต๊ะแสง   กรรมการ น่าน 
65. น.ส.จารุณี  บุญนิยม   กรรมการ น่าน 
66. น.ส.แสงเดือน  เมืองค า   กรรมการ น่าน  
67. นายพิสิฎฐ์  เทพสงคราม   กรรมการ น่าน 
68. นายจริสศิลป์  ประธานสันติพงษ์  กรรมการ น่าน 
69. นางสกาวเดือน  เมฆวิไล   กรรมการ น่าน  
70. น.ส.รัชนียา  ผัดอิน   กรรมการ น่าน 
71. น.ส.โสภณา  ส าราญ   กรรมการ พิษณุโลก 
72. นายวิทยา  พรหมพฤกษ์   กรรมการ พิษณุโลก 
73. นายมรกต  ทองพรหม   กรรมการ พิษณุโลก 
74. นายอัษฎาวุธ  สนั่นนาม   กรรมการ พิษณุโลก 
75. นายสุภภณ  พลอยอ่ิม   กรรมการ พิษณุโลก 
76. น.ส.สุรีย์รัตน์  บัวชื่น   กรรมการ พิษณุโลก 
77. น.ส.ณัฐชญา  สายค าวงศ์  กรรมการ พิษณุโลก 
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78. น.ส.อุษณีย์ภรณ์  สร้อยเพ็ชร์  กรรมการ พิษณุโลก 
79. น.ส.รุ่งระวี  ทองดอนเอ   กรรมการ พิษณุโลก 
80. ว่าที่ร้อยตรีขจรศักดิ์  แสงสุวรรณ  กรรมการ พิษณุโลก 
81. น.ส.ชลพิศา  ปลัดท้วม   กรรมการ พิษณุโลก 
82. น.ส.สธุารินี  ม่วงมา   กรรมการ พิษณุโลก 
83. นายกฤติยา  จุ้ยเจ๊ก   กรรมการ พิษณุโลก 
84. น.ส.ละอองดาว  ทองแย้ม  กรรมการ พิษณุโลก 
85. น.ส.อรอุมา  ทองค านุช   กรรมการ พิษณุโลก 
86. น.ส.กัญญาภรณ์  จันทร์เนตร  กรรมการ พิษณุโลก 
87. นายธนดล  สัมฤทธิ์วงค์   กรรมการ พิษณุโลก 
88. น.ส.อรญา  พรมวัน   กรรมการ พิษณุโลก 
89. นายวชิร  บุญเกตุ   กรรมการ พิษณุโลก 
90. น.ส.พรรณราย  อาจปาน  กรรมการ พิษณุโลก 
91. นายนรุตม์  ชูชิต   กรรมการ พิษณุโลก 
92. นายประกฤษฎิ์  เอกวิลัย   กรรมการ พิษณุโลก 
93. น.ส.นันทนา  ประครอง   กรรมการ พิษณุโลก 
94. นายบูรพา  พุฒซ้อน   กรรมการ พิษณุโลก 
95. น.ส.ชนิดา  โตม่วง   กรรมการ พิษณุโลก 
96. น.ส.ฐิดาภรณ์  ปูสาร ี   กรรมการ พิษณุโลก 
97. น.ส.น้ าฝน  พานแก้ววงแสน  กรรมการ พิษณุโลก 
98. นายชัญนันท์  สุขหนุน   กรรมการ พิษณุโลก 
99. น.ส.รัตติกาล  สรรเชื้อไพบูลย์  กรรมการ พิษณุโลก 
100. น.ส.ลัดดา  พิกุนทอง   กรรมการ พิษณุโลก 
101. น.ส.แพรววิไล  หาญปร ี  กรรมการ พิษณุโลก   
102. นายสุริยะ  พิจารณ์   กรรมการและเลขานุการ 
103. น.ส.วรัญญา  กันทะ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-1-01 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนากิจการนักศึกษา 
1/2563 ประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563  
ผ่าน โปรแกรม Microsoft Teams 

1.6-1-02 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที ่6/2563  

 
 ข้อ 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน
ประกอบด้วย 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู้  

 ทักษะทางปัญญา  

 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นการพัฒนาลักษณะนิสัยของบัณฑิตไทย ให้ประพฤติดี  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ปลูกฝัง จริยธรรม ความมี ระเบียบวินัย และน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งพัฒนาตนเองยกระดับจิตใจ เป็นผู้มี
เมตตา อดทน สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข มีหลักคิดเชิงคุณธรรม โดยในปีการศึกษา 
2563 คณะฯ ได้จัดกิจกรรมโครงการดังต่อไปนี้ 

- โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตรทุกพ้ืนที่ได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาร่วมกับมทร.ล้านนาในแต่ละพ้ืนที่  
เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ในการเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมถึงได้จัดกิจกรรมเพ่ืออบรม
จริยธรรมให้นักศึกษาใหม่ทุกคนได้รับการปลูกฝังจริยธรรมความมีระเบียบวินัยและน าหลักคุณธรรม
ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนต่อไป 

 (2) ด้านความรู้  ทักษะเชาว์ปัญญา  นักศึกษาต้องมีความรู้ พ้ืนฐานบนข้อเท็จจริง  
มีการน าเสนอข้อมูลที่ เป็นจริง เข้าใจหลักการแนวคิดและทฤษฎี โดยในปีการศึกษา 2563  
คณะฯ ได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ดังต่อไปนี้ 
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- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพของผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ( Young 

Inventors) 

(3) ด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษาต้องมีกระบวนการคิด มีทักษะในการคิดวิเคราะห์
สถานการณ์ได้ ประยุกต์ความรู้แนวคิดและทฤษฎีเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ โดยในปี
การศึกษา 2563 คณะฯ ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาทักษะทางปัญญาโดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพของผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ( Young 

Inventors) 

 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ การที่สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า วางแผนงานด าเนินชีวิตและรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองได้  
โดยในปีการศึกษา 2563 คณะได้จัดกิจกรรมโครงการ ดังต่อไปนี้ 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพของผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ( Young 

Inventors) 
 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ต้องพัฒนาให้สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยในปีการศึกษา 2563 คณะได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพของผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ( Young 

Inventors) 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.6-2-01 โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 
1.6-2-02 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพของ

ผู้เรียน 

1.6-2-03 โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 

1.6-2-04 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ( Young 
Inventors) 

 
 ข้อ 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรร่วมกับ มทร.ล้านนาแต่ละพ้ืนที่ให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาผ่านกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 ซึ่งได้เชิญหัวหน้าส านักประกันคุณภาพการศึกษาแต่ละพ้ืนที่เป็นวิทยากรบรรยาย 
ในหัวข้อ เรื่อง งานประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งมีการบอร์ดประชาสัมพันธ์งานประกันคุณภาพ
การศึกษา ให้นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรได้ศึกษา 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.6-3-01 รายงานผลการด าเนินงานโครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
ปีการศึกษา 2563 

1.6-3-02 บอร์ดประชาสัมพันธ์งานประกันคุณภาพ 
 
  ข้อ 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 คณะฯ ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนากิจการนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 ได้น าข้อเสนอแนะผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลมา
ปรับปรุงดังนี้  
    - น าข้อเสนอแนะผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมของปีการศึกษา 
2563 มาเป็นข้อมูลด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 
  - ในปีการศึกษา 2563 ได้จัดโครงการตามแผนแต่ละโครงการบรรลุความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ครบทุกข้อ และมีกระบวนการน าผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
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ต่อไป และได้น าผลการประเมินที่ได้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  เพ่ือน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.6-4-01 แบบประเมินความส าเร็จการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 

1.6-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
1.6-4-03 ตารางประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 
  ข้อ 5. ประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 คณะฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมและสรุปผลประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ตามตัวชี้วัด  
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-5-01 ตารางแสดงสรุปผลการด าเนินงาน 
 
  ข้อ 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
  จากการประเมินผลความส าเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2563   

ได้น าผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงอุปสรรคปัญหาใน

การท ากิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาพร้อมรับข้อเสนอแนะและการสนับสนุนต่างๆ จากคณะและ

พิจารณาปรับแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์แก่นักศึกษามากท่ีสุด  

 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะตามวัตถุประสงค์ของแผน 

ในปีการศึกษา 2564 ได้เพ่ิมวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม คือ เพ่ือเป็น

แนวทางด้านการให้บริการทางการศึกษาและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ คือ   

มีรายงานผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมด้านการให้บริการทางการศึกษา ด้านการให้

ค าปรึกษา การให้ข้อมูลและการเตรียมความพร้อมในระดับไม่น้อยกว่า 3.51 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.6-6-01 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.6-6-02 ตารางผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรเป็นคณะ
ที่มีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนพ้ืนความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติ งาน ซึ่ งคณะมี โครงการต่างๆที่พร้อมจะ
สนับสนุนนักศึกษาให้มีคุณสมบัติไปตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 
 

- การวิเคราะห์ทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของ
นักศึกษา และเขียนโครงการเพ่ิมเติมเพ่ือหา
งบประมาณมาใช้ในการสนับสนุนให้นักศึกษามี
ทักษะและสมรรถนะวิชาชีพตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ รวมถึงการเพ่ิมประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 
โดยการออกไปพบปะและแข่งขันกับสถาบัน
อ่ืนๆ จะท าให้นักศึกษาได้ทราบจุดอ่อนและจุด
แข็งของตนเอง ซึ่งจะได้น ามาปรับปรุงตนเอง
เพ่ือจะได้มีความสามารถในการแข่งขันกับ
มหาวิทยาลัยอื่นๆ ต่อไป 

- คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการ เกษตร 
มีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้พัฒนากระบวนการคิด
และช่วยให้นักศึกษาน าแนวคิดที่ ได้มาสร้างเป็น
นวัตกรรมผ่าน โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา
พัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ตอบโจทย์ความ
ต้องการต่อสังคมและชุมชน ไทยแลนด์ 4.0 มทร.
ล้านนา 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
ควรจัดให้มีโครงการ young inventors ในปี
ต่อไปและควรมีการสนับสนุนให้นักศึกษาเกิด
การประกวดแข่งขันภายในแต่ละพ้ืนที่ และน า
นวัตกรรมที่ได้มาน าเสนอให้นักศึกษาในพ้ืนที่
อ่ืนๆได้เห็นแนวความคิดในการสร้างหรือพัฒนา
นวัตกรรมนั้นๆ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ส่ วนใหญ่ โครงการของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มุ่งเน้นไปที่การฝึกทักษะและ
สร้างความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้กับนักศึกษา แต่ยัง
ขาดโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ และการสร้างผู้ประกอบธุรกิจทางการ
เกษตร 

- จัดท าโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการให้
ความรู้และสร้างทักษะความเป็นผู้ประกอบการ
ทางด้านการเกษตรสมัยใหม ่

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รศ.ดร.เกชา  คูหา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายงานวิจัยและพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : น.ส.ปวีณ์สุดา        บุษยธานนิทร์  
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1312  
E-mail :  Reseach.sat.rmutl.ac.th 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย ร่วมกับ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (สวพ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ผ่านทางเว็ บไซต์  https://rdi. rmutl.ac. th/  
(2.1-1-01) ซึ่งเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนหลักในการบริหารจัดการงานวิจัย ของมหาวิทยาลัย โดยมีสารสนเทศด้าน
งานวิจัยเพ่ือใช้เป็นช่องทางให้นักวิจัยใช้ ในการสืบค้นข้อมูลงานวิจัย ส่งข้อเสนอโครงการวิจัย รายงาน
ความก้าวหน้าโครงการวิจัย ตลอดจนระบบติดตามโครงการวิจัย ระเบียบนักวิจัย นอกจากนี้ยังมีระบบสนับสนุน
การตัดสินใจด้านงานวิจัย (DSS) https://rims.rmutl.ac.th/v1/login.php (2.1-1-02) ซึ่งท าการบันทึกข้อมูล
และประมวลผลผ่านช่องทางของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยผู้บริหารที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าไปเรียกดูข้อมูล/
สารสนเทศ ผ่านรหัสเข้าถึงส่วนบุคคลและน ามาใช้เพื่อการบริหารงานวิจัยของคณะได้  
 ส าหรับคณะฯ มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือบริหารงานวิจัยหลายๆ ด้าน โดยในเว็บไซต์ของคณะ 
มีพ้ืนที่จัดสรรส าหรับงานฝ่ายวิจัยโดยเฉพาะ เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์บนเวปไซต์ของคณะ 
https://sat.rmutl.ac.th/ ในลิงค์ของงานวิจัยและบริการวิชาการ (2.1-1-03) ซึ่งมีข้อมูลเกี่ยวกับข่าวสารงานวิจัย, 
ผลงานวิจัย และสารสนเทศด้านงานวิจัย ที่มีข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณสนับสนุน คุณภาพผลงาน และสรุปข้อมูล
การวิจัย ท าให้บุคลากรและนักวิจัยสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  และมีการประชาสัมพันธ์ข่าวทุนวิจัยต่างๆ 
(2.1-1-04) อีกด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้นักวิจัยของคณะได้เข้าถึงแหล่งข้อมูล และแหล่งทุนวิจัยประเภทต่างๆ ได้อย่าง
ทั่วถึง 
 

https://rdi.rmutl.ac.th/
https://rims.rmutl.ac.th/v1/login.php
https://sat.rmutl.ac.th/
https://chiangrai.rmutl.ac.th/it/news/9405-%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1-1-01 หน้าเว็บไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา https://rdi.rmutl.ac.th/ 
2.1-1-02 หน้าเว็บไซต์ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจด้านงานวิจัย 

https://rims.rmutl.ac.th/v1/login.php 
2.1-1-03 หน้าเว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา 

https://sat.rmutl.ac.th/ 
2.1-1-04 หน้าเว็บไซด์มหาวิทยาลัยไปสู่แหล่งค้นคว้า ThaiLis และแหล่งสืบค้นฐานข้อมูลอ้างอิง

งานวิจัยอื่น 
 
 ข้อ 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

          - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์    

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละประเภท มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

มทร.ล้านนา ล าปาง ห้องปฏิบัติการวิจัย, ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานและห้องปฏิบัติการเครื่องมือขั้นสูงทาง
วิทยาศาสตร์  เช่น ห้องปฏิบัติการศูนย์นวัตกรรมอาหาร ห้องเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ ห้องปฏิบัติการทาง
เทคโนโลยีชีวภาพ  ห้องปฏิบัติการอาหารปลอดภัย เป็นต้น รวมถึงห้องปฏิบัติการงานฟาร์ม และ พ้ืนที่ล าปาง 
ได้รับการพัฒนาและปรับปุรงห้องปฏิบัติการ เครื่องดื่มเฉพาะทางตามมาตรฐานสากล โดยด าเนินการปรับปรุง
อาคาร ในส่วนของห้องปฏิบัติการวิจัยด้านควบคุมคุณภาพเครื่องดื่มข้ันสูง จ านวน 2 ห้อง, ห้องปฏิบัติการฝึกอบรม
และสัมมนา และห้องส าหรับสาธิตและแสดงผลิตภัณฑ์ผลงาน, ห้องปฏิบัติการควบคุมความชื้น จ านวน 1 ห้อง 
และห้องฝึกอบรมและบรรยาย จ านวน 4 ห้อง และห้องพักนักวิจัยและเจ้าหน้าที่ จ านวน 2 ห้อง  (2.1-2-01) 

มทร.ล้านนา ตาก มีห้องปฏิบัติการพ้ืนฐาน เช่น ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานทางด้านฟิสิกส์ ห้องปฏิบัติการ
ทางด้านเคมี ห้องปฏิบัติการทางด้านชีววิทยา ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานทางด้านคอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการวิจัย
ฟิสิกส์ชั้นสูง เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับนักวิจัย  (2.1-2-01) 

มทร.ล้านนา น่าน  มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่หลากหลายและเหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละ
ประเภท มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เช่น ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานและห้องปฏิบัติการเครื่องมือขั้นสูงทาง
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ ห้องปฏิบัติการอาหารปลอดภัย เป็นต้น รวมถึง
ห้องปฏิบัติการงานฟาร์มทางด้านพืชและสัตว์ (2.1-2-01) 
 มทร.ล้านนา พิษณุโลก  มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ นักวิจัยและเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย
ของคณะ โดยมีการจัดห้องปฏิบัติและเครื่องมือที่สาขาแต่ละสาขาทุกสาขา อีกทั้งห้องปฏิบัติการกลางด้านต่าง ๆ 

https://rdi.rmutl.ac.th/
https://rims.rmutl.ac.th/v1/login.php
https://sat.rmutl.ac.th/
https://chiangrai.rmutl.ac.th/it/news/9405-%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89
https://chiangrai.rmutl.ac.th/it/news/9405-%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89
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ที่ศูนย์การเรียนรู้เกษตรปลอดภัยของคณะฯ โดยเครื่องมือในห้องปฏิบัติการมีทั้ งเครื่องมือพ้ืนฐานจนถึงเครื่องมือ
ขั้นสูง (2.1-2-01) 
       มทร.ล้านนา เชียงใหม่ สาขาวิทยาศาสตร์ เชียงใหม่ มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับการเรียนการสอน และงานวิจัย และยังเป็นห้องปฏิบัติการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เช่น 
ห้องปฏิบัติการเคมี และฟิสิกส์พ้ืนฐาน เป็นต้น (และได้ใช้ห้องปฏิบัติการดังกล่าวในการบริการวิชาการแก่นักเรียน
จากโรงเรียนต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูง เช่น เครื่องมือ Fourier transform 
infrared spectrophotometer (FTIR) ห้องศท.501 ส าหรับใช้สนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์นักวิจัย และการ
บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยฯ (2.1-2-01) 
      มทร.ล้านนา เชียงราย  มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่หลากหลายและเหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละ
ประเภท เช่น ห้องปฏิบัติการวิจัย, ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐาน ห้องปฏิบัติการเครื่องมือขั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ หน่วย
นวัตกรรมนาโนเพ่ือชุมชน ห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับไมโคร/นาโนบับเบิล ที่สามารถสนับสนุนการท างานวิจัยของ
นักวิจัยและนักศึกษาคณะอ่ืนได้ (2.1-2-01) 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนาทั้ง 6 เขตพ้ืนที ่มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และบุคลากรของคณะ ได้แก่  ห้องสมุด (2.1-2-02)  ซึ่งเป็นแหล่งค้นคว้าทาง
วิชาการ มีทั้งหนังสือและวารสาร ซึ่งอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรมีส่วนร่วมในการตอบแบบ
ส ารวจความต้องการและการคัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุดของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ บุคลากรและอาจารย์ของ
คณะสามารถสืบค้นข้อมูลได้จากระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยในแต่ละเขตพ้ืนที่ มีจุดบริการอินเตอร์เน็ตผ่าน
ทางคอมพิวเตอร์ส านักงาน ห้องสมุด และจุดบริการ wifi ตามอาคารต่างๆ โดยสามารถเชื่อมโยงจากเว็บไซด์ของ
มหาวิทยาลัยไปสู่แหล่งค้นคว้าและแหล่งสืบค้นฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัยอื่น ๆ ในทุกเขตพ้ืนที่  
         นอกจากนี้ยังสามารถเข้าถึงงานวิจัยที่สนใจใน website ของวารสารวิชาการระดับนานาชาติของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร (Journal of Science and Agricultural Technology, JSAT)
(2.1-2-03)  และคณาจารย์และบุคลากรสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์จากฐานข้อมูล เช่น Science 
Direct หรือ SCOPUS เป็นต้น (2.1-2-04)   
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์   
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ     

          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนาทั้ง 6 เขตพ้ืนที่ มีระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย โดยมีถังดับเพลิงอยู่ภายในอาคารทุกอาคารอย่างเพียงพอตามชั้นที่มีห้องปฏิบัติการในอาคาร
เรียนต่าง ๆ ของคณะฯจะมี ในห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี โดยเฉพาะมีสารกัดกร่อน เช่นห้องปฏิบัติการทาง
เคมี หรือห้องเตรียมสาร จะมีฝักบัวส าหรับชะล้างสารอันตรายที่เป็นสาเหตุให้เกิดการบาดเจ็บ นอกจากนี้ในอาคาร
มีระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง และมีการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด  (2.1-2-05 

https://www.barascientific.com/products/shimadzu/analytical/spectro/thai/FTIR.php
https://www.barascientific.com/products/shimadzu/analytical/spectro/thai/FTIR.php
https://www.barascientific.com/products/shimadzu/analytical/spectro/thai/FTIR.php
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 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ(Visiting professor) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา ได้สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้ 
ที ่ งานประชุมวิชาการ วัน เวลา สถานที่จัดงาน 
1 ประชุมวิชาการ The Virtual International 

Conference on Science and Agricultural 
Technology 2021 ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และนักศึกษาระดับปริญญาโททุก
หลักสูตร  (เอกสารแนบ 2.1-2-06) 

24 มีนาคม 2564 ออนไลน์ผ่านระบบ
โปรแกรม Microsoft 

Teams 

2 การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ครั้งที่ 6 (รูปแบบออนไลน์) 
(The 6th Conference on Research and 
Creative Innovations : CRCI 2020 Online) 
(เอกสารแนบ 2.1-2-06) 

2-3 กันยายน 2563 ออนไลน์ผ่านระบบ
โปรแกรม Microsoft 
Teams 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1-2-01 - ภาพถ่ายการพัฒนาและปรับปุรงห้องปฏิบัติการเครื่องดื่มเฉพาะทางตามมาตรฐานสากล 
โดยด าเนินการปรับปรุงอาคาร ในส่วนของห้องปฏิบัติการวิจัยด้านควบคุมคุณภาพเครื่องดื่ม
ขั้นสูง ห้องปฏิบัติการฝึกอบรมและสัมมนา และห้องส าหรับสาธิตและแสดงผลิตภัณฑ์ผลงาน 
- ห้องปฏิบัติการควบคุมความชื้น เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 

2.1-2-02 - ภาพถ่ายห้องสมุด มทร.ล้านนา เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 
2.1-2-03 - หน้าเว็บไซด์ของวารสาร JSAT 
2.1-2-04 - หน้าเว็บไซด์มหาวิทยาลัยไปสู่แหล่งค้นคว้า ThaiLis และแหล่งสืบค้นฐานข้อมูลอ้างอิง

งานวิจัยอื่น 
2.1-2-05 - ภาพห้องปฏิบัติการระบบความปลอดภัยในห้องปฎิบัติการทุกเขตพ้ืนที่ 
2.1-2-06 - ภาพการประชุมวิชาการ The Virtual International Conference on Science and 

Agricultural Technology 2021 
- ไฟล์รูปเล่ม proceeding: CRCI 2020 

file:///C:/Users/Kwan/sar61lp/ภาพถ่ายการพัฒนาและปรับปุรงห้องปฏิบัติการเครื่องดื่มเฉพาะทางตามมาตรฐานสากล.docx
file:///C:/Users/Kwan/sar61lp/ภาพถ่ายการพัฒนาและปรับปุรงห้องปฏิบัติการเครื่องดื่มเฉพาะทางตามมาตรฐานสากล.docx
file:///C:/Users/Kwan/sar61lp/ภาพถ่ายการพัฒนาและปรับปุรงห้องปฏิบัติการเครื่องดื่มเฉพาะทางตามมาตรฐานสากล.docx
file:///C:/Users/Kwan/sar61lp/ภาพถ่ายการพัฒนาและปรับปุรงห้องปฏิบัติการเครื่องดื่มเฉพาะทางตามมาตรฐานสากล.docx
https://chiangrai.rmutl.ac.th/it/news/9405-%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89
https://chiangrai.rmutl.ac.th/it/news/9405-%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89
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 ข้อ 3.จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณการวิจัยผ่าน

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) จากงบผลประโยชน์ และงบประมาณแผ่นดิน โดยอาจารย์/นักวิจัย ของคณะฯ  

ได้ด าเนินการส่งข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนต่อหน่วยงานตามขั้นตอนที่ สวพ. ก าหนด เพ่ือจัดสรรงบประมาณ

ให้แก่อาจารย์ประจ าที่สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ

วิจัยเพ่ือด าเนินงานวิจัยดังนี้  ภายใน จ านวน 4,932,700 ภายนอก จ านวน 21,431,046.24 บาท รวมทั้งหมด 

จ านวน 26,363,746.24 บาท  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 239  คน (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ) จ านวนโครงงานวิจัย  

37 โครงการ โดยมีรายละเอียดชื่อโครงการวิจัยและนักวิจัย ในรายงานสรุปข้อมูลด้านการวิจัย ปีงบประมาณ 2564 

(2.1-3-01) 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1–3–01 รายงานสรุปข้อมูลโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2564 

 
ข้อ 4.จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้สนับสนุนงบประมาณเข้าร่วมเข้าร่วมน าเสนอบทความ
งานวิจัยงานประชุม ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อการประชุม ชื่อเร่ืองท่ีน าเสนอ ชื่อผู้น าเสนอ 
วัน เดือน ป ี
ที่ไปน าเสนอ 

1. The Virtual International 
Conference on Science and 
Agricultural Technology 
2021 

-ด าเนินงานโดยฝ่ายวิจยัและบริการ
วิชาการ และฝา่ยวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ล าดับ รายละเอียดผูน้ าเสนอ จ านวน 
1. Brawijaya University 12 
2. University of Rajarata Sri 

Lanka 
2 

3. Taiwan University 1 
4. King Mongkut’s Institute of 

Technology Ladkrabang 
3 

5. Princess Chulabhorn 
Science High Schools 

1 

6. Rajamangala University of 
Technology Lanna 

- Lampang 
Campus 

- Nan  Campus 
- Phitsanulok 

Campus 

 
5 
3 
2 
4 

 24  มีนาคม 
2564 
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ที ่ ชื่อการประชุม ชื่อเร่ืองท่ีน าเสนอ ชื่อผู้น าเสนอ 
วัน เดือน ป ี
ที่ไปน าเสนอ 

- Tak Campus 
 ToTal 33  

2. การประชุมวิชาการระดับชาติ  
"นอร์ทเทิร์นวิจัย" ครั้งท่ี 6 ประจ าปี 
2562 

การเรยีนการสอนวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 กรณีศึกษา : โรงเรียนอนุบาล
ตาก 

ผศ. รุ่ง หมลู้อม วันท่ี 29 
พฤษภาคม 

2563 
3. การประชุมวิชาการระดับชาติ "นอร์

ทเทิร์นวิจัย" ครั้งท่ี 6 ประจ าปี 2562 
การศึกษาประสิทธิภาพเชิงความรอ้นของเตาอบโอ่ง
ส าหรับการผลิตไก่อบโอ่งโดยใช้ความร้อนจากรังสี
อินฟราเรดไกล และการประเมินทางประสาทสัมผัส
ของไก่อบโอ่ง 

อ.วรรณวมิล พุ่ม
โพธิ์ 

วันท่ี 29 
พฤษภาคม 

2563 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นการ
พัฒนาการด าเนินงานทาง
อุตสาหกรรม ครั้งท่ี 11 (CIOD 2020) 

การศึกษาประสิทธิภาพของแผนภมูิควบคุม CQC 
chart CUSUM chart และ EWMA chart ส าหรับ
กระบวนการผลติที่มีการแจกแจงแบบปัวส์ซองวางนัย
ทั่วไป 

ผศ.ดร.เนรญัชรา  
เกตุม ี
อ. อุมาพร สุขบท 

วันท่ี 1         
พฤษภาคม 

2563 

5. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
งานวิจัย และพัฒนาเชิงประยุกต์  
ครั้งท่ี 12 (ECTI-CARD 2020) 

การพัฒนาแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร 3 มิติ ด้วย
เทคโนโลยีภมูิสารสนเทศอวกาศจากอากาศยานไร้
คนขับ กรณีศึกษา พาสาน จังหวัดนครสวรรค ์

อ. วันชนะ  
จูบรรจง 

วันท่ี 26 -27 
พฤษภาคม 

2563 

6. การประชุมสังคมศาสตร์วิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 16 ความมั่นคงทาง
อาหารสูส่ังคมไทยท่ียั่งยืน 

การทดสอบประสิทธิภาพการประเมินภาวะ
โภชนาการของผูสู้งอายุด้วยโปรแกรมค านวณรายการ
อาหารแลกเปลี่ยน 

รศ.ดร.อัจฉรา  
ดลวิทยาคณุ 

 

วันท่ี 24 
มกราคม 2563 

7. Proceedings of the 13th 
International  Conference of 
Thailand Econometric Society 
2020 (TES 2020) 

Confidence Intervals for the difference 
between normal process incapability indices 

ดร. อารณุี  
วงษ์ขาว 

วันท่ี 8-10 
มกราคม 2563 

8. International  Conference in 
Mathematics and Applications 
2020 

Mathematical Model Analyses on Electricity 
Management in Thailand : An Industrial Area 
Case Study 

ดร. ศิรลิักษณ์  
ผลอินทร ์

วันท่ี 18-20 
ธันวาคม 2563 

9. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันโดยใช้เทคนิคอิงกฎ
ส าหรับแนะน าการกายภาพบ าบัดผู้ป่วยอัมพาต 

ผศ. รุ่ง หมลู้อม 
 
 

กันยายน -
ธันวาคม 2563 
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วัน เดือน ป ี
ที่ไปน าเสนอ 

10. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระ
นคร 

การผลิตไก่อบโอ่งโดยใช้ความร้อนจากรังสีอินฟราเรด
ไกล 

อ.วรรณวมิล  
พุ่มโพธิ ์

กรกฎาคม -
ธันวาคม 2563 

11. International Journal on Fixed 
Point Theory, Computation and 
Applications , Fixed Point 
Theory, 20(2019), No. 1, 365-388 

ON SOLVING THE VARIATIONAL INEQUALITY 
AND FIXED POINT PROBLEMS IN q-
UNIFORMLY SMOOTH BANACH SPACES 

ผศ.ดร.พายัพ เกตุ
ช่ัง 

มกราคม-
ธันวาคม 2563 

12. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 6 รูปแบบ online 
(CRCI 2020) 

การใช้ปลายข้าวไรซ์เบอร์รี่และขิ้นชันในอาหารไก่ไข่ที่
เลี้ยงแบบกึ่งปล่อย 

ณฐิิมา เฉลิมแสน  
จินดา สุภาพ  
ธนากร  ดอนเขียว
ไพร  ศุภกร ดวง
ประสิทธิ์ ภัควัฒน์ 
บุญเรือง  
วิภาวรรณ  หนูดอน
ทราย 

2-4 กันยายน 
2563 

13. การประชุมวิชาการนเรศวรวิจัยและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 16 มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

การผลิตกรดไขมันจ าเป็นด้วยเช้ือ Thraustochytrids 
จากวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรและการประยุกต์ใช้
เชื้อในการเลี้ยงอาร์ทีเมีย 

รุ่งระวี ทองดอนเอ 
และ วาสนา ฉตัร
ด ารง 

12 กุมภาพันธ์ 
2563 

14. งานประชุมวิชาการระดับชาติพิบลูย์
สงครามวิจยั ครั้งท่ี 6 ประจ าปี 2563 

การออกแบบและพัฒนารถตัดหญา้แบบน่ังขับส าหรับ
พื้นที่ขนาดเล็ก 

วิทยา พรหมพฤกษ์ 
นพดล ตรีรัตน์ บุญ
เจิด กาญจนา 

12 กุมภาพันธ์ 
2563 

15. จากการประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ 6(รูปแบบ
ออนไลน์) 

การพัฒนาระบบสั่งอาหารออนไลน์ กรณีศึกษารา้น
แซ่บมอร ์

อมิตตา คล้ายทอง 2-4 กันยายน 
2563 

16. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 6(รูปแบบออนไลน์) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อทัศนคติในการยอมรับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประยุกต์ใช้ในงานการ
บริหารจดัการฟาร์มกวาง ของผู้ประกอบการเลี้ยง
กวางในประเทศไทย 

มรกต ทองพรหม 2-3 กันยายน 
2563 

17. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 6(รูปแบบออนไลน์) 

ส่วนประสมทางการตลาดที่มผีลตอ่การตัดสินใจซื้อ
ผลิตภณัฑ์จากกวางของผู้บรโิภคในประเทศไทย 

ปฏิกมล โพธิคาม
บ ารุง 

2-3 กันยายน 
2563 

18. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 6(รูปแบบออนไลน์) 

ระบบเช็คอณุหภูมิและเปอร์เซ็นตค์วามช้ืนเพื่อควบคุม
เครื่องปรับอากาศผ่านสมารต์โฟนภายในห้อง
เซิร์ฟเวอร ์

คัชรินทร์ ทองฟัก 2-3 กันยายน 
2563 
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ที่ไปน าเสนอ 

19. การประชุมวิชาการระดับชิต “ราชภัฎ
กรุงเก่า”ประจ าปี 2563 

การยอมรับเทคโนโลยีที่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจใช้
เงินสกุลดจิิตอล(บิทคอยน์)ในประเทศไทย 

จักรพันธ์ สาตมุณ ี 15-16 ธันวาคม 
2563 

20. การประชุมวิชาการระดับชาติ พิบลู
สงคราม วิจัย ครั้งท่ี 6 

การพัฒนาเว็บไซต์ตอบสนองส าหรับปัญหาการ 
ตัดสินใจด้วยTOPSIS วิภัชนัย 

รพิกร ฉลอง
สัพพัญญู       
ปัณณวิช ค ารอด 

12 กุมภาพันธ์ 
2563 

21. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 6 รูปแบบออนไลน ์

สมบัติทางกายภาพและธาตุอาหารหลักท่ีจ าเป็นต่อพืช
ของไบโอชาร์จากเปลือกกล้วยและทุเรียนในพื้นที่
จังหวัดพิษณุโลกและอุตรดิตถ ์

สุจิตตรา อินทอง ,   
ศศิธร ปรือทอง,           
พรวิภา สะนะวงศ,์        
  สุกัญญา  ทับทิม 

กันยายน 2563 

22. ประชุมวิชาการระดับชาติ งานเกษตร
นเรศวร ครั้งท่ี 17 

ผลของสภาวะฆ่าเชื้อระดับสเตอรไิลซ์ต่อคณุภาพและ
ความปลอดภัย 

อรรณพ ทัศนอุดม  
ธิดารัตน์ ผาระนดั  
วรรณภา สระพิ
นครบุร ี

29 - 30 
กรกฎาคม 2563 

23. ประชุมวิชาการระดับชาติ งานเกษตร
นเรศวร ครั้งท่ี 17 

ผลของกระบวนการพรีทรตีร่วมกบัสุญญากาศและ
ความร้อน ต่อการเปลีย่นแปลงทางกายภาพของกล้วย
ตาก 

อรรณพ ทัศนอุดม  
 วรรณภา สระพิ
นครบุรี  
 จักรพันธ์ุ รอด
ทรัพย์  
 ชุติมา เลิศลักษม ี

29 - 30 
กรกฎาคม 2563 

24. ประชุมวิชาการระดับชาติ งานเกษตร
นเรศวร ครั้งท่ี 17 

ชนิดและปรมิาณสารก่อเจลที่เหมาะสมในผลติภณัฑ์
เยลลี่ทุเรียน ที่ใช้สารให้ความหวานทดแทนน้ าตาล 

วรรณภา สระพิ
นครบุรี  
 อรรณพ ทัศน
อุดม  
 สุกีวรรณ เดช
โยธิน 

29 - 30 
กรกฎาคม 2563 

25. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัรังสติ ประจ าปี 2563 

ผลของการใช้กรดซติริกเพื่อลดการเกิดสีปฏิกริิยาสี
น้ าตาล ในน้ านมหัวปลีพร้อมดื่ม 

กฤษดา กาวีวงศ์  
 เบญญาทิพย์ 
สมบัตมิา 

1 พฤษภาคม 
2563 

26. งานประชุมวิชาการระดับชาติ วิจยั
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ 6 

สมบัติทางกายภาพ เคมี และเคมกีายภาพของแป้ง
ข้าวอ่อน ระยะต่าง ๆ 

สุริยาพร นิพรรัมย ์ 2 - 4 กันยายน 
2563 
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27. วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร 51 (1) 
พิเศษ: 386-390. 

การใช้ใบหม่อนบดผงในสตูรอาหารต่อสมรรถภาพการ
ผลิตไก่ด า บ้านเซิงหวาย 

อุษณีย์ภรณ์  
สร้อยเพ็ชร ์

สิงหาคม 2563 

28. วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร 51 (1) 
พิเศษ: 1-6. 

ผลของน้ าหมักชีวภาพผลไม้ที่มตี่อการเจรญิเติบโต 
และผลผลิตของถั่วเขียวพันธุ์ก าแพงแสน 2 

สุจิตรา เรืองเดชา
วิวัฒน์ พรวิภา สะ
นะวงศ์ และสกล 

โงมโปร่งเบีย้ 

 

29. วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร ผลของสภาวะฆ่าเชื้อระดับสเตอรไิลซ์ต่อคณุภาพและ
ความปลอดภัยของ เยลลี่ทุเรยีนทีใ่ช้ซูคราโลสทดแทน
น้ าตาลบางส่วน 

อรรณพ ทัศนอุดม 
ธิดารัตน์ ผาระนดั 
วรรณภา สระพิ

นครบุร ี

 

30. วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร ผลของกระบวนการพรีทรตีร่วมกบัสุญญากาศและ
ความร้อนต่อ การเปลีย่นแปลงทางกายภาพของกล้วย
ตาก 

อรรณพ ทัศนอุดม  
วรรณภา สระพิ
นครบุรี จักรพันธุ์ 

รอดทรัพย์  
ชุติมา เลิศลักษม ี

 

31. วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร ชนิดและปรมิาณสารก่อเจลที่เหมาะสมในผลติภณัฑ์
เยลลี่ทุเรียน ที่ใช้สารให้ความหวานทดแทนน้ าตาล 

วรรณภา สระพิ
นครบุรี อรรณพ 

ทัศนอุดม 
สุกีวรรณ เดช

โยธิน 

 

32. 
 

วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ (สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

การเปรยีบเทียบค่าความร้อนของก้อนเช้ือเพลิงจาก
ส่วนผสมของถ่านกะลามะพร้าวและก้อนเหด็หลังการ
เก็บผลผลิต   

สุกัญญา ทับทิม* 
ศศิธร ปรือทอง 

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 
24 ประจ าเดือน
กรกฎาคม-
ธันวาคม 2563 

33. ongklanakarin J. Sci. Technol. 42 
(2): 461-467. 

Overexpression of carbohydrate binding 
modules (CBMs) of Cellulomonas fimi 
glucanase B (CenB) in tobacco modifies 
cellulose in the cell wall and xylem cell 
enlargement. 

พรเทพ เกียรติ
ด ารงค์กุล 

มีนาคม 2563 

34. Environmental Control in 
Biology 

Investigation of the Allelopathic Potential of 
Nephrolepis cordifolia (L.) C. Presl against 
Dicotyledonous and Monocotyledonous 
Plant Species. 

Sutjaritpan 
BOONMEE 
Prapaipit 
SUWITCHAYAN

1 July 2020 
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ที ่ ชื่อการประชุม ชื่อเร่ืองท่ีน าเสนอ ชื่อผู้น าเสนอ 
วัน เดือน ป ี
ที่ไปน าเสนอ 

ON 
Ramida 
KRUMSRI 
Hisashi KATO-
NOGUCHI 

35. Acta Horticulturae                                         
DOI: 
10.17660/ActaHortic.2020.1288.7 

Expansion of flower trait variations in 
interspecific hybrids between Torenia 
fournieri and Torenia baillonii 

Tanapoom 
LAOJUNTA 
Narumi-
Kawasaki 
Takako  
Takamura 
Takejiro 
Seiiuchi FUKAI 

Article 
no.1288_23 

36. Acta Horticulturae                                         
DOI: 
10.17660/ActaHortic.2020.1288.7 

New development of Torenia Seiiuchi FUKAI 
Tanapoom 
LAOJUNTA 

Article 
no.1288_7 

37. วารสาร KGK-KAUT GUMMI 
KUNST 

Effect of Matrix Orientation and 
Fiber Content on the Properties 
of uniaxial Pineapple Leaf Fiber – 
Polypropylene Composites 

Nanthaya 
Kengkhetkit*, 
Taweechai 
Amornsakchai 

ฉบับท่ี 73,หน้า 
44-50  
พฤษภาคม 
2563 

38. Global Journal of Pure and 
Applied Mathematics 

Q-Cubic bi-quasi Ideals of Semigroups Natthinee 
Deetae  
Pannawit 
Khamrot 

Volume 16, 
No.4, pp. 553-
566. 

39. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 6 รูปแบบออนไลน์ 
(The 6th Conference on 
Research and Creative 
Innovations: 6th CRCI2020 
Online) 

 ผศ.ดร.ชินานาฏ 
วิทยาประภากร 

2-3 กันยายน 
2563 

 การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 6 รูปแบบออนไลน์ 
(The 6th Conference on 

 อ.ดร.อัมพิกา ราช
คม 

2-3 กันยายน 
2563 
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ที ่ ชื่อการประชุม ชื่อเร่ืองท่ีน าเสนอ ชื่อผู้น าเสนอ 
วัน เดือน ป ี
ที่ไปน าเสนอ 

Research and Creative 
Innovations: 6th CRCI2020 
Online) 

 การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 6 รูปแบบออนไลน์ 
(The 6th Conference on 
Research and Creative 
Innovations: 6th CRCI2020 
Online) 

 อ.สาวิตรี กาทอง
ทุ่ง 

2-3 กันยายน 
2563 

 The Osaka Conference on 
Education 2020 

 กชกร มั่งม,ี อรอุ
มา เมธาเกษร 

15-16 ธันวาคม 
2563 
Osaka 

(Online) 
 The 13th  International 

Conference of the Thailand 
Econometric Society(TES2020 

 Arunee 
Wongkhao 
and Rada 
Somkhuean 

8-10 มกราคม 
2563 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

2.1-4-01 ตารางสรุปการไปน าเสนอผลงานวิชาการปีการศึกษา 2563 
 
 ข้อ 5.มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ทางด้านการ
เรียนการสอนและด้านการวิจัย เพื่อให้อาจารย์เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เปิดสอน รวมทั้งทักษะการ
เรียนรู้ ใหม่ๆ เ พ่ือน ามาบูรณาการด้านการเรียนการสอนหรืองานวิจัย  ทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร รายละเอียดดังนี้ 
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          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ด าเนินการจัด 

การประชุมวิชาการ The Virtual International Conference on Science and Agricultural Technology 2021 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และนักศึกษาระดับปริญญาโททุกหลักสูตร ในวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบ

ประชุมออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Microsoft Team เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานวิจัยและปัญหา

พิเศษ และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ โดยกิจกรรมในการประชุมวิชาการดังกล่าว ประกอบด้วย  

การบรรยายพิเศษ การน าเสนอผลงานออนไลน์ (2.1-5-01) 

 มทร.ล้านนา ล าปาง  
- รศ.ดร. วันเพ็ญ  จิตรเจริญ และ ผศ.รุ่งทิวา กองเงิน อาจารย์สังกัดสาขาอุตสาหกรรมเกษตร  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง น า 2 ผลงาน 
กาแฟ Yeasty  Coffee  และ Cascara Go Green  คว้ารางวัลเหรียญทอง GOLD medal จากเวทีการประกวด
และแสดงผลงานนานาชาติ ด้านการประดิษฐ์และเทคโนโลยีนวัตกรรม XVI International Salon of Inventions 
and New Technologies «NEW TIME» «Stable Development in Time of Changes»  ณ Sevastopol 
ประเทศรัสเซีย ระหว่างวันที่  24 - 26 กันยายน 2563 ส าหรับผลงาน Yeasty  Coffee  สนับสนุนและส่งเสริม
การประกวด โดยสมาคมส่งเสริมนวัตกรรมและการประดิษฐ์ไทย (Association of Thai Innovation and 
Invention Promotion  https://lpc.rmutl.ac.th/news/14874 (2.1-5-01) 
 - ได้ด าเนินการจัดการความรู้ในองค์กร โดยเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้ง
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยมีการ
รวบรวมความรู้ ที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย (Tacit Knowledge) ถ่ายทอดไปสู่บุคลากรและน าไปปฏิบัติอย่างเป็น
ระบบ (Explicit Knowledge) จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติ ได้เชิญให้คณะกรรมการงานวิจัยทุกท่านเข้าร่วมการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุนและเทคนิคการจัดท าผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ 
0.2, 0.4, 0.6, 0.8, 1.0” ในวันพฤหัสบดีที่ 20 พฤษภาคม 2564 โดยมีคณาจารย์จากคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตรเข้าร่วมกิจกรรม ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อการขอทุน
วิจัยและการสร้างผลงานตีพิมพ์กับอาจารย์นักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย รวมถึงอาจารย์นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ เพ่ือสร้างแนวทางให้แก่อาจารย์
นักวิจัยรุ่นใหม่ที่ก าลังพยายามหาโจทย์วิจัย เตรียมข้อเสนอเพ่ือขอทุนวิจัย รวมถึงเตรียมผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร่ (2.1-5-02) 
 - วันที่ 19 มี.ค.64 สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา จัดโครงการวิจัย "บวรชราสุข นวัตกรรม การ
จัดการชุมชนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยในศตวรรษที่ 21 ณ ห้องศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 15–603 ชั้น 
6 อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 84 พรรษา (มทร.ล้านนา ล าปาง) โดยมี คณาจารย์จากคณะ

https://lpc.rmutl.ac.th/news/14874


55 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

 

 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เข้าร่วมโครงการ ทั้ งนี้โครงการวิจัย "บวรชราสุข นวัตกรรมการจัดการ
ชุมชนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยในศตวรรษที่ 21 จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการวิจัยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป็นต้น ส าหรับกิจกรรมในโครงการประกอบด้วยการแบ่งกลุ่มระดมสมอง จ านวน 4 กลุ่ม 
ได้แก่ 1.กลุ่มสังคมสูงวัย, 2.กลุ่มเทคโนโลยี พลังงาน ยานยนต์ S Curve, 3.กลุ่มเศรษฐกิจราก ท่องเที่ยว 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) และ 4.กลุ่มวิทยาศาสตร์ เกษตร อาหาร 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 มีนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น ได้แก่ ผศ.ดร.อรรณพ ทัศนอุดม อาจารย์สังกัดสาขาวิชา
เทคโนโลยีการอาหาร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และทีมวิจัยเข้ารับ
รางวัล 3 รางวัล จากทั้งหมด 4 รางวัล (ด้านผลิตภัณฑ์) ภายในงาน 2nd Innovative House Awards 2020  
เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องลิโด้ คอนเน็คท์ ฮอล 2 ลิโด้ คอนเน็คท์ กรุงเทพฯ  (2.1-5-01) 
โดยรางวัลที่ได้รับได้แก่ 1.ผลงานผลิตภัณฑ์นวัตกรรม : ผลิตภัณฑ์ซุปก้อนทุเรียน  
         2.ผลงานผลิตภัณฑ์แนวคิดสร้างสรรค์: ผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยวจากจิ้งหรีด  
        3. ผลงานผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์: ผลิตภัณฑ์น้ าพริกแซลมอนพร้อมรับประทาน  

มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
สาขาวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร พ้ืนที่เชียงใหม่ ได้ท าการจัดการความรู้ 

(KM) ในประเด็นการขอทุนวิจัย และการเตรียมต้นฉบับบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ นอกจากนี้บุคลากรของ สาขาวิทยาศาสตร์ พ้ืนที่เชียงใหม่ยังได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยด้านการเขียนบทความวิชาการท่ีจัดขึ้นโดย สวพ. (2.1-5-03) 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1–5 –01 - เอกสารโครงการ The Virtual International Conference on Science and Agricultural 
Technology 2021 (VICSAT) 
ข่าวยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่นทุกพื้นที ่และหน้าเวปไซต์แสดง
ความยินดี https://sat.rmutl.ac.th/news/15072-อาจารย์-สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร-คณะวิทยาศาสตร์ 

2.1–5 –02 จัดการความรู้ KM  ด้านวิจัยทุกเขตพ้ืนที ่

2.1–5 –03 ภาพกิจกรรมเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการเขียนบทความวิชาการ  

 

https://sat.rmutl.ac.th/news/15072-อาจารย์-สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร-คณะ
https://sat.rmutl.ac.th/news/15072-อาจารย์-สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร-คณะ
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 ข้อ 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์   
มทร. ล้านนา เป็นหน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่ ในการสนับสนุน ช่วยเหลือการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของนักวิจัย 
และผลงานวิจัยของบุคลากร โดยท าหน้าที่ในการออกประกาศเกี่ยวกับการขอจดสิทธิบัตร ด า เนินการขอจด
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ให้นักวิจัยและมหาวิทยาลัย โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้ยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติ และด าเนินการตามขั้นตอนและค าแนะน า ในการยื่นค าร้องขอจดสิทธิบัตรที่ส านักงานทรัพย์สิน
และสิทธิประโยชน์ก าหนด (2.1-6-01)  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1–6–01 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 

https://asset.rmutl.ac.th/download
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   .ด .  ช    ูห  
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก :                                     
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : ฝ่        ั    พัฒ                                       

          ผู้ ับผ ดช บ ั บ่ ช ้ 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน :  . .      ุด         บุ  ธ         
โทรศัพท์ : 053-921444  ่  1312  
E-mail :  Reseach.sat.rmutl.ac.th 

ผลการด าเนินงาน 

                                    ห       ั            ช     ้     ได้ ับ    
  ับ  ุ       ั ห ื      ้           ภ  ใ         4,932,700 ภ             21,431,046.24 บ   
    ั้ ห ด        26,363,746.24 บ                    ั้ ห ด 239     (ไ ่ ับ   ผู้      ่ ) 

พื้นที่ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ รวมจ านวนเงิน

สนับสนุน
งานวิจัยฯ 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

จ านวนเงิน
สนับสนุน

งานวิจัยฯต่อ
จ านวนอาจารย์

ประจ า 

คะแนนที่ได้
เมื่อ

เปรียบเทียบ
จากคะแนน

เต็ม 5 ภายใน ภายนอก 

เชียงใหม่ 0 1,790,000 1,790,000 31 57,741.94 4.81 

เชียงราย 320,000 750,000 1,070,000 15 71,333.33 5.94 

ตาก 925,600 0 925,600 29 31,917.24 2.66 

น่าน 2,827,100 0 2,827,100 44 64,252.27 5.35 

พิษณุโลก 0 7,568,098 7,568,098 47.5 159,328.37 13.28 

ล าปาง 860,000 11,322,948.64 12,182,949 72.5 168,040.67 14.00 

รวม 4,932,700 21,431,046.24 26,363,746.24 239 552,613.82 46.05 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (บาท) 

1.             ับ  ุ       ั ห ื      ้          ภายในสถาบัน 4,932,700 

-   ุ่   ข   ช                          

2.             ับ  ุ       ั ห ื      ้          ภายนอกสถาบัน 21,431,046.24 

-   ุ่   ข   ช                          

3.                      ่ ฏ บั          (ไ ่ ับ   ผู้        ่ ) 239 

-   ุ่   ข   ช                          

4.                     ่        ่  0 

-   ุ่   ข   ช                          

วิธีการค านวณ 

1.                  ับ  ุ       ั ห ื      ้          ภ  ใ    ภ      ่                       

 ั    ั  

26,363,746.24 
= 110,308.56 บาท/คน 

239 

2.                 ่      ได้ใ ข้  1     บ ับ       ็  5  

110,308.56 
x 5 = 5 คะแนน 

60,000 

ดั  ั้              ับ  ุ       ั ห ื      ้          ภ  ใ    ภ      ่                       

 ั    ั        ั้ ห ด  ่  ับ 110,308.56 บ  /     ่  ับ 5       

 

 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=148
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=152
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

วิทย์ 60,000 บาท/คน 110,308.56 บาท/คน 5.00 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-1-01 ข้  ู    ั    บ       2564 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รศ.ดร.เกชา  คูหา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายงานวิจัยและพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

และอาจารย์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : น.ส.ปวีณ์สุดา        บุษยธานนิทร์  
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1312  
E-mail :  Reseach.sat.rmutl.ac.th 

 
ผลการด าเนินงาน  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง มีผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจ า จ านวน 86 เรื่อง  โดยเป็นผลงาน 

- ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 29เรื่อง    
- ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 10 เรื่อง  
- ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 11 เรื่อง     
- ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 6 เรื่อง  
- ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 30 เรื่อง และรวมถึงผลงานวิชาการ ดังนี้ 

1) ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
จ านวน 5 เรื่อง จากพ้ืนที่ประกอบด้วย  

- มทร.ล้านนา ล าปาง 2 เรื่อง  
สถาวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 2  เรื่อง   

- มทร.ล้านนา น่าน 1 เรื่อง 
2) ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 เรื่อง 
3) งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติจ านวน 2 เรื่อง 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 51.60 
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ล าดับ พื้นที ่
จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

งาน
ประชุม
วิชาการ 

ระดับชาติ 
(0.2) 

งานประชุม
วิชาการ 

ระดับนานา 
ชาติ (0.4) 

TCI 
กลุ่ม 
2 

(0.6) 

TCI 
กลุ่ม 
1 

(0.8) 

นานาชา
ติ (1) 

รวม
ผลงาน 

รวม
(น้ าหนัก) 

ร้อยละ  

1 เชียงใหม่ 31 1 4 1 0 8 14 10.40 33.55 

2 เชียงราย 17 0 0 0 0 3 3 3.00 17.65 

3 ตาก 30 5 2 1 1 0 9 3.20 10.67 

4 น่าน 45 3 1 2 2 2 10 6.20 13.78 

5 พิษณุโลก 51.5 12 0 5 1 6 24 12.20 23.69 

6 
ล าปาง+

สวก. 72.5 8 3 2 2 11 26 16.60 22.90 

  รวม 247 29 10 11 6 30 86 51.60 122.23 
 

         ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก 
จ านวน
ผลงาน 

ชื่อผลงานวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 
1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 29 ผลงาน (รายละเอียด ชื่ออาจารย์และชื่อ
ผลงานแสดงตารางแนบท้าย 
เอกสารประกอบ) 

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 10  ผลงาน (รายละเอียด ชื่ออาจารย์และชื่อ
ผลงานแสดงตารางแนบท้าย 
เอกสารประกอบ) 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก 
จ านวน
ผลงาน 

ชื่อผลงานวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 ไม่มี  
3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60 11 ผลงาน (รายละเอียด ชื่ออาจารย์และชื่อ
ผลงานแสดงตารางแนบท้าย 
เอกสารประกอบ) 

4 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก .พ .อ .  หรื อระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 6 ผลงาน (รายละเอียด ชื่ออาจารย์และชื่อ
ผลงานแสดงตารางแนบท้าย 
เอกสารประกอบ) 

5 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 21 ผลงาน (รายละเอียด ชื่ออาจารย์และชื่อ
ผลงานแสดงตารางแนบท้าย 
เอกสารประกอบ) 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 ไม่มี  
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 ไม่มี  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ 

1.00 ไม่มี  

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน 

1.00 ไม่มี  

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

1.00 5 เรื่อง (รายละเอียด ชื่ออาจารย์และชื่อ
ผลงานแสดงตารางแนบท้าย 
เอกสารประกอบ) 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก 
จ านวน
ผลงาน 

ชื่อผลงานวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 2 เรื่อง รายละเอียด ชื่ออาจารย์และชื่อ
ผลงานแสดงตารางแนบท้าย 
เอกสารประกอบ) 

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 
6 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน

ลั ก ษ ณ ะ ใ ด ลั ก ษ ณ ะ ห นึ่ ง  ห รื อ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ Online 

0.20   

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

0.40   

8 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60   
9 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.80   

10 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

1.00 2 (รายละเอียด ชื่ออาจารย์และชื่อ
ผลงานแสดงตารางแนบท้าย 
เอกสารประกอบ) 

11 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้ งหมด รวมทั้ งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

247 คน 86 ผลงาน  

 
 
สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร  

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก  = 
51.60 

 100 = 20.89 % 
247 

 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 20.89 
  5 =  3.48 คะแนน 30 

 
 การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
วิทย์ฯ 3.0 คะแนน ร้อยละ 20 3.48 คะแนน บรรลุ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1-01 
 

ร ายงานสรุ ปข้ อมู ล ผลงานทางวิ ช าการของอาจารย์ประจ าและนั ก วิ จั ย  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 

2.3-1-02 
 

- ผลงานกาแฟ Yeasty  Coffee  รศ.ดร วันเพ็ญ  จิตรเจริญ  ผศ.รุ่งทิวา กองเงิน เวที
การประกวดและแสดงผลงานนานาชาติ ด้านการประดิษฐ์และเทคโนโลยีนวัตกรรม
XVI International Salon of Inventions and New Technologies «NEW TIME» 
«Stable Development in Time of Changes»               
ณ Sevastopol ประเทศรัสเซีย ระหว่างวันที่  24-26กันยายน 2563 
-ผลงานกาแฟ  Cascara Go Green  รศ.ดร วันเพ็ญ  จิตรเจริญ  ผศ.รุ่งทิวา กองเงิน
เวทีการประกวดและแสดงผลงานนานาชาติ ด้านการประดิษฐ์และเทคโนโลยี
น วั ต ก ร รม XVI International Salon of Inventions and New Technologies 
«NEW TIME» «Stable Development in Time of Changes»   
ณ Sevastopol ประเทศรัสเซีย ระหว่างวันที่  24-26กันยายน 2564 

2.3-2-03 ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
-จานุลักษณ์ ขนบดี  รองศาสตราจารย์ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1583/2563  
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 
-รุ่งนภา  ช่างเจรจา  รองศาสตราจารย์ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1216/2563  
ลงวันท่ 28 สิงหาคม 2563 
-ทนงศักดิ์   สัสดีแพง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1138/2563  ลง
วันที่ 10 สิงหาคม 2563 
-นันทวรรณ์  ไชยเรียน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1216/2563  ลง
วันที่ 28 สิงหาคม 2563 
-ผศ.ชัชชัย ดีสุหล้า (มทร.ล้านนา น่าน) ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยที่ 1138/2563  ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2563 

2.3-2-03 -แบบรับรองลักษณะการเผยแพร่หนังสือ เรื่องพอลืเมอไรเซชันแบบเปิดวงของไซคลิก
เอสเทอร์ รายผู้ช่วยศาสตราจารย์วาณฺช หลิมวานิช 
-แบบรับรองลักษณะการเผยแพร่ต ารง เรื่องสถิติส าหรับวิทยาศาสตร์ รายอาจารย์ ดร.
วิโรจน์ มงคลเทพ 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) คณาจารย์นักวิจัยในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการเกษตร มีงานวิจัยในศาสตร์ที่
หลากหลาย ครอบคลุมงานวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์บริสุทธ์ และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
ตอบสนองการผลิตได้ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และ
ปลายน้ า  

2) คณาจารย์/นักวิจัยในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร มีการกระจายตัวตาม
พ้ืนที่ตั้งของมหาวิทยาลัยครอบคลุมทั่วถึงทุก
จังหวัดในภาคเหนือ เข้าถึงความต้องการและ
บริบทของท้องถิ่นได้ดี 

3) งานวิจัยมีการพัฒนาโจทย์ร่วมกับเกษตรกร/ผู้
ประการ/ชุมชน จึงเป็นงานวิจัยที่มุ่งตอบโจทย์ 
และแก้ปัญหาให้แก่เกษตรกร/ผู้ประการ/ชุมชน 

 
 
 
4) มีบทความวิชาการที่มีการน าเสนอในที่ประชุม

วิชาการ และตีพิมพ์ในวารสารวิชาการจ านวน
มากและหลากหลายแหล่ง 

 

1) ส่งเสริมการพัฒนาโครงการวิจัย/การท างานวิจัย
ร่วมกันระหว่างนักวิจัยในวิทยาศาสตร์บริสุทธ์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพ่ือให้เกิดเทคโนโลยีนวัตกรรมที่
มีศักยภาพ ตอบสนองการผลิตได้ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า 
และปลายน้ า 
 
2) ส่งเสริมการสร้างกลุ่มวิจัย/หน่วยวิจัยที่มีการบูรณา
การท างานวิจัยร่วมกันของบุคลากรจากเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ 
โดยเริ่มต้นจากนักวิจัยจากต่างเขตพ้ืนที่ ในศาสตร์
เดียวกัน และบูรณาการวิจัยข้ามศาสตร์จากนักวิจัย
หลายๆเขตพืนที่ 
3) มุ่งส่งเสริมให้นักวิจัยออกท างานบริการวิชาการ/การ
ท าโครงการ U2T โครงการยุวชนอาสา ตลอดจน
โครงการบริการวิขาการต่างๆ เพ่ือให้นักวิจัยได้รับทราบ
ปัญหา รับโจทย์จากเกษตรกร/สถานประกอบการมา
พัฒนาโครงการวิจัย แล้วน าผลการวิจัยกลับไปตอบ
โจทย์และแก้ปัญหาต่อไป 
4) มุ่งส่งเสริมให้พัฒนาบทความน าเสนอในที่ประชุมที่จัด
โดยหน่วยงานที่มีสมาคมวิชาชีพรองรับ และเป็นที่
ยอมรับ และเป็นวารสารบนฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
วงวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1) ยังมีนักวิจัยที่มุ่งวิจัยในศาสตร์ของตนเพียง

อย่างเดียว ยังขาดการบูรณาการวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยในศาสตร์อ่ืนๆ และนักวิจัยจากต่างเขต
พ้ืนที่กัน 

2)  ยั งมีการท างานวิจัยร่ วมกับหน่วยงาน/
มหาวิทยาลัยต่างๆ ไม่มาก ท าให้มีโอกาสได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนไม่
มาก 
3) การเขียนบทความวิขาการและการตีพิมพ์
บทความในวารสารระดับชาติ/นานาชาติที่มี 
impact factor สูงยังมีน้อย 

1) พัฒนาระบบกลุ่มวิจัย/หน่วยวิจัย และระบบนักวิจัย
พ่ีเลี้ยง 

2) จัดประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิชาการเพ่ือให้
โอกาสนักวิจัยได้พบปะ แลกเปลี่ยนผลงานวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัยต่างๆ 
3) จัดให้มีการฝึกอบรมการเขียนบทความวิขาการ การ
สร้างแรงจูงใจในการเขียนบทความวิชาการผ่านการให้
รางวัลและการชมเชยยกย่อง การพัฒนานักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
และการพัฒนาวารสารวิชาการของคณะให้มีคุณภาพ 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
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ส่งเสริมนักวิจัยในสังกัดของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ท างานวิจัยแบบการบูรณา
ศาสตร์ และบูรณาการท างานวิจัยร่วมกับนักวิจัยในมหาวิทยาลัยต่างๆ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการ ส่งเสริมนักวิจัยท างานบริการวิชาการในภาคการผลิตจริงๆ ให้เกิดการแสวงหาโจทย์ปัญหา
ต่างๆ น ากลับมาท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์เป็นโจทย์ พัฒนาข้อเสนอโรงการวิจัยได้ตรงกับหน่วยบริหาร
จัดการทุนวิจัย และท างานวิจัยได้ผลสอดคล้องกับความต้องการของเกษตรกร/ชุมชน/สถานประกอบการ 
ภายใต้ระบบจัดการให้ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญภายในสถาบัน และภายนอกสถาบัน พร้อมกับวางระบบ
การให้รางวัล ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม   
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองศาสตราจารย์เกชา คูหา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานวิจัยและบริการวิชาการ  
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวปวีณ์สุดา บุษยธานินทร์  
โทรศัพท์ : 083-7653331 
E-mail :  Research.sat.rmutl@gmail.com 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 ข้อ 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว

บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

มีภารกิจการบริการวิชาการแก่สังคม ชุมชน  โดยสนับสนุนให้บุคลากรของคณะฯ ได้ใช้ความรู้ที่มีอยู่และ

ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการศึกษา ค้นคว้าและวิจัยไปให้บริการทางวิชาการในรูปแบบที่หลากหลายแก่

สังคม ชุมชนตามความต้องการและสอดคล้องกับบริบทของผู้รับบริการ ในปีการศึกษา 2563 มีการ

ด าเนินงานบริการวิชาการ ให้แก่ชุมชนและสังคม ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล

แบบบูรณาการ  (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ (U2T), โครงการ

หมู่บ้านวิทยาศาสตร์, โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี (คลินิกเทคโนโลยี), โครงการพัฒนาผู้ประกอบการ และ

ยกระดับสินค้า OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และโครงการสนับสนุนการด าเนินงาน

ของโครงการหลวง/โครงการตามพระราชด าริ/ อ่ืนๆ  ดังเอกสารสรุปโครงการบริการวิชาการคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร (3.1-1-01) โดยโครงการบริการวิชาการต่างๆ นั้น บุคลากรของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ทั้ง 6 พ้ืนที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการบริการวิชาการร่วมกับ

ชุมชน หรือหน่วยงานท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบด าเนินงาน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนด

ขอบเขตความต้องการตามบริบทของชุมชน เช่น การลงพ้ืนที่สอบถามชุมชน หรือการจัดเวทีเสวนา เพ่ือ

ค้นหาความต้องการของชุมชน และน าข้อมูลที่ได้มาจัดท ารูปแบบกิจกรรมบริการวิชาการ การก าหนด

ตัวชี้วัดโครงการต่อไป 
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ส่วนของการด าเนินโครงการบริการวิชาการต่างๆ ตามหนังสือขอความอนุเคราะห์บริการวิชาการ 

(เชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ/เป็นวิทยากร/จัดแสดงและสาธิต/อ่ืนๆ) ของหน่วยงาน/ชุมชนต่างๆ 

คณะฯ มีความพร้อมและสนับสนุนบุคลากรของคณะฯ ให้การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนต่างๆ ซึ่ง

ข้อมูลการให้การบริการทางวิชาการเหล่านั้นจะถูกรวบรวมเป็นเอกสารสรุปโครงการบริการวิชาการนอกแผน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

3.1-1-01 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565)  
ฉบับปรับปรุง 2562  
แผนงานบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

3.1-1-02 มติที่ประชุมครั้งที่ 7 /2564 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 ของคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

 
 ข้อ 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ

วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
 โครงการบริการทางวิชาการ ที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดสรรบุคลากร

ที่มีความเชี่ยวชาญด้านต่างๆ ในคณะฯ ลงไปให้บริการ จะมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์ ที่มีผลต่อการ

พัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคมไว้ทุกโครงการ ทั้งนี้แผนการใช้ประโยชน์ ในภาพรวมของโครงการบริการ

วิชาการที่ได้จัดท าขึ้น ในด้านของการพัฒนานักศึกษามุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับการบริการ

วิชาการ ได้ฝึกทักษะการเรียนรู้สภาพปัญหาของชุมชนจากพ้ืนที่จริง และน าไปสู่การแก้ปัญหาโดยใช้องค์

ความรู้ที่ได้เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน/สังคม ด้วยการได้ลงมือปฏิบัติจริง (Hands on) อีก

ทั้งยังเป็นโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสื่อสาร โดยการเป็นผู้ร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคคลในชุมชน 

ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม การใช้ทักษะทางปัญญาในการท างาน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการเป็นผู้มี

จิตอาสา เป็นต้น  
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นอกจากนี้ การที่บุคลากรของคณะได้ออกปฏิบัติงานด้านบริการทางวิชาการในชุมชนและ/หรือ

สถานประกอบการ ยังสามารถน าประเด็นปัญหามาพัฒนาเป็นโครงการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาให้กับผู้ใช้ บริการ 

หรือพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ขึ้นมาได้อีกด้วย 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

3.1-2-01 แผนงานบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

 
 ข้อ 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ด าเนิน

โครงการบริการวิชาการ โดยมอบหมายให้บุคคลากรในคณะฯ ด าเนินการตามแผนบริการวิชาการที่วางไว้ 

ในปีงบประมาณ 2564 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงบริการวิชาการแบบให้เปล่า ทั้งนี้ในการด าเนินงานบริการทาง

วิชาการ บุคลากรของคณะได้จัดท าข้อเสนอโครงการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  และ

หน่วยงานที่ขอรับบริการทางวิชาการมายังคณะฯ โดยในปีงบประมาณ 2564  

มีโครงการบริการวิชาการ แบ่งเป็นโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 

(1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ (U2T) และโครงการที่มีร่วมมือกับ

ระหว่างหน่วยงาน  ทั้งสิ้น 38 โครงการ  และมีจ านวนอาจารย์และบุคลากร สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 150 คน และผู้ที่สนใจ  6,980 คน เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น และรวม

งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุน 81,462,088 บาท  (3.1-3-01)  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

3.1-1-01 เอกสารสรุปโครงการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
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 ข้อ 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
 เนื่องจากโครงการบริการวิชาการในปีการศึกษา 2563 ที่มีทั้งการด าเนินงานบริการวิชาการ

ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 

มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ (U2T) และโครงการบริการวิชาการที่บุคลากรของคณะที่

ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีการแต่งตั้งผู้

ก ากับติดตามงานบริการวิชาการของคณะฯ (3.1-4-01) และรายงานผลการด าเนินโครงการ (3.1-4-02) เพ่ือ

น ามาสรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2564  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

3.1-4-01 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ก ากับติดตามองค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  ทุกพ้ืนที่ 

3.1-4-02 รายงานผลการด าเนินงานบริการวิชาการงบประมาณ 2564  
 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
 ในปีการศึกษา 2563 หรือปีงบประมาณ 2564 ได้น าผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการมา
สรุป และเสนอต่อการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 
7/2564 เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผน หรือให้ข้อเสนอแนะ หรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่
สังคมในปีงบประมาณ 2565 ต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ข้อเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพ 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพ โครงการ/กิจกรรม 

KPI ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ

ของการ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้ก ากับดูแล ผู้ปฏิบัติงาน 

1 ควรมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย

ของแต่ และโครงการบริ การ

วิ ช าก า ร ให้ ชั ด เ จน  เ พื่ อก า ร

ออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับ

โครงการ พัฒนาศักยภาพด้าน

การบริ การวิ ชาการ  คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

350,000 

 

ร อ ง ค ณ บ ดี

ฝ่ายวิจัยและ

บ ริ ก า ร

ง า น บ ริ ก า ร

วิชาการ 

๑ ปีการศึกษา /

ปีงบประมาณ 
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ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพ โครงการ/กิจกรรม 

KPI ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ

ของการ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้ก ากับดูแล ผู้ปฏิบัติงาน 

เป้าหมายบริการวิชาการ  

 

การเกษตร  

 

ก )  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ศู น ย์

นวัตกรรมและการถ่ายทอด

องค์ความรู้สู่ชุมชน  

ข) กิจกรรมบูรณาการงาน

บริการวิชาการระหว่างเขต

พื้นที ่

 

ค) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

บริการวิชาการระยะสั้น 

 

 

250,000 

 

 

100,000 

 

วิชาการ 

2. เพิ่ ม การวิ เ ค ราะห์ เ ศรษฐกิ จ

หมุนเวียนของชุมชนที่ได้รับการ

บริการวิชาการ ว่าก่อนและหลัง

ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 

กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพิ่มขึ้น

เท่าไร 

ร อ ง ค ณ บ ดี

ฝ่ายวิจัยและ

บ ริ ก า ร

วิชาการ 

ง า น บ ริ ก า ร

วิชาการ 

๑ ปีการศึกษา /

ปีงบประมาณ 

3. จั ดท าปฏิ ทิน งานบริ การ เพื่ อ

ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก

ทราบถึงโครงการบริการวิชาการ

ที่องค์กรมี 

ร อ ง ค ณ บ ดี

ฝ่ายวิจัยและ

บ ริ ก า ร

วิชาการ 

ง า น บ ริ ก า ร

วิชาการ 

๑ ปีการศึกษา /

ปีงบประมาณ 

4. วิเคราะห์ถึงผลการด าเนินงานที่

ผ่ า น ม า ว่ า ต อ บ ส น อ ง กั บ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 

Sustainable Development 

Goals: SDGs)  

ของประเทศด้านใดบ้าง 

ร อ ง ค ณ บ ดี

ฝ่ายวิจัยและ

บ ริ ก า ร

วิชาการ 

ง า น บ ริ ก า ร

วิชาการ 

๑ ปีการศึกษา /

ปีงบประมาณ 

5. จัดท าแผนพัฒนาโอทอป (OTOP) /

โปรดักส์แชมป์เปี้ยน ของชุมชน

ผ่านโครงการบริการวิชาการของ

รอ งค ณ บ ดี

ฝ่ายวิจัยและ

บ ริ ก า ร

ง า น บ ริ ก า ร

วิชาการ 

๑ ปีการศึกษา /

ปีงบประมาณ 
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ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพ โครงการ/กิจกรรม 

KPI ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ

ของการ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้ก ากับดูแล ผู้ปฏิบัติงาน 

คณะ วิชาการ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

3.1-5-01 รายงานผลการด าเนินงานบริการวิชาการงบประมาณ 2564  
3.1-5.02 มติที่ประชุมครั้งที่ 7 /2564 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 ของคณะกรรมการประจ าคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เรื่องพิจารณาแผนงานบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ 2564 

 
 ข้อ 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มี

ส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน โดยให้บุคลากรในคณะที่มีความเชี่ยวชาญในด้าน

ต่างๆ มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 

มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ (U2T) ภายใต้การก ากับดูแลของสถาบัน

ถ่ายทอดเทคโนโลยีชุมชนของ มทร.ล้านนา มีจ านวนอาจารย์และบุคลากร สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 150 คน และผู้ที่สนใจ  6 ,980 คน เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น และรวม

งบประมาณที่ได้รับสนับสนุน 81,462,088 บาท และมีการติดตามการด าเนินงานทุกโครงการ เพ่ือประเมิน

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนบริการทางวิชาการ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

3.1-6-01 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ (U2T) ของ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ทุกพ้ืนที่ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ   6 ข้อ  5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการที่

ดีและชัดเจน 

2.คณาจารย์มีศักยภาพในการขอรับทุน

สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือ

น ามาใช้ในการบริการวิชาการของคณะ 

1) ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกัน
ระหว่างเขตพ้ืนที่ และบูรณาการกับหน่วยงานในพ้ืนที่ ทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม 
2) พัฒนาศูนย์การถ่ายทอดองค์ความรู้ การบริการวิชาการ
ในทุกเขตพ้ืนที่ให้เป็นรูปธรรม เป็นศูนย์ที่รวบรวมองค์
ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่พร้อมส าหรับการถ่ายทอด 
หรือประสานงานข้ามคณะ/หน่วยงานเพ่ือด าเนินกิจกรรม
ถ่ายทอดได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
3) พัฒนากลไกและส่งเสริมให้บุคลากรเข้าถึงแหล่ง
งบประมาณ เพ่ือน ามาด าเนินงานบริการวิชาการ เช่น 
งบประมาณตามยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ภาค เป็น
ต้น 
4) พัฒนากลไกการหารายได้จากการบริการวิชาการ เพ่ือ
น ามาหมุนเวียนส าหรับการด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการ
กรณีให้เปล่า และเสริมสร้างงานบริการวิชาการให้มีความ
เข้มแข็ง น าไปสู่การเลี้ยงตัวเองได้ 
5) พัฒนากลไกให้ผู้ปฏิบัติงานบริการวิชาการเกิดความ
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ภาคภูมิใจ น าผลงานบริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ด้านการ
เสริมสร้างความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.การบูรณาการ การบริการวิชาการกับ
พันธกิจหลักด้านอ่ืน ๆ 
2.การประเมินความส าเร็จของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

1.คณะควรส่งเสริมให้คณาจารย์มีการบูรณาการ การบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้มากข้ึน 
2.การประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สั งคมของคณะควรสรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม ตลอดจนน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้
เกิดเป็นรูปธรรมชัดเจน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
มุ่งส่งเสริมให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะและจิตบริการ ส่งเสริมให้ออกไปท างานร่วมกับชุมชน  
มีการบูรณาการท างานร่วมกัน โดยน าศาสตร์ด้านต่าง ๆ มาเสริมกัน น าโจทย์ปัญหาของชุมชนมาสู่การ
วางเป้าหมาย เพ่ือหาแหล่งทุน/งบประมาณ เพ่ือด าเนินการให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของ
ชุมชนอย่างแท้จริง ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของผู้ปฏิบัติงานบริการวิชาการ และพัฒนา
กลไกยกย่องเชิดชูเกียรติ   
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ทนงศักดิ์  ยาทะเล รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา ตาก 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางน้้าฝน สุทธิกุญชร 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 1312 
E-mail :  Science_aggie_rmutl@hotmail.com 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 ข้อ 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการก้าหนด
ผู้รับผิดชอบในการท้านุบ้ารุงศิลปะวัฒนธรรม ประจ้าปีการศึกษา 2563 (4.1-1-01)     โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

1.1 จัดท้าแผนท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ้าปีการศึกษา 2563 
1.2 ติดตาม ประเมิน และสรุปผลการด้าเนินโครงการ ในแต่ละพ้ืนที่ 
1.3 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนที่ต่อสาธารณชน 
และคณะฯ พ้ืนที่ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมเพ่ือด้าเนินกิจกรรมท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการ

ท้างาน และได้เป็นส่วนหนึ่งในคณะกรรมการด้าเนินงานด้านการท้านุบ้ารุงศิลปและวัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนที่ 
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานที่ตั้งไว้ (4.1.1-1-02 ถึง 4.1.1-1-07) 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.1-1-01 ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงานด้านการท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ประจ้าปีการศึกษา 2563 

4.1-1-02 ค้าสั่งแต่งตั้งคณะท้างานสาขาวิทยาศาสตร์เชียงใหม่ 
4.1-1-03 ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม (เชียงราย) 
4.1-1-04 ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงานด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจ้าปี

การศึกษา 2563 (ตาก) 
4.1-1-05 ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงานด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจ้าปี

การศึกษา 2563 (น่าน) 
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4.1-1-06 ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงานด้านท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ้าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร พิษณุโลก ประจ้าปีการศึกษา 2563  

4.1-1-07 ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงานด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ้าปี 2564 
 
 ข้อ 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการจัดท้า
แผนด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1.2.01) โดยก้าหนดนโยบายเกี่ยวกับการท้านุบ้ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และก้าหนดตัวบ่งชี้วัดความส้าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจ้าปีงบประมาณ 2563 (4.1-2-01) 
โดยด้าเนินงานตามงบประมาณในการจัดท้าโครงการฯ ภายใต้งบประมาณจากศูนย์วัฒน์ธรรมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และศูนย์วัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนที่ (4.1-2-02 ถึง 03) ซึ่ง
คณะกรรมการของคณะฯ ด้าเนินกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ (ได้รับงบประมาณจากศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.
ล้านนา และงบประมาณจากศูนย์วัฒนธรรม พ้ืนที่)และไม่ใช้งบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่ก้าหนดไว้ใน
แต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งการปฏิบัติในแต่ละกิจกรรมได้ค้านึงถึงมาตรการการเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันและแก้ไข
สถานการณ์โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งในระดับอ้าเภอ ต้าบล หมู่บ้าน และชุมชน รวมถึงหน่วยงาน
ราชการ สถานศึกษา ในพ้ืนที่แต่ละจังหวัด  
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.1.2.01 แผนท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรประจ้าปี
การศึกษา 2563 

4.1-2-02 แผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจ้าปี พ.ศ. 2563 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนลีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

4.1-2-03 แผนปฏิบัติราชการด้านท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ้าปีงบประมาณ 2563 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

4.1-2.04 บันทึกข้อความ ที่ อว 0654.36/ว 131 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา ส้านักงานอธิการบดี มทร.
ล้านนา เรื่อง แจ้งการอนุมัติแผนและโอนงบประมาณด้านท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ้าปีงบประมาณ 2563 
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 ข้อ 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการก้ากับติดตาม โดยมีรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร แต่ละพ้ืนที่/หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ เชียงใหม่ เชียงราย ได้ด้าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แต่ละพ้ืนที่ ให้ด้าเนินโครงการเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  
อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาทิเช่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรตาก มีการ
ก้าหนดติดตาม โดยมอบหมายให้คณะกรรมการด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้ก้ากับติดตาม การ
ด้าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ โดยมีการติดตามทุก 6 เดือน โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
ในการรายงานผลด้าเนินโครงการด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รอบ 6 เดือน ประจ้าปีศึกษา 2563 
(4.1-3-01) และมีการก้าหนดแบบสรุปรายงานความก้าวหน้าด้าเนินงานโครงการท้านุบ้ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ้าปีการศึกษา 2563 (4.1-3-02) ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือส่งเล่มรายงานสรุปผลการ
ด้าเนินงานมายังส้านักงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เขตพ้ืนที่ตาก เป็นต้น  
 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา ส้านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการติดตาม
และสรุปรายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี 2563 ซึ่งคณะได้ด้าเนินการรวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการฯ 
แต่ละพ้ืนที่ โดยเฉพาะโครงการที่งบประมาณจากศูนย์วัฒน์ธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ส่งผลการด้าเนินงานผ่านระบบ https://opd.rmutl.ac.th/plans (4.1-3-03) และมีการเข้าร่วมการ
ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงานด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มทร.ล้านนา ครั้งที่ 1 ประจ้าปี เมื่อวันที่ 
15 ตุลาคม 2563 เพ่ือรายงานผลการด้าเนินงาตามตัวชี้วัดด้านท้านุบ้ารุงศิลปกรรม ประจ้าปีงบประมาณ 
2563 (4.1-3-04) 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.1-3-01 รายงานผลด้าเนินโครงการด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รอบ 6 เดือน ประจ้าปี
ศึกษา 2563 พ้ืนที่ตาก 

4.1-3-02 แบบสรุปรายงานความก้าวหน้าด้าเนินงานโครงการท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ้าปีการศึกษา 2563 พ้ืนที่ตาก 

4.1-3-03 บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0583.36/ว 1 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา ส้านักงานอธิการบดี มทร.
ล้านนา เรื่อง ขออนุเคราะห์รายงานผลการด้าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2562 
เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 

4.1-3-04 บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0583.36/ว 190 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา ส้านักงานอธิการบดี มทร.
ล้านนา เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการด้าเนินงานด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มทร.ล้านนา 

 
 

https://opd.rmutl.ac.th/plans
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ข้อ 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จัดท้าการประเมินความส้าเร็จตามตัวชี้วัดความส้าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท้านุบ้ารุงศิลปะวัฒนธรรมในปี 2563 มีผลการประเมินบรรลุตัวชี้วัดของแผน 
(4.1-4-01) ดังนี้ 

1. บุคลากรและนักศึกษา ได้รับความรู้ และสร้างความตระหนักในคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร ธรรมชาติ สืบสานวิถีเกษตรไทย และวัฒนธรรมอาหารพ้ืนถิ่นล้านนา 
 2. ร้อยละ 80 ของกิจกรรมที่มีการประเมินความส้าเร็จและเกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

 

บุคลากรและ

นักศึกษา ได้รับ

ความรู้ และสร้าง

ความตระหนักใน

คุณค่า

ศิลปวัฒนธรรมฯ 

การประเมิน

ความส้าเร็จ

และเกิดผล

พันธ์ตาม

เป้าหมาย    

ร้อยละ 80 

ผลการประเมิน 

1) โครงการสืบสานวัฒนธรรมทางการเกษตร    
(มทร.ล้านนา พิษณุโลก) (4.1-4-02) 

  บรรลุผล 

2) โครงการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพร
ไทยพ้ืนถิ้น มทร.ล้านนา (มทร.ล้านนา พิษณุโลก)  
(4.1-4-03) 

  บรรลุผล 

3) โครงการท้านุบ้ารุงพระพุทธศาสนา ส่งเสริมสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร น่าน : กิจกรรม "ปลูกข้าว
ด้านาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ้าปีการศึกษา 2563" (มทร.ล้านนา น่าน)   
(4.1-4-04) 

  บรรลุผล 

4) โครงการ อนุรักษ์สายพันธุ์ ข้าว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคคลล้านนา ล้าปาง (4.1-4-05) 

  บรรลุผล 

5) โครงการถวายเทียนพรรษา ประจ้าปี 2563 
(มทร.ล้านนา เชียงใหม่)  (4.1-4-06) 

  บรรลุผล 

6) โครงการถวายเทียนพรรษา ประจ้าปี 2563 
(มทร.ล้านนา ตาก) (4.1-4-07) 

  บรรลุผล 
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7) พิธีท้าบุญอาคารศึกษาทั่วไป (สาขาวิทยาศาสตร์ 
เชียงใหม่)  (4.1-4-08) 

  บรรลุผล 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.1-4-01 แผนท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ้าปีการศึกษา 2563 
4.1-4-02 สรุปโครงการสืบสานวัฒนธรรมทางการเกษตร (มทร.ล้านนา พิษณุโลก) 
4.1-4-03 โครงการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพรไทยพ้ืนถิ้น มทร.ล้านนา   (มทร.ล้านนา 

พิษณุโลก)   
4.1-4-04 โครงการท้านุบ้ารุงพระพุทธศาสนา ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร น่าน : กิจกรรม "ปลูกข้าวด้านาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ้าปีการศึกษา 2563" (มทร.ล้านนา น่าน)    

4.1-4-05 โครงการ อนุรักษ์สายพันธุ์ข้าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคคลล้านนา ล้าปาง 
4.1-4-06 สรุปโครงการถวายเทียนพรรษา ประจ้าปี 2562 (สาขาวิทยาศาสตร์ เชียงใหม่)  
4.1-4-07 สรุปโครงการถวายเทียนพรรษา ประจ้าปี 2562 (มทร.ล้านนา ตาก) 
4.1-4-08 สรุปพิธีท้าบุญอาคารศึกษาทั่วไป (สาขาวิทยาศาสตร์ เชียงใหม่) 

 
ข้อ5.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะกรรมการฯ ได้น้าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปี 2562 ไปปรับปรุงแผนและ
กิจกรรมด้านท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยได้มีการน้าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงานด้าน
การท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 (4.1-5-01)  โดย
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง คือ จัดท้าแผนพัฒนาเพ่ือก้าหนดเป้าหมายงานท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
โดดเด่นในพ้ืนที่เข้าสู่ระดับชาติ ให้ข้อสังเกตว่า ปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร น่าน ร่วมกับ ทีมนักศึกษาของมทร.ล้านน่าน เป็นตัวแทนแข่งขันเรือยาว “ทีมเรือแม่
ป้อมราชมงคล มทร.ล้านนา น่าน วัดมิ่งเมือง” ในการแข่งขัน ในงานประเพณีแข่งเรือจังหวัดน่าน ชิงถ้วย
พระราชทาน (เฉลิมฉลองกฐินพระราชทาน) ประจ้าปี 2563 ระหว่างวันที่ 10 - 11 ตุลาคม 2563 ณ บริเวณ
แม่น้้าน่าน (สนามเทศบาลเมืองน่าน) ซึ่งได้รับรางวัล ถ้วยรางวัลชนะเลิศการแข่งขันเรือยาว ประเภทเรือใหญ่ 
48 - 55 ฝีพาย จัดโดย จังหวัดน่านร่วมกับเทศบาลเมืองน่าน และสมาคมเรือแข่งจังหวัดน่าน เป็นผู้จัดงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ืออนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักกว้างขวางยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างความ
สามัคคีในหมู่ประชาชนและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
จังหวัดน่านและเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและกระจายรายได้ให้กับ
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ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น นั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร น่าน ก็ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการร่วมการแข่งขันระดับพ้ืนถิ่น และจากสถานการณ์การระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
จึงท้าเกิดมาตรการการเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันและแก้ไขสถานการณ์โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่ง
รัฐบาลได้ยกระดับมาตรการป้องกันอย่างต่อเนื่อง และมาตรการในแต่ละพ้ืนที่ มีความแตกต่างกัน จึงท้าให้
กิจกรรมด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของแต่ละพ้ืนถิ่น งดจัดกิจกรรมต่าง ๆ จึงท้าให้ไม่สามารถด้าเนิน
กิจกรรมตามข้อเสนอแนะได้ จนกว่าสถานการณ์จะเป็นปกติ  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด้าเนินการปรับปรุงน้าแผนกิจกรรมด้านท้านุบ้ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ้าปีงบประมาณ 2563 เพื่อน้าเสนอของบประมาณในแผนงบประมาณของคณะ ใน
ปีงบประมาณ 2564 ให้เป็นไปตามวัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนที่ โดยน้าเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันมาร่วมใช้
ในกิจกรรม จนกว่าสถานการณ์โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้าสู่ภาวะปกติ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการประเมินผลลัพธ์
ความส้าเร็จของกิจกรรมนั้น 
ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ แผนงบประมาณ 

2564 
1 การสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมในภูมิปัญญาอาหาร

ท้องถิ่นของจังหวัดตาก/ประยุกต์ฐานวิทยาศาสตร์ 
ให้เป็นที่รู้จักในระดับชาติ มีความม่ันคงและยั่งยืน 

ตาก 20,000 บาท 

2 โครงการอนุรักษ์สายพันธุ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ล้าปาง 

ล้าปาง 20,000 บาท 

3 โครงการท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

น่าน 20,000 บาท 

4 โครงการอนุรักษ์พันธุ์ไม้พ้ืนถิ่นและสืบสาน
วัฒนธรรมทางการเกษตร มทร.ล้าน พิษณุโลก 

พิษณุโลก 20,000 บาท 

5 โครงการท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เชียงใหม่ 20,000 บาท 

**แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (4.1-5-.2) 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.1-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการด้าเนินงานด้านการท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 

4.1.5-02 แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจ้าปีงบประมาณ 
2564 

 
 ข้อ 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เผยแพร่โครงการหรือกิจกรรมที่นักศึกษา อาจารย์และ
บุคลากรได้ด้าเนินการและเข้าร่วมกิจกรรมด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนผ่านทางช่องทาง 
ทั้งวารสาร “เวียงเจ็ดลิน” (จัดท้าโดยศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
ราย 6 เดือน; 4.1-6-01) เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ เช่น  https://sat.rmutl.ac.th/, 
http:www.rmutl.ac.th, https://culture.rmutl.ac.th เป็นต้น รวมทั้งเผยแพร่ใน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ในเว็ปไซต์แต่ละเขตพ้ืนที่ (4.1-6-02) 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-6-01 วารสารเวียงเจ็ดลิน ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 
4.1-6-02 ภาพการเผยแพร่บนสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

 
 ข้อ 7.  ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ไม่มีการด้าเนินการ 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2560 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 

https://sat.rmutl.ac.th/
https://culture.rmutl.ac.th/
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีความหลากหลายของวัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนที่ 
ส่งผลให้เกิดการท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
ตอบสนองกับพ้ืนที่ 

ควรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ของแต่ละเขตพ้ืนที่ โดยการจัดให้มีเวทีน้าเสนอ ใน
ภาพรวมของคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของแต่ละกิจกรรม
และพ้ืนที่ เพ่ือน้ามาพัฒนาแผนการด้าเนินงานและ
การออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับเป้าหมาย  

1. จัดท้าแผนพัฒนาเพ่ือก้าหนดเป้าหมายงานท้านุ
บ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่โดดเด่นในพื้นที่เข้าสู่
ระดับชาติ 

2. ควรมีการก้าหนดรูปแบบการสรุปโครงการ/
กิจกรรม และรวบรวมไว้บนเวปไซต์ของคณะฯ 
(sat.rmutl.ac.th) 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1. ให้ทุกพ้ืนที่ หาจุดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
2. จัดท้าแผนร่วมกันในการท้านุบ้ารุงศิลปะวัฒนธรรมและท้าอย่างต่อเนื่อง 
3. หาแนวทางใหม่ ๆ ในการจัดกิจกรรม ให้เหมาะสมกับสถานการณ์การระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
 
 

 

 



83 
 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์    
ของสถาบัน 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทนงศักดิ์   ยาทะเล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิชช ์        ธนะศานวรคุณ 
นางสาวโสภณา                    ส าราญ 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานแผนและยุทธศาสตร์ งานบริหาร และงานประกันคุณภาพ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวภาวิณี       ค าม่วง 

นางอุมาพร          เจริญธนากุล 
นางสาวปวีณ์สุดา   บุษยธานินทร์ 

โทรศัพท์ : 0 5392 1444 ต่อ 1506 
E-mail : - 
 
 ข้อ 1.พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน :  
ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 

2562 – 2565) ที่ผ่านการอนุมัติแผนจากการประชุมคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2561 (5.1-01-01) ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้
ด าเนินการจัดท ากลยุทธ์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 - 2565) 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของคณะ และการเปลี่ยนแปลงนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้
จากผลการวิเคราะห์ SWOT ที่จัดท าข้ึนด้วยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ (5.1-01-02) 

การด าเนินการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 ได้เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และ 
มหาวิทยาลัย โดยได้มีการ น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ตามล าดับ ดังนี้ 

1.) ได้น าผลการทบทวนกลยุทธ์จากการด าเนินการ“โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2563 ที่ได้ทบทวนผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก แล้วจึงน าผลการ
วิเคราะห์ SWOT  สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และความสอดคล้องของแผนมาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติ
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ราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 (5.1-01-03) การน านโยบายของมหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 
ปีตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและอนาคต  มีการฉายภาพอนาคตและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาคณะ ร่วมกับผู้ทรงวุฒิ และผู้บริหารทุกระดับ โดยผลลัพธ์จากโครงการได้น าผลการวิเคราะห์ SWOT คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้ 4 ประเด็น ดังนี้  

  1. การทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์/เป้าหมายและค่านิยมของหน่วยงาน “นโยบาย
การขับเคลื่อนคณะ ที่จะตอบสนองนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนของประเทศ” การก าหนดต าแหน่งของ
คณะฯในภาพอนาคต (scenario) ใหม่ คือ 

1.1. สร้างให้เกิดการ Re-skill Up-Skill ก าลังคน  
1.2.สร้างการอุดมศึกษาเพ่ืออุตสาหกรรม (Higher education for Industry) ผลักดัน

SME สู่ผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนโดยนวัตกรรม (Innovation Driven Enterprises : IDE) เป็นต้น 
2. การก าหนดกลยุทธ์ และกลวิธี/มาตรการ  และวิธีการประเมินผลโครงการเพ่ือให้สามารถ

บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมายที่วางไว้  (Objective Key results : OKRs) 
3. การก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
4. ผลผลิตของความส าเร็จและตัวชี้วัดการประเมินความส าเร็จของแผนตาม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรได้เชื่อมโยงผลการวิเคราะห์เข้ากับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะโดยการทบทวนได้ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ โดยเฉพาะการทบทวนค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้ครอบคลุมภารกิจของ
คณะ อันได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนาธรรม รวมถึงการ
บริหารจัดการในกิจกรรมระดมความคิดเห็น “การวิเคราะห์ SWOT ของคณะ” และน าเสนอแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2564 (5.1-01-04) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ตามล าดับ โดยมี ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ดังนี้ 

ปรัชญา : สร้างความรู้จากประสบการณ์ เชี่ยวชาญวิชาชีพ เชิดชูคุณธรรม น าความรู้สู่ชุมชน 
วิสัยทัศน์ : “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     พัฒนานวัตกรรม ตามศาสตร์พระราชา เพ่ือชุมชน” 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ที่น านวัตกรรมและศาสตร์

พระราชา มาบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
2. พัฒนางานวิจัยที่บรูณาการระหว่างศาสตร์และนวัตกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน

และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางวิชาการ 
3. ให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามศาสตร์พระราชา เพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 

และยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาทรัพยาการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรคุณภาพ (Quality Management) 
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โดยแผนการด าเนินงานแผนกลยุทธ์ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร จะมุ่งพัฒนาพัฒนากิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรที่เชื่อมโยงสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 นโยบาย
และยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563–2570 (5.1-01-05) กับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.2562 - 2565 ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 
5 ด้าน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือผลิตก าลังคนเป็นนักปฏิบัติวิชาชีพ (Hands-
on) ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และด้านอุตสาหกรรมการเกษตร  

ยุทธศาสตร์ที่ 2: เพ่ิมขีดความสามารถการสร้างงานวิจัยพัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือ
การเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3: น าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และศาสตร์พระราชา มาสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน    

ยุทธศาสตร์ที่4: ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ   
 

การด าเนินงานตามเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 ได้ก าหนดให้มตีัวชี้วัดเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 5 เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดกลยุทธ์  จ านวน 36 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์/  ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย
ปี 2564 

ผู้ก ากับ/รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อผลิตก าลังคนเป็นนักปฏิบัติวิชาชีพ (Hands-on) ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและด้านอุตสาหกรรมการเกษตร 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์: ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท า 
หลังจบการศึกษา 

ร้อยละ 80 รองคณบดี ฝ่าย
วิชาการและกิจการ
นักศึกษา 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนา
กระบวนคัดเลือกนักศึกษา 

(SAT-1) จ านวนกิจกรรมที่
เป็นกลยุทธ์ใหม่ในการ
ส่งเสริมการรับนักศึกษา 

จ านวน 4 รองคณบดี ฝ่าย
วิชาการและกิจการ

นักศึกษา 
 (RL-1) ร้อยละของจ านวน

นักศึกษาท่ีเป็นไปตามแผน
รับนักศึกษา 

ร้อยละ 90 คณบดี และรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ
และกิจการนักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์/  ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย
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ผู้ก ากับ/รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ 1.2 พัฒนา
หลักสูตรที่มีการบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ เป็น
ผู้ประกอบการ และ
สามารถปฏิบัติงานได้จริง 

(SAT-2.จ านวนหลักสูตรที่มี
การบูรณาการระหว่าง
ศาสตร์ เป็นผู้ประกอบการ 
และสามารถปฏิบัติงานได้
จริง 

หลักสูตร หลักสูตร
ใหม่ 1  

หลักสูตร
ปวส.8 

หลักสูตร
ปรับปรุง8  
หลักสูตร 
Non-

degree 

รองคณบดี ฝ่าย
วิชาการและกิจการ

นักศึกษา 

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาการ
เรียนการสอน โดยมุ่งเน้น
การสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

(SAT-3.จ านวนหลักสูตรที่
น านวัตกรรม และ
เทคโนโลยีมาพัฒนาการ
เรียนการสอน อย่างน้อย
หลักสูตรละ 3 กิจ+
B10:B11กรรม และจ านวน
รายวิชาที่ด าเนินการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่จัดการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษานั้น 

หลักสูตร 8 รองคณบดี ฝ่าย
วิชาการและกิจการ

นักศึกษา 

  (RL-Kpi-3) ร้อยละหลักสูตร
วิชาชีพหรือหลักสูตร
ปฏิบัติการที่สร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน  

ร้อยละ 40 คณบดี และรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ
และกิจการนักศึกษา 

  (RL-Kpi-4.) ร้อยละของ
หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการและประสบ
ความส าเร็จ 

ร้อยละ 95 คณบดี และรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ
และกิจการนักศึกษา 

  (RL-Kpi-5) ร้อยละของ
นักศึกษาทุกชั้นปีได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีทักษะ

ร้อยละ 95 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและกิจการ
นักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์/  ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย
ปี 2564 

ผู้ก ากับ/รับผิดชอบ 

และสมรรถนะวิชาชีพ 

  (RL-Kpi-6) ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีผ่านการประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพ  

ร้อยละ 90   

  (RL-Kpi-7) ร้อยละของ
บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 15 คณบดี และรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ
และกิจการนักศึกษา 

  (RL-Kpi-10) ร้อยละของ
หลักสูตรที่นักศึกษามีผลการ
เรียนรู้เป็นไปตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

ร้อยละ 90 คณบดี และรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ
และกิจการนักศึกษา 

  (RL-Kpi-11) ร้อยละของ
หลักสูตรบูรณาการ การ
เรียนรู้กับการท างาน  

ร้อยละ 15 คณบดี และรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ
และกิจการนักศึกษา 

กลยุทธ์ 1.4  จัดเตรียมสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอก 

(SAT-4) ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของอาจารย์และ
นักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนใน
แต่ละหลักสูตร 

ร้อยละ 80 รองคณบดี ฝ่าย
วิชาการและกิจการ

นักศึกษา 

กลยุทธ์ 1.5  พัฒนา
นักศึกษาตามคุณสมบัติที่
พึงประสงค์ 

(SAT-5) ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และ 
TQF 5ด้าน 

ร้อยละ 85 รองคณบดี ก ากับ
ดูแล ฝ่ายวิชาการ

และกิจการนักศึกษา 

  (SAT-6) ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตามความเชี่ยวชาญ ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ร้อยละ  100 รองคณบดี ก ากับ
ดูแล ฝ่ายวิชาการ

และกิจการนักศึกษา 
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ผู้ก ากับ/รับผิดชอบ 

  (RL-Kpi-14) ร้อยละของ
นักศึกษาผ่านการส่งเสริม
ทักษะการด ารงชีวิต การ
ท างานในศตวรรษที่ 21 
และพัฒนานักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 90 คณบดี และรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ
และกิจการนักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ตอบโจทย์ชุมชนและประเทศชาติ 
 เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :  รอ้ยละผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์
ชุมชนประเทศชาติ หรือสร้างมูลค่า องค์ความรู้ใหม่ และ
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ต่ออาจารย์
ประจ า   

ร้อยละ  12 รองคณบดี ก ากับ
ดูแล ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

กลยุทธ์ 2.1 พัฒนานักวิจัย (SAT-7) ร้อยละของนักวิจัย
ที่ได้รับการพัฒนาและ
สามารถจัดท าวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
ตามแผน  

ร้อยละ 80 รองคณบดี ฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

  (RL-Kpi-21) จ านวน
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
ผลงานบริการวิชาการท่ี
ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 

ผลงาน 60 รองคณบดี ฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

กลยุทธ์ 2.2 จัดหาแหล่ง
ทุนภายนอก 

(SAT-8) ผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่เกิดจากการ
ด าเนินการระหว่างคณะกับ
แหล่งทุน เช่น (วัดผลตาม
วัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัด
โครงการ) 

แหล่งทุน 6 รองคณบดี ฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 
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กลยุทธ์ 2.3 สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

(SAT-9) จ านวนเครือข่าย
งานวิจัยทีมี MOU ร่วมกัน   
จ านวน  6  เครือข่าย 
(นักวิจัยท างานร่วมกันจาก
MOU, และมีกิจกรรมจาก
MOU)  เครือข่ายระหว่าง
ประเทศ  

เครือข่าย 8 รองคณบดี ฝ่าย
ยุทธศาสตร์และแผน 

กลยุทธ์ 2.4 พัฒนา
วารสารด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
เกษตร 

(SAT-10) วารสารคณะวิทย์ 
ปีละ 2 ฉบับ  ทุกๆ 6 เดือน 

ฉบับ 2 รองคณบดี ก ากับ
ดูแล ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  น าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และศาสตร์พระราชา มาสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
อย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ : จ านวนชุมชนที่เข็มแข็งจาก
การน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และศาสตร์
พระราชา ไปประยุกต์ใช้ 

ชุมชน 6 รองคณบดี ก ากับ
ดูแล ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

กลยุทธ์ 3.1 ศึกษาความ
เป็นไปได้ของการบริการ
วิชาการแก่ ชุมชน 

(SAT-11) จ านวนชุมขน ที่
สถานศึกษาไปวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของ กิจกรรม
ที่ให้บริการ 

ชุมชน  6 รองคณบดี ก ากับ
ดูแล ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

กลยุทธ์  3.2 การบริการ
วิชาการได้ผลลัพธ์ตาม
แผนบริการวิชาการท่ี
ก าหนดไว้ตาม
วัตถุประสงค์  

(SAT-12) จ านวนโครงการที่
มีการประเมินความส าเร็จ
ผลลัพธ์และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ (ชุมชนเข้มแข็ง
,บูรณาการกับรายวิชา) 

จ านวนโครงการ 10 รองคณบดี ก ากับ
ดูแล ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาการ
บริการวิชาการเพ่ือสร้าง
รายได้ให้กับหน่วยงาน  

(SAT-13) จ านวนรายรับที่
เกิดจากการบริการวิชาการ 
ต่อปี  

บาท / ปี 6,000,000 รองคณบดี ก ากับ
ดูแล ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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  (RL-Kpi-18) ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รับความรู้จาก
การพัฒนาทักษะการวิจัย 
บริการวิชาการ ที่สามารถ
น าไปสู่การได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัย บริการ
วิชาการ หรือผลงานตีพิมพ์ 
หรือน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน    

ร้อยละ 70 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา/คณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์: นักศึกษาและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ ในศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ  80 รองคณบดี ฝ่าย
ยุทธศาสตร์และแผน 

กลยุทธ์  4.1 สนับสนุน
กิจกรรมที่ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และมีการ
ประเมินผลลัพธ์
ความส าเร็จกิจกรรมนั้น 

(SAT-14) ร้อยละของ
กิจกรรมที่มีการประเมิน
ความส าเร็จ และเกิดผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 รองคณบดี ฝ่าย
ยุทธศาสตร์และแผน 

กลยุทธ์  4.1 สนับสนุน
กิจกรรมที่ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และมีการ
ประเมินผลลัพธ์
ความส าเร็จกิจกรรมนั้น 

(RL-Kpi-23) ร้อยละของ
นักศึกษาและบุคลากรมี
ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 95 รองคณบดี ฝ่าย
ยุทธศาสตร์และแผน 

กลยุทธ์  4.1 สนับสนุน
กิจกรรมที่ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และมีการ
ประเมินผลลัพธ์

(RL-Kpi-24) จ านวน
โครงการ/กิจกรรม ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนาและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการ/
กิจกรรม 

4 รองคณบดี ฝ่าย
ยุทธศาสตร์และแผน 
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ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์/  ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย
ปี 2564 

ผู้ก ากับ/รับผิดชอบ 

ความส าเร็จกิจกรรมนั้น สิ่งแวดล้อมท่ีบูรณาการกับ
การเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมนักศึกษา  

กลยุทธ์  4.1 สนับสนุน
กิจกรรมที่ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และมีการ
ประเมินผลลัพธ์
ความส าเร็จกิจกรรมนั้น 

(RL-Kpi-28) จ านวน
โครงการ/กิจกรรมที่
นักศึกษาและบุคลากรน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้และเกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนและผู้เรียน 

โครงการ/
กิจกรรม 

4 รองคณบดี ฝ่าย
ยุทธศาสตร์และแผน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ   
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ : ร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

 ร้อยละ 80 รองคณบดี ฝ่ายงาน
ยุทธศาสตร์และแผน 

กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานและบูรณาการ
ข้อมูลรอบด้านอย่างเป็น
ระบบ  

(SAT-15) จ านวนระบบ
สารสนเทศที่ได้พัฒนา  
น าไปบูรณาการและใช้
ประโยชน์ร่วมกัน 

ระบบ 1 รองคณบดี ฝ่ายงาน
ยุทธศาสตร์และแผน 

กลยุทธ์ 5.2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการ
เพ่ือมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 

(SAT-16) ร้อยละ
ความส าเร็จของการบริหาร
จัดการเพ่ือมุ่งสู่องค์กร
คุณภาพ 

ร้อยละ 80 รองคณบดี ฝ่ายงาน
บริหาร 

กลยุทธ์ 5.3 ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับดี 

(SAT-17) จ านวนหลักสูตร
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่าระดับ 3.70 

หลักสูตร 4 รองคณบดี  ฝ่ายงาน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์/  ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย
ปี 2564 

ผู้ก ากับ/รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ 5.4 พัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนให้มีความรู้
เชิงวิชาชีพ และมีผลส าเร็จ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

(SAT-18) ร้อยละของ
บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ร้อยละ  10 รองคณบดี ฝ่ายงาน
บริหาร 

  (RL-Kpi-8) ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รับความรู้จาก
การพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนการสอนแบบศตวรรษ
ที ่21 และวิชาชีพที่
เหมาะสมที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

ร้อยละ 90 คณบดี และรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ
และกิจการนักศึกษา 

  (RL-Kpi-9)  ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 คณบดี และรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ
และกิจการนักศึกษา 

กลยุทธ์ 5.5 พัฒนา
สภาพแวดล้อมภายใน 
ภายนอก และพ้ืนที่จัด
การศึกษา สาย
วิทยาศาสตร์ให้มี
บรรยากาศที่ดี ในการ
จัดการเรียนการสอน 

(SAT-19) จ านวนของ
หน่วยงานที่ผ่านการประเมิน
สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
และสภาพแวดล้อมภายนอก 

แห่ง 6 รองคณบดี ทุกฝ่าย 

 
การก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ประจ าปี 2564  คณะได้น าข้อมูลการมีส่วนร่วมของคณะพ้ืนที่ 

ในการบรรจุแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ 2564  โดย
ปีงบประมาณ 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีโครงการทั้งสิ้น 122 โครงการ โดยเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ได้ถ่ายทอดและมอบให้ไปยังผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2564 โดยมีแผนงาน 5 แผนงาน ที่สอดคล้องและสามารถตอบสนองเป้าหมายของมหาวิทยาลัยได้แก่ 

1. แผนงานพัฒนานักศึกษาและการพัฒนาด้านวิชาการ 
2. แผนงานวิจัย 



93 
 

3. แผนงานบริการวิชาการ  
4. แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
5. แผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากร  

2. การน าเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ในวาระการประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการประชุมครั้ง
ที่ 1/2564 วันที่ 20 มกราคม 2564 โดยมีมติคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
เห็นชอบแผนฯ  ซึ่งมีมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร (5.1-1-06) และน าเสนอต่อกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยมีมติการพิจารณาอนุมัติ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในการคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2564 (วันที่1) เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 และวันที่  2 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2564 (5.1-1-07) และคณะฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 ไปยังทุกหน่วยงาน
ในสังกัด และประกาศให้สามารถดาวน์โหลด เว็บไซด์ www.sat.rmutl.ac.th>เกี่ยวกับ >ยุทธศาสตร์และแผน
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในคณะพ้ืนทีทุ่กแห่ง (5.1-1-08) 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้น าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 
ไปพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ที่มุ่งเน้นให้การใช้งบประมาณเกิดประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  (5.1-1-09) โดยการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ภายใต้
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงการบริหารงบประมาณของกระทรวง แหล่งงบประมาณ จึงได้วิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์
ทางการเงิน ดังนี้   

1. นโยบายการจัดหารายได้: แหล่งที่มาของงบประมาณ /โครงสร้างของรายได ้
2. การควบคุมค่าใช้จ่าย   
3. ความสามารถในการด าเนินโครงการและแผนงานตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด:โครงการ  
4. การบริหารสินทรัพย์หมุนเวียนแต่ละประเภท: ระยะเวลาและความสามารถเบิกจ่าย

งบประมาณ จ านวนงบประมาณที่เหมาะสม อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 
5.นโยบายการบริหารเงินทุนหมุนเวียน: การจัดหาแหล่งเงินทุนแบบสอดคล้อง และ 

มาตรการติดตามและกรอบการใช้งบประมาณ ของปีงบประมาณ   
4. จากประกาศราชกิจจานุเบกษาเผยแพร่ กฎกระทรวง เรื่อง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564  

ลงวันที่ วันที่ 25 มีนาคม 2564 ก าหนดให้ทุกมหาวิทยาลัย พิจารณาการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม 
ดังต่อไปนี้ นั้น 

(1) กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
(2) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(3) กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
(4) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
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(5) กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 
(6) กลุ่มอ่ืนตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จึงด าเนินการทบทวนและจัดท า (ร่าง)แผนยุทธศาสตร์  5 ปี 
(พ.ศ. 2565 – 2569) เพ่ือปรับปรุงให้ยุทธศาสตร์คณะ สอดคล้องกับกลุ่มมหาวิทยาลัย โดยจัด“โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) ขึ้น ในวันที่ 19 - 20 เมษายน พ.ศ. 2564 ณ การประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams (5.1-1-10)  ในการประชุมได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการทบทวน
และจัดทาแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) ที่มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ผลการด าเนินงาน
โครงการได้ร่วมกันทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ของคณะ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ
การเปลี่ยนแปลงนโยบายของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การปรับปรุงร่างแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี อยู่ระหว่างการจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และสภามหาวิทยาลัย
ล าดับต่อไป 

5. การบริหารงบประมาณในปี 2564 มีนโยบายการบริหารงบประมาณผ่านระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูลทางการเงินและงบประมาณ (ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร Enterprise Resource Planning : ERP) 
(5.1-1-11) โดยมีแผนการด าเนินงานและติดตามร้อยละการใช้งบประมาณ และจัดท ารายงานแสดงสถานะทาง
การเงิน และแสดงผลการติดตามรายงบประมาณผ่านระบบสารสนเทศระบบบริหารจัดการโครงการและแผน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา BPM (Budget Planning Management) ตลอดจนการรายงานแสดง
ฐานะทางการเงินเสนอต่อผู้บริหารทุกเดือน และเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะทุกรายไตรมาส เพ่ือความ
โปร่งใสและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าสูงสุด (5.1-1-12) 
ซึ่งการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และการใช้งบประมาณ ต่อที่ ประชุมคณะผู้บริหารคณะ ครั้งที่ 
4/2564  ในวันที่ 24 เมษายน 2564 และรายงานงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร      
ไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2563) ครั้งที่ 7 วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 (5.1-1-13) โดยมีมติที่ประชุม
รับทราบสถานการณใ์ช้งบประมาณและเร่งรัดให้มีการเบิกจ่ายและด าเนินงานกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนงานและ
แผนการรายงานผลการบริหารงบประมาณ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) 
5.1-1-02 แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 - 

2565)   
5.1-1-03 รายงานผล“โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

ประจ าปี 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร (วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2563) 

5.1-1-04 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-1-05 แผนที่ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 

ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563–2570 

5.1-1-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 20 มกราคม 
2564 

5.1-1-07 มตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2564 (วันที่1) เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2564 และวันที่ 2 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 

5.1-1-08 การเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 ไปยังทุกหน่วยงานในสังกัด และ
ประกาศให้สามารถดาวน์โหลด เว็บไซด์ www.sat.rmutl.ac.th 

5.1-1-09 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5.1-1-10 รายงานผลการปรับปรุงให้ยุทธศาสตร์คณะ สอดคล้องกับกลุ่มมหาวิทยาลัย “โครงการ

ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) 

5.1-1-11 การบริหารงบประมาณผ่านระบบการบริหารจัดการข้อมูลทางการเงินและงบประมาณ 
(ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร Enterprise Resource Planning : ERP) 

5.1-1-12 การติดตามรายงบประมาณผ่านระบบสารสนเทศระบบบริหารจัดการโครงการและแผน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา BPM (Budget Planning Management) 
เสนอต่อคณะผู้บริหาร 

5.1-1-13 

 
รายงานงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ไตรมาส 2 (มกราคม – 
มีนาคม 2563) ครั้งที่ 7 วันที่ 14 กรกฎาคม 2564  
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   ข้อ 2.ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิเคราะห์ต้นทุนกิจกรรมและต้นทุนผลผลิต  ประจ าปี
งบประมาณ 2563 (5.1-2-01) ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรวมทั้งมหาวิทยาลัย มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ และให้หน่วยงานใช้ต้นทุนผลผลิตเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กาหนดให้ส่วนราชการจัดทาบัญชีต้นทุน โดยหน่วยงานต้องค านวณต้นทุนผลผลิตที่
สามารถสะท้อนค่าใช้จ่ายจริง ครอบคลุมทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ โดยการค านวณนั้นเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

โดยใช้หลักการต้นทุนซึ่งให้ความสนใจกับการบริหารกิจกรรมและต้นทุนที่เกี่ยวข้อง โดยถือว่ากิจกรรม
ต่างๆ เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดต้นทุนกิจกรรม คือการกระท าที่เปลี่ยนทรัพยากรของกิจการออกมาเป็นผลผลิต โดยการ
จัดสรรส่วนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเข้าสู่กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  โดยอาศัยตัวผลักดันต้นทุน ที่มีความสัมพันธ์กับกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นและจึงค านวณต้นทุนร่วมกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ หรือสิ่งที่ต้องการคิดต้นทุน  

1.ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
 ปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้วิเคราะห์สาเหตุของการเปลี่ยนแปลง

ของรายไดเ้ป็นตัวแปรต่อต้นทุนต่อหน่วย ดังนี้        
  1.1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแหล่งงบประมาณ 2 ประเภท  คือ 1. รายได้ที่
ได้รับจากรัฐบาล 2. รายได้ที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายได้รวมเท่ากับ 1,795 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายได้รวมลดลงร้อยละ 6.31 เท่ากับ 
120 ล้านบาท 

1.2. ผลจากการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยโดยภาพรวมมีรายได้
ลดลง เนื่องจากรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา ลดลงร้อยละ 14.85 คิดเป็นจ านวนเงิน 50.8 ล้านบาท โดยรายได้
ดังกล่าวลดลงเนื่องจากจ านวนนักศึกษาที่ลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีการลดค่าธรรมเนียมการศึกษา
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID19) จึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ประกอบกับรายได้จากการขายสินค้าและบริการ ลดลงร้อยละ 34.18 คิดเป็นจ านวนเงิน 32.8 
ล้านบาท เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีรายได้บริการวิชาการและงานวิจัยลดลง จ านวนเงิน 26 ล้านบาท และรายได้
ค่าเช่าลดลงจ านวนเงิน 7 ล้านบาท เป็นผลมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID19) 
มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการช่วยเหลือ ลดค่าเช่าให้ผู้ประกอบการทั้งบริเวณภายในมหาวิทยาลัยและโรงแรมฯ และ
ยังมีรายการจากรายได้อ่ืน ลดลงร้อยละ 60.22 คิดเป็นจ านวนเงิน 21 ล้านบาท เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 มีการบันทึกรายได้อ่ืนสูงไป จากรายได้ค่าปรับผิดสัญญาก่อสร้าง และรายได้อ่ืนจากการนาเงินฝากออม
ทรัพย์ที่สถาบันการเงินไปฝากคลัง    
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แต่อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยยังได้รับรายได้จากเงินช่วยเหลือและเงินบริจาค เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
1,903.67 คิดเป็นจ านวนเงิน 47 ล้านบาท เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการรับงบประมาณเงินอุดหนุนวิจัย ท า
ให้มีการบันทึกรับรู้เงินอุดหนุนงานวิจัยเป็นรายได้เงินช่วยเหลือและบริจาค  

1.3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ด าเนินการจัดท าการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนกิจกรรมค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จึงได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและ
งบประมาณ และต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรได้ดังนี้  
ตารางที่ 1 แสดงรายงานต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ชื่อหลักสูตร ต้นทุนรวม 
ปริมาณ 
(FTES) 

ต้นทุนต่อหน่วย 

1.การเรียนการสอนระดับปริญญาโท     
 

1.1 สาขาเกษตรศาสตร์ 4,543,909.25  30.32  149,865.080 
1.1.1 หลักสูตร วทม.เทคโนโลยีการเกษตร 839,858.25  6.06  138,590.470 
1.1.2 หลักสูตร วทม.พืชศาสตร์ 3,704,051.00  24.26  152,681.410 

2. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระดับปริญญาตรี 

709,956,708.66  8,038.38  88,320.870 

2.1 สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 44,755,683.69  388.21  115,287.300 
2.1.1 หลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ  9,961,378.76  94.74  105,144.380 

2.2.2 
หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโลยี
การอาหาร 

21,652,517.47  144.34  150,010.510 

2.2.3 หลักสูตร วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 8,297,435.67  70.55  117,610.710 
2.2.4 หลักสูตร วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ 4,844,351.79  78.58  61,648.660 

2.2 สาขาเกษตรศาสตร์ 83,086,388.87  551.15  150,750.960 
2.2.1 หลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร 7,218,569.71  36.28  198,968.290 
2.2.2 หลักสูตร วทบ.เกษตรศาสตร์ 75,867,819.16  514.87  147,353.350 

3. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระดับปวส. 

116,039,041.52  1,607.00  72,208.490 

3.1 หลักสูตร ปวส.เทคโนโลยีเครือ่งจักรกล
เกษตร 

4,062,831.30  37.00  109,806.250 
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3.2 หลักสูตร ปวส.ประมง       5,336,418.56  41.00  130,156.550 
3.3 หลักสูตร ปวส.พืชศาสตร์       7,180,253.57  61.00  117,709.070 
3.4 หลักสูตร ปวส.สัตวศาสตร์       8,577,013.51  71.00  120,803.010 
3.5 หลักสูตร ปวส.เทคโนโลยีการอาหาร       4,542,072.68  40.00  113,551.820 
3.6 หลักสูตร ปวส.เทคโนโลยีภูมทิัศน์       1,199,454.96  8.00  149,931.870 

 
 

จากตารางที่ 1 พบว่าเมื่อเปรียบเทียบการคิดต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต มีความใกล้เคียงกัน แสดงให้เห็น
ถึงสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน ที่ใกล้เคียงกัน  และพบว่า 
ต้นทุนการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรระดับปริญาโท 2 หลักสูตร มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 145,635.940  บาทต่อคน  
หลักสูตรปริญญาตรี 6 หลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  130,122.65 บาท      และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูตร (ปวส.) 6 หลักสูตรมีค่าเท่ากับ 123,659.762 บาท  

โดยเมื่อเปรียบเทียบกลุ่มหลักสูตรระดับปริญาตรี พบว่าหลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร มีต้นทุนที่
สูงที่สุด เท่ากับ 198,968.290 บาท ต่อคน  เมื่อเทียบกับหลักสูตรอื่นในระดับเดียวกัน และหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อ
หน่วยต่ าที่สุด ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2563  คือ หลักสูตร วท.บ.
ธุรกิจอาหารและโภชนาการ มีต้นทุนในการผลิตบัณฑิต เท่ากับ  61,648.660 บาท ต่อคน กลุ่มหลักสูตรปวส 
พบว่า หลักสูตร ปวส.เทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีต้นทุนการผลิตสูงที่สุด เท่ากับ 149,931.870 ต่อคน และหลักสูตรที่มี
ต้นทุนต่อหน่วยต่ าที่สุด ของระดับปวส. คือหลักสูตร ปวส.เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  มีค่าเท่ากับ 
109,806.250 ต่อคน  

เมื่อคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น าข้อมูลผล
การค านวณต้นทุนต่อหน่วย โดยจ าแนกแต่ละหลักสูตร ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ 2563 น ามาวิเคราะห์ในประเด็น ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันระหว่างหลักสูตร ที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตร
เดียวกัน ดังนี้  

ต้นทุนการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาเกษตรศาสตร์ เป็นจ านวนเงินเฉลี่ย 
149,865.080 บาท  ต่อนักศึกษา 1 คน ต่อปี จากกราฟ ลักสูตร วท.ม. พืชศาสตร์มีต้นทุนการผลิตสูงที่สุดเมื่อ
เทียบกับหลักสูตรระดับเดียวกัน คือ 152,681.41 บาท ต่อคน    
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กราฟที่ 1 แสดงต้นทุนต่อหน่วย ระดับปริญญาโท สาขาเกษตรศาสตร์  

 

 

 

กราฟที่ 2 แสดงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 

ต้นทุนรวมในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและ
ชีวภาพ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ต่ าที่สุดคือหลักสูตร วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ 
เป็นเงิน 61,648.66 ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของต้นทุนการผลิตสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 4 หลักสูตร  
คือ 115,287.30 บาท และหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตบัณฑิตสูงที่สุด คือหลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร คือ 150,010.51 บาท ต่อคน ต่อปี   

 130,000.000  135,000.000  140,000.000  145,000.000  150,000.000  155,000.000

สาขาเกษตรศาสตร์ 

หลักสูตร วทม.
เทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตร วทม.พืชศาสตร์ 

 149,865.080  

 138,590.470  

 152,681.410  

ต้นทุนต่อหน่วย ของหลักสูตรระดับปริญญาโท 

 115,287.300  

 105,144.380  

 150,010.510  

 117,610.710  

 61,648.660  

 -  20,000.000  40,000.000  60,000.000  80,000.000  100,000.000  120,000.000  140,000.000  160,000.000

สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 

หลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโลยีการอาหาร 

หลักสูตร วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

หลักสูตร วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ 

ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ) 



100 
 

 

กราฟที่ 3 แสดงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับปริญญาตรี สาขาเกษตรศาสตร์ 

ต้นทุนต่อหน่วยรวมในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเกษตรศาสตร์ 2 
หลักสูตร เฉลี่ยเป็นจ านวน 150,750.96 บาท ต่อนักศึกษา 1 คน ต่อปี จากกราฟที่ 3 พบว่าต้นทุนต่อหน่วยของ
หลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยค่าต่ าที่สุดของหลักสูตรสาขาเกษตรศาสตร์ คือ หลักสูตร วท.บ เกษตรศาสตร์  มีค่า
ต้นทุน คือ 147,353.35 บาท ต่อคน ต่อปี  เนื่องจากหลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร์ เป็นหลักสูตรรวม
ประกอบด้วย 3 แขนงวิชาด้วยกัน ท าให้จ านวนนักศึกษาในหลักสูตรมีจ านวนมากที่สุด ท าให้การวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตของหลักสูตรมีค่าต่ าที่สุด แสดงให้เห็นว่าหากทุกหลักสูตรสามารถเพ่ิมจ านวนนักศึกษาให้มาก
ขึ้น ก็จะท าให้มีต้นทุนต่อหน่วยลดลง 

 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยของการเรียนการสอนทุกระดับการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีงบประมาณ 2561-2563   

หลักสูตร 
ต้นทุนต่อหน่วย การเพิ่ม/ลด 

เทียบ 63-62 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 

1. การเรียนการสอนระดับปริญญาโท 
สาขาเกษตรศาสตร์ 95,731.90 104,636.09 149,865.08     10.13  
หลักสูตร วทม.เทคโนโลยีการเกษตร 104,074.24 104,715.25 138,590.47     32.35  
หลักสูตร วทม.พืชศาสตร์ 87,389.56 104,556.93 152,681.41     46.03  
2. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี 

 -  20,000.000  40,000.000  60,000.000  80,000.000 100,000.000 120,000.000 140,000.000 160,000.000 180,000.000 200,000.000

สาขาเกษตรศาสตร ์

หลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร 

หลักสูตร วทบ.เกษตรศาสตร ์

 150,750.960  

 198,968.290  

 147,353.350  

ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(กลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์) 
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หลักสูตร 
ต้นทุนต่อหน่วย การเพิ่ม/ลด 

เทียบ 63-62 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 

2.1 สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและ
ชีวภาพ 

107,542.54 151,235.27 115,287.30   - 23.77  

2.1.1 หลักสูตร ทล.บ. เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 152,730.33 193,323.26 - -100.00  
2.1.2 หลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

114,086.45 127,432.93 105,144.38   - 17.49  

2.1.3 หลักสูตร วท.บ. พัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร 

82,959.18 287,684.91 -    -100.00  

2.1.4หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร์และ
เทคโลยีการอาหาร 

126,440.48 137,081.07 150,010.51    9.43  

2.1.5 หลักสูตร วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

135,019.52 96,560.56 117,610.71   21.78 

2.1.6 หลักสูตร คศ.บ.คหกรรมศาสตร์ 83,332.87 164,376.72 -    -100.00  
2.1.7 หลักสูตร วท.บ.ธุรกิจอาหารและ
โภชนาการ 

58,228.93 52,187.41 61,648.66   18.13 

2.2 สาขาเกษตรศาสตร์ 215,108.91 156,150.06 150,750.96    -3.46 

2.2.1 หลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร 184,608.37 123,070.64 198,968.29   61.67 
2.2.2 หลักสูตร วทบ.ประมง 262,256.52 181,400.28 - -100 
2.2.3 หลักสูตร วทบ.พืชศาสตร์ 241,780.85 131,811.51 - -100 
2.2.4 หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร์ 256,744.20 262,059.45 -    -100 

2.2.6 หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร์ 130,154.60 101,247.05 147,353.35   45.54 
4. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับปวส. 
หลักสูตร ปวส.เทคโนโลยีการอาหาร 225,342.44 123,142.50 113,551.82   -7.79 
หลักสูตร ปวส.เทคโนโลยีเครือ่งจักรกล
เกษตร 

167,904.08 78,373.29 109,806.25  
 40.11 

หลักสูตร ปวส.ประมง 189,086.99 98,366.14 130,156.55   32.32 
หลักสูตร ปวส.พืชศาสตร์ 169,527.85 96,597.09 117,709.07   21.86 
หลักสูตร ปวส.สัตวศาสตร ์ 151,340.66 103,801.76 120,803.01    16.8 
หลักสูตร ปวส.เทคโนโลยีภูมทิัศน์ 57,659.90 91,060.52 149,931.87   64.65 
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และเมื่อเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย ปีงบประมาณ 2562 และปีงบประมาณ 2563 ในระดับปริญาตรี 
พบว่ากลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ และกลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์ ลดลง ร้อยละ 23.77 และร้อยละ  
3.46 ตามล าดับ แต่พบว่าหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยลดลง  มีเพียง  1 หลักสูตร จาก 6 หลักสูตร เท่านั้น คือ 
หลักสูตรวท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีต้นทุนการผลิตลดลงร้อยละ 17.49  ซึ่งเมื่อไปวิเคราะห์รายละเอียด
พบว่า สาเหตุที่ท าให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลงของทั้งสองกลุ่มสาขา เนื่องมาจากการใช้จ่ายงบประมาณปี 2563 ที่
เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร อาจารย์ พนักงาน ลูกจ้างชั่วคราว ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคา 
และรายจ่ายอ่ืนๆ ลดลงทุกรายการ โดยเฉพาะรายจ่ายอ่ืนๆ การลดลงของจ านวนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ 
แต่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรยังคงพัฒนาศักยภาพนักศึกษาจากนโยบายเน้นทักษะการปฎิบัติ
เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - On) จึงมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อจัดหาวัสดุฝึกและครุภัณฑ์ที่
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น  พบว่าค่าวัสดุการศึกษาในปีงบประมาณ 2563 เพ่ิมขึ้นแต่ขณะเดียวกัน 
ปริมาณนักศึกษาที่มีปริมาณลดลง จึงท าให้การค านวณค่า FTES น้อยลงตามไปด้วย  ดังนั้น เมื่อค านวณต้นทุน
ต่อหน่วย จึงท าให้ค่าต้นทุนต่อหน่วยเพ่ิมขึ้นในบางหลักสูตร ดังตารางที่ 2 เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยของการ
เรียนการสอนทุกระดับการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีงบประมาณ 2561-2563   

และเมื่อเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย ประจ าปี 2562 กับ 2563  ในระดับปริญญาโท จ านวน 2 
หลักสูตร พบว่าต้นทุนการเรียนการสอนสาขาเกษตรศาสตร์เพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 10.13 โดยเฉพาะ วท.ม.พืชศาสตร์ 
มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเพิ่มข้ึน ร้อยละ 46.03 ซึ่งมีสาเหตุมาจากปริมาณ : FTES ทีล่ดลง  

เมื่อวิเคราะห์ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีผลการวิเคราะห์สาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงของต้นทุน ของปีงบประมาณ 2563 ที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ร่วมรับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยที่มีด าเนินการควบคุม สัดส่วนค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง ให้ต้นทุนในการผลิตบัณฑิตมีความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร ได้อย่างประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน โดยมีผล
การด าเนินงานดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางลดลง เนื่องจากมหาวิทยาลัยใช้การจัดประชุมผ่านระบบ Video 
Conference กับหน่วยงานในสังกัด (พ้ืนที่) เพ่ิมมากขึ้น แทนการเดินทางมาเข้าร่วมประชุมที่ส่วนกลาง และทั้ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้การเดินทางของบุคลากรและการจัดกรรมต่างๆ 
ปรับเปลี่ยนเป็นใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ตามมาตรการของทางการ 

2. ค่าสาธารณูปโภคลดลง เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีมาตรการประหยัดพลังงาน ส่งเสริมกระตุ้น
และสร้างจิตส านึกอนุรักษ์พลังงาน เช่น ก าหนดเวลาเปิดเครื่องปรับอากาศ เปิดไฟ ภายในส านักงานและอาคาร
เรียน เป็นต้น และก าหนดมาตรการควบคุมภายใน  

4. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลดลง เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมให้
บุคลากรมีโอกาสในการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ท างาน เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา
มหาวิทยาลัย โดยใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งมหาวิทยาลัยจะมีจัดโครงการฝึกอบรมต่างๆให้แก่
บุคลากร โดยใช้สถานที่และวิทยากรซึ่งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย  ประกอบกับในปีงบประมาณ 2563 อยู่ใน
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สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้การเดินทางของบุคลากรและการจัดกรรมต่างๆ 
ปรับเปลี่ยนเป็นใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ตามมาตรการของทางการ     

2. การพิจารณาด้านความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน คณะพบว่า เมื่อพิจารณาจากภาวะมีงานท าและต้นทุนต่อหน่วย น าแต่ละ
หลักสูตรมาเปรียบเทียบภายในคณะฯ ต้นทุนต่อหน่วยหลายหลักสูตรต้นทุนต่อหน่วยสูงมาก เนื่องจากมีจ านวน
นักศึกษาน้อย เช่น ในปีงบประมาณ 2562 มีต้นทุนการผลิตต่อหน่วย ระดับปริญญาตรี อาทิ หลักสูตร 
ทล.บ. เทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีต้นทุนต่อหน่วย 193,323.26 บาท หลักสูตร วท.บ. พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร ที่มี
ต้นทุนต่อหน่วย 287,684.91บาท  หลักสูตร คศ.บ.คหกรรมศาสตร์ มีต้นทุนต่อหน่วย 1 6 4 , 3 7 6 . 7 2 บ า ท  
หลักสูตร วทบ.ประมง มีต้นทุนต่อหน่วย 181,400.28บาท  หลักสูตร วทบ.พืชศาสตร์ มีต้นทุนต่อหน่วย
131,811.51 บาท หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร์ มีต้นทุนต่อหน่วย 262,059.45 บาท เป็นต้น  

 ซึ่งท าให้คณะได้พิจารณาถึงประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร จึงมีแนวทางการงดรับนักศึกษาหลักสูตร
ดังกล่าว  และคณะได้พัฒนาและเปิดหลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร์ ขึ้นเพ่ือให้การบริหารจัดการต้นทุนต่อหน่วย
ผลิตบัณฑิต มีประสิทธิภาพขึ้น  อีกท้ังมีการทบทวนการบริหารหลักสูตรว่าท าอย่างไรจึงจะมีจ านวนนักศึกษา
เพ่ิมมากขึ้น ควรท าการประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยการเข้ารับเข้านักศึกษาโดยตรง มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะ
สั้น และต้องทบทวนปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตรงกับความต้องการของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชน หรืออาจจะต้องท าการปิดหลักสูตร หากด าเนินการตามแผนแล้วไม่สามารถท าให้จ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น
ได ้

เมื่อพิจารณาการบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ในระดับปริญญาตรี อยู่ระดับดี ทุกหลักสูตร (จากผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562) (5.1-2-02) และเกิดประสิทธิผลที่ดี
จากผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในภาพรวม (ตารางที่ 3) โดยเฉพาะหลักสูตร หลักสูตร วท.บ. ธุ รกิจอาหาร
และโภชนาการ ที่มีต้นทุนต่อหน่วยการผลิตต่ าที่สุด และมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี (3.50) ระดับปริญญาโท 
มีการบริหารหลักสูตร มีประสิทธิภาพ อยู่ ในระดับดี (วทม. พืชศาสตร์  คะแนน  3.73 และ วทม.
เทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 3.43) และเกิดประสิทธิผลที่ดีมากเช่นกัน  

ในส่วนหลักสูตรอื่น มีต้นทุนต่อหน่วย ที่ใกล้เคียงกับต้นทุนต่อหน่วยโดยเฉลี่ย เช่น ในสาขาวิทยาศาสตร์
กายภาพและชีวภาพ ต้นทุนต่อหน่วย 149,045.02 บาทต่อคนต่อปี หลักสูตร หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 105,144.38  ต่อคนต่อปี มีผลคะแนนการประเมินหลักสูตร ปีการศึกษา 
2562 3.36 (ระดับดี) โดยมีผลการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตของหลักสูตรที่ร้อยบะ 80.77 และผล
การบริหารงานต้นทุนเทียบกับประสิทธิภาพการท างานของหลักสูตรวท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการที่มีต้นทุน
การผลิตต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ เท่ากับ 61,648.66 ต่อคนต่อปี  บริหาร
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธผลตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับดี  ด้วยคะแนน 3.50  
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 ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีการบริการต้นทุนต่อหน่วยได้ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย อันแสดงถึงการมีจ านวนนักศึกษาของ
หลักสูตรที่เพ่ิมขึ้นและหลักสูตรมีการบริหารงานหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน เห็นควรที่คณะฯ จะได้ส่งเสริม
พัฒนาปรับปรุง ทั้งด้านงบประมาณ ครุภัณฑ์ บุคลากร และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ และควรปรับปรุง
หลักสูตร ให้ทันสมัย  สร้างความร่วมมือ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการหน่วยงานรัฐและเอกชนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ตารางที่ 3 สรุปเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย 2563 และร้อยละบัณฑิตมีงานท าและศึกษาต่อ 2562 และผล
คะแนนผลการประเมินหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 

ชื่อหลักสูตร 
ต้นทุนต่อ

หน่วย 2563 

ร้อยละบัณฑิต 
มีงานท าและ

ศึกษาต่อ 2562 

คะแนนผลการ
ประเมินหลักสูตร  

ปีการศึกษา 
2562 

1.การเรียนการสอนระดับปริญญาโท 
1.1 หลักสูตร วทม.เทคโนโลยีการเกษตร 138,590.47  - 3.43 (ระดับดี) 
1.2 หลักสูตร วทม.พืชศาสตร์ 152,681.41  - 3.73 (ระดับดี) 
2. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี 
2.1 หลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 105,144.38  80.77 3.36 (ระดับดี) 

2.2 
หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโลยี
การอาหาร 

150,010.51  64.52 3.37 (ระดับดี) 

2.3 หลักสูตร วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 117,610.71  53.85 3.23 (ระดับดี) 

2.4 
หลักสูตร วท.บ.ธุรกิจอาหารและ
โภชนาการ 

61,648.66  59.09 3.50 (ระดับดี) 

2.5 หลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร 198,968.29  80.00 3.71 (ระดับดี) 
2.6 หลักสูตร วทบ.เกษตรศาสตร์ 147,353.35  69.23 3.51 (ระดับดี) 

 
3. การวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน ได้มีการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย ผลผลิตด้านการจัดการ

เรียนการสอน กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ  และกลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
ปีงบประมาณ 2562 และปีงบประมาณ 2563 ของสถาบันการศึกษา จ านวน 3 แห่ง ที่มีพันธกิจใกล้เคียงกับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (5.1-2-04) (5.1-2-05) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (5.1-2-06) (5.1-2-07) และแสดงการเปรียบเทียบค่าต้นทุนต่อหน่วย กับ การมีงานท า
ของบัณฑิต  ดังตารางที่ 4 ด้านล่างนี้ 
 

 



105 
 

ตารางท่ี 4 แสดงเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย และร้อยละการมีงานท าของมทร.ล้านนา และสถานอ่ืน 

มหาวิทยาลัย กลุ่มสาขาวิชา 
ต้นทุนต่อ

หน่วย62 (ต่อ
คน) 

ต้นทุนต่อหน่วย 63 
(ต่อคน) 

บัณฑิตมี
ท างาน 61 
(ร้อยละ) 

บัณฑิตมี
ท างาน 

62 
(ร้อยละ) 

มทร.ล้านนา -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
กายภาพและชีวภาพ 

151,235.27 115,287.30 69.17  
68.32 

 -กลุ่มสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

156,150.06 150,750.00 

มทร.ธัญบุรี -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
กายภาพและชีวภาพ 

112,667.77 133,573.24 65.77  
72.73 

-กลุ่มสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

98,322.50 125,712.63 55.22 69.29 

ม.นเรศวร -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
กายภาพและชีวภาพ 

150,022.00 116,366.64 81.53 59.77 

-กลุ่มสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

385,351.29 394,429.56 76.64 72.73 

  
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบันฑิตให้มีตรงต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ปีงบประมาณ 

2562 -2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีต้นทุนต่อหน่วยการผลเพ่ิมขึ้น ทั้งสองกลุ่ม  แต่การผลิต
บัณฑิตของสถาบันยังมีความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอยู่มาก มีอัตราภาวะบัณฑิตมีงานงานท าเพ่ิมขึ้นด้วยเช่นกัน  
และเมื่อเทียบกับ มหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตที่สูงที่สุดในการผลิตบัณฑิตกลุ่มสาขา
เกษตรศาสตร์ คือ 394,429.56 บาท ต่อคน ซึ่งมีต้นทุนในอัตราการเพ่ิมขึ้น ขัดแย้งกับผลส ารวจภาวะการมีงาน
ท าของกลุ่มสาขาวิชาเกษตร ในปี 2563 มีอัตราลดลง ซึ่งแสดงถึงความไม่สัมพันธ์ในการการใช้งบประมาณที่
ส่งผลต่อต้นทุนต่อหน่วยของการผลิตบัณฑิต   

ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตร มีต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตเฉลี่ย  153,692.67 บาท ต่อคน และมีผลภาวะการมีงานท าของบันฑิตร้อยละ 68.32 ซึ่งหาก
พิจารณาในแง่ของต้นทุนต่อหน่วย มีต้นทุนต่อหน่วยกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพที่ต่ ากว่า
สถาบันลักษณะเดียวกัน แต่ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่มีร้ อยละการมีงานท าใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ดีกว่า ที่มีภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ร้อยละ 59.77 และเม่ือเทียบกับการผลิตบัณฑิตของสถาบันกลุ่ม
เทคโนโลยีราชมงคล (ธัญบุรี) ยังถือว่ายังไม่สามารถแข่งขันได้ นั้น  ดังนั้นคณะต้องหาแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุนและเพ่ิมคุณภาพการผลิตบัณฑิตให้มีตรงต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ใน
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ทุกๆ ด้าน อาทิ การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา การปรับประสิทธิภาพการบริหารบุคลากรในแต่ละหลักสูตร ให้เกิด
การบูรณาการข้ามศาสตร์ ควบคู่กับการพัฒนานักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ ให้ตรงตามความ
ต้องการและให้มีคุณลักษณ์บัณฑิตพึงประสงค์ของสถานประกอบการมากขึ้น เพ่ือให้ผลการด าเนินงานที่มีให้เกิด
สิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต และเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันมากยิ่งขึ้น 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.1-2-01 รายงานต้นทุนผลผลิต ปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
5.1-2-02 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-2-03 รายงานผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา         
5.1-2-04 รายงานต้นทุนผลผลิต ปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
5.1-2-05 รายงานผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 2562  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
5.1-2-06 รายงานต้นทุนผลผลิต ปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5.1-2-07 รายงานผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 ข้อ 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ผลการด าเนินงาน : 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางและ
นโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ณ วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 
2561  และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 28 มีนาคม 2562  (5.1-3-01)   โดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ที่ประกอบด้วยผู้บริหารระดับคณะ 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ทุกส่วนงาน ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจหลักของคณะด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบริหาร
ความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ (5.1-3-02)  และมีการก าหนดแผนการ
ด าเนินงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
กรอบที่คณะกรรมการฯ ก าหนดไว้  (5.1-3-03) คณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ส่งเสริม
ให้ผู้บริหาร และบุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับคณะ และระดับคณะ
พ้ืนที่ จากประชุมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจ าปีพ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564  (5.1-3-04)  ณ ห้องประชุมส านักงาน
คณบดี และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ซึ่งการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแบ่งกลุ่ม และ Workshop เพ่ือ
ประเมินปัจจัยเสี่ยง การระบุเหตุการณ์ และการบริหารความเสี่ยงเบื้องต้น ปฏิทินการปฏิบัติงานด้านการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีความเสี่ยงที่ส าคัญที่จะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง
ของเหตุการณ์ความเสี่ยง และระบุวิธีการควบคุมหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (5.1-3-04)  ใน
การด าเนินการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิ์ภาพตามวัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย   

1). การด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ 2564 คณะฯ ได้วิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ และ
ความส าเร็จของเป้าหมายุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร แล้วน ามาจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง โดยคณะมีนโยบายในการปรับประเด็นความเสี่ยงเป็น 8 ด้านหลัก ได้แก่  

1) ความเสี่ยงทางด้านยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ (Strategy Risks: S) 
2) ความเสี่ยงทางด้านการเงิน (Financial Risks: F) 
3) ความเสี่ยงทางด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risks: O) 
4) ความเสี่ยงทางด้านกฎหมาย และข้อก าหนดผูกพันองค์กร (Legal Risks: C)  
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5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี (Technology Risks: T) 
6) ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือองค์กร (Reputational Risks: R) 
7) ความเสี่ยงด้านทุจริต (Fraud Risk: F)    
8) ความเสี่ยงด้านอ่ืน (Other : O2) ด้านเหตุการณ์ภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้ เช่น เศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง ภัยธรรมชาติ ฯลฯ 
การประเมินปัจจัยเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบที่เป็นผลจากความเสี่ยง ได้

เป็นระดับความเสี่ยงเป็น 4 ระดับคือ 1. ระดับความเสี่ยงต่ า (low) 2. ระดับความเสี่ยงปานกลาง (medium) 3.
ระดับความเสี่ยงสูง (high) 4.ระดับความเสี่ยงสูงมาก (extreme)  และซึ่งในปีงบประมาณ 2564 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรมีเป้าหมายการจัดการความเสี่ยง ที่จะลดระดับความเสี่ยงลงอย่างน้อย 1
ความเสี่ยง จากปัจจัยเสี่ยงที่ประเมินได้ในปี 2564 จ านวน 39 ปัจจัยเสี่ยง (5.1-3-05) 

2). คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ ระบุปัจจัยเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยง ทั้งจากปัจจัยภายนอก และปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธะกิจของ
คณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้าน
การบริหารจัดการ และจากเหตุการณ์ภายนอก เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2564 พบว่า คณะมีความเสี่ยงที่มีผลต่อ
พันธกิจด้านการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และจากเหตุการณ์ภายนอก รวมทั้งสิ้น 9 ความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยด้านเหตุการณ์ภายนอกและภายใน ซึ่งมีระดับความเสี่ยงสูงมาก จ านวน 1 ความเสี่ยง และระดับความ
เสี่ยงสูง จ านวน 5 ความเสี่ยง (5.1-3-06) ดังนี้  

ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
การจัดการ
ความเสี่ยง 
(ล าดับ) 

ความเสี่ยงที่ 1. จ านวนนักศึกษาตัวป้อนเพื่อสร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติลดลงไม่เป็นไปตามแผนรับ  

ระดับเสี่ยงสูงมาก** 1 

ความเสี่ยงที่ 2. บัณฑิตมีสมรรถนะวิชาชีพไม่เพียงพอและ
ปรับตัวไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  

ระดับเสี่ยงสูง 4 

ความเสี่ยงที่ 3. งบประมาณไม่เพียงพอในการพ่ึงพาตนเอง
อย่างยั่งยืนในการด าเนินงานตามพันธกิจคณะ และสภาพคล่อง
เงินหมุนเวียนของคณะลดลง   

ระดับเสี่ยงปานกลาง 6 

ความเสี่ยงที่ 4. แหล่งทุนเปลี่ยนระบบ/เปลี่ยนโครงสร้างการ
สนับสนุนโครงการวิจัย  

ระดับเสี่ยงสูง** 2 

ความเสี่ยงที่ 5. บุคลากรขาดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทาง

ระดับเสี่ยงปานกลาง 9 
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ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
การจัดการ
ความเสี่ยง 
(ล าดับ) 

ราชการเป็นหลัก 
ความเสี่ยงที่ 6. วิถีชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรในยุคปัจจุบัน
เห็นคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมลดลง 

ระดับเสี่ยงปานกลาง 7 

ความเสี่ยงที่ 7.การบริหารจัดการข้อมูล ขาดการเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างชุมชน สถานประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ระดับเสี่ยงปานกลาง 8 

 ความเสี่ยงที่ 8 การปรับตัวและการรับรู้ของบุคลากรไม่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน  

ระดับเสี่ยงสูง 5 

ความเสี่ยงที่ 9 การปรับตัวในการจัดการรูปแบบการเรียน
การสอนตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต (New 
Normal) ตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการระบาดของ
เชื้อโรค 

ระดับเสี่ยงสูง** 3 

 

3). จากความเสี่ยงที่ประเมินได้และพิจารณาจัดการความเสี่ยงเหล่านั้น จึงได้น าความเสี่ยงและ
ปัจจัยเสี่ยง มาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดวิธีการในการแก้ไขด้วยวิธีการลดและความคุมความเสี่ยง 
ที่จะเกิดขึ้นในแต่ละปัจจัยเสี่ยง ทุกความเสี่ยง พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ และผู้รับผิดชอบ จ านวน 3 
กิจกรรมหลักส าหรับความเสี่ยงที่สูงมากและเสี่ยงสูงล าดับที่ 1 – 3 (5.1-3-07) อีกทั้งได้น าส่งแผนบริหารความ
เสี่ยงไปคณะพ้ืนที่ เพ่ือให้คณะพ้ืนที่ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงและร่วมด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง (5.1-3-08)  

กิจกรรมที่การควบคุมและลดความเสี่ยง ที่ 1. จ านวนนักศึกษาตัวป้อนเพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ
ลดลงไม่เป็นไปตามแผนรับ 

 - กิจกรรมการควบคุมและลดความเสี่ยง ที่อยู่ระหว่างจัดตั้งศูนย์ความเชี่ยวชาญและความเป็น
เลิศของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้แก่  Agricultural Technology and Innovation 
Management Center (ATIMC)” และศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมอาหารส าหรับผู้ประกอบการ” Center 
of Food Innovation Excellence for Entrepreneurs”  เพ่ือเป็นหน่วยบริหารนวัตกรรม และสามารถเป็น
สถานประกอบการที่มีมาตรฐานการผลิตตามเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนแปลง  ส่งผลต่อการผลิตก าลังคนนักวิชาชีพที่
เน้นปฏิบัติการ 

 - ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
และการติดตามผลการบริหารจัดการหลักสูตร (โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ที่อยู่ระหว่างการน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
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 - มีด าเนินงานกิจกรรมเพื่อลดเสี่ยง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการเรียนรู้เกษตรยุคใหม่ 
Young Smart Farm ที่มีวัตถุประที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับโรงเรียน/วิทยาลัยเป้าหมายเพ่ือสร้าง
ความร่วมมือทางด้านการบริการวิชาการ การพัฒนาตัวป้อนให้กับคณะฯ ในปัจจุบันที่ก าลังจะเกิดขึ้นและใน
อนาคต จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการเรียนรู้เกษตรยุคใหม่ Young Smart Farm โดยได้รับ
จากมหาวิทยาลัยตามแผนบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ 2564 

กิจกรรมที่การควบคุมและลดความเสี่ยง ที่ 2 แหล่งทุนเปลี่ยนระบบ/เปลี่ยนโครงสร้างการ
สนับสนุนโครงการวิจัย 

 - กิจกรรมการควบคุมและลดความเสี่ยง ที่อยู่ระหว่างการส่งเสริมให้นักวิจัยมีทักษะการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย โดยมีนโยบายให้นักวิจัยมีการปรับตัวและสร้างนักวิจัยพ่ีเลี้ยงในการเขียนแผนงานวิจัยที่
ตรงกับความต้องการของแหล่งทุน ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การอบรมสัมมนาที่เก่ียวของกับการพัฒนางานวิจัย 
จากหน่วยงานต่างๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (online) 

 - จัดหาแหล่งทุน จากหน่วยงานภายนอก และการบริหารจัดการแหล่งทุนให้งานวิจัยมีการบูร
ณาการวิชาการให้ตรงกับความต้องการของแหล่งทุน 

 - จัดท าบัญชีความต้องการครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือในการท าการวิจัยไม่สอดรับกับเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2565 

กิจกรรมที่การควบคุมและลดความเสี่ยง ที่ 3 การปรับตัวในการจัดการรูปแบบการเรียนการสอน
ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต (New Normal) ตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการระบาดของเชื้อ
โรค 

  - กิจกรรมการควบคุมและลดความเสี่ยง คณะได้น าเสนอโครงการที่พัฒนารูปแบบเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน ระหว่าง การเรียนเป็นรูปแบบออนไลน์ / การฝึกปฏิบัติแบบ New Normal /การฝึกงาน
ภายในสถาบัน / การประเมินคุณภาพหลักสูตร ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  และเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างบุคลากรกับส่วนบริหาร ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ระหว่างนักศึกษากับสถาบัน ทุกช่องทาง  

4) เมื่อมีการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงไปแล้ว คณะมีแผนการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 1 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 คือ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน รอบ 3 เดือน นับจากการมอบ
นโยบายการจัดการความเสี่ยง (5.1-3-09) เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบแต่ละปัจจัยส่งรายงานความก้าวหน้าในการลด
ความเสี่ยง และควบคุมความเสี่ยง ตามกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ในแผน พบว่า วิธีการลด/ขจัดความเสี่ยง โดยมีผล
การด าเนินงานด าเนินการแล้วเสร็จ 1 กิจกรรม คือ 

 -การบริหารจัดการ “ความเสี่ยงทางด้านยุทธศาสตร์และกลยุทธ์”  
 -การจัดการความเสี่ยง : จ านวนนักศึกษาตัวป้อนเพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติลดลงไม่เป็นไปตาม

แผนรับ โดยจัดการความเสี่ยงด้วยวิธีการควบคุมและลดความเสี่ยง  
 -มีด าเนินงานกิจกรรมเพ่ือลดเสี่ยง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการเรียนรู้เกษตรยุคใหม่ 

Young Smart Farm ที่มีวัตถุประที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับโรงเรียน/วิทยาลัยเป้าหมายเพ่ือสร้าง
ความร่วมมือทางด้านการบริการวิชาการ การพัฒนาตัวป้อนให้กับคณะฯ ในปัจจุบันที่ก าลังจะเกิดขึ้นและใน
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อนาคต จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการเรียนรู้เกษตรยุคใหม่ Young Smart Farm โดยได้รับ
จากมหาวิทยาลัยตามแผนบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ 2564 

 -จากการประเมินระดับความเสี่ยงจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2/2564 (5.1-3-
08) พบว่าค่าประเมินคะแนนความเสี่ยงลดลง 4 ความเสี่ยง จาก 9 ความเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของ
ความส าเร็จในการลดความเสี่ยง และยังพบความยังมีความเสี่ยงที่มีคะแนนประเมินความเสี่ยงสูงขึ้น  1 ความ
เสี่ยง จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงเรื่องแหล่งทุนเปลี่ยนระบบ/เปลี่ยนโครงสร้างการสนับสนุน
โครงการวิจัย ดังนี้  

ความเสี่ยง 
คะแนนความ

เสี่ยงเดิม 
ประเมินคะแนน

ความเสี่ยง ครั้งที1่ 
1.จ านวนนักศึกษาตัวป้อนเพื่อสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติลดลงไม่
เป็นไปตามแผนรับ  

18 16** (ลดลง) 

2.บัณฑิตมีสมรรถนะวิชาชีพไม่เพียงพอและปรับตัวไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  

12 12 (คงเดิม) 

3.งบประมาณไม่เพียงพอในการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนในการ
ด าเนินงานตามพันธกิจคณะ และสภาพคล่องเงินหมุนเวียนของคณะ
ลดลง   

10 12 (เพ่ิมข้ึน) 

4.แหล่งทุนเปลี่ยนระบบ/เปลี่ยนโครงสร้างการสนับสนุน
โครงการวิจัย  

14 10 (ลดลง)  

5.บุคลากรขาดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการเป็นหลัก 

8 16 (เพ่ิมข้ึน) 

6.วิถีชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรในยุคปัจจุบันเห็นคุณค่าทาง
ศิลปวัฒนธรรมลดลง 

10 8 (ลดลง) 

7.การบริหารจัดการข้อมูล ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างชุมชน 
สถานประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

10 12 (เพ่ิมข้ึน) 

8.การปรับตัวและการรับรู้ของบุคลากรไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ปัจจุบัน  

12 12 (คงเดิม) 

9.การปรับตัวในการจัดการรูปแบบการเรียนการสอนตาม
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต (New Normal) ตามสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และการระบาดของเชื้อโรค 

14 12 (ลดลง) 
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5) การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มีแผนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ใน
ครั้งที่2  ซึ่งเป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และต้องรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง ต่อมหาวิทยาลัยต่อไป  

เอกสารหลักฐาน 
5.1-3-01    ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ณ วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2561  และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 28 มีนาคม 2562   

5.1-3-02    ค าสั่งที่ 48/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564  

5.1-3-03 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
(หนังสือ ที่ กค 0409.3/ว36 เรื่องแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ และ ประกาศแนวทางการนโยบายการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงประจ าปี 2564)  

5.1-3-04   บันทึกข้อความและวาระการประชุม เรื่องการประชุมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในประจ าปีพ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 1/2564  

5.1-3-05   แบบระบคุวามเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5.1-3-06 แบบประเมินปัจจัยเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5.1-3-07 แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2564  
5.1-3-08 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร  และลิงค์การเข้าถึงแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2564 
5.1-3-09 แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/R3Euh7tyQJcJRBj
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 ข้อ 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน : 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยคณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และคณะผู้บริหารของคณะ ได้น าหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ มาใช้ใน
การบริหารงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานให้ไปสู่
ทิศทางท่ีก าหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ ดังนี้ 
   1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ด าเนินงานโดยยึดหลักประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณและทรัพยากรเน้นที่
ผลลัพธ์ เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด (5.1-4-01) 

 2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปฏิบัติงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่าและ

เกิดประโยชน์สูงสุด ด้านการใช้จ่ายเงินงบประมาณ คณะได้ด าเนินการเบิกจ่ายในอัตราที่ก าหนดตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และตามนโยบายของมหาวิทยาลัย (กองคลัง) โดยบรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติงานภายใต้เงิน
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ด้านการบริการเวลา  ซึ่งคณะมีพ้ืนที่ในการจัดการศึกษา 6 พ้ืนที่ คือ เชียงใหม่ 
เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก และล าปาง  คณะจึงได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่ได้พัฒนา
เป็นระบบที่สมบูรณ์แล้ว มาใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน 
แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด (5.1-4-02) เช่น 

o   ระบบงานสารบรรณ (Eoffice.rmutl.ac.th) ลดต้นทุนของกระดาษ และระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติงาน ให้ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 

o ระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล (hr.rmutl.ac.th) ลดต้นทุนของกระดาษ แรงงานและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลด้านบุคลากร 

o ระบบทะเบียนกลาง (https://regis.rmutl.ac.th) ลดขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงานง่ายต่อ
การสืบค้นข้อมูล 

o ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลด้านงบประมาณ 
o ระบบ datacenter (datacenter.rmutl.ac.th) ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลด้านนักศึกษา  ข้อมูล

บุคลากร  และข้อมูลด้านงานทะเบียน 
o ระบบจัดการเว็บไซต์ มทร.ล้านนา (webs.rmutl.ac.th/login) ง่ายต่อการแก้ไขข้อมูลในเว็บไชต์

ของคณะ http://sat.rmut.ac.th เพ่ือให้ข้อมูลที่เผยแพร่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
o ระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (Ims.rmutla.ac.th) 

ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลอาจารย์ผู้สอน รายวิชาล่าสุดที่ใช้ในการเรียนการสอน  
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o ระบบสารสนเทศ งานวิจัย (hrd.rmutl.ac.th) ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล ติดตามงานวิจัย การรับ
ข้อเสนอโครงการวิจัย และการจัดระเบียบนักวิจัย 

o ระบบการจองรถออนไลน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ( reserve.rmutl.ac.th)  
ลดขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลการจองรถของมหาวิทยาลัย 

o ระบบการจองห้องประชุม (https://booking.rmutl.ac.th) ลดงบประมาณในการจัดการประชุม
ระหว่างพื้นที่  สะดวกในการจัดประชุมกรณีท่ีผู้บริหารคณะอยู่ประจ าในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นวิธีการสื่อสาร
ในช่องทางที่สะดวกรวดเร็วและประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมต่าง ๆ ผ่านระบบ VDO –
Conference 

o Microsoft Teams ลดงบประมาณในการจัดการประชุม การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หรือ
การจัด  ประชุม เช่น งบประมาณในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก เป็นต้น 

(2) ด้านการบริหารวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ คณะได้น าหลักการใช้ทรัพยากรร่วมกันมาใช้ ได้แก่ 
การใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการร่วมกันระหว่างสาขาหรือต่างคณะ เพ่ือแก้ปัญหาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการไม่
เพียงพอ ท าให้สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานได้ (5.1-4-03)  
 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการตอบสนองความต้องการของนักศึกษา บุคลากร 

และบุคลากรภายนอก ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
o นักศึกษา คณะจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทุกปีการศึกษา 

(อ้างอิงตามรายงานผลการด าเนินงาน ระดับหลักสูตร (มคอ.7) ของทุกหลักสูตรในคณะประจ าปี

การศึกษา 2563) เพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่อาจารย์ในการพัฒนารูปแบบเนื้อหารายวิชาและกิจกรรม

การสอนเรียนการสอน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และบริการอ่ืน ๆ มาใช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุงการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของนักศึกษา (5.1-4-04) 

o การตอบสนองการให้บริการและการแก้ไขข้อร้องเรียนทางเว็บไซต์ของคณะ ส าหรับบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลั ย   ส าหรับนั กศึกษาในมหาวิทยาลั ย   ส าหรับบุคลากรภายนนอก/ศิษย์ เก่ า 

https://sat.rmutl.ac.th/page/แบบแสดงความพ่ึงพอใจ หรือลิงก์ https://qrgo.page.link/zqfyo 

และทางสื่อออนไลน์ https://www.facebook.com/Sat.rmutl  

o การน านวัตกรรมการพัฒนามาตรฐานคุณภาพการให้บริการ เช่น ระบบทะเบียนกลาง ระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ ERP ระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย เป็นต้น ให้

สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึงในทุกหน่วยงาน (5.1-4-02) 

about:blank
https://sat.rmutl.ac.th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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o สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน มีความก้าวหน้าตามเส้นทางในการท างาน โดย

ให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDPs-Individual development 

plan) ที่บุคลากรแต่ละคนได้ก าหนดไว้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 (5.1-4-05) 

o สังคมหรือชุมชน -คณะได้มีการด าเนินการให้บริการทางวิชาการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน

และสังคม ผ่านการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการบริการสังคมภายนอกสถาบันการศึกษา หรือเป็นการ

บริการที่จัดในสถาบันการศึกษา โดยมีบุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการ ซึ่งลักษณะโครงการคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เป็นการให้บริหารทางวิชาการในหลายลักษณะ เช่น  

- ภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นโครงการหลักของ
มหาวิทยาลัย  โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืช (5.1-4-06) 

- โครงการบริการวิชาการ ภายใต้โครงการเมืองนวัตกรรมเกษตรและอาหารล้านนา 
ปีงบประมาณ 2563 (5.1-4-07) 

- โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ)  (5.1-4-08) 

- การให้บริการวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ ได้แก่ โครงการอบรมให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่อง
ต่าง ๆ  การรับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ/จัดแสดง/สาธิต และการรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนนอก
สถาบัน เป็นต้น (5.1-4-09) 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริการจัดการคณะด้วยความรับผิดชอบ มีการกา
หนดผู้รับผิดชอบและมอบหมายงานอย่างชัดเจน เช่น 

o ผู้บริหารคณะ มีการจัดท าค าสั่งคณะ เพื่อมอบหมายงานให้รองคณบดี ก ากับดูแลการบริหารงานภายใน
คณะ และส านักงานคณบดี เพ่ือปฏิบัติราชการในภารกิจที่คณะพึงปฏิบัติ (5.1-4-10) 

o สายวิชาการ ได้มีการจัดท าข้อตกลงแบบประเมินกา รปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (TOR) เพ่ือเป็นเกณฑ์
พิจารณาการปฏิบัติงาน จ านวน 2 รอบต่อปีงบประมาณ  โดยรอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม และรอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ของทุกปีงบประมาณ (5.1-4-11) 

o สายสนับสนุน ได้มีการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ค าบรรยายลักษณะงาน ภาระงาน และหน้าที่
รับผิดชอบตามต าแหน่งงานตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นตัวก ากับว่าบุคคลใดมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบอย่างไร (5.1-4-12) 

o การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการของคณะ ได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ือปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล บรรลุวัตุประสงค์ของโครงการ (5.1-4-13) 
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5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
กระบวนการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกสร ยึดหลักเปิดเผย ตรงไป ตรงมา 

โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ สามารถชี้แจงได้เมื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีข้อสงสัย รวมถึงมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและเชื่อถือได้ ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ ตลอดจนเปิดโอกาสให้เข้ามา
ตรวจสอบการด าเนินงานของคณะได้ โดยคณะได้เผยแพร่ข้อมูลและเปิดโอกาสให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเป็นไป
โดยง่าย ดังนี้ 

o มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่ภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ข้อมูลการรับสมัครงาน ข้อมูลกิจกรรม/โครงการ 
โดยใช้รูปแบบที่หลากหลายช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ รายงานประจ าปี แผ่นพับ เป็นต้น  

o มีการเปิดเผยรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และระดับคณะ (SAR) ทุกปีการศึกษา และมี
การประเมินโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน (5.1-4-14) 

o  มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (5.1-4-15) 

o มีกระบวนการต่อสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดสาขาวิทยาศาสตร์ มทร.ล้านนา 
เชียงใหม่ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การท าสัญญาจ้างและ
ต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.
2560 (5.1-4-16)   

o มีกระบวนการพิจารณารายชื่อตัวแทนบุคลากรเพ่ือเข้ารับการพิจารณารางวัลราชมงคลสรรเสริญ 
ประจ าปี 2563 ประเภทอาจารย์และนักศึกษา ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (5.1-4-17) 

o  มีกระบวนการในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก) เพ่ือเป็นคณะกรรมการประจ าคณะ และการ
คัดเลือกตัวแทนคณาจารย์ประจ าคณะ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจ าคณะ (5.1-4-18) 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการด าเนินการตามหลักการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

o มีการบริการงานโดยวิธีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการประจ าคณะ ตามหลักการบริหารงานแบบ
มีส่วนร่วม ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะประกอบด้วย (1)คณบดี (2)รองคณบดี (3)ตัวแทนหัวหน้า
สาขา ที่ได้มาจากการประชุมคัดเลือกจากหัวหน้าสาขา และ(4)ตัวแทนคณาจารย์ประจ า  ที่ได้มาจาก
การเลือกตั้งจากคณาจารย์ทั้ง 6 พ้ืนที่ นอกจากนี้ยังมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกซึ่งมีความ
เชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์ต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับสาขาในคณะเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ
ประจ าคณะด้วย (5.1-4-19) 

o  มีการจัดระบบและกลไกการมีส่วนร่วม โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติและบริบทของมหาวิทยาลัย ที่เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
หน่วยงาน เช่น การเปิดโอกาสให้เป็นคณะกรรมการ คณะท างาน ในระดับต่าง ๆ โดยจัดองค์ประกอบ
ให้เหมาะสม เช่น ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร (5.1-4-13) 
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o มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะ มีส่วนร่วมในการคัดเลือกคณาจารย์ของคณะ เพ่ือเป็น
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร (5.1-4-18) 

o มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรของคณะและบุคคลภายนอก ในการ
บริ หารงานแบบมี ส่ วนร่ วม เป็ นระยะ โดย ใช้ การสื่ อสารที่ หลากหลาย  ทั้ งทาง เ ว็บ ไซต์ 
https: / / sat. rmutl. ac. th/ page/ แ บ บ แ ส ด ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  แ ล ะ ท า ง สื่ อ อ อ น ไ ล น์ 
https://www.facebook.com/Sat.rmutl  

7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร โดยคณบดีมีการกระจายอ านาจมอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินงานให้แก่ผู้บริหารระดับรองลงไป และผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม เพ่ือลดขั้นตอนการท างานให้มีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยยึดหลักการกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบภายใต้ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มที่ โดยจัดท าเป็นค าสั่งและเอกสารลายลักษณ์อักษร 
เช่น 

o มอบและกระจายอ านาจให้รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในพ้ืนที่ เพ่ือ
ปฏิบัติราชการแทนคณบดี (5.1-4-10) 

o มอบหมายงานด้านต่าง ๆ ให้ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขา หัวหน้ากลุ่มวิชา เพ่ือช่วยการบริหาร
จัดการด้านต่าง ๆ ของคณะ (5.1-4-20) 

o มีการกระจายอ านาจหน้าที่และการตัดสินใจไปยังบุคลากรอย่างเหมาะสม ผ่านค าสั่งต่าง ๆ เช่น 
ค าสั่งการแต่งตั้งที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ (5.1-4-21) และส าหรับงานโครงการ/กิจกรรม จะมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานที่ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน (5.1-4-13)  

o มีการกระจายอ านาจหน้าที่ให้แก่ หัวหน้าสาขาวิชาในการบริหารงานภายในสาขาวิชา รวมถึง
มอบหมายงานและความรับผิดชอบในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนการเรียน
การสอน เช่น ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนากิจการนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2563 หรือค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ปฏิบัติงานสอน  เป็นต้น (5.1-4-22) 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ค านึงถึง

สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการบริหารยึดแนวปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยและคณะก าหนด 
เช่น 

o  มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่รองรับอย่างชัดเจน เป็นธรรม และน ามาใช้ในการบริหาร
จัดการเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกัน เช่น พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พ.ศ.2548 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

https://sat.rmutl.ac.th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88
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พ.ศ.2547 และ พ.ศ. 2551 (5.1-4-23) 
o  ประกาศมหาวิทยาลัย (5.1-4-24) เช่น เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินค่าสอน

เกินภาระงานสอน  
o เรื่อง การต่อสัญญาจ้างและการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2560 
o เรื่อง การจัดท าข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปฏิบัติและให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยสนับสนุนให้

บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น 
o การกระจายโอกาสในการเข้าท างาน เพ่ือความเสมอภาค โดยจัดระบบการคัดเลือก จากผู้ปฏิบัติงาน

ภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย (5.1-4-25)   

o การใช้หลักความเสมอภาคในการสรรหาตัวแทนคณาจารย์ประจ าคณะ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ

ประจ าคณะ โดยด าเนินการตามข้อก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการอย่างชัดเจนและมีกระบวนการที่โปร่งใส 

(5.1-4-18) 

o การให้ความเสมอภาคแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยในการเข้าสู่เส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่ง ทั้ง

บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน (5.1-4-26)   

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
ในการปฏิบัติงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ยึดหลักกระบวนการในการแสวงหา

ฉันทามติหรือข้อตกลงร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 
o มีการประชุมเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ เช่น การประชุม

คณะกรรมการคัดเลือกตัวแทนคณาจารย์ประจ าคณะ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจ าคณะ(5.1-4-

18) 

o มีรายงานฉันทามติท่ีบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ในแต่ละงานที่ต้องการหาฉันทามติที่เป็นความเห็นพ้อง

โดยเอกฉันท์ เช่น การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือลงมติในการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเป็น

คณะกรรมกาประจ าคณะ (5.1-4-27) 

 

 

 



119 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.1-4-01 รายงานผลการติดตามและประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2563 (เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อ
วันพุธที่ 17 มีนาคม 2564) 

5.1-4-02 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ได้พัฒนาเป็น
ระบบที่สมบูรณ์แล้ว 

5.1-4-03 บันทึก/เอกสาร การใช้ห้องเรียน ห้องประชุม หรือห้องปฏิบัติการร่วมกัน 
5.1-4-04 -การประเมินความพึงพอของนักศึกษา ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

-ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
5.1-4-05 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPs-Individual development plan) ประจ าปี 2563 
5.1-4-06 รายงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
5.1-4-07 รายงานสรุปผลการด าเนินงานภายใต้โครงการสวนนวัตกรรมเกษตรและอาหารล้านนา 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 เช่น 
-โครงการ “การยกระดับกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหารที่มีศักยภาพ
เชิงพาณิชย์” 
-โครงการ “การยกระดับการพัฒนานวัตกรรมเกษตรและอาหารแบบบูรณาการ สห
สาขาวิชา” 

5.1.4-08 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 

5.1-4-09 -โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องต่าง ๆ 
-การรับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ และการรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

5.1-4-10 -ค าสั่งคณะ ที่ 118/2562 เรื่อง มอบอ านาจให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
-ค าสั่งคณะ ที่ 184/2562 เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจให้รองคณบดีปฏิบัติหน้าที่ใน
ส านักงานคณบดี แทนคณบดี 

5.1-4-11 ข้อตกลงแบบประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สาย
วิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (TOR) 

5.1-4-12 Job description (JD) & Job specification (JS) ของบุคลากรสายสนับสนุน 
5.1-4-13 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานหรือ

โครงการต่าง ๆ 
5.1-4-14 เผยแพร่รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และระดับคณะ (SAR) ทุกปีการศึกษา 
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บนเว็บไซต์คณะ (sat.rmutl.ac.th/page/รายงานการประเมินตนเอง) 
5.1-4-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนลยีการเกษตร 

-ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันพุธที่ 29 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 5.1 การด าเนินการจัดโครงการ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา ตาก 
-ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันพุธที่ 16 กันยายน 2563 วาระที่ 5.1 การจัดสรรรายงาน
งบประมาณ (ครุภัณฑ์การศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันพุธที่ 21 ตุลาคม 2563 วาระที่ 5.2 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการเมืองนวัตกรรมเกษตรและอาหารล้านนา ประจ าปี 2563 
-ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันพุธที่ 21 ตุลาคม 2563 วาระท่ี 5.5 กรอบการจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-4-16 การต่อสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดสาขาวิทยาศาสตร์ มทร.ล้านนา 
เชียงใหม่ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การท า
สัญญาจ้างและต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.2560 

5.1-4-17 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันพุธที่ 16 ธันวาคม 
2563 วาระที่ 4.5 พิจารณารายชื่อตัวแทนบุคลากรเพ่ือเข้ารับการพิจารณารางวัลราช
มงคลสรรเสริญ ประจ าปี 2563 

5.1-4-18 กระบวนการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก) และตัวแทนคณาจารย์ประจ า เพ่ือแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการประจ าคณะ 

5.1-4-19 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
-ที่  1489/2562 เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
-ที่  797/2563 เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร จากตัวแทนหัวหน้าสาขา 
-ที่  1590/2564 เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร จากคณาจารย์ประจ า 
-ที่  359/2564 เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

5.1-4-20 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
-ค าสั่งที่ 135/2563 – ค าสั่งที่ 138/2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
-ค าสั่งที่ 130/2563 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มวิชา สาขาวิทยาศาสตร์ มทร.ล้านนา 
เชียงใหม่ 
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-ค าสั่งที่ 143/2563 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มวิชา สาขาวิทยาศาสตร์ มทร.ล้านนา 
เชียงราย 
-ค าสั่งที่ 144/2563 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มวิชา สาขาวิทยาศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน 

5.1-4-21 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
-ค าสั่งที่ 109/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ 
-ค าสั่งที่ 115/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
-ค าสั่งที่ 131/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ 
-ค าสั่งที่ 17/2564 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

5.1-4-22 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
-ค าสั่งที่  140/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุก 
 ปีการศึกษา 2564 
-ค าสั่งที่ 153/2563 เรื่อง มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานสอน 
-ค าสั่งที่ 162/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนากิจการ
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
-ค าสั่งที่ 173/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปีการศึกษา 2563 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-4-23 -พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
-พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 

5.1-4-24 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
-เรื่อง การต่อสัญญาจ้างและการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2560 
-เรื่อง การจัดท าข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

5.1-4-25 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 1/2563 

5.1-4-26 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ที่ 4/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ราย นางชญาภา บัวน้อย 

5.1-4-27 เอกสารการจัดส่งการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเป็นคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษ๖ร 
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ข้อ5.ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ผลการด าเนินงาน : 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีการจัดการ
จัดการความรู้ (Knowledge management - KM) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ในตัวบุคคล ทักษะของผู้
มีประสบการณ์ตรงตามประเด็นความรู้ที่ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย มีการจัดการ
อย่างเป็นระบบจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรทุกเขตพ้ืนที่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 

(5.1-5.01) 

(2) คณะกรรมการจัดการความรู้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดและเลือกขอบเขตการบริหารจัดการ

ความรู้ ซึ่งเป็นหัวข้อกว้างๆ ของความรู้  3 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย และด้าน

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยคณะกรรมการตกลงร่วมกันและก าหนดประเด็นความรู้ที่

จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ (5.1-5.02) 

(3) คณะกรรมการจัดการความรู้ในแต่ละด้าน ด าเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู้ดังต่อไปนี้ 

ด้านการเรียนการสอน (5.1-5-0.3) 
o การบ่งข้ีความรู้ – คณะกรรมการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและผู้มี

ประสบการณ์โดยตรง โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 4 ครั้ง เพ่ือน าผล

มาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

o สร้างและแสวงหาความรู้ – คณะกรรมการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน มีการด าเนินงาน

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการสอน สนับสนุนกระบวนการผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนของนักศึกษามากขึ้น โดยมีการด าเนินการทั้งหมด  

6 พื้นที่ คือ เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก และล าปาง 

o จัดความรู้ให้เป็นระบบ – คณะกรรมการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนมีการด าเนินการโดย

การประขุม หรือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ที่ได้รับองค์ความรู้ โดยมีการจัดท าสรุปประเด็น

ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน เก็บรวบรวมข้อมูล จ าแนกตามลักษณะ เพ่ือผู้ใช้สามารถค้นหาและ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้โดยง่ายและเร็ว 

o ประมวลและกลั่นกรองความรู้  - มีการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือแลกเปลี่ยนและทดสอบกับ

นักศึกษา และน ามาปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน 
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o การเข้าถึงความรู้ – เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านทางอินเตอร์เน็ต บทเว็บไซต์ของคณะ และของ

มหาวิทยาลัยโดยทุกเขตพ้ืนที่และคณะ น ามาเผยแพร่ ทั้ง 3 ประเด็น 

1. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ – คณะกรรมการจัดท ารายงานการจัดการความรู้เป็นลายลักษณ์อักษร เป็น
รูปเล่ม น าเผยแพร่ในรูปแบบข้อมูลดิจิตอลผ่านระบบเว็บไซต์ของคณะ www.sat.rmutl.ac.th และ 
https://km.rmutl.ac.th/ 
o  และเผยแพร่ในรูปแบบเอกสาร 

o การเรียนรู้ – บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาได้ 

ด้านการวิจัย (5.1-5-0.4) 
o การบ่งขี้ความรู้  - คณะกรรมการจัดการความรู้ด้านวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

ทุกเขตพ้ืนที่ได้ร่วมกับทางคณะฯ พ้ืนที่ทุกพ้ืนที่มีการประชุมเพ่ือนระดมความคิดวิเคราะห์เพ่ือหา

โจทย์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

o สร้างและแสวงหาความรู้ –คณะกรรมการจัดการความรู้ด้านวิจัย ร่วมกับบุคลากรทั้ง 4 คณะทุกพ้ืนที่ 

จัดกิจกรรมและระดมความคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ จากโจทย์วิจัยของชุมชนและผู้ประกอบการ

ร่วมกับมหาวิทยาลัยภายนอก และชุมขนในเขตพ้ืนที่นั้น ๆ 

o จัดความรู้ให้เป็นระบบ – คณะกรรมการจัดการความรู้ด้านวิจัย จัดท าประเด็นปัญหาที่ได้จากการ

ระดมความคิด วิเคราะห์ 

o ประมวลและกลั่นกรองความรู้ – มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการจัดประชุมทุกวัน

พุธของคาบกิจกรรม 

o การเข้าถึงความรู้ – โดยจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ของโครงการย่อย และเผยแพร่ผ่านทาง

เว็บไซต์คณะ เว็บไซต์พ้ืนที่ และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

o การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ – จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการจัดโครงการติดตามผลการ

ด าเนินงานวิจัย 

o การเรียนรู้ – การน าการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ด้านสายสนับสนุน(5.1-5-05) 

o การบ่งชี้ความรู้ – ประชุมคณะท างานการจัดการความรู้ ด้านการบริการที่ เพ่ือก าหนดประเด็น

ความรู้และจัดท าแผนการจัดการความรู้ 

o การสร้างและแสงหาความรู้ – ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะท างานการจัดการองค์ความรู้ 

เรื่องแนวปฏิบัติที่ดีในการบริการบุคลากรสายวิชาการ การท างานให้เป็นระบบของสายสนับสนุน 

http://www.sat.rmutl.ac.th/
https://km.rmutl.ac.th/
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เรื่องการท างาน Work from Home ในสถานการณ์โควิด – 19 ของพ้ืนที่เชียงใหม่โดยของสาย

สนับสนุนของทุกเขตพ้ืนที่จะร่วมประชุมกับทางพ้ืนที่ 

o การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ– สรุปประเด็นที่แลกเปลี่ยนรู้ของแต่ละฝ่าย เพ่ือง่ายต่อการค้นหาร 

จัดเป็นหมวดหมู่ 

o การประมวลและกลั่นกรองความรู้ – มีการจัดท าเอกสารคู่มือหรือขั้นตอนการปฏิบัติติงานเพ่ือให้เป็น

มาตรฐานการปฏิบัติงานเดียวกัน 

o การเข้าถึงความรู้ – เสนอองค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์แล้วให้คณะท างานการจัดการองค์ความรู้ ด้าน

การบริการที่ดี ด าเนินการเผยแพร่  

o การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ – มีการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน ทั้งในภายในและภายนอก

หน่วยงาน น าเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีให้กับผู้ที่สนใจ ผ่านทางเว็บไชต์คณะ 

o การเรียนรู้ – คณะกรรมการจัดการองค์ความรู้ ติดตามและเสนอผลจากการใช้เอกสาร หรือขั้นตอน

การปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยการน าไปใช้เป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัด เสนอผลการ

ปฏิบัติงาน หรือแนวปฏิบัติที่ดีให้กับผู้บริหารรับทราบ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-5-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ KM คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ทุกพ้ืนที่ 

5.1-5-02 แผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ทุกพ้ืนที่ 

5.1-5-03 แนวปฏิบัติที่ด ีบันทึกเล่าเรื่อง ด้านการเรียนการสอน 
5.1-5-04 แนวปฏิบัติที่ด ีบันทึกเล่าเรื่อง ด้านงานวิจัย 
5.1-5.05 แนวปฏิบัติที่ด ีบันทึกเล่าเรื่อง ด้านสนับสนุน 
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 ข้อ 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

ผลการด าเนินงาน : 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2562 - 2566 ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (5.1-6-01) 
โดยแผนดังกล่าวประกอบด้วย 
 สายวิชาการ  มีแผนการพัฒนา เช่น การส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการเพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
การลาศึกษาต่อประดับปริญญาเอก  การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน เช่น การพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ จากสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาครัฐ  การศึกษาดูงาน และแผนการพัฒนาฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
 สายสนับสนุน  คณะกระตุ้นให้บุคลากรตระหนักถึงเส้นทางการเจริญเติบโตในสายงาน เช่น การก้าวสู่
ต าแหน่งบุคลากรระดับช านาญการ การก าหนดให้บุคลากรเข้ารับการอบรมประจ าปีนอกหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมเติม
และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการก ากับและติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) ประจ าปีงบประมาณ 2563 และประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน) 
(5.1-6-02)  น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ดังต่อไปนี้ 
 ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร 
 1) ด้านการศึกษาต่อ 
    1.1. การลาศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ  เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรสาย
วิชาการ มีบุคลากรอยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อภาคนอกเวลา ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 8 ราย (5.1-6-03) 

1.2 จ านวนบุคลากรที่ลาศึกษาต่อและส าเร็จตามหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น ระดับปริญญาเอก 
จ านวน 4 ราย คือ (5.1-6-04) 

o นางสาวดลพร  ว่องไวเวช (มทร.ล้านนา ตาก) ได้ขอปรับคุณวุฒิจากระดับปริญญาโท เป็นคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เมื่อวันที่ 21 
กรกฎาคม 2563 

o นางสาวปัทมา จันทร์เรือง (มทร.ล้านนา น่าน) ได้ขอปรับคุณวุฒิจากระดับปริญญาโท เป็นคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาโรคพืช  เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563 

o นายณฤทธิ์ ฝั้นสืบ (มทร.ล้านนา ล าปาง) ได้ขอปรับคุณวุฒิจากระดับปริญญาโท เป็นคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์  เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563 

o นางสาวลชินี  ปานใจ (มทร.ล้านนา ล าปาง) ได้ขอปรับคุณวุฒิจากระดับปริญญาโท เป็นคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก Doctor of Agricultural Science สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 
2563 
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2) ด้านการท าผลงานทางวิชาการ  
2.1 การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีบุคลากรสายวิชาการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ ในปี

การศึกษา 2563 (29 มิถุนายน 2563 – 24 พฤษภาคม 2564) ซึ่งอยู่ระหว่างกระบวนการประเมินผลงานทาง
วิชาการ (5.1-6-05) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

o ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 14 ราย ดังนี้  

   -มทร.ล้านนา เชียงราย จ านวน 4 ราย คือนายสุบิน ใจทา /นายสมอ บุญพันธ์ /น.ส.มนต์ธิรา 
สุวรรณประภา / นายกนกพงษ ์ ศรีเที่ยง 

   -มทร.ล้านนา เชียงใหม่ จ านวน 3 ราย คือนางนพรัตน์ เตชะพันธ์รัตนกุล / นายชลวัฒน์ พุก
เพียรเลิศ / น.ส.สาวิตรี กาทองทุ่ง 

   -มทร.ล้านนา ตาก จ านวน 3 ราย คือน.ส.มานิตา ดุมกลาง / น.ส.ธิดารัตน์ คงทน   
นางชญาภา บัวน้อย 

   -มทร.ล้านนา น่าน จ านวน 2 ราย คือน.ส.รัชนี บัวระภา /นายกฤษณธร สินตะละ 
   -มทร.ล้านนา พิษณุโลก จ านวน 2 ราย คือน.ส.รุ่งระวี ทองดอนเอ / นายปัณวิชช ค ารอด 
   -มทร.ล้านนา ล าปาง จ านวน 3 ราย คือนางอรทัย บุญทะวงค์  / นายอาทิตย์ วรรณเวก /

น.ส.ธัญลักษณ์ บัวผัน 
o  รองศาสตราจารย์ จ านวน 4 ราย ดังนี้  

     -มทร.ล้านนา เชียงราย จ านวน 1 ราย คือ ผศ.ไภสัชชา อินพูลใจ 
     -มทร.ล้านนา เชียงใหม่ จ านวน 2 ราย คือ ผศ.วาณิช หลิมวานิช / ผศ.ศราวุธ พั้วป้อง 

 -มทร.ล้านนา ล าปาง จ านวน 1 ราย คือ ผศ.อิศร์ สุปินราช 
 

ซึ่งมีบุคลากรได้รับอนุมัติต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น (5.1-6-06) 
o  ในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 4 ราย คือ  

(1) ผศ.นงนุช เกตุ้ย (มทร.ล้านนา น่าน) ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยที่ 1216/2563  ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2563 

(2) ผศ.ชัชชัย ดีสุหล้า (มทร.ล้านนา น่าน) ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์   ตามค าสั่ ง
มหาวิทยาลัยที่ 1138/2563  ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2563 

(3) ว่าที่ ร้อยตรี  ผศ.ทนงศักดิ์   สัสดีแพง (มทร.ล้านนา ล าปาง)  ในสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1138/2563  ลงวันที่ 10 สิงหาคม 
2563 

(4) ผศ.นันทวรรณ์ ไชยเรียน (มทร.ล้านนา ล าปาง) ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยที่ 1216/2563  ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2563 
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o ในต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ าวน 3 ราย คือ 

(1) รศ.อัจฉรา ดลวิทยาคุณ (มทร.ล้านนา ตาก) ในสาขาวิชาอาหารและโภชนการ ตาม
ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1212/2563 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2563 

(2) รศ.รุ่งนภา  ช่างเจรจา (สวก.) ในสาขาวิชาพืชศาสตร์ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
1216/2563  ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2563 

(3) รศ.จานุลักษณ์ ขนบดี (สวก.) ในสาขาวิชาพืชศาสตร์ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
1583/2563  ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 

2.2 การขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น มีบุคลากรสายสนับสนุนยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ ในปี
การศึกษา 2563 (29 มิถุนายน 2563 – 24 พฤษภาคม 2564) ซึ่งอยู่ระหว่างกระบวนการ 3 ราย คือ น.ส.ภาวิณี 
ค าม่วง ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน / นายชุมพล พาใจธรรม ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์  และนางอุมา
พร  เจริญธนากุล ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

  ซึ่งมีบุคลากรได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ จ านวน  
1 ราย (5.1-6-07) 

(1) นายสรายุ ธ   บุญช่ วย   ต าแหน่ งนั กวิ ทยาศาสตร์  สั งกัดสาขาวิทยาศา สตร์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา เชียงราย 

 3) ด้านการเพ่ิมพูนความรู้ทางทักษะวิชาชีพ 
3.1 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้เข้าร่วมอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะวิชาชีพ

และน าความรู้ ทักษะวิชาชีพที่ได้รับมาพัฒนาสมรรถนะในการท างาน โดยเข้าร่วมโครงการของคณะ/
มหาวิทยาลัย (5.1-6-08) ดังนี้    

o อบรมหลักสูตร “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563   
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง (สายวิชาการ 18 คน) 
o อบรมหลักสูตร “เทคนิคการวิจัยพ้ืนฐานสู่นักวิจัยมืออาชีพ” ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 

อบรมผ่าน e-learning มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง (สายวิชาการ 3 คน) 
o โครงการอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในวันที่ 23 มีนาคม 2564 ผ่านสื่อออนไลน์ (Microsoft 
Teams) (สายวิชาการ 6 คน / สายสนับสนุน 8 คน) 
o ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านสื่อออนไลน์ (Microsoft Teams) “การเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) ในวันที่  30 มีนาคม 2564 (สาย
วิชาการ 144 คน) 
o โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Internet of Things in Agriculture” ในระหว่างวันที่  

29 – 30 มีนาคม 2564 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา มทร.ล้านนา ล าปาง (สายวิชาการ 17 
คน / สายสนับสนุน 2 คน) 
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o โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ประเภทวิชาการ) รอบบรรจุปี  
พ.ศ. 2561 – 2563 ในระกว่างวันที่ 1 – 2 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมทองกวาว (ห้องประชุม 3) 
อาคารเรียนรวม ชั้น 2 มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (สายวิชาการ 41 คน 

3.2 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้เข้าร่วมอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะวิชาชีพ
และน าความรู้ ทักษะวิชาชีพที่ได้รับมาพัฒนาสมรรถนะในการท างาน โดยเข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานภายนอก 
ดังนี้  

o อบรมหลักสูตร “Code For The Future” จัดโดย Microsoft, สมาคมโปรแกรมเมอร์ไทย, 
Software park Thailand และ SCB Academy แบบออนไลน์  ในระหว่างวันที่ 21 ตุลาคม – 31 
สิงหาคม 2563 (สายวิชาการ 3 คน) 
o อบรมหลักสูตร “Data Analytics for Upskilling (DA4U) จัดโดย depa, AIT และ SCB 

Academy แบบออนไลน์  ในระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม – 31 ธันวาคม 2563 (สายวิชาการ 3 คน)   
o อบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรเทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน รุ่นที่ 5” ในระหว่างวันที่  

21 – 22 ธันวาคม 2563  ณ โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ 2000 จังหวัดเชียงใหม่ (สายสนับสนุน 3 คน) 
o อบรมหลักสูตร “โควิด-19 และระบาดวิทยา” ในวันที่ 19 มกราคม 2564  อบรมผ่าน  

e-learning มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (สายวิชา 1 คน 
/ สายสนับสนุน 2 คน) 

ทั้งนี้รายละเอียดการอบรมของบุคลากร ได้เขียนไว้ในรายละเอียดในการสรุปผลการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร (5.1-6-02) 

โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้สรุปแผนและผลการด าเนินงานการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ดังนี้ 

 
แผนการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

แผนการลาศึกษาต่อ (จ านวนคน) ผลการด าเนินงานปี 2563 (จ านวนคน) 

2563 2564 2565 
ลาศึกษาต่อ ป.เอก ในปี 

2563 
อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ 

1 1 4 0 8 

 ในปีการศึกษา 2563 ตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ตั้งเป้าหมายบุคลากรลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน  โดยผลการด าเนินงาน
ในปีการศึกษา 2563 ไม่มีบุคลากรที่ศึกษาต่อในปริญญาเอก ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงไม่บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ สาเหตุที่บุคลากรไม่ได้ลาศึกษาต่อ เนื่องจากปัจจุบันมีภาระงานสอนและภาระงานอ่ืนที่
ได้รับมอบหมายอยู่ ท าให้ไม่สามารถลาศึกษาต่อได้ 
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ร้อยละของบุคลากรที่มีคุณวุฒิสูงขึ้นในระดับปริญญาเอก 
ปี

การศึกษา 
2562 2563 2564 2565 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน เป้าหมาย 
ผล

ด าเนินงาน 
เป้าหมาย เป้าหมาย 

ร้อยละ 32 40.49 30 43.32 32 34 
คน 93 108.5 74 107 96 96 

 ในปีการศึกษา 2563 ตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ตั้งเป้าหมายบุคลากรมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30 ของบุคลากรทั้งหมด  โดยผลการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2563  มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิสูงขึ้นในระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 43.32 ซึ่งสูง
กว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร้อยละ 13.32  จึงบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  

การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
(คน) 

ผลการด าเนินงานปี 2563 
(คน) 

2562 2563 2564 2565 
บุคลากรที่ได้รับ
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

อยู่ระหว่างการยื่น
ขอก าหนดต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 11 6 21 4 14 
รองศาสตราจารย์ 13 2 2 9 3 4 

ศาสตราจารย์ 1 - - 1 - - 
รวม 23 13 8 31 7 18 

 
 ในปีการศึกษา 253 มีบุคลากรวางแผนการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ ตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล จ านวน 13 คน โดยผลการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2563  มีบุคลากรได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการ 7 คน (ผศ. 4 / รศ. 3) และยังอยู่ในระหว่างการยื่นขอก าหนดต าแหน่ง จ านวน 18 คน  
(ผศ. 14 / รศ. 4) ซึ่งสูงกว่าแผนที่ก าหนดไว้ 11 คน จึงบรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้   
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.1-6-01 แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี  
5.1-6-02 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจ าปีงบประมาณ 2563 และปีงบประมาณ 2564 
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(รอบ 6 เดือน) 
5.1-6-03 สรุปรายชื่อบุคลากรลาศึกษาต่อคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-6-04 เอกสารบันทึกประวัติบุคลากร กรณีขอปรับคุณวุฒิ 
5.1-6-05 สรุปรายชื่อบุคลากรที่อยู่ระหว่างการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
5.1-6-06 ค าสั่งแต่งตั้งให้บุคลากรด ารงต าแหน่งทางวิชาการ(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์) 
5.1-6-07 ค าสั่งแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 
5.1-6-08 -ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 238/2564 เรื่อง ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาบรรจุใหม่ ประจ าปี 2564  
-ค าสั่งคณะฯ ที่ 174/2563 เรื่อง ให้บุคลากรเดินทางไปราชการ เพ่ือเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรเทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน รุ่นที่ 5” 

 
 ข้อ 7. ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ

กิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยใช้หลักการ PDCA (5.1-7.01) ตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ใช้เป็นแนวทางร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย (5.1-7.02) และมีการด าเนินงานตามระบบที่ก าหนด 
โดยมีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะในเขตพ้ืนที่ และสาขาในเขตพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง
ตามยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (5.1-7.03) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาในทุกระดับ ร่วมกันจัดท าเป้าหมายก ากับและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามล าดับโดยพิจารณาจาก
ผลการด าเนินงานในการศึกษาที่ผ่านมา ที่ก าหนดตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา และสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย (5.1-7.06) มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพทั้งของมหาวิทยาลัย 
คณะและเขตพ้ืนที่ (5.1-7.07) โดยมหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพที่ประกอบด้วย
บุคลากรจากทุกพ้ืนที่ เพ่ือด าเนินงานประกันคุณภาพให้สอดคล้องและต่อเนื่องทั้งระบบ (5.1 -7.08) ทั้งนี้
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นสื่อให้คณะรับทราบแนวทางและนโยบายการท างานที่
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยผ่านคู่มือประกันคุณภาพ ทางคณะมีการท าความ
เข้าใจร่วมกันเพื่อถ่ายทอดตัวบ่งขี้ให้ความรู้งานประกันคุณภาพฯ แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่องมีการก าหนด ทบทวน
และปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานตามผลการประเมินในปี 2563 (5.1-7.09)  

  คณะฯ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วนทั้งควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องดังนี้ 
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       1.การควบคุมติดตามด าเนินงานและประเมินคุณภาพ 
  -  การควบคุมคุณภาพ โดยมีการด าเนินงานประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร โดยทุกระดับมีการจัดท าเป้าหมายการด าเนินงานและผู้รับผิดขอบ  

(5.1-7.04) ด าเนินการก ากับการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบของคุณภาพ เพ่ือให้ได้ผลการด าเนินงานตาม

เป้าหมายในแต่ละตัวบ่งชี้ 

  -   การติดตามตรวจสอบ มีการติดตามผลการด าเนินงาน โดยติดตามระดับหลักสูตร และระดับคณะการ

ด าเนินงาน พร้อมทั้งติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (5.1-7.09) 

  -  ประเมินคุณภาพ มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (พ้ืนที่) ระดับหลักสูตร 

(กลาง) และระดับคณะ (พ้ืนที่) ระดับคณะ (กลาง) โดยจัดท าแผนการพัฒนาตามข้อเสนอแนะหลังการตรวจ

ประเมิน ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ (5.1-7.10) 

      2. มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและมีการประเมินคุณภาพภายในทุกระดับและน าผลการ

ประเมินคุณภาพรายงานส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือรวบรวมและน าส่ง สกอ.ตามก าหนดเวลาโยเป็น

การรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดให้ CHE QA ONLINE  

      3. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนางานของคณะอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง

งานตามผลการประเมินคุณภาการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 (5.1-7.10)  โดยจัดท าแผนพัฒนาตามผลการ

ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งขี้กลยุทธ์ที่บรรลุ

เป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ในส่วนของระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศข้อมูลประกอบการด าเนินงานประกันคุณภาพฯ 

ที่ใช้ร่วมกันทั้งระดับคณะ บุคคลสาขา คณะกลางและส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับรายงาน

ประเมินตนเอง (SAR) โดยคณะกลางให้ท าการจัดส่งข้อมูลไปยังส านักประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งจะเป็นผู้

ประสานข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเช่น สมศ. ก.พ.ร และอ่ืน ๆ และคณะด าเนินการกรอกข้อมูลในระบบ CHE 

QA ONLINE (5.1-7.11) 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-7-01 ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา  

5.1-7-02 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-03 ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
5.1-7-04 ค าสั่งและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าระบบกลไกพัฒนาคุณภาพการศึกษา IQA ประจ าปี

การศึกษา 2563 
5.1-7-05 แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.1-7-06 เป้าหมายและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ปีการศึกษา 2563 
5.1-7-07 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-08 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ การศึกษา มทร.ล้านนา 
5.1-7-09 รายงานการประชุมการก ากับติดตามการด าเนินงานทั้งระดับหลักสูตร (กลาง) และระดับ

คณะ 
5.1-7-10 แผนพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 2562 
5.1-07.11 เว็บไซต์ของ CHE QA ONLINE 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
7 ข้อ  7ข้อ  5 คะแนน บรรลุ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 2563 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยมาสฐ์ ตัณฑ์เจริญรัตน์ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาววรัญญา กันทะ 
โทรศัพท์ : 0 5392 1444 ต่อ 1312 
E-mail :  academicsat@gmail.com 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 ข้อ 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน :  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการด าเนินการตามมาตรฐานประกันคุณภาพ
ทุกองค์ประกอบ ในระดับหลักสูตรตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือด าเนินงานในแต่ละปีตามแผนโดยมี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป็นผู้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ และมีคณบดี รองคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา รองคณบดี
ด้านวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ก ากับติดตาม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดแผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 
(5.2-1-01) และมีขั้นตอนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ (5.2-1-02) โดยมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพและก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ (5.2-1-03) และมี
กิจกรรมด้านประกันคุณภาพในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 (5.2-1-04) โดยได้ยึดถือและ
ด าเนินการตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 (5.2-1-05) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยใช้หลักการ PDCA ซึ่งประกอบด้วย
ระบบควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ระบบการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และ
ระบบประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ ตั้งแต่ ระดับ
เขตพ้ืนที่ ระดับคณะ และระดับสาขาโดยใช้องค์ประกอบคุณภาพของ สกอ. และมาตรฐานคุณภาพ
ของ สมศ. รวมทั้งเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสา
นักงาน ก.พ.ร. มาประยุกต์ใช้เป็นระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเริ่มจากการวางแผน
โดยน าผลจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา 
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(5.2-1-06) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับและติดตามการบริหารหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร (5.2-1-07) และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563 (5.2-1-08) มีการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการตรวจติดตามที่ผ่านการอบรมการเป็นผู้
ประเมินคุณภาพภายในจาก สกอ. ตามค าสั่งแต่งตั้งผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2563 (5.2-1-09) ซึ่งมีการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพ และปีการศึกษา 
2563 ได้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะในแต่ละพ้ืนที่ (5.2-1-03) 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-1-01 แผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
5.2-1-02 แผนภูมิการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา 
5.2-1-03 เป้าหมายการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
5.2-1-04 แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี 2564 
5.2-1-05 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
5.2-1-06 แผนพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมิน ปีการศึกษา 2563 
5.2-1-07 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับและติดตามการบริหารหลักสูตร คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
5.2-1-08 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.2-1-09 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563 ทั้งระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ 
 
 ข้อ 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 

และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน :  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัด และแต่งตั้ง

คณะกรรมการก ากับและติดตามการบริหารหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ท า

หน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 (5.2-1-06) 

เพ่ือถ่ายทอด ผลักดัน และปรับปรุงผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ซึ่งใน

การประชุมแต่ละครั้ง จะมีวาระที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ตามประกาศของคณะฯ เรื่อง ปฏิทินการประชุม
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประจ าปี 2563 (5.2-2-01) ในการประชุมคณะกรรมการก ากับและ

ติดตามการบริหารหลักสูตรแต่ละครั้งจะบรรจุวาระประชุมที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

เช่น การจัดท าสมรรถนะรายวิชา และสมรรถนะวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(PLO) และมีการติดตามการจัดส่งสรุปรายงาน มคอ. 3 – 6 ปีการศึกษา 2563 และติดตามรายงาน

ผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2563 เพ่ือเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินปี

การศึกษา 2563  พิจารณาเป้าหมายตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

(5.2-2.02) และมีการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ต่อที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ (5.2-

2-03) 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-2-01 ประกาศของคณะฯ เรื่อง ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประจ าปี 2563 

5.2-2-02 บันทึกข้อความเกี่ยวกับการก ากับ ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะฯ 

5.2-2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
 
 ข้อ 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน :  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีการจัดสรร
ครุภัณฑ์การศึกษา งบประมาณ 2564 จ านวนเงิน 42,275,588 บาท (สี่สิบสองล้านสองแสนเจ็ดหมื่น
ห้าพันห้าร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) ได้จัดสรรลงไปทุกหลักสูตร (5.2-3-01) 

และเนื่องจากในปีการศึกษา 2563 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ด าเนินการถึงระดับ
หลักสูตร ท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าเป็นต้องได้รับความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร จึงมุ่งสร้างความเข้าใจเกณฑ์การประเมินฯ ใหม่ให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผ่านกระบวนการอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยได้รับจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบการประกัน
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คุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 คณะฯ ได้สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจ เรื่องการเปลี่ยนผ่านการประกันคุณภาพ
ภายใน IQA สู่เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx วันที่ 28 ธันวาคม 2563 
โดย รศ.ดร.บวร ปภัสราทร (5.2-3-02) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-3-01 งบครุภัณฑ์การศึกษา งบประมาณ 2564 
5.2-3-02 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจ เรื่องการเปลี่ยนผ่านการประกัน

คุณภาพภายใน IQA สู่เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
EdPEx วันที่ 28 ธันวาคม 2563 โดย รศ.ดร.บวร ปภัสราทร 

 
 ข้อ 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ

ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน :  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรที่เปิดการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัย ใช้แบบรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) เป็นแบบรายงานการ
ประเมินตนเองของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรเข้ารับการ
ประเมินคุณภาพภายใน ในแต่ละพ้ืนที่ ทั้งนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรได้เปิดการ
เรียนการสอน จ านวน 8 หลักสูตร (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558) โดยเข้ารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรในแต่ละพ้ืนที่ ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft 
teams ดังนี้ 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ เข้ารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพ 5 กรกฎาคม 2564 ณ มทร.ล้านนา ตาก (5.2-4.01)  

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ารับการตรวจประเมิน
คุณภาพ วันที่ 5 กรกฎาคม 2564 ณ มทร.ล้านนา ตาก (5.2-4-02) 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ 
วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ณ มทร.ล้านนา ล าปาง (5.2-4-03) 

4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เข้ารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพ วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ณ มทร.ล้านนา ล าปาง (5.2-4-04) 
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5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เข้ารับการ
ตรวจประเมินคุณภาพ วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ณ มทร.ล้านนา ล าปาง (5.2-4-05) 

6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เข้ารับการตรวจประเมิน
คุณภาพ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 ณ มทร.ล้านนา น่าน (5.2-4-06) 

7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ 
วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 ณ มทร.ล้านนา พิษณุโลก (5.2-4-07) 

8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร เข้ารับการตรวจประเมิน
คุณภาพ วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 ณ มทร.ล้านนา พิษณุโลก (5.2-4-08) 

หลังจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครบทุกหลักสูตรแล้ว งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ได้สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะของทุกหลักสูตรรายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 11
สิงหาคม 2564 (5.2-4-09) เพ่ือพิจารณาและเสนอแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงให้กับทุกหลักสูตร 
ส าหรับใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ในปีการศึกษาถัดไป 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-4-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจอาหารและโภชนาการ ปีการศึกษา 2563 

5.2-4-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2563 

5.2-4-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

5.2-4-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 

5.2-4-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ปีการศึกษา 2563 

5.2-4-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2563 

5.2-4-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

5.2-4-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

เครื่องจักรกลเกษตร ปีการศึกษา 2563 
5.2-4-09 ราย งานการประชุ มคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 8/2564             
 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน :  

หลังจากที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรครบทุกหลักสูตรเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว
นั้น งานประกันคุณภาพการศึกษา  ได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  8/2564
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2564 (5.2-5-01)  

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. คณะ ในพ้ืนที่ ควรมีการจัดท ากระบวนการหรือแผนงาน ที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนา
หรือปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

2. คณะ ควรมีการน าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ไปปรับปรุงงานของคณะ และ
สร้างเกณฑ์มาตรฐาน (Benchmark) ของคณะ 

3. มติคณะกรรมการประจ าคณะ เห็นชอบรายงานผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร (กลาง)  และระดับคณะ (พ้ืนที่) ประจ าปีการศึกษา 2563 

4. มติคณะกรรมการประจ าคณะ มอบหมายงานประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานบริการ
การศึกษา ด าเนินการตามที่ประชุมเสนอแนะเพ่ิมเติม 

เสนอต่อคณะกรรมการก ากับและติดตามการบริหารหลักสูตร เพ่ือน าแนวทางการพัฒนา/
ปรับปรุงฯ ไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 ต่อไป (5.2-5.02) 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-5-01 ราย งานการประชุ มคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 8/2564              

5.2-5-02 แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการ 
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 ข้อ 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานผลการ
ด าเนินงาน :  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา             
ได้เปิดการเรียนการสอน ทั้งสิ้นจ านวน 8 หลักสูตร โดยผ่านการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร             
มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (5.2-6-01) 
องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.00 ด ี
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 3.89 ด ี
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 3.51 ดี 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคร่ืองจักรกลเกษตร (5.2-6-02) 
องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.59 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.67 ด ี
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 3.37 ด ี
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ด ี

คะแนนรวม 3.71 ดี 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (5.2-6-03) 
องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 374 ด ี
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.33 ด ี
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 2.85 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.25 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 3.23 ดี 
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4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (5.2-6-04) 
องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.65 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 2.78 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 3.36 ดี 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ (5.2-6-05) 
องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 3.54 ด ี
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 4.51 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 3.50 ดี 

        6  .หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (5.2-6-06) 
องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 3.91 ด ี
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.00 ด ี
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 3.67 ด ี
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.25 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ด ี

คะแนนรวม 3.37 ดี 

          7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (5.2-6-07) 
องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 3.44 ด ี
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 3.57 ด ี
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ด ี

คะแนนรวม 3.43 ดี 
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8. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (5.2-6-08) 
องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.74 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 4.00 ด ี
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ด ี

คะแนนรวม 3.73 ดี 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.2-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

5.2-6-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ปีการศึกษา 2563 

5.2-6-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2563 

5.2-6-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2563 

5.2-6-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ ปีการศึกษา 2563 

5.2-6-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ปีการศึกษา 2563 

5.2-6-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 

5.2-6-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2563 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-คณะฯมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องโดยมีแผนปฏิบัติการประจ าปี  เป็น
แนวทางในการด า เนินงานที่ ชัด เจน ท า ให้
ปฏิบัติ งานได้ตรงเป้ าหมายและสอดคล้อง 
ปณิธาน พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของคณะฯและ
มหาวิทยาลัย 
-มีการประชุมและด าเนินงานตามแผนงานและ
ขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง 
-มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด า 
เนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง
ระดับหลักสูตรและคณะ 
-คณะน าผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 
มาปรับปรุงการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ ของ
ทางคณะ เ พ่ือให้การด าเนินงานของคณะมี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
 

-เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลาย
ท่ าน เกษี ยณอายุ จึ ง มี ก าร เปลี่ ยนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในหลายหลักสูตร อีกทั้งมี
การรับอาจารย์ใหม่เข้ามาเพ่ือทดแทนอาจารย์ที่
เกษียณ จึงควรมีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความ
เข้า ใจในระบบประกันคุณภาพทั้ งในระดับ
หลักสูตรและสถาบัน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 

             ---------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 จากผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์
มาตรฐานตามท่ี สกอ. ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2563 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
ตาราง 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 
 

 
ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ผลการบริหารจัดการหลักสตูร
โดยรวม 

3 คะแนน 
27.85 

=   3.48 บรรล ุ 3.48 
8 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
อาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 30 
107 

X 100 = 43.32 บรรล ุ 5.00 
247 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 34 
86.5 

X 100 = 35.02 บรรล ุ 2.92 247 

ตัวบ่งชี้ที ่1.4 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

5 คะแนน 
-16.21 -20 

X 100 = - 81 บรรล ุ 5 
20 

ตัวบ่งชี้ที ่1.5 
การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ ( 1 – 6 ) บรรล ุ 5 

ตัวบ่งชี้ที ่1.6 
กิจกรรมนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ ( 1 – 6 ) บรรล ุ 5 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
4.41 

 
องค์ประกอบท่ี 2 : วิจัย 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 
 

 
ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

6 ข้อ 6 ข้อ ( 1 – 6 ) บรรล ุ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
เงินสนับสนุนงานวิจัยงาน
สร้างสรรค ์

60,000/คน  
26,363,746.24 = 110,308.56  

   บาท/คน 
บรรล ุ 5 

239 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

วิทย์ 3.0 
21.13 

X 5 = 3.52 บรรล ุ 3.52 
30 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 : วิจัย 4.51 
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
การบริการวิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ ( 1 – 6 ) บรรล ุ 5 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  
ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ ( 1 – 6 ) บรรล ุ 5 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1  
การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม           
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและ         
อัตลักษณ์ของคณะ 

7  ข้อ 7 ข้อ ( 1 – 7 ) บรรล ุ 5 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 
 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

6  ข้อ 6 ข้อ ( 1 – 6 ) บรรล ุ 5 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 5.00 
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ผลการประเมิน 
0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50  การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตาราง 2  วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน I P O 

คะแน
นเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 6 4.31 5.00 3.48 4.40 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 วิจัย 3 5.00 5.00 3.48 4.49 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 บริการวิชาการ 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 
 - 5.00  - 5.00 

ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การบริหารจัดการ 2  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
รวม 13 4.48 5.00 3.48 4.61 ดีมาก 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้   

 
 
 
 
 
 

ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนาภาพรวม 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 
จุดเด่น 

- คณะมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติโดยมุ่งฝึกทักษะและความเชี่ยวชาญทาง 

วิชาชีพให้กับนักศึกษา และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างทักษะการเป็นนักนวัตกรและทักษะ
ความเป็นผู้ประกอบการ  
-    ผลงานวิจัยของอาจารย์มีหลากหลายศาสตร์และเป็นงานวิจัยที่มุ่งเน้นนวัตกรรม 

-    คณะได้รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

- มีงานบริการวิชาการและสังคมที่ตรงตามความต้องการของชุมชน และมีความหลากหลาย
ของโครงการ 

- คณะความหลากหลายของพ้ืนที่วิทยาเขตส่งผลให้เกิดการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
ตอบสนองกับพ้ืนที่ 
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- มีการจัดท าแผนบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีกลไกในการก ากับติดตาม 

- มีระบบการสื่อสารระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตรและบุคลากรในสังกัด 

แนวทางเสริม 
-    คณะควรส่งเสริมการสอนการเป็นผู้ประกอบการในรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- ควรส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาผลงานวิจัย และเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ระดับชาติ และนานาชาติในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับจาก สกอ. และผลักดันอาจารย์ให้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 -     ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย  และน าไปจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรเพ่ือคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ และขยายผลน าไปสู่เชิงพาณิชย์   

 -     ควรมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของแต่และโครงการบริการวิชาการให้ชัดเจน เพ่ือการ
ออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับเป้าหมายบริการวิชาการ  

 -      ควรพัฒนากิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เฉพาะในท้องถิ่นขึ้นเป็นกิจกรรมเด่น
ของคณะและพัฒนาสู่แผนวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 -  คณะมีเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
บุคลากรในสังกัด เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร และหารือในการพัฒนาหน่วยงานร่วมกัน 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
          -     การพัฒนาอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เพ่ิมขึ้น 

 -     การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 -        ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในสังกัดได้ตระหนักถึงการน าผลงานที่พัฒนาขึ้นไป 
ขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรเพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์และผลงานวิจัยของบุคลากร 
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ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1 จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 8 
2 - ---ระดับปริญญำตรี 6 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญำโท 2 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญำเอก - 
7 จ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญำตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
10 - ---ระดับปริญญำโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญำเอก - 
13 จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ - 
14 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำตรี 953   
15 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท 19 
17 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
18 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำเอก  - 
19 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ - 
20 - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำตรีหรือ

เทียบเท่ำ  
2 

21 - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ 138 
22 - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือ

เทียบเท่ำ  
107 

23 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 160.5 
24 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ 2 
25 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ 96.5 
26 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 62 
27 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 74.5 
28 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

29 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ 39.5 
30 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 35 
31 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 12 
32 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ - 
33 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ 2 
34 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 10 
35 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ - 
36 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ - 
37 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ - 
38 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ - 
39 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมวุฒิกำรศึกษำ 247 
40 - - --ระดับปริญญำตรี 2 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญำโท 138 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญำเอก 107 
45 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 86.5 
46 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 160.5 
47 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 74.5 
48 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 12 
49 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ - 
50 จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร - 
51 - - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร

ประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
27  

52 - - --บทสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือใน
วำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร
เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกำศฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือ
ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร

3 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกำศ 

53 - - --ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 0 
54 - - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏใน

ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
12 

55 - - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูล ตำม ประกำศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำ
ด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และ
แจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏ ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

4 

56 - - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏใน
ฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำ
ด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556  

6 

57 - - --ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร - 
58 - - --ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว - 
59 - - --ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร - 
60 - - --ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน - 
61 - - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร

แล้ว 
- 

62 - - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

- 

63 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ทีม่ีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

- 

64 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน - 
65 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ - 
66 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ - 
67 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 
68 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

69 - - -จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิงใน
ฐำนข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

- 

70 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทั้งหมด 265 
71 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำภำยใน 1 ปี หลังส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
229 

 
72 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอำชีพ

อิสระ) 
141 

73 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ประกอบอำชีพอิสระ 40 
74 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ 5 
75 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่มีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำอยู่แล้ว 19 
76 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ศึกษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำ 11 
77 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่อุปสมบท 3 
78 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่เกณฑ์ทหำร 11 
79 เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบ

อำชีพอิสระ (ค่ำเฉลี่ย) 
8,000 -18,000 

บำท 
80 ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีตำม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
4.49 

81 จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทที่ได้รับกำรตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

10 

82 - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่มีกำรตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
83 - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติ 
9 

84 - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ 

- 

85 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร - 
86 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 1 
87 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำม

ประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
- 
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ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

ทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไป
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

88 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูล
ระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับ
กำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 

- 

89 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร - 
90 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
- 

91 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน - 
92 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ - 
93 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ - 
94 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 
95 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  - 
96 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททั้งหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบประเมิน) - 
97 จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ีได้รับกำรตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ 
- 

98 - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ  

- 

99 - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ 

- 

100 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร - 
101 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 - 
102 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำม

ประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง

- 
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ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

วิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็น-ประกำศให้ทรำบทั่วไป
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

103 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูล
ระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับ
กำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 

- 

104 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร - 
105 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
- 

106 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน - 
107 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ - 
108 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ - 
109 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 
110 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  - 
111 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกท้ังหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบประเมิน) - 
112 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 939.05 
113 - ---ระดับอนุปริญญำ - 
114 - ---ระดับปริญญำตรี 939.05 
115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
116 - ---ระดับปริญญำโท - 
117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
118 - ---ระดับปริญญำเอก  
119 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 4,932,700 
120 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 4,932,700 
121 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
122 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
123 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 21,431,046.24 
124 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21,431,046.24 
125 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
126 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
127 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) 247 
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ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

128 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 247 
129 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
130 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
131 จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) 247 
132 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 247 
133 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
134 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
135 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อ 8 
136 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  8 
137 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ  - 
138 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  - 
139 จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ลำศึกษำต่อ 8 
140 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   8 
141 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - 
142 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
143 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม

วิชำกำรระดับชำติ 
29 

144 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 29 
145 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
146 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
147 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม

วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำ
สถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบ
ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

10 

148 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 10 
149 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
150 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
151 ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร - 
152 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
153 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
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154 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
155 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรท่ีปรำกฏใน

ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
11 

156 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11 
157 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
158 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
159 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับ

นำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

6 

160 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 6 
161 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
162 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
163 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับ

นำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร
เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 

30 

164 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 30 
165 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
166 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
167 ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร - 
168 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
169 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
170 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
171 ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว - 
172 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
173 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
174 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
175 ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร - 
176 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
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177 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
178 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
179 ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน - 
180 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
181 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
182 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
183 ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 5 
184 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 5 
185 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
186 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
187 ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำง

วิชำกำร แต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
2 

188 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 2 
189 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
190 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
191 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
- 

192 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
193 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
194 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
195 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน - 
196 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
197 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
198 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
199 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ - 
200 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
201 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
202 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
203 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ - 
204 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
205 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
206 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
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207 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 2 
208 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 2 
209 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
210 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
211 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ - 
212 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
213 - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
214 - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

 
 
 
 


