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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  : ปีการศึกษา 2563 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี 
การศึกษา 2563 เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจการจัดการศึกษา                       
ของคณะ ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนานวัตกรรม ตามศาสตร์
พระราชาเพื่อชุมชน โดยเน้นการสร้างความรู้จากประสบการณ์ เช่ียวชาญวิชาชีพ เชิดชูคุณธรรม                           
น าความรู้สู่ชุมชน ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ด าเนินการภายใต้ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาครอบคลุมภารกิจทุกด้านใน 4 สาขา คือ สาขาพืชศาสตร์ สาขาสัตวศาสตร์และประมง 
สาขาอุตสาหกรรมเกษตร และสาขาวิทยาศาสตร์ โดยจัดการเรียนการสอนใน 6 เขตพื้นท่ี ได้แก่  น่าน 
ล าปาง พิษณุโลก ตาก เชียงราย เชียงใหม่ และสถาบันวิจัยการเกษตร มีการจัดการเรียนการสอนท้ังระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระดับปริญญาตรี  และระดับปริญญาโท รวมท้ัง ส้ิน 8 หลักสูตร                       
มีจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 972 คน และมีอาจารย์ ท้ังหมด 247 คน คณะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีการเกษตรได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงมีกิจกรรมท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาความรู้ทักษะต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับท้ังนักศึกษาและอาจารย์อย่างต่อเนื่อง                          
โดยได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันการศึกษ า                              
การพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาต่อไป  
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร                             
ได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                       
ราชมงคลล้านนา ภายใต้แนวปฏิบัติปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและนโยบายของของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 5 องค์ประกอบ                         
13 ตัวบ่งช้ี ซึ่งได้ผลการประเมินดังนี้ 

ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ             

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 4.31 5.00 3.48 4.40 ดี 
2. การวิจัย 3 5.00 5.00 3.48 4.49 ดี 
3. การบริการวชิาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

13 4.48 5.00 3.48 4.61 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้   
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 ผลการด าเนินการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในภาพรวมพบว่า  ผลการ
ด าเนินการในภาพรวม ได้คะแนนเฉล่ีย  4.61 อยู่ในระดับดีมาก  ขณะเดียวกันเมื่อพิจารณาตาม
องค์ประกอบพบว่า  องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉล่ีย 4.40  อยู่ในระดับดี องค์ประกอบ
ท่ี 2 การวิจัย ได้คะแนนเฉล่ีย 4.49 อยู่ในระดับดี  องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ ได้คะแนน
เฉล่ีย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก  องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉล่ีย 5.00              
อยู่ในระดับดีมาก  องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉล่ีย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก   
 เมื่อพิจารณาเชิงระบบ  ปัจจัยน าเข้า ได้คะแนนเฉล่ีย 4.48 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ด้าน
กระบวนการ ได้คะแนนเฉล่ีย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก และด้านผลลัพธ์ ได้คะแนนเฉล่ีย 3.48 อยู่ในระดับ
พอใช้ 
 

 
 
ผลจากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562-2563 พบว่า 
องค์ประกอบท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลการด าเนินงาน ลดลง 
องค์ประกอบท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลการด าเนินงาน  เพิ่มขึ้น 
องค์ประกอบท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลการด าเนินงาน  คงท่ี 
องค์ประกอบท่ี 4  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน  คงท่ี 
องค์ประกอบท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ ผลการด าเนินงาน คงท่ี 
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1. การผลิตบัณฑิต

2. การวิจัย

3. การบริการวิชาการ4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

5. การบริหารจัดการ

การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2561-2562-2563
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
   จุดเด่น : 

1.  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ โดยคณะให้บริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับ                          
ความต้องการของชุมชน  ตลอดจนผู้บริหารและบุคลากรมีความพร้อมท่ีจะสร้างความเข้มแข็งและ                        
ความยั่งยืนของชุมชน 

2.  ด้านการบริหารจัดการของคณะ โดยคณะบริหารงานแผนพัฒนาของคณะเป็นแผนเดียวกัน                      
ในทุกพื้นท่ี โดยเน้นคุณภาพเดียวกันและให้อิสระในการบริหารงานของแต่ละพื้นท่ี บุคลากรท้ัง                         
สายวิชาการและสายสนับสนุนมีความพร้อมจะร่วมท างานในคณะ และสามารถท างานเป็นทีมได้                         
เป็นอย่างดี  
 
 ข้อเสนอแนะ : 

เนื่องจากคณะจะต้องเปล่ียนแปลงระบบการประเมินจาก IQA ไปเป็นแบบเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Educational performance Excellence: EdPEx) ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร จะต้องเริ่มด าเนินการอย่างไร เพื่อเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับการใช้
เกณฑ์ดังกล่าว เช่น 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรควร เร่งถอดบทเรียน (Lesson Learned)        
ตลอดระยะเวลาการบริหาร ท่ีเช่ือมโยงกับบริบทชาติ/นานาชาติ รวมถึง สถานการณ์อุดมศึกษาภายหลัง  
โควิด (After COVID-19) เพื่อเตรียมการก าหนดทิศทาง เป้าหมายสู่ความเป็นเลิศในบริบทท่ีเปล่ียนไป 

2. คณะวิทยาศาสตร์ฯ เตรียมวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพื่อการวางแผนให้สอดรับกับ 
พันธกิจท่ีส าคัญ 1 พันธกิจ คือ พันธกิจอันเนื่องจากการแบ่งกลุ่มสถาบัน เพื่อก าหนดโครงสร้างองค์กร 
และพิจารณาต่อไปว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีความท้าทายและความได้เปรียบ
เชิงกลยุทธ์มากน้อยเพียงใด สมรรถนะหลักของคณะคืออะไร ซึ่งต้องสอดคล้องกับเกณฑ์ของ EdPEx            
อยู่ 7 หมวด 
 

2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วงศ์วีระ  วรรณพงศ์ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิศาชล  ฤาแก้วมา กรรมการ 
3. นางสาวสุรีย์พร  สง่าใหญ่ กรรมการ 
4. นายจเร  นะราชา เลขานุการ 

 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder2$TreeView1','sAssessor')
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3. บทน า 
 3.1 สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ 

ปรัชญา   
  สร้างความรู้จากประสบการณ์ เช่ียวชาญวิชาชีพ เชิดชูคุณธรรม น าความรู้สู่ชุมชน 

วิสัยทัศน์ 
 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนานวัตกรรม ตามศษสตร์พระราชา
เพื่อชุมชน 

 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีน านวัตกรรมและศาสตร์พระราชา                             
มาบูรณาการการจัดการเรียนการสอน  

2. พัฒนางานวิจัยท่ีบูรณาการระหว่างศาสตร์และนวัตกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางวิชาการ 

3. ให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามศาสตร์พระราชา เพื่อชมุชนเข้มแข็ง 
และยั่งยืน 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
5. บริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรคุณภาพ (Quality Management) 

 
อัตลักษณ์   
  การพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และการเกษตรท่ียั่งยืน 
 
เอกลักษณ์ 
  บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
   บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 
   สร้างความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented)  
   ใช้ทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology – Based Learning) 
 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน : 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนดลยีราชมงคลล้านนา                              
มีหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน จ านวน 8 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท 2 หลักสูตร   
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 ปีการศึกษา 2563  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  มีจ านวนนักศึกษาท้ังหมด                       
972 คน  มีจ านวนอาจารย์ท้ังส้ิน 247 คน เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 97 คน พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา 144  คน และลูกจ้างช่ัวคราว 6 คน ปฏิบัติงานจริง 239 คน ลาศึกษาต่อ 8 คน  
ท้ังนี้มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 74.5 คน รองศาสตราจารย์ 12 คน มีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  
48  คน  เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 17 คน พนักงานราชการ 12 คน ลูกจ้างประจ า 3 คน ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 16 คน ได้รับงบประมาณในการด าเนินการท้ังหมด โดยเป็นงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 
2564 จ านวน 35,574,888 บาท ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 9,781,700 บาท  และเป็นงบประมาณ
รายได้ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 6,700,700 บาท และปีงบประมาณ 2563 จ านวน  
1,883,896 บาท  
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน : 

1) ส านักงานคณบดี ต้ังอยู่ท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ เลขท่ี 128 
ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300  

2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร เลขท่ี 
200 หมู ่17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 52000 

3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก เลขท่ี 41/1 หมู่ 7 ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้
งาม อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 63000  

4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก เลขท่ี 52 หมู่ 7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอ
เมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน เลขท่ี 59 หมู ่113 ต าบลฝายแก้ว กิ่งอ าเภอภู
เพียง จังหวัดน่าน 55000  

6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย เลขท่ี 99 หมู ่10 ต าบลทรายขาว อ าเภอ
พาน จังหวัดเชียงราย 57120 
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4. วิธีประเมิน 

 4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 1)  การวางแผนก่อนการประเมิน 
             ประธานคณะกรรมการได้เชิญผู้ประเมินมาประชุมปรึกษาหารือโดยมอบหมายให้ผู้ประเมิน
แต่ละท่านให้อ่านแบบรายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และประมาณการคะแนนขั้นต้นจากผลประเมินก่อนเข้าประชุม 
และกรรมการได้ปรึกษาหารือสรุปผลลัพธ์จากการอ่านเอกสารแบบรายงานการประเมินตนเอง และขอ
เอกสารบางส่วนเพิ่มเติมจากคณะฯ เช่น สุ่มขอรายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร หลังจากนั้นได้
มีการจัดท าโปรแกรมการตรวจประเมินในระยะเวลา 2 วัน เสนอให้กรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณา 
 2)  ระหว่างการประเมิน 
             คณะกรรมการประเมินได้เริ่มตรวจสอบเอกสารเชิงปริมาณเพื่อเป็นการทวนสอบความถูกต้อง
ของตัวบ่งช้ีท่ีระบุข้อมูลเชิงปริมาณท้ังหมด หลังจากนั้นคณะกรรมการได้มีการประเมินใน  ตัวบ่งช้ีของ
องค์ประกอบทีเกี่ยวกับข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้หลักพิชญพิจารณ์  มีการประเมินร่วมกัน ปรึกษาหารือ 
สรุปผลร่วมกันในแต่ละตัวบ่งช้ีในรายองค์ประกอบ และสรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ในราย
องค์ประกอบ รวมทั้งข้อเสนอแนะในภาพรวม ท่ีเสนอให้กับคณะด าเนินการ 
 3)  หลังการตรวจเยี่ยม 
             คณะกรรมการประเมิน ได้สรุปผลข้อมูลจากการประเมินท้ังหมดให้กับคณบดี รองคณบดี 
ผู้บริหาร อาจารย์ ได้รับทราบ และตอบข้อสงสัย รวมท้ังให้แนวทางในการแก้ปัญหา ท าให้ผู้รับการ
ประเมินมีความ พึงพอใจและมีข้อมูลเพื่อท่ีจะน าไปปรับปรุงในปีต่อไป 
 
 4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล มีการขอดูเอกสารหลักฐานบางส่วนท่ีเป็นหลักฐานส าคัญใน
การติดตามผลลัพธ์ มีการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน ศิษย์เก่า ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 
รวมทั้งนักศึกษาปัจจุบัน เพื่อยืนยันการปฏิบัติงานจากผู้รับบริการจริงและผู้ปฏิบัติ เพื่อท าให้ข้อมูลท่ีได้รับ
รวมทั้งการตัดสินผลมีความถูกต้องแม่นย ายิ่งขึ้น 
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5. ผลการประเมิน 
5.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย
ก าหนดไว้ 

คะแนน
ประเมิน
ปี 2561 

คะแนน
ประเมิน  
ปี 2562 

คะแนน
ประเมิน  
ปี 2563 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต       
1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3 คะแนน 2.97 3.36 3.48  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 30 4.72 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 34 3.19 3.11 2.92  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
 อาจารย์ประจ า 

5 คะแนน 5.00 5.00 5.00  

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 ได้ทุกข้อ 
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 ได้ทุกข้อ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  1  4.31 4.41 4.40  
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย      
2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
 หรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 ได้ทุกข้อ 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 60,000 บาท/คน 5.00 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
 นักวิจัย 

3 คะแนน 3.23 3.06 3.48  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  2  4.41 4.35 4.49  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ      
3.1  การบริการวชิาการแก่สังคม 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 ได้ทุกข้อ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  3  5.00 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
 วัฒนธรรม 

6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 ข้อที่ได้ 1, 2, 
3, 4, 5, 6 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี  4  5.00 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ      
5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
 ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
 ของคณะ 

7 ข้อ 5.00 5.00 5.00 ได้ทุกข้อ 

5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 ได้ทุกข้อ 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี  5 5.00 5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.55 4.58 4.61  
ระดับคุณภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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5.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 4.31 5.00 3.48 4.40 ดี 
2. การวิจัย 3 5.00 5.00 3.48 4.49 ดี 
3. การบริการวชิาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

13 4.48 5.00 3.48 4.61 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้   

 
 
5.3 ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 
องค์ประกอบที่ 1 :  การผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง : 

1. คณะมีหลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนดในระดับคุณภาพดี มีอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ท่ีแตกต่างกันแต่ละพื้นท่ี เอื้อต่อการด าเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการกับพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการ ยังประโยชน์ต่อการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตลอดจนเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
ของอาจารย์และพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2. คณะมอีาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก และมีระบบการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของ
อาจารย์ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1.  คณะควรมีนโยบายและแนวทางท่ีชัดเจนในการยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร      
ท่ีมีผลการประเมินในระดับดีมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  

2.  คณะควรด าเนินกิจกรรมจัดการความรู้ระหว่างหลักสูตร เพื่อพัฒนาและยกระดับหลักสูตรให้
มีคุณภาพสูงขึ้น 
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3.  คณะควรพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือแพลตฟอร์มการใหบ้ริการนักศึกษาด้านต่าง ๆ ตามชีวิต
วิถีใหม่ (new normal) ด้วยระบบออนไลน์ท่ีสามารถเข้าถึงได้สะดวก และมีประสิทธิภาพ เช่น การดูแล 
แนะแนว ให้ค าปรึกษา และการยื่นค าร้องต่าง ๆ ท่ีต้องผ่านการอนุมัติจากสาขา หรือคณะ  

4. คณะพึงหาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาและบริการนักศึกษารวมทั้ง
ศิษย์เก่าให้สอดคล้องเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของหลักสูตรในแต่ละพื้นท่ีกับการเปล่ียนแปลงของ         
สถาณการณ์ปัจจุบันเพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตร 

5. คณะพึงหาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น 
 

 จุดที่ควรพัฒนา  : 
1.  การให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่าในส่วนของความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
2.  การปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 
1. ควรเพิ่มช่องทางและรูปแบบในการให้ความรู้ท่ีจะเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพของ

ศิษย์เก่าในรูปแบบท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิเช่น การฝึกอบรมออนไลน์ 
การเผยแพร่ความรู้ท่ีทันสมัยในรูปแบบ Infographic / webinar / podcast / Facebook Live ทางส่ือ 
Social Media ต่าง ๆ  เป็นต้น 

2. เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีคุณภาพเพิ่มมากขึ้นในแต่ละปี คณะฯควรก าหนด
วัตถุประสงค์ (เป้าหมาย) เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ให้สูงยิ่งขึ้น และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีสะท้อน
ผลการด าเนินงานได้อย่างแท้จริง ไม่ควรก าหนดซ้ าซ้อนกับเกณฑ์ขั้นต่ าของบริการหรือกิจกรรมซึ่งคณะ
สามารถด าเนินการได้อยู่แล้ว  
 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม : 
  - 
 
 
องค์ประกอบที่ 2 :  การวิจัย 
 จุดแข็ง : 

คณะมีหลักสูตรและบุคลากรมีคุณภาพและประสบการณ์หลากหลายสาขาท่ีเอื้อต่อการสร้างทีม
วิจัยจนได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกจ านวนมาก ส่งผลให้มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยเฉล่ีย
ต่ออาจารย์ประจ าสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (110,308.56 บาท/คน) 
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 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. คณะควรวางระบบและกลไกท่ีชัดเจนในการยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลมากยิ่งขึ้น 
2. คณะอาจจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนนักวิจัยหน้าใหม่เพิ่มเติมจากระดับมหาวิทยาลัย โดย

ค านึงถึงความเช่ียวชาญ ประสบการณ์และช่วงวัย/อายุ (รุ่นใหม่ รุ่นกลาง รุ่นอาวุโส) เป็นต้น 
         3. คณะโดยเฉพาะนักวิจัยควรพัฒนาแผนการวิจัย (หัวข้อวิจัย/วิธีการวิจัย) ท่ีเอื้อต่อสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
 4. ควรก าหนดแนวทางและ/หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้คณาจารย์ (โดยเฉพาะในพื้นท่ีท่ีค่ายังไม่ถึง
เกณฑ์) มีศักยภาพในการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกเพิ่มมากขึ้น 
 5. คณะพึงหาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์สร้างเครือข่ายในการท างานวิจัย               
ท้ังภายในและภายนอกให้มากขึ้น เพื่อให้ทันต่อการปรับเปล่ียนแนวทางการให้ทุนในปัจจุบัน 
 6. คณะพึงหาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนางานวิจัยในเชิงพาณิชย์ น าไป           
จดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เพื่อคุ้มครองสิทธิประโยชน์และต่อยอดเชิงธุรกิจ 
 
 จุดที่ควรพัฒนา  : 
 การพัฒนางานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิชาการในพื้นท่ีท่ียังมีจ านวนน้อย (เช่น ตาก น่าน) 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 
 ควรก าหนดมาตรการและ/หรือกิจกรรม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ในทุกพื้นท่ีได้รับทุน
สนับสนุนงานวิจัย และ/หรือมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง โดยเฉพาะในแหล่ง
ตีพิมพ์ท่ีมีค่า impact สูง 
 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม : 
  - 
 
องค์ประกอบที่ 3 :  การบริการวิชาการ 
 จุดแข็ง : 

1. คณะมีชุมชนเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับความต้องการการบริการวิชาการตลอดจนผู้บริหารและ 
บุคลากรมีความพร้อมท่ีจะสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชน 

2. การบริการวิชาการแก่สังคมมีการเช่ือมโยงการเรียนการสอนและการวิจัยท่ีเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ของอาจารย์และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาท าให้ได้ผลลัพธ์และผลกระทบ
(impact) ท่ีดีต่อชุมชนอย่างยั่งยืน 
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3. คณะมีโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (U2T) ซึ่งส่งเสริม                
ให้บัณฑิตท่ีพึ่งส าเร็จการศึกษาใหม่ รวมทั้งศิษย์เก่ามีงานท า (เข้าร่วมโครงการ) ในสถานการณ์โรคระบาด
ท่ีส่งผลให้ภาวะการจ้างงานลดลง ตลอดจนโครงการสร้างความมั่นคงในแหล่งท ากินด้านการเกษตร                
ท่ีผสมผสานกับเกษตรทฤษฎีใหม่ (โคก-หนอง-นา โมเดล) 

4. คณะต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีหลากหลายและมีอัตลักษณ์ท่ีแตกต่างกัน มีบุคลากร ทรัพยากร และ   
องค์ความรู้ในด้านวิชาการท่ีศักยภาพพร้อมในด้านการบริการวิชาการ 

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. คณะควรเน้นการบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีบูรณาการกับการวิจัยและเกิดองค์ความรู้จนเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best practice) แล้วมีการจัดการความรู้นี้ (KM) เพื่อต่อยอดจนยั่งยืนแล้วไปใช้ประโยชน์
เชิงธุรกิจและสร้างเครือข่ายระดับชาติ 

2. ควรมีการถ่ายทอดความเช่ียวชาญและทักษะในการบริหารและด าเนินงานให้กับคณาจารย์           
รุ่นใหม่ และนักศึกษา เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

3. คณะควรพัฒนาผลผลิตจากการบริการวิชาการให้มีคุณภาพต้ังแต่ระดับต้นน้ า กลางน้ าและ
ปลายน้ า เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ (outcome) และส่งผลกระทบ ( impact) ในทางท่ีดีขึ้นต่อชุมชน 

4. คณะควรหาแนวทางในการหารายได้จากโครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคมและต้องก าหนดตัวบ่งช้ีไว้ในแผน 

5. ควรเพิ่มโจทย์ชุมชนหรือสังคมท่ีอาจจะต้องหาค าตอบเพื่อให้ชุมชนหรือสังคมเข้มแข็ง
พึ่งตนเองได้ 

6. คณะพึงหาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในการวิจัย การเรียนการสอน 
และบริการวิชาการให้แก่ชุมชนตามความต้องการของชุมชนในแต่ละพื้นท่ี  เพื่อให้เกิดประโยชน์                            
อย่างแท้จริงต่อชุมชน 
 
 จุดที่ควรพัฒนา  : 
  - 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 
  - 
 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม : 

  - 
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องค์ประกอบที่ 4 :  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง : 
 คณะมีผลการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมท่ีหลากหลายสอดคล้องกับอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของแต่ละพื้นท่ี    
 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

1. ควรวางแนวทางและเป้าหมายท่ีชัดเจนในการบูรณาการศาสตร์และองค์ความรู้ของคณะ           
เพื่อส่งเสริมและยกระดับศิลปวัฒนธรรม ประเภทภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตร หรือด้านอาหาร
พื้นบ้านหรือด้านอื่น ๆ 

2. คณะควรวิเคราะห์ในการปรับแผนท านุบ ารุงศิลปะวัฒนรรมโดยเฉพาะโครงการหรือกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีจะต้องผ่านช่องทางส่ือออนไลน์ 

3. คณะพึงวางแผนการพัฒนางานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพื้นท่ีรวมท้ังจุดเด่น
จุดเน้นของคณะ วางระบบกลไก มีเป้าหมาย และตัวบ่งช้ีท่ีชัดเจนเพื่อสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
 จุดที่ควรพัฒนา  : 
 การก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนงานฯ ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ                  
ให้มีความท้าทาย 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 
 ควรก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนงานฯ ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ                 
ให้มีระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ                          
โดยภาพรวมของคณะในปีต่อไป 
 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม : 
   - 
 
องค์ประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง : 

คณะมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนรวมในการบริหารจัดการ             
จากบุคลากรในทุกภาคส่วนภายในแต่ละพื้นท่ีของคณะ  
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แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. อาจพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ภายใต้สถานการณ์จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า         

ต่ ากว่าเป้าหมายเพื่อสร้างรายได้ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินหรือการบริการวิชาการ                 
และงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ออกสู่เชิงพานิชย์เพื่อก่อให้เกิดการสร้างรายได้เข้าสู่คณะท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาว 

2. คณะควรด าเนินงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเรื่องระบบการเรียนการสอนท่ีใช้ส่ือออนไลน์ 
3. คณะพิจารณาแผนในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีครอบคลุมและ

หลากหลายในทุกมิติ โดยให้สอดคล้องตามช่วงวัยหรืออายุ อาทิ การอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มทักษะและ
ศักยภาพในการท างาน ความก้าวหน้าในสายงาน/สาขาวิชาชีพ การด ารงชีวิตในองค์กรและสังคม เป็นต้น 

4. คณะอาจพิจารณาเพิ่มเติมตัวบ่งช้ีท่ีสามารถวัดถึงผลการกระท าท่ีเกิดขึ้นได้จริงนอกเหนือจาก
การท่ีก าหนดตามเกณฑ์ปกติ อาทิ  

-  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และด้านดิจิทัลของนักศึกษา 
-  งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

5. คณะพึงหาวิธีการหรือช่องทางในการส่ือสารกับบุคลากร และนักศึกษาในคณะ เพื่อช้ีแจงการ
ด าเนินงาน และแนวทางพัฒนาคณะร่วมกัน 

6. คณะพึงวางแผนจัดสรรทรัพยากร (อาจารย์ งบประมาณ และอื่น  ๆ ) ด้านการพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 
 

 จุดที่ควรพัฒนา  : 
1. การจัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีหลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย 
2. การจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมบุคลากรทุกกลุ่ม 

 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 
1. ควรปรับปรุงรูปแบบ และช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ของคณะ 

ให้มีความหลากหลายและเข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น เช่น เป็นรูปแบบ E-book, Infographic, Podcast หรือ
รูปแบบอื่น ๆ ท่ีนิยมเผยแพร่ทาง Social media เพื่อกระตุ้นให้คณาจารย์และผู้ท่ีสนใจท้ังภายในและ
ภายนอก สามารถเข้าถึงและน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์มากยิ่งขึ้น 

2. ควรมีการก าหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดในการบริหารและพัฒนาบุคลากรในแผนบุคลากร            
ให้ชัดเจน ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และครอบคลุมบุคลากรทุกกลุ่ม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามเป้าหมายและตัวบ่งช้ีท่ีก าหนด เพื่อให้เห็นภาพของการด าเนินงานท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 

 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม : 
  - 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  : ปีการศึกษา 2563 

ภาคผนวก ก 
 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระหว่างวันที่  19 – 20 สิงหาคม 2564 
ผ่านระบบออนไลน์  Microsoft Teams 

---------------------------------- 
 

วันที ่19 สิงหาคม 2564 
เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมเตรียมความพร้อมร่วมกัน   
09.00-09.30 น. - คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินของการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน และต้อนรับอาจารย์ บุคลากร ที่เข้าร่วมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

- รองคณบดี ด้านประกันคุณภาพการศึกษา กล่าวต้อนรับ และแนะน าคณะ 

- ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมิน โดยประธานกรรมการ และแนะน ากรรมการ  
09.30 – 10.00  คณะน าเสนอข้อมูล โดยสรุปผลการด าเนินงานของคณะในรอบปีการศึกษา 2563 
10.00 – 12.00 -   คณะกรรมการประเมินฯ รวบรวมข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

-   คณะกรรมการประเมินฯ รวบรวมข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  ผู้จัดเก็บข้อมูล อาจารย์ 
นักศึกษา และบุคลากร 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม โดยการศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับผู้บริหาร

และอาจารย์ประจ าคณะ รายองค์ประกอบที่ 1 - 3 

 
วันที ่20 สิงหาคม 2564 

วัน/เวลา กิจกรรม 
09.00-10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม โดยการศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับผู้บริหารและ

อาจารย์ประจ าคณะ รายองค์ประกอบที่ 4 - 5 
10.30-11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 
11.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการตรวจประเมินอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจา ให้คณะรับทราบ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  : ปีการศึกษา 2563 

ภาคผนวก ข 
 

ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2564 

 

  

  

 

 

สัมภาษณ์ผู้บริหารและตรวจเอกสารรายองค์ประกอบ 
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ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2564 

  

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 

  

สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากร สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากร 

สัมภาษณ์ผ่านทางโทรศัพท์ สัมภาษณ์ผ่านทางโทรศัพท์ 

สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า/ผู้ใช้บัณฑิต สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 
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ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2564 

  

  

  

สรุปผลการประเมินฯ ด้วยวาจา 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  : ปีการศึกษา 2563 

ภาคผนวก ค 
 

การสัมภาษณ์ผู้บริหาร  ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนนุ ตัวแทนนักศึกษา  
ตัวแทนศิษย์เก่า และตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2564 
-------------------------------- 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ตัวแทนผู้บริหาร 

ชื่อ  - สกุล สังกัดสาขาวิชา เบอร์โทรศัพท ์
รศ.ดร.สุนทร วิทยาคุณ คณบดี 098-9180357 
ผศ.ดร.สุวิชช์ ธนะศาสนวรคุณ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 084-4808887 
อ.ดร.โสภณา  ส าราญ รองคณบดี พิษณุโลก /ฝ่ายประกันคุณภาพ

การศึกษา 
081-6882562 

ผศ.ดร.ปิยมาสฐ์ ตัณฑ์เจริญรัตน์ รองคณบดี ล าปาง / ฝ่ายวิชาการ และกิจการ
นักศึกษา 

089-7556547 

ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ยาทะเล รองคณบดี ตาก / ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และแผน 082-1803699 
รศ.ดร.เกชา คูหา รองคณบดี น่าน / ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 087-9128915 
นายณัฐวุฒิ สังข์ทอง หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ เชียงใหม่ 0812580180 
ผศ.มนัส แสวงงาม หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ เชียงราย 082-6937658 

 
2. ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ  - สกุล สังกัดสาขาวิชา เบอร์โทรศัพท ์
นางบุษบา มะโนแสน  วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

สาขาอุตสาหกรรมเกษตร น่าน 
084-0403994 

ผศ.ดร.นงนุช  เกตุ้ย วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ น่าน 088-251-1145 
ดร.ปัทมา  จันทร์เรือง สาขาพืชศาสตร์ 090-7539051 
อ.ดร.วัชรี ฝ้ันเฟือนหา สาขาวิทยาศาสตร์ เชียงใหม่ (เคมี) 094-607-3843 
อ.นพรัตน์ เตชะพันธ์รัตนกุล สาขาวิทยาศาสตร์ เชียงใหม่ (คณิตศาสตร์) 086-6796226 
ผศ.ดร.ศิริพงษ์ สมวรรณ สาขาวิทยาศาสตร์ เชียงใหม่ (ฟิสิกส์) 086-1939448 
อ.ดร.ปภาวดี  เนตรสุวรรณ สาขาวิทยาศาสตร์ เชียงราย (เคมี) 081-5305099 
รศ.ดร.ธัญญรัตน์  ธัญญรัตน ์ สาขาวิทยาศาสตร์ เชียงราย (คณิตศาสตร์) 099-0600040 
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ชื่อ  - สกุล สังกัดสาขาวิชา เบอร์โทรศัพท ์
อ.สุริยงค์  ประชาเขียว สาขาวิทยาศาสตร์ เชียงราย (ฟิสิกส์) 062-8898878 
อ.ดร.ธนะภูมิ   เหล่าจันตา สาขาพืชศาสตร์ พิษณุโลก 097-9216100 
อ.เพ็ญศิริ ใจวัน สาขาเทคโนโลยีรสารสนเทศ พิษณุโลก  
ผศ.ดร.จักรพันธุ์  รอดทรัพย์ สาขาเทคโนโลยีการอาหาร พิษณุโลก 087-604-4604 
อ.วิทยา  พรหมพฤกษ์ สาขาเครื่องจักรกลเกษตร พิษณุโลก 087-3178803 
อ.วรรณวิมล  พุ่มโพธิ์ สาขาธุรกิจอาหารและโภชนาการ ตาก 083-5564163 
อ.ธานินทร์  สินพรมมา สาขาเทคโนสารสนเทศ ตาก 088-8677743 
นายพยุงศักดิ์  มะโนชัย สถาบันวิจัยเทคโนเกษตร 094-6097997 
ผศ.กุลวิชญ์  พานิชกุล สาขาพืชศาสตร์ ล าปาง  
นางสาวนิตยา  ทองทิพย์ สาขาสัตวศาสตร์ ล าปาง 062-3626251 
นางสาวสุภัทรชา  ธุระกิจ สาขาประมง ล าปาง  

 
3. ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนนุ 

ชื่อ  - สกุล สังกัดสาขาวิชา เบอร์โทรศัพท ์
นางสกาวเดือน เมฆวิไล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ / 

มทร.ล้านนา น่าน 
087-1786556 

นายชุมพล  พาใจธรรม นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ /มทร.ล้านนา น่าน 089-9979329 
นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมมิ
นทร์ 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป / มทร.ล้านนา 
เชียงใหม่ 

088- 2684688 

นางชนิกานต์  ค าสมุทร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป / มทร.ล้านนา 
เชียงราย 

081-0295958 

นางสาวนิภาพร  นันตา นักวิชาการศึกษา / มทร.ล้านนา ตาก 095-6343933 
นางสาวปภัสรา  อินทร์ครอง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป / มทร.ล้านนา ตาก 085-6053041 
นางสาวธัญรัตน์  จารี นักวิชาการสัตวบาล พิษณุโลก 094-6296856 
นางสาวทิพย์สุดา พรมรักษา นักวิทยาศาสตร์ พิษณุโลก 096-6690626 
นางสาวพจมาศ  ค าปัน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  / ล าปาง 086-4904685 
นางสาวเพ็ญผกา  กิจวรรณ เจ้าพนักงานการเกษตร 084-5028717 
นางสาวภาวิณี ค าม่วง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 061-7928282 
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4. ตัวแทนนักศึกษา 
ชื่อ  - สกุล สังกัดสาขาวิชา เบอร์โทรศัพท ์

นางสาวกัญญานุช นวลด้ัว  สาขาอุตสาหกรรมเกษตร น่าน 096-1719558 
นายกิตติกร โนราช สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ น่าน 085-712-1242 
นางสาวชนิภา  เกษตรการุณย์ เกษตรศาสตร์ 080-8548336 
นายศราวุธ พัฒนาบรรพต สาขาพืชศาสตร์ พิษณุโลก 063-1086024 
นายพงศธร ธูปเรือง สาขาสัตวศาสตร์ พิษณุโลก 064-0896621 
นางสาวชลพิศา ปลัดท้วม สาขาประมง พิษณุโลก 093-3103741 
นางสาวศศิตาภรณ์ ตรีเดชา สาขาเทคโนโลยีการอาหาร พิษณุโลก 092-2657567 
นายเกียรติศักดิ์  มนัสสา สาขาธุรกิจอาหารและโภชนาการ ตาก 062-3106896 
นายณัฐชล  ค ามี สาขาเทคโนสารสนเทศ ตาก 096-8865589 
นางสาวจุไรรัตน์ ลือหาญ สาขาอุตสาหกรรม ล าปาง 095-8068365 
นางสาวอัญมณี  แซ่จาง สาขาพิชศาสตร์  ล าปาง 095-7702927 
นายกฤฐพนธ์  เกาะเจริญสุข สาขาสัตวศาสตร์ ล าปาง 098-7804302 

 
5. ตัวแทนศิษย์เก่า 

ชื่อ  - สกุล สังกัดสาขาวิชา เบอร์โทรศัพท ์
นายวชิรวิชญ์ ศรีค า สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ น่าน 090-756-9248 
นายอธิภัทร พยอม สาขาสัตวศาสตร์ พิษณุโลก 080-0456206 
นายศุภชา นาทีทอง สาขาธุรกิจอาหารและโภชนาการ ตาก 086-3539874 
นายวชิระ คุณาแจ่มจรัส สาขาเทคโนสารสนเทศ ตาก 090-6925931 
นายนัทธพงศ์  สมวงศ์ษา - 061-2508807 

 
6. ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

ชื่อ  - สกุล สังกัดสาขาวิชา เบอร์โทรศัพท ์
คุณส าเนา  ยิ่มกล่ิน สาขาเทคโนสารสนเทศ ตาก 081-6747786 
นายสมเกียรติ  ตันตา สาขาประมง ล าปาง 086-3299611 

นางสาวรัชนี  บัวระภา เกษตรศาสตร์ 094-4738555 
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สรุปการสัมภาษณ์ผู้บริหาร   
 นโยบายการบริหารจัดการสรุปในภาพรวมดังนี้ 

1. ยึดหลักการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการตามภารกิจของคณะท่ีใช้แผนยุทธศาสตร์
เดียวในทุกพื้นท่ี เน้นผลลัพธ์ท่ีมีคุณภาพ ภายใต้งบประมาณท่ีมีอย่างจ ากัดและใช้ทรัพยากรบุคคล
ตลอดจนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. มุ่งพัฒนาหลักสูตรท่ีสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นนักปฏิบัติและผู้ประกอบการแบบมืออาชีพ  
3. อาจารย์และนักวิจัยได้ผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างมีคุณภาพในระดับชาติและ

นานาชาติ   
4. เน้นการบริการวิชาการแก่สังคม/ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ ตลอดจนการสืบ

สานประเพณีวัฒนธรรมและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. มุ่งส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบุคลากรทุกกลุ่มท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีความ

เจริญก้าวหน้าและมีความมั่นคง  
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

1. การปรับเปล่ียนนโยบายของกระทรวงฯ ในการแบ่งกลุ่มสถาบันที่มีผลต่อการด าเนินพันธกิจท่ี
ยังไม่แน่นอน ซึ่งคณะได้เตรียมแผนการรองรับต่อนโยบายการเปล่ียนโดยเฉพาะพันกิจของคณะดังกล่าว                       
ไว้แล้ว 

2. ข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณและจ านวนนักศึกษาท่ีลดลง คณะได้มีโครงการจัดหาทุนโดยเฉพาะ
การระดมทุนจากสมาคมศิษย์เก่าและเครือข่ายตลอดจนพันธมิตรต่าง ๆ ท้ังภายในภายนอก 

3. บุคลากรท่ีมีหลายกลุ่มและช่วงวัยมีต่างกัน (รุ่นเก่า รุ่นกลาง รุ่นใหม่) ท าให้ขาดความต่อเนื่อง 
คณะได้ใช้กระบวนการการจัดการความรู้ในประเด็นวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
อาจารย์ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
 
สรุปการสัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

ความคิดเห็น 
อาจารย์มีความพึงพอใจในภาพรวมการบริหาร ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ร้อยละ 90 

ข้อเสนอแนะ 
1.  เอกสารประกอบในการขอต าแหน่งทางวิชาการมีมากเกินไปและไม่เหมือนกับคณะอื่น ๆ                 

ซึ่งน้อยกว่า 
2.  การคิดค านวณเวลาสอนเกินไม่เหมือนกับคณะอื่น ๆ (ค่าตอบแทนการสอน) 
3.  การให้ความรู้ เกณฑ์ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการยังไม่ครอบคลุมท้ังหมด (ควรมีหลาย

ทางเลือกตามกลุ่มอายุ ประสบการณ์การท างาน) 
4.  การจัดสรรทรัพยากร คน งบประมาณ ควรสอดคล้องกับภาระงาน 
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สรุปการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนนุ 
ความภาคภูมิและความต้องการ(อยากเห็น)ทิศทางพัฒนา 

1. คณะมุ่งการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ เน้นการส่วนร่วม และสร้างสังคมบุคลากรทุกกลุ่มของ
คณะอย่างเป็นกัลยานมิตร 

2. คณะมีการพัฒนาคุณภาพท่ีขึ้นในหลากหลายมิติอย่างต่อเนื่องตอบสนองกับความต้องการของ
สังคมท้องถิ่นทุกพื้นท่ี อาทิ การบริการวิชาการแก่สังคม ชุมชนด้านวิทยาสาสตร์การเกษตร และอาหาร
โภชนาการ เป็นต้น 

3. อยากให้คณะพิจารณานโยบายการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในทุกกลุ่มให้สอดคล้องกับ
ช่วงวัยหรืออายุ เพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการท างาน ความก้าวหน้าและความมั่นคงในสายงาน
ตลอดจนการการด ารงชีวิตในองค์กรและสังคม  

 
สรุปการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 

1. ความรู้สึก/ความประทับใจที่มีต่อการศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์ฯ มทร.ล้านนา 
- (พิษณุโลก) ได้ฝึกทักษะในฟาร์มสัตว์ต่าง ๆ ท าให้ได้ความรู้และทักษะเพิ่มเติมสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ (ท่ีบ้านเล้ียงโคเนื้อ) 
- (น่าน) ได้รับความรู้ใหม่ ๆ จากการศึกษาในหลักสูตร ได้ฝึกการใช้เครื่องมือใหม่ ๆ อาจารย์

ผู้สอนให้ความรู้และดูแลนักศึกษาอย่างดี สามารถปรึกษาได้ทุกเรื่อง 
- (ตาก) เรียนสนุก อาจารย์ผู้สอนน่ารัก และเข้าใจนักศึกษาดีว่ามีพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ไม่

แน่นมาก อาจารย์ดูแลนักศึกษาอย่างดี และมีโอกาสได้ออกไปฝึกปฏิบัตินอกห้องเรียนในการท างานต่าง ๆ  
2. การให้บริการของคณะ (การให้ค าปรึกษา การให้ข้อมูล การติดต่อประสานงาน เร่ืองร้องเรียน) 

- คณะฯ มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านไลน์กลุ่ม เพจ Facebook และผ่านทางอ.ท่ีปรึกษา 
3. กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ได้เขา้ร่วม เป็นประโยชน์หรือไม่ มากน้อยเพียงใด 

- (น่าน) ชอบกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางเทคโนโลยีการอาหาร เพราะได้ความรู้และทักษะ
เพิ่มเติมจากการลงมือท า อยากให้กิจกรรมเช่นนี้มากกว่าปีละครั้ง 

- (ตาก) ได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมการแข่งขันท าอาหาร การให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนต่าง ๆ การจัดนิทรรศการ ซึ่งบางงานอาจารย์ให้นักศึกษาด าเนินการเอง ท าให้ได้ใช้ความรู้
ความสามารถเต็มท่ี 

- (ล าปาง) มีกิจกรรมมากพอสมควร ท่ีชอบคือการประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ และกิจกรรม
ชมรมจิตอาสา  

- (พิษณุโลก) นอกจากกิจกรรมเหมือนของพื้นท่ีอื่น ๆ แล้ว ทางพิษณุโลกมีกิจกรรมการส่งเสริม
การเกษตร โดยน านักศึกษาไปเผยแพร่ความรู้ทางการเกษตรให้เกษตรกรในชุมชน นอกจากนั้นยังมี
กิจกรรมชมรมสัตวบาลอาสา ท่ีน านักศึกษาไปพัฒนาโรงเรียนด้อยโอกาส 
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4. สิ่งที่อยากให้คณะพัฒนาการด าเนินงาน 
- (พล.) อยากให้มีการจัดงานเกษตรแฟร์ เพื่อแสดงผลงานนักศึกษาและให้ความรู้แก่ผู้ร่วมงาน 
- (ล าปาง) สาขาสัตวศาสตร์ไม่ได้ลงปฏิบัติมากเพราะขาดสัตว์เล้ียง (หมู) ส่วนใหญ่เป็นการเรียน

ทฤษฎีในช้ันเรียนมากกว่า อยากให้มีทักษะปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น ส่วนวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (เคมี 
ชีววิทยา ฟิลิกส์) ได้น ามาใช้น้อย 

- (น่าน) อุปกรณ์ห้องแล็บไม่เพียงพอ เพราะอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ผ่านการใช้งานมาจนช ารุดและต้องขอ
ยืมใช้ของสาขาอื่น อยากให้มีอุปกรณ์ให้เพียงพอกับนักศึกษา 

- (ตาก) อุปกรณ์การเรียนไม่เพียงพอ ท่ีมีอยู่เดิมมักจะช ารุดเสียหาย อาคารสถานท่ีค่อนข้างทรุด
โทรม อยากให้น าวิชาคหกรรมเก่า ๆ มาเสริมด้วย เช่น งานประดิษฐ์ ในรูปของวิชาเลือกเสรีก็ได้ เพราะว่า
สามารถใช้ประกอบอาชีพได้ 
 
สรุปการสัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. ความรู้สึก/ความประทับใจที่มีต่อคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา 
- ได้รับความรู้ทางวิชาการและทักษะในการปฏิบัติอย่างเต็มท่ี อาจารย์พยายามผลักดันให้นศ.เข้า

ร่วมการแข่งขันรายการต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอกเป็นการกระตุ้นการเรียนรู้ 
- ชอบท่ีได้ฝึกปฏิบัติจริง ในส่วนของ lab ถือว่าค่อนข้างพร้อม อาจารย์ผู้สอนเข้าถึงนศ.ได้ดี ได้ใช้

ความรู้ท่ีเรียนมาในด้านพื้นฐานการเล้ียงสุกรท าให้ต่อยอดความรู้เฉพาะทางได้ดี แม้เป็นราชมงคลคนเดียว
ในสายส่งเสริมของเบทาโกร แต่ไม่รู้สึกว่าด้อยกว่าม.อื่น ๆ 

- ถึงมีจ านวนแต่แน่น ท้ังนศ.และอาจารย์มีความรู้ความสามารถดี ท้ังยังมีโอกาสได้ร่วมปฏิบัติงาน
กับหน่วยงานภายนอกบ่อย และได้รับการยอมรับใสนความสามารถ 

- คณะฯมีความรับผิดชอบในการให้นศ.ได้ท างานในหลากหลายอาชีพ อีกท้ังยังสอนวิธีการ
แก้ปัญหาในงาน นอกเหนือจากความรู้วิชาการ ชอบการสอนท่ีเน้นปฏิบัติเป็นหลัก 

2. การติดต่อสื่อสารกับคณะหลังส าเร็จการศึกษา การรับบริการด้านความรู้/การให้ค าปรึกษา 
- ไม่ได้กลับไปท่ีมหาวิทยาลัยฯ แต่ติดตามทางแฟนเพจของหลักสูตรและของอาจารย์ มีการให้

ความรู้ของอาจารย์ในเพจบ้าง เช่น หัวข้อใหม่ ๆ ท่ีอาจารย์ก าลังสอนอยู่ 
- ไม่ได้ติดต่อทางคณะ 
- มีการให้ค าปรึกษาอยู่บ้าง แต่ยังไม่มีการจัดอบรมให้ศิษย์เก่า 
- ได้เข้าไปช่วยงานอาจารย์ในการอบรมให้กับเกษตรกร 
 

3. สิ่งที่อยากให้คณะพัฒนาการด าเนินงาน 
- ในระหว่างท่ีศึกษาอยู่ต้องเน้นศึกษานอกห้องเรียนเองด้วย ถ้ามีคลังหรือแหล่งความรู้รวบรวมไว้

ให้นศ.ก็จะดียิ่งขึ้น 
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- ในการท างานกับเอกชนพบว่าเน้นเรื่องระบบการป้องกันโรค แต่ทางม.ไม่เน้น ควรเพิ่มเติมให้ได้
มาตรฐานเดียวกับเอกชน 

- อยากให้อาจารย์ช่วยแนะแนวทางการท างานเพิ่มเติม เพราะการแนะน าในช่วงสหกิจมีเวลาส้ัน
เกินไป อีกท้ังในงานด้านเทคโนโลยีจะมีความรู้ใหม่มาตลอด ควรอัปเดรตให้ท้ังศิษย์เก่าและนศ. ขอฝาก
ความระลึกถึงอาจารย์ อาจจัดเวทีให้ศิษย์เก่ามาพูดคุยกัน 

- พัฒนาห้องปฏิบัติการ 
 
สรุปการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

1. ความสามารถของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา 
- มีความรู้ความสามารถในงานดี 
- ความรู้วิชาการ+ ทักษะในวิชาชีพดีมาก 
- สามารถแบ่งภาระได้ดี ใช้ประโยชน์ได้มาก และยังสามารถสอนรุ่นน้องได้ด้วย 

2. กิจนิสัย/ความประพฤติของบัณฑิตที่ใช้งาน 
- กิจนิสัยในการท างานดี 
- ท างานเบ้ืองหลังดี แต่ท างานเบ้ืองหน้าไม่ได้ ขาดทักษะการขาย ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

ทักษะการให้บริการ soft skill ควรท าต่อเนื่องตลอด 4 ปี 
- มีจิตอาสาดี ช่วยเหลือน้อง ๆ ได้ดี ศักยภาพของนศ.ดี 

3. สิ่งที่อยากให้คณะพัฒนาในการผลิตบัณฑิต 
- Skill ท่ีอ่อนคือภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีส าคัญมากในสายงาน IT โดยเฉพาะเวลาประชุมกับ

ตัวแทนจากต่างประเทศ 
- ถ้าท าวิสาหกิจภายในได้จะดีมาก เช่น บริษัทจ าลอง 
- ต้องสอนเพิ่มเติมเรื่องการใช้เครื่องมือในฟาร์ม เพราะตอนเรียนอาจจะไม่ได้ฝึกเพียงพอ เช่น 

การผสมเทียมสุกร อยากให้คณะส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยส่งไปรับการอบรมเพิ่มเติม
ในการใช้เครื่องมือสมัยใหม่ (สายสนับสนุน) และอยากให้มีความมั่นคงในงานมากยิ่งขึ้น 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  : ปีการศึกษา 2563 

ภาคผนวก ง 
 

การให้คะแนนรายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

วันที่ประเมิน 19 – 20 สิงหาคม 2564 
-------------------------------- 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

เป้าหมาย 3 คะแนน     ผลการด าเนินงาน 3.48      
การบรรลุเป้าหมาย (  ) บรรลุ  (     ) ไม่บรรลุ 

วิธีค านวณ  =   ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                                          จ านวนหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

=   
 

=   3.48  คะแนน  
 

 
หลักสูตรที่รับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย ผลประเมิน การก ากับ

มาตรฐาน 
1. วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 3.51 ดี ผ่าน 
2. วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 3.71 ดี ผ่าน 
3. วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.23 ดี ผ่าน 
4. วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.36 ดี ผ่าน 
5. วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ 3.50 ดี ผ่าน 
6. วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.37 ดี ผ่าน 
7. วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.43 ดี ผ่าน 
8. วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 3.73 ดี ผ่าน 

27.85 
8 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  : ปีการศึกษา 2563 

ตัวบ่งชี้ 1.2 :  อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เป้าหมาย ร้อยละ 30      ผลการด าเนินงาน    ร้อยละ 43.32    
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (    ) ไม่บรรลุ 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
= 
 
 

=   
 

 
 =    ร้อยละ 43.32   

 
คิดค่าคะแนน         

     = 
 
 

 =   5.42  คะแนน 
 
 

ข้อมูลอาจารย์ จ านวน/คน 

อาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 107 

อาจารย์ประจ าท้ังหมด 247 

ลาศึกษาต่อ 8 

ปฏิบัติงานจริง 239 

 
  

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 

107 
X 100 

247 

ร้อยละ 43.32 
X 5 

40 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  : ปีการศึกษา 2563 

ตัวบ่งชี้ 1.3 :  อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป้าหมาย ร้อยละ 34      ผลการด าเนินงาน    ร้อยละ 35.02    
การบรรลุเป้าหมาย (  ) บรรลุ  (    ) ไม่บรรลุ 

 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  = 
 
 = 

 
 
 =      ร้อยละ 35.02  
  
 
 คิดค่าคะแนน       = 
 
 

=              2.92  คะแนน 
 
 

ข้อมูลอาจารย ์ จ านวน/คน 
อาจารย์ (ทั้งหมด) 160.5 

- วุฒิปริญญาตรี 2 
- วุฒิปริญญาโท 96.5 
- วุฒิปริญญาเอก 62 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ทั้งหมด) 74.5 
- วุฒิปริญญาตรี - 
- วุฒิปริญญาโท 39.5 
- วุฒิปริญญาเอก 35 

รองศาสตราจารย์ (ทั้งหมด) 12 
- วุฒิปริญญาตรี - 
- วุฒิปริญญาโท 2 
- วุฒิปริญญาเอก 10 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

86.5 
X 100 

247 

ร้อยละ 35.02 
X 5 

60 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  : ปีการศึกษา 2563 

ตัวบ่งชี้ 1.4 :  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
เป้าหมาย     5 คะแนน      ผลการด าเนินงาน 5 คะแนน     
การบรรลุเป้าหมาย (  ) บรรลุ  (    ) ไม่บรรลุ 
 

1)  ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละตามสูตร 
 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าที่ตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 
2)   น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี ้

2.1)  ค่าร้อยละท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2)  ค่าร้อยละท่ีมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3)  ค่าร้อยละท่ีมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนน ดังนี้ 

 
 คะแนนท่ีได้ = 

5 - (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 2.3) 
4 

 
ข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 1,273 
2. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทียบเท่าต่อปี (FTES) (32.14+906.91) 939.05 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 247 
4. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (0.13+3.67) 3.80 
5. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 20:1 
6. ผลต่างระหว่างสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีเป็นจริง – 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
-16.20 

7. ร้อยละความแต่งตากจากเกณฑ์มาตรฐาน -81.00 

 
 

    =   5 คะแนน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  : ปีการศึกษา 2563 

ตัวบ่งชี้ 1.5  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป้าหมาย    6 ข้อ   ผลการด าเนินงาน     6  ข้อ  (ข้อท่ีได้  1, 2, 3, 4, 5, 6 )   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (     ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้.......5........คะแนน     

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ 1 ได้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 ได้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ได้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ได้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 ได้  ด าเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 ได้    

 
 
ตัวบ่งชี้ 1.6  : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เป้าหมาย    6 ข้อ   ผลการด าเนินงาน    6  ข้อ  (ข้อท่ีได้  1, 2, 3, 4, 5, 6 )   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (     ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้......5.........คะแนน       

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ 1 ได้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 ได้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ได้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ได้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 ได้  ด าเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 ได้    
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย    6 ข้อ   ผลการด าเนินงาน    6  ข้อ  (ข้อท่ีได้  1, 2, 3, 4, 5, 6 )   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (     ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้......5.........คะแนน       

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ 1 ได้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 ได้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ได้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ได้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 ได้  ด าเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 ได้    
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ตัวบ่งชี้ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย      60,000.    บาท/คน   ผลการด าเนินงาน      110,308.56    บาท/คน    
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (     ) ไม่บรรลุ 

 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

 
 =  

 
 

คิดค่าคะแนน        

 
 =  

 
 
 =  

 
 

 
 =  

 
  

   =    5 คะแนน 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัย จ านวน/บาท 
เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน 4,932,700 

- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4,932,700 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 21,431,046.24 
- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21,431,046.24 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด 26,363,746.24 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  
x 5 

..............(60,000 = วิทย-์เทคโน / 25,000 = มนุษย-์สังคม) 

26,363,746.24 
239  

110,308.56 
X 5 

60,000 
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ตัวบ่งชี้ 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
เป้าหมาย 3 คะแนน     ผลการด าเนินงาน 3.48 คะแนน     
การบรรลุเป้าหมาย (  ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
 
วิธีการค านวณ   

 =  

 
 =  

 
 

 =   ร้อยละ  20.89  
 

คิดค่าคะแนน        

 
 =  

 
 

 =    3.48    คะแนน 
 
 

ผลงาน 
จ านวนช้ินงาน 

รวมทั้งคณะ 
กลุ่มวิทยาศาสตร์ฯ กลุ่มสังคมฯ 

ผลงานที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 29 - 29 
ผลงานที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 10 - 10 
ผลงานที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 11 - 11 
ผลงานที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 6 - 6 
ผลงานที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 23 - 23 

 
  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

51.60 
X 100 

247 

ร้อยละ 20.89 
X 5 

30 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1  : การบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าหมาย    6 ข้อ   ผลการด าเนินงาน    6  ข้อ  (ข้อท่ีได้  1, 2, 3, 4, 5, 6 )   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (     ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้......5.........คะแนน       

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ 1 ได้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 ได้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ได้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ได้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 ได้  ด าเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 ได้    

 
 
 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ 4.1  : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมาย    7 ข้อ   ผลการด าเนินงาน    6  ข้อ  (ข้อท่ีได้  1, 2, 3, 4, 5, 6 )   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (     ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้......5.........คะแนน       

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ 1 ได้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 ได้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ได้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ได้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 ได้  ด าเนินการ 6-7 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 ได้    
ข้อที่ 7 ไม่ได้    
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 
เป้าหมาย    7 ข้อ   ผลการด าเนินงาน    7  ข้อ  (ข้อท่ีได้  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 )   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (     ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้......5.........คะแนน       

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 

ข้อที่ 1 แผน ได้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 การเงิน ได้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ความเสี่ยง ได้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ธรรมาภิบาล ได้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 KM ได้  ด าเนินการ 6-7 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 IDP ได้    
ข้อที่ 7 ประกันคุณภาพ ได้    

 
 

 
ตัวบ่งชี้ 5.2  : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

เป้าหมาย    6 ข้อ   ผลการด าเนินงาน    6  ข้อ  (ข้อท่ีได้  1, 2, 3, 4, 5, 6 )   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (     ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้......5.........คะแนน       

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ 1 ได้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 ได้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ได้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ได้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 ได้  ด าเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 ได้    
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระหว่างวันท่ี  19 – 20 สิงหาคม 2564 
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