
 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
วันที่  12 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

 
 



1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรปีการศึกษา 2563 จัดท าขึ้นเพื่อประกันคุณภาพหลักสูตรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งจากการประเมินผล 
การด าเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 
หลักสูตร ได้สรุปผลการประเมินคุณภาพ 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มทร.ล้านนา ในระดับดีคะแนน 3.25 โดยมีผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 6 ในเกณฑ์คะแนนน้อย ดังนั้นในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรจึงได้ปรับปรุงการด าเนินงานตาม 
ข้อเสนอแนะของกรรมผู้ตรวจในปีท่ีผ่านมา ปรับปรุงตามข้อแนะน าของงานหลักสูตรและประกันคุณภาพคณะ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
 จุดเด่นของหลักสูตรท้ัง 3 พื้นท่ีมีได้แก่ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 
ท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิท่ีตรงและ
สอดคล้องกับหลักสูตร โดยมีต าแหน่งทางวิชาการและผลงานทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีถึงดีมาก มีความ
เข้มแข็งทางด้านผลงานทางวิชาการ ส่วนการได้รับต าแหน่งทางวิชาการควรได้รับการปรับปรุงในบางพื้นท่ี เช่น 
พท.น่าน ล าปาง เนื่องจากจะต้องมีการปรับเปล่ียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ตามผู้ท่ีก าลังจะเกษียณ 
ดังนั้ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ียังไม่ได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ได้ท าผลงานเพื่อเสนอ ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หลักสูตรขอเสนอแนวทางพัฒนาเร่งด่วน 4 ข้อ ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้สามารถได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก 2) การสร้างโครงการให้นายจ้าง/ 
ผู้ประกอบการได้พบกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้งานท าสูงขึ้น 3) การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้มีจุดเด่นเป็นท่ีต้องการของสถานประกอบการ และ 4) การเพิ่มอัตราก าลังพนักงานสายสนับสนุน
ของหลักสูตร ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์ นักแปรรูปอาหาร และช่างเทคนิค ท้ังนี้ เพื่อให้หลักสูตรสามารถพัฒนา/ 
ปรับปรุง การด าเนินงานและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเกิดประสิทธิผลต่อนักศึกษา 
บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป  
 ส่วนจุดอ่อนของหลักสูตรท่ีเป็นปัญหาเร่งด่วนท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหลักสูตรทุกพื้นท่ี 
ในตอนนี้คือ ยอดนักศึกษารับเข้าไม่เป็นไปตามแผนและมีแนวโน้มลดลงทุกปีเด็กมัธยมมีทางเลือกให้ศึกษาต่อ
หลายทางโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียง ส าหรับพื้นท่ีล าปางการแนะแนวช่วงต้นปีการศึกษา ถึงแม้
หลักสูตรจะมีแผนงานในการอออกแนะแนวโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร แต่ไม่ได้รับการสนับสนุนจากคณะ
เท่าท่ีควร เนื่องจากคณะไม่ได้วางแผนการแนะแนวมาก่อน ท าให้หลักสูตรต้องรอคณะฯ ด าเนินการก่อนจึงจะ
ออกแนะแนวพร้อมกับหลักสูตรอื่นได้ในภาพรวมของมหาลัย การออกแนะแนวจึงขาดความเป็นอิสระ ขาด
ความคล่องตัว เกิดการแข่งขันกันเองระหว่างหลักสูตรอื่นๆ ในพื้นท่ีเดียวกัน ดังนั้นผู้บริหารควรปรับเปล่ียน  
วิธีการท างาน ซึ่งมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษารับเข้าเป็นอย่างมาก มีผลกระทบต่อขวัญและก าลังใจของผู้ 
ต้ังใจปฏิบัติงาน ดังนั้น ควรให้ความส าคัญต่อจ านวนนักศึกษาโดยปรับกระบวนการเริ่มต้ังแต่การแนะแนว การ
วางแผนรับนักศึกษา การประชาสัมพันธท่ีควรท าต้ังแต่เนิ่นๆ การรับสมัครท่ีหลากหลายช่องทาง ฯลฯ ส่วน 
ช่วงสถานการณ์โรคโควิด-19 มีผลกระทบต่อการปรับตัวของผู้สอนและผู้เรียนเป็นอย่างมาก ในการจัดการ 
เรียนการสอนแบบออนไลน์ ปัญหาท่ีพบได้แก่ มีนักศึกษาหลายคนไม่มีคอมพิวเตอรส่วนตัว ส่วนการเรียนการ 
สอนท่ีเน้นภาคปฏิบัติ (Hands on) ผู้สอนไม่สามารถควบคุมการปฏิบัติของนักศึกษาไม่เต็มท่ี เนื่องจากต้อง 
ปฏิบัติตาม พ.ร.ก. จากรัฐบาล ปัญหาส าคัญของพื้นท่ีล าปางพบในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ปี 2563-2564 
คือผู้สมัครจ านวน 19 คน สมัครแล้วแต่ไม่สามารถรายงานตัวได้ เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 



ขาดแคลนทุนทรัพย์ ท าให้เสียโอกาสทางการศึกษาท่ีต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีปัญหาต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ซึ่งบุคลากรเกษียณอายุราชการไปเมื่อ กันยายน 2563 ทางสาขาได้ท าหนังสือ 
ขอต าแหน่งไปคณะและมหาวิทยาลัย ช่วงก่อนก าหนดเกษียณจนกระท่ังถึงปัจจุบันไม่ได้รับการสนับสนุน ทาง 
สาขาได้แก้ไขปัญหาด้วยการจัดผู้สอนแต่ละวิชานั้นๆ เตรียมส่ิงสนับสนุนทางการสอนด้วยตนเอง ท าให้ผู้สอนมี 
ภาระงานเพิ่มข้ึนประกอบกับจ านวนนักศึกษาท่ีต้องควบคุมดูแลเพิ่มขึ้น และยังกระทบต่อประสิทธิภาพในการ 
ท างานด้านอื่นๆ ด้วย ดังนั้นผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้บริหารควรปรึกษาหาแนวทางแก้ไขการด าเนินงานและ 
พัฒนาปรับปรุงต่อไป 
 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ตามค าส่ังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2563 ลงวันท่ี 28   
เดือนมิถุนายน พ.ศ.2564 ได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าท่ีประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในวันท่ี 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564  
ดังนี้ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนันท์ภัทร  ราษฎร์นิยม ประธานกรรมการ 
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ าฝน  คงสกุล  กรรมการ 
   3) นางสาวมิ่งขวัญ  กันจินะ  กรรมการ 
   4) นางสาวพัฒน์ชญา  มณีค า  เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพื่อให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ท าการประเมิน 
 วันจันทร์ท่ี 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
5.  สถานที่ท าการประเมิน 
 ผ่านระบบออนไลน์ MiCrosoft Teams ช่ือห้อง ประเมินหลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 
 
 
 



6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศ 
จัดต้ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง ขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเมื่อวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 
2548 โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่า 
ด้วยวิธีงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และในกฎกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามประกาศกฎกระทรวงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนท่ี 118 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2549 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยแบ่ง  
ออกเป็น 4 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะ  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สังกัดในสาขา 
อุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการเรียนการสอนใน 3 เขตพื้นท่ีได้แก่ มทร. 
ล้านนา ล าปาง น่าน และพิษณุโลก ซึ่งมีการเปิดหลักสูตรครั้งแรก เมื่อปี พ.ศ. 2553 มีการปรับปรุงหลักสูตร
ใน ปีพ.ศ. 2555 และปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยปรับปรุงและหลอมรวมจากหลักสูตรวิทยา 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 2555) และหลักสูตรวิทยา 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 2555) โดยส่งหลักสูตรวิทยาศาสตร 
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 2560) ท่ีผ่านการพิจารณาจาก 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อให้ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พิจารณา  
รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันท่ี 6 พ.ค. 2560 และ สกอ.ส่งคืนหลักสูตรพร้อมข้อคิดเห็นเพื่อการ 
ทบทวนปรับปรุงแก้ไข เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2560 ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลล้านนา ในการประชุมครั้งท่ี 121 เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 2560 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลล้านนา ในการประชุมครั้งท่ี 114 เมื่อวันท่ี 5 ม.ค. 2561 และใช้เปิดการเรียนการสอนต้ังแต่ปีการศึกษา 
2560 เป็นต้นไป  

หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มทร. ล้านนา พิษณุโลก มีภารกิจหลักในด้านการ  
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการด าเนินงาน 
ร่วมกันระหว่างคณาจารย์และนักศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการสร้างบัณฑิต Hands on ท่ีมีความสามารถปฏิบัติงานได้ 
จริง เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ฯ ท าให้สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้มากมายจาก  
การเรียนการสอนและการวิจัย ท่ีสามารถน าเสนอสู่สาธารณชน ในรูปแบบของการบริการวิชาการด้านต่าง ๆ 
ซึ่งแสดงออกถึงอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ รวมท้ังเผยแพร่เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ล้าน พิษณุโลก คือ “เกษตรปลอดภัย” ท้ังนี้หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารได้ก าหนด ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับปรัชญาของทางมหาวิทยาลัย ดังนี้  

ปรัชญา: มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน  
ปณิธาน: สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความเช่ียวชาญท่ี

จะไป พัฒนาสังคมและประเทศชาติ ให้มีความเจริญรุ่งเรือง อย่างยั่งยืน และด าเนินชีวิตอย่าง เป็นสุข 
พึ่งพาตนเองได้  

วิสัยทัศน์: ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ สู้งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี เสริมสร้าง
ทักษะ ด้วยงานวิจัย และบริการวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ  

พันธกิจ: 1. จัดการศึกษาด้านวิชาชีพสู่มาตรฐานสากล  



2. สร้างงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีใหม่ และการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
   เป็นท่ียอมรับ  
3. สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมส่งเสริมทักษะของนักศึกษา  

กลยุทธ์: 1. สร้างอัตลักษณ์การเรียนการสอนด้านวิชาชีพท่ีเป็นเลิศ ในระดับภูมิภาค ยึดการ  
   จัด การศึกษาเทียบเคียงสากล  
2. ผลิตงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีใหม่ หรือจัดให้บริการวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับ 
   ในระดับภูมิภาค  
3. ผลักดันผลงานทางวิชาการ หรือทักษะปฏิบัติของนักศึกษาเข้าสู่เวทีระดับชาติ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1.1 พื้นที่ล าปาง  1. ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโล ยีการ เกษตร  จากการ
ประชุมครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2560 
2. ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ล้านนา จากการประชุมครั้งที่ 121 
(ธ.ค. 60) เมื่อวันที่ 7 ธ.ค. 2560 
3. ครั้งที่ 1 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบ  
จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลล้านนา จากการประชุมครั้งที่  
102 (2/2560) เมื่อวันที่ 3 ก.พ.  
2560 
4. สกอ.รับทราบหลักสูตรเมื่อวันที่ 6  
พ.ค. 2560 ผ่านระบบ CHECO 
5. ครั้งที่ 2 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบ  
จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลล้านนา จากการประชุมครั้งที่  
114 (1/2561) เมื่อวันที่  5 ม.ค . 
2561 
- ได้รับการรับทราบจาก สกอ. รหัส 
อ้างอิงเพ่ือการติดตามหลักสูตรที่  
25531961102111_2132_IP จาก 
เว็บไซด์  
http://202.44.139.46/checo/Uni 
vSummary2.aspx?id=255319611 
02111_2132_IP&b=0&u=19600& 

วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

1. นางอรทัย บุญทะวงศ์ 1. นางอรทัย บุญทะวงศ์ 
2. นางสาวนภาพร ดีสนาม 2. นางสาวนภาพร ดีสนาม 
3. รองศาสตราจารย์วันเพ็ญ จิตรเจริญ 3. รองศาสตราจารย์วันเพ็ญ จิตรเจริญ 
วิชาเอกพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร วิชาเอกพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
4. นายธีรวัฒน์ เทพใจกาศ 4. นางสาวธัญลักษณ์ บัวผัน 
5. นางสาวธัญลักษณ์ บัวผัน 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งทิวา กองเงิน 
6. นางรุ่งทิวา กองเงิน 6. นายธีรวัฒน์ เทพใจกาศ 
1.2 พื้นที่พิษณุโลก  
วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

1. ผศ. เฉลิมพล ถนอมวงค์ 1. ผศ. เฉลิมพล ถนอมวงค์ 
2. ผศ.ดร. อรรณพ ทัศนอุดม 2. ผศ.ดร. อรรณพ ทัศนอุดม 
3. ผศ. จุฑามาศ ถิระสาโรช 3. นายจักรพันธ์ุ รอดทรัพย์(แทน ผศ.

จุฑามาศ  
ถิระสาโรช ที่เกษียณอายุราชการใน
วันที่ 30  
กันยายน 2563) 

4. ผศ.ดร. กฤษดา กาวีวงศ์ 4. ผศ.ดร. กฤษดา กาวีวงศ์ 
5. ดร. สุริยาพร นิพรรัมย์ 5. ดร. สุริยาพร นิพรรัมย์ 
1.3 พื้นที่น่าน  
วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

1. ผศ.มลิวรรณ์ กิจชัยเจริญ 1. ผศ.มลิวรรณ์ กิจชัยเจริญ 
2. ดร.สุทธิดา ปัญญาอินทร์ 2. ดร.สุทธิดา ปัญญาอินทร์ 
3. ผศ.ดร.ปิยะนุช รสเครือ 3. ผศ.ดร.ปิยะนุช รสเครือ 



4. ผศ.ดร.ประกิต ทิมข า 4. ผศ.ดร.ประกิต ทิมข า y= ในวันที่ 1 ตุลาคม 2561 
- ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562  
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ 
เทคโนโลยีการเกษตร ค าสั่งเลขที่  
222/2562 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2562 

5. อ.บุษบา มะโนแสน 5. อ.บุษบา มะโนแสน 

 
   
7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานท่ีแสดงในรายงานการประเมนิคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ท่ีตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จส้ินการประเมินฯ 
 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   - ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน จ านวน 1 ท่าน  
     นายพยุงศักดิ์  มะโนชัย 
 
   - ตัวแทนศิษย์เก่า  
     นางสาวนิชาภา  ค าเครือ 
 
   - ตัวแทนนักศึกษา จ านวน 1 ท่าน 



     นางสาวจุไรรัตน์  ลือหาญ 
 
   - ตัวแทนผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 
 
8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี ้

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที ่1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 3.91 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 3.00 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 3.67 ดี 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.25 ดี 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ดี 

คะแนนรวม 3.37 ดี 
 
 
8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ์ 5 ข้อ) 

ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่าน  
10 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ผ่าน  

รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาโท : เกณฑ์ 10 ข้อ) 

ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์     
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด   
รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์ ……… ข้อ 

 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 5  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   � ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 
 
 

  



 
ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร   ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานท่ีปรับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

   
5 ข้อ 

 
ผ่าน 

 

  
5 ข้อ 

 
ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  
=  4.57  

 
=  4.49    

2.2  (ระดับปริญญาตรี)  
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

 67.74 x 5 

=  3.39  

66.67 x 5 

= 3.33   100 100 

2.2  (ระดับปริญญาโท)  
ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

 

  
=  .......... 

 

  
=  .......... 

   

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบที่ 2  3.98  3.91 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา  4  3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

 3  3  

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3  3  
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบที่ 3 
 3.33  3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์ 
4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

 5    3  

4.2  คุณภาพอาจารย์ 
(ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3) 

  5.0   
 

5.00 
 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานท่ีปรับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 
 4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  
 

  
 
56.25 x 5 

 
 
=  5 

 

 
 

56.25 x 5 

 
 
=  5 

 

20 20 
 4.2.2 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 62.5 x 5 
=  5 

 62.5 x 5 
=  5 

 
60 60 

 4.2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 36.25 x 5 
=  5 

 35 x 5 
=  5 

 
20 20 

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์   4.00   3.00  
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบที่ 4 
 4.67  3.67 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

  4  3  

5.2  การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

  3 
 

3 
 

5.3 การประเมินผู้เรียน  3   2  
5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

  
12 x 100 

= 5  

 
12 x 100 

= 5  12 
 

12 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบที่ 5 

 3.75  3.25 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้    2  3  

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบที่ 6 

 2.00  3.00 

 คะแนนเฉลี่ย  
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

3.56 คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

3.37 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 
 
 
 
  



 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

จ านวนตัวบ่งชี ้ 
ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

กระ 
บวนการ  ผลผลิต คะแนน

เฉลี่ย 
1.  การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ได้มาตรฐาน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
 

ตัว
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-6

 2   3.91 3.91 ดี 
3.  นักศึกษา 3 3.00   3.00 ดี 
4.  อาจารย์ 3 3.67   3.67 ดี 
5.  หลักสูตรการเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 4 3.00 3.33  3.17 ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1  3.00  3.00 ดี 
รวม 13 3.29 3.25 3.91 3.37 ดี 

ผลการประเมิน  ดี ดี ดี  



 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 ข้อเสนอแนะ :  - 
  
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :  - 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลักสูตรควรเก็บข้อมูลของผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาแล้วแต่ยังไม่มีงานท าเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ

บัณฑิตรุ่นต่อไป 

ตัวบ่งชี้ 2.2   ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ 
 เผยแพร่  (ระดับปริญญาโท)  
 ข้อเสนอแนะ :  - 
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลักสูตรควรเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง เพื่อให้เห็นผลของการ

ปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน 
- หลักสูตรควรรายงานให้เห็นผลของการปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมทางวิชาการอย่าง

ชัดเจน 

ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลักสูตรควรรายงานให้เห็นผลของการปรับปรุงกระบวนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน 

ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลักสูตรควรน าเสนอข้อมูลการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาอย่างถูกต้องและชัดเจน 

 



 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :  

- หลักสูตรควรมีการวางแผนการทดแทน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีจะเกษียณอายุราชการ

ล่วงหน้าให้ทันเวลา     
- หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามผลการประเมิน

กระบวนการ หรือการประเมินความพึงพอใจในตัวบ่งช้ีท่ี 4.3  
- หลักสูตรควรแสดงผลของการด าเนินการปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เห็นอย่าง

ชัดเจน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :  - 

- หลักสูตรพื้นท่ีล าปางควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการขอต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :  - 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลักสูตรควรแสดงผลของการด าเนินการปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตรให้เห็นอย่าง

ชัดเจน 
- หลักสูตรควรแสดงผลของการด าเนินการพัฒนากระบวนการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรให้ทันสมัย

ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา ให้เห็นอย่างชัดเจน 

ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลักสูตรควรแสดงผลของการด าเนินการปรับปรุงกระบวนการก าหนดผู้สอนให้เห็นอย่างชัดเจน 
- หลักสูตรควรแสดงผลของการด าเนินการปรับปรุงกระบวนการติดตาม มคอ.3 และ 4 ให้เห็น

อย่างชัดเจน 
- หลักสูตรควรแสดงผลของการด าเนินการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณา

การกับการวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้เห็นอย่างชัดเจน 

 
 



 

ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลักสูตรควรมีการปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีมี

การปรับให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ีหลักสูตรคาดหวัง (Expected Learning 
Outcome)  

- หลักสูตรควรควรมีการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา  
- หลักสูตรควรมีการปรับปรุงกระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ : - 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลักสูตรควรแสดงผลของการด าเนินการปรับปรุงกระบวนการจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้

เพียงพอและเหมาะสม ให้เห็นอย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่  12 กรกฎาคม 2564 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและ 
 แนะน าทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการ
 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปล่ียนกับประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปล่ียนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 (ต่อ) 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  
ถ่ายภาพร่วมกันก่อนประเมนิคุณภาพฯ คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ 

  
ประธานหลักสูตรน าเสนอผลบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร หลักฐาน  

(ช่วงเช้า) 

  
สนทนาแลกเปล่ียนและข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ 
ประธานกรรมการสรุปผลการประเมินคุณภาพ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
 
 



 

ภาคผนวก  ค 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนด โดย สกอ. ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.49 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน  
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด คน 26 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 66.67 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 20 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด คน 30 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา 

คน 30 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา   
(ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 17 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร คน 1 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว คน 0 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน 0 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด คน  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ  

x ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.10 ช้ิน  
x ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 ช้ิน  
x ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.40 ช้ิน  
x ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.60 ช้ิน  
x ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.80 ช้ิน  
x ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 1.00 ช้ิน  

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ ดี 



 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ ดี 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ ดี 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ ดี 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 5 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 56.25 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด คน 16 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก คน 9 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 62.5 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 10 

x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 9 
x รองศาสตราจารย์ คน 1 
x ศาสตราจารย์ คน 0 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 35 

x ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 ช้ิน 5 
x ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.40 ช้ิน 2 
x ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.60 ช้ิน 5 
x ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.80 ช้ิน 0 
x ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 1.00 ช้ิน 1 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ ดี 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ ดี 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ ดี 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ ปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 

การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน 
มคอ.2 ของหลักสูตรมีกี่ข้อ 

ข้อ ทุกข้อ 

x ข้อท่ีท าได้    (ข้อท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10,11,12,13) ข้อ ทุกข้อ 
x ข้อท่ีท าไม่ได้  (ข้อท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10,11,12,13) ข้อ  
x ข้อท่ียกเว้น ไม่ประเมิน (ข้อท่ี….. ) ข้อ  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ ดี 
 

 
 
 



 

ภาคผนวก  ง 
สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา และศิษย์เก่า (ผ่านโทรศัพท์มือถือ) 

 
1. ตัวแทนนักศึกษา  

ค าถามที่ 1 : ช่ืออะไร  เรียนสาขาอะไร อยู่ท่ีเขตพื้นท่ีไหน 
- ช่ือ นางสาวจุไรรัตน์  ลือหาญ  ก าลังศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  

ระดับ ป.ตรี ช้ันปีท่ี 4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เขตพื้นท่ีล าปาง  

ค าถามที่ 2 : เรียนจบจากท่ีไหน 
- โรงเรียนล าปางกัลยานี สายวิทย์-คณิตฯ 

ค าถามที่ 3 : หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารได้ต่อยอดกับความรู้ท่ีจบว่าหรือไม่ 
- ได้ต่อยอดกับความรู้ทางคณิตฯ และวิทยาศาสตร์ เป็นในรายวิชาพื้นฐานเรียนในช้ันปีท่ี 1 และยัง

มีวิชาใหม่ท่ีน่าสนใจ เช่น การแปรรูปเนื้อสัตว์ การท าเบเกอรี่ กาแฟ เป็นต้น 

ค าถามที่ 4 : อาจารย์สอนเป็นยังไงบ้าง 
- อาจารย์ท่ีสอนแต่ละวิชาในสาขา สอนดีมาก ให้ความรู้และค าแนะน าดี และยกตัวอย่าง กรณี

เพื่อนท่ีเรียนจบสายอาชีวะ มีความรู้พื้นฐานทางค านวณไม่ค่อยเก่ง อาจารย์จะเรียกเป็น

รายบุคคลเพื่อวางแผนการเรียนให้เพื่อ นศ. คนนั้นจะได้เรียนผ่านทุกวิชา และจบตามเกณฑ์ 

ค าถามที่ 5 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นอย่างไร 
- ส าหรับเขตพื้นท่ีล าปาง อาจารย์ผู้สอนจะมีเครื่องมือหรืออุปกรณ์ใหม่มาบ้าง เข้ามาใช้ในการ

แก้ปัญหาพิเศษในห้องเรียน โดยจะแบ่งเป็นกลุ่มเรียนจึงท าให้อุปกรณ์เพียงพอในการเรียนรู้ 

โดยรวมของท่ีล าปางไม่ได้มีปัญหาเรื่องอุปกรณ์เครื่องมือไม่เพียงพอ 

ค าถามที่ 6 : สถานท่ี อาคารเรียน ห้องเรียน เป็นอย่างไร 
- ท่ีล าปางสถานท่ีเรียนน่าอยู่ ห้องเรียนมีการแบ่งเป็นสัดส่วนท้ังทฤษฎีและปฏิบัติการ มีห้องสมุด

คณะท่ีเก็บในส่วนของวิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษ เพื่อให้นศ.น ามาศึกษาและอ้างอิงในหัวข้อ

ปัญหาพิเศษของตนเองได้ 

ค าถามที่ 7 : นักศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 4 แล้ว มีเรื่องไหนท่ีอยากให้ทางคณะและหลักสูตร มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นไหม 
- อุปกรณ์ในการเรียนวิชาปฏิบัติการมันเก่าและช ารุดมีเยอะมาก อยากให้น าไปซ่อมหรือหา

งบประมาณมาซื้อใหม่ให้ทันสมัยกับการเรียนในยุคปัจจุบัน 
 

2. ตัวแทนศิษย์เก่า 
ค าถามที่ 1 : ช่ืออะไร  เรียนจบสาขาอะไร เมื่อไหร่ อยู่ท่ีเขตพื้นท่ีไหน 



 

- ช่ือ นางสาวนิชาภา  ค าเคลือ  จบจากสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  ระดับ ป.

ตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เขตพื้นท่ีล าปาง เมื่อปี พ.ศ. 2546 
 

ค าถามที่ 2 : ปัจจุบันประกอบอาชีพอะไร ท าท่ีไหน 
- ปัจจุบันเป็นผู้ช่วยนักวิจัย ท่ีมทร.ล้านนา ล าปาง 

ค าถามที่ 3 : หลังจากจบไปแล้ว คิดว่าได้ท างานตรงกับสายท่ีเรียนมาหรือไม่ 
- ตรงกับสายท่ีเรียนมาเลย เพราะท างานเกี่ยวกับงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ท่ีเกี่ยวกับทาง

อาหาร 

ค าถามที่ 4 : มีการแนะน าหรือไปแนะแนวให้กับ นร. ตามโรงเรียนมัธยมใน จ. ล าปาง บ้างไหม 
- ไม่เคยไปแนะแนว แต่มีการแนะน าน้องๆ ท่ีรู้จักและมีความสนใจอยากมาเรียนในหลักสูตร

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ค าถามที่ 5 : ศิษย์เก่าได้มีการติดต่อหรือจัดกิจกรรมกับทางหลักสูตรหรือไม่ 
- ศิษย์เก่าในรุ่นท่ีจบพร้อมกันจะมีกลุ่มเฟซบุคติดต่อกัน หรือกลุ่มไลน์ และยังมีการจัดกิจกรรม

ทอดผ้าป่ากับหลักสูตร และมีการเชิญมาเป็นวิทยกรให้กับน้องๆ ในวันปัจฉิมนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  

ประจ าปีการศึกษา 2563 
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