
 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับĀลักÿูตร) 
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Āลักÿูตรüิทยาýาÿตรบณัฑิต ÿาขาüิชาüิทยาýาÿตรแ์ละเทคโนโลยีการอาĀาร 
คณะüิทยาýาÿตรแ์ละเทคโนโลยีการเกþตร 
มĀาüิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
üันที่  12 เดือนกรกฎาคม  พ.ý. 2564 

 
 



1. บทÿรุปÿ าĀรับผู้บริĀาร 
 รายงานผลการด าเนินงานĀลักÿูตรปีการýึกþา 2563 จัดท าขึ้นเพื่อประกันคุณภาพĀลักÿูตรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับอุดมýึกþา ÿ านักงานคณะกรรมการอุดมýึกþา (ÿกอ.) ซึ่งจากการประเมินผล 
การด าเนินงานของĀลักÿูตรในปีการýึกþา 2562 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการýึกþาภายใน ระดับ 
Āลักÿูตร ได้ÿรุปผลการประเมินคุณภาพ 6 องค์ประกอบ 13 ตัüบ่งช้ี ของĀลักÿูตรüิทยาýาÿตรบัณฑิต 
ÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀาร มทร.ล้านนา ในระดับดีคะแนน 3.25 โดยมีผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 6 ในเกณฑ์คะแนนน้อย ดังนั้นในปีการýึกþา 2563 Āลักÿูตรจึงได้ปรับปรุงการด าเนินงานตาม 
ข้อเÿนอแนะของกรรมผู้ตรüจในปีท่ีผ่านมา ปรับปรุงตามข้อแนะน าของงานĀลักÿูตรและประกันคุณภาพคณะ 
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการเกþตร  
 จุดเด่นของĀลักÿูตรท้ัง 3 พื้นท่ีมีได้แก่ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 
ท่ีได้งานท าĀรือประกอบอาชีพอิÿระภายใน 1 ปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรทุกคนมีคุณüุฒิท่ีตรงและ
ÿอดคล้องกับĀลักÿูตร โดยมีต าแĀน่งทางüิชาการและผลงานทางüิชาการอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีถึงดีมาก มีคüาม
เข้มแข็งทางด้านผลงานทางüิชาการ ÿ่üนการได้รับต าแĀน่งทางüิชาการคüรได้รับการปรับปรุงในบางพื้นท่ี เช่น 
พท.น่าน ล าปาง เนื่องจากจะต้องมีการปรับเปล่ียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรใĀม่ตามผู้ท่ีก าลังจะเกþียณ 
ดังนั้คüรÿ่งเÿริมใĀ้อาจารย์ประจ าĀลักÿูตรท่ียังไม่ได้ด ารงต าแĀน่งทางüิชาการ ได้ท าผลงานเพื่อเÿนอ ขอ
ก าĀนดต าแĀน่งทางüิชาการ Āลักÿูตรขอเÿนอแนüทางพัฒนาเร่งด่üน 4 ข้อ ได้แก่ 1) การพัฒนาýักยภาพ
อาจารย์ประจ าĀลักÿูตรใĀ้ÿามารถได้รับการÿนับÿนุนทุนüิจัยจากภายนอก 2) การÿร้างโครงการใĀ้นายจ้าง/ 
ผู้ประกอบการได้พบกับนักýึกþาช้ันปีท่ี 4 เพื่อใĀ้นักýึกþาได้มีโอกาÿได้งานท าÿูงขึ้น 3) การพัฒนาýักยภาพ
นักýึกþาใĀ้มีจุดเด่นเป็นท่ีต้องการของÿถานประกอบการ และ 4) การเพิ่มอัตราก าลังพนักงานÿายÿนับÿนุน
ของĀลักÿูตร ได้แก่ นักüิทยาýาÿตร์ นักแปรรูปอาĀาร และช่างเทคนิค ท้ังนี้ เพื่อใĀ้Āลักÿูตรÿามารถพัฒนา/ 
ปรับปรุง การด าเนินงานและการจัดการเรียนการÿอนใĀ้มีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น และเกิดประÿิทธิผลต่อนักýึกþา 
บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนชุมชน ÿังคม และประเทýชาติต่อไป  
 ÿ่üนจุดอ่อนของĀลักÿูตรท่ีเป็นปัญĀาเร่งด่üนท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของĀลักÿูตรทุกพื้นท่ี 
ในตอนนี้คือ ยอดนักýึกþารับเข้าไม่เป็นไปตามแผนและมีแนüโน้มลดลงทุกปีเด็กมัธยมมีทางเลือกใĀ้ýึกþาต่อ
ĀลายทางโดยเฉพาะมĀาüิทยาลัยท่ีมีช่ือเÿียง ÿ าĀรับพื้นท่ีล าปางการแนะแนüช่üงต้นปีการýึกþา ถึงแม้
Āลักÿูตรจะมีแผนงานในการอออกแนะแนüโดยอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร แต่ไม่ได้รับการÿนับÿนุนจากคณะ
เท่าท่ีคüร เนื่องจากคณะไม่ได้üางแผนการแนะแนüมาก่อน ท าใĀ้Āลักÿูตรต้องรอคณะฯ ด าเนินการก่อนจึงจะ
ออกแนะแนüพร้อมกับĀลักÿูตรอื่นได้ในภาพรüมของมĀาลัย การออกแนะแนüจึงขาดคüามเป็นอิÿระ ขาด
คüามคล่องตัü เกิดการแข่งขันกันเองระĀü่างĀลักÿูตรอื่นๆ ในพื้นท่ีเดียüกัน ดังนั้นผู้บริĀารคüรปรับเปล่ียน  
üิธีการท างาน ซึ่งมีผลกระทบต่อจ านüนนักýึกþารับเข้าเป็นอย่างมาก มีผลกระทบต่อขüัญและก าลังใจของผู้ 
ต้ังใจปฏิบัติงาน ดังนั้น คüรใĀ้คüามÿ าคัญต่อจ านüนนักýึกþาโดยปรับกระบüนการเริ่มต้ังแต่การแนะแนü การ
üางแผนรับนักýึกþา การประชาÿัมพันธท่ีคüรท าต้ังแต่เนิ่นๆ การรับÿมัครท่ีĀลากĀลายช่องทาง ฯลฯ ÿ่üน 
ช่üงÿถานการณ์โรคโคüิด-19 มีผลกระทบต่อการปรับตัüของผู้ÿอนและผู้เรียนเป็นอย่างมาก ในการจัดการ 
เรียนการÿอนแบบออนไลน์ ปัญĀาท่ีพบได้แก่ มีนักýึกþาĀลายคนไม่มีคอมพิüเตอรÿ่üนตัü ÿ่üนการเรียนการ 
ÿอนท่ีเน้นภาคปฏิบัติ (Hands on) ผู้ÿอนไม่ÿามารถคüบคุมการปฏิบัติของนักýึกþาไม่เต็มท่ี เนื่องจากต้อง 
ปฏิบัติตาม พ.ร.ก. จากรัฐบาล ปัญĀาÿ าคัญของพื้นท่ีล าปางพบในการรับÿมัครนักýึกþาใĀม่ปี 2563-2564 
คือผู้ÿมัครจ านüน 19 คน ÿมัครแล้üแต่ไม่ÿามารถรายงานตัüได้ เนื่องจากÿภาüะทางเýรþฐกิจของครอบครัü 



ขาดแคลนทุนทรัพย์ ท าใĀ้เÿียโอกาÿทางการýึกþาท่ีต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีปัญĀาต าแĀน่งเจ้าĀน้าท่ี 
Ā้องปฏิบัติการทางüิทยาýาÿตร์ซึ่งบุคลากรเกþียณอายุราชการไปเมื่อ กันยายน 2563 ทางÿาขาได้ท าĀนังÿือ 
ขอต าแĀน่งไปคณะและมĀาüิทยาลัย ช่üงก่อนก าĀนดเกþียณจนกระท่ังถึงปัจจุบันไม่ได้รับการÿนับÿนุน ทาง 
ÿาขาได้แก้ไขปัญĀาด้üยการจัดผู้ÿอนแต่ละüิชานั้นๆ เตรียมÿ่ิงÿนับÿนุนทางการÿอนด้üยตนเอง ท าใĀ้ผู้ÿอนมี 
ภาระงานเพิ่มข้ึนประกอบกับจ านüนนักýึกþาท่ีต้องคüบคุมดูแลเพิ่มขึ้น และยังกระทบต่อประÿิทธิภาพในการ 
ท างานด้านอื่นๆ ด้üย ดังนั้นผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรและผู้บริĀารคüรปรึกþาĀาแนüทางแก้ไขการด าเนินงานและ 
พัฒนาปรับปรุงต่อไป 
 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการýึกþาภายใน 
  ตามค าÿ่ังคณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการเกþตร มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการýึกþาภายในระดับĀลักÿูตร คณะüิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยีการเกþตร มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีการýึกþา 2563 ลงüันท่ี 28   
เดือนมิถุนายน พ.ý.2564 ได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการýึกþาภายใน เพื่อท าĀน้าท่ีประเมิน
คุณภาพการýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2563  ของĀลักÿูตรüิทยาýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยีการอาĀาร คณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการเกþตร ในüันท่ี 12 เดือนกรกฎาคม พ.ý.2564  
ดังนี้ 
   1) ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ชนันท์ภัทร  ราþฎร์นิยม ประธานกรรมการ 
   2) ผู้ช่üยýาÿตราจารย์น้ าฝน  คงÿกุล  กรรมการ 
   3) นางÿาüมิ่งขüัญ  กันจินะ  กรรมการ 
   4) นางÿาüพัฒน์ชญา  มณีค า  เลขานุการ 
 
3.   üัตถุประÿงค์ของการประเมิน 

1)   เÿริมÿร้างคüามตระĀนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพื่อใĀ้ทราบถึงประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพื่อใĀ้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาÿ อุปÿรรค เพื่อÿนับÿนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพื่อตรüจÿอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันคüามมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. üันที่ท าการประเมิน 
 üันจันทร์ท่ี 12 เดือนกรกฎาคม พ.ý. 2564 
 
5.  ÿถานที่ท าการประเมิน 
 ผ่านระบบออนไลน์ MiCrosoft Teams ช่ือĀ้อง ประเมินĀลักÿูตร üท.บ.üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี
การอาĀาร 
 
 
 



6.   คüามเป็นมาของĀลักÿูตร  
 พระบาทÿมเด็จพระปรมินทรมĀาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ใĀ้ประกาý 
จัดต้ังมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แĀ่ง ขึ้นแทนÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเมื่อüันท่ี 18 มกราคม พ.ý. 
2548 โดยใĀ้มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแĀ่งเป็นนิติบุคคล และเป็นÿ่üนราชการตามกฎĀมายü่า 
ด้üยüิธีงบประมาณในÿังกัดÿ านักงานคณะกรรมการการอุดมýึกþา กระทรüงýึกþาธิการ และในกฎกระทรüง 
ýึกþาธิการ ตามประกาýกฎกระทรüงในราชกิจจานุเบกþา เล่ม 123 ตอนท่ี 118 ลงüันท่ี 27 พฤýจิกายน 
พ.ý.2549 กระทรüงýึกþาธิการได้จัดแบ่งÿ่üนราชการในมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยแบ่ง  
ออกเป็น 4 คณะ คือ คณะบริĀารธุรกิจและýิลปýาÿตร์ คณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการเกþตร คณะ  
üิýüกรรมýาÿตร์ และคณะýิลปกรรมและÿถาปัตยกรรมýาÿตร์  

Āลักÿูตรüิทยาýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀาร ÿังกัดในÿาขา 
อุตÿาĀกรรมเกþตร คณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการเกþตร มีการเรียนการÿอนใน 3 เขตพื้นท่ีได้แก่ มทร. 
ล้านนา ล าปาง น่าน และพิþณุโลก ซึ่งมีการเปิดĀลักÿูตรครั้งแรก เมื่อปี พ.ý. 2553 มีการปรับปรุงĀลักÿูตร
ใน ปีพ.ý. 2555 และปัจจุบันใช้Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2560 โดยปรับปรุงและĀลอมรüมจากĀลักÿูตรüิทยา 
ýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀาร (Āลักÿูตรปรับปรุง 2555) และĀลักÿูตรüิทยา 
ýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อาĀาร (Āลักÿูตรปรับปรุง 2555) โดยÿ่งĀลักÿูตรüิทยาýาÿตร 
บัณฑิต ÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀาร (Āลักÿูตรปรับปรุง 2560) ท่ีผ่านการพิจารณาจาก 
ÿภามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อใĀ้ÿ านักงานคณะกรรมการอุดมýึกþา (ÿกอ.) พิจารณา  
รับทราบใĀ้คüามเĀ็นชอบĀลักÿูตรเมื่อüันท่ี 6 พ.ค. 2560 และ ÿกอ.ÿ่งคืนĀลักÿูตรพร้อมข้อคิดเĀ็นเพื่อการ 
ทบทüนปรับปรุงแก้ไข เมื่อüันท่ี 11 กันยายน 2560 ได้รับอนุมัติจากÿภาüิชาการมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลล้านนา ในการประชุมครั้งท่ี 121 เมื่อüันท่ี 7 ธ.ค. 2560 ได้รับอนุมัติจากÿภามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลล้านนา ในการประชุมครั้งท่ี 114 เมื่อüันท่ี 5 ม.ค. 2561 และใช้เปิดการเรียนการÿอนต้ังแต่ปีการýึกþา 
2560 เป็นต้นไป  

Āลักÿูตรüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀาร มทร. ล้านนา พิþณุโลก มีภารกิจĀลักในด้านการ  
จัดการเรียนการÿอน การüิจัย การบริการüิชาการ และการท านุบ ารุงýิลปะและüัฒนธรรม โดยการด าเนินงาน 
ร่üมกันระĀü่างคณาจารย์และนักýึกþา ท่ีมุ่งเน้นการÿร้างบัณฑิต Hands on ท่ีมีคüามÿามารถปฏิบัติงานได้ 
จริง เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตามนโยบายของมĀาüิทยาลัย ฯ ท าใĀ้ÿามารถÿร้างÿรรค์องค์คüามรู้มากมายจาก  
การเรียนการÿอนและการüิจัย ท่ีÿามารถน าเÿนอÿู่ÿาธารณชน ในรูปแบบของการบริการüิชาการด้านต่าง ๆ 
ซึ่งแÿดงออกถึงอัตลักþณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ รüมท้ังเผยแพร่เอกลักþณ์ของมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ล้าน พิþณุโลก คือ “เกþตรปลอดภัย” ท้ังนี้Āลักÿูตรüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀารได้ก าĀนด ปณิธาน 
üิÿัยทัýน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ใĀ้ÿอดคล้องกับปรัชญาของทางมĀาüิทยาลัย ดังนี้  

ปรัชญา: มĀาüิทยาลัยนüัตกรรมเพื่อชุมชน  
ปณิธาน: ÿร้างบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีถึงพร้อมด้üยคุณธรรม จริยธรรม มีคüามรู้คüามเช่ียüชาญท่ี

จะไป พัฒนาÿังคมและประเทýชาติ ใĀ้มีคüามเจริญรุ่งเรือง อย่างยั่งยืน และด าเนินชีüิตอย่าง เป็นÿุข 
พึ่งพาตนเองได้  

üิÿัยทัýน์: ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ ÿู้งาน เช่ียüชาญเทคโนโลยี เÿริมÿร้าง
ทักþะ ด้üยงานüิจัย และบริการüิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ  

พันธกิจ: 1. จัดการýึกþาด้านüิชาชีพÿู่มาตรฐานÿากล  



2. ÿร้างงานüิจัย นüัตกรรม ĀรือเทคโนโลยีใĀม่ และการบริการüิชาการท่ีมีคุณภาพ 
   เป็นท่ียอมรับ  
3. ÿนับÿนุน และพัฒนากิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะของนักýึกþา  

กลยุทธ์: 1. ÿร้างอัตลักþณ์การเรียนการÿอนด้านüิชาชีพท่ีเป็นเลิý ในระดับภูมิภาค ยึดการ  
   จัด การýึกþาเทียบเคียงÿากล  
2. ผลิตงานüิจัย นüัตกรรม เทคโนโลยีใĀม่ ĀรือจัดใĀ้บริการüิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับ 
   ในระดับภูมิภาค  
3. ผลักดันผลงานทางüิชาการ Āรือทักþะปฏิบัติของนักýึกþาเข้าÿู่เüทีระดับชาติ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร 
 

มคอ 2 ปัจจุบัน ĀมายเĀตุ 
1.1 พื้นที่ล าปาง  1. ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ค ณ ะ üิ ท ย า ý า ÿ ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโล ยีการ เกþตร  จากการ
ประชุมครั้งที่ 11/2560 เมื่อüันที่ 15 
พฤýจิกายน 2560 
2. ได้รับอนุมัติจากÿภาüิชาการ 
มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ล้านนา จากการประชุมครั้งที่ 121 
(ธ.ค. 60) เมื่อüันที่ 7 ธ.ค. 2560 
3. ครั้งที่ 1 ได้รับอนุมัติ/เĀ็นชอบ  
จากÿภามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลล้านนา จากการประชุมครั้งที่  
102 (2/2560) เมื่อüันที่ 3 ก.พ.  
2560 
4. ÿกอ.รับทราบĀลักÿูตรเมื่อüันที่ 6  
พ.ค. 2560 ผ่านระบบ CHECO 
5. ครั้งที่ 2 ได้รับอนุมัติ/เĀ็นชอบ  
จากÿภามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลล้านนา จากการประชุมครั้งที่  
114 (1/2561) เมื่อüันที่  5 ม.ค . 
2561 
- ได้รับการรับทราบจาก ÿกอ. รĀัÿ 
อ้างอิงเพ่ือการติดตามĀลักÿูตรที่  
25531961102111_2132_IP จาก 
เü็บไซด์  
http://202.44.139.46/checo/Uni 
vSummary2.aspx?id=255319611 
02111_2132_IP&b=0&u=19600& 

üิชาเอกüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี
การอาĀาร 

üิชาเอกüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี
การอาĀาร 

1. นางอรทัย บุญทะüงý์ 1. นางอรทัย บุญทะüงý์ 
2. นางÿาüนภาพร ดีÿนาม 2. นางÿาüนภาพร ดีÿนาม 
3. รองýาÿตราจารย์üันเพ็ญ จิตรเจริญ 3. รองýาÿตราจารย์üันเพ็ญ จิตรเจริญ 
üิชาเอกพัฒนาผลิตภัณฑ์อาĀาร üิชาเอกพัฒนาผลิตภัณฑ์อาĀาร 
4. นายธีรüัฒน์ เทพใจกาý 4. นางÿาüธัญลักþณ์ บัüผัน 
5. นางÿาüธัญลักþณ์ บัüผัน 5. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์รุ่งทิüา กองเงิน 
6. นางรุ่งทิüา กองเงิน 6. นายธีรüัฒน์ เทพใจกาý 
1.2 พื้นที่พิþณุโลก  
üิชาเอกüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี
การอาĀาร 

üิชาเอกüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี
การอาĀาร 

1. ผý. เฉลิมพล ถนอมüงค์ 1. ผý. เฉลิมพล ถนอมüงค์ 
2. ผý.ดร. อรรณพ ทัýนอุดม 2. ผý.ดร. อรรณพ ทัýนอุดม 
3. ผý. จุฑามาý ถิระÿาโรช 3. นายจักรพันธ์ุ รอดทรัพย์(แทน ผý.

จุฑามาý  
ถิระÿาโรช ที่เกþียณอายุราชการใน
üันที่ 30  
กันยายน 2563) 

4. ผý.ดร. กฤþดา กาüีüงý์ 4. ผý.ดร. กฤþดา กาüีüงý์ 
5. ดร. ÿุริยาพร นิพรรัมย์ 5. ดร. ÿุริยาพร นิพรรัมย์ 
1.3 พื้นที่น่าน  
üิชาเอกüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี
การอาĀาร 

üิชาเอกüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี
การอาĀาร 

1. ผý.มลิüรรณ์ กิจชัยเจริญ 1. ผý.มลิüรรณ์ กิจชัยเจริญ 
2. ดร.ÿุทธิดา ปัญญาอินทร์ 2. ดร.ÿุทธิดา ปัญญาอินทร์ 
3. ผý.ดร.ปิยะนุช รÿเครือ 3. ผý.ดร.ปิยะนุช รÿเครือ 



4. ผý.ดร.ประกิต ทิมข า 4. ผý.ดร.ประกิต ทิมข า y= ในüันที่ 1 ตุลาคม 2561 
- ค าÿั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริĀาร 
Āลักÿูตร ประจ าปีการýึกþา 2562  
ค ณ ะ üิ ท ย า ý า ÿ ต ร์ แ ล ะ 
เทคโนโลยีการเกþตร ค าÿั่งเลขที่  
222/2562 ลงüันที่ 4 พฤýจิกายน 
พ.ý. 2562 

5. อ.บุþบา มะโนแÿน 5. อ.บุþบา มะโนแÿน 

 
   
7.  üิธีการประเมิน 
 7.1 การüางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่üมกัน เพื่อüางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าĀนดการใĀ้Āลักÿูตรฯ ทราบ 

-   ýึกþารายงานการประเมินคุณภาพภายในของĀลักÿูตร และตรüจÿอบคüามถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าĀนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระĀü่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าĀนดการ 
-  ตรüจÿอบĀลักฐานตามผลการด าเนินงานท่ีแÿดงในรายงานการประเมนิคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่üมกันÿรุปผลการตรüจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ท่ีตรüจพบ 
  3)  Āลังการประเมิน 
   -  น าเÿนอÿรุปผลการประเมินด้üยüาจาใĀ้Āลักÿูตรฯ ทราบ 
   -  จัดÿ่งรายงานผลการประเมินใĀ้แก่Āลักÿูตร เมื่อเÿร็จÿ้ินการประเมินฯ 
 
 7.2 üิธีการตรüจÿอบคüามน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ýึกþารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของĀลักÿูตร 
  2)   ýึกþาเอกÿารĀลักฐานท่ีใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   ÿัมภาþณ์  
   -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร/อาจารย์ประจ าĀลักÿูตร 
   - ตัüแทนอาจารย์ผู้ÿอน จ านüน 1 ท่าน  
     นายพยุงýักดิ์  มะโนชัย 
 
   - ตัüแทนýิþย์เก่า  
     นางÿาüนิชาภา  ค าเครือ 
 
   - ตัüแทนนักýึกþา จ านüน 1 ท่าน 



     นางÿาüจุไรรัตน์  ลือĀาญ 
 
   - ตัüแทนผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 
 
8.  ผลการประเมินคุณภาพการýึกþาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการýึกþาภายใน ระดับĀลักÿูตร ได้ด าเนินการตรüจÿอบและประเมิน
คุณภาพการýึกþาภายในของĀลักÿูตรüิทยาýาÿตรบัณฑิต  ÿาขาüิชาธุรกิจอาĀารและโภชนาการ  
คณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการเกþตร ตามตัüบ่งช้ีของ ÿกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัüบ่งช้ี 
 
8.1 ÿรุปผลการประเมินคุณภาพการýึกþาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี ้

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที ่1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 3.91 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 : นักýึกþา 3.00 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 3.67 ดี 
องค์ประกอบที่ 5 : Āลักÿูตรการเรียนการÿอน การประเมินผู้เรียน 3.25 ดี 
องค์ประกอบที่ 6 : ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้ 3.00 ดี 

คะแนนรüม 3.37 ดี 
 
 
8.2 ผลการประเมินตามตัüบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ์ 5 ข้อ) 

ตัüบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเĀตุผล 
Āากไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
1 จ านüนอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร ผ่าน  
2 คุณÿมบัติอาจารย์ผู้รบัผิดชอบĀลักÿูตร ผ่าน  
3 คุณÿมบัติอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร ผ่าน  
4 คุณÿมบัติอาจารย์ผู้ÿอน ผ่าน  
10 การปรับปรงุĀลักÿูตรตามรอบระยะเüลาท่ีก าĀนด ผ่าน  

รüมจ านüนข้อที่ผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาโท : เกณฑ์ 10 ข้อ) 

ตัüบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเĀตุผล 
Āากไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
1 จ านüนอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร   
2 คุณÿมบัติอาจารย์ผู้รบัผิดชอบĀลักÿูตร   
3 คุณÿมบัติอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร   
4 คุณÿมบัติอาจารย์ผู้ÿอน   
5 คุณÿมบัติของอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์Āลักและอาจารย์ที่ปรึกþาการ

ค้นคü้าอิÿระ 
  

6 คุณÿมบัติของอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üม (ถ้ามี)   
7 คุณÿมบัติของอาจารย์ผู้ÿอบüิทยานิพนธ์     
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ÿ าเร็จการýึกþา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์และการค้นคü้าอิÿระในระดับ

บัณฑิตýึกþา 
  

10 การปรับปรงุĀลักÿูตรตามรอบระยะเüลาท่ีก าĀนด   
รüมจ านüนข้อที่ผ่านเกณฑ์ ……… ข้อ 

 
 
 
ÿรุปผลการประเมิน 
 5  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตร   � ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตร 
 
 
 

  



 
ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน Āลักÿูตรüิทยาýาÿตรบัณฑิต  

ÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀาร  
คณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการเกþตร   ประจ าปีการýึกþา 2563 

 

องค์ประกอบ/ตัüบ่งชี้ เป้าĀมาย
ก าĀนดไü ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยĀลักÿตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานท่ีปรับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัüตั้ง/

ตัüĀาร 

ผลลัพธ์
(ÿัดÿ่üน, 

ข้อ) 
ตัüตั้ง/ตัüĀาร 

ผลลัพธ์
(ÿัดÿ่üน, 

ข้อ) 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริĀารจัดการ
Āลักÿูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานĀลักÿูตรที่ก าĀนด
โดย ÿกอ. 

   
5 ข้อ 

 
ผ่าน 

 

  
5 ข้อ 

 
ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณüุฒิ
ระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ 

  
=  4.57  

 
=  4.49    

2.2  (ระดับปริญญาตรี)  
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งาน
ท าĀรือประกอบอาชีพอิÿระ
ภายใน 1 ปี  

 67.74 x 5 

=  3.39  

66.67 x 5 

= 3.33   100 100 

2.2  (ระดับปริญญาโท)  
ผลงานของนักýึกþาและ
ผู้ÿ าเร็จการýึกþาในระดับ
ปริญญาโท ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์Āรือเผยแพร่  

 

  
=  .......... 

 

  
=  .......... 

   

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบที่ 2  3.98  3.91 

องค์ประกอบที่ 3 : นักýึกþา 
3.1  การรับนักýึกþา  4  3  
3.2  การÿ่งเÿริมและพัฒนา
นักýึกþา 

 3  3  

3.3  ผลที่เกิดกับนักýึกþา  3  3  
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบที่ 3 
 3.33  3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์ 
4.1 การบริĀารและพัฒนา
อาจารย์ 

 5    3  

4.2  คุณภาพอาจารย์ 
(ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3) 

  5.0   
 

5.00 
 



องค์ประกอบ/ตัüบ่งชี้ เป้าĀมาย
ก าĀนดไü ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยĀลักÿตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานท่ีปรับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัüตั้ง/

ตัüĀาร 

ผลลัพธ์
(ÿัดÿ่üน, 

ข้อ) 
ตัüตั้ง/ตัüĀาร 

ผลลัพธ์
(ÿัดÿ่üน, 

ข้อ) 
 4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าĀลักÿูตรที่มี
คุณüุฒิปริญญาเอก  
 

  
 
56.25 x 5 

 
 
=  5 

 

 
 

56.25 x 5 

 
 
=  5 

 

20 20 
 4.2.2 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ประจ าĀลักÿูตรที่
ด ารงต าแĀน่งทางüิชาการ 

 62.5 x 5 
=  5 

 62.5 x 5 
=  5 

 
60 60 

 4.2.3 ผลงานทาง
üิชาการของอาจารย์ประจ า
Āลักÿูตร 

 36.25 x 5 
=  5 

 35 x 5 
=  5 

 
20 20 

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์   4.00   3.00  
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบที่ 4 
 4.67  3.67 

องค์ประกอบที่ 5 : Āลักÿูตรการเรียนการÿอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  ÿาระของรายüิชาใน
Āลักÿูตร 

  4  3  

5.2  การüางระบบผู้ÿอน
และกระบüนการจัดการ
เรียนการÿอน 

  3 
 

3 
 

5.3 การประเมินผู้เรียน  3   2  
5.4 ผลการด าเนินงาน
Āลักÿูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณüุฒิ
ระดับอุดมýึกþา 
แĀ่งชาติ 

  
12 x 100 

= 5  

 
12 x 100 

= 5  12 
 

12 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบที่ 5 

 3.75  3.25 

องค์ประกอบที่ 6 : ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้  
6.1  ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู ้    2  3  

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบที่ 6 

 2.00  3.00 

 คะแนนเฉลี่ย  
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

3.56 คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

3.37 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 
 
 
 
  



 
ตารางการüิเคราะĀ์คุณภาพการýึกþาภายในระดับĀลักÿูตร 
 

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน จ านüน 
ตัüบ่งชี ้

จ านüนตัüบ่งชี ้ 
ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

กระ 
บüนการ  ผลผลิต คะแนน

เฉลี่ย 
1.  การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ได้มาตรฐาน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
 

ตัü
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-6

 2   3.91 3.91 ดี 
3.  นักýึกþา 3 3.00   3.00 ดี 
4.  อาจารย์ 3 3.67   3.67 ดี 
5.  Āลักÿูตรการเรียนการ
ÿอน การประเมินผู้เรียน 4 3.00 3.33  3.17 ดี 

6.  ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู ้ 1  3.00  3.00 ดี 
รüม 13 3.29 3.25 3.91 3.37 ดี 

ผลการประเมิน  ดี ดี ดี  



 

ÿรุปการใĀ้ข้อคิดเĀ็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 
ตัüบ่งชี้  1.1  การบริĀารจัดการĀลักÿูตรตามเกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตรที่ก าĀนดโดย ÿกอ. 
 ข้อเÿนอแนะ :  - 
  
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัüบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ 
 ข้อเÿนอแนะ :  - 
 
ตัüบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าĀรือประกอบอาชีพอิÿระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
 ข้อเÿนอแนะ :   

- Āลักÿูตรคüรเก็บข้อมูลของผู้ท่ีÿ าเร็จการýึกþาแล้üแต่ยังไม่มีงานท าเพื่อเตรียมคüามพร้อมÿ าĀรับ

บัณฑิตรุ่นต่อไป 

ตัüบ่งชี้ 2.2   ผลงานของนักýึกþาและผู้ÿ าเร็จการýึกþาในระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์Āรือ 
 เผยแพร่  (ระดับปริญญาโท)  
 ข้อเÿนอแนะ :  - 
 
องค์ประกอบที่ 3  นักýึกþา 
 
ตัüบ่งชี้ 3.1  การรับนักýึกþา 
 ข้อเÿนอแนะ :   

- Āลักÿูตรคüรเปรียบเทียบจ านüนนักýึกþาท่ีรับเข้า 3 ปีการýึกþาย้อนĀลัง เพื่อใĀ้เĀ็นผลของการ

ปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน 
- ĀลักÿูตรคüรรายงานใĀ้เĀ็นผลของการปรับปรุงกระบüนการเตรียมคüามพร้อมทางüิชาการอย่าง

ชัดเจน 

ตัüบ่งชี้ 3.2  การÿ่งเÿริมและพัฒนานักýึกþา 
 ข้อเÿนอแนะ :   

- ĀลักÿูตรคüรรายงานใĀ้เĀ็นผลของการปรับปรุงกระบüนÿ่งเÿริมและพัฒนานักýึกþาใĀ้ชัดเจน 

ตัüบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักýึกþา 
 ข้อเÿนอแนะ :   

- Āลักÿูตรคüรน าเÿนอข้อมูลการคงอยู่และการÿ าเร็จการýึกþาอย่างถูกต้องและชัดเจน 

 



 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 
ตัüบ่งชี้ 4.1 การบริĀารและการพัฒนาอาจารย์ 
 ข้อเÿนอแนะ :  

- Āลักÿูตรคüรมีการüางแผนการทดแทน อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรท่ีจะเกþียณอายุราชการ

ล่üงĀน้าใĀ้ทันเüลา     
- ĀลักÿูตรคüรปรับปรุงกระบüนการบริĀารอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรตามผลการประเมิน

กระบüนการ Āรือการประเมินคüามพึงพอใจในตัüบ่งช้ีท่ี 4.3  
- Āลักÿูตรคüรแÿดงผลของการด าเนินการปรับปรุงกระบüนการÿ่งเÿริมและพัฒนาอาจารย์ใĀ้เĀ็นอย่าง

ชัดเจน 

ตัüบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 ข้อเÿนอแนะ :  - 

- Āลักÿูตรพื้นท่ีล าปางคüรÿ่งเÿริมใĀ้อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรมีการขอต าแĀน่งทางüิชาการเพิ่มขึ้น 

ตัüบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 ข้อเÿนอแนะ :  - 
 
องค์ประกอบที่ 5 Āลักÿูตร การเรียนการÿอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัüบ่งชี้ 5.1  ÿาระของรายüิชาในĀลักÿูตร 
 ข้อเÿนอแนะ :   

- Āลักÿูตรคüรแÿดงผลของการด าเนินการปรับปรุงกระบüนการออกแบบĀลักÿูตรใĀ้เĀ็นอย่าง

ชัดเจน 
- Āลักÿูตรคüรแÿดงผลของการด าเนินการพัฒนากระบüนการปรับปรุงเนื้อĀาĀลักÿูตรใĀ้ทันÿมัย

ตามคüามก้าüĀน้าในýาÿตร์ÿาขาüิชา ใĀ้เĀ็นอย่างชัดเจน 

ตัüบ่งชี้ 5.2  การüางระบบผู้ÿอนและกระบüนการจัดการเรียนการÿอน 
 ข้อเÿนอแนะ :   

- Āลักÿูตรคüรแÿดงผลของการด าเนินการปรับปรุงกระบüนการก าĀนดผู้ÿอนใĀ้เĀ็นอย่างชัดเจน 
- Āลักÿูตรคüรแÿดงผลของการด าเนินการปรับปรุงกระบüนการติดตาม มคอ.3 และ 4 ใĀ้เĀ็น

อย่างชัดเจน 
- Āลักÿูตรคüรแÿดงผลของการด าเนินการปรับปรุงกระบüนการจัดการเรียนการÿอนโดยบูรณา

การกับการüิจัย บริการüิชาการและท านุบ ารุงýิลปüัฒนธรรม ใĀ้เĀ็นอย่างชัดเจน 

 
 



 

ตัüบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
 ข้อเÿนอแนะ :   

- Āลักÿูตรคüรมีการปรับปรุงกระบüนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิท่ีมี

การปรับใĀ้ÿอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ีĀลักÿูตรคาดĀüัง (Expected Learning 
Outcome)  

- Āลักÿูตรคüรคüรมีการปรับปรุงกระบüนการตรüจÿอบและประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักýึกþา  
- Āลักÿูตรคüรมีการปรับปรุงกระบüนการประเมินการจัดการเรียนการÿอนและประเมิน

Āลักÿูตร 

ตัüบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานĀลักÿูตรตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิ ระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ 
 ข้อเÿนอแนะ : - 
 
องค์ประกอบที่ 6  ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้ 
 
ตัüบ่งชี้ 6.1 ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้ 
 ข้อเÿนอแนะ :   

- Āลักÿูตรคüรแÿดงผลของการด าเนินการปรับปรุงกระบüนการจัดÿ่ิงÿนับÿนุนการเรียนรู้ใĀ้

เพียงพอและเĀมาะÿม ใĀ้เĀ็นอย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนüก  ก 
ก าĀนดการตรüจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

üันที่  12 กรกฎาคม 2564 
 

เüลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ประธานĀลักÿูตร กล่าüต้อนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าüชี้แจงüัตถุประÿงค์ของการประเมินและ 
 แนะน าทีมงานฯ 
- ประธานĀลักÿูตรÿรุปผลการบริĀารĀลักÿูตรและปัญĀา อุปÿรรค ทิýทางการ
 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ýึกþาเอกÿาร Āลักฐาน ÿนทนาแลกเปล่ียนกับประธาน
Āลักÿูตรและอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาĀาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ýึกþาเอกÿาร Āลักฐาน ÿนทนาแลกเปล่ียนกับประธาน

Āลักÿูตรและอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 (ต่อ) 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ÿรุปผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนüก ข 
ภาพประกอบการตรüจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  
ถ่ายภาพร่üมกันก่อนประเมนิคุณภาพฯ คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ 

  
ประธานĀลักÿูตรน าเÿนอผลบริĀารĀลักÿูตร คณะกรรมการประเมินจากเอกÿาร Āลักฐาน  

(ช่üงเช้า) 

  
ÿนทนาแลกเปล่ียนและข้อเÿนอแนะจาก

คณะกรรมการ 
ประธานกรรมการÿรุปผลการประเมินคุณภาพ

Āลักÿูตร ปีการýึกþา 2563 
 
 



 

ภาคผนüก  ค 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน Āน่üย จ านüน 
ตัüบ่งชี้ 1.1  การบริĀารจัดการĀลักÿูตรตามเกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตรที่
ก าĀนด โดย ÿกอ. ผ่าน 

ตัüบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา คะแนน 4.49 
ผลรüมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน  
จ านüนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังĀมด คน 26 
ตัüบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าĀรือประกอบอาชีพ
อิÿระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 66.67 

จ านüนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าĀรือประกอบอาชีพอิÿระภายใน 1 ปี คน 20 
จ านüนบัณฑิตท่ีตอบแบบÿ ารüจท้ังĀมด คน 30 
จ านüนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบÿ ารüจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 
Āลังÿ าเร็จการýึกþา 

คน 30 

จ านüนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าภายใน 1 ปีĀลังÿ าเร็จการýึกþา   
(ไม่นับรüมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิÿระ) 

คน 17 

จ านüนผู้ÿ าเร็จการýึกþาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าýึกþา คน 0 
จ านüนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปÿมบท คน 0 
จ านüนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทĀาร คน 1 
จ านüนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ü คน 0 
จ านüนบัณฑิตท้ังĀมด คน 0 
จ านüนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิÿระ คน 0 
จ านüนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีýึกþาต่อระดับบัณฑิตýึกþา คน 0 
ตัüบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักýึกþาและผู้ÿ าเร็จการýึกþาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์Āรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ  

จ านüนผู้ÿ าเร็จการýึกþาระดับปริญญาโทท้ังĀมด คน  
ผลรüมถ่üงน้ าĀนักของผลงานท่ีตีพิมพ์Āรือเผยแพร่ของนักýึกþาและผู้ÿ าเร็จ
การýึกþาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ  

x ผลงานนักýึกþาท่ีมีค่าน้ าĀนัก 0.10 ช้ิน  
x ผลงานนักýึกþาท่ีมีค่าน้ าĀนัก 0.20 ช้ิน  
x ผลงานนักýึกþาท่ีมีค่าน้ าĀนัก 0.40 ช้ิน  
x ผลงานนักýึกþาท่ีมีค่าน้ าĀนัก 0.60 ช้ิน  
x ผลงานนักýึกþาท่ีมีค่าน้ าĀนัก 0.80 ช้ิน  
x ผลงานนักýึกþาท่ีมีค่าน้ าĀนัก 1.00 ช้ิน  

ตัüบ่งชี้ 3.1 การรับนักýึกþา ระดับ ดี 



 

 ข้อมูลพื้นฐาน Āน่üย จ านüน 
ตัüบ่งชี้ 3.2 การÿ่งเÿริมและพัฒนานักýึกþา ระดับ ดี 
ตัüบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักýึกþา ระดับ ดี 
ตัüบ่งชี้ 4.1 การบริĀารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ ดี 
ตัüบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 5 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณüุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 56.25 
จ านüนอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรท้ังĀมด คน 16 
จ านüนอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรท่ีมีüุฒิปริญญาเอก คน 9 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแĀน่งทางüิชาการ ร้อยละ 62.5 
จ านüนอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรท่ีด ารงต าแĀน่งทางüิชาการ คน 10 

x ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ คน 9 
x รองýาÿตราจารย์ คน 1 
x ýาÿตราจารย์ คน 0 

4.2.3 ผลงานทางüิชาการของอาจารย์ ร้อยละ  
ผลรüมถ่üงน้ าĀนักของผลงานทางüิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร ร้อยละ 35 

x ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าĀนัก 0.20 ช้ิน 5 
x ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าĀนัก 0.40 ช้ิน 2 
x ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าĀนัก 0.60 ช้ิน 5 
x ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าĀนัก 0.80 ช้ิน 0 
x ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าĀนัก 1.00 ช้ิน 1 

ตัüบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ ดี 
ตัüบ่งชี้ 5.1 ÿาระของรายüิชาในĀลักÿูตร ระดับ ดี 
ตัüบ่งชี้ 5.2 การüางระบบผู้ÿอนและกระบüนการจัดการเรียนการÿอน ระดับ ดี 
ตัüบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ ปานกลาง 
ตัüบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานĀลักÿูตรตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิ
ระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ 

ร้อยละ 100 

การด าเนินงานĀลักÿูตรตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ ใน 
มคอ.2 ของĀลักÿูตรมีกี่ข้อ 

ข้อ ทุกข้อ 

x ข้อท่ีท าได้    (ข้อท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10,11,12,13) ข้อ ทุกข้อ 
x ข้อท่ีท าไม่ได้  (ข้อท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10,11,12,13) ข้อ  
x ข้อท่ียกเü้น ไม่ประเมิน (ข้อท่ี….. ) ข้อ  

ตัüบ่งชี้ 6.1 ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้ ระดับ ดี 
 

 
 
 



 

ภาคผนüก  ง 
ÿัมภาþณ์ตัüแทนนักýึกþา และýิþย์เก่า (ผ่านโทรýัพท์มือถือ) 

 
1. ตัüแทนนักýึกþา  

ค าถามที่ 1 : ช่ืออะไร  เรียนÿาขาอะไร อยู่ท่ีเขตพื้นท่ีไĀน 
- ช่ือ นางÿาüจุไรรัตน์  ลือĀาญ  ก าลังýึกþาÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀาร  

ระดับ ป.ตรี ช้ันปีท่ี 4 คณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการเกþตร เขตพื้นท่ีล าปาง  

ค าถามที่ 2 : เรียนจบจากท่ีไĀน 
- โรงเรียนล าปางกัลยานี ÿายüิทย์-คณิตฯ 

ค าถามที่ 3 : Āลักÿูตรüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀารได้ต่อยอดกับคüามรู้ท่ีจบü่าĀรือไม่ 
- ได้ต่อยอดกับคüามรู้ทางคณิตฯ และüิทยาýาÿตร์ เป็นในรายüิชาพื้นฐานเรียนในช้ันปีท่ี 1 และยัง

มีüิชาใĀม่ท่ีน่าÿนใจ เช่น การแปรรูปเนื้อÿัตü์ การท าเบเกอรี่ กาแฟ เป็นต้น 

ค าถามที่ 4 : อาจารย์ÿอนเป็นยังไงบ้าง 
- อาจารย์ท่ีÿอนแต่ละüิชาในÿาขา ÿอนดีมาก ใĀ้คüามรู้และค าแนะน าดี และยกตัüอย่าง กรณี

เพื่อนท่ีเรียนจบÿายอาชีüะ มีคüามรู้พื้นฐานทางค านüณไม่ค่อยเก่ง อาจารย์จะเรียกเป็น

รายบุคคลเพื่อüางแผนการเรียนใĀ้เพื่อ นý. คนนั้นจะได้เรียนผ่านทุกüิชา และจบตามเกณฑ์ 

ค าถามที่ 5 : ÿ่ิงÿนับÿนุนการเรียนรู้ในĀ้องเรียนเป็นอย่างไร 
- ÿ าĀรับเขตพื้นท่ีล าปาง อาจารย์ผู้ÿอนจะมีเครื่องมือĀรืออุปกรณ์ใĀม่มาบ้าง เข้ามาใช้ในการ

แก้ปัญĀาพิเýþในĀ้องเรียน โดยจะแบ่งเป็นกลุ่มเรียนจึงท าใĀ้อุปกรณ์เพียงพอในการเรียนรู้ 

โดยรüมของท่ีล าปางไม่ได้มีปัญĀาเรื่องอุปกรณ์เครื่องมือไม่เพียงพอ 

ค าถามที่ 6 : ÿถานท่ี อาคารเรียน Ā้องเรียน เป็นอย่างไร 
- ท่ีล าปางÿถานท่ีเรียนน่าอยู่ Ā้องเรียนมีการแบ่งเป็นÿัดÿ่üนท้ังทฤþฎีและปฏิบัติการ มีĀ้องÿมุด

คณะท่ีเก็บในÿ่üนของüิทยานิพนธ์ĀรือปัญĀาพิเýþ เพื่อใĀ้นý.น ามาýึกþาและอ้างอิงในĀัüข้อ

ปัญĀาพิเýþของตนเองได้ 

ค าถามที่ 7 : นักýึกþาอยู่ช้ันปีท่ี 4 แล้ü มีเรื่องไĀนท่ีอยากใĀ้ทางคณะและĀลักÿูตร มีการพัฒนาĀรือ
ปรับปรุงใĀ้ดีขึ้นไĀม 
- อุปกรณ์ในการเรียนüิชาปฏิบัติการมันเก่าและช ารุดมีเยอะมาก อยากใĀ้น าไปซ่อมĀรือĀา

งบประมาณมาซื้อใĀม่ใĀ้ทันÿมัยกับการเรียนในยุคปัจจุบัน 
 

2. ตัüแทนýิþย์เก่า 
ค าถามที่ 1 : ช่ืออะไร  เรียนจบÿาขาอะไร เมื่อไĀร่ อยู่ท่ีเขตพื้นท่ีไĀน 



 

- ช่ือ นางÿาüนิชาภา  ค าเคลือ  จบจากÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀาร  ระดับ ป.

ตรี คณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการเกþตร เขตพื้นท่ีล าปาง เมื่อปี พ.ý. 2546 
 

ค าถามที่ 2 : ปัจจุบันประกอบอาชีพอะไร ท าท่ีไĀน 
- ปัจจุบันเป็นผู้ช่üยนักüิจัย ท่ีมทร.ล้านนา ล าปาง 

ค าถามที่ 3 : Āลังจากจบไปแล้ü คิดü่าได้ท างานตรงกับÿายท่ีเรียนมาĀรือไม่ 
- ตรงกับÿายท่ีเรียนมาเลย เพราะท างานเกี่ยüกับงานüิจัยทางด้านüิทยาýาÿตร์ท่ีเกี่ยüกับทาง

อาĀาร 

ค าถามที่ 4 : มีการแนะน าĀรือไปแนะแนüใĀ้กับ นร. ตามโรงเรียนมัธยมใน จ. ล าปาง บ้างไĀม 
- ไม่เคยไปแนะแนü แต่มีการแนะน าน้องๆ ท่ีรู้จักและมีคüามÿนใจอยากมาเรียนในĀลักÿูตร

üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀาร 

ค าถามที่ 5 : ýิþย์เก่าได้มีการติดต่อĀรือจัดกิจกรรมกับทางĀลักÿูตรĀรือไม่ 
- ýิþย์เก่าในรุ่นท่ีจบพร้อมกันจะมีกลุ่มเฟซบุคติดต่อกัน Āรือกลุ่มไลน์ และยังมีการจัดกิจกรรม

ทอดผ้าป่ากับĀลักÿูตร และมีการเชิญมาเป็นüิทยกรใĀ้กับน้องๆ ในüันปัจฉิมนิเทý 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับĀลักÿูตร 
Āลักÿูตรüิทยาýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀาร  

ประจ าปีการýึกþา 2563 
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