
 

ประกาศ สถาบันถ-ายเทคโนโลยีสู-ชุมชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล=านนา 

เร่ือง ประกาศรับสมัครพนักงานจ=างเหมาบริการ ตำแหน-ง เจ=าหน=าท่ีประสานงานและจัดเก็บข=อมูลโครงการ 

.............................................................................. 

ด=วย สถาบันถ-ายเทคโนโลยีสู-ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล=านนา มีความประสงคJ

จะรับสมัครงานและคัดเลือกพนักงานจ=างเหมาบริการตำแหน-ง เจ=าหน=าที่ประสานงานและจัดเก็บข=อมูล

โครงการ จำนวน ๒ อัตรา อัตราค-าจ=างงาน ๑๘,๐๐๐ บาท เพื่อปฏิบัติงานระสานงานและจัดเก็บข=อมูล

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ(มหาวิทยาลัยสู-ตำบล สร=างรากแก=วให=ประเทศ) 

เพื่อให=การดำเนินงานโครงการเปWนไปด=วยความเรียบร=อยและบรรลุวัตถุประสงคJของโครงการ จึงประกาศรับ

สมัครบุคคล รายละเอียดดังต-อไปน้ี 

๑. ช่ือตำแหน-ง 

๑.๑ เจ=าหน=าท่ีประสานงานและจัดเก็บข=อมูลโครงการ จำนวน ๒ อัตรา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป 

 ๒.๑ เปWนผู=ที่ว-างงาน หรือถูกเลิกจ=างงาน หรือได=รับผลกระทบจากสถานการณJการระบาดของไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) และอยู-ในพ้ืนท่ีตามประกาศพ้ืนท่ีรับสมัคร หรือใกล=เคียง ภายในจังหวัดเดียวกัน 

 ๒.๒ จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท-าข้ึนไป 

 ๒.๓ มีอายุต้ังแต- ๒๓ ปiแต-ไม-เกิน ๕๐ ปi 

 ๒.๔ เปWนผู =มีความสามารถและมีความชำนาญในหน=าท่ีประสานงานและจัดเก็บข=อมูลโครงการ

ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ(มหาวิทยาลัยสู-ตำบล สร=างรากแก=วให=ประเทศ) ได= 

 ๒.๕ เปWนผู=ที ่มีความสามารถและมีความชำนาญด=านกราฟฟmกดีไซตJ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพJ และส่ือ

ประชาสัมพันธJโครงการและถอดบทเรียนสำหรับโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา

การ(มหาวิทยาลัยสู-ตำบล สร=างรากแก=วให=ประเทศ) ได= 

๒.๖ สามารถปฏิบัติงานด=วยความรับผิดชอบและรายงานผลการดำเนินงานตามลักษณะงานและ

ตัวช้ีวัดท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดได= 

 

 

/ ๓. การับสมัคร… 



 
 

๒ 

๓. การรับสมัคร 

 ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  

        (๑) ผู=สนใจสามารถสอบถามรายละเอียด ได=ทางหมายเลขโทรศัพทJ ๐ ๕๓๒๖ ๖๕๑๘ ต-อ ๑๐๑๕ 

และ Download ใบสมัครได=ทาง https://chumchons.rmutl.ac.th/ 

        (๒) ยื่นใบสมัครผ-านทางออนไลนJพร=อมเอกสารหลักฐานที่กำหนด ตั้งแต-บัดนี้ จนถึง วันที่ ๒๒ 

สิงหาคม ๒๕๖๔  

๓.๒ เอกสารหลักฐานท่ีต=องย่ืนสมัคร 

       (๑) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนท่ียังไม-หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 

       (๒) สำเนาทะเบียนบบ=าน จำนวน ๑ ฉบับ 

       (๓) สำเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา ซึ่งแสดงว-าเปWนผู=มีวุฒิการศึกษาตรงตามที่รับสมัคร 

จำนวน ๑ ฉบับ  

       (๔) สำเนาเอกสารหลักฐานการเปล่ียนช่ือ - สกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัคร

ไม-ตรงกัน) อย-างละ ๑ ฉบับ 

       (๕) เอกสารผลงาน หรือแฟ�มสะสมผลงานท่ีเก่ียวข=องกับตำแหน-งท่ีสมัคร  

ทั้งนี้ เอกสารที่เปWนสำเนาหลักฐานทุกฉบับให=ผู=สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต=อง โดยลงช่ือ

กำกับไว=ทุกหน=าของสำเนาเอกสารด=วย 

 ๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 

       ผู=สมัครเข=ารับการเลือกสรรจะต=องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว-าเปWนผู=ท่ีมีคุณสมบัติ

ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต=องกรอกรายละเอียดต-าง ๆ 

ในใบสมัคร พร=อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให=ถูกต=องครบถ=วน หากภายหลังตรวจพบว-ามีความผิดพลาด 

อันเกิดจากผู=สมัคร ไม-ว-าด=วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม-ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน-งที่สมัครอันมีผลทำให=

ผู=สมัครไม-มีสิทธิสมัครเข=ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล-าว ให=ถือว-าการรับสมัคร และการได=เข=า

รับการเลือกสรรคร้ังน้ีเปWนโมฆะ 

๔. หลักเกณฑJ และวิธีการเลือกสรร 

 ๔.๑ หลักเกณฑJการเลือกสรรประเมินบุคลากร คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีองคJประกอบ ดังน้ี 

       องคJประกอบที่ ๑ การปฏิบัติงาน มีความรู= ความสามารถ ความชำนาญและความพร=อมในการ

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีกำหนด (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากใบสมัคร 

       องคJประกอบที่ ๒ การพัฒนาทักษะ (๓๐ คะแนน) พิจารณาจากความพร=อมและสามารถเข=าร-วม

การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด=านต-าง ๆ ทางด=านวิชาการและความชำนาญเฉพาะด=าน ในการประกอบอาชีพ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล=านนากำหนด 

/ องคJประกอบท่ี ๓... 

 



 
 

๓ 

       องคJประกอบที่ ๓ คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเปWนต-อตำแหน-ง (๒๐ คะแนน) พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ

แนวคิด และการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับตำแหน-งหน=าที่และภารกิจ ความรู=ความสามารถพิเศษที่จะเปWน

ประโยชนJต-อการปฏิบัติงาน ซ่ึงประเมินโดยการสัมภาษณJของคณะกรรมการพิจารณาเลือกสรร 

       องคJประกอบที่ ๔ มีทัศนคติ เจตคติที่ดีต-อผู=ร-วมงานและองคJกร (๑๐ คะแนน) ซึ่งประเมินโดย 

การสัมภาษณJของคณะกรรมการพิจารณาเลือกสรร 

๕. เกณฑJการตัดสิน 

 ๕.๑ ผู=ที่ถือว-าเปWนผู=ผ-านการเลือกสรร จะต=องเปWนผู=ที่ได=คะแนนการประเมินในองคJประกอบทั้ง ๔ 

องคJประกอบ ตามข=อ ๔ (๔.๑) ในแต-ละองคJประกอบไม-น=อยกว-าร=อยละ ๘๐ 

 ๕.๒ การจัดจ=างจะเปWนไปตามลำดับคะแนนที่ผ-านการเลือกสรรได= โดยจะเรียงลำดับจากผู=ที่ได=คะแนน

ประเมินตามลำดับจากผู=ที่ได=คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่คะแนนรวมเท-ากันให=ผู=ที่ได=คะแนน

ผลงานสูงกว-าเปWนผู=อยู-ในลำดับที่สูงกว-า และหากคะแนนผลงานเท-ากัน ให=ถืออำนาจของคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณJเปWนผู=ช้ีขาดในการจัดลำดับ 

๖. การประกาศรายช่ือผู=มีสิทธ์ิเข=ารับการสอบสัมภาษณJ และการสอบสัมภาษณJ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล=านนา จะประกาศรายชื่อผู/มีสิทธ์ิเข/ารับการสอบสัมภาษณ> ในวัน

จันทร>ที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ ทางเว็บไซดJ https://chumchons.rmutl.ac.th/ และกำหนดวันเข=ารับการ

เลือกสรรโดยวิธีการสอบสัมภาษณ> ในวันอังคารที่  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ ตั้งแต-เวลา ๐๙.๐๐ น. เปWนต=นไป ณ 

สถาบันถ-ายทอดเทคโนโลยีสู-ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล=านนา ในวันเวลาท่ีนัดหมาย 

๗. การประกาศรายช่ือผู=ท่ีได=รับการคัดเลือก 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล=านนา จะประกาศรายชื่อผู=ที่ได=รับการคัดเลือก ในวันอังคารที่  ๒๔ 

สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ ทางเว็บไซดJ https://chumchons.rmutl.ac.th/ 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๖  สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 

 

  

 


