	การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ

	ชื่อหน่วยงาน  :  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด (KPI)
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

	๑. การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (Hands-On)

๒. การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนา
ประเทศ
๓. การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร

	เพื่อพัฒนาและผลิตกำลังคนนักปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ นวัตกรรม และกำลังคน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
เพื่อมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วม
	จำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการทำงานในสำนักงานอย่างเป็นรูปธรรม
	๒ เรื่อง
	เทคนิคการใช้โปรแกรม Microsoft Office เพื่อการใช้งานในสำนักงานและงานบริการทางการศึกษา


แผนการจัดการความรู้  
	แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   

	ชื่อหน่วยงาน 
	:
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

	ประเด็นยุทธศาสตร์                                   
	:
	การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)                              
	:
	เทคนิคการใช้โปรแกรม Microsoft Office เพื่อการใช้งานในสำนักงานและงานบริการทางการศึกษา

	ตัวชี้วัด (KPI)                                        
	:
	จำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการทำงานในสำนักงานอย่างเป็นรูปธรรม

	เป้าหมายของตัวชี้วัด                                        
	:
	2 เรื่อง

	ลำดับที่
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	๑.
	การบ่งชี้ความรู้
· องค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม
	ม.ค. – ก.พ. 64

	จำนวนประเด็นความรู้
	๒ ประเด็นความรู้
	บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์

	คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM)              คณะวิศวกรรมศาสตร์

	

	๒.
	การสร้างและแสวงหาความรู้
- ภายในหน่วยงาน
- ภายนอกหน่วยงาน
	มี.ค. – ก.ค. 64
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	ร้อยละ 80 
	บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์
	คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM)              คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	๓.
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
- นำความรู้ที่ได้รับแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาทบทวนเป็นองค์ความรู้
- จัดทำคลังความรู้และทะเบียนความรู้คณะกรรมการดำเนินการช่วยกันสรุปประเด็น
 
	มี.ค. – ส.ค. 64
	จำนวนคลังความรู้/ทะเบียนความรู้/จำนวนองค์ความรู้
	๒ คลังความรู้/ทะเบียนความรู้
	บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์
	คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM)              คณะวิศวกรรมศาสตร์
	


	ลำดับที่
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	๔.
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้
- ปรับปรุงเนื้อหาให้มีคุณภาพดี รวมทั้งสรุป ประเด็นและกลั่นกรองความรู้จากการ แลกเปลี่ยนรู้ให้เป็นรูปแบบเอกสาร 
	มี.ค. – ส.ค. 64
	ประเด็นความรู้ ที่สามารถ สังเคราะห์ได้
	๒ เรื่อง
	บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์
	คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM)              คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	๕.
	การเข้าถึงความรู้
- เผยแพร่ผ่าน Website

- จัดทำเป็นหนังสือเวียน
- กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดี
	มี.ค. – ส.ค. 64
	จำนวนช่องทางที่เข้าถึงองค์ความรู้

	อย่างน้อย ๑ ช่องทาง

	บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์
	คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM)              คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	๗.
	การเรียนรู้
- การนำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

	ส.ค. – ก.ย. 64
	จำนวนบุคลากรที่นำไปใช้ประโยชน์และเกิดความรู้ใหม่


	ร้อยละ 80
	บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์
	คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM)              คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	ผู้ทบทวน :   ……………………………………………………..

                        ( นางณัฏฐนันท์ ศรีวรพจน์ )

              
	ผู้อนุมัติ   :   ……………………………………………………..

                          ( นายกิจจา ไชยทนุ  )
                       


