
บันทึกการเล่าเรื่อง 
เร่ือง.การเขียนแบบประเมินค่างานและผลงานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งที่สงูขึ้นของบุคลากร

สายสนับสนุน คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
วันที่ 11 มิถุนายน 2564 

ณ  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
รักษ์คณา กวาวสิบสาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รุจิราพร  แสงปวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันนี้จะมาสรุปผลการเขียนแบบประเมิน
ค่างานและผลงานเ พ่ือก าหนดระดับ
ต าแหน่งที่สู งขึ้นของบุคลากร เราได้
ประชุมกันไปทั้งหมด 4 รอบ แล้ว เรื่อง
การเขียนประเมินค่างานก าหนดกรอบ
ระดับต าแหน่ ง  ครั้ งนี้  เราจะมาสรุป
โครงสร้างการวิเคราะห์ค่างานของแต่ละ
งาน เพ่ือเตรียมผลงานเพ่ือก าหนดระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร โดยพ่ีจะ
จัดส่งไฟล์ให้น้องออฟ แขวน ไว้ในเวป km 
คณะฯ ในหมวด km สายสนับสนุน ให้ทุก
คนสามารถเข้าไปดาวน์โหลดดูกันได้ค่ะ 
 
หลั ง จ ากที่ ไ ด้ ก ร อบ ร ะดั บ ต า แ ห น่ ง
เรียบร้อยแล้ว ก็ให้เขียนใบสมัครส่ง และ
รอประกาศรับสมัคร ในระหว่างที่รอ
ประกาศ น้อง ๆ สามารถมาปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงานหลักของแต่ละคนได้ ซึ่งคณะฯ
เราจะมีทุกคนอยู่แล้ว โดยเอกสารที่ต้อง
จัดท ามีดังนี้  

1. คู่มือปฏิบัติงานหลัก  
2. สมรรถนะหลัก  
3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
4. บรรยายความรู้ความสามารถและ

ทักษะ  

การประชุมรอบสรุปผลโครงการ
วิเคราะห์ค่างานของแต่ละงาน เพ่ือ
เตรียมผลงานเพื่อก าหนดระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร ทั้งนี้ 
จะแนบโครงสร้างไว้ในเวปไซด์คณะ  
Arts.rmutl.ac.th หัวข้อ km ทุกคน
สามารถไปดาวน์โหลดเอกสารได้  
 
 
 
 
 
 
เอกสารที่เตรียมจัดท าอย่าละ 5 ชุด 
มีดังนี้  
     1.คู่มือปฏิบัติงานหลัก  
     2.สมรรถนะหลัก   
     3.สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
     4.บรรยายความรู้ความสามารถ
และทักษะ  
 
 
 
 
 



ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
มนทิชา ทับเกิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น้ าฝน  อุ่นฤทธิ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในส่วนของหลักฐาน ค าสั่ง และประกาศ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ย้อนหลัง เราสามารถ
ดึงมาจากแฟ้มสะสมผลงาน ที่ท าขึ้นในเวป 
http://artjedyod.com/ โดยน้องออฟ 
เป็นผู้ดูแล และยังคงมีข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
ให้เราสามารถน ามาแนบในภาคผนวกได้ 
จะได้ไม่ต้องเสียเวลาค้นหาเอกสาร ส่วน
ใครที่ยังไม่มี ก็ให้เริ่มท าได้แล้ว ทุกรอบ
การประเมิน หรือ ทุกครั้ งที่ ไปปฏิบัติ
ราชการ มีค าสั่ง ประกาศ รูปภาพประกอบ 
หลักฐานต่าง ๆ  ก็สามารถน ามา upload 
ใน เวปดั งกล่ าวข้ า งต้ นได้  จะช่ วยให้
ประหยัดเวลาได้มาก  
 
ตอนนี้ในคณะฯ ของเรามีเกณฑ์ที่จะต้อง
ท าช านาญการกันหลายคน ของคณะเรา
ส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ หรือเชี่ ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ปฏิบัติการ มีหลักเกณฑ์ดังนี้  
1.ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  
ส าหรับผู้ที่ได้บรรจุจบวุฒิ ป.ตรี 
2 ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  
ส าหรับผู้ที่ได้บรรจุจบวุฒิ ป.โท หรือ เทียบ
ได้ไม่ต่ ากว่านี้  
3. ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
ส าหรับผู้ที่ได้บรรจุ จบวุฒิ ป.เอก  
4. ปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับหน้าที่และ
ต าแหน่ง มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
5.ให้น าระยะเวลาที่ เคยด ารงต าแหน่ง
พนักงานพันธกิจมารวมเวลาที่ขอต าแหน่ง
ได้ โดยที่ลักษณะงานระหว่างเป็นพันธกิจ

เจ้าหน้าที่สามารถดึงข้อมูลย้อนหลัง
ที่น ามาใส่ในภาคผนวก ได้จากแฟ้ม
สะสมผลงานของแต่ละคน ซึ่งจะ
ป ร ะก อบ ไป ด้ ว ย  ค า สั่ ง ต่ า ง  ๆ 
ประกาศ  ข้ อบั ง คั บที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ตลอดจนรู ปภาพประก อบ ก า ร
บรรยาย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ และ
ประหยัดเวลา สามารถดูได้ในเวปไซด์ 
http://artjedyod.com/  
 
 
 
 
 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มี
หลักเกณฑ์ดังนี้  
1.ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ส าหรับผู้ที่ได้บรรจุจบวุฒิ ป.ตรี 
2 ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ส าหรับผู้ที่ได้บรรจุจบวุฒิ ป.โท หรือ 
เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
3. ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
ส าหรับผู้ที่ได้บรรจุ จบวุฒิ ป.เอก  
4. ปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับหน้าที่
และต าแหน่ง มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
5 . ใ ห้ น า ร ะยะ เ ว ล าที่ เ ค ยด า ร ง
ต าแหน่งพนักงานพันธกิจมารวมเวลา
ที่ขอต าแหน่งได้ โดยที่ลักษณะงาน
ระหว่างเป็นพันธกิจและพนักงาน
มหาวิทยาลัยจะต้องเหมือนกัน  
 

http://artjedyod.com/
http://artjedyod.com/


ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
 
 
 
วีระพันธ์  บัวเขียว 

และพนั ก ง านมหาวิ ท ย าลั ย จ ะต้ อ ง
เหมือนกัน  
 
ในส่วนของเวปไซด์ km หลังจากจบการ
ประชุมนี้ ก็จะมีการสรุปแนวปฏิบัติที่ดี 
ของแต่ละด้าน ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต 
ด้านวิจัย และ ด้านการพัฒนาสมรรถนะ
สายสนับสนุน โดยขอให้แต่ละด้าน สรุป
และส่งให้ผม เพ่ือด าเนินการ upload ขึ้น
ในเวปไซด์คณะ arts.rmutl.ac.th  
ในหมวดหัวข้อ km สามารถเข้าไปดู ติชม 
คอมเมนท์ กันได้นะครับ เพ่ือที่จะได้น าไป
พัฒนาเวปไซด์ต่อไป 
 

 
 
 
สรุปแนวปฏิบัติที่ดี ของแต่ละด้าน 
ดังนี้ 1 ) ด้านการผลิตบัณฑิต 2)ด้าน
วิจัย และ 3)ด้านการพัฒนาสมรรถนะ
สายสนับสนุน จะสรุปแนวปฏิบัติที่ดี 
และกิจกรรมที่ด าเนินการทั้งหมด 
ในเวปไซด์ arts.rmutl.ac.th โดยได้
ประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวาง  

 
 
 
 
 
  


