
KM Action Plan สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อหน่วยงาน  :  สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
1. การพัฒนาการศึกษาเพื่อ
ผลิตก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้น
ปฏิบัติการ (Hands-On) 

 

เพื่อพัฒนาและผลิตก าลังคนนัก
ปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศให้มีความเข้มแข็ง 
ยั่งยืน และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีแนวทางในการบูรณาการใน
ด้านการจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 

การจัดการบัณฑิตศึกษามี
ประสิทธิภาพและท าให้
นักศึกษามีกระบวนการจัดการ
ท่ีช่วยเพิ่มศักยภาพของ
นักศึกษาเพิ่มข้ึน 

การบูรณาการการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีท่ี 2 

2. การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อ
การเติบโตร่วมกับการพัฒนา
ประเทศ 

 

พัฒนาผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ การบริการวิชาการ 
นวัตกรรม และก าลังคน เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

การได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอก 
 

จ านวนงบประมาณท่ีได้รับการ
สนับสนุน 30,000,000 บาท 
 

แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

3. การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 

 

เพื่อมหาวิทยาลัยมีการบริหาร
จัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และสร้างค่านิยมร่วม 

ร้อยละความพึงพอใจขอ
ผู้รับบริการจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 

ร้อยละ 80 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านสิทธิประโยชน์
ของบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุราชการ 



แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 1 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)    
ชื่อหน่วยงาน  : สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : 1. การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (Hands-On) 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : การบูรณาการการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีท่ี 2 
ตัวชี้วัด (KPI)                                         : มีแนวทางในการบูรณาการในด้านการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : การจัดการบัณฑิตศึกษามีประสิทธิภาพและท าให้นักศึกษามีกระบวนการจัดการท่ีช่วยเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาเพิ่มข้ึน 
  
ล าดับ

ท่ี 
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การบ่งช้ีความรู้ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้(KM) 
- จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้

(KM) ภายในหน่วยงาน เพื่อก าหนด
ประเด็นความรู้ 

- จัดท าแผนการด าเนินงาน 
- จัดท าข้อเสนอโครงการ 

ก.พ.64 
 

- ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

- ประเด็นความรู้ 
- แผนการ

ด าเนินงาน 
- ข้อเสนอโครงการ 

- ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

- 1 ประเด็น 
- 1 แผน 
 
- 1 โครงการ 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) 
ด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ประธานผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสาขาวิชา 
พืชศาสตร์  

 

 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- คณะกรรมการจัดการความรู้(KM) จัดการ

ประชุม และแสวงหาความรู้จากตัวบุคคล 
แบ่งปันความรู้ทุกวันศุกร์ สัปดาห์ท่ี 2 
และ ของเดือน ครั้งละ 2 ช่ัวโมง 

- แต่งต้ังเลขาจดบันทึกเทคนิค  

มี.ค.-เม.ย.64 - จ านวนครั้งท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  

- ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม 

- บันทึกเรื่องเล่า 

- 4 ครั้ง 
 
- 20 คน 
 
- 1 เรื่อง 
 

- อาจารย์ 
- คณะกรรมการ

จัดการความรู้ (KM) 
ด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ประธานผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสาขาวิชา 
พืชศาสตร์  

 

 



ล าดับ
ท่ี 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- น าความรู้ท่ีได้มาทบทวนและเรียบเรียง

วิธีการขั้นตอนให้เป็นองค์ความรู้ ผู้สอน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้ 

เม.ย.64 - จ านวนองค์ความรู้ - 1 องค์ความรู้ 
 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) 
ด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ประธานผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสาขาวิชา 
พืชศาสตร์  

 

 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- ประมวลและกล่ันกรององค์ความรู้ท่ีได้

จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เข้าใจง่าย
สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันทีและ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

เม.ย.64 - ประเด็นความรู้ท่ี
สังเคราะห์ได้  

 

- 1 ประเด็น 
 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) 
ด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ประธานผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสาขาวิชา 
พืชศาสตร์  

 

 

5. การเข้าถึงความรู้ 
- เผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางการส่ือสาร

ของหน่วยงาน ได้แก่ Website , 
Facebook , Line , หนังสือเวียน , เชิญ
อาจารย์ผู้สอนเข้าประชุมเพื่อน าเสนอ
องค์ความรู้ท่ีได้  

- ทดลองใช้ความรู้ท่ีได้จากการแบ่งปันเพื่อ
เปรียบเทียบผลลัพธ์การใช้องค์ความรู้ 
ระหว่างกลุ่มอาจารย์ท่ีใช้ และไม่ใช้องค์
ความรู้ 

 

เม.ย.64 - ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีเข้าถึง
ความรู้ 

 
 

- ร้อยละ 50 
 

- อาจารย์ 
- คณะกรรมการ

จัดการความรู้ (KM) 
ด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ประธานผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสาขาวิชา 
พืชศาสตร์  

 

 



ล าดับ
ท่ี 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

6. การแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ติดตามผลการทดลองใช้ความรู้ท่ีจาก

กลุ่มอาจารย์ท่ีใช้ และไม่ใช้องค์ความรู้ 
แล้วสรุปผลการด าเนินงานเพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดี 

- ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีกับ
หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัด มทร.ล้านนา 

พ.ค.64 - ประเด็นองค์
ความรู้ท่ีบุคลากร
น าไปใช้ 

 

- 1 ประเด็น - อาจารย์ 
- คณะกรรมการ

จัดการความรู้ (KM) 
ด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ประธานผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสาขาวิชา 
พืชศาสตร์  

 

 

7. การเรียนรู ้
- จัดท าคู่มืออธิบายกระบวนการด้วย

การบูรณาการ อาจารย์ผู้สอนน าไปใช้ได้
อย่างถูกต้อง 

- น าองค์ความรู้ท่ีได้เสนอผู้บริหาร เพื่อ
ประกาศให้บุคลากรท่ีสนใจน าไปใช้
ประโยชน์  

- วัดผลลัพธ์จากผู้เรียนท่ีมีคะแนนทดสอบ
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

พ.ค.64 - ร้อยละของผู้เรียน
มีผลการเรียน
เพิ่มขึ้น 

 

- ร้อยละ 50 - อาจารย์ 
- นักศึกษา 
- คณะกรรมการ

จัดการความรู้ (KM) 
ด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ประธานผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสาขาวิชา 
พืชศาสตร์  

 

 

 
 

ผู้ทบทวน :   …………………………………………………..…………………….. 
                                     (รองศาสตราจารย์ ดร.ชิติ  ศรีตนทิพย์) 
                                             วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 

 
 

ผู้อนุมัติ   :   …………………………………….…………………………………….. 
                       (รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี  ต้ังระเบียบ) 

                     วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 



แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 2 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)    
ชื่อหน่วยงาน  : สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : 2. การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
ตัวชี้วัด (KPI)                                         : การได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : จ านวนงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน 30,000,000 บาท 
  
ล าดับ

ท่ี 
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การบ่งช้ีความรู้ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้(KM) 
- จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้

(KM) ภายในหน่วยงาน เพื่อก าหนด
ประเด็นความรู้ 

- จัดท าแผนการด าเนินงาน 
- จัดท าข้อเสนอโครงการ 

ก.พ.64 
 

- ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

- ประเด็นความรู้ 
- แผนการ

ด าเนินงาน 
- ข้อเสนอโครงการ 

- ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

- 1 ประเด็น 
- 1 แผน 
 
- 1 โครงการ 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) 
ด้านงานวิจัย 

 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- จัดการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

แสวงหาความรู้จากตัวบุคคลท่ีมี
ประสบการณ์จากการได้รับการสนับสนุน
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก แบ่งปัน
ความรู้สู่นักวิจัยหน้าใหม่  

มี.ค.-เม.ย.64 - จ านวนครั้งท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  

- ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม 

- บันทึกเรื่องเล่า 

- 1 ครั้ง 
 
- 15 คน 
 
- 1 เรื่อง 
 

- นักวิจัย 
- เจ้าหน้าท่ี 
- นักศึกษาปริญญาโท 
- คณะกรรมการ

จัดการความรู้ (KM) 
ด้านงานวิจัย 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

 



ล าดับ
ท่ี 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

- เลขาจดบันทึกเทคนิค แนวปฏิบัติท่ีดีใน
การขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- สรุปประเด็น และเก็บรวบรวมข้อมูล 
- น าความรู้ท่ีได้จากการจัดประชุม

แลกเปล่ียนเรียนรู้มาทบทวนและเรียบ
เรียงวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติท่ีดีและ
เข้าใจง่าย  

เม.ย.64 - จ านวนองค์ความรู้ - 1 องค์ความรู้ 
 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) 
ด้านงานวิจัย 

 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- กล่ันกรองเนื้อหาท่ีได้จากการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ให้สามารถอ่านแล้วเข้าใจง่าย
สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันที 

เม.ย.64 - ประเด็นความรู้ท่ี
สังเคราะห์ได้  

 

- 1 ประเด็น 
 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) 
ด้านงานวิจัย 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

 

5. การเข้าถึงความรู้ 
- รายงานผลการด าเนินการท่ีผ่านการ

สังเคราะห์ความรู้เสนอผู้บริหาร 
- เผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางการส่ือสาร

ของหน่วยงาน ได้แก่ Website , 
Facebook , Line บุคลากรสามารถ
เข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี  

เม.ย.64 - ร้อยละของนักวิจัย
ท่ีเข้าถึงความรู้ 

 
 

- ร้อยละ 50 
 

- นักวิจัย 
- เจ้าหน้าท่ี 
- นักศึกษาปริญญาโท 
- คณะกรรมการ

จัดการความรู้ (KM) 
ด้านงานวิจัย 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

 

6. การแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- น าเสนอประเด็นความรู้ ผ่านช่องทางการ

พ.ค.64 - ประเด็นองค์
ความรู้ท่ีนักวิจัย

- 1 ประเด็น - นักวิจัย 
- เจ้าหน้าท่ี 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิจัยและบริการ

 



ล าดับ
ท่ี 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ส่ือสารของหน่วยงาน ได้แก่ Website , 
Facebook , Line , คู่มือการขอทุนวิจัย 

- ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีกับ
หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัด มทร.ล้านนา 

น าไปใช้ 
 

- นักศึกษาปริญญาโท 
- คณะกรรมการ

จัดการความรู้ (KM) 
ด้านงานวิจัย 

วิชาการ 
 

7. การเรียนรู ้
- บุคลากรน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
- จัดท าคู่มือการเขียนขอทุนวิจัย 
- น าแนวปฏิบัติท่ีดีเสนอผู้บริหาร เพื่อ

ประกาศให้นักวิจัยท่ีสนใจน าไปปรับใช้  

พ.ค.64 - คู่มือการเขียนขอ
ทุนวิจัย 

- นักวิจัยน าไปใช้
ประโยชน์  

- 1 เล่ม 
- ไม่น้อยกว่า 20 

คน 

- นักวิจัย 
- เจ้าหน้าท่ี 
- นักศึกษาปริญญาโท 
- คณะกรรมการ

จัดการความรู้ (KM) 
ด้านงานวิจัย 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

 

 
 

ผู้ทบทวน :   …………………………………………………..…………………….. 
                                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัลลภ  พงษ์ยืน) 
                                             วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 

 
 

ผู้อนุมัติ   :   …………………………………….…………………………………….. 
                       (รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี  ต้ังระเบียบ) 

                     วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 3 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)    
ชื่อหน่วยงาน  : สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : 3. การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านสิทธิประโยชน์ของบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุราชการ 
ตัวชี้วัด (KPI)                                         : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : ร้อยละ 80 
  
ล าดับ

ท่ี 
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การบ่งช้ีความรู้ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้(KM) 
- จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้

(KM) ภายในหน่วยงาน เพื่อก าหนด
ประเด็นความรู้ 

- จัดท าแผนการด าเนินงาน 
- จัดท าข้อเสนอโครงการ 

ก.พ.64 
 

- ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

- ประเด็นความรู้ 
- แผนการ

ด าเนินงาน 
- ข้อเสนอโครงการ 

- ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

- 1 ประเด็น 
- 1 แผน 
- 1 โครงการ 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) 
ด้านการบริหาร
จัดการ 

 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารและประกัน
คุณภาพ 

 

 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- คณะกรรมการจัดการความรู้(KM) จัดการ

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้จากตัวบุคคลและแบ่งปันความรู้สู่
บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม โดยผู้ร่วม
แลกเปล่ียนแต่ละคนจะมีเวลาในการ

มี.ค.-เม.ย.64 - จ านวนครั้งท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  

- ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม 

- บันทึกเรื่องเล่า 

- 1 ครั้ง 
 
- 15 – 20 คน 
- 1 เรื่อง 
 

- อาจารย์ 
- บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- ผู้ช่วยนักวิจัย 
- คณะกรรมการ

จัดการความรู้ (KM) 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารและประกัน
คุณภาพ 

 

 



ล าดับ
ท่ี 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

แสดงความคิดเห็น และซักถาม คนละ 5 
นาที 

- คณะกรรมการจัดการความรู้(KM) แต่งต้ัง
เลขาจดบันทึกเทคนิค แนวปฏิบัติท่ีดี  

ด้านการบริหาร
จัดการ 

 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- คณะกรรมการจัดการความรู้(KM)  

สรุปประเด็น และเก็บรวบรวมข้อมูล 
- น าความรู้ท่ีได้จากการจัดประชุม

แลกเปล่ียนเรียนรู้มาทบทวนและเรียบ
เรียงวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติท่ีดีและ
เข้าใจง่าย  

เม.ย.64 - จ านวนองค์ความรู้ - 1 องค์ความรู้ 
 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) 
ด้านการบริหาร
จัดการ 

 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารและประกัน
คุณภาพ 

 

 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- คณะกรรมการจัดการความรู้(KM) สรุป 

รวบรวม เรียบเรียง และกล่ันกรองเนื้อหา
ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้สามารถ
อ่านแล้วเข้าใจง่ายสามารถน าไปปฏิบัติได้
ทันที 

เม.ย.64 - ประเด็นความรู้ท่ี
สังเคราะห์ได้  

 

- 1 ประเด็น 
 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) 
ด้านการบริหาร
จัดการ 

 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารและประกัน
คุณภาพ 

 

 



ล าดับ
ท่ี 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5. การเข้าถึงความรู้ 
- รายงานผลการด าเนินการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ท่ีผ่านการสังเคราะห์ความรู้
เรียบร้อยแล้วเสนอผู้บริหาร 

- เผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางการส่ือสาร
ของหน่วยงาน ได้แก่ Website , 
Facebook , Line  

เม.ย.64 - ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้าถึง
ความรู้ 

 
 

- ร้อยละ 50 
 

- อาจารย์ 
- บุคลากรสาย

สนับสนุน 
 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารและประกัน
คุณภาพ 

 

 

6. การแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ประเมินผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ก่อน

และหลังเพื่อให้ทราบว่าผู้เข้าร่วม
แลกเปล่ียนมีความเข้าใจมากน้อยเพียงใด 
และจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างไรบ้าง 
ก่อนจะน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่ 

- น าเสนอประเด็นความรู้ เผยแพร่ความรู้
ผ่านช่องทางการส่ือสารของหน่วยงาน 
ได้แก่ Website , Facebook , Line  

- ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีกับ
หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัด มทร.ล้านนา 

พ.ค.64 - ประเด็นองค์
ความรู้ท่ีบุคลากร
น าไปใช้และแก้ไข
ปรับปรุง 

 

- 1 ประเด็น - อาจารย์ 
- บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- คณะกรรมการ

จัดการความรู้ (KM) 
ด้านการบริหาร
จัดการ 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารและประกัน
คุณภาพ 

 

 



ล าดับ
ท่ี 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

7. การเรียนรู ้
- บุคลากรน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากร

ท่ีสนใจสามารถศึกษาและน าไปใช้ 
- คณะกรรมการจัดการความรู้(KM) น า

องค์ความรู้/แนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีได้จากการ
ด าเนินการเสนอผู้บริหาร เพื่อประกาศให้
บุคลากรท่ีสนใจน าไปใช้ประโยชน์  

พ.ค.64 - คู่มือ 
- บุคลากรท่ีน าไปใช้

ประโยชน์และเกิด
ความรู้ใหม่ 

 

- 1 เล่ม 
- ไม่น้อยกว่า 10 

คน 

- อาจารย์ 
- บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- คณะกรรมการ

จัดการความรู้ (KM) 
ด้านการบริหาร
จัดการ 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารและประกัน
คุณภาพ 

 

 

 
 

ผู้ทบทวน :   …………………………………………………..…………………….. 
                                         (นายสุทธิพันธุ์  กฤตยาวัฒนกุล) 
                                            วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 

 
 

ผู้อนุมัติ   :   …………………………………….…………………………………….. 
                       (รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี  ต้ังระเบียบ) 

                     วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 
 


