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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ระลอกใหม่ 
    

 

ตามที่ ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และกระทรวง
สาธารณสุขได้แถลงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ระลอกใหม่   
ซึ่งเกิดขึ้นในหลายพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และทวีความรุนแรงขึ้นอย่างรวดเร็ว ประกอบกับในช่วงเทศกาลวันหยุด
สงกรานต์ที่อาจมบีุคลากรของมหาวิทยาลัยเดินทางกลับภูมิล าเนาในหลายพ้ืนที่ที่อาจมีความเสี่ยงสูง นั้น  

ในการนี้ เพ่ือป้องกันการติดเชื้อและลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ และ ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงเห็นสมควรออกมาตรการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home) ส าหรับบุคลากรใน
สังกัดมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. ให้ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย/ผู้อ านวยการสถาบัน/ผู้อ านวยการส านัก
พิจารณาบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยที่เดินทางกลับภูมิล าเนาในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงสูง หรือเป็นผู้ที่มีความเสี่ยง
ตามค าสั่งของศูนย์บริหารสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from 
Home) เป็นเวลา ๑๔ วัน โดยการมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home) เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการติดเชื้อโรคดังกล่าว ก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ ให้ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย/ผู้อ านวยการสถาบัน/ผู้อ านวยการส านัก 
พิจารณากระบวนงานที่สามารถปฏิบัติงานที่บ้านได้ และให้มอบหมายการปฏิบัติงานเป็นรายวันหรือรายสัปดาห์ 
โดยก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด การท างาน ระบบวิธีการสื่อสาร ระบบการก ากับติดตามการปฏิบัติงาน การประเมิน
ความก้าวหน้า ตลอดจนการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือที่  
นร ๑๐๐๗.๔/๓๒๖ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๓ และระเบียบราชการก าหนด 

๑.๒ ให้ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย/ผู้อ านวยการสถาบัน/ผู้อ านวยการส านัก 
ก าหนดช่องทางการสื่อสารที่สามารถใช้ในการประชุม การรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการประสานงานทั้ง
ภายในภายนอก ผ่านแอพพลิเคชั้นต่างๆ อาทิ Line, Microsoft Team, Zoom หรือตามความเหมาะสมของแต่ละ
หน่วยงาน 

๑.๓ ให้ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย/ผู้อ านวยการสถาบัน/ผู้อ านวยการส านัก 
รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ และให้เสนอต่ออธิการบดีพิจารณาและ
รับทราบเป็นประจ าทุกวันจันทร์ 

๑.๔ ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน ผู้บังคับบัญชามีอ านาจเรียกตัวให้กลับมาปฏิบัติงานตามวันปกติ
ได้ เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย 

๒. การลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดมหาวิทยาลัย งดการสแกนนิ้วใน
การลงเวลาปฏิบัติราชการเป็นการชั่วคราว เนื่องจากมีความสุ่มเสี่ยงต่อการติดเชื้อ ได้ และให้บุคลากรสาย 
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