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เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย

บทนำ�

	 แรกเร่ิมจัดต้ังเป็นสถาบันการศึกษาท่ีสอนในระดับปริญญาในนาม วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยการรวมวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ประจำ�ภูมิภาคและโรงเรียนเกษตรกรรมเข้าด้วยกัน และต่อมาเม่ือวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2531 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานนามว่า “สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล” อันหมายถึง “สถาบันเทคโนโลยีอันเป็นมงคลแห่งพระชา” และยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาม พรบ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซ่ึงประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ซ่ึงเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสายวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการ

ศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีเน้นการปฏิบัติ ทำ�การสอน วิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการ

ทางวิชาการแก่สังคม ชุมชน ทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีพ้ืนท่ีครอบคลุมใน 6 

จังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย คือ เชียงราย เชียงใหม่ ลำ�ปาง น่าน ตาก และพิษณุโลก โดย

ผลิตบัณฑิตจนเป็นท่ียอมรับในการรับใช้ภาคสังคมมานานกว่า 80 ปี ต้ังแต่เม่ือคร้ังยังเป็นโรงเรียน

เกษตรกรรมน่าน หรือโรงเรียนประถมอาชีพช่างไม้ตาก ซ่ึงปัจจุบันคือ มทร.ล้านนา น่าน และ มทร.

ล้านนา ตาก หรือจะเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมพิษณุโลก ซ่ึงมีอายุกว่า 64 ปี ปัจจุบันคือ มทร.ล้านนา 

พิษณุโลก และท่ีต้ัง มทร.ล้านนา ส่วนกลาง เดิมคือ วิทยาลัยเทคนิคภาคพายัพ ท่ีมีการเรียนการสอน 

มากวา่ 60 ปี ส่วน มทร.ล้านนา ลำ�ปาง มีพ้ืนฐานมาจากโรงเรียนเกษตรกรรมลำ�ปาง เปิดทำ�การสอน

มาแล้ว 45 ปี และ มทร.ล้านนา เชียงราย ที่ได้เปิดทำ�การเรียนการสอนมาแล้ว 22 ปี เพิ่มโอกาส
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ทางการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนท่ีห่างไกล ซึ่งแต่ละพื้นมีอัตลักษณ์บนความเช่ียวชาญเฉพาะทาง อย่างเช่น มทร.ล้านนา 

เชยีงราย มุง่เนน้การจดัการศกึษาดา้นวชิาชพีเฉพาะทาง สรา้งคนดมีคีณุภาพ สง่เสรมิการคา้สากลสรา้งงานวจิยัและบรกิาร

วิชาการสู่สังคมบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีอัตลักษณ์/เอกลักษณ์ คือ การพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อรองรับการขยายตัวด้านการค้าและการบริการในพื้นที่แนวชายแดนในกรอบ

อนุภาคลุ่มน้ำ�โขง “Trade and Service” มทร.ล้านนา น่าน จัดการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากำ�ลังคนให้มีคุณสมบัติพร้อมที่จะ

ประยุกต์และพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยมีเอกลักษณ์ คือ ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ มทร.ล้านนา ตาก มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาชุมชน โดยมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีเอกลักษณ์ คือ เทคโนโลยีและการจัดการเพื่อชุมชน 

มทร.ลา้นนา พษิณโุลก จดัการศกึษาสูค่วามเปน็เลิศด้านวชิาชพี วจัิยและบริการสู่ชมุชน มุง่สร้างคนดี มคีณุธรรม มีคุณภาพ 

สู้งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี โดยมีเอกลักษณ์ คือ เกษตรปลอดภัย มทร.ล้านนา ลำ�ปาง จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเฉพาะทาง

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม และพึ่งพาตนเองได้ โดยมีเอกลักษณ์ คือ 

อตุสาหกรรมเกษตร และ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ ถือว่าเป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย และมีการเรียนการสอนใน

หลาย ๆ  ศาสตร ์จะมุง่เนน้ตามพนัธกจิจดัการศกึษาวชิาชพี ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลิตครูวชิาชพีทัง้ในระดบั

ชาตแิละนานาชาต ิโดยมุง่เนน้ผลติบณัฑตินกัปฏบิติั ทีม่คีณุธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และเปน็ทีพ่ึ่งทางวชิาการใหกั้บ

สังคม และท้องถ่ิน ศึกษา วิจัย ท่ีเน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ การบริการวิชาการ มุ่งเน้น

ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน อย่างย่ังยืน ทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม 

และสิ่งแวดล้อม เพื่อธำ�รงรักษาไว้ซึ่ง ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สร้างสมดุล ของสังคมกับสิ่งแวดล้อม บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัย นำ�ไปสู่การพัฒนาอย่างม่ันคง และยั่งยืน โดย

มีเอกลักษณ์ คือ วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม ทั้งหมดล้วนแล้วแต่อยู่ภายใต้วิสัยทัศน์เดียวกัน คือ มหาวิทยาลัยชั้นนำ�

ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน
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สีประจำ�
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
ล้านนา

	 สีน้ำ�ตาลทอง เป็นสีประจำ�ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     

ล้านนา อันหมายถึงความเจริญรุ่งเรืองที่ยั่งยืนเปรียบได้กับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ทีต้ั่งอยู ่ในดินแดนทีเ่จริญรุ่งเรืองทางด้านการศึกษา               

ศิลปวัฒนธรรม อันเป็นฐานความพร้อมในการเสริมสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี

คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้เจริญก้าวหน้าเป็นศูนย์      

แห่งนวัตกรรมการเรียนรู้

	 เป็นต้นไม้ขนาดกลาง สูง 25 เมตร ผลัดใบเรือนยอดเป็นพุ่มกลมยาวแน่นทึบด้วยใบสีเขียวเข้ม กิ่งก้านมักห้อยลง 

เปลือกนอก สีเทาเข้มถึงน้ำ�ตาลอ่อน ใบ เป็นช่อแบบทวีผล 2 - 3 ชั้น ใบย่อยรูปไข่ หรือรูปไข่แกมรูปหอก ขนาด 2 - 3 x 

4 - 8 ซม.ปลายแหลม ขอบหยักมนหรือเว้าเป็นคลื่นเล็กน้อย ใบย่อยเป็นใบคี่ จำ�นวน 1 - 5 ใบ ออกดอกเป็นช่อแยกแขนง

ที่ปลายกิ่ง แตกกิ่งก้านแผ่กว้าง ขนาดประมาณ 15 x 25 ซม. กลีบดอกเป็นหลอด ยาวประมาณ 6 ซม. ดอก สีขาว มีกลิ่น

หอม เปรียบประดุจคุณลักษณะของนักบัณฑิตพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรมความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่จะไปพัฒนาสังคม

ประเทศชาติพร้อมทั้งเผยแพร่ชื่อเสียง และเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม

ต้นไม้ประจ ำ�มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ต้นกาสะลอง หรือ ต้นปีบ
ชื่อวิทยาศาสตร์ คือ 

Radermachera ignea (Kurz)  

Steenis. 
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“มหาวิทยาลัยชั้นนำ�ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน”

1.	จัดการศึกษาวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดย              

มุง่เนน้ผลติบัณฑิตนักปฏิบัต ิท่ีมคีณุธรรม จรยิธรรม พึง่พาตนเองได ้และเปน็ทีพ่ึง่ทางวชิาการใหก้บัสงัคม และทอ้งถิน่

2.	ศึกษา วิจัย ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ

3.	การบริการวิชาการ มุ่งเน้นถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

อย่างยั่งยืน

4.	ทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพื่อธำ�รงรักษาไว้ซึ่ง ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สร้างสมดุล ของสังคมกับ

สิ่งแวดล้อม 

5.	บรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีกบัมหาวทิยาลยั นำ�ไปสูก่ารพัฒนา

อย่างมั่นคง และยั่งยืน

	 ภาพลกัษณท์ีด่เีปน็สิง่สำ�คญัของทกุองคก์ร การกำ�หนดเอกลักษณท์ีช่ดัเจน สามารถใชเ้ปน็กรอบสำ�หรับการพฒันา

มหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย      

ความหลากหลายทางชวีภาพ ความม่ันคงทางนวตักรรมเกษตร อาหารล้านนา เทคโนโลยแีละการจัดการเพ่ือชุมชน การขนสง่ 

การค้าระหว่างประเทศและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม อาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช     

เปน็กลไกสำ�คญัในการขับเคลือ่นและสรา้งความเขา้ใจ ใหม้เีปา้หมายเดยีวกนั สูก่ารเปน็ “มหาวทิยาลยันวตักรรมเพือ่ชมุชน”

	 “สร้างการยอมรับของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น ในคุณค่าและบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาวิทยาการ

และพัฒนากำ�ลังคนฐานรากให้กับท้องถิ่นโดยทำ�งานแบบมี พันธสัญญาร่วมกันกับสังคมร่วมกันคิด สร้างนวัตกรรม ร่วมกัน

ค้นหาโจทย์ และหาทางออก แบบหุ้นส่วนร่วมทุน”

1.	บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands – On)

2.	ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology - Based Learning)

3.	สร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented)

“บัณฑิตนักปฏิบ ัต ิม ืออาชีพที ่ใช ้เทคโนโลยีเป ็นฐาน”

ปรัชญา

วิส ัยทัศน์

พ ันธกิจ

อ ัตลักษณ์

เอกลักษณ์

หลักการขับเคลื ่อน

“นวัตกรรมเพื ่อช ุมชน”
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	 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ได้พัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง
โครงสร้างทางสังคม และสนองตอบต่อความต้องการของประเทศ โดยหลักสูตรใหม่ในปีการศึกษา 
2560 มุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ มีจำ�นวนหลักสูตรทั้งหมด 46 หลักสูตร แบ่งเป็น 
ป.ตรี 40 หลักสูตร ป.โท 6 หลักสูตร มีการปรับปรุงวิชาศึกษาท่ัวไปเน้นการบูรณาการศาสตร์มากย่ิงข้ึน ซึ่ง
การจดัการศกึษาในรูปแบบของสายวชิาชีพโดยการบรูณาการศาสตร์ด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
เข้ามาประยุกต์ใช้นั้น ถือว่าเป็นวาระสำ�คัญที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามุ่งม่ันและ          
ใหค้วามสำ�คญัเปน็อยา่งมาก ประเด็นสำ�คญัคอื บณัฑิตทีผ่ลิตออกสู่ตลาดแรงงานไปแล้วนัน้ สามารถ
ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านนวัตกรรม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความก้าวหน้า ทางวิจัย 
มหาวทิยาลยัไดจ้ดัการเรยีนการสอนในรูปแบบท่ีจัดสรรเวลาส่วนหนึง่ใหผู้้เรียนได้เข้าไปฝึกฝนในโรงงาน 
ลงมือปฏิบัติกับเครื่องมือและสถานการณ์จริง ไม่ใช่การทดลองทำ�เพียงแค่ในมหาวิทยาลัย โดยรูป
แบบความรว่มมอืของแตล่ะสถานประกอบการแตกต่างกนัไปตามความเหมาะสม ซ่ึงกค็อืการจดัการ
ศกึษาทีเ่รยีกวา่การจดัการศกึษาเชงิบรูณาการการเรียนรู้กับการทำ�งาน (Work-intergraded Learning 
: WiL) เช่น สหกิจศึกษา (Co-operating Education) โรงเรียนในโรงงาน (School in Factory : SiF) 
ทีจ่ดัการเรยีนการสอนในสถานประกอบการ อาท ิกลุ่มบริษทับดีีไอ (BDI Group) บริษทั สยามมิชลนิ 
จำ�กัด กลุ่ม CP All และกลุ่มเซ็นทรัล ผลจากการจัดการศึกษารูปแบบนี้ ทำ�ให้ภาคประกอบการได้
บุคลากรท่ีมีทักษะ ความรู้ตรงกับความต้องการและเป็นการแก้ปัญหาการขาดแคลนกำ�ลงัคนดา้นเทคนคิ           
นักเทคโนโลยี และวิศวกรนักปฏิบัติของประเทศอีกทางหนึ่ง

ด้านการจัดการศึกษา

ผลการดำ�เนินงานตามพันธกิจ
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	 โครงการนำ�ร่องการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมสำ�หรับโรงเรียนในโรงงาน เป็นโครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนากับบริษัท บีดีไอ จำ�กัด ลงนามบันทึกความร่วมมือเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 
2558 มวัีตถปุระสงค์เพ่ือผลติบัณฑิตหลกัสตูรครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม โดยจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบโรงเรยีนในโรงงาน 
ให้นักศึกษาได้เข้าทำ�การศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติงานด้านช่างอุตสาหกรรม ณ บริษัท บีดีไอ อัลลอย เอ็นเตอร์ไพรส์จำ�กัด 
(BAE) จ.ฉะเชิงเทรา และทำ�การฝึกสอน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-ไต้หวัน (บีดีไอ) ซึ่งทางสถานประกอบการเป็นผู้ให้การ
สนับสนุนทุนให้กับนักศึกษา เป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพการผลิตกำ�ลังคนทางเทคนิคให้ตรงกับความต้องการ
ของภาคอตุสาหกรรม โดยมสีำ�นกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมแห่งชาต ิ(สวทน.) ซึง่เปน็
หนว่ยงานทีม่นีโยบายสนบัสนนุการศกึษาวจิยัรูปแบบการผลิตและพัฒนากำ�ลังคนในระดับ ชา่งเทคนคิและนกัเทคโนโลย ีให้
มสีมรรถนะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคการผลติและบรกิาร สนบัสนนุและประสานงานใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่ง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ขยายผลโครงการได้ในวงกว้างต่อไป โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาหลักสูตรการผลิต
และพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการวิจัยและประเมินคุณภาพร่วมกับสถานประกอบการ
และมหาวิทยาลัย

โครงการนำ�ร่องการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมสำ�หรับโรงเรียนในโรงงาน



รายงานประจำ�ปี พ.ศ.2561

หน้า 10  

โครงการขยายผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำ�งาน (Work-integrated Learning)

	 โครงการความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนและวิจัยแบบบูรณาการกับการทำ�งาน (Work-integrated Learning: 
WiL) เป็นโครงการที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้อาจารย์และนักศึกษาได้ไปปฏิบัติงานจริงในเครือ   
เบทาโกรควบคู่กับการเรียนการสอนในห้องเรียนและงานวิจัยอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษา
สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์จริงภายใต้การแนะนำ�จากผู้ที่มีประสบการณ์ และยังเป็นการฝึกให้อาจารย์และนักศึกษา
ได้เรียนรู้การทำ�งานร่วมกับผู้อื่น เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร และระบบการทำ�งานในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งไม่สามารถหาได้ใน
หอ้งเรยีนหรอืหอ้งทดลอง และสง่ผลใหอ้าจารยแ์ละนกัศกึษามกีารพัฒนาตนเองใหม้ศีกัยภาพทีส่อดคล้องกบัความตอ้งการ
ของอุตสาหกรรมโดยรูปแบบการดำ�เนินงานถูกออกแบบมาอย่างเป็นระบบและหมุนเวียนได้ (Rolling system) ตั้งแต่
นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการ ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) และนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรีซึ่งเรียกว่า“นักศึกษา WiL” ผู้ปฏิบัติงานครูผู้สอนประจำ�โรงงานและอาจารย์จากสถานศึกษา โดยให้เกิด
การปฏิบตังิานทีป่รบัเปลีย่นใหมใ่นแตล่ะรุน่การศกึษา ทัง้นีค้รูจากเดิมทีไ่มส่ามารถอยูใ่นโรงงานได้ จะถกูกำ�หนดหนา้ทีเ่ป็น
ครทูีอ่ยูใ่นโรงงานและจะถกูพฒันาใหส้ามารถเรยีนรูแ้ละทำ�งานควบคูไ่ปดว้ยกนัไดโ้ดยการจดัหาผูท้ีจ่บปรญิญาตรเีขา้ศึกษา
ในระดับปริญญาโทโดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ซึ่งเรียกว่า “ครูพี่เลี้ยง” เข้าไปปฏิบัติงานจนคุ้นเคยต่อการทำ�งานจริง 
จากน้ันจึงใช้ความเขา้ใจเรยีบเรยีงความรูอ้อกมาใหมซ่ึง่เปน็การถอดบทเรยีนเปน็กระบวนการทีใ่ชใ้นแตล่ะตำ�แหนง่งาน เพือ่
ให้เกิดการกระจายและการใช้เทคโนโลยี ในภาคอุตสาหกรรมแล้วนำ�ไปถ่ายทอดเนื้อหาให้แก่นักศึกษา WiL โดยอาศัยครู
ที่มาจากมหาวิทยาลัยเข้ามาช่วยแนะนำ�หลักการเรียบเรียงความรู้และการสอน
	 ในปงีบประมาณ พ.ศ.2561 ไดเ้ริม่จดัโครงการการพฒันาโครงการจดัการศกึษาและวจิยักบัเบทาโกร  ไดจ้ดัโครงการ
พฒันาบณัฑตินกัปฏบิตัริว่มกบัสถานประกอบการอาหารเพือ่เปน็การพฒันาผูเ้รยีนทัง้ในดา้นวชิาการและทกัษะวชิาชีพผ่าน
การลงมือปฏิบตัจิรงิในสถานประกอบการ รวมทัง้เปน็การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัสถานประกอบการทางดา้นอาหาร 
พฒันาการเรยีนการสอนของหลกัสตูรรว่มกบัสถานประกอบการ การริเร่ิมโครงการศนูยบู์รณาการการเรียนรู้กบัการทำ�งาน
กสิเทค เพ่ือการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนในชุมชนแบบมีส่วนร่วม โดยสถานศึกษาจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายในรูปแบบ in kind 
ผา่นอาจารย ์และ in cash จากงบประมาณรายได้จากการบรหิารหลกัสตูร สว่นหนว่ยงานจะรว่มใหส้นบัสนุนปจัจยัทีจ่ำ�เปน็
ต่อนักศึกษา ได้แก่ครูพี่เลี้ยง สร้างสิ่งแวดล้อมการทำ�งานเพื่อฝึกอาชีพให้นักศึกษาให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ในชุมชน

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  
มทร.ล้านนา ลงนามความร่วมมือ
กับ บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) 
สร้างหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(โครงการส่งเสริมพนักงานกลุ่มงาน
ผลิตและวิศวกรรม ระดับ G4 ข้ึนไป 
ที่เรียนจบ ปวส.ให้เรียนต่อระดับ 
ปริญญาตรี)
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	 ทีมสะเต็มราชมงคลล้านนาขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเรียนการสอนให้กับครูและนักเรียนระหว่างปี 
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน ขยายผลแล้ว 34 สถานศึกษา จำ�นวนผู้เข้าร่วมประมาณ 4,600 คน มีการถอดองค์ความรู้และได้นำ�
ไปขยายผลในหลักสูตร 4 โรงเรียน และมีแผนการขยายผลต่อไปอย่างต่อเนื่อง ค่าย STEM for TVET CAMP ได้มีการสร้าง
ความตระหนักให้นักเรียนมาสนใจด้านสายวิชาชีพ ด้วยการนำ�กิจกรรม STEM Education มาใช้ในการจัดกิจกรรมทำ�ให้
นักเรียนได้เห็นอาชีพที่หลากหลายและเป็นที่ต้องการในยุคปัจจุบัน
	 จากปญัหาการขาดแคลนกำ�ลงัคนเป็นอยา่งมาในภาคอาชวีศกึษาทีม่คีวามรูค้วามสามารถทัง้ทกัษะฝมีอืและความรู้
ทางด้านวิชาการ จึงทำ�ให้เกิดโครงการสะเต็มศึกษาสำ�หรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โดยสถาบันศึกษาภาครัฐได้สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนโดยการใช้บูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้เป็นฐาน            
ในการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงจัดค่ายสะเต็มสำ�หรับนักเรียนเพ่ือเพิ่มโอกาส          
ในการสร้างบุคลากรทางด้านอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น หรือ STEM for TVET CAMP 2016 ซึ่งเครื่องมือในการจัดการความ
รู้ ได้แก่ การสร้างทีมงานด้านสะเต็มศึกษาการจัดกิจกรรมให้มีการเรียนผ่านฐานการเรียนรู้ทั้งหมดสี่ฐาน โดยแต่ละฐานเป็น
ฐานทีเ่กีย่วเนือ่งกับอาชพีในอนาคต การทบทวนการทำ�งานหลังการทำ�กจิกรรมฐานของคณะทำ�งานทกุคร้ังเพ่ือใหท้ราบผล   
การปฏิบตักิารและแกไ้ขสิง่ทีบ่กพรอ่งการสร้างตวัคณูคณะทำ�งานเพ่ือสร้างกจิกรรมสะเต็มศกึษาใหแ้ก่คณาจารยแ์ละนกัเรยีน
ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมด้วยวิธีการสร้างพ่ีเล้ียงค่าย โดยขยายผลด้านการจัดค่าย STEM for TVET CAMP 2016  ให้กับ
นักเรียนร่วมกับทางบริษัทเชฟรอนประเทศไทยสำ�รวจและผลิตจำ�กัด ผ่านการบริหารงานจากสถาบันคีนันแห่งเอเชีย ภายใต้โครงการ 
สนุกวิทย์ พลังคิด เพื่ออนาคต (Chevron Enjoy Science) ระหว่างวันที่ 17 – 25 กุมภาพันธ์ 2559 จำ�นวน 4 สถาบัน    
การศึกษากลุ่มภาคเหนือตอนบน รวม 1,205 คน วันท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2559 โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม จำ�นวน 240 คน 
วันที่ 19 – 20 กุมภาพันธ์ 2559 โรงเรียนแม่อายวิทยาคม จำ�นวน 292 คน วันที่ 22 – 23 กุมภาพันธ์ 2559 วิทยาลัยเทคนิค
เชียงราย จำ�นวน 523 คน วันท่ี วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2559 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ จำ�นวน 150 คน
	 การดำ�เนินงานใช้กิจกรรมค่าย STEM for TVET CAMP 2016 ผ่านฐานการเรียนรู้ จำ�นวน 4 ฐาน ที่มีการ               
จัดกิจกรรมที่ตอบโจทย์อาชีพ ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรมเกษตร อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วน อุตสาหกรรม
ยานยนต์และชิ้นส่วน ดังต่อไปนี้
	 Smart Dam นักเรียนได้มีการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักการ การออกแบบการส่งจ่ายน้ำ�จากจุดหนึ่งไปยังจุดหนึ่งได้เร็ว
ที่สุดและต้องไม่รั่ว ลงทุนน้อยที่สุด ผู้เรียนใช้ทักษะของ STEM เพื่อให้ได้เป้าหมายภายใต้เงื่อนไขและข้อจำ�กัด การลงทุน 
การส่งน้ำ�ผ่านสิ่งขีดขวางการส่งน้ำ�ระบบกึ่งอัตโนมัติ การส่งน้ำ�ระบบย้อนกลับและ การส่งน้ำ�แบบไหลวนเพื่อให้นักเรียนได้
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ การแก้ไขปัญหาการทำ�งานเป็นทีมได้อย่างสนุกสนานไปกับกิจกรรม
	 Smart Home & Smart Farm นกัเรยีนไดม้กีารเรยีนรูเ้ก่ียวกบัอปุกรณต์รวจจบัหรอืเซน็เซอรต์า่งๆ เพือ่นำ�มาใช้ใน
การออกแบบสร้างแบบจำ�ลองจองฟาร์มในอนาคตหรือที่อยู่อาศัยที่ตอบโจทย์ในอนาคต ความทันสมัย ความสะดวกสบาย 
การดแูลสขุภาพการดแูลผูส้งูอายผุา่นการสบืคน้ขอ้มลูทางอนิเตอร์เนต็ การออกแบบโมเดลจำ�ลอง การทำ�งานเปน็กลุม่และ
รู้จักกล้าแสดงออกโดยการนำ�เสนองาน
	 Smart Food and Technology นักเรียนได้มีการเรียนรู้เกี่ยวกับการเลือกวัสดุดิบที่มีคุณภาพ การคัดขนาดของ
วตัถดุบิจากไขไ่กน่กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการแปรรปูทีส่ามารถเพิม่มลูค่าและคงคุณภาพตลอดจนการออกแบบบรรจภุณัฑ์
ที่เหมาะสมนักเรียนได้ออกแบบโมเดลของร้านค้าหรือกระบวนการผลิตและนำ�เสนองาน
	 Automotive Part นักเรียนได้มีการเรียนรู้เก่ียวกับการออกแบบรถแข่งเพ่ือให้รถแข่งว่ิงได้เร็วท่ีสุดและใช้เวลาผ่านระบบ
เซ็นเซอร์น้อยท่ีสุด ท้ังน้ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ในการออกแบบในส่วนต่างๆ เช่น ล้อ การถ่วงน้ำ�หนักท่ีเหมาะสมตำ�แหน่งของการ
ถ่วงด้วยการทดลองแล้วจดบันทึกถึงผลการทดลองและให้อธิบายเหตุผลเพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ
การแก้ไขปัญหาการทำ�งานเป็นทีมได้อย่างสนุกสนานไปกับกิจกรรม

STEM for TVET
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ผลการดำ�เนินการ พบว่าค่าย STEM for TVET CAMP  
สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนทั่วประเทศ         
ไม่ต่ำ�กว่า 10,000 คน สร้างครูตัวคูณเพื่อเป็นวิทยากรการ
ทำ�กิจกรรมสะเต็มระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษาไม่ต่ำ�กว่า 2,000 คน มีความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรร่วมมือ (PPP-Public 
Private and Partnership) และไดเ้ผยแพรง่านดา้นวชิาการ
ระดับชาติ จำ�นวน 1 เร่ือง คือ กระบวนการจัดการค่ายสะเต็ม
ศึกษา เพื่อการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และระดับ
นานาชาติ จำ�นวน 1 เร่ืองคอื A Knowledge Management 
Framework of Thai STEM for TVET Education: A Case 
Study Science-Based Technology College รวมท้ังมีการ
เผยแพร่ เพจ STEM for TVET CAMP 2016 ซึ่งเป็นเพจ
บนเฟสบุ๊คมีผู้ชื่นชอบให้การติดตามอย่างสมํ่าเสมอ จำ�นวน 
3,000 คน ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวอย่างท่ีดีโดย เผยแพร่
งานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ภาพยนตร์ โฆษณาโทรทัศน์ 
และส่ือทางอินเตอร์เน็ต มีผู้เข้าชมสูงสุด 2,900,000 ครั้ง 
ความสำ�เร็จของโครงการ STEM for TVET CAMP ของ 
มทร.ล้านนา เกิดจากการทำ�งานเป็นทีมของคณะทำ�งานที่
ครบทุกศาสตร์ใน มิติของวิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลยี (T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (E) และคณิตศาสตร์ (M) จากคณาจารย์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การเกษตรวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ รวมทั้ง
คณาจารยจ์าก คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร ์และคณะ
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ การใช้วิธี
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การถา่ยทอดความรูผ้า่นกิจกรรมและการใช้วิธพีีเ่ลีย้ง ในการกำ�กบัการทำ�งาน ผลการทำ�งานทำ�ใหเ้กดิผูเ้รียนทีไ่ดร้บัถา่ยทอด
ความรู้ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาครู อาจารย์ท่ีจะเป็นผู้ถ่ายทอดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนลักษณะ        
สะเต็มศึกษา (STEM) การได้รับความร่วมมือกับองค์กร ทั้งภายในและภายนอกประเทศซ่ีงเป็นการเปิดโอกาสให้เกิดการ
เรียนรู้แบบต่อเนื่องตลอดไป สร้างให้เกิดตัวอย่างที่ดี และทำ�ให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21

	 นักศึกษาสาขาวิศวกรรมแม่พิมพ์คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เข้าร่วมการแข่งขันนวัตกรรมภายใน 
24 ชั่วโมง “The 1st National Competition of 
24 Hours of Innovation Thailand 2017” จัดขึ้น
โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ร่วมกับสำ�นักงานคณะกรรมการ
นโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่ง
ชาติกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แล้วการ
แข่งขันจะเป็นการให้โจทย์ที่มาจากสถานประกอบ
การหรอืหนว่ยงานซ่ึงเปน็โจทยด้์านใดกไ็ดไ้มว่า่จะเปน็
ด้านวิศวกรรมการออกแบบกระบวนการใหม่หรือการ
พัฒนา ผลิตภัณฑ์หรือการสร้างนวัตกรรมใหม่ให้กับ
องค์กร มาให้นักศึกษานำ�ไปสร้างแนวคิด แก้ไขปัญหา 
และนำ�เสนอ แนวคิดเชิงนวัตกรรมซ่ึงกระบวนการ
ทั้งหมดนั้นจะต้องเสร็จ สิ้นภายใน 24 ชั่วโมง
	 ทีมเสมอเนื้อประกอบด้วยนักศึกษาสาขา
วิศวกรรมแม่พิมพ ์ จำ�นวน 8 คน ได้แก่ นายณัฐวุฒิ 
ภูสีคิน นายหรักษ์ พุทธิรินโน นายฤกษ์ดี โมกขะเวส            
น ายนฤนาท  ช ั ยน ิ คม  นายธ ิ ต ิ  น ิ มตระก ู ล 
นางสาวกญัญาวร์ิ แซพ่วั นางสาวปยิาภรณ ์เหลา่พานชิ 
นางสาวณัฐพร ครองทรัพย์ โดยมี อาจารย์ศุภสิทธิ์ 
มะโนเครื่อง เป็นอาจารย์ ท่ีปรึกษา โดยนักศึกษากลุ่มน้ี 
เป็น 1 ใน 18 ทีม จาก 13 มหาวิทยาลัย ทั่วประเทศ
ร่วมแข่งขัน ณ อาคาร KX (Knowledge X Change 
Innovation) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบรีุ โดยได้รับโจทยเ์ปน็การพัฒนาผลิตภัณฑน์วตักรรม 
จากยางพาราธรรมชาติ สำ�หรับกลุ่มผู้รักษสุ์ขภาพ และ  
ผู้สูงอายุ (Innovative Rubber Product) ภายใต้
แนวคดิ “ยนืเพลนิ เดนิสบาย” และสามารถควา้รางวลั 
Best Prototype พร้อมเงินรางวัล 10,000 บาท

ผลงานนักศึกษา
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	 นักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง สาขาแมคคาทอนิกส์ และสาขาหุ่นยนต์เคลื่อนที่ ใน
การแข่งขันทักษะฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 27 ระหว่าง
วันที่ 17-22 มีนาคม 2561 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประ
ชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ

	 นักศึกษาสาขาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้รับรางวัลเหรียญเงิน
และรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ 
MOS Olympic Thailand Competition 2018 จัดโดย
สถาบันไอทีไอที (ศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ทดสอบความรู้ทาง
ด้านคอมพิวเตอร์)

นักศึกษาหลักสูตรเตรียมสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับ
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดแข่งขันทักษะทาง
สถาปัตยกรรม สองเล เส เริน ณ จังหวัดสงขลา

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ และคณาจารย์ที่
ปรึกษา สาขาวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน ที่
ได้รับรางวัลพิเศษการออกแบบยอดเยี่ยม พร้อมเกียรติบัตร 
โล่เกียรติคุณ และเงินรางวัลจำ�นวน 20,000 บาท ในการ
ประกวดโมบายโซลูซันภาครัฐชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (Mobile En-
terprise d-Government Awards 2017)
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	 นักศึกษาสาขาวศิวกรรมไฟฟา้  คณะวศิวกรรมศาสตร ์
มทร.ล้านนา ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม สาขาแมคคาทรอนิกส์  
(Mechatronics) จากเวที WORLD SKILLS 2017 2017      
ณ กรุงอาบูดาบี  สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

	 นกัศกึษาสาขาศลิปกรรมหลกัสตูรทัศนศลิป ์ศิลปกรรม
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ในโครงการ
ประกวด ศิลปกรรมช้างเผือก ครั้งที่ 7 “แรงบันดาลใจจาก  
ทุกคน เพื่อชุมชนที่ยั่งยืน”

	 นักศึกษาและอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบควบคุมอัตโนมัติ ได้แก่ นายธวัชชัย พวงมณี             
นายเทพพร วงค์ลคร และอาจารย์ธนพงศ์ คุ้มญาติ ได้รบัรางวลั    
เหรียญทองแดง จากการประกวดผลงานนวัตกรรมสาย
อุดมศึกษา 2561 ในงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ (Thailand 
Research Expo 2018)
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	 การแขง่ขนัหุน่ยนต ์ประเภททัว่ไประดบัมหาวทิยาลยั 
ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 และอันดับที่ 3 พร้อมได้รับ
คดัเลอืกเปน็ตัวแทนประเทศไทยเข้าแข่งขันระดับนานาชาต ิ 
ในรายการแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ (WORLD ROBOT 
OLYMPIAD 2018) ภายใต้แนวคิด “Food Matters” รอบ
ชิงชนะเลิศประเทศไทย

	 รางวัลชนะเลิศจากการแข่งขัน SCSD : HACKATION 
2018 อาจารย์จิรพัฒน์พงษ์ เสนาบุตร อาจารย์ประจำ�สาขา
วิทยาศาสตร์และอาจารย์อมรรัตน์ ปิ่นชัยมูล อาจารย์ประจำ�
คณะวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เชียงราย เข้าร่วมการแข่งขัน SCSD : HACKATION 
2018 จัดโดย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง โดยคว้ารางวัล ชนะเลิศในการแข่งขัน งาน SCSD 
hackathon  smart city and startup

	 นายจิรกิตติ์ ถิ่นคำ�  นักศึกษาสาขาระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ ชั้นปีที่ 2 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์           
รับมอบโล่รางวัลชนะเลิศในการแข่งขัน “ICDL DIGITAL 
COMPETITION 2018” การทดสอบมาตรฐานการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ระดับสากล จาก พลตำ�รวจเอกอดุลย์ แสงสิงแก้ว 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ณ หอประชุม C ASEAN 
อาคาร Cyber World Tower กรุงเทพมหานครฯ พร้อม 
เป็นตัวแทนประเทศไทยรวมการแข่งขัน 2018 ICDL ASIA 
DIGITAL CHALLENGE ณ ประเทศสิงคโปร์
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	 โครงการ 2018 Winter camp ณ National 
Pingtung University ไต้หวัน เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ไป
เรียนรู้ด้าน Intelligent Robot Creative Design, Business 
Management และวฒันธรรมในตา่งประเทศรว่มกบันกัศกึษา
จากประเทศอาเซียนและชาติตะวันตก

	
โครงการจัดส่งนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมโครงการกับ   
KOREATECH ณ สาธารณรัฐเกาหลีใต้ เพื่อศึกษาระบบ
การศึกษาและระบบบริหารการศึกษาด้านอาชีวศึกษาของ 
KOREATECH

	 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระหว่าง มทร.
ล้านนา กับ Chongqing Technology and Business             
University (CTBU)  สาธารณรัฐประชาชนจีน ในภาค
เรยีนที ่2/2560 ตามโครงการจดัการศกึษารว่ม 3.5+.5 ป ีของ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ ระหว่างวันที่ 24 ตุลาคม 
2560 – 26 กุมภาพันธ์ 2561

	 โครงการแลกเปลีย่นนกัศกึษาระหวา่ง มทร.ล้านนา
กบั Ho Chi Minh City University of Technology and 
Education ประเทศเวยีดนาม มาศกึษาและวจิยัทำ�โครงงาน
ก่อนจบการศึกษา (Senior year project) เพื่อศึกษาค้นคว้า
ด้านอิเล็คทรอนิกส์ และด้านแมคคาทรอนิกส์

โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ	
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	 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Learning Express 
2018 ร่วมกับ Singapore Polytechnic, Kanazawa       
Institute of Technology (KIT) และ Kanazawa 
Technical College (KTC) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่ง
เสริมกิจกรรมระหว่างนักศึกษา มทร.ล้านนา จำ�นวน 27 คน 
นักศึกษา SP จำ�นวน 27 คน และนักศึกษา KIT/KTC จำ�นวน 
8 คน เพื่อฝึกประสบการณ์ในการสร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชน 
โดยใชท้กัษะการคดิเชงิออกแบบ รว่มกับทักษะการทำ�งานเปน็
ทีมการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และทักษะการสื่อสารภาษา
อังกฤษในบริบทพหุวัฒนธรรม
	 โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา ระหว่าง มทร.ล้านนา 
กับ Ho Chi Minh University of Technology and         
Education (HCMUTE) เวียดนาม ประเทศเวียดนาม 
นักศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา จำ�นวน 3 ราย 
เดินทางไปแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทำ�วิชาโครงงานและ     
สหกิจศึกษาร่วมกันคณะวิศวกรรมศาสตร์ของ Ho Chi Minh 
City University of Technical Education (HCMUTE) 
ประเทศเวียดนาม 

การทำ�ความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยและองค์กรในต่างประเทศ	

	 Vinh Long Univeristy of Technology           
Education (VLUTE)
1.	 การแลกเปล่ียนนักศึกษาระยะส้ันเพ่ือทำ�โปรเจคจบร่วมกัน
2.	 การแลกเปลี่ยนอาจารย์เพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญ
3.	 การทำ�วิ จัยร่วมด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษา
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	 Fruit and Vegetable Research Institute (FAVRI)
	 นักวจัิย และเจา้หนา้ทีป่ฏบัิตกิารในสว่น Center for Flowers and Ornamentals Research and Development 
(CFORD) ของ FAVRI จำ�นวน2  คน ไปฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสำ�หรับการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชที่สถาบันวิจัยเทคโนโลยี
เกษตร มทร.ล้านนา เป็นระยะเวลา 2 เดือน
	 นักศึกษาปริญญาโท ปริญญาตรี อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกษตร และนักวิจัยนักวิชาการของ
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มทร.ล้านนา จำ�นวน 4 คน ไปฝึกทักษะด้านการผลิตไม้ดอกไม้ประดับ และการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืชเชิงธุรกิจที่ Center for Flowers and Ornamentals Research and Development (CFORD) ของ FAVRI 
เป็นระยะเวลา 1 เดือน

	 OKAYA THAILAND CO., LTD., and (OKAYA CO., LTD. (IRON & STEEL DIVISION NO.2) 
ความร่วมมือด้านการเกษตรอุตสาหกรรม ระบบรถราง และเทคโนโลยีการบิน
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ด้านการวิจัย และพัฒนา

ผลการดำ�เนินงานตามพันธกิจ

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนโยบายด้านงานวิจัยชัดเจน การสร้าง        

องค์ความรู้ที่สามารถชี้นำ�สังคม เสริมศักยภาพอาชีพของคนในชุมชน และเพิ่มศักยภาพในสถาน

ประกอบการภาคอุตสาหกรรมเน้นการสร้างงานวิจัยเพื่ออาชีพ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยตั้งกองทุน

วิจัย ระเบียบกองทุน และมีคณะกรรมการบริหารกองทุน ท่ีชัดเจนรวมถึงจัดต้ังศูนย์วิจัยแห่งความ

เป็นเลิศ (COE :Center of Excellence) ในแต่ละด้านเช่น ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานไฟฟ้า

แรงสูง ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการปรับปรุงพันธ์พืช ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการปลูกพืชทดลอง 

การปลูกผักและผลไม้ปลอดภัยด้วยระบบอัตโนมัติภายใต้สภาพโรงเรือน ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน

การวิจัยสนามไฟฟ้าประยุกต์ในงานวิศวกรรมศูนย์ทดสอบระบบราง และศูนย์ความเป็นเลิศด้าน

การออกแบบ เป็นต้น
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ตารางสรุปโครงการวิจัยรายเป้าหมาย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

เป้าหมายโครงการวิจัย จำ�นวนโครงการ จำ�นวนเงิน

เป้าหมายที่ 1 โครงการวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ

แนวทาง 1.1 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรมสอดคล้องกับ

อุตสาหกรรมและคลัสเตอร์เป้าหมายและข้อริเริ่มของรัฐบาล

7 6,335,600

แนวทาง 1.2.ใหม่ตามนโยบายรัฐบาล 4 1,352,300

เป้าหมายที่ 2 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็งด้านสังคม ชุมชนความมั่นคง 

และคุณภาพชีวิตประชาชนตามยุทธศาสตร์ของประเทศ

แนวทาง 2.3. เงินอุดหนุนโครงการวิจัยที่สามารถเป็นแนวทางใน

การกำ�หนดนโยบายของภาครัฐและหน่วยงานที่รับผิดชอบ

4 1,109,200

แนวทาง 2.4.  เงินอุดหนุนโครงการวิจัยที่สามารถนำ�ไปใช้ในการ

พัฒนาชุมชนและสังคม

23 6,933,600

เป้าหมายที่ 3  โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ

แนวทาง 3.1. เงินอุดหนุนโครงการวิจัยพื้นฐานเพื่อสร้างสะสมองค์

ความรู้ทางด้านวิชาการเชิงลึกที่มีศักยภาพตามสาขาการวิจัย

8 1,853,000

แนวทาง 3.2.  เงินอุดหนุนโครงการวิจัยประยุกต์เชิงลึกหรือต่อย

อดเพื่อนำ�ไปใช้แก้ปัญหาการดำ�เนินของหน่วยงาน

16 2,976,100

เป้าหมายที่ 4 : สร้างระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบนวัตกรรม มาตรฐานการวิจัย มาตรฐานอุตสาหกรรม และ

บุคลากรวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเพียงพอ ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ

แนวทาง 4.1. มาตราฐานการวิจัย 3 30,260,900

แนวทาง 4.4.โครงสร้างพื้นฐานวิจัยและนวัตกรรม 4 9,806,000

รวมทั้งหมด 69 60,626,700
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หน่วยงาน

งานประชุม
วิชาการ 
ระดับชาติ 
(0.20)

งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ/ 

ว.ไม่อยู่ในฐาน (0.40)

ตีพิมพ์วารสาร

รวมTCI กลุ่ม 
2 (0.60)

TCI กลุ่ม 
1 (0.80)

นานาชาติ 
(1)

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 81 9 3 15 1 109

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 161 34 3 14 1 213

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 28 2 31 4 32 97

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 75 13 4 16 15 123

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 8 2 - 3 1 14

รวม 353 60 41 52 50 556

ตารางสรุปการเผยแพร่ผลงานวิจัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

	 ความรว่มมอืกบัภาครฐัและเอกชนทัง้ในและต่างประเทศให้นกัวจิยัได้รว่มกันแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นเวทขีองการนำ�
เสนอผลการวิจัยทั้งระดับชาติและนานาชาติ อาทิเช่น
	 การประชุมวิชาการนานาชาติ ด้านวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ วิศวกรรมยานยนต์ และวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม คร้ังท่ี 5
	 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา รว่มกบั National University of Tainan ประเทศไตห้วนั จดัการประชุม
วิชาการนานาชาติ ด้านวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ วิศวกรรมยานยนต์ และวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม คร้ังท่ี 5 (The 5th  International 
conference on Machatronic, Automobile and Environmental Engineeritn, ICMAEE) ณ โรงแรมแคนทารี่ ฮิลล์ 
จงัหวดัเชยีงใหม ่เพ่ือส่งเสรมิให้มกีารผลติบทความวจิยั ทีจ่ะเปน็ประโยชนใ์นการพฒันาตอ่ยอดความรูท้างดา้นวชิาการสูก่าร
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ วิศวกรรมยานยนต์ และวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม โดยภายใน
งานจัดให้มี การนำ�เสนอผลงานวิชาการ (Oral Presentation) และการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักวิจัยที่เข้าร่วมงาน
	 งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2561
	 ดร.สุรพล ใจวงศ์ษา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา รับรางวัล Gold Award ถ้วยรางวัลจาก นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) สาขางาน
วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการเกษตรอาหารและเทคโนโลยีชีวภาพ จากผลงานวิจัยเร่ือง “พันธุ์ ฟักทองที่มีสาร
พฤกษเคมีเพิ่มมูลค่า ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมอาหารสุขภาพ” โดย ผศ.ดร.จานุลักษณ์ ขนบดี, ดร.รัตนพล พนมวัน  
ณ อยธุยา, ดร.ภทัราภรณ์ ศรสีมรรถการ, ผศ.ดร.นอิร โฉมศร ีจากสถาบนัวจิยัเทคโนโลยเีกษตรลำ�ปาง ในงาน “มหกรรมงาน
วิจัยแห่งชาติ 2561 (Thailand Research Expo 2018)” จัดโดย สำ�นักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ณ โรงแรม
เซ็นทารา และ บางกอกคอนเวนชันเซนเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ
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	 RMUTCON 2018 : การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10 และ 

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลีราชมงคล ครั้งที่ 9

	 การประชมุวชิาการระดับชาต ิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครัง้ที ่10 และการประชมุวชิาการระดับนานาชาต ิ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลีราชมงคล ครั้งที่ 9 “ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมก้าวไกลสู่ Thailand 4.0” (RMUTCON-2018) 

ระหว่างวันที่ 1 - 3 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อำ�เภอเมือง จังหวัดตรัง โดยมีอาจารย์ มทร.ล้านนา ได้รับรางวัล 

ได้แก่

•	 รางวลัรองชนะเลศิ อนัดบั 1 (สาขาเกษตรศาสตร์) เร่ือง “ความสัมพันธข์องความหนาแนน่ปากใบกับฤทธิก์าร

ต้านอนุมูลอิสระและกรดจิมเนมิคของผักเชียงดา” โดย อาจารย์ปริญญาวดี ศรีตนทิพย์ 

•	 รางวลัรองชนะเลศิ อนัดบั 1 (สาขาสิง่ประดษิฐแ์ละนวัตกรรม) เรือ่ง “เครือ่งสกดัสารจากพืชแบบพกพา” โดย 

ดร.อาทิตย์ ยาวุุฑฒิ 

•	 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (สาขางานวิชาการรับใช้สังคม) โดย ดร. รัตนพล พนมวัน ณ อยุธยา

	 ทั้งนี้ มีการส่งมอบธงเจ้าภาพจัดงานให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพื่อส่งมอบการเป็นเจ้า

ภาพจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 11 (RMUTCON-2019) และการประชุุม

วิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10 ต่อไป

	 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ISHPMNB 2018

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ล้านนา ส่งทีมนักวิจัยร่วมนำ�เสนอผลงานวิจัย จากความร่วมมือของ     

มหาวิทยาลัยอิวาเตะ มทร.ล้านนา และ มทร.ธัญบุรี โดยนักวิจัยจาก มทร.ล้านนา ขึ้นเวทีนำ�เสนอผลงานวิจัยเด่น ๆ 

ด้านพลาสมาแรงดันสูงและไมโครนาโนบับเบ้ิลท้ังหมด 11 ผลงาน ได้รับการตอบรับจากโปรเฟสเซอร์และนักวิจัยจากนานา

ประเทศเป็นอย่างดี ทำ�ให้ชื่อ Rajamangala University of Technology Lanna, RMUTL เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น นำ�โดย 

Prof. Kiyoshi Yoshikawa อดีตรองอธิการด้านวิจัย ม.เกียวโต ปัจจุบันเป็นที่ปรึกษาด้านงานวิจัยให้กับอธิการบดี มทร.

ลา้นนา ผศ.ดร.วษิณ.ุ ทองเลก็ หวัหนา้ศนูยค์วามเปน็เลิศทางวชิาการพลาสมาแรงสูงและไมโครนาโนบบัเบิล้ด้านการเกษตร

และการประมงขั้นสูง ทำ�ให้เวทีสากลได้รู้จักและยอมรับว่า มทร.ล้านนา มีความเชี่ยวชาญด้านการประยุกต์ใช้พลาสมาแรง

สูงและไมโครนาโนบับเบิ้ลด้านการเกษตรและการประมงขั้นสูงในระดับต้น ๆ ของประเทศไทย มทร.ล้านนา สามารถผลิต

เครือ่งกำ�เนดิไมโครนาโนบบัเบิล้ทีไ่ดม้าตรฐาน (โดย มทร.ล้านนา มเีคร่ืองวดัขนาดอนภุาค ความหนาแนน่ ปริมาณฟองก๊าซ 

ราคากว่า 3 ล้านบาท ที่ใช้สอบเทียบมาตรฐานเครื่องกำ�เนิดนาโนบับเบิ้ลได้) โดยสามารถผลิตได้ในราคาต่ำ�กว่าเครื่องจาก

ญี่ปุ่นถึง 10 เท่าตัว จาก 200,000 บาทเหลือประมาณ 30,000 บาท ทำ�ให้เกษตรกรและผู้ประกอบการเข้าถึงได้ง่ายขึ้น
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	 ในครั้งนี้เกิดความร่วมมือด้านงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่ปี 2015 มีผลงานวิจัยหลายงานที่มีการเผยแพร่และ

ถ่ายทอดสู่อุตสาหกรรม ไม่ว่าจะเป็นการประยุกต์ใช้น้ำ� O
3
 MNB ในการรักษาความสดของอาหารทะเล ร่วมกับบริษัทส่งออก

กุ้งท่ี จ.ชุมพร ทดแทนแทนการใช้สารเคมีท่ีทำ�ให้เป็นอันตรายต่อผู้บริโภค การรักษาความสดของน้ำ�กะทิ จาก 3 วันเป็น 10 วัน 

โดยไม่ต้องเตมิสารเคมแีตอ่ยา่งใด รว่มกบัผูป้ระกอบการใน จ.เชยีงใหม ่การลา้งกลว้ยหอมทองเพือ่การสง่ออกรว่มกบับรษิทั

ส่งออกกล้วยหอมทอง ใน อ.แม่สอด จ.ตาก น้ำ� O
3
 MNB สามารถกำ�จัดเช้ือแบคทีเรีย เช้ือรา ทำ�ให้กล้วยไม่เกิดโรคข้ัวเน่า ยัง

คงสภาพความสดและมีอายุการสุกที่พอดีเมื่อส่งออกไปประเทศญี่ปุ่นด้วยระยะเวลาการขนส่งนานกว่า 30 วัน การล้างสาร

พิษตกค้างในผักและผลไม้สด การดูแลรักษาปลาสด การเพาะเล้ียงปลานิลของกลุ่มเกษตรกรณ์ อ.พาน จ.เชียงราย ปลาสวยงาม 

และการขนส่งปลาด้วยน้ำ�ท่ีมีปริมาณ O
2
 สูง เป็นต้น การประยุกต์ใช้พลาสมาแรงสูง นำ�โดย ผศ.ชาญชัย เดชธรรมรงค์ ในการ  

กระตุ้นการงอกและการเจริญเติบโตของเมล็ดพืช ต้นพืช เมล่อน มะเขือเทศ คะน้าจีน เห็ดห่า ชิตาเกะ การถนอมอาหาร 

การหมักแหนม เป็นต้น ตลอดจนการใช้ทั้ง 2 เทคนิคร่วมกัน เพื่อให้ได้ผลมากขึ้นจากผลงานที่มีมาอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้ชื่อ

ของ มทร.ล้านนา เป็นที่รู้จักในวงการพลาสมาแรงสูงและไมโครนาโนบับเบิ้ล เกิดเครือข่ายงานวิจัยในระดับดีมากทั้งระดับ

ในประเทศและต่างประเทศ

	 ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ

ชาติ ประจำ�ปี 2561 (ครั้งที่ 3) ด้าน

วิศวกรรมศาสตร์ ของสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

นายพงศ์พันธุ์  กาญจนการุณ อาจารย์

สาขาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชียงราย เข้านำ�เสนอผลงานในการประชุม

วิชาการระดับชาติ ประจำ�ปี 2561 (คร้ังท่ี 3) 

ด้านสารสนเทศ การเกษตร การจัดการ 

บรหิารธรุกิจ วศิวกรรมศาสตร ์วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (Multi Nation Conference 
on Imformatics, Agriculture, Management, Business administation, Engineering, Sciences and Technology) 

ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และได้รับรางวัลการนำ�เสนอบทความวิจัยภาคบรรยาย ระดับ

ยอดเย่ียม เร่ือง การศึกษาลักษณะการพังทลายของคันดินจากการร่ัวซึมระหว่างรอยต่อท่อใต้คันดิน ในระหว่างวันท่ี 24 - 25 

พฤษภาคม 2561 ณ ลอฟท์ มาเนีย บูทีค โฮเทล อำ�เภอเมือง จังหวัดชุมพร
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	 เคร่ืองเจาะรูหมวกคาวบอย

	 หมวกคาวบอยเป็นสินค้าทำ�มือที่ได้รับความนิยมจาก กลุ่มผู้บริโภคเป็นจำ�นวนมาก มีวิธีการและขั้นตอนการทำ�ที่

ตอ้งใชค้วามประณตีสวยงามและใชร้ะยะเวลาในการผลิตต่อชิน้ยาวนาน เนือ่งจากต้องอาศยัความแมน่ยำ�และความชำ�นาญ

ในการเจาะรูชิ้นส่วนบนหมวกคาวบอย

	 กลุม่ผลติหมวกคาวบอยบ้านแลง ต.บุญนาคพฒันา อ.เมอืง จ.ลำ�ปาง เปน็หนึง่วสิาหกจิชมุชนทีป่ระกอบกจิการผลติ

หมวกคาวบอยยางพาราทีป่ระสบปัญหาดา้นการผลติกลา่วคอืไม่สามารถผลติได้ตามจำ�นวนทีล่กูคา้ตอ้งการภายในระยะเวลา

ที่จำ�กัดได้แม้จะใช้เครื่องเจาะรูหมวกคาวบอยด้วยวิธีกดตัดก็ตาม

ทางกลุ่มฯ จึงได้หารือแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกับคณะวิศวกรรมคาสตร์ มทร.ล้านนา ลำ�ปาง

	 ภายหลังจากการหารือร่วมกัน นายธวัชชัย ยวนใจ นายวิทวิส อุดดีวงค์ นายสุทัศน์ ปานประยูร นักศึกษาหลักสูตร 

2 ปีต่อเนื่อง ชั้นปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงมีแนวคิด

ในการออกแบบและพัฒนาเครื่องเจาะช้ินส่วนหมวกคาวบอยระบบไฮดรอลิกซึ่งมีต้นแบบในการพัฒนามาจากเครื่องเจาะรู

หมวกคาวบอย ด้วยวิธีกดตัดของนักศึกษารุ่นพี่ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศกร สุรินทร์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

	 นายธวัชชัย ยวนใจ หนึ่งในนักศึกษาเจ้าของผลงานกล่าวว่า เครื่องเจาะชิ้นส่วนหมวกคาวบอยมีการออกแบบและ

สรา้งใหร้องรบัระบบไฮดรอลกิ เพือ่ใหง้า่ยและสะดวกตอ่การใชง้านของกลุม่โดยเคร่ืองนีจ้ะชว่ยให้การทำ�งานในขัน้ตอนการ

ตอกเจาะรูมีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานมากขึ้นแทนการเจาะด้วยมือภายในเวลา 30 วินาที ต่อชิ้นงาน จากเดิมใช้เวลา 

15 - 20 นาที การทำ�งานของเครื่องประกอบด้วยตัวเครื่องแบบแม่พิมพ์ด้วยวิธีกดด้วยระบบไฮดรอลิก ส่วนปีกหมวก ส่วน

ตัวหมวก และส่วนฝาปิดด้านบน โดยใช้งาน ร่วมกับไฟ 220 โวลล์ควบคุมการทำ�งานผ่านศัทเอาท์ ทำ�ให้ผู้ใช้สามารถใช้งาน

ได้สะดวกและประหยัดเวลามากขึ้น

หน้า 26  
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	 ร้านกาแฟสดเป็นอีกหนึ่งธุรกิจที่ได้รับความ

นิยมเป็นอย่างมากไม่ว่าจะไปไหนร้านกาแฟสดก็ดู

เหมือนจะมีอยู่ในทุกมุมและมีราคาที่หลากหลาย

ตั้งแต่ราคาไม่กี่สิบบาทไปจนถึงราคาแก้วละร้อยกว่า

บาท จังหวัดน่านจึงเป็นพื้นที่สำ�คัญในการผลิตกาแฟ

ด้วยสภาพภูมิอากาศท่ีเหมาะแก่การเพาะปลูก ชาวบ้าน

สันเจริญ ตำ�บลผาทอง อำ�เภอท่าจังผา จังหวัดน่าน 

ซึ่งส่วนใหญ่ มีอาชีพปลูกกาแฟ จึงได้ร่วมกันตั้งกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนแปรรูปกาแฟ ซึ่งมีสมาซิก 130 ราย 

มีเนื้อที่ปลูกกาแฟกว่า 3,000 ไร่ มีผลผลิตประมาณ 

900 ตันต่อปี และมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นทุกปี โดย

ราคากาแฟนั้นสูงถึงกิโลกรัมละ 22 บาท เลยทีเดียว

	 การแปรรูปกาแฟน้ันมีหลายข้ันตอน การสีเมลด็

กาแฟเชอรี่ เป็นหนึ่งขั้นตอนที่สำ�คัญในกระบวนการ

แปรรูปโดยในข้ันตอนนี้ ต้องใช้เคร่ืองสีเมล็ดกาแฟ

ซึ่งได้ไช้งานเป็นระยะเวลานานเมื่อเครื่องสีเมล็ด

กาแฟเชอร่ีชำ�รุดและเป็นสนิมมีของเสียได้แก่เปลือก

และเมล็ดกาแฟเชอรี่ติดค้างอยู่ในเครื่องขณะสีเมล็ด

กาแฟทำ�ใหไ้มถ่กูสขุลกัษณะและยงัมเีศษเหลก็ปะปน

มาในกระบวนการสซีึง่ผลเชอรีก่าแฟหรอืผลกาแฟนัน้

ก่อนอื่นต้องเข้าใจว่าผลกาแฟก็คือ ผลไม้ชนิดหนึ่งผล

เชอรี่กาแฟก็คือผลเมล็ดกาแฟที่อยู่บนต้นกาแฟ ซึ่งมี

ลักษณะสีแตกต่างกันออกไปตามสายพันธุ์ ด้วยปกติ

การเก็บผลเชอรี่จะเก็บตอนมีสีแดง

	 อาจารย์สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

มทร.ล้านนา จึงได้เกิดแนวคิดในการพัฒนาและ

ปรับปรุงเคร่ืองสีเมล็ดกาแฟเชอร่ี เพ่ือช่วยเหลือกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนแปรรูปกาแฟเพราะถือว่าเป็นข้ันตอน

สำ�คัญก่อนท่ีจะนำ�ไปแปรรูปในข้ันตอนอ่ืน ๆ

	 นายสุรชัย อ้ิมทับ อาจารย์ประจำ�คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา เล่าถึงกระบวนการให้

ฟังว่า “ได้ศึกษาและออกแบบเคร่ืองสีเมล็ดกาแฟเชอร่ี
และทำ�การทดสอบการทำ�งานของเครื่อง ซึ่งจะเปรียบเทียบเวลาที่ใช้ในการสีเมล็ดกาแฟเชอร่ีที่ใช้วัสดุไม่มีมาตรฐานและ

เคร่ืองสีเมล็ดกาแฟเชอรีท่ีใ่ชเ้หลก็กลา้ไรส้นมิเกรดอาหาร ซึง่ทำ�การปรบัปรงุโครงสรา้งและอปุกรณซ์ึง่พบวา่ การทำ�งานของ

เคร่ืองในสภาวะสิง่แวดลอ้ม ทีก่ดักรอ่นมอีณุหภมูเิยน็จดัสามารถปอ้งกนัการแตกเปราะและการทำ�งานในอุณหภมิูสูงจะช่วย

ป้องกันการเกิดคราบออกไซด์และยังคงความแข็งแรงสูงและท่ีสำ�คัญไม่พบสนิมและไม่พบเศษเปลือกและเมล็ดกาแฟเชอร่ีติดอยู่

หน้า 28  
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และเม่ือทำ�การเปรียบเทียบเวลาท่ีใช้ในการทดสอบพบว่ามีอัตราค่าเฉล่ียในการสีน้ันใช้เวลาน้อยกว่า สามารถสรุปผลได้ว่าเคร่ือง

สีเมล็ดกาแฟเชอร่ี ท่ีได้รับการปรับปรุง และพัฒนาโดยใช้เหล็กกล้าไร้สนิมเกรดอาหาร มีส่วนช่วยลดระยะเวลาในกระบวนการ

สีเมล็ดกาแฟเชอร่ีลงได้ถึงร้อยละ 16.97 อีกท้ังยังช่วยให้เมล็ดกาแฟเชอร่ีสะอาดและถูกหลักอนามัย ซ่ึงการพัฒนาเคร่ืองในคร้ัง

ต่อไป จะเร่ิมทำ�การศึกษาปริมาณของสนิมท่ีปะปนในกระบวนการสีเมล็ดกาแฟเชอร่ีด้วย”

	 งานวิจัยและบริการวิชาการ ถือเป็นพันธกิจหลักของ มทร.ล้านนา ในการเข้าไปมีส่วนในการช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต 

ความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีข้ึนกว่าเดิม ผลงานส่ิงประดิษฐ์ ต่าง ๆ  น้ัน จึงเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีจะช่วยให้คนในชุมชนสามารถ

สร้างผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพออกสู่ตลาด สร้างรายได้ เพ่ิมมูลค่า ของสินค้า มีอาชีพท่ีม่ันคงและสร้างแบ่งปันรอยย้ิมให้คนในชุมชน

อย่างย่ังยืน
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	 การดำ�เนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพื่อ           

ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม ด้วยการนำ�องค์ความรู้การพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชนให้สามารถถ่ายทอดไปสู่ชุมชนให้นำ�ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

ด้วยการบูรณาการระหว่างศาสตร์ จากการดำ�เนินงาน โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน และ

ภาคอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาอาชีพหลัก ให้เกิดการพัฒนา สร้างมูลค่าเพิ่ม ตามยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโต

ร่วมกับการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stake-

holder Retention) ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้เรียน เครือข่ายสถาบัน

การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ

ด้านบริการวิชาการ

ผลการดำ�เนินงานตามพันธกิจ
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	 สนบัสนนุโครงการบรกิารวิชาการเพือ่ยกระดับคณุภาพชวีติของหมูบ่า้นชมุชนแบบมส่ีวนร่วม จำ�นวน 17 โครงการ 

จำ�นวน 17 ชุมชน มุ่งเน้นผลลัพธ์ (outcome) ที่สร้างมูลค่าเพิ่มในการ พัฒนาอาชีพเดิม สร้างอาชีพใหม่ ในชุมชน ดังนี้

	 ดำ�เนินงานโดย ผศ.ประยงค์ ใสนวน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เป็น Project Manager ด้วยการ

ถ่ายทอดการผลิตผลิตภัณฑ์จากวัสดุและเศษวัสดุเหลือใช้ในชุมชนจำ�นวน 4 ชนิด คือ การผลิตกระดาษข่าและกาบกล้วย 

ผลิตเป็นสมุดกรอบรูป ตะกร้าสานจากเศษกระดาษ พวงกุญแจจากเศษหนังและกระเป๋าเก่า โดยมีเป้าหมายเพื่อผลิตใช้เอง

ในครัวเรือน และผลักดันให้จำ�หน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน

	 โครงการยกระดบัคณุภาพชวีติของหมูบ่า้นชมุชน หมูบ่า้นหว้ยทราย ตำ�บลแม่ป๋ัง อำ�เภอพร้าว จงัหวดัเชยีงใหม่

	 โครงการยกระดบัคณุภาพชวีติของหมูบ่า้น ชุมชน แบบมส่ีวนร่วม บา้นแมก่าษา หมู ่14 ตำ�บล แมก่าษา อำ�เภอ

แม่สอด จังหวัดตาก ดำ�เนินงานโดย พ.จ.อ.อำ�นาจ  ใจคำ�ฟู กองบริหารงานบุคคล เป็น Project Manager ดำ�เนินงานภายใต้

เป้าหมาย สร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยต้องประยุกต์ใช้แนวทางที่รอบคอบและวางจุดยืนในการพัฒนา

เพื่อสร้างความสุขให้กับคนแม่กาษาโพธิ์เงินอย่างยั่งยืน การดำ�เนินงานที่ต่อยอดในปี 2561 เกิดการพัฒนาให้จัดตั้งกลุ่ม

แปรรูปข้าวเปลือก แล้วเพิ่มปริมาณข้าวเปลือกเข้าสู่ระบบและสร้างความเข้มแข็งในชุมชน ซึ่งกลุ่มแปรรูปข้าวเปลือกและมี

ระบบการบรหิารจดัการกลุม่ทีด่มีสีมาชกิเขา้รว่มประมาณ 20 ครัวเรือน พัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้สวยงาม น่าสนใจ พกพาสะดวก 

และเพ่ิมความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน โดยการใช้สมุนไพร เช่น ดอกอัญชัน ใบเตย ขม้ิน ควบคู่กับบรรจุภัณฑ์ข้าวเปลือกทำ�ให้

เป็นที่สนใจกับกลุ่มลูกค้าและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 
ปีงบประมาณ 2561	
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	 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน 

แบบมีส่วน กลุ่มฮักน้ำ�จาง หมู่บ้านนากว้าว(กิ่ว) หมู่ 4 

ตำ�บลบ้านกิ่ว อำ�เภอแม่ทะ จังหวัดลำ�ปาง” ดำ�เนินงานโดย 

ผศ. พงศ์ยุทธ นวลบุญเรือง สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

เป็น Project Manager มีเป้าหมายในการดำ�เนินงาน ได้

ชมุชนตน้แบบทีม่คีวามเขม้แขง็ในการผลติผกัอนิทรยีแ์บบครบ

วงจร “วิถีอินทรีย์ วิถีฮักน้ำ�จาง” และพัฒนาอาชีพการปลูก

ผักอินทรีย์ให้มีความยั่งยืนในชุมชนและได้รับรองมาตรฐาน 

ผลิตภัณฑ์อินทรีย์ท่ีได้มาตรฐานของประเทศไทย “Organic 

Thailand’s Brand”

	 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน 

แบบมีส่วนร่วม ตำ�บลเมืองเล็น อำ�เภอสันทราย จังหวัด

เชียงใหม ่ ดำ�เนินงานโดย ผศ.ธวัชชัย พึ่งธรรม คณะบริหาร 

ธรุกจิและศลิปศาสตร ์เปน็ Project Manager การดำ�เนนิงาน

ที่ต่อยอดในปี 2561 มีการพัฒนาให้ความเข้มแข็งและยั่งยืน 

เรื่อง 1) การลดรายจ่าย โดยมีการถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับ

การใช้ประโยชน์จากวัสดุภายในชุมชน ได้แก่ จุลินทรีย์หน่อกล้วย 

จุลินทรีย์สังเคราะห์แสง กำ�จัดเพล้ียอ่อน แก้โรคใบหงิก ผสมปุ๋ย

เรง่ดว่น ยาฆ่าหญา้สตูรน้ำ�สม้สายช ูสามารถลดต้นทนุในการใช้

สารเคมี 2) การบริหารจัดการกลุ่ม โดยการจัดตั้งและพัฒนา

ศนูยเ์รยีนรูก้ารปลกูผกัปลอดภยัและการทำ�ปุย๋อนิทรยี ์3) การ

สนับสนุนให้เกิดอาชีพเสริมในชุมชนเพื่อสร้างรายได้เพิ่ม
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	 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม บ้านห้วยบ่อทอง หมู่ที่ 10 ตำ�บลแม่โป่ง 

อำ�เภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชยีงใหม ่ดำ�เนนิงานโดย ดร.ประเสรฐิ  ลอืโขง วทิยาลยัเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ เปน็ Project 

Manager มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาและยกระดับอาชีพแก่ชุมชนบ้านห้วยบ่อทองท่ีสามารถเพ่ิมรายได้จากการสร้างมูลค่าแก่

วัสดุเหลือทิ้งโดยการทำ�ผลิตภัณฑ์ดินเพาะด้วงจากขี้เลื่อย ทำ�ให้มีรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการดำ�เนินโครงการ 25,000 บาท

	 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน 

แบบมีส่วนร่วม ชุมชนบ้านสองธาร ตำ�บลบ้านทับ อำ�เภอ

แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ด้วยวิถีเกษตรอินทรีย์ ดำ�เนินงาน

โดย นางสาวอัจฉรา จันทร์ผง คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็น 

Project Manager มีผลการดำ�เนินงานในปี 2561 ดังนี้
1.	 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ผ้าทอตีนจก

2.	 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์การถ่ายทอด

เทคโนโลยแีละองคค์วามรูด้า้นการออกแบบบรรจภุณัฑ์

ในการบรรจุผลิตภัณฑ์ให้กับชุมชน 

3.	 สนับสนุนการจัดทำ�บัญชีครัวเรือน

4.	 ศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญาพื้นถิ่นลดการใช้สารเคมี 

	 โครงการยกระดบัคณุภาพชวีติหมูบ่า้นชมุชน แบบ

มีส่วนร่วม บ้านแม่สายป่าเมี่ยง หมู่ที่ 7 ตำ�บลโหล่งขอด 

อำ�เภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ดำ�เนินงานโดย ผศ.เสรฐสุดา 

ปรีชานนท์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็น Proj-

ect Manager โดยมีเป้าหมายพัฒนาคุณภาพเมล็ดกาแฟ 

กระบวนการผลิต และสร้างรายได้เพิ่มให้กับสมาชิกกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนแม่สายป่าเมี่ยง และสามารถบริหารจัดการ

กลุ่มได้อย่างยั่งยืน ทำ�ให้ชาวบ้านมีรายได้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 30 จากการถ่ายทอดองค์ความรู้การบริหารจัดการ

กาแฟอินทรีย์ทำ�ให้กาแฟอินทรีย์บ้านแม่สายป่าเมี่ยงผ่านการ

รบัรองมาตรฐาน และเกิดการจดัตัง้กลุม่วสิาหกจิชุมชนในนาม

ของกลุม่กาแฟอินทรยีบ้์านแมส่ายป่าเมีย่ง มกีารบรหิารจดัการ

อย่างเป็นระบบและมีความเข้มแข็ง
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	 โครงการยกระดับคณุภาพชีวติหมูบ่า้นชมุชน แบบ

มสีว่นรว่ม บา้นปา่งิว้ หมูท่ี ่4 ตำ�บลทาเหนอื อำ�เภอแมอ่อน 

จังหวัดเชียงใหม่ ดำ�เนินงานโดย ผศ.ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย 

คณะศลิปกรรมและสถาปตัยกรรมศาสตร์ เปน็ Project Man-

ager มีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชาวบ้านด้วย

การสร้างอาชีพใหม่ สร้างรายได้และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ผล

ของการดำ�เนินงานในปี 2561 มีการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

การต่อยอดจากอาชีพเดิมของชุมชนทำ�ให้การพัฒนาเกิดข้ึนดังน้ี

•	 การย้อมสีธรรมชาต ิ ชุมชนสามารถเตรียมเส้นด้าย

ก่อนการย้อมสีได้อย่างมีคุณภาพมากขึ้น สามารถย้อม

สีธรรมชาติให้สีติดเส้นด้าย ได้อย่างสม่ำ�เสมอ และมีสี

สวยงามมากขึ้น

•	 การสำ�รวจป่าให้สี ชุมชนรู้จักต้นไม้ที่ให้สีย้อมมากขึ้น 

รู้จักการใช้ประโยชน์จากป่า สามารถสร้างรายได้จาก

ป่า และสามารถที่จะเลือกต้นไม้ที่ให้สีย้อมได้

•	 จักสานไม้ไผ่ ชุมชนมีการเรียนรู้และต่อยอดจาก

ภูมิปัญญาเดิมได้ รู้จักการปรับลวดลายให้สามารถเข้า

กับรูปแบบท่ีทันสมัย สามารถเลือกใช้วัสดุเพื่อให้เกิด

ความสวยงามมากขึ้น

•	 การบรหิารจดัการกลุม่ ชมุชนมีความเขา้ใจการบรหิาร

จัดการกลุ่มมากขึ้น มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ ทำ�ให้

การดำ�เนินงานของกลุ่มมีความมั่นคงมากขึ้น

	 โครงการยกระดับคณุภาพชีวติหมูบานดานการพฒั

นาการทองเทีย่ว ศกึษาบานปางขอน ตําบลหวยชมภู อําเภอ

เมือง จังหวัดเชียงราย ดำ�เนินงานโดย นางสาวสุภัทรจิตต์    

มะโนสด มทร.ล้านนา เชียงราย เป็น Project Manager มี

เปา้หมายเพือ่ใหเ้กดิการจดัต้ังกลุม่และการบรหิารจัดการกลุม่

อาชีพในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม เกิดผลิตภัณฑ์เมล็ดกาแฟ

คั่วและนวัตกรรมใหม่จากผลิตภัณฑ์ที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

ผลิตภณัฑ ์ทำ�ใหช้มุชนมีรายไดเ้พ่ิม พฒันาใหก้ลุม่อาชีพมีความ

เขม้แข็งและมคีวามยัง่ยนื จงึทำ�ใหเ้กดิกลุม่วิสาหกจิกาแฟกลุม่ 

“หอมปางขอน” มโีครงสร้างการบริหารจัดการอยา่งเป็นระบบ 

เกดิการบรหิารจดัการกลุม่ผลิตภณัฑเ์มลด็กาแฟในชมุชน และ

พัฒนาเคร่ืองสีกะลากาแฟและคัว่เมล็ดกาแฟเพ่ือจำ�หนา่ยปลกี

และส่ง ทำ�ให้มีรายได้เข้ากลุ่มวิสาหกิจ
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	 ผลการดำ�เนินงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชนแบบมีส่วนร่วม : ผู้ปลูกสับปะรดบ้านเสด็จ 

ตำ�บลบ้านเสด็จ อำ�เภอเมือง จังหวัดลำ�ปาง ดำ�เนินงานโดย ผศ.พงศกร สุรินทร์ มทร.ล้านนา   ลำ�ปาง เป็น Project 

Manager เพื่อการส่งเสริมและยกระดับชุมชนในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่จากสับปะรด

	 ผลการดำ�เนนิงานโครงการยกระดบัคณุภาพชวีติของหมูบ่า้น ชมุชน แบบมสีว่นรว่ม หมูบ่า้นแหลมโพธิ ์หมู ่9 ตำ�บล

บา้นกรา่ง อำ�เภอเมอืง จงัหวดัพษิณุโลก ผลการดำ�เนนิงานจากการถา่ยทอดองคค์วามรูก้ารผลติขา้วปลอดภยัครบวงจร ดงันี้

•	 	การลดรายจ่ายจากการส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกข้าวปลอดภัยเพ่ือการบริโภค โดยการวางแผนการผลิต 

กระบวนการปลูก การบริหารจัดการศัตรูข้าว การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว เพื่อเป็นการลดต้นทุน ทั้งเรื่องของ

เงินและการลดปริมาณการใช้ปุ๋ย ซึ่งมีจำ�นวนครัวเรือนที่สามารถปลูกข้าวปลอดภัยได้แล้วจำ�นวน 13 ครัวเรือน 

กำ�ลังพัฒนาไปสู่การตั้งกลุ่มข้าวปลอดภัย

•	 การส่งเสริมการปลูกข้าวทางเลือกเพื่อการค้า โดยเป็นการส่งเสริมให้เกษตรกรทดลองปลูกข้าวพันธุ์ใหม่ (พันธุ์

เขี้ยวงู) ซึ่งข้าวพันธุ์นี้เป็นข้าวพันธุ์ที่ได้รับความนิยมและเมื่อนำ�ไปจำ�หน่ายจะได้ราคาดี ซึ่งมีจำ�นวนครัวเรือนที่

เข้าร่วมปลูกข้าวทางเลือกแล้วกว่า 7 ครัวเรือน

•	 การสร้างรายได้เพิ่มจากการเลี้ยงไก่สวยงาม (ไก่เหลืองหางขาว) โดยมีการจัดตั้งกลุ่มเพื่อเป็นแหล่งอนุรักษ์และ

จำ�หน่ายสายพันธุ์ของไก่เหลืองหางขาว
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	 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน

แบบมีส่วนร่วม หมู่บ้านห้วยหาด ตำ�บลอวน อำ�เภอ

ปัว จังหวัดน่าน ดำ�เนินงานโดย นายอริยะ แสนทวีสุข                    

มทร.ล้านนา น่าน เป็น Project Manager ได้พัฒนาอาชีพ ให้

สามารถยกระดบัคณุภาพผลผลติทางการเกษตรและผลิตภณัฑ์

ชุมชน ด้วยการจัดต้ังกลุ่มและบริหารจัดการกลุ่มในชุมชนได้

อย่างเป็นรูปธรรมของกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น จากผล

การดำ�เนินงานพบว่า

•	 พัฒนาอาชีพ“กลุ่มสตรี” ด้านการแปรรูปผลิตผล

ทางการเกษตรแบบครบวงจรและผลิตภัณฑ์ชุมชน

ของกลุ่มสตรีที่มีคุณภาพและสามารถยกระดับเป็น

ผลิตภัณฑ์ชุมชน

•	 พัฒนาอาชีพ “กลุ่มผู้เพาะเลี้ยงกบ” เป็นการถ่ายทอด

องคค์วามรูก้ารเพาะเลีย้งกบ ทีส่รา้งรายได้ใหก้บัสมาชกิ 

•	 การอนุรักษ์ทรัพยากรปลาท้องถิ่น เป็นการเพาะและ

อนบุาลปลาพืน้เมอืงปลามนั (ปลาเลยีหิน) ทีเ่พาะขยาย

พันธุ์ปลาได้ไม่น้อยกว่า 60,000 ตัว 

	 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและภาค

อุตสาหกรรม ประจำ�ปีงบประมาณ 2561 หมู่บ้านปูแป้ 

ตำ�บลพะวอ อำ�เภอแม่สอด จังหวัดตาก ดำ�เนินงานโดย 

ผศ.ซินเนีย รัติภัทร์ มทร.ล้านนา ตาก เป็น Project Man-

ager ได้พัฒนาให้เกิดกลุ่มและรูปแบบการจัดการกลุ่มอาชีพ

ผ้าทอปกาเกอะญอและกลุ่มอาชีพการท่องเท่ียวอย่างเป็น

ระบบ ทำ�ให้ได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ผ้าทอปกาเกอะญอ และสร้าง

ชอ่งทางการจดัจำ�หนา่ยออนไลนผ์ลติภณัฑผ์า้ทอปกาเกอะญอ

และผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว เกิดขึ้น
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	 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้านชุมชน 

หมู่บ้านหินโค้ว ตำ�บลตากตก อำ�เภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

ดำ�เนินงานโดย ดร.ยุธนา ศรีอุดม มทร.ล้านนา ตาก เป็น 

Project Manager มีเป้าหมายการดำ�เนินงานเพื่อให้เกิดกลุ่ม

อาชีพที่จดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มเพื่อให้มีการจัดการกลุ่มอาชีพ

เพื่อความยั่งยืนมีรายได้จากผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 

10 เม่ือเปรียบเทียบก่อนดำ�เนินโครงการ โดยถ่ายทอดองค์

ความรู้การจัดตั้งกลุ่มและบริหารกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่าง

มืออาชีพ และปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำ�พริกชุมชนบ้าน

หินโคว้ ทำ�ให้ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์น้ำ�พริกมีศักยภาพเพิ่มขึ้น และ

เกดิการสรา้งสรรคใ์นการนำ�วตัถดุบิ ภมูปิญัญา และทรัพยากร

ในท้องถิ่นมาสร้างเป็นผลิตภัณฑ์

•	 สร้ างการรับรู้ เกี่ ยว กับผลิตภัณฑ์น้ำ� พ ริก ท่ี เป็น

เอกลักษณ์ของชุมชนบ้านหินโค้ว อำ�เภอบ้านตาก 

จังหวัดตาก ให้แก่บุคคลภายนอกได้รู้จักมากยิ่งขึ้น

•	 ช่วยเพิ่มมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์น้ำ�พริกของชุมชนบ้าน

หินโค้ว อำ�เภอบ้านตาก จังหวัดตาก
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	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น้อมสำ�นึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร       

มหาภมูพิลอดลุยเดช ทีท่รงพระราชทานนามและตราสัญลักษณป์ระจำ�มหาวทิยาลัยและสืบสาน พระราชปณธิานในการชว่ย

เหลือประชาชนบนพื้นที่สูง จึงได้ร่วมกับภาคี เครือข่าย ก่อตั้ง “ศูนย์ความร่วมมือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีเพื่อมูลนิธิโครงการหลวง และกิจกรรมวิชาการ’’ เกิดขึ้น ภายใต้กรอบ

การทำ�งาน “วิศวกรรมพลังงานและ สิ่งแวดล้อมเพื่องานเกษตรกรรมพื้นที่สูง” (Engineering Energy and Environment 

for Agriculture : 3Es for A) เพื่อสนับสนุนกิจกรรม ของโครงการหลวงและมูลนิธิโครงการหลวง โรงงานหลวงอาหาร

สำ�เร็จรปู ตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 โครงการหลวงประกอบด้วยสถานีวิจัยและศูนย์พัฒนา โครงการหลวง จำ�นวน 38 แห่ง 

ในเขตจังหวัดภาคเหนือ ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยาและลำ�พูน ใน 20 อำ�เภอ 275 หมู่บ้าน และประชากร 

100,000 คน ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 2,000 ตารางกิโลเมตร โดยการนำ�เอาทรัพยากรบุคคล เทคโนโลยีนวัตกรรมเข้าไป

ชว่ยยกระดบัคุณภาพในขัน้ตอนการผลติซึง่การทำ�งานของศูนยน์ีจ้ะเน้นการพฒันาบคุลากร ของโครงการหลวงคนในชุมชน

โดยรอบของโครงการหลวงเพื่อให้ทักษะ วิชาการให้สามารถต่อยอดทักษะด้านอาชีพ พัฒนาการศึกษาที่เหมาะสม เช่น 

การจัดทำ�หลักสูตรด้านช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างเชื่อม คอมพิวเตอร์ ตัวอย่างเช่น โรงงานชาของโครงการหลวงเครื่องจักร

ในโรงงานที่ใช้ในการแปรรูปนั้นหากเกิดความชำ�รุดเสียหายไปจะส่งผลต่อการแปรรูปจนเกิดความเสียหายและเมื่อทดลอง

ผลิตจนได้มาตรฐานแล้วก็จะนำ�เข้าสู่ระบบ ที่เป็นมาตรฐานทั้งการแปรรูปการดูแลรักษาเครื่องจักรกล

	 ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงม่อนเงาะ ตั้งอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ แม่แตง มีพื้นที่ 17 หมู่บ้าน 451 ครัวเรือน 

บนพ้ืนท่ี 84.27 ตาราง กิโลเมตร หรือ 52,670 ไร่ ประชากรส่วนใหญ่เป็นคนพ้ืนเมืองและชนเผ่าม้ง พ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นเนินเขา

และภูเขาสลับซับซ้อนสูงจากระดับ นํ้าทะเลปานกลาง 700-1,250 เมตร อุณหภูมิเฉลี่ย 24 องศาเซลเซียส ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 

พ.ศ. 2528 โดยหม่อมเจ้าภีศเดช รัชนี ประธานมูลนิธิ โครงการหลวง จากการรับสั่งให้เจ้าหน้าที่เดินทางสำ�รวจสภาพพื้นที่ 

ซึ่งมีชาวเขาเผ่าม้งอาศัยอยู่ด้วยการถางพื้นที่ป่าเพื่อทำ�ไร่เลื่อนลอยปลูกฝิ่น และพืชอื่นๆ แผนพัฒนาขึ้นได้ถูกกำ�หนดขึ้นให้

สอดคล้องกับความต้องการของชาวเขาด้วยการส่งเสริมให้ปลูกพืชทดแทนฝิ่นโดยได้รับความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนซึ่งเดิมประชาชนบนม่อนเงาะนั้นมีอาชีพทำ�ไร่เลื่อนลอย มีปัญหาความยากจน
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	 มูลนิธิโครงการหลวงจึงได้ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ทำ�การเกษตรเพ่ือผลิตผลที่มีตลาดรองรับ ไม่ว่าจะเป็น

พชืผักเมอืงหนาว แต่การดำ�เนนิงานนัน้ยงัขาดเทคโนโลยแีละองคค์วามรูต้่าง ๆ  ทีจ่ะชว่ยส่งเสริมใหผ้ลผลติทางการเกษตรมี

คณุภาพมากยิ่งขึน้การส่งเสรมิอาชพีการปลกูกาแฟของชาวบา้นกเ็ป็นส่วนหนึ่งทีส่่งเสรมิให้ชาวบา้นมีรายไดท้ี่มากขึ้น มทร.

ล้านนา จึงไดเ้ขา้ไปสนบัสนนุการออกแบบเครือ่งคัว่เมลด็กาแฟเพือ่ใหผ้ลผลติมมีาตรฐานรวมถงึกลุม่จกัรสานของกลุ่มสตรท่ีี

สง่เสรมิใหม้รืปูแบบเคร่ืองจกัรสานทีห่ลากหลาย รองรับกลุ่มผู้บริโภคทีม่ากยิง่ขึน้ มทร.ล้านนา มพัีนธกจิสำ�คญัคอื การบรกิาร

วิชาการ ที่จะได้นำ�ความรู้ของอาจารย์ นักศึกษาลงไปถ่ายทอดเพื่อพัฒนาและยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้

ดีขึ้น การทำ�งานโครงการหลวงคือความตั้งใจของภาคการศึกษาที่จะเข้าไปพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูงเพื่อให้เกิด วิวัฒนาการ

ความก้าวหน้าเติบโตขึ้นจาก 1 เป็น 2 และขยายต่อไปมากขึ้น เมื่อคนเกิดความรู้มากขึ้นเรื่อย ๆ มหาวิทยาลัย ก็จะได้ช่วย

เตมิเตม็ในสิง่ทีข่าดไปสง่เสรมิใหเ้กษตรกรมรีายได ้พฒันาปจัจัยพืน้ฐานและคณุภาพชวีติของเกษตรกรดา้นการศึกษา สงัคม 

สาธารณสุข วิจัยพืชและปศุสัตว์เมืองหนาว และถ่ายทอดเทคโนโลยีให้เกษตรกรด้วยความมุ่งหวังที่จะให้ชุมชนมีชีวิต ความ

เปน็อยูท่ีด่ขีึน้ มทร.ลา้นนา จงึเปน็สถานศกึษาทีมุ่ง่การพัฒนาทอ้งถิน่และพร้อมทีจ่ะเปน็ฟันเฟืองสำ�คญัในการพฒันา ความ

เปน็อยูฃ่องคนในชมุชน อยา่งเปน็รปูธรรมโครงการหลวงและโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดำ�ริ จึงเปน็ส่ิงสะทอ้นถงึความ

มุ่งมั่นที่จะสืบสานพระราชปณิธานของประชาชนต่อไป



	 โครงการสง่เสริมคณุธรรม จรยิธรรม ในสถานศกึษา “ธรรมทวาทศวาร” ฟงัธรรมทกุเดอืน

สุขใจตลอดปี

	 จากสภาพวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมที่ต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงภายใต้กระแสสังคม 

เศรษฐกจิ การเมอืงและวัฒนธรรม ทำ�ใหเ้กิดภาวะสับสนในวิถชีวีติ คา่นยิม และภมูคุ้ิมกนัทางสงัคมลด

ลง จนก่อเกิดการเบี่ยงเบนทางพฤติกรรม คือ ละเลยในคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม ซึ่งปัญหาเหล่านี้

ได้ส่งผลคุกคามเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปในทางไม่พึง

ประสงค์ เช่นขาดระเบียบ วินัย เกี่ยวข้องยาเสพติด ทะเลาะวิวาท มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และ

ขาดวินัยในการดำ�เนินชีวิต

ผลการดำ�เนินงานตามพันธกิจ
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ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
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ศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้

จดัโครงการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ในสถานศกึษา “ธรรม

ทวาทศวาร” ฟังธรรมทุกเดือนสุขใจตลอดปี จึงถือกำ�เนิดขึ้น 

โดยดำ�เนินการ ทุกวันพฤหัสบดีที่ 3 ของเดือน เวลา 08.00 – 

09.00 น. ณ ศาลาราชมงคล มทร.ล้านนา เพ่ือปลูกฝังกลอ่มเกลา

ดว้ยหลกัธรรมทางศาสนาเพือ่สรา้งภมูคิุม้กนัชวีติ ใหมี้สำ�นกึผิด

ชอบชัว่ด ีมสีตพิจิารณายัง้คดิ มจีติใจใฝด่แีละมพีลงัใจท่ีเข้มแขง็

        โดยจัดกิจกรรมบรรยายข้อมูลความรู้เกี่ยวกับค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ ที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรมในด้าน

ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความซื่อสัตย์ เสียสละ 

อดทน กตัญญู ใฝ่รู้ มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีสติ รู้คิด รู้ทำ� 

รู้จักดำ�รงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความ    

เข้มแข็ง และคำ�นึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม

	 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษาร่วมกับชมรมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา นำ�โดย นายคชานนท์ 

จินดาแก้ว นักวิชาการศึกษาชำ�นาญการ และอาจารย์ธนิตพงศ์ พุทธวงศ์ อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม นำ�นักศึกษาชมรมศิลป

วฒันธรรม มทร.ลา้นนา เข้ารว่มการแสดง 14 สถาบนักลุม่ภาคเหนอืในพธิเีปดิงานศลิปวฒันธรรมอดุมศกึษา ครัง้ที ่18 นาฏย

ปรีดียานันท์ กึ่งศตวรรษ สนามจันทร์ ศิลปากร ได้เข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรมล้านนา ภายใต้ชื่อชุดการแสดงว่า “นาฎยลี

ลา ล้านนาราชมงคล” ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต

พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม เพื่อเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา รวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้ปรากฏแก่สาธารณะ ผ่านการมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่นในการทะนุบำ�รุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 18 
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	 การจัดทำ�รถกระทงและขบวนแห่กระทงใหญ่ในงานประเพณีเดือนยี่เป็ง ประจำ�ปี 2560

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้าร่วมการประกวดกระทงใหญ่ และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

ในงานประเพณียี่เป็งเชียงใหม่ ประจำ�ปี 2560 ซึ่งริ้วขบวนกระทงใหญ่ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนานั้น ได้

ออกแบบภายใตแ้นวคดิ “สักการบชูา คงคามหานท ีจกัร ีวชิราลงกรณ” ตามคตคิวามเชือ่ของอนิเดยีพระแมค่งคาคือตวัแหง่

สายน้ำ�พระองค์ทรงปลาใหญเ่ป็นพาหนะ ทรงเป็นเทวีผูใ้หก้ำ�เนดิสายน้ำ�คงคา ซึง่สายน้ำ�คงคานัน้สามารถชำ�ระลา้งบาปของ

ตนได ้นอกจากนัน้ พระแม่คงคาทรงเปน็ผูส้รา้งสายน้ำ�ท่ีแตกต่างกนับนโลกมนษุย ์เพ่ือชว่ยเหลือวญิญาณท่ีโชคร้ายและสรา้ง

ความอุดมสมบูรณ์แก่ผืนแผ่นดิน
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	 ตามนโยบายและรัฐบาลได้กำ�หนดแผนยุทธศาสตรข์องชาตเิพือ่ขบัเคลือ่นประเทศไทยไปสู่

การพฒันา Thailand 4.0 มเีปา้หมายให้ประเทศสามารถสรา้งสรรคแ์ละใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยี

ดจิทิลัอยา่งเต็มศกัยภาพในการพฒันาโครงการพืน้ฐาน นวตักรรม ขอ้มลู ทนุมนษุยแ์ละทรพัยากร

ทุกภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน โดยมีแนวยุทธศาสตร์ในการพัฒนาข้อที่ 5 คือ การพัฒนากำ�ลังคนเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและ

สังคมดิจิทัล มีเป้าหมายพัฒนาทุนมนุษย์ยุคดิจิทัล ด้วยการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรทุกกลุ่ม

มคีวามรูแ้ละทกัษะทีเ่หมาะสมต่อการดำ�เนนิชวีติและการประกอบอาชพีในยคุดิจิทลั ประชาชนมี

ความสามารถในการพัฒนาและใชส้ารสนเทศอยา่งมปีระสิทธภิาพ มคีวามตระหนกั ความรู ้ความ

เข้าใจ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ (Digital Literacy)

	 จากนโยบายของรฐับาล มทร.ลา้นนา โดยสำ�นกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้

จดัใหม้โีครงการพัฒนามาตรฐานการใชง้านคอมพวิเตอรม์าตรฐานสากล ICDL (The International 

Computer Driving License) มาเป็นเกณฑ์ในการวัดระดับความรู้ ในปีการศึกษา 2560 ที่ผ่าน

มา มีอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ผ่านการทดสอบและรับรองมาตรฐานในหลักสูตร 

Baser Module กว่า 200 คน และหลักสูตรผู้ฝึกสอน (Train the Trainer) ICDL 2018 เป็น

จำ�นวนมากกวา่ 40 คน ซ่ึงเปน็สถาบนัการศกึษารายแรกของประเทศทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน

ในหลักสูตร ICDL Train 2016 อีกด้วย

ด้านการบริหารจัดการ

ผลการดำ�เนินงานตามพันธกิจ
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	 นอกจากน้ีสำ�นักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยังได้จัดเน้ือหาบทเรียนออนไลน์ (E-Learning) ท่ีเน้นให้ผู้เรียนสามารถ

เข้าเรียนได้สะดวกทุกที่ ทุกเวลา ส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning society) และมีทีมวิทยากรจัดกิจกรรม

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและทดสอบการใช้งานคอมพิวเตอร์มาตรฐานสากลในหลักสูตร Digital Literacy ประกอบด้วย

วิชา Computer Essentials, Online Essentials, Word Processing และ Spreadsheets ควบคู่ไปด้วย รวมทั้งยังได้จัด

เตรยีมหลกัสตูรการฝกึอบรมสำ�หรบันกัศกึษาและบุคลากรท่ีสนใจ อาทิเชน่ หลักสูตรเตรียมความพร้อมการใชง้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏบัิตงิานสหกจิศกึษา หลกัสตูรการใชโ้ปรแกรมสำ�นกังานอยา่งมปีระสทิธิภาพ เปน็ตน้ ซึง่โครงการดงักลา่ว

เปน็กลไกสำ�คญัในการเตรยีมความพรอ้มของนกัศกึษาใหเ้ปน็บณัฑติทีม่คีวามเปน็เลศิทางดา้นวชิาชพี บนฐานวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีเปน็บัณฑิตนักปฏิบัตบินฐานสมรรถนะวชิาชีพทีม่คีวามพรอ้มในการออกสูโ่ลกการทำ�งานแบบดจิทิลั (Digital 

Workplace) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 มทร.ล้านนา ได้นำ�ระบบการบริหารแผนงานและงบประมาณด้วยระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) 

รวมถงึการนำ�ระบบสารสนเทศมาใชใ้นงานบรหิารงานบคุคล งานประกนัคณุภาพการศกึษาและจัดทำ�ข้อมลูกลางท่ีเกีย่วขอ้ง

กับสถิติบุคคล นักศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบทะเบียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ส่วนการให้บริการอินเตอร์เน็ตนั้น ปัจจุบัน

สามารถให้บริการครอบคลุมทุกจุดในมหาวิทยาลัยท้ัง 6 พ้ืนท่ีเข้าใช้สะดวกรวดเร็ว และมีการแบ่งช่องทางการใช้ให้เหมาะสมกบั

งานและระดบัความสำ�คญัของผูใ้ช ้ซึง่เปน็ไปตามนโยบายและเปา้หมายของมหาวทิยาลยัทีมุ่ง่เนน้การพฒันาดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและทรัพยากรการเรียนรู้ ขับเคลื่อนนโยบาย E-University เพิ่มศักยภาพการเรียนการสอน การพัฒนาและ

ส่งเสริมการสอนในระบบ E-Leaning สนับสนุนการขยายแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ สร้างพื้นที่และสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อ

การเรียนรู้ในทุกพื้นที่ จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสม สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการแบ่งปัน

ทรัพยากรเรียนรู้สู่ชุมชนและนำ�เทคโนโลยีการศึกษาใหม่เข้ามาสู่กระบวนการสอน การเรียนรู้และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี  
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	 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรท่ีดี

  	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ที่ดี โครงการย่อยที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริม

สร้างความสุขและวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ในระหว่างวันท่ี 25-27 

มีนาคม 2561 ณ โรงแรมแม่โขงเดลต้า อ.แม่สาย จังหวัดเชียงราย 

โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นิติพงษ์ สมไชยวงค์ รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย เป็น

ประธานกล่าวเปิดโครงการ และได้รับเกียรติจากที่ปรึกษา

ประธานหอการค้ามาบรรยายให้ความรู้เร่ืองสถานการณ์ค้า

ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดเชียงราย และนายพิทักษ์ 

สันติพิทักษ์ ผู้จัดการธนาคารกรุงไทยสาขาพาน มาให้ความรู้

เกีย่วกบัผลติภณัฑธ์นาคารกรงุไทยและการออมเงนิในอนาคต



ผลการดำ�เนินงาน
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 5 Flagships 
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มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนากำ�ลังคนฐานราก
(University for Workforce Development)

	 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ได้ปรับกระบวนทศัน ์สู่การเปน็มหาวทิยาลัยเพ่ือพัฒนากำ�ลังคนฐานราก 

โดยนำ�เอาศักยภาพทัง้ในบรบิทศาสตร ์ทรพัยากรบุคคล อาคารสถานที ่เครือ่งมอือปุกรณห์อ้งปฎบิตักิาร ทีก่ระจายตวัในพืน้ที ่

มาเปน็กลไกสำ�คัญในการพฒันากำ�ลงัคนใหม้ศีกัยภาพพรอ้มแขง่ขนั นำ�พาประเทศ ไปสูค่วามมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื โดยมุ่ง

มัน่เจรญิรอยตามพระราชปณธิานในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ในการเปน็ “มหาวทิยาลยัอนั

เปน็มงคลแหง่พระราชา” มุง่มัน่จดัการศกึษาวชิาชพีเพือ่ปวงชน ปลกูฝัง คณุธรรมนำ�วชิาการ สรา้งโอกาส ยกระดบัคุณภาพ

ชีวิตขจัดความเหล่ือมล้ำ�  และเสริมสร้างความม่ันคง เป็นหลักในการพัฒนากำ�ลังคน และพัฒนาประเทศของแรงงานกลุ่มใหญ่   

ที่ไม่ควรทิ้งใครไว้ข้างหลัง

	 การศึกษาคน้ควา้ทีส่ำ�คัญและจำ�เป็นอยา่งแรก คอืการศกึษาทางแนวลกึ อนัไดแ้ก ่การฝกึฝนคน้ควา้วชิาเฉพาะของ

แต่ละคนให้เซียวชาญซำ�นาญแตกฉานลึกซึ้งและ พัฒนาก้าวหน้าพร้อมกันนั้น ในฐานะนักปฏิบัติ

	 บณัฑตินักปฏบิตัไิมใ่ชก่ารสรา้งทกัษะใหเ้กดิความชำ�นาญเพียงอยา่งเดยีว แต ่Hands-On ตอ้งอยูห่นา้งาน มีโอกาส

ได้เผชิญปัญหาได้แก้ไขปัญหาด้วยหลักศีลธรรมจรรยา จึงจะทำ�ให้เกิด นวัตกรรม (innovation)

	 วิชาชีพพื้นฐาน เรียนรู้จากการฝึกฝนวิชาซีพพื้นฐาน เพื่อให้เกิดความรู้ทักษะเนื้องต้น ในวิชาซีพมุ่งเน้นการสร้าง

วินัย ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน และอดกลั้น

	 วิชาชีพชั้นสูง (ทักษะอาชีพ) เรียนรู้จากโจทย์จริงอยู่หน้างานได้เผชิญปัญหา เรียนรู้ในการ แก้ไขปัญหา เรียนรู้การ

ประยุกต์ใช้ความรู้ทกษะวิชาชีพ ร่วมกับ ผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ ให้เกิดทักษะความชำ�นาญการเกิดความรู้ที่ฝังลึก 

(Implicit Knowledge) และมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ

	 วิชาชีพ เรียนรู้จาก หลักการ ทฤษฎี ผ่านการฝึกในห้องปฏิบัติการ โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์

เดียวกันและการถ่ายทอดจากผู้สอนที่มีประสบการณ์ให้เกิด ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความชำ�นาญ และความเชี่ยวชาญ

ในวิชาซีพ

มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ 
(Hands-On University)



มหาวิทยาลัยเกษตรกร
(Farmer University)

	 มหาวิทยาลัยเกษตรกร (Farmer University) จึงมีบทบาทเป็นหน่วยขับเคลื่อนร่วมกับเกษตรกรที่จะต้องมีความ

รู้เกี่ยวกับการทำ�การเกษตรไม่เพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น การปลูกพืชต้องไม่รู้เฉพาะเรื่องพืช แต่หากจะต้องรู้เรื่อง ดิน นํ้า 

ปุ๋ย แม้กระทั่งการประกอบการ จึงเป็นการเรียนรู้ในรูปแบบสหวิทยาการ(Multidisciplinary) และเป็นเจตนาที่จะสร้าง           

คา่นยิมใหมใ่หม้คีวามภาคภูมใิจในการทำ� อาชีพเกษตรกรทีเ่รยีนรูเ้พือ่แสวงหาความรูม้ากกวา่จะมุง่เนน้การเอาวฒุกิารศกึษา 

(Non-Degree) ซึง่เปา้หมาย คอืการทำ�ฟารม์และฟารม์นัน้ประสบความสำ�เรจ็ และสำ�หรบัเยาวชนลกูหลาน เกษตรกรทีย่งัคง

จำ�เปน็จะตอ้งใชว้ฒุกิารศกึษา (Degree) เพือ่การดำ�รงอยูใ่นสังคมอยา่งมศีกัด์ิศรีกส็ามารถเทยีบหนว่ยกิตจากการทำ�เกษตร

ในรูปแบบธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) เกษตรกรจะสามารถเรียนรู้การทดสอบ ทดลอง วิจัย พัฒนาพันธุ์ ปรับปรุง

พันธุ์ คัดแยกคัดบรรจุ แปรรูป การตลาด การนำ�เข้า ส่งออกโดยร่วมกับนักวิชาการ (ด้านเกษตร วิศวกร นักวิทยาศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี การเงิน การตลาด การจัดการ นักสังคมศาสตร์ นักออกแบบ) และผู้มีประสบการณ์ (นัก

ธรุกิจ คู่ค้าทัง้ในและตา่งประเทศ) เขา้มาทำ�งานรว่มกนัในหอ้งปฏบิตักิารฟารม์ตน้แบบใหไ้ดต้น้แบบทีม่คีวามคุม้ค่าเซงิธรุกิจ

โดยไม่ต้องลงทุนเองทั้งหมด หากการดำ�เนินงานล้มเหลวก็เป็นเพียงการทดลอง แต่หากประสบผลสำ�เร็จก็จะสามารถนำ�ไป

ต่อยอดธุรกิจต่อไปโดยเป็นการทำ�งานร่วมกันของเกษตรกร สภาเกษตรกรมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่

เก่ียวข้องในบริบทพื้นท่ี นอกจากเกษตรกรและลูกหลานของเกษตรกรบัณฑิต ที่สำ�เร็จการศึกษาในระดับปริญญาในสาขา

ใดก็ตาม ซ่ึงเป็นคนรุ่นใหม่ท่ีมีพ้ืนความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เรียนรู้และเก็บเก่ียวได้เร็วจะเป็นกลไกสำ�คัญในการสร้างผลกระทบ 

(Impact) ที่มีมูลค่าสูงด้านเศรษฐกิจ สังคม ช่วยขับเคลื่อน การพัฒนาการเกษตรของประเทศได้อีกมิติหนึ่ง
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	 มหาวทิยาลยัมบีทบาทเปน็หนว่ยรว่มขับเคล่ือนศนูยก์ลางการขนส่งบนระเบยีงเศรษฐกิจ แนวตะวนัออก-ตะวนัตก 

(EWEC) และแนวเหนือ-ใต้ (NSEC) เป็นจุดพักกระจายสินค้า (Warehouse & Distribution Center) และการขนส่งสินค้า

ทางอากาศ (Air cargo) อตุสาหกรรมอปุกรณป์ระกอบ และการซ่อมบำ�รุงการขนส่งทางบก ทางราง ทางอากาศ (transpor-

tation Maintenance and Spare Part Fiub) และเทคโนโลยกีารสรา้งอโุมงค์ สะพานขนาดใหญ ่เสน้ทางการเชือ่มโยงการ

ค้าระหว่างประเทศ ตลอดจน ศึกษาสภาพภูมิประเทศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เทคโนโลยีและสร้างเครือข่าย เพื่อนำ�ไปสู่การ

ร่วมทุน 3 ภาคส่วน คือ ภาคเอกชน ภาครัฐและมหาวิทยาลัย (ทั้งในและต่างประเทศ) ในกาลงทุนโครงสร้างพื้นฐานอาคาร

ครุภัณฑ์สิ่งปลูกสร้าง บุคลากรและองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในลักษณะอุทยานการศึกษา “สวนนวัตกรรมการผลิตกำ�ลังคน

ด้านการขนส่ง” ผลิตบัณฑิต นักปฏิบัติ Hands-on ที่ตอบสนองความต้องการโครงการลงทุนขนาดใหญ่ Land Link เขต

เศรษฐกิจพิเศษโดยอาศัยฐานรายได้จากความจำ�เป็นในการผลิตกำ�ลังคนของประเทศในอนาคตเป็นฐานคิดของการลงทุน

ร่วมเอกชน (Future Income) ซึ่งจะมีองค์ประกอบต่าง ๆ

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาไดเ้ขา้รว่มการฝกึอบรมเฉพาะทางดา้นระบบขนสง่ทางราง และเทคนคิการ

ซอ่มบำ�รงุในระบบขนสง่ทางรางทัง้ใน และตา่งประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอ้มรองรับการพัฒนาระบบขนส่งทางรางภายใน

ประเทศในระดบัทีเ่หมาะสม และถือเป็นยทุธศาสตรส์ำ�คญัอยา่งยิง่ ซึง่มีภารกจิทีส่ำ�คญัในการส่งเสรมิและสนับสนนุการสรา้ง

และการพัฒนาบุคลากร และงานวิจัยต่อยอดเพื่อส่งเสริมการผลิตชิ้นส่วนระบบขนส่งทางรางภายในประเทศเพื่อลดการนำ�

เข้าอะไหล่ช้ินส่วนจากต่างประเทศ ทำ�ให้ประเทศชาติประหยัดเงินตราในส่วนการนำ�เข้าช้ินส่วนจากต่างประเทศได้อย่าง

มหาศาล ดังนั้น เพื่อขยายผลจากการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมเฉพาะทางด้านระบบขนส่งทางราง ทั้งภายในและต่าง

ประเทศ และเล็งเห็นความสำ�คัญในการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) โดยการนำ�องค์ความรู้ และประ

สบกาณ์ที่ได้จากการฝึกอบรมด้านระบบขนส่งทางรางในแต่ละแขนงมาร่วมกันแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่างอาจารย์และ

บคุลากรของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา เพือ่เปน็แนวทางในการตอ่ยอดดา้นงานวจิยัและพฒันางานทีเ่กีย่วข้อง

กับอุตสาหกรรมระบบขนส่งทางรางภายในประเทศ รวมถึงการนำ�องค์ความรู้พื้นฐานที่ได้รับมาพัฒนากิจกรรม และการจัด

ทำ�แผนการดำ�เนินงานจัดตั้งศูนย์ฝึกซ่อมบำ�รุง และทดสอบผลิตภัณฑ์ระบบขนส่งทางราง

มหาวิทยาลัยการขนส่ง
(Transportation University)
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	 การพัฒนาความร่วมมือการสร้างศูนย์ปฏิบัติ

การและซ่อมบำ�รุงระบบขนส่งทางรางภาคเหนือ ได้

จัดบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ทิศทางและการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยภายใต้นโยบายมหาวิทยาลัยขนส่ง ใน

โครงการพัฒนาความร่วมมือการสร้างศูนย์ปฏิบัติการ

และซ่อมบำ�รุงระบบขนส่งราง ภาคเหนือเพื่อเป็นเวทีใน

การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ด้านการขนส่ง

ระบบรางตลอดจนร่วมกันวางแนวทางการพัฒนากำ�ลัง

คน หลักสูตรการเรียนการสอน โดยผู้เชี่ยวชาญด้านระบบ

ขนสง่ทางรางจากการรถไฟแหง่ประเทศไทย ศนูยบ์ำ�รงุทาง

ภาคเหนอื และภาคเอกชนจากโครงการรถไฟฟา้สายสมีว่ง 

พร้อมด้วยคณาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

โดยได้รับเกียรติจากผู้เชี่ยวชาญมาร่วมบรรยายพิเศษ  ได้แก่ 
1.	 นายเจษฎา อุปโยคิน   ผู้จัดการแผนกระบบ               

ตู้รถไฟฟ้า บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท.จำ�กัด

2.	 ดร.พิชิต รักชลธี ผู้จัดการส่วนวิศวกรรมและ

ซ่อมบำ�รุง บริษัททางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 

จำ�กัด (มหาชน)  

	 โดยได้บรรยายพิเศษหัวข้อ การเตรียมบุคลากรด้าน 

Q&M การสอนและการฝกึอบรมพนกังาน Q&M รวมทัง้ปญัหา

อุปสรรคและความต้องการของหน่วยงาน รวมทั้งยังมีการ

เสวนาในหัวข้อ แนวทางการผลิตบุคลากรสำ�หรับระบบ Q&M 

ระบบรางในมุมมองของผู้เสวนา เพื่อรองรับการพัฒนาระบบ

ขนส่งทางรางของประเทศไทย
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มหาวิทยาลัยการค้าระหว่างประเทศ
(International Trading University)

	 โดยมีเขตพื้นที่ในจังหวัดตาก เป็นประตูการค้าฝังตะวันตกมีเขตพื้นที่ในจังหวัดเชียงรายเป็นประตูการค้าฝ่ังทิศ

เหนือ มีพื้นท่ีในจังหวัดน่านเป็นประตูการค้าทิศตะวันออกเฉียงเหนือกับประเทศลาว มีพ้ืนท่ีในจังหวัดเชียงใหม่เป็นประตู

การค้าฝั่งตะวันตกเฉียงเหนือเพ่ือ ยกระดับการค้า การลงทุนการท่องเที่ยวในท้องที่ท้องถิ่นโดยเฉพาะกลุ่ม ธุรกิจฐานราก

ในการประกอบอาชีพธุรกิจการค้า OTOP SMEs วิสาหกิจชุมชน Start up ที่จำ�เป็นต้องยกระดับและปรับตัวเข้ากับการ

ค้าระหว่างประเทศ เมื่อเกิดการเชื่อมโยงเส้นทางรวมถึงการป้องกันการกลืนกินของกลุ่มธุรกิจ ยักษใหญ่ทั้งภายในและต่าง

ประเทศโดย มหาวิทยาลัยฯ สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม ภาครัฐและกลุ่มธุรกิจฐานรากในบริบทพื้นที่ จะต้องร่วมกัน

สร้างกลไก International Trading University ในการกระตุ้น ผลักดัน สร้างค่านิยมรวมถึงการสร้างคนรุ่นใหม่ ให้ลุกขึ้น

มาปรับตัวพร้อมเข้าสู่การแข่งขัน สามารถบอกความต้องการท่ีจะให้มหาวิทยาลัย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามายกระดับใน

ด้านหน่ึงด้านใด หรือมหาวิทยาลัยและหน่วยงานฯ จะช่วยชี้นำ�ในการพัฒนารูปแบบการค้า การลงทุน การบริการ การ

ท่องเที่ยวใหม่ ๆ ที่ต้อง อาศัยหลักวิชาการเทคโนโลยี นวัตกรรม สารสนเทศ บนฐานภูมิปัญญา และวัฒนธรรม ที่เป็นสห

วทิยาการ (Multidisciplinary) ทีจ่ะตอ้งรองรบัใหก้า้วไปสูก่ารค้าระหวา่งประเทศตาม Roadmap การพฒันาประเทศ ภาค 

และจังหวัด สู่ Thailand 4.0 เพื่อให้หลุดพ้นจาก Middle Income Trap เช่น Free Trading Zone / Border Trading / 

International Trading มหาวทิยาลยัการคา้ระหวา่งประเทศ International Trading University เปน็กลไกรว่มขับเคลือ่น 

กระตุน้ ผลกัดนั สรา้งคา่นยิมของกลุม่ธรุกจิฐานราก ใหม้คีณุภาพ มขีดีความสามารถคือพ้ืนทีส่่วนกลางทีก่ลุ่มธรุกจิฐานราก 

จะมาทำ�การทดสอบ ทดลอง วิจัย พัฒนาตลาด ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ทำ� Market Sounding โดยการดึงนักวิชาการ (ด้าน

บรหิารธรุกจิ เศรษฐศาสตร ์บัญช ีการเงนิ การตลาด การจดัการ นกัสงัคมศาสตร ์นกัวทิยาศาสตร ์เกษตรศาสตร ์นกัออกแบบ 

สถาปนิก วศิวกร) และผูม้ีประสบการณ์ (นักธรุกจิ คูค่้า ทั้งในและต่างประเทศ) เข้ามาทำ�งานรว่มกัน (Co-Working Space) 

ใหไ้ดต้น้แบบทีมี่ความคุม้คา่เชงิธรุกจิโดยไมต่อ้งลงทนุเองทัง้หมด หากการดำ�เนนิงานลม้เหลวกเ็ปน็เพยีงการทดลองแตห่าก

ประสบผลสำ�เร็จ ก็จะสามารถนำ�ไปต่อยอดธุรกิจต่อไป

มหาวิทยาลัยมีบทบาทเป็นหน่วยร่วม           

ขบัเคลือ่นประตกูารคา้ระหวา่งประเทศ เช่ือม

โยงการค้า การลงทุน การท่องเท่ียวในกลุ่ม

ประเทศ อนุภูมิภาค กลุ่มประเทศอาเซียน 

เอเชีย และยุโรป
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	 กล้ วยหอมทอง  เ ป็นพื ช

เศรษฐกิจที่มีราคาแพง เพราะมีรสชาติ

หอมหวาน มีกลิ่นหอมและเป็นที่นิยม

ของผู้บริโภคทั่งในและต่างประเทศ 

ถือเป็นพืชเศรษฐกิจของประเทศไทย 

นิยมปลูก 2 ชนิด คือ กล้วยหอมทอง 

และกล้วยหอมเขียว จังหวัดตาก เป็น

หนึ่งสถานที่ที่เหมาะแก่การเพาะปลูก

โดยเฉพาะ พ้ืนทีอ่ำ�เภอพบพระ อำ�เภอ    

อุ้มผาง ซึ่งมีความสูง จากนํ้าทะเล 

500-800 เมตร เป็นความสูงที่ตรงตาม

มาตรฐานการส่งเสริมปลูกกล้วยหอม

ทอง ซึ่งผลผลิตของจังหวัดตากนั้น มี

รสชาติหอมหวาน อร่อย ผลใหญ่ น้ำ�

หนักดี เป็นที่ต้องการของตลาดโลก

	 จากการศึกษาพบว่า กล้วย

หอมทอง 1 ต้น จะให้ผลผลิต จำ�นวน 

15 กิโลกรัม พื้นที่ทำ�การเกษตร 1 

ไร่ จะสามารถปลูกกล้วยหอมทองได้ 

จำ�นวน 320 ต้น ต่อหนึ่งสัปดาห์ และ

ภายในหน่ึงปีจะสามารถผลิตกล้วย

หอมได้ประมาณ 13,800 ตัน ซึ่งยังไม่

เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ

ญีปุ่น่และเกาหล ีทีม่ปีรมิาณการนำ�เขา้

มากกว่า 2 ล้านตันต่อปี
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	 รฐับาลมีนโยบายทีใ่หค้วามสำ�คญัในการพฒันาภาคการเกษตรทีถ่กูทางเริม่มกีารปฏบิตัทิีเ่ปน็รปูธรรมแลว้นบัตัง้แต่

นโยบายประชารัฐเกษตรแปลงใหญ่ท้ังน้ีเพื่อนำ�ไปสู่ประเทศไทย ภายใต้เมเดล “ไทยแลนด์ 4.0’’ ตามแผนพัฒนาภาค

การเกษตร ภายใน ๒๐ ปีขา้งหนา้นีเ้พราะทัว่โลกมองว่าอนาคตประชากรผูส้งูวยัมแีนวโนม้เพิม่ขึน้ดงันัน้ภาคการเกษตรซึง่มี

สว่นสำ�คัญในการผลติอาหารจะไปทางไหน แตก่ระนัน้ในฐานะทีป่ระเทศไทยเปน็ประเทศเกษตรกรรม การทำ�เกษตรท่ีจะให้

อยูร่อดไดต้อ้งอยู่บน 3 ฐานราก ทีส่ำ�คญัจงึตอบโจทยใ์หญฃ่องการเกษตรได ้คอืฐานองคค์วามรูกั้บเทคโนโลยทีีร่ฐับาลพยายาม

นำ�วธกีารเหลา่นีล้งไปสูช่าวบ้านมาโดยตลอด เพราะปจัจบัุนประเทศไทยกำ�ลงัประสบปญัหาดา้นขาดแคลนแรงงานจงึจำ�เปน็

ที่จะต้องนำ�เทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดต้นการผลิตและเพิ่มผลิตที่มีคุณภาพด้วยฐานรากที่ 2 การตลาดซึ่งตรงนี้ประเทศไทยน่า

เป็นห่วง เพราะวิถีการตลาดการเกษตรของไทยยังเป็นรูปแบบเดิม ๆ เน้นการผลิตเพื่อยังชีพ ต้องเปลี่ยนใหม่ให้เป็นเกษตร

อตุสาหกรรมตอ้งทำ�การตลาดนำ�การผลิตเกษตรกรจงึจะอยูไ่ด้ตอ้งผลิตสิง่ทีต่ลาดตอ้งการ แตป่ญัหาเดมิ ๆ  คอืเราไม่มีตลาด

ทัง้ตลาดกลาง ดา้นการเกษตร ตลาดลว่งหนา้ รวมถงึตลาดเสรี ต่อไปต้องทำ�การตลาดใหค้วบคมุการผลิตใหไ้ด้ และฐานราก

สดุทา้ยคอืการบรหิารจัดการเพราะโจทยวั์นน้ีคอืเราทำ�เกษตรแปลงใหญเ่พ่ือจะแกป้ญัหาการตลาดและการจดัการเทคโนโลยี

ให้เข้าถึงเกษตรกรอย่างแท้จริง

	 มทร.ล้านนา ร่วมกับสภาอุตสาหกรรม 17 จังหวัดภาคเหนือกำ�หนดพืชเศรษฐกิจ จำ�นวน 19 ชนิดรวมถึงการส่ง

เสรมิเกษตรกรในการผลิตผลไมก้ล้วยหอมทอง ทีอ่ำ�เภอพบพระ และปลกูมะมว่งนํา้ดอกไม ้ทีจ่งัหวดัพษิณโุลก และจะมีการ

ขยายปลกูผลไมอ้ะวาคาโด้ ในอำ�เภอเมอืงแมส่อด และพบพระ จงัหวัดตาก เพือ่ยกระดับ ชวีติของเกษตรกร ให้อยูอ่ยา่งยัง่ยนื

มัน่คง ในอนาคตจงึไดจ้ดัสรา้งฟารม์ตวัอยา่งข้ึนในพืน้ทีโ่ดยมอีาคารปฏบัิตกิารเพาะเลีย้งเนือ้เยือ่ทีเ่ปน็มาตรฐาน ควบคมุดแูล

โดยวิศวกรผู้เช่ียวชาญจากประเทศญ่ีปุ่น โดยทำ�การอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรเครือข่ายอย่างต่อเนื่องโดยการขับเคลื่อน

งานเกษตรอุตสาหกรรมภาคเหนือ ณ อำ�เภอแม่สอด จังหวัดตาก ซึ่งรัฐบาลให้ความสำ�คัญในการพัฒนาภาคการเกษตร ซึ่ง

กระทรวงเกษตรและสหกรณม์กีารดำ�เนนินโยบายทีส่ำ�คญัต่าง ๆ  อาท ิประชารฐัและเกษตรแปลงใหญเ่ปน็ตน้ ภายใต้โมโดล

ไทยแลนด์ 4.0 ตามแผนพัฒนา ภาคการเกษตรภายใน 20 ปีข้างหน้า อาทิการดำ�เนินงานการเกษตรอุตสาหกรรม ต้นแบบ
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	 กล้วยหอมทอง 100 ล้าน จังหวัดตาก” 

ตามโครงการส่งเสริมการเกษตรอุตสาหกรรม 

ต้นแบบ “กล้วยหอมทอง” เกษตรปลอดภัย 

เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรซื้อขายล่วงหน้าเพื่อ

ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต ให้กับพ่ีน้องเกษตรกร

ไทยได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ความร่วมมือของ มทร.

ล้านนานา และ สภาอุตสาหกรรม จังหวัดตาก 

ในโครงการ TAK Model ซึ่งเป็นการขับเคล่ือน

เกษตรอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออกและขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดด้านการเกษตร

ปลอดภยัและเกษตรอนิทรียท์ำ�ใหเ้กดิกระบวนการ

ซ้ือขายสินคา้เกษตรล่วงหนา้ และส่งเสรมิการผลติ

สินค้าเกษตรเชิงอุตสาหกรรมที่ปลอดภัยภายใต้

แนวคิด “ขายได้แล้วจึงมีการผลิต มิใช่ผลิตแล้ว

จึงนำ�มาขาย” ซ่ึงการดำ�เนินการดังกล่าว จะเป็น  

ตน้แบบทีเ่หน็ถงึผลสมัฤทธิใ์นการสง่เสรมิเกษตรกร

ในการผลิต “กล้วยหอมทอง” เป็นการยกระดับ

ชวีติของเกษตรกร โดยสามารถพัฒนาประสทิธภิาพ 

การผลิตทางการเกษตรและสร้างมลูคา่เพิม่ภายใต้

การดำ�เนนิงานในเรือ่งเกษตรปลอดภัย และเกษตร

อินทรีย์ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร

แปรรูปให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาด

	 กลว้ยหอมนัน้เป็นพชืท่ีมคีวามต้องการของตลาดในประเทศญีป่่นและประเทศเกาหลใีต้เปน็จำ�นวนมาก ซึง่ในแตล่ะ

เดือนมีความต้องการนำ�เข้าประมาณ 4 ล้านกิโลกรัม เมื่อกลับมาวิเคราะห์ สภาพภูมิประเทศและสภาพภูมิอากาศ อำ�เภอ

แม่สอด พบว่ามีพื้นที่อยู่สูงกว่าระดับนํ้าทะเลถึง 500 - 800 เมตร มีอากาศร้อนปริมาณฝนไม่มากนักส่งผลให้มีผลผลิตที่มี

รสชาติดี เนื้อเหนียว หวาน เป็นที่ต้องการของตลาดซึ่งเมื่อย้อนไปสี่สิบกว่าปีทีแล้วในหลวงรัชกาลที 9 พระองค์ทรงมีพระ

ราชดำ�รใิหค้นไทยบนพืน้ทีส่งูปลกูไมผ้ล ไมด้อกและพชืเมอืงหนาว เพราะดว้ยสภาพภูมอิากาศและ สภาพภมูปิระเทศทีพ่รอ้ม

ดว้ยทรพัยากร ในฐานะสถาบนัการศกึษาจงึจำ�เปน็ต้องชว่ยเหลือเกษตรกรโดยการนำ�เอาเทคนคิ และองคค์วามรูข้อ้แนะนำ�

จากนักวิชาการชาวญี่ปุ่นในการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อและแจกจ่ายพันธุ์กล้วยซึ่งพบว่าเราสามารถควบคุมปริมาณการผลิตและ

สามารถกำ�หนดระยะเวลาในการเกบ็เกีย่วได ้ซึง่แตเ่ดมิเราใชว้ธิกีารแจกหนอ่กลว้ยใหเ้กษตรกรนำ�ไปปลกู จงึเกดิปัญหาดา้น

ผลผลติทีไ่มค่งที ่และไมส่ามารถกำ�หนดชว่งเวลาเกบ็เกีย่วได้ โดยเราได้ทำ�การทดลองกบัเกษตรกรทีเ่ขา้ร่วมโครงการ พบวา่ 

เกษตรกรปลกูกลว้ย 12 ไร ่ในแตล่ะเดอืนจะมรีายไดส้ทุธหิลงัหกัคา่ใชจ้า่ยแลว้ประมาณ 28,000 บาท ตอ่หนึง่เดอืนและหาก

สามารถบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการร่วมกันทำ�งาน ต้นทางคือเกษตรกรส่ิงท่ีเช่ือม

เข้าด้วยกันก็คือภาควิชาการ คำ�ถามว่าทำ�ไมภาควิชาการถึงสำ�คัญ ก็เพราะว่าภาคการศึกษาจะนำ�เทคโนโลยีไปถ่ายทอดสู่

เกษตรกรและยกระดับคุณภาพของผลผลิตให้มีมาตรฐานสูงด้วย
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บรรลุ 11 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 3 ตัวชี้วัด ค่าเฉลี่ยร้อยละความสำ�เร็จตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ร้อยละ 71.42

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

บรรลุ ()

ไม่บรรลุ (×)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตกำ�ลังคนนักปฏิบัติ (Hands-On) - พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ พัฒนากำ�ลังคน          

นกัปฏิบตัทิีเ่ป็นกลุม่คนฐานรากใหม้คีณุภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ เปน็สว่นรว่มในการสรา้งสงัคมทีด่ ีและสามารถ

ดำ�รงอยู่ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้อย่างมีความสุข

กลยุทธ์ที่ 1.1 ปรับกระบวนการคัดเลือกและร่วมผลิตตัวป้อนสายวิชาชีพ

1.	 จำ�นวนการรับนักศึกษาใหม่ที่มีสัดส่วนการรับนักศึกษา จาก

อาชีวศึกษาต่อสายสามัญ เป็น 70 : 30

6,500 คน 
(5,250 : 1,950)

5,295 คน

3,074 : 2,221 

58 : 42

×

2.	 จำ�นวนโรงเรียนเตรียมด้านวิชาชีพท่ีผลิตตัวป้อนอย่างน้อยร้อยละ 70 

ที่จบจากโรงเรียนเข้าสู่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

1 

โรงเรียน

1 

โรงเรียน


กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาแบบนักปฏิบัติ Hands-On

3.	 ร้อยละบัณฑิตท่ีสำ�เร็จการศึกษาด้านครุศาสตร์ ได้งานทำ�ท่ีเก่ียวข้อง

กับวิชาชีพครู ภายใน   1 ปี หลังสำ�เร็จการศึกษา

ร้อยละ 

70

ร้อยละ 

88.70


4.	 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำ�หรือประกอบอาชีพ

อิสระ ภายใน 1 ปีหลังสำ�เร็จการศึกษา

ร้อยละ 

75

ร้อยละ 

68.61
×

5.	 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ TQF และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

ระดับด ี

4.00

ระดับด ี

4.00


6.	 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีผลงาน/โครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาท่ี

ใช้ทักษะวิชาชีพ สร้างประโยชน์/มูลค่าเพ่ิม ต่อหน่วยงานภายนอก 

สังคม และชุมชน

ร้อยละ 

80

ร้อยละ

80 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ – พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานด้านวิชาการ         

ที่ตอบสนองต่อความต้องการของท้องที่ ท้องถิ่น จังหวัด ภาค โดยใช้วิทยาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม สนับสนุน          

การยกระดับศักยภาพของภาคธุรกิจ ภาคการผลิต ภาคการบริการ โดยทำ�งานแบบมีพันธะสัญญาร่วมกันเป็นหุ้นส่วนร่วมทุน ที่

สอดคล้องกับนโยบายแนวทางในการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Retention) ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 

ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้เรียน เครือข่ายสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ

7.	 มหาวิทยาลัยได้รับจากการสนับสนุนงบประมาณและ/หรือทรัพยกร

จากหน่วยงาน หรือเครือข่ายภายนอกเพ่ือการดำ�เนินงานตามพันธ

กิจมหาวิทยาลัย

30 

ล้านบาท

122.1451

ล้านบาท 
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ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
บรรลุ ()

ไม่บรรลุ (×)

กลยุทธ์ที่ 2.2 ใช้วิทยาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนพัฒนาท้องถิ่น

8.	 จำ�นวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการหลวง/ โครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดำ�ริฯ/ศาสตร์พระราชา

6 

ชุมชน

11 

ชุมชน


9.	 จำ�นวนผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลและการนำ�ไปใช้ประโยชน์ (โดยมี

สัดส่วนระหว่างงานวิจัย/ส่ิงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับรางวัล

ระดับชาติ นานาชาติ ต่อผลงานท่ีถูกนำ�ไปใช้ประโยชน์ได้จริง (30:70) 

(ผลงาน 12 : ใช้ประโยชน์ 28)

40 ผลงาน 

(12 : 28)

57 ผลงาน

(12 : 45)


กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างหน่วยธุรกิจความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สถาบันการศึกษา

ทั้งในและต่างประเทศ (Public Private Partnership Business Unit)

10.	มหาวิทยาลัยสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานภายนอก สังคม และ

ชุมชนในรูปแบบการพัฒนา 5 Flagships

40 

ล้านบาท

62.0021 

ล้านบาท 

กลยุทธ์ที่ 2.4 สร้างความตระหนักในคุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

11.	จำ�นวนองค์ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

การรักษาสิง่แวดลอ้ม ทีถู่กจดัเกบ็และหรอืนำ�ไปใชป้ระโยชน ์โดย

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

6

องค์ความรู้

7 

องค์ความรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการ และการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร – มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่าง

มีธรรมาภิบาล เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) และมีผลิตภาพสูงขึ้นสามารถพึ่งพาตนเองได้

อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

12.	ระดบัผลการประเมนิของมหาวทิยาลยัทางดา้นหลักธรรมาภิบาล ระดับด ี

4.00

ระดับดี

4.00


กลยุทธ์ที่ 3.2 การจัดการเพื่อสร้างเสถียรภาพการบริหารงาน และความมั่นคงทางการเงิน

13.	รอ้ยละของหนว่ยงานหลกั (16 หนว่ยเบกิจา่ย) ทีบ่รหิารแผนงาน 

แผนงบประมาณ  ใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

ภายใต้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ร้อยละ 

80

ร้อยละ

73.78 ×

กลยุทธ์ที่ 3.3 บริการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ของมหาวิทยาลัย อย่างรอบด้าน

14.	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้านภาวะความสุข ระดับด ี

3.75

ระดับด ี

3.18
×
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ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

เป้าหมาย
ผู้กำ�กับ

ระยะ 4 ปี 2562 2563 2564 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำ�ลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (Hands-On)

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาและผลิตกำ�ลังคนนักปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน 

และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ

ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำ�ตรงสาขา

วิชาชีพมีงานทำ�ภายใน 1 ปี หลังสำ�เร็จ

การศึกษา

ร้อยละ 80 70 75 75 80 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

จำ�นวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการผลิต

บัณฑิตระหว่างมหาวิทยาลัย องค์กรภาครัฐ

และเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ที่ได้

ดำ�เนินการร่วมกัน

เครอืข่าย 40 10 20 30 40 รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนากระบวนการรับนักศึกษาและผลิตตัวป้อนสายวิชาชีพ

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้จำ�นวนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมตามแผนการรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร

1.	 ร้อยละของจำ�นวนนักศึกษาที่เป็นไป

ตามแผนรับนักศึกษา

ร้อยละ 100 85 90 95 100 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

2.	 สัดส่วนการรับนักศึกษาสายวิชาชีพต่อ

สายวิชาการ เป็น 70:30 หรือนักศึกษา

จากกลุ่มคนวัยเรียนต่อวัยทำ�งาน 

คน 20,000 
(14,000:

6,000)     

5,000 
(3,500:

1,500)     

5,000 

(3,500:

1,500)     

5,000 
(3,500:

1,500)     

5,000 

(3,500:

1,500)     

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กระบวนการจัดการศึกษาของหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพนักปฏิบัติท่ีเน้นการมีผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะวิชาชีพ

3.	 ร้อยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลักสูตร

ปฏิบัติการท่ีสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมือ

อาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

ร้อยละ 60 20 30 40 60 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

4.	 ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ

ร้อยละ 100 85 90 95 100 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

5.	 ร้อยละของนักศึกษาทุกช้ันปีได้รับ

การส่งเสริมสนับสนุนให้มีทักษะและ

สมรรถนะวิชาชีพ

ร้อยละ 100 85 90 95 100 รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ 

และกิจการนักศึกษา
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6.	 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการประเมิน

สมรรถนะวิชาชีพ

ร้อยละ 100 70 80 90 100 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

7.	 ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 20 5 10 15 20 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาอาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

วัตถุประสงค์ เพื่อให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

8.	 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับความรู้จาก

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ

สอนแบบศตวรรษที่ 21 และวิชาชีพที่

เหมาะสมที่สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง

ร้อยละ 100 80 85 90 100 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

9.	 ร้อยละของอาจารย์ประจำ�หลักสูตรท่ี

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู้

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

10.	ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามี

ผลการเรียนรู้เป็นไปตามท่ีหลักสูตร

กำ�หนด

ร้อยละ 95 80 85 90 95 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

11.	ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำ�งาน 

ร้อยละ 20 5 10 15 20 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1.4 สร้างบัณฑิตให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ที่มีลักษณะเหมาะสมในการใช้ชีวิตและทำ�งานในศตวรรษที่ 21

วัตถุประสงค์ เพื่อให้บัณฑิตที่จบการศึกษามีทักษะที่พึงประสงค์ มีลักษณะเหมาะสมในการใช้ชีวิตและทำ�งานในศตวรรษที่ 21

12.	ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่าน

เกณฑ์การสอบทักษะด้านภาษา

ร้อยละ 100 70 80 90 100 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

13.	ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่าน

เกณฑ์การสอบทักษะด้านไอที

ร้อยละ 100 80 85 90 100 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา

14.	ร้อยละของนักศึกษาผ่านการส่งเสริม

ทักษะการดำ�รงชีวิตการทำ�งานใน

ศตวรรษที่ 21 และพัฒนานักศึกษา

ให้ เ ป็ นบัณ ฑิตที่ พึ ง ป ระส งค์ ข อ ง

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 100 80 85 90 100 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และกิจการนักศึกษา
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ

เป้าประสงค์ พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ นวัตกรรม และกำ�ลังคน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

จำ�นวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้ประโยชน์

จากการใช้ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 

การบริการวิชาการ และนวัตกรรม 

หน่วย

งาน

200 50 50 50 50 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชาการ

งบประมาณและมูลค่าทรัพยากรที่ ได้

รับการสนับสนุนจากเครือข่ายและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศเ พ่ือส่ ง เส ริมพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยด้านการวิจัย นวัตกรรมและ

การบริการวิชาการ

ล้านบาท 525 100 125 150 150 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชาการ

มูลค่าทั้งทางตรงและทางอ้อมของเครือ

ข่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ เกิดจาก

การนำ�ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การ

บริการวิชาการและนวัตกรรม 

ล้านบาท 825 150 225 225 225 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 2.1 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ส่งผลลัพธ์ต่อผู้เรียนสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน

วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามหลักสูตรก่อให้เกิดผลงานวิจัย การ

บริการวิชาการและนวัตกรรมที่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

15.	จำ�นวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและ

นวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมและ

สามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์

ผลงาน 700 100 150 200 250 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชาการ

16.	จำ�นวนผลงานวิชาการและผลงาน

สร้างสรรค์หรือการได้รับการจดอนุ

สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน

วิชาการรับใช้สังคมหรือผลงานที่ทำ�

ร่วมกับอุตสาหกรรม 

ผลงาน 1,500 300 350 400 450 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชาการ

17.	สัดส่วนมูลค่าเพิ่มของผลตอบแทน

ต่อการลงทุนจากโครงการวิจัยและ

โครงการบริการวิชาการท้ังทางตรงและ

ทางอ้อม

สัดส่วน 0.8 0.5 0.6 0.7 0.8 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชาการ

18.	ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับความรู้จาก

การพัฒนาทักษะการวิจัย บริการวิชาการ 

ทีส่ามารถนำ�ไปสูก่ารไดร้บัทนุสนับสนนุ

การวิจัย บริการวิชาการ หรือผลงานตีพิมพ์ 

หรือนำ�ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน

ร้อยละ 100 60 70 80 100 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชาการ
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กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

วัตถุประสงค์ เพื่อการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและสร้างรายได้เพิ่มขององค์กรจาก

ทรัพย์สินทางปัญญา 

19.	ระดับความสำ�เร็จของแผนงานวิจัย 

บริการวิชาการ และนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 90 60 70 80 90 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชาการ

20.	มู ลค่ า จ ากการบริ ห า รจั ดการ งบ

ประมาณ สินทรัพย์ และทรัพย์สินทาง

ปญัญา ทีม่าจากงานวจัิยบรกิารวชิาการ

และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด

ล้านบาท 100 10 20 30 40 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการ ในระดับชาติ และ

นานาชาติ

วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ

21.	จำ�นวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการ

ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ และ

นานาชาติ

ผลงาน 1,800 300 400 500 600 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชาการ

22.	ร้อยละของบุคลากรท่ีได้ รับการส่ง

เสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน

สร้างสรรค์ นวัตกรรม และผลงานบริการ

วิชาการ ในระดับชาติและนานาชาติ

ร้อยละ 50 20 30 40 50 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้าน

นา ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าประสงค์  เพื่อปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรมความภาคภูมิใจในภูมิปัญญา

ท้องถิ่น การทำ�นุบำ�รุง ศิลปะวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จำ�นวนรางวัลที่ได้รับด้านศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ง

แวดล้อมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รางวัล 24 6 6 6 6 รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการพิเศษ

กลยุทธ์ที่ 3.1 สร้างการรับรู้ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรรับรู้ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

23.	ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรมี

พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึการรบัรูใ้นดา้น

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาล้านนา และ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 100 80 90 95 100 รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการพิเศษ
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ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

เป้าหมาย
ผู้กำ�กับ

ระยะ 4 ปี 2562 2563 2564 2565

24.	จำ�นวนโครงการ/กิจกรรม ด้านศิลป

วัฒนธรรม ภู มิ ปัญญาล้านนาและ

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมท่ีบูรณา

การกับการเรียนการสอนหรือกิจกรรม

นักศึกษา หรือหน่วยงานภายนอก

โครงการ/

กิจกรรม
100 25 25 25 25 รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการพิเศษ

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมนักศึกษาให้ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในการพัฒนา

ตนเองและสังคม

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมในการพัฒนาตนเองและสังคม

25.	จำ�  น ว น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ศิ ล ป

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ

มีการนำ�ไปใช้ประโยชน์โดยนักศึกษามี

ส่วนร่วม

องค์

ความรู้

8 2 2 2 2 รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการพิเศษ

26.	ผ ล ง านทา ง ด้ านศิ ลป วั ฒนธ ร รม 

ภู มิ ปั ญ ญ า ล้ า น น า  แ ล ะ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่เกิด

ประโยชน์กับตนเองและสังคมโดย

นักศึกษามีส่วนร่วม

ผลงาน 40 10 10 10 10 รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการพิเศษ

กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมการนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเองและสังคม

วัตถุประสงค์ เพื่อนักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเองและสังคม

27.	จำ�นวนชุมชนที่นำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียงมาใช้ในการพัฒนาโดยนักศึกษา

และบุคลากรมีส่วนร่วม

ชุมชน 24 6 6 6 6 รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการพิเศษ

28.	จำ�นวนโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษา

และบุคลากรนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียงไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์

โครงการ/

กิจกรรม 
40 10 10 10 10 รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการพิเศษ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร

เป้าประสงค์  เพื่อมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วม

ร้อยละผลการประเมินของมหาวิทยาลัย

ทางด้านหลักธรรมาภิบาล  ตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 95 80 85 90 95 รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร 

และสวัสดิการ



รายงานประจำ�ปี พ.ศ.2561

หน้า 64  

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

เป้าหมาย
ผู้กำ�กับ

ระยะ 4 ปี 2562 2563 2564 2565

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค์ เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล

29.	ระดับผลการประเมินของมหาวิทยาลัย

ทางด้านหลักธรรมาภิบาล  

ร้อยละ 95 80 85 90 95 รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร 

และสวัสดิการ

30.	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้าน

ภาวะความสุข

ระดับ ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก รองอธิการบดีฝ่าย

บริหาร 

และสวัสดิการ

กลยุทธ์ที่ 4.2 บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

วัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

31.	ร้อยละของหน่วยงานหลัก (16 หน่วย

งาน)  ที่ บริหารแผนงาน แผนงบ

ประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายของ

รัฐบาล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายใต้

การบริหารงานด้วยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 รองอธิการบดี

ฝ่ายนโยบาย 

และพัฒนาระบบ

32.	ร้อยละความสำ�เร็จของตัวชี้ วัดของ

กลยุทธ์ที่เป็นไปตามเป้าหมายของแผน 

(ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 80)

ร้อยละ 80 80 80 80 80 รองอธิการบดี

ฝ่ายนโยบาย 

และพัฒนาระบบ

33.	ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารต่อ

การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

และการตัดสินใจ

ร้อยละ 95 80 85 90 95 รองอธิการบดี

ฝ่ายนโยบาย 

และพัฒนาระบบ

34.	ระดบัผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา

ภายในระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

คะแนน ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก อธิการบดี
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ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
สรุปผลตัวชี้วัดตามสำ�นักงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการ หน่วยนับ แผนตัวชี้วัด ผลตัวชี้วัด

1. ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ

จำ�นวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม โครงการ 50 62

ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 85 85

ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ล้านบาท 33.0000 28.8413

2. ผลผลิตผลงานทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม

จำ�นวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ด้านทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ 50 50

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทำ�นุบำ�รุง
ศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 80 88.45

จำ�นวน/โครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านทำ�นุบำ�รุงศิลป
วัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ปี

โครงการ 50 50

ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ล้านบาท 2.5000 2.4288

3. ผลผลิตผู้สำ�เร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษา	 คน 3,200 3,305

จำ�นวนนักศึกษาเข้าใหม่ คน 3,900 3,419

จำ�นวนนักศึกษาที่คงอยู่ คน 14,000 12,532	

ผู้สำ�เร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 95 74.50

ผู้สำ�เร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด ร้อยละ 80 66.90

ค่าใช้จ่ายของการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ล้านบาท 200.8289 200.4661

4. ผลผลิตผู้สำ�เร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษา คน 2,100 2,292

จำ�นวนนักศึกษาเข้าใหม่ คน 2,200 1,876

จำ�นวนนักศึกษาที่คงอยู่ คน 8,500 7,004

ผู้สำ�เร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 95 81.00

ผู้สำ�เร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด ร้อยละ 80 90.18

ค่าใช้จ่ายของการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ล้านบาท 40.7393 33.4831
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ผลผลิต/โครงการ หน่วยนับ แผนตัวชี้วัด ผลตัวชี้วัด

5. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จำ�นวนบุคลากรที่ได้รับจากค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

คน 1,820 1,601

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อรายได้และค่าตอบแทนที่ได้รับจากภาครัฐ ร้อยละ 80 64.40

6. โครงการวิจัยเพื่อสร้าง สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 

จำ�นวนโครงการวิจัย โครงการ 65 65

จำ�นวนผลงานเป็นไปตามมาตรฐานที่กำ�หนด โครงการ 65 65

ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำ�หนด ร้อยละ 60 30

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของของการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ล้านบาท 60.6267 53.9736
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ข้อมูลสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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ที่ปรึกษา

	 รองศาสตราจารย์ศีลศิร	 สง่าจิตร		 ผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิวัตร	มูลปา	 	 รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและพัฒนาระบบ

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชัย	อัครนรากุล	 ผู้อำ�นวยการกองนโยบายและแผน

ผู้จัดทำ� รวบรวม วิเคราะห์และจัดทำ�ข้อมูล 

	 นางสาววรินทร์ภัสสร์	 อวดสม	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

	 นางสาวยุพเรศ	 	 บุญมา	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

	 นายวรกมล	 	 สันชุมภู		 นักวิชาการคอมพิวเตอร์	

ขอขอบคุณ

	 บุคลากร กองนโยบายและแผน

	 พื้นที่ คณะ สำ�นัก สถาบัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลและภาพประกอบ

คณะผู้จัดทำ�




