
มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน รหัสเอกสาร ออกวันท่ี

(Standear Operation  Precedure) เขียนโดย  งานยุทธศาสตร์และบุคลากร

ควบคุมโดย หัวหน้างานยุทธศาสตร์

งานวิเคราะห์ แผนงาน .................................................................. ........................... อนุมัติโดย ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากร

เขตพ้ืนท่ีเชียงราย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณประจ าปี

แผนภูมิสายงาน ระยะเวลา

(Flowchart) ด าเนินการ

จนท.หน่วยยุทธศาสตร์ ก าหนด เร่ืองราว หัวข้อ กิจกรรม/โครงการ เพ่ือเป็นต้น

เร่ืองท่ีใช้วิเคราะห์ 

1.ข้อมูลแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ประจ าปี ท้ังงบประมาณภายในและ

ภายนอก 

2. แผนและผลงบประมาณ

ผลประโยชน์และงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าปี 

3. เร่ืองอ่ืนๆ

2 วัน

จนท.หน่วยยุทธศาสตร์ ก าหนดข้อสงสัย จากปัญหาของส่ิงท่ีต้องการวิเคราะห์

  ซ่ึงอาจก าหนดเป็นค าถาม หรือเป็นการก าหนด

วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ เพ่ือค้นหาความจริง 

สาเหตุหรือความส าคัญ

1.ข้อมูลแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ประจ าปี ท้ังงบประมาณภายในและ

ภายนอก 

2. แผนและผลงบประมาณ

ผลประโยชน์และงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าปี 

3. เร่ืองอ่ืนๆ

2 วัน

จนท.หน่วยยุทธศาสตร์ ก าหนด  ข้อก าหนด  หรือกฎเกณฑ์  ส าหรับใช้แยก

ส่วนประกอบของส่ิงท่ีก าหนดให้  เช่น วัตถุประสงค์/

ความคุ้มทุน

1.ข้อมูลแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ประจ าปี ท้ังงบประมาณภายในและ

ภายนอก 

2. แผนและผลงบประมาณ

ผลประโยชน์และงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าปี 

3. เร่ืองอ่ืนๆ

2 วัน

คณะกรรมการบริหาร 

(CEO)

การวิเคราะห์ท าการแยกแยะ  กระจายส่ิงท่ีก าหนดให้

ออกเป็นส่วนย่อย  ๆ โดยอาจใช้ค าถาม  5W  1H  

ประกอบด้วย What (อะไร) Where (ท่ีไหน) When 

(เม่ือไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร)

1.ข้อมูลแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ประจ าปี ท้ังงบประมาณภายในและ

ภายนอก 

2. แผนและผลงบประมาณ

ผลประโยชน์และงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าปี 

3. เร่ืองอ่ืนๆ

2 วัน

จนท.หน่วยยุทธศาสตร์ สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ให้ผู้บังคับบัญชา

รับทราบ

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 1 วัน

จนท.หน่วยยุทธศาสตร์

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน / วิธีด าเนินการ เอกสารท่ีเก่ียวข้อง

เริ่มต้น

ก ำหนดหลักกำรหรือกฎเกณฑ์

สิ้นสุด

ก ำหนดปัญหำหรือวัตถุประสงค์

ก ำหนดสิ่งที่ต้องกำรวิเครำะห์

พิจำรณำแยกแยะ/วิเครำะห์

สรุป/รำยงำนผล


