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เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซึ่งในการจัดท าครั้งนี้ได้พิจารณาถึงความ
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พัฒนาทั้งทางด้านบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพในด้านงานภูมิทัศน์ รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาเทคโนโลยีบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ได้มาตรฐานตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมีคุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพน้อย ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตร
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน                             
1 องค์ประกอบอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (องค์ประกอบที่ 2) และมีจ านวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ
คุณภาพน้อย (องค์ประกอบที่ 3, 4, 5, 6) 
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ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร 25531961102278 
 
1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

1.นายพรหมมินทร์ สายนาค า 1.นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร์ -  ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า รั บ ท ร า บ ให้ ค ว าม
เห็ นชอบหลั กสู ต ร   เ มื่ อ วั นที่                   
31 ตุลาคม 2555 
- มติอนุมัติรายช่ืออาจารย์ประจ า
หลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2558                   
จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ร า ช ม ง ค ล ล้ า น น า  ค รั้ ง ที่  90 
(1/2559) วันท่ี 8 มกราคม 2559 

2.นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ 2.นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ 
3.นายทวีสิน ปัญญาสีห์ 3.นายทวีสิน ปัญญาสีห์ 
4.นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร์ 4.นายนครินทร์ เจริญสุข 
5.นายนครินทร์ เจริญสุข 
 
 

 

5.นายอิศร์ สุปินราช 

 
ตารางท่ี 1.1 แสดงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย 
ย้อนหลัง 5 ปี  

(ปีปฏิทิน 2557-2561) 
1 นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร์ วท.ม. สาขาการจัดการ

ทรัพยากรการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ.2547 

ข้าราชการ สายวิชาการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 501 

1. Chaowana Phetcharat, Juthathip 
Chaiermphol, Phuping Siphumin. 
2015. Determinants of Farm 
Decision to Enter Land Diversion: 
The Case of Upland Farmers in 
Northern Thaiand. Animal Meeting, 
January 31-Febuary 3, 2015, 
Atlanta, Georgia, USA. 
2. Chaowana Phetcharat, Juthathip 
Chaiermphol, Phuping Siphumin. 
2017. The Determinants of Farm 
Decision to Enter Land Diversion: 
The Case of Upland Farmers in 
Northern Thaiand. Applied 
Economics Journal Vol. 24 No. 2 
(December 2017): 52-62.  
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2 นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ  ผ.ม. สาขาการวางแผนภาค 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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โครงข่ายการคมนาคมขนส่งในบริบทของ
ผังเมืองรวมเมืองเชียงใหม่เพื่อการเติบโต
เชิงพื้นท่ีอย่างชาญฉลาด 
2.  ก า ร เปลี่ ย นแปลง เ ชิ ง พื้ น ท่ี แ ล ะ
ประสิ ท ธิ ภ าพการ เข้ า ถึ ง โ คร งข่ าย
คมนาคมขนส่งกับการใช้ประโยชน์ท่ีดิน
ในบริบทของผังเมืองรวมเชียงใหม่ 
3. การผังและออกแบบภูมิ ทัศน์ ศูนย์
เรียนรู้ป่าละอู อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ วารสารวิทยาศาสตร์
เ ก ษต ร  ปี ท่ี  49 ฉ บั บ ท่ี  1 ( พิ เ ศษ ) 
มกราคม-เมษายน 2561 หน้าท่ี 521-
525 

3 นายทวีสิน ปัญญาสีห์ วท.ม. สาขาการใช้ท่ีดินและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ.2551 

ข้าราชการ สายวิชาการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 507 

การผังและออกแบบภูมิทัศน์ศูนย์เรียนรู้
ป่าละอู อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร ปีท่ี 49 ฉบับท่ี 1 (พิเศษ) 
มกราคม-เมษายน 2561 หน้าท่ี 521-
525 

4 นายนครินทร์ เจริญสุข คอ .ม .  สาขา โยธา  สถาบัน
เทคโนโลยีพระเจ้าเกล้า 
พระนครเหนือ 
พ.ศ.2550 

พนักงานตามพันธกิจ สาย
วิชาการ สัญญาจ้าง 
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 
2561 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2562 

การผังและออกแบบภูมิทัศน์ศูนย์เรียนรู้
ป่าละอู อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร ปีท่ี 49 ฉบับท่ี 1 (พิเศษ) 
มกราคม-เมษายน 2561 หน้าท่ี 521-
525 

5 นายอิศร์ สุปินราช กษ.ม. สาขาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2557 

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าสายวิชาการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 591081 

1. การศึกษาวัสดุปักช าสับปะรดสีพันธุ์ 
สคาร์เล็ตสตาร์น าเสนอผลงานทาง
วิชาการในการประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 52 
ระหว่างวันท่ี 4 -7 กุมภาพันธ์ 2557 
2. ผลของ BA และNAA ต่อการ
เจริญเติบโตของต้นกล้าเอื้องผึ้งในสภาพ
ปลอดเชื้อ ตีพิมพ์ในวารสาร 
วิทยาศาสตร์บูรพา ปีท่ี 19 (ฉบับท่ี 2) 
กรกฏาคม – ธันวาคม 2557 
3. ผลของชนิดและความเข้มข้ไซโคนินต่อ
การชักน าให้เกิดยอดว่านแสงอาทิตย์ 
น าเสนอผลงานทางวิชาการในการ
ประชุมทางวิชาการของ
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 53  
ระหว่างวันท่ี 3-6 กุมภาพันธ์ 2558 
4. ศึกษาวิธีการปักช าของพิทูเนียใน
สภาพเหมาะสม น าเสนอผลงานทาง
วิชาการในการประชุมวิชาการพืชสวน
แห่งชาติ ครั้งท่ี 14 วันท่ี 18-20
พฤศจิกายน 2558    ณ โรงแรมนงนุช
การ์เด้นรีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 
5. ผลของวัสดุปลูกต่อการเจริญเติบโต
ของผักกาดหอมกระถาง น าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ในการประชุมวิชาการพืช
สวนแห่งชาติ ครั้งท่ี16 วันท่ี 29 พ.ย. –  
1 ธ.ค. 2560 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร                
จ.พิษณุโลก 
6. ศึกษาการขยายพันธุ์ว่านแสงอาทิตย์ 
น าเสนอผลงานทางวิชาการ ในการ
ประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติ ครั้งท่ี16 
วันท่ี 29 พ.ย. – 1 ธ.ค. 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 
7. ผลของสารเคมีต่อการเจริญเติบโตของ
ทานตะวัน น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ในการประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติ 
ครั้งท่ี16 วันท่ี 29 พ.ย. – 1 ธ.ค. 2560 
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 
8.ผลวิธีการตัดช าหัวท่ีมีผลต่อผลผลิตของ
หัวว่านแสงอาทิตย์ รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วิทยาศาสตร์วิจัย” ครั้งท่ี 9 
วันท่ี 25 -26 พฤษภาคม 2560 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
9.ผลของปุ๋ยเคมีต่อการเจริญเติบของ
ทานตะวัน ตีพิมพ์ในวารสารวิทยาศาสตร์
เกษตรปีท่ี 49 ฉบับท่ี1(พิเศษ) มกราคม 
–เมษายน2561 
10.ผลของปุ๋ยเคมีท่ีมีต่อการเจริญเติบโต
ของผักกาดหอมสายพันธุ์บัตเตอร์เฮดท่ี
ปลูกแบบกระถาง รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการ “วิทยาศาสตร์วิจัย” 
ครั้งท่ี 10 วันท่ี 24 -25 พฤษภาคม 2561 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัด
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มหาสารคาม 
11.ผลของปุ๋ยเคมีบางชนิดที 
มี ผ ล ต่ อ ก า ร เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต ข อ ง ว่ า น
แสงอาทิตย์ การประชุมวิชาการพืชสวน
แห่งชาติคร้ังที่  17 วันที่  19-21 พย. 
2561 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ตารางท่ี 1.2  อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ 
ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

ประสบการณ์ด้าน
การสอน 

1 นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร์ วท.ม. สาขาการจัดการ
ทรัพยากรการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ พ.ศ.2547 

ข้าราชการ  
สายวิชาการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 501 

  

2 นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ  ผ.ม. สาขาการวางแผนภาค 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2539 

ข้าราชการ  
สายวิชาการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 468 

  

3 นายทวีสิน ปัญญาสีห์ วท.ม. สาขาการใช้ท่ีดินและ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ.2551 

ข้าราชการ  
สายวิชาการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 507 

  

4 นายนครินทร์  
เจริญสุข 

คอ.ม. สาขาโยธา สถาบัน
เทคโนโลยีพระเจ้าเกล้า 
พระนครเหนือ 
พ.ศ.2550 

พนักงานตามพันธกิจ สาย
วิชาการ สัญญาจ้าง ระหว่าง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2562 

  

5 นายอิศร์ สุปินราช กษ.ม. สาขาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช 
พ.ศ. 2557 

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าสายวิชาการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 591081 

  

 
 
3.  สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
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องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับให้เป็นไปตามาตรฐาน 

 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 : จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร และ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  
สรุปผลการประเมิน 
 ⬜  ผ่าน ⬜  ไม่ผ่าน 
 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 : คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (อ้างอิงตารางที่ 1.1) 
  
สรุปผลการประเมิน 
 ⬜  ผ่าน ⬜  ไม่ผ่าน 
 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 11 : การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) เนื่องจาก               
มีปัญหาในด้านคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ได้ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ                
การอุดมศึกษาที่ออกใหม่ในปี 2558 ทางหลักสูตรจึงงดรับนักศึกษาและขอปิดหลักสูตร เพ่ือด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวก่อน จึงด าเนินการเรื่องปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
  
สรุปผลการประเมิน 
 ⬜  ผ่าน ⬜  ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑติ 

 
ตัวบ่งชี้ 2.1 :  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 12 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 11 
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินเทียบกับจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 91.67 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 542 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 4.52 

 

 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ .....................4.52.................... 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2 :  (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 12   100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 11 91.67 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

8 
 
5 
3 

72.73 
 

62.50 
37.50 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

 

 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้เท่ากับ         
8 

X100 = 72.72 
11 

การวิเคราะห์ผลที่ได้  
 เนื่องจากแหล่งงานทางภูมิทัศน์ อยู่ในเมืองหลัก เช่น กรุงเทพฯ ระยอง ชลบุรี แต่บัณฑิตส่วนใหญ่ 
มีความผูกพันกับครอบครัว จึงไม่นิยมไปท างานต่างถิ่น จึงท างานไม่ตรงสาขา 

72.72 
X5 =  3.64 

100 
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องค์ประกอบที่ 3 : นกัศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ 3.1 : การรับนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ไม่มีการรับนักศึกษา เนื่องจากได้ด าเนินการ
ขอปิดหลักสูตร 
3.1.1  การรับนักศึกษา 
   ไม่มีการรับนักศึกษา 
3.1.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 - 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ  - 
 
 
ตัวบ่งชี้ 3.2 :  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 
3.2.1  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและแนะแนวให้นักศึกษาในความรับผิดชอบทุกๆคน ในแต่ละ
ภาคการศึกษา เพ่ือพิจารณาปัญหา หรืออุปสรรคในการวางแผนการเรียนให้เหมาะสม สอดคล้องกับนักศึกษา
แต่ละคน โดยหลักสูตรมีการจัดติดตามผลการเรียนและพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือสอบถามถึงอุปสรรค และ
ปัญหาในการศึกษาในภาคการศึกษาที่ผ่านมา ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษา  
  1) ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและให้ค าแนะน าแนวทาง
การศึกษาให้กับนักศึกษาไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกโดยทางหลักสูตรจัดประชุมปรึกษา หารือเรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
และเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้การดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในแต่ละชั้นปี ผ่านคณะ
วิทยาศาสตร์เพ่ือออกค าสั่งประกาศแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา                     
ให้ค าแนะน าการเรียนของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกๆ คน ในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือพิจารณาปัญหา 
หรืออุปสรรคในการวางแผนการเรียนให้เหมาะสม สอดคล้องกับนักศึกษาแต่ละคน โดยหลักสูตรมีการ                   
จัดโครงการติดตามผลการเรียนและพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาในวันพุธเวลา 15.00 น. ของทุกสัปดาห์                    
เพ่ือสอบถามถึงอุปสรรค และปัญหาในการศึกษาในภาคการศึกษาที่ผ่านมา อีกช่องทางหนึ่งที่เปิดให้นักศึกษา
ได้ปรึกษาได้ผ่านทาง Facebook ส่วนบุคคลและหมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์ที่ปรึกษา ในการให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษาที่ส าคัญจะแบ่งออกเป็น 3 ช่วงในแต่ละภาคการศึกษา ได้แก่ช่วงที่1ช่วงเปิดภาคการศึกษา



  

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร ทล.บ.เทคโนโลยีภมูิทัศน์     ปีการศึกษา 2561 1 
 

12 

นักศึกษาต้องมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนที่จะลงทะเบียนรายวิชาเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทราบผลการ
เรียนของนักศึกษาในแต่ละคน และแนะน าการลงทะเบียนในรายวิชาที่เหมาะสมแก่นักศึกษาแต่ละคนเสร็จ
แล้วอาจารย์ที่ปรึกษาจะอนุมัติผลการลงทะเบียนของนักศึกษา ช่วงที่ 2 ช่วงหลังการสอบกลางภาคอาจารย์                
ที่ปรึกษาจะพบนักศึกษาเพ่ือสอบถามผลของการเรียนในแต่ละวิชาว่านักศึกษาแต่ละคนว่ามีปัญหาในการเรียน
ในวิชาไหนบ้างเพ่ือที่จะได้ให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาเพ่ือจะได้ปรับแผนการเรียน เช่นการถอนรายวิชา                   
ช่วงที่ 3 ช่วงก่อนสอบปลายภาคอาจารย์ที่ปรึกษาจะพบนักศึกษาเพ่ือสอบถามผลการเรียนในแต่ละวิชาและ
ช่วยก ากับติดตามเร่งรัดให้นักศึกษาที่ยังค้างงานให้ส่งงานตามระยะเวลาที่ก าหนด นอกเหนือจาก 3 ช่วงเวลานี้
นักศึกษาก็ยังสามารถเข้าพบที่ปรึกษาได้ โดยผ่านทางช่องทางที่ระบุไว้ข้างต้น 
  2)  การประเมินกระบวนการและการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  จากการประเมินกลไกการให้ค าปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาพบว่าการให้ค าปรึกษาแบบ 3 ช่วงในแต่ละ
ภาคเรียน พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาในกระบวนการเนื่องจากนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างสะดวก และในภาคเรียนที่ 1 ไม่พบปัญหา ส่วนในภาคเรียนที่ 2 พบว่ามีนักศึกษาตกค้างบางราย                   
ไม่เข้าเรียนทางอาจารย์ที่ปรึกษาได้พยายยามติดตามนักศึกษาให้เข้ามาเรียน ผลการติดตามนักศึกษาได้เข้ามา
พบอาจารย์และมาเรียนบ้าง แต่นักศึกษามีปัญหาด้านสุขภาพจึงท าให้ขาดเรียนบ่อยครั้ง และเลยช่วงเวลา               
ขอถอนรายวิชา ท าให้ได้ผลการเรียนเป็น F 
3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันจัดท าแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนประกอบด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ 5 ด้าน  
ระบบและกลไกและการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
  ประชุมจัดท าแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21                          
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันจัดท าแผนที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ 5 ด้านและ
นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดให้ดังนี้ 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   พิธีไหว้ครู 
  2. ด้านความรู้ ทักษะเชาว์ปัญญา 
   การถ่ายทอดประสบการณ์พ่ีบัณฑิตแก่รุ่นน้อง 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา 
   โครงการเปิดรั้วราชมงคล สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมเป็น
กรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะการจัดสวนถาดแบบชื้น 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        กิจกรรมปลูกวันแม่เก็บเกี่ยววันพ่อ โดยนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกข้าวและเก็บเกี่ยว
ข้าวที่ทางมหาวิทยาลัยได้จัดท าข้ึน 
  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   นักศึกษาจากหลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ที่ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และสโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
ได้น าเอาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการท างาน 
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การประเมินกระบวนการและการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  จากการสังเกตและติดตามนักศึกษาพบว่ากิจกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมและให้ความสนใจ  ได้แก่
กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการส ารวจพ้ืนที่เพ่ือการวางผังและออกแบบ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชน            
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวทางหลักสูตรเห็นว่าควรมีกิจกรรมดังกล่าวคงไว้และควรเ พ่ิมกิจกรรมที่นักศึกษาให้ความ
สนใจมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะกิจกรรมทัศนศึกษาและควรจัดให้มีการทัศนศึกษาในพ้ืนที่ต่างจังหวัดเพ่ิมมากขึ้น   
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
 
ตัวบ่งชี้ 3.3 :  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
3.3.1 การคงอยู่และอัตราการคงอยู่/การส าเร็จการศึกษาและอัตราการส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 

ปี
การศึกษา 
ที่รับเข้า

(รุ่น) 

จ านวน
ที่

รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ ตามปีการศึกษา 
(ร้อยละ) 

ส าเร็จการศึกษา ตามปีการศึกษา (ร้อยละ) 
พ้น

สภาพ
ระหว่าง
ศึกษา  

(ร้อยละ) 2557 2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561  รวม  

2557 17 
17 

(100%) 
15 

(88%) 
11 

(65%) 
8 

(47%) 
2 

(12%) 
- - 

6 
(35%) 

1 
(6%) 

7 
(41%) 

8 
(47%) 

2559 7 - - 
7 

(100%) 
7 

(100%) 
4 

(57%) 
- - - - 

0  
(0%) 

3 
(43%) 

 
3.3.1 การคงอยู่และอัตราการคงอยู่/การส าเร็จการศึกษาและอัตราการส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 2 ปี) 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า

(รุ่น) 

จ านวน
ที่

รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ ตามปีการศึกษา (ร้อยละ) ส าเร็จการศึกษา ตามปีการศึกษา (ร้อยละ) พ้น
สภาพ

ระหว่าง
ศึกษา  
(ร้อย
ละ) 

2557 2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561  รวม  

2557 12 
10 

(83%) 
9 

(75%) 
1  

(8%) 
1 

(8%) 
- 

6 
(50%) 

1 
(8%) 

- - 
7 

(58%) 
5 

(42%) 

2558 5 - 
5 

(100%) 
5 

(100%) 
5 

(100%) 
1 

(20%) 
- - 

4 
(80%) 

1 
(20%) 

5 
(100%) 

-1  
(-20%) 

2559 1 - - 
1 

(100%) 
1 

(100%) 
- - - - 

1 
(100%) 

1 
(100%) 

0 (0%) 

3.3.2 ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
  นักศึกษาลาออก เนื่องจาก ปัญหาสุขภาพ และเปลี่ยนสถานศึกษา 
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3.3.3 ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
 1. ช่องทางการรับข้อร้องเรียน 
  สาขาวิชาฯ ได้เปิดช่องทางการรับข้อร้องเรียนหลายช่องทาง ดังนี้ 
   1.1 ตู้รับข้อร้องเรียน  
   1.2 การแจ้งผ่านทางโทรศัพท์กับอาจารย์ทุกท่าน 
   1.3 ช่องทางผ่านสื่อออนไลน์ 
   1.4 บอกโดยตรงกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 2. การจัดการข้อร้องเรียน 
   2.1 เมื่อได้รับข้อร้องเรียน น าข้อร้องเรียนเข้าท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณา
   และด าเนินการและแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
 3. การติดตามการแก้ปัญหาข้อร้องเรียน 
   3.1 เมื่อด าเนินการแจ้งเรื่องร้องเรียนไปแล้วประมาณ 1 สัปดาห์ จะด าเนินการติดต่อ ติดตาม
   ความคืบหน้าของการแก้ไขปัญหาไปยังฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และถ้าเกิน 2 สัปดาห์ยังไม่มีความ
   คืบหน้าในการแก้ปัญหาดังกล่าว จะท าหนังสือบันทึกข้อความย้ าอีกครั้งต่อไป 
   3.2 เมื่อด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนเสร็จเรียบร้อยจะท าหนังสือบันทึกข้อความขอบคุณ 
   ผู้ที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้กับนักศึกษาทราบ 
ในปีการศึกษา 2561 ไม่พบว่านักศึกษามีข้อร้องเรียน 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
 นักศึกษามีปัญหาด้านสุขภาพ และไม่ได้ถอนรายวิชาท าให้ได้ผลการเรียนเป็น F ในทุกวิชา ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 
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องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ 4.1 :  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  1)  มีระบบและกลไก 

มีระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรฯ ได้มีการจัดท าระบบและกลไกการบริหาร 
และพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เหมาะกับสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
หลักสูตรฯ ได้มีการวางระบบและกลไกโดยก าหนดกระบวนการด าเนินงานตั้งแต่กระบวนการรับ/แต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตลอดจนติดตามประเมินกระบวนการระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการอย่างเป็นรูปธรรมก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป 
 โดยรายละเอียดกระบวนการของระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

 1.ประธานหลักสูตร ทล.บ.เทคโนโลยีภูมิทัศน์  
- เป็นคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (BAC) โดยมีบทบาท/หน้าที่ในการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร ประชุมวางแผน และแสดงความคิดเห็นและด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร วิเคราะห์อัตราก าลัง งบประมาณ รวมถึงบริบทอ่ืนๆ ด้านบุคลากร 

 2. กระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ประธานหลักสูตรฯ มีการหารือกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรถึงหลักเกณฑ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. คือควรมีคุณวุฒิตรง
กับสาขา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
ซึ่งในปีการศึกษานี้ไม่ได้ด าเนินการปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจากอัตราคงอยู่ครบ 

 3. ประธานหลักสูตรฯ ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประชุมจัดสรร
งบประมาณส าหรับส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 

  3.1 ส่งเสริมการท าวิจัย และสร้างสรรค์ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

  3.2 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน 

  3.3 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามแผนพัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

  4. หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการ คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรได้ประชุมเพ่ือ
ประเมินกระบวนการด าเนินงานด้านบริหารและพัฒนาบุคลากร สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือหา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อไป 
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  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
กระบวนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ ได้ก าหนดแนวทางไว้เกี่ยวกับเรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือให้ถูกต้องตามข้อก าหนด ในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีหลักเกณฑ์และก าหนดข้อ
ปฏิบัติไว้ดังนี้ 
  1. ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

  การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  
 โดยมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ที่มีวุฒิตรงหรือในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  

  2. ประสานงานกับคณะและกองบริการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 
  ของมหาวิทยาลัย 
  3. เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิต าแหน่ง 
  ทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ 
  คณะด าเนินการเสนอรายชื่อให้กรรมการบริหารประจ าคณะให้ความเห็นชอบตามล าดับก่อน
เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 กระบวนการสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ได้ประชุม
เพ่ือหารือกระบวนการ ได้ให้ความเห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรจะมีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตก่อน จึงได้แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ที่มีวุฒิตรง จ านวน               
5 คน ได้แก ่
 1. นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร์   วท.ม. (การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม)   
 2. นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ   ผ.ม. (การวางแผนภาค) 
 3. นายทวีสิน สุปินราช   วท.ม. (การใช้ที่ดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน)  
 4. นายอิศร์ สุปินราช   กษ.ม (การจัดการทรัพยากรเกษตร) 
 5. นายนครินทร์ เจริญสุข  คอ.ม. (โยธา) 

ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน มีการท าวิจัย และพัฒนาตนเองโดยได้ไปทัศนศึกษาดูงานที่คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรจัดท าขึ้น ตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 

หลักสูตรฯ หารืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและร่วมกันพิจารณา ผลการประเมินพบว่า กระบวนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้มีผลให้ได้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์มาตรฐานตามที่ สกอ. ก าหนด ส่งผลให้จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ ยังคงอยู่ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
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นอกจากนี้ จากที่ทางหลักสูตรฯ ได้ท าแบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร                  
ของอาจารย์ประจาหลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ โดยที่ผู้ประเมินได้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ชุดปัจจุบันจ านวน 5 ท่าน ซึ่งแบบประเมินเรื่อง การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในหัวข้อ
ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้คะแนน 3.80 โดยการวางแผนอัตราก าลังอาจารย์ของ
หลักสูตร ได้คะแนน 3.60 การรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรต้องการ  ได้คะแนน 3.00                     
การพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่ ได้คะแนน 3.60 คุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ ประสบการณ์ของอาจารย์ในหลักสูตร              
ได้คะแนน 3.20 วิธีการ/ขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้คะแนน 4.00  
  - มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (ไม่ได้ด าเนินการ) 
  - มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม (ไม่ได้ด าเนินการ) 
  - มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน (ไม่ได้ด าเนินการ) 
 
สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 2 
 
4.1.2 การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  1)  มีระบบและกลไก 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการด าเนินงาน ระบบการบริหารอาจารย์ ซึ่ง ดังนี้  
            1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ สถานการณ์คงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และจัดท าแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
             2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาและร่วมกันวิเคราะห์ ภาระการสอน ภาระงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและคุณสมบัติความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ สถานการณ์คงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้การ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีคุณสมบัติตรงถูกต้องตามข้อก าหนด ในการ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน จึงพิจารณาให้ด ารงอยู่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
 หลักสูตรปรึกษาหารืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ ผลการ
ประเมินพบว่า ระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์ มีความเห็นว่าระบบและกลไกนี้ยังมีประสิทธิภาพดีอยู่
ในทางปฏิบัติ ซึ่งทางหลักสูตรฯ ได้พยายามสนับสนุนให้อาจารย์มีการท างานวิจัยและพัศนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
  ทางหลักสูตร ได้ท าแบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ โดยที่ผู้ประเมินได้แก่อาจารย์ประจาหลักสูตรชุดปัจจุบัน จ านวน 



  

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร ทล.บ.เทคโนโลยีภมูิทัศน์     ปีการศึกษา 2561 1 
 

19 

5 ท่าน ซึ่งแบบประเมินเรื่อง การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร หัวข้อระบบการบริหาร
อาจารย์ ได้คะแนน 4.33 โดยการส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการสูงขึ้น ได้คะแนน 3.80              
การรักษาอาจารย์ให้คงอยู่มหาวิทยาลัย (การรับอาจารย์ใหม่ การรักษาอาจารย์ที่มีอยู่ การทดแทนการลา
ศึกษาต่อและเกษียณอายุราชการ) ได้คะแนน 4.00 การมีจรรยาบรรณการเรียนการสอนและการประเมินผล
นักศึกษา ได้คะแนน 4.80 บทบาทและการมีความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้คะแนน 4.80 
การมอบหมายหน้าที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ประสบการณ์ของอาจารย์ ได้คะแนน 4.60 ระบบการยก
ย่อง/จูงใจแก่อาจารย์ ได้คะแนน 4.00 สิ่งที่ผู้ประเมินต้องการให้พัฒนาในระบบบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คือ การจูงใจให้แก่อาจารย์ยังมีน้อย และการมอบหมายงานให้ทั่วถึง 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประเมินภาระการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่าภาระการสอนเกินเกณฑ์ขั้นต่ า             
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการท างานวิจัยและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้มีองค์ความรู้ในการ
น ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนเพิ่มมากยิ่งข้ึน   
  - มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม (ไม่ได้ด าเนินการ) 
  - มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน (ไม่ได้ด าเนินการ) 
 
สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 2 

 
4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  1)  มีระบบและกลไก 
 1. มหาวิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาบุคลากร 2557-2561 ให้อาจารย์และบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
วิชาชีพ และหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร โดยท าเป็นแผนระยะสั้นที่จะจัดท า
ใหม่ทุก ๆ 5 ปี ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านการจัดการศึกษา        
การพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการเพ่ือให้มีอาจารย์มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ     
ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด   
          2. หัวหน้าหลักสูตร ก ากับการด าเนินงานพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามแผน 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีคุณวุฒิปริญญาโททุกคน อาจารย์ทุกคนมีความตั้งใจพัฒนาผลงานทาง
วิชาการด้านงานวิจัยและงานบริการงานวิชาการให้แก่ชุมชน เช่น การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษา    
ดูงานสมาร์ทฟาร์ม ในวันที่ 5-7 สิงหาคม พ.ศ.2561  
  3)  มีการประเมินกระบวนการ 

ทางหลักสูตร ได้ท าแบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ โดยที่ผู้ประเมินได้แก่อาจารย์ประจาหลักสูตรชุดปัจจุบัน                   
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จ านวน 5 ท่าน ซึ่งแบบประเมินเรื่อง การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร หัวข้อระบบการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ได้คะแนน 4.04 โดยการส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเอง ได้คะแนน 3.40 การ
ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานวิชาการ ได้คะแนน 4.00 การส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน ได้คะแนน 4.00 การน าผลการประเมินการสอนของอาจารย์มาพัฒนาการเรียนการสอน ได้คะแนน 4.80 
สิ่งที่ผู้ประเมินต้องการให้พัฒนาในระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  คือ เงินสนับสนุนในการเดินทางไป
ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาตนเองมีน้อย 
  - มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (ไม่ได้ด าเนินการ) 
  - มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม (ไม่ได้ด าเนินการ) 
  - มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน (ไม่ได้ด าเนินการ) 

 
สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 2 
 
ตัวบ่งชี้ 4.2 : คุณภาพอาจารย์ 
 
1) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทั้งหมด 

คุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มี
วุฒิปริญญาเอก 

ตรี โท เอก 

5 คน  5 คน  - 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 0 
 
2) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ  

จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้งหมด 

อาจารย ์
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
ร้อยละอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีต าแหน่ง

ทางวิชาการ ผศ. รศ. ศ. 
5 คน 5 คน    - 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 0 
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3) ผลงานวิชาการของอาจารย์  
ตารางท่ี 3.1  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1. อาจารย์สิริวัฒก์ สัมมานิธิ 
2. อาจารย์ทวีสิน ปัญญาสีห์ 
3. อาจารย์นครินทร์ เจริญสุข 
 

1. การผังและออกแบบภูมิทัศน์ศูนย์เรียนรู้ป่าละอู  
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร ปีท่ี 49 ฉบับท่ี 1 
(พิเศษ) มกราคม-เมษายน 
2561 หน้าท่ี 521-525 

   
บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติฯ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
   
   
   
   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1. อาจารย์อิศร์  สุปินราช ผลของวิธีการตัดช าหัวท่ีมีผลต่อผลผลิตของหัวว่าน

แสงอาทิตย์ 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์
วิจัยครั้งท่ี 9 มหาวิทยาลัย
บูรพา จ.ชลบุรี  
วันท่ี 25-26 พฤษภาคม 
2560 หน้า BI 400-BI 407 

2. อาจารย์อิศร์  สุปินราช ผลของวัสดุปลูกต่อการอนุบาลต้นกล้าว่านแสงอาทิตย์ ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์
วิจัยครั้งท่ี 9 มหาวิทยาลัย
บูรพา จ.ชลบุรี 
วันท่ี 25-26 พฤษภาคม 
2560 หน้า 64-72 
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3. อาจารย์อิศร์  สุปินราช ผลของปุ๋ยเคมีท่ีมีต่อการเจริญเติบโตของผักกาดหอมสาย
พันธุ์บัตเตอร์เฮดท่ีปลูกแบบกระถาง 

รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการ 
“วิทยาศาสตร์วิจัย” ครั้งท่ี 
10 วันท่ี 24 -25 
พฤษภาคม 2561 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 

 
4. อาจารย์อิศร์ สุปินราช 
 

 
ผลของปุ๋ยเคมีต่อการเจริญเติบของทานตะวัน  
. 
 

ตีพิมพ์ในวารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตรปีท่ี 49 
ฉบับท่ี1(พิเศษ) มกราคม 
–เมษายน 2561 

5. อาจารย์อิศร์ สุปินราช 
 

ผลของปุ๋ยเคมีท่ีมีต่อการเจริญเติบโตของผักกาดหอมสาย
พันธุ์บัตเตอร์เฮดท่ีปลูกแบบกระถาง  
 

รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการ 
“วิทยาศาสตร์วิจัย” ครั้งท่ี 
10 วันท่ี 24 -25 
พฤษภาคม 2561 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 

6.อาจารย์อิศร์  สุปินราช ผลของปุ๋ยเคมีบางชนิดท๋ีมีผลต่อการเจริญเติบโตของว่าน
แสงอาทิตย์ การประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติครั้งท่ี 17 
วันท่ี 19-21 พย. 2561 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

การประชุมวิชาการพืช
สวนแห่งชาติครั้งท่ี 17 
วันท่ี 19-21 พย. 2561 ณ 
โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
   
   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.    
2.    
ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.    
2.    
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ตารางท่ี 3.2 ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.   
2.   

 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทั้งหมด 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5 5 คน 5/5x100 = 100 
 

 =    100 x5

5
    = 100 

 
สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 
 
 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินตัวบ่งช้ี 4.2 เท่ากับ 1.67 
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ตัวบ่งชี้ 4.3 : ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

1)  อัตราการคงอยู่ของอาจารย์    

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
จ านวนรายช่ือ
อาจารย์ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์ 

จ านวนรายช่ือ
อาจารย์ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละการคง
อยู่ของอาจารย์ 

จ านวนรายช่ือ
อาจารย์ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละการคง
อยู่ของอาจารย์ 

0 100 0 100 0 100 
 
2)  ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  (คะแนนเต็ม 5.00) 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
  การบริหารหลักสูตร 4.00 4.20 4.40 
     

 
สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 2 
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องค์ประกอบที่ 5 : หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

วิชา 
มคอ.
3 รวม A B+ B C+ C D+ D F I จ านวน ร้อยละ 

13031016 English for 
Communication OK. 1      1    1 / 1 100.00 
13062001 General 
Psychology OK. 1     1     1 / 1 100.00 
21040104 Landscape 
Construction Drawing OK. 1     1     1 / 1 100.00 
21040209 Material for 
Landscape OK. 1    1      1 / 1 100.00 
21041205Site Planning OK. 5 5         5 / 5 100.00 
21041208Landscape 
Construction Materials OK. 3 2      1   3 / 3 100.00 
21041209Home 
Landscape Design OK. 3      1 1 1  2 / 3 66.67 
21041210Landscape 
Irrigation OK. 4 4         4 / 4 100.00 
21041311Business 
Administration 
Landscape OK. 5 4      1   5 / 5 100.00 
21042207Landscape 
Estimation OK. 5 2 1 1    1   5 / 5 100.00 
21042218Construction 
Inspection for 
Landscape OK. 4 4         4 / 4 100.00 
21049201Practical 
Skills in Landscape OK. 4 4         4 / 4 100.00 
21049304Special 
Problems in 
Landscape OK. 6 4        2 6 / 6 100.00 
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22000002Mathematics 
and Statistics in Daily 
Life OK. 1   1       1 / 1 100.00 

 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 

วิชา มคอ.3 รวม A B+ B C+ C D+ D F I จ านวน ร้อยละ 
13062001General 
Psychology OK. 5 1  1 1   1 1  4 / 5 80.00 
21042201Water 
Garden Design OK. 5 1  1 1    2  3 / 5 60.00 
21042209Site Design OK. 4   1  1  1 1  3 / 4 75.00 
21042210Nursery 
Management for 
Landscape OK. 2 2         2 / 2 100.00 
21042324Urban 
Landscape OK. 4      2 1 1  3 / 4 75.00 
21049302Seminar in 
Landscape OK. 5 4       1  4 / 5 80.00 
22000006Earth 
Phenomenon OK. 2 2         2 / 2 100.00 

 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1 :  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.1.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ 
 ของหลักสูตร   
  1)  มีระบบและกลไก 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ได้พัฒนา            
มาจากหลักสูตรเดิมคือหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตวิชาเอกเทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์                
พ.ศ. 2535 โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรได้ตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร คณะกรรม             
การด าเนินงาน และ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการจัดท าหลักสูตรตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ และวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตลอดจนความต้องการของตลาดแรงงานในวิชาชีพ 
  2)  มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพภูมิทัศน์ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะใน
ด้านภูมิทัศน์ให้เป็นทรัพยากรบุคคลตามความต้องการของตลาดแรงงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมต่อวิชาชีพ 
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สังคมและประเทศชาติ และเมื่อได้หลักสูตรได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาได้รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2555 และได้ด าเนินการใช้หลักสูตรนี้
เป็นต้นมาตั้งแต่ปี 2555    
 3)  มีการประเมินกระบวนการ 
 ได้มีการประเมินหลักสูตรโดย บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์ผู้รับผิดชอบเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตร  
 เนื่องจากมีปัญหาในด้านคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ได้ตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ออกใหม่ในปี 2558 ทางหลักสูตรจึงงดรับนักศึกษาและด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวก่อนจึงด าเนินการเรื่องปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 
  1)  มีระบบและกลไก 

- อาจารย์ผู้สอนท าการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวในรายวิชา 
- สามารถท าการปรับปรุงหลักสูตรได้ในระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร 
- ปรับปรุงหลักสูตรฯ เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรก่อนหมดอายุ 1 ปี (ในปีที่ 4) 

  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา สามารถด าเนินการได้โดยจาก
อาจารย์ผู้สอน หรือจากข้อมูลของบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถน ามา
ประยุกต์หรือยกตัวอย่างแทรกในเนื้อหารายวิชาหรือขอปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละปีหรือจนครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรก็สามารถท าได้ ทั้งในหลักสูตรได้มีรายวิชาการศึกษาหัวข้อสนใจ ให้นักศึกษาเลือกเรียน               
โดยมีระบุไว้ในค าอธิบายรายวิชา เพ่ือติดตามองค์ความรู้ด้านภูมิทัศน์และวิวัฒนาการของความรู้ในด้านต่างๆ      
ที่เกี่ยวข้องกับงานภูมิทัศน์ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ไปประยุกต์ใช้ในท างานต่อไป ซึ่งในแต่ละวิชามีการ
ประเมินจากผู้เรียนเพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงการเรียนการสอน  
  
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 
 
ตัวบ่งชี้ 5.2 :  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2.1 การพิจารณาก าหนดผู้สอน  
  1)  มีระบบและกลไก 
  การพิจารณาก าหนดผู้สอน จาก มคอ.2 ได้ก าหนดรายวิชาต่างๆตามกลุ่มวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โดยพิจารณาก าหนดผู้สอนที่มีคุณวุฒิและความรู้ตรงหรือเกี่ยวข้องตามรายวิชา หรือจากประสบการณ์                 
การท างาน หรือการผ่านการฝึกอบรม มาด าเนินการสอนให้เหมาะสมตรงตามวุฒิ ความรู้ของกลุ่มรายวิชา                
ที่เปิดสอน 
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  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
  คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ได้วางแผนจัดหาคณาจารย์ที่จบการศึกษาในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องมา
ท าการสอนในกลุ่มวิชาต่างๆ และรายวิชา เช่น กลุ่มวิชาทางการก่อสร้างมีอาจารย์ที่จบด้านโยธา มาเป็นผู้สอน 
กลุ่มวิชาด้านพืชพรรณมีอาจารย์ที่จบทางพืชมาสอน และกลุ่มวิชาด้านการวางผังออกแบบรวมทั้งธุรกิจ                  
ภูมิทัศน์ มีอาจารย์ที่จบด้านภูมิทัศน์มาด าเนินการสอน   
  3)  มีการประเมินกระบวนการ 
 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประเมินกระบวนการโดยจัดหาอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณา
ก าหนดผู้สอนที่มีคุณวุฒิและความรู้ตรงหรือเกี่ยวข้องตามรายวิชา หรือจากประสบการณ์ การท างาน                     
หรือการผ่านการฝึกอบรม มาด าเนินการสอนให้เหมาะสมตรงตามวุฒิ ความรู้ของกลุ่มรายวิชาที่เปิดสอน 
   
5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 
  1)  มีระบบและกลไก 
 หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนเรื่องการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 พร้อมก าหนดการส่งเข้าในระบบของ
ทางมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งก าหนดให้ส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดภาคเรียน 
 2)  มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

อาจารย์ผู้สอนได้ท า มคอ.3 และ มคอ.4 และจัดส่งมาครบ 100 % โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้ติดตามและตรวจสอบ มคอ.ดังกล่าวให้เป็นไปตามค าอธิบายรายวิชาที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2  และพบว่าได้มี
การปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 ในทุกภาคการศึกษา 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ 
 การประเมินกระบวนการท าโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร พบว่าอาจารย์ผู้สอนได้จัดท า มคอ.3 
และ มคอ.4 เข้าสู่ระบบก่อนเปิดภาคเรียนครบ และได้พิจารณารายละเอียดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ถูกต้องตาม 
มคอ.2 และคณะกรรมการประจ าหลักสูตร มีการจัดเตรียมด้านการเรียนการสอน 
 
5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี  
  1)  มีระบบและกลไก 
 อาจารย์ผู้สอนได้วางแผนในการเรียนการสอนที่ มีการฝึกปฏิบัติดังปรากฏใน มคอ.3 และ
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ได้ร่วมพิจารณาและสนับสนุน เช่น ในด้านงบประมาณ ข้อเสนอแนะในการ
ฝึกปฏิบัติ  
 2)  มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ได้ด าเนินการจัดหาจัดเตรียมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน             
ด้านปฏิบัติ ซึ่งเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนด้านการฝึกปฏิบัติ 
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  3)  มีการประเมินกระบวนการ 
 คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ได้ร่วมกันพิจารณาปัญหาอุปสรรคต่างๆ ทั้งจาก มคอ 5                       
ข้อร้องเรียน หรือจากการสังเกต เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับแก้ไขในภาคการเรียนถัดไป 
 ในปีการศึกษา 2561 ไม่พบข้อร้องเรียน 
 
5.2.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการแก่

สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
  1)  มีระบบและกลไก 
  หลักสูตรฯ และรายวิชา สามารถบูรณาการรายวิชาเพ่ือสนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการแก่สังคม 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
  มีการบูรณาการการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับงานวิจัย/การบริการวิชาการทางสังคม/                          
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยบูรณาการร่วมกับมหาวิทยาลัย งานกิจกรรมของนักศึกษา และสังคม
ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การร่วมจัดงานวันเด็ก  การจัดงานวันวิทยาศาสตร์  การร่วมงานปลูกข้าววันแม่
เกี่ยววันพ่อและอ่ืนๆ  

3)  มีการประเมินกระบวนการ 
  คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการประเมินกระบวนการจากการสังเกต พบว่านักศึกษา
สามารถน ารายวิชาปบูรณาการและประยุกต์ใช้กับการวิจัย บริการวิ ชาการแก่สังคม และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

  
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 2 
 
ตัวบ่งชี้ 5.3 : การประเมินผู้เรียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

1)  มีระบบและกลไก 
หลักสูตร มีระบบกลไกในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ โดยใช้กลไกของ มคอ. 2 ในการก าหนดกรอบการประเมินที่สอดคล้องกับมาตรฐาน คุณวุฒิ                   
ในทุกรายวิชา โดยผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะต้องก าหนดไว้ในการจัดท า มคอ. 3 ให้ครบถ้วน และ ได้ก าหนด 
ให้มีการรายงานผลการประเมินโดยผ่านกลไกของ มคอ. 5  

2)  มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 ในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2561 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการแจ้ง และก ากับ
ติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกรายวิชาจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 และส่งเข้าระบบ online ให้ครบทุก
รายวิชา ก่อนก าหนดการจริง อย่างน้อย 1 สัปดาห์ ผลปรากฎว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกรายวิชาจัดท า มคอ.3 
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และ มคอ.4 ส่งครบทุกรายวิชา และได้ตรวจสอบความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรองจากแผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรี ยนรู้ (Curriculum Mapping) ใน มคอ.3 และ มคอ.4                  
ทุกรายวิชา เทียบกับ มคอ.2 พบว่าอาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ได้จัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ที่มีแผนที่แสดง               
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตรงกับใน มคอ.2  จากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ด าเนินการแจ้ง และก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกรายวิชาจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 และส่งเข้า
ระบบ online ครบทุกรายวิชาตามเวลาที่ก าหนด จากนั้น ท าการตรวจสอบความสอดคล้องของการรายงาน
ผลใน มคอ.5 และ มคอ.6 กับ มคอ.3 และ มคอ.4 ทั้งนี้ได้ก าหนดให้มีการทวนสอบ 4 รายวิชา 

3)  มีการประเมินกระบวนการ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมพิจารณากระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่ามีการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 รวมทั้ง มคอ.5 และ มคอ.6 ครบ  
   
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   

1)  มีระบบและกลไก 
หลักสูตรฯ มีขั้นตอนการด าเนินงานของการประเมินผู้เรียนและการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาและพัฒนากลยุทธ์การประเมินของ
ผู้สอน 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ทล.บ.(เทคโนโลยีภูมิทัศน์) มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4 ) อย่างมีระบบที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีผลการเรียนรู้
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยใช้การประเมินตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือประเมินที่มีความหลากหลาย                   
เช่น ข้อสอบปรนัย ข้อสอบอัตนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การวัดทักษะ
การปฏิบัติงานที่สะท้อนการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ ทั้งนี้เปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินผู้สอน              
ในระบบ online  เพ่ือน ามาแก้ไขพัฒนากลยุทธ์การสอนให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร   

2)  มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 หลักสูตรน าระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนมาด าเนินการ  โดยการประเมินนักศึกษา เกี่ยวกับ
สัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา การก าหนดเกณฑ์ประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ. 3 และ มคอ.4 
โดยอาจารย์ผู้สอนจะประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในภาคการศึกษานั้น และจัดท าร ายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) โดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ได้เป็นผู้พิจารณา โดยมีการ
ทวนสอบจากรายวิชา จ านวน 4 รายวิชา ส าหรับการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาจะมีข้อมูลในผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ซึ่งก ากับดูแลโดยกรรมการที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกวิชา 

3)  มีการประเมินกระบวนการ 
จากการประชุมปรึกษาหารือของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมการเรียน-การสอนและวิธีการประเมินผล   
พบว่าเป็นไปตาม มคอ.2 มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6  
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5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และ          
มคอ.7)  

1)  มีระบบและกลไก 
หลักสูตรมีกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ดังนี้  

(1) จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา
โดย นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน รวมถึงประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่คณะจัดให้ 
ผ่านระบบออนไลน์(http://regis2015.rmutl.ac.th/student ) โดยนักศึกษาแต่ละคน
ต้องท าการประเมินก่อนเข้าดูผลการเรียนผ่านระบบออนไลน์ 

(2) หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมเพ่ือทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาและตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้  แล้วแจ้งผลการทวนสอบฯ              
ให้อาจารย์ผู้สอนเพื่อปรับปรุงวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

(3) อาจารย์ผู้สอนเข้าระบบทะเบียนกลางเพ่ือดูการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดย
นักศึกษา 

(4) อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมิน มาจัดท า มคอ.5/มคอ.6  ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

(5) คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท ารายงานตามแบบ มคอ.7          
2)  มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
หลักสูตรมีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 2 วิธีการ ดังนี้ 

(1) การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา ซึ่งด าเนินการในทุกภาค
การศึกษา (สรุปการประเมินผลการสอนอาจารย์) กรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณาผล
การประเมินในแต่ละรายวิชา หากมีรายวิชาใดที่มีคะแนนต่ า หรือมีข้อเสนอแนะจากนักศึกษา     
หัวหน้าหลักสูตรจะเชิญอาจารย์ผู้สอนมาปรึกษาหารือร่วมกัน หาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
แต่หากไม่มีรายวิชาใดที่มีคะแนนต่ า ให้อาจารย์ผู้สอนพิจารณาในประเด็นที่มีผลคะแนน
ประเมินน้อยกว่าด้านอื่นเพ่ือท าการปรับปรุงกระบวนการสอนให้ดียิ่งขึ้น   
(2) การประเมินโดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 2 วิธีการ ดังนี้ 
- อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนทั้งจากนักศึกษาและ
กรรมการบริหารหลักสูตร มาใช้เขียนรายงาน มคอ.5 / มคอ.6 ซึ่งในปีการศึกษา 2561 
อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 / มคอ.6  ครบทุกรายวิชา  
- หลังจากอาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. 5 และ 6 ครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนดแล้ว กรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกันจัดท ามคอ. 7 โดยพิจารณาผลการด าเนินงานและผลการจัดการเรียนการสอน
จากมคอ. 5 และ มคอ. 6 และจัดส่งให้คณะฯ 
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3)  มีการประเมินกระบวนการ 
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมหารือกันว่าการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนโดยการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้น พบว่าเป็นไปตามเกณฑ์  
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 2 
 
ตัวบ่งชี้ 5.4 : ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ตามที่ระบุใน มคอ. 2 ของหลักสูตร 
 

ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 ทีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน

ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
มีการประชุมวางแผนติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร จ านวน 5 ครั้ง (มีบันทึกการ
ประชุม) 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 

มีหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (มคอ.2) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 ครบทุกกระบวนวิชาท่ีเปิดสอนใน
หลักสูตร ก่อนเปิดภาคการศึกษา (มคอ.3 และ 
มคอ.4) 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

รายงานผลการด าเนินการของกระบวนวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ครบทุก
วิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.6) 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน            
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ .7  ภาย ใน  60 วั น  หลั ง สิ้ นสุ ดปี
การศึกษา (มคอ.7) 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

ได้ด าเนินการทวนสอบ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7  ปีท่ี
แล้ว 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน  ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการและวิชาชีพครบท้ัง 5 คน 
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10. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

ไม่มีสายสนับสนุน 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

4.70 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

4.52 

13. นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 72.73 
14. บัณฑิตท่ีได้งานท าได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ ก.พ. ก าหนด เป็นไปตามเกณฑ์ 
15. ระดับความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน เป็นไปตามเกณฑ์ 

รวมตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้ 13 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินงานผ่าน 12 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ด าเนินงานผ่านในปีนี้ 92.30 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ .................92.30….. = 4.50.............................. 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
      
      
      
      

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
    
    
    

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 
 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

13031016English for 
Communication 

1 /   

13062001General Psychology 1 /   

21040104Landscape Construction 
Drawing 

1 /   

21040209Material for Landscape 1 /   

21041205Site Planning 1 /   

21041208Landscape Construction 
Materials 

1 /   

21041209Home Landscape Design 1 /   

21041210Landscape Irrigation 1 /   

21041311Business Administration 
Landscape 

1 /   

21042207Landscape Estimation 1 /   

21042218Construction Inspection 
for Landscape 

1 /   

21049201Practical Skills in 
Landscape 

1 /   

21049304Special Problems in 
Landscape 

1 /   

22000002Mathematics and 
Statistics in Daily Life 

1 /   

13062001General Psychology 2 /   

21042201Water Garden Design 2 /   

21042209Site Design 2 /   

21042210Nursery Management for 
Landscape 

2 /   

21042324Urban Landscape 2 /   

21049302Seminar in Landscape 2 /   

22000006Earth Phenomenon 2 /   
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 มีคุณภาพการสอนอยู่ในระดับมาก 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู้   
ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  ⬜ มี ⬜ ไม่มี (ไม่มีอาจารย์ใหม่) 
 จ านวนอาจารย์ใหม่  0 จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 0 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

เข้าร่วมโครงการ
ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดู
งาน Smart farm  

5   

เข้าร่วมงานประชุม
วิชาการพืชสวนแห่งชาติ
และศึกษาดูงานโครงการ
หลวงอินทนนท์ 

1   
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ในอนาคต 
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องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 

 
ตัวบ่งชี้ 6.1 :  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 จากการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2560 พบว่าการจัดหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เป็นการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวมของส่วนกลางของคณะ และมหาวิทยาลัยฯ และไม่สะท้อน
ความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2561 จึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการหาสิ่งสนับสนุน โดยหลักสูตรร่วมมือกับฝ่าย      
วิทยบริการ ห้องสมุด ของมหาวิทยาลัยฯ โดยฝ่ายวิทยบริการได้ด าเนินการแก้ไขโดยลงโปรแกรมตามความ
ต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
1) ระบบการด าเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร/คณะ/สถาบัน ได้ปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหม่และซ่อมแซมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม 
2) จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
 1. หลักสูตรได้มีความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโดยมีทั้งหมด 5 ห้อง ดังนี้ ห้อง LS 
101 ห้อง LS102 ห้อง LS202 ห้อง LS301 ห้อง LS302 และ ห้องปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ อาคาร                 
วิทยบริการ ในวิชาโปรแกรมส าเร็จรูปในงานภูมิทัศน์และคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบภูมิทัศน์ 
 2. มหาวิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศวารสารวิชาการ    
เพ่ือการสืบค้น  
 3. หลักสูตรมีการจัดพ้ืนที่ ส าหรับให้บริการนักศึกษาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่น ห้องชมรม           
จุดพักผ่อน ศาลาที่พัก ลานเอนกประสงค์ ระเบียงกลางแจ้ ง เครื่องออกก าลังกาย โต๊ะปิงปอง และมีระบบ
อินเตอร์เน็ต Wifi ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  มีอุปกรณ์กล้องวงจรปิดเพื่อป้องกันความปลอดภัย  
 4. มหาวิทยาลัยฯมีทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษายากจน และนักศึกษาเรียนดี   
3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 
 การเรียนรู้  
 แม้ว่าในปีการศึกษา 2561 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา แต่ทางหลักสูตร
ได้จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๆ และซ่อมแซมที่มีอยู่เดิม เช่นเครื่องมือส าหรับการฝึกทักษะปฏิบัติงานภูมิ
ทัศน์  
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 
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ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 

 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนินการวางแผน 

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   
   
   

 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 
 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
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แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
    
    
    

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... ..................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................................  
 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. .............................................  
 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................. ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................................  
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ................. 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... ...............................................................................  ......  
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สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน   
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. 

1.  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

2.  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

3.  คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร  

4.  คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   

5.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  

7.  คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์  

8.  การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  

9.  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดบับัณฑิตศึกษา  
10.  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษามีผลงานวิจยั 
 อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
11.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต   
ตัวบ่งช้ี 2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ตัวบ่งช้ี 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

▪ ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญา
ตรี)  

▪ ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดร้บัการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (ปริญญาโท)  

▪ ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาเอก ที่ไดร้ับการตีพมิพ์หรือ
เผยแพร่ (ปริญญาเอก)  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา   

ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา   

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา   
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์   

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์  
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ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์  

▪ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

▪ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

▪ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

▪ จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร (เฉพาะปริญญาเอก)  

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์   
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน   

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

  
ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2-6   

 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  ………นายภูพิงค์  ศรีภูมินทร์……… 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : …………16 พฤษภาคม 2562…………… 
 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  ………นายสิริวัฒก์  สัมมานิธิ………… 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : …………16 พฤษภาคม 2562…………… 
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3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  …………นายทวีสิน  ปัญญาสีห…์………… 
  
     ลายเซ็น :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : …………16 พฤษภาคม 2562…………… 
 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  …….…นายนครินทร์  เจริญสุข…………… 

 ลายเซ็น  :…………… …………… 
 วันที่รายงาน : …………16 พฤษภาคม 2562…………… 
 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  ……………นายอิศร์  สุปินราช…………… 

 ลายเซ็น  :  ………… ……………………  
 วันที่รายงาน : …………16 พฤษภาคม 2562…………… 
 
 
เห็นชอบโดย  :  รองศาสตราจารย์สุธีกานต์   โสตถิกุล (หัวหน้าสาขา) 
 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน : ………………………………………………………… 
 
เห็นชอบโดย  :  ………………………………………………………… (คณบดี) 
 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน : ………………………………………………………… 

 




