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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน การสัตวแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายสัตวแพทย 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน 
ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานการสัตวแพทย  ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจยั  เพือ่การปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขต
กวางขวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานการสัตวแพทยท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย  และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ  ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 

๑.   ดานการปฏิบัติการ  

  (๑)  ตรวจและรักษาพยาบาลสัตวทางดานอายุรกรรม ศัลยกรรม และสูติกรรม                 
ท่ีตองใชความรูความสามารถ ทักษะ ความชํานาญงาน และประสบการณสูง เพื่อใหการปฏิบัติงานท่ีมี
ความซับซอนสําเร็จลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 
  (๒)  ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคาะห หรือวิจยั พัฒนาเกีย่วกับโรคสัตว  
โรคติดตอระหวางสัตวและคน ดานหองปฏิบัติการ ดานการชันสูตร โรคสัตว  ดานการผลิตการทดสอบ
ชีวภณัฑสัตว  ดานสัตวทดลอง  ดานสาเหตุและปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค ดานควบคุม ปองกัน กําจดัโรคสัตว 
รวมท้ังพัฒนาระบบการจัดการดานสุขภาพสัตว ดานสุขศาสตรสัตวและสุขอนามัย  เพื่อพัฒนาแนวทาง
วิธีการในงานการสัตวแพทย กําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานการสัตวแพทย และพิจารณา
ปญหา ตลอดจนหาวิธีการในการแกไขปญหาทางดานสัตวแพทยท่ีผิดปกติธรรมดาซ่ึงยากแกการวินจิฉัย 
ตรวจและรักษาพยาบาลสัตว    
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  (๓)  ศึกษา วเิคราะห วิจยั พัฒนาเกี่ยวกับการขยายพันธุสัตวดวยวิธีการผสมเทียม              
และดานการผลิตสัตวโดยใชเทคโนโลยีชีวภาพ ดานขอมูลสารสนเทศดานการผสมเทียม  ดานการผลิต      
การปรับปรุงพันธุ  การทดสอบพอพันธุ  ดานความสมบูรณพันธุ  ดานการผลิตและควบคุมคุณภาพ      
การผลิตน้ําเช้ือสัตวพอพันธุและตัวออน ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว เพื่อพัฒนาการผลิต           
พัฒนาพันธุ และขยายพันธุปศุสัตวท่ีมีพันธุกรรมดี 
  (๔) บันทึก รวบรวม ประเมินผลและรายงานผล จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงาน
ในความรับผิดชอบ เผยแพรผลงานทางดานการสัตวแพทย เพื่อพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
        (๕)   ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม  เผยแพรความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานการสัตวแพทย  ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ  เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง เพื่อใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ        
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  (๖)   ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๕) ดังกลาวขางตนแลว   
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข   
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให        
การปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๒.   ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด  วางแผนหรือรวมวางแผน             
การทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๓.   ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกนั โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ เพือ่สรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ๔.   ดานการบริการ 

  (๑)  ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานการสัตวแพทย                 
แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและ      
ช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกีย่วกบังานในหนาท่ี เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง 
  (๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ ส่ือเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการดาน      
การสัตวแพทยท่ีซับซอน เพือ่กอใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจ          
ของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทย  ระดับปฏิบัติการ   และ 
    ๒.   เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป  หรือ
ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด   และ  

   ๓.   ปฏิบัติงานดานการสัตวแพทย หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของ ซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                                      ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงนายสัตวแพทย 
                                       ระดบัชํานาญการ เม่ือวันท่ี  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 

 

 
 
 


